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lana Cabafiero, en su condicién de representante legal del Cen-
tro escolar privado <Diego Lainez». .

. Los efectos de este Real Decreto 'se habrén de entender
condicionados a lo establecido en la Ley catorce, de mil nove-
cientos setenta, de cuatro de agosto General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que
la desarrollen.

Dado en Madrid a veinticuatro de septiembre de mil .nove-

cientos ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.
+ El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 2592/1982, de 24 de septiembre,
por el que se declara de interés social el proyecto
. de las obras de construccién del Centro escolar
privado denominado «Monte Azahars, sito en Las
Torres de Cotillas (Murcia).
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En virtud de expediente reglamentario, & propuesta deI Mi-
nistro de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del ‘dia veinticuatro de septiembre
de mil novecientos ochenta y dos.

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se declara de interés social, a tenor de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro, y en Decretos de veinticinco de marzo
de mil novecientos cincuenta v cinco y de nueve de agosto de
mil novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos, excepto el
de la expropiaciéon forzosa, y con el presupuesto de ejecucion
considerado por el Ministerio de Educacién y Clencna el pro-
yecto de las obras de construccién del Centro escolar privado
denominado <Monte Azahar», sito en Las Torres de Cotillas
(Murcia), cuya ejecucién supone la promocion de un Colegio que
albergera ocho unidades de EGB y dos de Preescolar.

El expediente ha sido promovido por don Pedro Parra, Bafios, -

en su condicion de Presidente de la Sotiedad Cooperatwa Limi-
.tada de Ensefianza <Monte Azahars titular de! citado Centro.

Los efectos de este Real Decreto se habrén de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley catorce. de mil novecientos
setenta, de cuatro de agosto, Genera' de Educacién y Finan-
ciamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen.

Dado en Madrid e veinticuatro de septiembre de mil nove-

cientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacion y Ciencia,
- FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de octubre de 1982, de la Direc-
cién. General de Politica Cientifica, por la que se
prorrogan becas postdoctorales para Investigadores
espafioles que se encuentran en el extranjero.
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Por Orden de 9 de julio de 1082 se modificaba el apartado V
de las Ordenes de 31 de enero de 1980 (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 15 de marzo) y 20 de junio de 1980 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de julio) de las convocatorias de becas postdocto-
rales de reincorporacién a Espana, ampliaAndose en un afio mas,
con caracter excepcional, el periodo de disfrute, que finalizara
por tanto el 30 de septiembre de 1983,

Habiendo concluido el 30 de septiembre de 1982 el primer
periodo para el disfrute de las becas postdoctorales de reincor-
poracién a Espafia de la convocatoria autorizada por Orden
ministerial de 30 de energ de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de marzo),

Esta Dlreccuﬁn General, a la v1sta de los informeg requeridos
por las Ordenes rmmstenales de convocatoria, ha resuelto:

Primero.—Prorrogar el disfrute de las becas de las citadas
convocatorias a los beneficiarios de las mismas hasta el 30 de
septiembre de 1983, en anexo aparte, excepto la de aquellos que,
por renuncia, informe desfavorable de las Universidades corres-
pondientes, no presentacién de la Memoria dnual o incumpli-
miento de cualquiera de los demas requisitos exigidos para el
disfrute de la citada prérroga, queda fuera de la ayuda.

Segundo —Los beneficiarios de la ayuda a quienes se les pro-
rroga la mismg hasta el 30 de septiembre de 1983, quedan obh-
gados a: _

1. Cumplir las normas propias de los Centros donde hayan
de realizar su trabajo, que desarrollardn con dedicacién ex-
clusiva.

2. Presentar los informes que se recaben por la Direccién
General de Politica Cientifica.

3. Presentar, durante el mes de junio de 1983, una Memoria
de la labor realizada con un informe final del Jefe del Depar-
tamento, con el visto bueno del Decano o Director de la Facul-
tad o Escuela y conforme del Rector,

Tercero.—El becario que desee o tenga la obligacion de re-
nunciar a su beca deberéd comunicarlo directamente a la Direc-
cién General de Politica Cientifica (Scrvicio de Formacién de
Personal Investigador). Esta Direcciéon informaré de la resolu-

cién que corresponda a la Umversldad de la ‘que dependa el
becario.

Lo que digo a V. S.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 1 de octubre de 1982.—Fl Dlrector general, Antonio
Roig Muntaner. -

Sr. Subdirector general de Coord1na.c10n y Promoclon de la In-

vestigacion.
ANEXO QUE SE CITA
Becas prorrogadas convocatoria 1980

Cerrada Canales, Marcos.
Diaz Rementeria, Carlos J.
Fernandez Martin, Margarita.
- Gémez Fuentes, José Angel. -
Gonzalez Arroyo, Antonio.
Gonzalez Haba, Maria Josefa,
Lozano Corbi, Enrique.
Martin Ramirez, Jesus.
Pérez Garcia, Miguel Angel.
Santidrian Alegre, Santiago.
Trebolle Barrera, Julio César.

Becas prorrogadas convocatorida 1981

Albajar Molera, Maria del Carmen,
Arola Coronas, Francisco.

Banzo Marraco, José Ignacio.

Barja Pérez, Juan Luis.

Bermejo Barrera, Francisco Javier,
Cano Garcia, Amparo.

Cerrén Puga, Maria Luisa.

Cervera Jover, Margarita.

Fairén Lelay, Victor.

Gadella Urquiza, Manuel.
_ Gallart Muset, José. °
Garcia-Bellido Garcia de Dlego Estella Paloma,
Gil Var6n, Luis.

Hernandez-Pacheco Sanz, Javxer
Lara Coronado, Catalina.

Loépez Trascasa Margarita.
Mifiambres Puig, César.

Mova Rodriguez, Fernando.

Navarro Fabra, José Luis.

Pascual Garc:a Angel.

Pedros Alio, Carlos.

Pérez Mellado, Rafael.

Pricto Palomino, Carlos.

Rodriguez Bernabé, Rosa.
Rodriguez Gonzalez-Elipe, Agustin José.
Romero Fuster, Maria del Carmen.
Sols Lucia, Ignacio.

Tarraga Tomas, Alberto.

Velasco Albillos, Maria Inmaculada.
Verdaguer Oms, Enric.

Villaverde Camer6n-Walker, Maria Carmen.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de agosto de 1982, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del VII Convenio Colectivo de la «Com-
pafifa Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S. A» y su
personal de vuelo (Auxiliares de vuelo).

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S. A.», recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo con fecha 68 de agosto de 1882, sus-
crito por la representacién de la citada Empresa y la de su
personal de vuelo (Auxiliares de vuelo), el dia 5 de agosto de
1982,

De.conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de. marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del ‘Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convemos Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General,

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMACQC).

Tercero. -—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
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acuerda:

| Estado».

Jadrid, 12 de agosto de 1982..—~E] Director general, P. A. El
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
Ramirez.

Comisién Negociadora del VII Convento Colectivo de la «Com-

pafiia Iberia, Lineas Aéreas de Espafia» y su personal de
vuelo (Auxillares de vuelo).
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vl CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPANA, S. A.», Y SU PERSONAL DE

VUELO (AUXILIARES DE VUELO)

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

Argfenlo 1. Anurro TERRITORTAL

El 4mbito y aplicacién del presente Convenio ahnrcn todos los éentros y =
dependencias de trabajo de la Compafiia, tanto en Espaila como en el extran
jero, en relacidn con el Smbito personal que se refleja on el articulo =
siguicntes .

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados como personal
de vuclo de plantilla de IBERIA, Lineas Aéreas de Espafia, S.A.s con con>
trato 1ndefinido, encuadrados en el .grupo de Auxiliares dd Vuelo, mascu-
linos ¥y femeninos, en las ‘situaclones’ contempledas en ol mismo. .

Los Tnpulanbes Auxiliares qué haysn cesado o cesen en el futuro en el =~
servicio activo de vuelo, se regirén por lo exptesamenbu regulado en el
Ancxo n® 2, segin las circunstancias especificas que en cada caso coires
pondans

Se excluyen de este Anmbito:

a) El personal encuadrado en otros grupos 1abora1es aunque aveneualmente
presten servicios en vuelo, que se regird por 1o estipulado en Sus =~
respectivos contratos individuales de trabajo.

b) ELl personal ‘¢ontratado a plazo £ijo, que se regir& ror-.las Normas Lega
‘les que'les scan 'de aplicaecién y las especfficamente pactadas en su ==
Zontrato de trabajo. EL Comité de Empresa de Vuelo, deberid ser informas
do si se alterara el modelo de contrats de trabajo actualmente ut:llizu
do para el personal contratado a plazo £ijos

78 durante Javigencia del presente COnvenio, cualquiera de los grupos laba=
rales que integran el personal ds vuelo, alcanzase un nueve Conveniq Colec
tivo o pacto de aniloga naturaleza que on su conjunto y en cémputo global
resultase mds bencficioso que el presente VIT Convenio de Auxiliares.de
Vuclo,se convendrd la aplicacidén del mismo a todos les Auxiliares dde Vuee
Lo,

Articulo 3,- MMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrari en vigor el dia 12 de Enero de 1932: y tendrd
visencia hasta el 31 de Diéiembre de 1933, excepto para el régimen de tra B
bajos y descansos y el régimen econdmico, que serdin revisados con efectos

de 12 de Encro de 1983. .

Serd prorrog able por la técita por periodos de doce.meses, si con antela«
¢ién ninirma de dos meses a su vencimiente mo se ha pedido -oficialmonte la
revisidn o rcscisiéq po'z' cualquiera de las partes, -

Avt{cula 4.~ COMPENSACION Y ANSORCION

Suantas mejoras econdmicas se’establecen, produclirin da' compensncién de
agudllas gue con cardcter voluntario o pactsido. hublesc ya otorgade la w=
Compaiifa. Anulogamcnbe, servu-an pard absorber las quo pudicran estable
cerse por disposicioncs legaled en el futuro,

8& respetarin las condiclones establecidas :.nd:.vi.ﬂualmcnbe con ‘anl:cl‘iul‘l.
dad a la fecha de entrada en vigor de este Convenioc, con cardcter "ad =
por. sonam", si globall: ente superan las condiciones de esté ‘Convenio.

Articulo §.- VINCULACLON A LA TOTALIDAD

El presente Convenio eonstituye un todo orginice y las partes gquedan mue
tuamente vinculadas al cumplimiento do su totalidad,

Si por 14 autoridud competente se modificara susLanciAlmente alguna de =

las cljusulas én su actual redaccién; la Comisidn Negociadera debor§ rew

nirse a rcconsiderar si cabe mndificaciﬁn, manteniendo la vigencia del -~

resto del artfculado del Convenio o si, por ol contrarie, la mod:.f!.cacl&g
de til o tales cljusulas obliga a revisar, las concesiones reciprocas. qia

das partes hubieran hechos

Actfculo 6.~ TRATO MAS FAVORADLE 14

Cuando la interpretacidén del texto del Convenio sec.prestase a soluclones
dudlosas se aplicari en cada casd concréto aqualln que soa mis favorable
a 1os xrxpulanees.

Artfculo 7.- ENTRADA BN SERVICIO DE NURVOS AVIONES

§i durante la vigencia del Convenio se pusicran nl servielo de 1a Compafifa
nuovos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique actividad qua suponga
merma en los ingresos garantizados en esto Convenio, dste ser objeto de w=
revisién en 1a parte afectada por acuerdo’ de'las dos repreosentaciones,

CAPITULO XX

PRINCIPIOS INFORMADORES

Artfculo 8.- SALVAGUARDA DB LOS TNTERESES DR YA COMPART

Los Tripulantes Auxiliares durante el ejercicio de sus Euncmnes, so obl!.
gan a salvaguacdap los inbcrascs de 1la. Compajiia como propios, tomar las =~
medidas necesarias de proteccién de vidas ¥y bicnes que ésta-les confle g
evitar toda Jmp!‘udcncxa o neglicencia que pueda xc:luml:\r en contra de di

chas vidas ¥ bicnes, del prestigia de la Oompnna.a ° de sus resultados ocn
l\UIlIlCO'l

Areiculo 9,- DEDICACIO‘I-' TITULOS, T‘ERICIA Y 00\'0(“[MIENTOS .

Los Tripulantes Auxiliares se obligan a dedicar enda su actividad profe-
sional a la Compafiia, asi como a cooperak con la Direccx&n para mantener
su pericia y nivel de formacién a la altura de 1as misiones qug le corres
ponden por contrato individual o colective de traba:ja,. aceptando la ,,-,,,11
zacién' de las pruebas y cursos quo esta'bluzca, asi como_ los- controles e »°*
inspgcciones que- datel.‘mz.ne.

Con, este® "£in, ¥ con anterioridad’a la prestacidn de sérvicio.en un rueve
ti.po de aeronave,’ la Compafifa -s8 obliga & impartir al Tripulante un curse
completo de salvadente y de .comercial, Asimismo, todos los Tripulantes ‘ds,
berdn asistir.a cursos de refresco como mfnimp una vez al &fige

La ‘Compaiifa mantendrd el control de las, fechas.de vencimiento de los titu
los, licencias y.pasaportes, avisando preuamanta a su vencimiento y dan-
do las facilidadeéd necesarlas para que éstos ‘puedan ser renovados,

Los tos da-esta do entacifn sarﬁh por cuenta de 1n Compdiifa,

. Los Tripulanees se comprometen’ a mani:ener actuslizados los titulom, licen

elas, calificaciones ¥ demfs documentacién necesaria pira el normal desem
peflo de sus fuaciones, También se obligan a exhibir tal dncumentac:.én a -
1a autoridad y & 1a Direccién si fueran requeridos para €lo,

Artfeule 10.- OTRAS GCUPACIONES

Los-Tripulantes no podrén dedj:catse.a ninguna actividad retribuida o no =
petribulda que sigunifique competdhcia de transporte aéree a la Compaiila,
ﬁ!-l‘l perjuicio de lo establecido en el articulo Siguientes

2
Areiéulo 11,- BANALTZACION TRYPULANTES AUXTLIARES'
B e e

B) fos Tripulantes Auidllares de Yuelo quedan ohllgadns a prestar leos sen
vicios de su categorfz y clase siempre que actuen cn equipo, en aerona
ves que la Empresa utilice en régimen de elguiler y en los de Compaiiiag
dsociadas o concertadas con aquella, aunuqe sean operadas por Tr:.pu11n
tes Lécnicos de otras Empresasy para eumplir esta obligacidn y cn'de~=
fecto de volun(:ar:.ns o persenas que hayan aceptado estes servifios en

su edntrato, la Empresa establecerd ios corresncnch.cnt&: tuinos entra
sus Tripulantes Auxiliares, del mis modeine al mis antiguo, dentro da
las limitaciones de experienciay preparacién y conocimicntos imprescin
diblpes -para wl:u.' en los’ aviones de que se.trdte,

b) La banalizacidn 3 que se refiere el apartado anterior sélo .serf aplica
ble a_servicios de viuelo de Compafifas nacionales, con '.I.‘r.{pulan'.es Técm
nieos ¥y aeronaves sometidas a pabellén espafiol y en relacién con las w
extranjeras, si asi estuviera esbipulade con Convenios, Tratados o Prg
tocolos y otros pactos suscrites con-el pais de que se trate por el ==
Estado Espaiiols No se exigirf este requisito para le¢s.. aviones de las =~
Compaiifas del grupo BATLAS? o KSSU, seicmpre y cuando las cond;cioncs -
de régimén de trabajo 'y descanso, asi como las econémicas, so armonicen
én” su conjunto en relacidn con las que rigieran en dichds Compaiifas,

o) Bn casos especialeg, ‘en los qua por las cnnd:.c:.oncs singulares en que =
hayan de realizarse los servicios sea necesario el establecimiento de
normas espec:.ficas de retribucién, higiene, seguridad, etc. Ln cstos =
supueatos, se pactarén las -condiciofies en- que hayan de realizarse estow
vuelo por la Comisién de Iaterpretacifn y Vigilancia,

Artfculo 12.- LEGISLACION VIGENTE Y REGLAMENTOS INTERNOS

Para canseguil‘ que las operm:ignes de vuclo de IDDRTA se desarrollen de =
acuerdo 'con los principios de scguridad, leza 1ldad, re"ular:.dad, ¢alidad
¥ economf{a necesarios, los Tripulantes se ccmprometen al cunpluuenl,o de w
las normas o rllspnsuuones de.régimen interior complementarias de las vie
gentes que scan ‘obligadas, muy especlalmcnbc las contcnidas en los lanuaw
les de Operaciones, ‘de Ruta y de Avidén. Ello sin perjuicio de acatar las
normas legales aplicables en cada caso o- cualesquiera otros Reglamentos =
de Trabajo, érdenes e instrucciones que pucdan ser impartidas por la Diwe
‘receién de la Compafi{a,o pul.‘ sus, represcntantes dentro del dnbito de Sy =
compeatencia.

No obatante 1n anterior, ningin Manual o norma de régimen intérior de la
Compafifa podri altérar condiciones laboralei expresamente pactadas en ez
te Convenio,

Asdmismo, la DJrecc16n de 1a Compadfifa se responsabilizari de facilitar a
los Tripulantes acceso a los Manuales vigenics de Oprrac.\.nnes, de Pubta b
Mandal de Operacidn MAuxiliar, asi como las revisiones corrgspondientes &

1103 mismos y que dichos manuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan

todas ¥y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como cx=
tranjeras.‘

CAPITULO TIX
'DEFINICIONES

Artfculo 13.=

En tanto no exista una nueva normativa, y a fin de completar y actualizam

las definiciones estsblecidas en la Reglamentacidn ‘Nacional y Relamento =

de Régimen Interior de IBERTA, se desarrolla en este capitulo la defini-=

cién de los Tr:.pul.antes de acuerdo 'con la funcién que desempchian, prevae

deciendo su nueva redaceidn cuando exista contradiccién, lagunas o proble
mas de interprel,ac:.ﬁn en, ol Enhiw personale

Articulo 14.- TRIPULANTE

"Persona & q;llcn la 'D:u'ecclon de, IBERIA pucede angua'r obligaciones que ha

de' cumplir en ticrra’y & bordo durante la preparaciép, rdalizacién y fina
lizacién del vuelo,

Artfculo15.- TRIPULANTE AUXILIAR

ITripulante en posesidén de licencia y calificaciones que permiten asignare
le obligacionrs liarcs en las operacionus de una acronave, en cuonte
& la seguridad, atencién y biengstar do las pervsonuss a bordoe,
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Los Aux:;l:,;reb de Vuclo son los hombres y'mujeres encuadrados en estc gru
Ppo,, cuya wmisién es atender, ¥y auxiliar a 1as personas a borr.lo, facilitando
las prov:.siones ¥ sérvicios necesarios y ‘procurandp én-todo momento el ma.

yor confort del pasajero. Deberdn realizar, as:un:l..smﬂ, los scrvicios pre-—
vios y pdsteriores al yuclo en que tomen parte, que estén divecta o indi—

rectanents velacionados con su funcidn especifica a bords,

Articulo 16%= SOBRECAR('-O

Es el mlembx‘o de Ia Tr:pulaclun Auxiliar de Yuelo des1ﬂnado Jlbl‘El"\an" -
por la Empresa que bajo da autor:uda,d. del Comandante o tripulante Técnico
que - le’sucede en el mando, tienc la misidn de coordinar en un servicio -
determinado, ‘los i;ra'bajos'_ de los demis miembros de.la Tripulacién Auxilia

Articulo 17.~ AUXILIAR PRINCIPAL

E§ el m.embro de la Tr;pulac:.&n Auxiliar des;gnado puz' 1la Empresa que bz
Ja le S\.lpe!‘\’1516n Yy dependencia directa del Sobrecargo, ademis de reali=
zar las funciones proplas del Auxiliar, coordina y supervisa las de 1z =
Tripulacidn Auxiliar en la zoma del avidp que se. le asigne. Todo ello fe
ferido exclusivamente a la Flota D-747, <:u1 perjuicio de que la Compania
pucda, en el future, implantarlo en otras flotase

Avticulo 18-

Se establcee la sipuiente cla..nfs.cac:on, pm:' niveles'a efectos solamen
te econduicos-administrativos ¥ cnmr*:.au.vo

Ingresades hasta el 1 de Tngresados g pax’bzv del 2 dc
Adosto da 1971 Amoste_de. 1971

Nivel 1e Nivel 1C
Nivel 1B Hivel 1B
Nivel 1A Nivel 1A
al Nivel L
Nivel.2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel §
Nivel 6
Nivel 7

Avtichlo 19.- ORDENACTON DEL PERSONAL

‘/.A p'-u-blr del més siguiente a la publicacidn del presente Convenio, las

Telaciones ordenadas del Pérsonal Auxiliar, de Vuclo, femenmo ¥ miscu
lino, se :.nvchrarén en una so]a relacién ordenada,+

Esta ordenacidén vendrd dada por la antigiicdad envucle en el grupo den .
“tro de la Corrp:min. ¥ por. el curplimiento de las regilaciones espcc:.f:.
cadas én el Capitulo Cuarlo. -~

En la rélacién elaburada de’ acuerdo con este eriterio, constarfn o =
niunero de orden, ¢} affo de nacimiento, 1a antigiledad on vuelo, la ant!.
giledad aduinistrativa, el nivel y la focha del Gltimo.nivel alcunzada,
la antiglledad en la func:.én, ¥ oualquier otro dato que pueda ser consi
rado do interés,

La Direccidn de la Compafiia eonfeecionard al 31 d¢ Dicienhbre de oada =
aiflo, la ordenacidn del Perzonal a que s¢ refiere eske articulo que 5o
r& publicada’en el mes de Marzo.

Al"tic\llo- 20.-- ANTIGUEDAD EN VUELO D TRIPULANTLS AUXTLTARES

Para los Pripulantcs Auul'lares ingresadcs fiasta Enero de 1964, so con
siderard antigiledad cn vuelo Ia fccha en que un Tr;puluﬁte, con contra
to éh vigor en la Compafifa IBERIA, vealizé ol primer vuclo de'su grupo
en servicio de transportes plublicos de esta Cumpaﬂ;{a, Ya Bean regula-
res o no remlnres, de pas. ajercs, carga 0 oorrede )

EL ndmero imicial de ordon en la ‘Telacién carrespondiente vendrf deber
milnado por Ja antigticded en vuelo rcrnccu,:.'- ay sicupre que se consolide
con la superacifn sotisfactoria dol poriqde da prucba dc acuorde con =
el arbuuln kL1

En caso de coineidencia’ de fechas, cahflcarmncs, uondicxones ¥y.ap
titudes, la prioridad quedard definida pois la hors, la antigledad ad
ministrativa y la odad, por esté ordens

-

Para los Tripulantes ruxtiiavés ingresados a partir de Enero de 1964,
1a antigicdad -en vuelo vendri def.mi.dva por-la fecha de ingieso en.cl w
grupo ¥ dentro de ollay por &1 ordon de calificacidn establecide por
la Compaiifa de acuerde con sus normas de ingrcso-

Se considérari anLigUedad en 13 funcién del Snbrccargo o Auxiliar Prin
cipal 1a feéha en la quo ol Zripulante Auxiliar .con.contrato en 'v.:.gor

en la Compaiifa IBERIA realizé el primer. wuclo -como, Sobrecarge o Auxi-
Jiar Principal en servicio de transportes publ:lcon de ‘esta Compafifa, ®

a_scan regularcs o mo regulires, de pssajerfes, carga © corres, bi
,J'Lll(,lo de D).spDSf.c:.on Iran.»:.tor:.a E'OI‘C?}I ’ € ’ " pes

¥No ohstante 1o anterior, en casc de excadenua voluntaria el.orden da
la relacifn orderiada del personal y le antigledad en vuelo se regirin
por lo dispuesto en el artfculo 39

A t{culo 21.~ ANTIGULDAD AD‘lINIﬁTRAT LVA

Bl tiempo transcurnido desde 1a f.'echa de ingresa en la Compaiifa XBERYA,
A .estos efectos se computarin los Liempos pasados en otros grupos Jahu
rales de plantilla de la Compaiifa IBERIA, En cambio, no s compubard w
el tiempa permanecidg en la s;_t:uacién de excedenci-

Avticilo 22,~ NIVEY,

Sc'considera nivel cada uno de Tos escaloncs rotributivos que un Tripa
Jlante puede alcanzar de acuerdo cbn las normas de promocidn y que .regw
Ja sus emglumentos con independencia de.sw pucsto de trabajos

CAPITULO TV

INGRESO, PROMOCION ¥ PROGRESION

Artfculo £4.~ ADMISION

Cualquier ingreso de Auxiliares de Vuelo en'la Compaiifa, fuere cual =
fucie la causas ¥, el procedimienta del misme, ®e efectuard -a continua
cidn del Witimo Auxiliar de Voelo del Wltimo hivels

La admisién de Auxilisres de Yuelo ee real:.zaré do acuerdo ceﬂ-n 1as -
d:.spus:.cionas vigentes y las- estnblecidas en 2l az‘LIcnlo 24,

En caso de expevhente de regulagién. de empleo’ que afecte .2l grupo dé
Auxiliares de Vuelo, las resolucionies de.contrato, 9i las hubiere, dé
conformidad con’la mormativa vigente, sicmpre se producirfn empezande?
por orden inverso: a la fecha de iniciacién de la prestacién efectiva =
de servicios como Auxiliar do Vuelo en 1a Compafifa TBERYAs

Arl:iculo 24, - CONDICLONES Y PRUEBAS DI INGRESO

las condiclones que deberdn reunir los aspirantes para ingresar en la

rlentilla de 1a Compaiiia, serin fijadas por la Dircccién, que esbable
cerd en cada momento las pruebas médicas, teémcas, pricticas y en vus
1o a superar Junto a las restantes normas a oumplire

| Articulo 25, ~ PROMOCION

La promocidn de. los Auxiliares de Vuelo pwdra darse por €l cambio de
£unciones,

Artfceulo 26.- TROGRESTON

La progresidn qie. entrafia el pasar de un avidn a otro, me efectuari =
dande opcidn a superar las pruebaa establecidas por la Direccidn, a w
través de las Unidades brginicas correspondibntes; a.aquelds que cume
Flan las condiciones requeridae para optar a esbas pruebas, y con « =
brreglo aJ. nimero de orden que corresponda por aplicac:lén de las nor=
MaA5Tque BéTesEableii’ on’ Yo5 articulesin y 20, excepte ‘para los Sobre

©0argos que se'Tegirdn, e este Tespecto, por la gntigledad en-la funcién

1a Representacidn Sindical ‘tendrs a =u disposicién la relacién nominal
de los Tripulantes convocadas para las p!-uebas de progesién con una an
telacidn de 30 dfas, como mfnimo, a la feeha de su publicacidn,

EL paso de avidn, una vez suporadas’ esbas’ pruebas, se har§ con arreglo
2 las nacesidades del: servicio; ¥ e acuerdo econ ¢l nimero do eryen -=

pitadoy
No obs(.nnec 10 ‘anterlor) enando un Tvipulnnl.o Auxiliar se encuentro nu-
cunlquicra de 1as s:.euunioncs de dest to, residoncia 9 destino de ca

rlcter. voluntario, fo existird para cl mismo Progresién, durmbn el pcr'a-'
do provisto ddé diracidn dé dichas s:.(,uae:lonos, ‘optando a 1a prngvcs.ldn e‘.L
tripulanté inmodiato posterior, eXcepto en aquellos cusos- 6n ‘que, ‘por new
cesidades de 1a Compaiifa) desapareacn total o parclalmento la situacidén =
de que ge tratd,” en cuyo supugsto ol Tripulonte Auxiliar se x'u!.ncorpnrm'ﬁ
a la base principal a si fiota de origeh, ocupando -el puesto on &lla que
por antiglledad Jo corrcponda, ¥ aplicindoscle a partir de csa momento las
condiciones generales de progresidns

JIgualménte, si’ durante un destacamento, rusidenc:!.a © destino volunturio At
produjera regresién por necesidades del Bervioio, el tripulante en cualm~ee
quiera de estas situaclonés no se‘verd afectado por dicha regresidn; ocit=
pando su turno, el infcdidto anteflor da su Flota, Si- se trata de un destg
¢emento. voluntario,una vez incorporade el destacdde a su £flota en la-base
principal, permutarfn entre olles, Dicha permuta‘sé realizari A& partir ded
dfa 18 del mes .sigm.enba slcmpre que éxista un plazo minino da 7 dias cne.
tro ambas fechas, Si se trata de residencia o destino volun(,a‘: do, a su in
sorporacidn a su £lota de origen en 1a basa principal, €0 10 aplicprin ww
—lesdo -ese momento laa condiciones generales de progresidn,

'Aﬂ:fculo 27.= RE GRDSION VoL U'N‘TARIA

La concesidn de las regresioncs volunbtavias estard sujeta o las net_:'esi
diades epevativass

Los Tripulantes que hagan use de asta opeldn sg considerarsn en 1a fleta
d la que regressn como de nuevo «ingreso a todos los cfoctos (progrcs:.én, .
situaciones de ‘destacamentos, Pesidencias o dost:.nos, vucac:.qnes, etc.)
[in perjudicar derechos de terceros,-

* Las vacantes producidas como consecuenciz de regresiones voluntoriss, e

86 cubrivdn con anrcglo a la estublealdd en el artfculo anterior,

La preferéncia para la regresidn vendrd dada por la fecha do lg-selicle
tud ¥y a igualdad de fechas por le ani.;gv.\cdad en vuelo,

Artfonlo 28.- RENUNCTA.A LA PROGRESION

51 un tripulante renuncia voluntarismente.a progresar permanocerd en ei
tipo. de avidn en que estaba hesta qie exista vacante nuevamentes

La aplidacién de estas muevae mormas-que no implican penalizacién en Los
casos de destacamento, residencia o destino, lo scra con efectos de ~
1,111,824

Avtfeula 29,- CAMPTO DE NIVEL

%.a promecién por canbio de anivel se producirf gubonfibicanonte cusndo por
e) Tripuldnte se cumplan las tres condic;oncs siguiontes:

a) lMaya panﬁancc;do dos ailos en el hivnl alcanzado, eéxceplo pard promo=
cién a los nivclus 1A, 1D y 1C, en que se reguicre una, pcrmanencxn -
de 3, 5 ¥y 3 silos pespecGivamente; en el nivel anterior.

A 1os Tripulantes, :mrrc%\dos en la ’lompaﬂ(n hasta ol -1 de- Agosto da
1971, -s0 lcs reconogerin los niveles desde la. focha en guo. fueron «
alcanzidos y pasarfip de nive'l. -por ok transcurse de dos aflos, excep=

" to para 15s'nlvelcs 1A 1D yMC, que. scrﬂn de 4, 6 y 5 ailos raspeee .
tivamentos
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A los Tripulantes que hayan promocionade con las mismax normas que
los Técnicos:se lep aplicari idéntico sistema’ que-aquélloes, .

b) Haya completado el 60 por 100°'de la media de las horas voladag por
_la fleta o Flotas en las gque haya permanccido durmte esto ticmpo.

‘é) Haya superado satisfactor.iament.e cono miximo eA dos opoftunidades,
los cursos y pruebas de aptitud a' que hubless sido ‘sometido por la
Compaiifa en dicho’ periodo,. tante leos estabiecidos pard:la califica
cidn de tiposde avién comoe los periddicos de comprobacidn ¥ califi
caciones de aptitudes profesionales requeridas por.la Autoridad As
ronduticas ’ - -

Artfoulo 30.~ CAMBTO DE NIVEL DIFERIIO

Cuiando’ & un Tripulante, una vez cumplidos los rdquisitos.especificados
en los apartddos a) y b) del artfculo anterior le quede diferida su =
pl‘ogrgsiGn por no cunplir los requisitos exigidos en el apartado ¢)
del mismo artfculo, le-seri igualmente diferida su promocién hasta que
haya permanecido dog afios més de los exigidos para la promociéi normal
9. hasta que Aternativamente haya superado -dyrante dicho perfode, la =
pruecba o pruebas no realizadas satisfactoriauents. ‘

-A E§tos efectos y siemprs gue la superacién sea posible, tanto 1a Cont’
Ppafiia como el Tripulante, se aplicarin a ello, faciliténdole aquélla
las oportunidades mencionadas en’ el arbiculo -anteriors

Artfculo 31.- OPCION DE TRTPULANTES AUXILTARES A CAMBIO DE GRUDO

Siempre gue no sa perjudique la opeién preferente para el cambic de =
grupo de Tos Tripulantes Técnicos, los.Tripulantes Auxiliares que reu
nan los requisitos necesarios tendrén opeidn a realizar 'los cursos do
cambio de grupo que la Compaiifa organice ‘para este-fin, Estid opcidn, =
reuniendo los requisitos, se basari en la antigiiedad en-vuelo, nfin ==
cuendo el llamamiento para reslizar los cursos .se haga librgmente por
la Compaiifa de acuerdo con las neccsidades dol servicio.

fodo Tripulants que cambie de grupo se le copsidér:\rﬁ como de nuevo =
ingreso en el misno a todos los efectos con.gxcepeidén do 1o dispuesto
en el articulo 21 sobre antigliedad admiristrativa. En el supueste de
a0’ superar el ‘perfods de preuba volverfa a su situacidn como Tripulan
o Auxiliar, . -

Artfculo 32.~ CAMBIO DE FUNCIONES
—————— e

La opsién para.efectuar los curses y pruchas qud se deferminen, para
1a ‘asignacién de 1a funcién de Sobrecargo, se realizari por riguross
orden de antiglleddd de s_sryi.c:los ofcctivos el vuelo en 1o cabrogiria w
de Auxlliares dp Vugles

1. paso de un Auxiliar de Yuelo a ejereor. la flnbién do Sobrecarge
se producirf por designacidn de la Compafiid, entvo ‘todos los quo =
reunan lod requisitos determinados por adquella, por haber supcrade
los cursos, pruebas y ovaluncinges .correspondlentes,. So respebach’=
la antigliodad de los seryiciog e'fccl;ivos"en vuelo, do los Auxiliares

. de Vuelo en la Compafifa-IDERTA, entre todos aquellos qus hubieran &1

perado las pruebase

No se podri designar a un Auxiliar de Vuele para desempeflar la fun-e
ién de Sobrecarge mientras exista 6tro con mls antiglcdad, en la w
categoria de Auxiliar de Vuelo,” qus, habiendo cumplide los requisitos
previstos, no haya sido designudo como tal,

En lo atinente a la remocién de la funcisn do Sobrecaigo, se estarf a
lo dispuesto en’ la leglslacién y nermativa vigenta en oada momentdy,
Bin perjuicio del resp de loa derec] ocondmicos que bl afectado
haya coneolidado hasta dicho eato, conf a lo dispiostocn el »
art, 101 del VIL Convenio Coloctivo,

Todo lo recogido en este artfculo serd igualfente aplicable al cambio
de funcidn dé duwxilise @ Auxiliar Principal,.

CAPITULG ¥
. BITUACIONES

Artfeulo. 33,5 TRIPULANTES CONTRATADOS A_PLAZO ‘FIJO

La Compafifa poard coelebrar contratés a plazo £ijo soinctidos a la leglala
o:!.:Sn vigente, .

Avtfedlo 34.. TRYFULA 3, iy PERTODO DE_PRUEDA

Yodoé los aspirantes’ que ingrosen como Personsl do Yuele en la Compaiifa

‘eon contrato indefinido, pormanecerfn on situgeién de prusba POr €1 po=w
rLodo méximo quo .para.estos Tripulantes se establezca par moyme legal ep
oada riomento, .

Tanto la CompaRfa como ol ¥ripulante, pueden rescindir libichente eI con
brato durante el perfodo de prueba, sin derccho a indemnizacién alguna -~
ni necesidad de preaviso,

Los Tripulantes de nuevo ingrese en csta situaeidn parcibirin los cnoly-
mentos correspondientes al dltimo nivel de su grupe Iaborals

Superado satisfactoriamente el perfodo de prusba pasarfn a plantilla y =

3e les considerarf,a todom los efectos, el tiempo trabajado.

Artfenlo 35,- “AUXTITARES Db VUELO. RN PLANTILLA
Los Awdliores de Yuelo en plantilla de 1a Compafifa, o procedentes de-la
misma, padrén encontrarse en alguna de las miguientes siltuacioncas

= BEr actividad

=~ En comisién de sorvicio '
= Con licencia retribuida o ne

= Berviclo militar

= Baja por enfcrmedad o accidentd

= En suspensién de actividad

» Césé temporal en vuelo

» Excedencia forzosa

= Excedesncla voluntaria :

& Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia
= Cese definitivo en vuelo por pérdida dé capacidad
= Escala o situacidn de reserva

w'Excedencia especial

Artfculo 36.5 TRIPULANTES BN SIFUACION DE ACTEVIDAD

Se encontrarin en situacidn de actividad los Tripulantes quo superada el
perfodo de prucba, desempefien en los' serviciog de la Compaiiia las funcig
nes propias del grupe para las gque han side contratados, .

). estos efectos, se considerarin en dsta si}:uuci&n los que ejercen. su ==
funecidn. de actividad alrea, les que transitpri to, o, simults b
gon, &%, actividad do.vuelo .efectian perfodos de instruccido tanto en. ==
(;inm conlo en vuclo, ¥ los 'gue se encuentran ecu comisicng'n do scrvicla,

Avtfeulo. 37.- COMESTON DE-SERVICTO
—_— g

Se enticnde por comisidn de servicio, el desempelia por los Tripulantes =
do funcionos distintas a aquellas para las que efectivanente fuoron.conw
tratadoss . )

‘A estog efcctos, se considerarén como tales el desempefo de puestos do =-
Mando o asesoramicntp,la asistencia a reunienes y. confercmeias, la yuda
téendca & berceros, 1a realizaclén de estudios especialients encomandades,
1a’ asistencia a cursos en Cemtros distintos a los de.la Compafifa,.0 ek ==
desempeilo de Ffunciones®de representacién de los Tripulantes Auxiliares, «
gegin lo establecido expresamente pard este tema por las parkes y cualquia
otra actividad similars

Arefdulo

—

38, = TRIPULANTCES CON LICENCTA-

A):Licencia retribuida:
La Direcclén concederd licencia.retribuida a los Tripulantes que 1la soli
cifen siempre que mcdien las causas siguientes,y por el tiempe que sc.sg

- flalas

1,= Dos dfag laborabless

a) Edfermedad grave, ‘fallecimiento, .entievro o funeral del céayuge, =
hijos, padres y hermanos, iricluso parentesco politico, abuelos y e
nietos,

En_caso‘de que el enfermo o difunto, residiera fuera del punte de
residencia’ del Xripulante, esta licencia Se ampliaré a 4 dfas na-
turaless :

‘b) Alumt icnto de ‘ s

2= Quince. dfas naturales ininterrumpidos para tontraer matrimonias

34« Un dfa natural jor razéan de boda’de hijos, hermanos o hermanos politi
ces, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del 'de residencia ha
biltual del Tripulante, . .

44~ Bl tiempo indispensable_'para exAmenes o el cumplimiento de un deber =
‘inexcusable de caricter piblico y personal, ~ )

5.= Un dfa natural por traslade de domicilio,

B) Liceneia.no retribufda L
Anualmente, y a excepclén de 16 dispuesto en el puntoe 9, -aparbado.'A) -
?1 Anexo a% 5, los Tripulantos tendrin derecho a disfrutar licencia o
B::.n .sueldo por un plaze que no exéeda de 15 dfas laborables, ininteirum
pidanente o no, por asuntos particulares, =

B.'l‘. 1imite miximo de concesién de iicenclas no retribuidas en .cun_ntu al'
numexe de :l‘z*:.pq]:antes que piedan ‘disfrutar de csta licencia simult.’ine_q
mente, sqrﬁ de 1na por cada cuarenta o fraccién dentro, de cada flota,
veinticinco

ia dcbord prosentarse como minimo. eon
¢ licencia ¢ m o para

acidn al comienzo del ﬁcg-gn qua sc (eseo dislrut,
ao dntroducir moqilficacid{l en el nox_nb'rnnlj:cnti? dol servieclos et g
aal ilan’ rvicio tendrfu dere
Igutllmi’-ntﬁp. to'S'.iﬁtg‘;ln:?\tzflzz:n'g::sqzﬁoS:E;.:od;oiem‘: plazo cnbl‘?' 15 =
e d:s:;:;czriﬁintcrrwnpidos o no, para asuntos particulares, 5 las
:ﬁ::s{dndos' do la Compafifa lo permitens . .
. arias tendrén prioridad sobre las liccncias 10 1o~
0S8,

La peticidn d
dfas ds anbel.

’Lau:' vacaciones volunt
gribuidas, pero no asi las forz
e,

Artfculo’}d .~ EXCEDENCIA VOLUNTARTA
SEEICUS E

yos*Tripulontes, con tn tiompo minime de dos aflos de serviéio on.la Com
pafifa, podrin pasar a la situacidn da excedentia sin derscho a retribu=
oidn alguna, en ‘tanto,ne se reincorporen al servicio activos
Se conéederi excedencia voluntaria por plazo re inferior a sels meses ni
superdor a cinco afiog, )
El tinmpo do duracién de la oxcedencia no se computard a-ninzin cfecto =
como dé permangncia en la Compaiifas
Ko existird para la Compaiifa, obligncién da conceder excedencia en.l:xﬁma-
ro superiorp a uno. por cada veinte o £raccldn do cada flota y fyncién cn
que o presta sorvicio en el momento de su peticléne
Dentro de la condicidn anterior, la peticién de excedencia se des?achavs
favoreblemente en el plazo do tres mesea a partir de su prssex!tacldn_,‘ cuag
do los motives hayan slde d‘!bidﬂmﬁr\"_-'e justificados. Estos motives delerén
hacerse constar en la peticifn y su'falta de yeracidad serd causa automf=m
tica de rescisién dcl contrate.de trabajo. No seri mnl.::l.\.ro.que avale 1a ~em
concesién de la ‘excedencia voluntaria el prestar servicios @ yuelo cn una
Conpafifa de Lineas Alrcass
Todo Tripulante en situacién de excedencia deberd solicltar su reingrg
#0 antes de 1la caducidad de la mismas
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La reincor porac:.on se cfestuard en la primera vacanle que se produzca,
¥y por el orden quc le corre ponda, teniendo en cuenta primero la fecha
de caducidad de la exccdencia, Yy si ésta ccunc:u.h.cse la antlchdud en
‘Ta Compaiifa,

Para tener acceso a la vacante producida, habrd de superar, saLibfactg

. riamente, los recongcimientes nédicos del CIMA y de 1la Cow nlua, Con la
.aptitud médica y su Licencia en rcgla, formalizari el alta I\dm.l.m.s\,ratl.
va, temiendo en ‘euenta lo-establocido, en el pérrafe Aanterior,

Una vcz-en situacién dc alta Administrativa, ;_'r antes de su re.u\corpura
cién a los scrvigios activos de vuclo, deheri superar los reentvena==
- mientos y pruebas precisos, Dicha reincorporacidén se cfectuars en la =

Flota en gue e¢staba al pasar a la situacién’ de.cxcedenc

Al rn'incbrporm--é, su némere de orden vendri dado por ol tiempo pe’rﬁd.—
. mecido cn activo en su grupo y funciSme
. En caso voluntaric de :.nclmpl.u.ncnto de esta nbllgﬂCié“ perderf.cl de-
recho a la reincérporacidn. )
La Compiilia podrd mejorar las'ne s geadrales do concesidn de exceden
cia voluntaria para aquelles casos de¢ Tripulantes . que llt,ven mis de AS
afios do- sc;\:.cxo 'af‘h vo en vuclo en la Corlpmunlq

Artleulo 40 .= CHGTA FOR7.OSA

Dard lugar g esta situacidn el nonbramiento para un carga piblice que 1s
galmente 1lleve inherente esba situidcidn. Asfmismo tendedn derccho a la =
excedencia forzosa, los cargos sindicales cubiertes por eleceidn,

La.excedancia se prol nnzr:\r.n por el tiempo que dure la prestacidn de sere
vicios en el cargo que la dotermine, computdndose este perfode 5616 a ==
efectos de antigliedad.-

-La reincorporacidn delberd solicibarse por el interesido dentra del mes =
siguiente al cese en cl cavgo quo ostentaba, perdiendo, ‘en caso contrarie,
el derecho ‘a su puesto on la Compafifa,

pulantes en situzcidn de excedeneia forzosa
:renamientos que aquella determine para logm.‘
a L‘[)Ll(.ud para el vuelo, En cago . de :.ncumpl:.

n.wndo vol unl,ax io de esta obl igacidn; perderdn el derecho a la rc.mcorpo-
racidn,

ﬁrul‘po"acuiq, los Tr
meterse b

Avtfonlo A1,- SERVICIO MTIITIAR

Los Tripulantes gque scan requerides, con caricter ineludible, para pPres-=
tar servicios militares obligalorios, mantendrin vigente su conbx‘abn de =
trabajo por el tiempo que dure esta situacidén, Este perfado les serd comm
putada como tiempo de servicid efectivo y durante el mismo.se- mantendrfn
las cotizneiones zl Montepio de, Loz‘etn y les scr$ abonadp el 50 po1r 100 ‘=
dé su retr JbuC] un, con exclusid cn de la prima por razén de viaje gnvunh:.zn
da,

Articule 42;— BAJA POX_ENTFERMEDAD Q ACCIDENTE
/ o :
Se considera en esta situacidn al Tripulamnte que bransitoriamente no puse
da seguir en:situacién de acktividad por haBer sufrido un accidente o cone
. trafde enfermedad, .siempre que se-hayan -cumplido los trémites que desde w
el. puito de vista médico-mhnini_sl;raeivu; estén .scfialados,

A cfeclos de promocidn se considerardn gque permanecen en situsoildn de' ace
tividad, sicmpre y cuondo el tiempo. o tichmpos no afactcn 2 las condiciones
espocificadas en el artfculo 29, apartado b), rebajdndose el:limite esta~
blcculo al 50 por 100 dc la media de las horas de la Flota, durante el

: vimedad, En casos excgpcionales la Compafifa y los =
Tripulantes Auxiliares, estudiarin la convenigneia
Ge anterior.

Ei accidente en . acte de servicio o enfermedad profc"ional, no se verf «~
alcelado en cuanto a promecidn se re::.cm: povsel cémputo que se exige on
dicho apartado,

CAPLTULO VI
REGIMEN DS TRABAJO Y-DESCANSQ

STCCTON PRIMERAS DEITNLCIONES.

PRINCTIPAL

dorde se cncuenira-el donleilio seciol del opm'ador y desdo la =
que nermaimente programa sus servicies en vuclos

Artfeuln 44.= BASE

El lugar donde un.Traputante S eacucntra en régiren de permanencla, = o
bien sqa en las sibuaciones de desbacamento, residencid, destine o contra
tada, ' :

Artfculo 45.- DESTACAMENTQ

£1 lugar donde un Tripulante se encuentra deeplazado fuera de Bu l‘er:.don
cia o base habitual por necesidades de la Direccidn de La Compailfa y en

(ezimen de permancncia por un ticmpo no Anferier a dicz dfas ni supcrior
te mescs,

La duracidn méxima del destacamento con caridcler forzoso scerd-de 31 dias,

Artlrulod6 .= RESTPENCTA

El lugar al que un Tripulante tiene que desplazarse fuera de-su residencla
habitual, por nccesldades de la Direccidn de la Compaiifa y en régimen de
pernancneia por un tiempo.no dnferior e siete meses, ni superior & dos =
aifoss

Articulo 47 .~ DESTING

1 lugar al qie un Tripulante ticne ‘que desplazarse fuera de su residencia
habitual, por necesidades de’'la Direccidn de la Compafifa ¥ én régimen dg =
permancncia por un tiempo superior a des aflos.

Artfculo 48,- ACPIVIDAD TLABORAL

Todo ¢l tiempo que se permanece a disposicién de la. Compaiila para rcalie
zax- los’ craba:;os programades que ésta le pucda asvrnnr.

tomprende los eiempns de nct:.v:.rlad, tanto aérea. cono en tierra,
Artfeulo 49, 7IEMPO_FUCRA DE BASE

Todo el tiempo que transcurre duranté la pealizacidn de un servicio o Be-
rie de servicios, contade desde que €1 Tripulante hace su presentacién en .
el acropucrto donde tiene la base, hasta su regreso a diche acropucrio =
mis 30 minubos.

Se considera :.gualrlcnbc ticmpo fucra do baso cualquier actividad lahoral
To reeogida en la presente definicidn, con excépeidn de las comisioncs e
de sg¢rvicio y curses em el oxtranjero.

Bste ticmpo no excederd de 432 horas al mes.
ELl miximo nimero de noches fulera de base serd de 18 por mes.

Articulo £0 .~ ACTIVIDAD AEREA

El ticmpo computada desde’ Ia presentacidn de. un Tripulante en el acropuet’
‘to para realizar yn servicio, -hasta treinta’ mlnutos después, de haber = «
inmovilizade ol avidn en cl aparcamlentos; una vez completdda 1a dltima =
etapa, .

SL el servicie ps cancelado, le actividad adrea se considera terminada w=
treinta minutos defpués do habet sido no;iﬂcndu al tripulante la cance.
dacidn,

El.tiempo correspandiente’ a un perfodo .de.actividad aérea estari preceds
do de un periodo do descansos

Las prccentaciones en los aerapuertos deberén efectuarse cuarentn ¥ cinco

m:.nutos sntes de da hora programada de despegue emr Xos yuelos cortos y mg
dios ¥ una hora en los yuoles largos,

La. actividad aérea se eomputara, inicialmente, & partir de las progradacig
nes de los scrvicios,

Actfculo 51 .- ACTIVIDAD AEREA: DIURNA

La comprendida entre las siete horab y las veint;'.unn horas locales del »

lugar donde se inicia la actividad.

Artfeulo 52 .= ACTIVIDAD AEREA }'mcwmm

La couprendida entre lae veintiuna horas ¥ las siete horas looales del =
dugar.donde se inicia la aetivr.!.dad.

A efectas dé retribucidn, la aplicneisn de esta actividad ge hari fijane
doel uimeto de horas que cofresponden a cada 1fnea,

Artfculo §3 .= TIEMPO DE VUELO

Tiempo total transcurride desde gue la aeronave comicnza & moverse por
su"propm.n fuerza y/o con ayuda da medios extarnns, con objeto de despe-
¢av, hasta que realizado el nEerriza;e, queda aquella inmovilizada y son
parados sus motores (biempo Mentre calzos")e

‘Bn el cémputa-de los tiempos de wvuclo, so tondrfl en cuentg el perfil de w
yuelo sstablecido conforme a los siguientes parématros;

1,-:100% do la carzga do pago}

2,= 857 de 'l componcnte de vionte en caray

3+~ velocidades realoss

#+= rodejc, accleracién~despogue, subida, acclerac:.Gnl, eruceroa; descenso,
aproximaciéng aterrizaje Y rudu;e,

5§4= las rubas y manlobras marcadas por la Aul,oz‘:udnd Aeronfutica correspoR
diente b, en su defecto, por la Compuiifa y las caracteristicas do vus
10 indicadas on el Manual del avién,

6.~ et ticmpo do rodaje para cada vuelo, a la vista de la situacldén real
actual no imputable a la Compaiifa ni a los Auxiliares de Vuclo, sing
a factores exteriores, ATC, etcs queda establecido en 13 minukos,

Be confetclonarfin las programaciones monsunles con log tiempos do perfie
les de vuelo correspondicntes a cada trayucbo b4 cal:ulndns conforme 50 =

eskablece en ¢l apartade anterior, a ef micos exclusiv ntey

Artfculo 54.~ LUGAR DI DESCAMSO,

Bl que dispone de serviclo lhoteleros coapletos para el dascanso de los »
Teipulantes,

An-v.-{culo 55~ PERTODO DE DuSCANSO

Fiempo asignado por la Compafifa a un *l:;\_lpu] AR gon el £in. de que pueda
descansar antes o despues  de un pex‘:.odo dis @emividad adrea.

Actienlo 56 TIMITE DE A

CVIDAD AERRA

Sc eonsidera limite -de actividad afrea, ol miximo, de ticmpo dentro del, =
cuil deben qucdar progr‘am:\do.. los servicios,

VICIO

ELl nombrado con objcto.de realizar ana ebapa o etapas & las que siguo ua
periodo de descansos
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Liculo. §8~ SERTE DE smv—rcxos'-:

Lbs programados consecutivaments siempre que no se vean interrumpidos por
un dia libre‘en la base,

culo 59 ,~ ETAPA

E1l trayccto con-px-cnd;.clo entre-un despegue y la toma subslﬂm.enc,q, sicmpre
que -no se efectie en 61 mismo aeropuerto de partida. .

AdtZcule 60 .~ TRIPOLACTON AUXILTAR MINTMA®

Bs a2 minima necesaria da acvwordo con-las perias de sepuridad’de vielo.
Artfeulo 61,4 TRIPULACION AUXTLTAR STANDARD

Sin perjuicio de la realizacién de loa sorvicios con la Tripulaciéa Auxt
liar mfnima, & loe sfoctos do progredidn‘de lotas y opdenacién do perso~
nal proevista en los artfculos 19 y 26 » & teadord a quo indicatiya-
monte la composicién standard des 'J.‘:;ipulanbeb por Flotas (exclwidos Sobre
cargos y, Auxiliar Principal, dén su oaao) en chanto a su distribucién ons
tre Auxiliares Masculinos y Femeniros estatd compuesta por las proporcig
nes del 35 ¥- 65 % s respectivamente,

Artfoule 2.~ VUELQ CORTO .
Bl de duracién inferior a.u.na hora.quince miratos. %os vuelos con dos =

tripulantes técnlcos b sin piloto automdtico Se considerarin.a todes los
efectos cortos,

Artfculo 6.~ VUELO MEDTQ

Bl de duracién comprendida entre una hora quince minutos y £res horage

Artfcule 64.- VUELO LARGO

BY do duracién superion a tres Horas,

Artfculo 65.= VUELOS DE STTUACLON, POSICION,FERRY Y _CARGUERO

Se consideran vuelos de situacién los desplazamicntos realizades por los
Tripulantes para-hacerse cargo de un,servicio asignade o parad concluirlos
De acuerdo con ol carfcter de sorvicio que tienen los yueloa de" situacién,
los Tripulantes tienen la obl:.gauiGn de cumplirlos en los términos en que
estén prngramadnu-

Se considera vuelo de posicidn aquél én que B0 desplaza un avién, blon =
para emprender un servicio programade o para auxiliar aaun avién averiae
4o,

Se- consideran vuelos ferry aquélled que ein pasaje & earga de pngb roalie
zan los avipnes comsrcislea, Los Tripulahtes A\ud.].'l.ares no estfn obliga=
dos a viajar en estos vuelos,

En los vuolos carguercs, 1a Compstifa ndoptarh las medidas mocosarias en
materia de seguridad e higiene gue garanticem a la teipulacidn auxiliar w
1las condiciones adecuadas,

Art:‘culo'sa.- ACTIVIDAD BN TTERRA

Abarca ol resto de las actividudes no comprendidas en la actividad aGren,
que pueden. serlq .asighadas a un Tripulante por la Direceidn de la Compaw
iifa, segin se contempla.on el. erticolo .48, A t{tula indicativo, orsn, =
entre otras, lag dedicadas a instruocidn, cursos, cualquior tipo de antrg
::l]n;:::, simuladores do vaelo; roconocimientos: nédLecs, y Jctividades s‘;
5810 a cfoctos de Limltes do progromociSa de violos en flote yno a et.’ae
ton acondmi-:os; a:los Tripulsrntes que participen como alumnos no so leé =
computard -como actividad-laboral ¢ ticmpo dediopdo o instrutolén on’ ti.a
rra, sichpro que los curses tengan ana duvacién inforior a quince d(as.
En cstos casos, los Tripulantea disfru(.nrﬁn Los dfas libros qus & contie
nuacién se oxprosan, en ‘Eunciéh de:l. tielnpo que 56 ‘vuclo on £lota,

- Masta'dos aemanns de vuelo ¢n £lgtat sels dfas 1ibres, dos de cllos un
doge -

= H4s do dos semanas y'hasta trem de vuelo en flotas nuove dfas libres, w
cuabro unidos. doa a doa,

= Los dias libres qua corresponden segin el articulo82 apartado d), o
enbrnn en este cémputo,

No so podr4 programar ningin tipo de actividad en tierra ni antes nd des
pugs de una serie de sorvicios al Limive de ‘programacidn,.

No obstante 1o’ anterior, en los meses en qua ol cumplimiento del pﬂrralo
precedente Supongan td trastorne en 1la prog‘ramaciﬁn, ‘a8 podré prngw.\mar
un dfa de actividad en tierra antos de une serio de servicios al Afmite,
con la condicién do ‘que-la presenenciﬁn,.e}. primer dfa de la serle do ser,
vicios no’ sea anterior a las nueve horas,

Articulo 67 ,= IMAGINARTA

Tripulante & 1a fnmediata dispasicidn de la Compaﬁ1a para emprender, la. =
actividal aérea que se le asigne, salvo vuelo de.’ ‘inetruccién, Sole a efegs’
tos de linites de progz‘nma:ién, ‘e) ticmpo de imarina.rh no 88 computari =
como actividad laboral, En el mismo d.f.a, el servicio de.imdginar'in ne pg=
dré ser pragramado conjuntamento con un servicio do vuelo,

Si 1a Tmaginaria se ¢fectda.fuera de los locales f1jadas por la CompaM; -
cl Iripulanto deber& recibir el aviso con un minimo de. 60 mlnubnsu. .
La imaginaria es un sez‘v:.e:lo ds 24 horas, entendidas como un dfa natural,

Xo obstante 1o anterior, la imaginaria quo venga preced.tdu de un ‘afa 14-

bro se iniciard a las 07,00 horas ¥ la presentacidn se efecbuui uha hora
rnf\s tartde,

Ciiando la Imaginaria se haya efectuade en los locales dé la Cqmpuﬂiu, b d
Einalizado eoste serviclo, al tripulante no se le podid asignar un ‘sérvi~

cio de vuelo cuyq-des, & | '~
i sigutentos yq- despogue 05t programada’ antos de, 1ai 08,00 horas del

Articul 68. - RETEN
L O

Tripulante en disposicién de pasar a la situacidn de imaginaria con un =
preaviso de tres horas, Séle a efectos de limites de programacién, el = =

tiempo de retén no se computars. cono-actividid, laborals

Avtfculo 69~ TNCIDENCTAS

Tripulante que no -tendri ‘asignauas Eervicies de vuelo fijos. Excepto loa
dias seilalados tomo 'J.:.brn, se les padmm numbl\ar los servicios que se com
siders oportuno, con-objeto de estabilizar la progrnmac.i.ﬁn. Igualments s
les podrfin nombrag sexvicios ‘de Tmaginaria'y Reténe

Este sorvicio se programaph por mesos completps’y por rotacidn ocumulad

va durante la vigencia de oste Corivenio entre todos los compongités do -

una Flota, de médo que ningdn Tripulante lo-repita hasta tante no se hayl.
completado la m:.sma.

Iy lus Tripulantes en situacidn do Destacamento o Residencia que -les corres
pondicra servicid de Incidencias les serd saltade el, turno, realizéndolo
a su regreso a ia base, a no ser que la hayan efe:tuadn durante su ‘perma
»nencia en 1as ‘situaciones citadas.

A 1os Tripulantes en situacida de Destine se les podrin nombran Imaginae
rias al margon de las In:idcnc:.as, «que deberin ser cubiertas por el per-
sonal de dichos destinos al objeto de- estabilizar la. programecién de ser
vieios. A su reincorporacién a la base principal, ‘cads 15 Imngi.narias -
realizadas en vl destino se compizbarén como un tu.mo do Incidenoias,

Los Tripulanbtos en situacién de Incidencias deberfn establecor contacto.m
con 1a ‘0£icina de Programac:.én de Vuelo entre las 08,00 y 10,00 horgs y = _
las 20,00 ¥y 22,00 horas locales, con objeto de Entura!‘se del posible sere
vicio nsi.frnnda-

No .obstante, el Tripulante de Incldencias que estd disfrubande du un dfs

dibre, establéceri contacto con la oficina de Programac:.ﬁn da Vuelos.en-

tre las 22,00 horas de ese dfa y 1as 01,00 del dia s:.guiente, no pudiendo
ser asignado ningin servicioc que se inicia antes de las 07,00 horas, En =
€l caso de que se le nombre servicio de Imaginaria.ésta no pndr5 dar code
mienzo antes de las .03,0Q horase

Durante el mes de Incidencias se programarin.los dfas libres,

Las Tnaginarias serdn efectuadas por los Tripulantes en Incidencias, pere
no Se podrin programar dos servicios de Il.m":.nm‘a.ns en dfas consecutivoss

A éfcectos de programacidn, la situacidn -de Inc:Ldenc:.as no darf_ lugar a =
cémputo wlgune de’actividad aérea ni laboral, si no se efectdan ‘Servicios,
Gan servicios de vuelo, se computard esta actividad-de la mang

5s ge vodrin nombranr dircctimente reltenes a fin de gae
d de las programaciones de cada Destacamentos

Artfcilo 70, NTA PRANID NF SFRVICLO
Aquél L  previamente programade servicie uw obligacién algue

ana, un It ser requerido para realizar un vuelo imprevistos

Bsge deberid serle asignado .y notificado -antes de las 22,00 horas’del dfa
anteriers Si me.le ha-sido nombrade servicio o asignado dentro del plaze
marcado, el dfa france de serviclor el Tripwlante quedard Televado. de cual
quier otra obligacidae

Artfculo 71 .= DIA LINRE

Dfa nnturai del quo puode disponer Yibremente el Tripulanke, sin que deba
ser requeride para, que ‘efectio skrvicio alguno ¥ durante el cudl polrd —=
fausenbarse de su base fin restz‘:l.eciones.

o obstanta, cl dia anterior a la programacidn de un scrvicie cuya hora
de despogue est§ comprendida entre las 00,01 y las 02,01 horas locales,
50 cvonsiderari de ocupacidén ¥ no tendrd en consgcucncia ol cardcter de =
dfa 2ibros

Articuhn o= VACACIONES

Los Tripulantes Auxiliares disfrutiarin de 30 dfds de vacaciones al -aflo, =
en la forma que se desarrolla en el Anexo 5.

Avticuio 73, TIEMPO' DE_RECUPERACTON

l.ol Auxiliares de Vuelo, por el concepto de dfas de rccupex‘aciou, tendréa
derecho & dfas libres ddicionales al afio en la cuantia siguiénteg

AL cumplir los 5 afios de antigliedal e Yuelo en la Compaiifa, dos @fas, AL
cumplir loa 10 sfos, cinco dfas, AL cunplir® 15 ailos, .ocho dias, Al cume
plir 20 afos, 11 dias, AL cumplir 25 afios, 14 dfas, .
Yo .se devengarén mayor nimero de dfas 1lihres jpor este concepto, aunque se
acumule antigiedad el Yuelo superior a 25 afose .
Al disfrute de estos dfas de recupsracién se tendrs 'derecho cuando, cumplf
da a,condicién anterior. havan volade on los cinco aflag inmedintamente -
anteriores el 60% de.la media de las horas voladas en su Flota o Flotas,
ea la funcidn en que hayan permanscido durante este tiempos

Artfcule 74.- RIRCUCTON OPCIONM’, DEL .COETFICIENTE DE PROGRAMACION

Con 1a limltaciSa de que el nfmore de Auxlli-«res no .exceda del 10% de -=
los pertenecientes.a la flota ds que se trate, a los.24 ailos de servicio
en vuelo en la Ccmpaﬂ;{a o cumplidos los 50 afios de edad, se podri opbar
por no volar mﬁs que las horns cox‘res;ﬂnnd;enten a4 la Prima por ..razun de =
wviaje garantizada, - dole con-dfas Jibres adicionales al meS por

Bu dcfecto de lioras programadas, en relacién con ¢l resto.de los Auxiliane
rea de la misma f£lota y funcidp que no se hallen cn iguales circunstanciage

Bn el caso de gquo el nimeroe de soliecitantes supere el 105 fijado, las =w
prioridadcs se establecerin por rigureoso orden de antiglcdand en yucloe
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Artfculo 75, ADECUACTQX DE,LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRIPULANTES AUXILIA-~
RES’ A LOS DE OTRAS COMPANIAS AEKUAS DEL MUNDO DE AXALOGAS
CARACTCRISTICAS

La‘Direccibn”de la Cmnpaﬂia se compromete a reducir propormunalnente 1a
media ‘ponderada de horas de vucle anuales por Tz 5

objeto de alcanzar en ¢l tiempo 1y de las Compaiii
anilogas _caracter.isi‘n_;s.

SECCION SEGUNDA: LIM

ES Y REG

jrifeulo 76.~ LYMITACYONES..

Aparte de 1as establecidds por las -propias definiciones, 1la programacién
de servicios se a;ustam a las limitacignes recogidas cn csta Sccciéie

La programacidn’ se har& de acuerdo con los 1£mz.tes de actividad aérea, = -
garant17nndo los periodos de dnsc:\nso eorrespondientes y procut‘ando no =
ajustar al limite méximo para dar esbabilidad a la realizacidn de loo ser
vicios,

Cuando ‘en la base prineipal (Madrid) el servicio asignado a un Tripulante
esté Afectado por retraso- indefinido, el Tripulante quedard relevado de =
su obligacidn de efectuarld &l diche retraso es superior a 12 horas en ro
lacién con la hora’ do ‘presentacién .(€irma) prevista en prbgranmu.\.én.

Los servicios de yuelo, nfimero de etapns, actividad Aéréa, horas de vuele,
tiempo fuera de base, dfas libres y difas festives, deben ser distribuides
con tanta igualdad como sea posible entre los Tripulantes que desempgefian
las mismas funclones en una flota determinada y estén en la misma base,

Las airerencias lmposibles de sibsanar én un mes 'deterninada serfin.corre-
gidas en los mases sucesivos, detal wanera que al finalizar el ‘afio tales
diferencias ada

La regla bésica da la plan:.fiu:acién de servicios, deberi ser concedor a =
los Tripulantes tanto mis tiempo 1ibra en la base como sea posible,

Cuando se disfrute una yuincena de vacaciones, la programacién de .Jos res
tanves dias de actividad, estard proporciomada en.cuanto a némers de horas
de vuelo, dfas. libres, cte. a los correspondientes miveles de actividades
y descansos establecidos pata un:rieds

La Direccién de 1la Compafifa y los representantes de los Tripulantea Auxi
liares admiten que puede haber ¢asos ‘exdepcionales en los cuales.soa mocs
sario alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar cumpl!.-
miento a-servlcios de vuelu en ecicrtas rutas o para un mejor acoplamien-
to de las programaciones. Ambas parbes se compromeben a buscar la soluw=
cidén adecuadz y a fijar cn cada uno de estos casos limitaciones espéciae
les, una vez examinadas todas las circunstanolas.

Artfculo 77..~ LIMITE DE_ACTIVIDAD AEREA

La mixima getividad aérea pormitida durante 1g realizacién de una stapa
o serie ¢e otapas; depnnd‘.ré do la hora progrnmada para cl despegue i.n:i.-
eial (horario local) y el nu.mero de ebapas a reualizar,

- Los 1imites do actividades en programacién,serin los siguientesy

Despeguc programade WNa de
(ho Atercizajes

07,01 - 15,00

Actividad Anite

14,00

13,30

13,00

11,30
15,01-18,00 13,30
13,00
12,30
12,00
10,30
18,01-23,00 12,30
i2,00
11,30
11,00
09,30
23,01-06,00 11,30
11,00
10,30
10,00
06,01-07,00 13,30
13,00
12,39
11,30
10,30

MPEONE SONE IRENMS RO~ u\_-hwn

Nc obstante, ae pactarén las actuales 1ineas de vuslos largos, intda-nma
‘riguuos e intra-africanos que .o pncajan en, la tabla anterlor en bass
unos doscansossadlcionales, @ £in de yue me pubdan seguir,reolizando éow
mo .hasta ahoras

\
Artfculo 78,- LIMITES MAXDMOS DE HURAS DE VUELO CONTADAS CALZO A CALZO

Bl 1imite méximo de horae de vuolo serf ol sigulente:

Yuelos largos Vuelos eortos y medios,

Horas al mes 80 77
Horas al trimestre 225 216
Horas al afio 8a0 734

A efcctos de programacidn, los bicempos de ios distintos trayectos .se £1ja
rén de acuerdo con los ticmpos medios de vuele.de las estadisticas del =
Ejercicio anterior, dncluyendo ol rodajes

.las series de servicios een.lrén una duracidn’n.

Artfoulo 79, -\LTMITES DE ACTIVINAD LARORAL MENSUAL

EL ndmera miximo de horas dé actividad laboral mensual a efecves de pro
gramacién serd de 165 horas. Para la ejecucién de los servicios proge a=
mados n.-,nsualmenLc, cada Tripulante podrd exceder el limite. anterior on
un le-

Actfeulo 80, - 1IN

ES NME SERJE DB S!‘.l{‘\/!ClOS

En los aviones que efectilan ctapas cortas y .merhas, 14 program

ro dfias,
la’ egccu:mn de los servicios programados meonsualm ada 1|_|pulanl,c,
este ‘1imite podré ser ampliado Ldsta un miximo de cinco .dias,

En los aw.ones que efectien etapas largas, la programacidén de las sc
de servicias tem.ll'é una duracién mixima de nueve dfas, ‘Para la cjecuc
de los servicies programados mensualmente a cada Tripulante, este limite
podri ser ampliado hasta un méximo de once-dias, -

Brt una gerie de servicios programados, mo se podrin nombrar mis de dos -
servicios consecutivos cuya toma de tierra seca pnstermr, en programac' n
a las 04,00 horas locales. No obstante 16 anteior, no se podrin progremar
(en-vuelos transtlinticos o de duracidn similar) dés noches consccutivas,
a excepcién de los especificamente pactados o los que en su dia se pucdan
negociare

Aftfeulo  81,- LYMITE DE ETAPAS

81 1fnite méxime de etapas gue podrin realizarse durante un dia natural’ e
dependerd:de lo establecido en ol arts <77 » A estos cfectos, dicho nilng
ro incluirf las etapas que corréspondan al vuelo ds situacidn pmwr«mado,
independientemente de 1as alteraciomes que puedan haber en la ejecucidn,

No obstante, en los vuelos interinsulares canarios gue efectéen Tripulan-
tes con base en-un punto de estas islas, el nlmero mixing dersaltos que

ge establecen en dicho srtfculo se incrementard em unos

Artfeulo 82.- DIAS LIDRES

8e conéederdn 33 dfas naturales libres seflaladéa con cruz por trimestre.
naturaly oon un minino de,diez dfas mensuales, que s¢ disfrutardn en las
oondiciones sigulentess

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estarin unidus dos a dos,

to Los cuatro oitades anteriormente no podrén ser variados por la- Campa-
J #fa, Los restantes, podrén serlo com un preaviso minimo de 4B horas,:

o) Todo dfa gque un Tripulante’ deba posar reconociniento médico, deberd w -
estar procodido de up dfa libre., E1 did de reconacimlento Berf donsi-
derade’ ¢omo un dfa libre adicional ¥ vendr§ seiialado on l1a programa-w=
oién,

4) durante los programas de los eursos, tebricos, deberdn rospetarsce Somows
1ibres los fines do sgmana, a parbir del sfbado a medio dia,

@) Cuaado un. tripulante esté sujeta a un seyvicic de idcidencia, deberd
disfrutar durante el mes' la totalidad de les dfas rnaturales libres que
le corvespondan con arreglo a las.limitaciones previstas,

£) Los tripulantes que deban incorporarsé a un destacamento, residencia
o destino, dispondrdn, ademis, de euatro, seis y diez dias respectiva
mente, para organizav los preparatives del traslado, Asfmisno, d:.spcn
drin de.la mitad del nimere de dias al reincorporarse a su ress den-~
cia habitual,.

En los destacamentos cuya duracién sea igual o inferlor.a 31 dfas, no
serd do aplicacidp Jo digpuesto en este apartado sobre dfas-libres, En
este cze0, los Tripulantes podrén' optar, por percibir fntegra la grati
ficacién de destacamentd que se detalla en el Anoxé nft J, siendo el ,——
alojemieats a su oargo, pemibil‘ el 75% de dicha gratificacidn, ala
Fandose en el hotel designarln segin 1o estableoido en el -artfcule 316
cuyo_coste ser a cargo de la Compaiifa,

§) Cuando un Tripulante pierda por mecesidades.del servicio alguno de lom
dfas 1libres que ls corresponden y no ss puedan recuporar durante el -
mes podrd optar por recuperarlo en el mes préximo o afadirio a las vae
‘caciones anuales,

Artfculo §3.~ PREAVISO

Las programacioncs mensuales deberfn ser conocidascon 7 dfas de anticipa
oldne ’

Bl preaviso para la permuta de cualquier dfa libre de entre los suscepbl
bles de varscién Berf de 48, horas.

Bl preavise mfnima para cuzlquier destacamento maclonal serd de ocho dfaa.
més uno por nmes de duracién prevista del mismos.

En el caso de destacamentos e;:tranjepos para vuelos transatlédnticos, gon
:Lndependencia d.e. la duracién del mfsmo el preaviso serf do 20 dias.

Bl preavise pnrn cualquier tipo de residencia ﬂuré de 15 diaa, wés uno por
mes de durgeifn preyista del mfsmoe

El preaviso mfnimo para ounlquier tipo de destino serd de 40 dfas,

Las .vacaciones anuales deberén ser no(:ificndas en firme con un mes de an-

telacibne

Con un proaviso de 75 dfas, 1a flota comunfcari el personal, su probable
@ inmediata px‘og‘res:lén\ En los siguientes 10 dfas el personal expresai por

escr:.to Ew aceptacién o remuncia o En el caso de personal en vacaciones,

débers contestar dentro de los § primeros.d{as desde la fecha de su incor

p'oucién al servicio, entendiéndose,caso de mo contestar, que acepta la -

progresifn,

En la programacidn do serviclo se sen-«lardr 1as fethas de las corrcspon-=

dientca prucbas,

‘Bl preaviso mfnino paca ol pase’ de svién, ger§ de 10 dias,”
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Articulo 84 .~ PERIODOS DI DESCANSG

(1)
* a) Los Tx‘lpulantes Auxiliares csLnran exontos de todo scrvicio duranto
L les” pcrlodos de descan

1) EL perfodo bas:.co' de doscanso se calcula como sigue: la preccdente
actividad- aérea programada mis dos horas. scrd igual a per {odes b~
sico de descanso (en horas y miputos)s ELl periode bhsicn minimg de
des¢anso es de diez horas treéinta minutos.

. i

(2) . .
Cuando se hayan eruzade menos de cualro husos horarios durante la reali
zacidén. de un servieio, el periode dec descansa al que Be ticne derccho est

a)'El. pr,:z‘iado bisico de descanso sin awnento, si ol periode de deseanso
comicnza entre las 18,01 y'les 24,00 hovas locales.

b} ELl pcriodo bisico de descainso més una i\o:‘a, si ol pcr.{ada de .descanso
da comicnzo entre las 00,01 y las 04,00 horas locales o las 15,00 y «
las 18,00 horas 1oches. .

0) oA s per:.odo bésica do descanso mAs dos horas, si ol periodo de dcscan-
so da comienza entre las 04,01 ¥y las 15,00 horas .locales,

(3)

Cuando se han cruzade cuatro o wis lusos horarw.os durante’la realizaciéa
‘de un ser vicio, é1 perdodo de descan.,o a que se tiene derccho edt

a) EL per:.odo bésico de descanso si ésté- incluyc una noche local, es dew
cir, las 23,00 horas y 1las 07,00 horas localds,

b) EL perfodo bisico do descanso mis un suplemgnte por cruce de husos ha
rzios para :.guelai' la difercncia de ticmpo perlido en una hoche 1oca1,
pero como miximo, el mismo nimera de horas como husos horarios han side
cruzados en la- real;l:ac:.un del servicio inmediatanente anterdlors

E1l mixido perfods de descans_o_ a que se tiene derecho,, consistente en el »
perfodo bisico de deseanso niés un suplemento por cruce de husos horarios,
es de 22 horags’

) . '
Cuzndo en 1a realizdcidn de un servicio se han cruzade husos horarios tg
tal o parcialmente en ambas direcciones (opuestas), solamente so tendri
en cuenta la diferencia de husos horarios entre ol lugar donde el servis
cio comicnza y &l lugar en que finaliza; a los efectos de lo cstablecide
en los parrafos (2) ¥ (3)»

()

Periodos de descanse en hases

a) En los aviones que efectiian etapas cortas y medias, después de una pro,
gramacidn en 61 limite de serie de sorvicios, el periodo de descanso -
en;1a base Fer& de un dfa natural,

b] En los aviones que efectdan vuelos transtlintices-o de daracidn simi-
lar, tras el regrese & 1a hase, ol periods de descanso serd de 36 how
ras.

Esto reriddn do descanse, deberf incluir das noches, sienae conaidera~
do como noshe ol espnc:.q .de tiempo comprendido entre las 23,00 horas ¥
1ams 07,00 horas localcs. Ello serd ampliado a 48 horas sl en el soryie
cio preccdonte.se han eriizade cuatro o mis husos horarios, ¥y a 72 how
ras <1 so cruzaron mhs da seis husos, sii se han cruzado més do ocho =
husos hor.mios, el uveriodo. 3@ descanso deberd :mclu!.x‘ tres nuchosr

Pospucs do una progra anasidén en el 1fmite de serle de serviclow, el po
rfodo de descanso em 1la base serd de'72 liorasy

Cuanda Se han cruzade sols husos, o mis, durante el.necorrido en un to
tal do mis de tres dias 72 horas) de nusencia, ‘el recorride en la d:l.-
.peceidn opuesta sobre ciabro o més husos horarioes no podrd renl:.zax-sa
hasta pasados sels dias (144 hoxas)s Duranto esté periodo :Ln(:evmedzo,
después de completadd el desconso correspondz.enl.o, cuslguiervolro ser=
vicio puede tenar lugars .

©) B cilcnlo de la diferencia de husos horarios para tods lo qus queda
establecido, se lleveri & cabo teniondo en cuenta la diferenoia do ~=
horario local eatre aquellos iugares donde la actividad aérea ‘comien=
za y-finaliza con la excepaién del iiltimo pérrafo del aparbndo b), e
Be hari‘en base‘a horario QMT.

Al objeto do mantensr un valor constante de husos horaries, se 'l,orrar.ﬁ
como-base el therario de invierno para el cédlculo de 1és periodos de des
canso corrvespondientes a 1as actividades adreas ongl.nadas eh vuelos -
.que crnzan husos horarjose

( _

Para completar un servicio programado, los Comandantes podrin incrimentar
las ‘actividades lfmite q,uq figuran cn :I.a tabla correspondiente en la for=
mo siguientas -

1,00 “horas
Joras 30 minutos

Vuelos cortos y medloss
Yuelos largoss 1

En los servicios’que comicncen en Madrld, este increomento 1o serﬁ de apli -

cacidn antes del. despegue. .

Artfrnlo 85.- CAMPIOS DE i“FRVI(‘IO EN BT

Los servicios pueden ser eambiadas en ejecucidén por neccs;dades de la
Compaiiia, siempre’que el nimero de dfss de ocupacién sea igual o menor’ u
los programados cuando se trate de vuclos tr:msu..me:.cos o dé etapas lar
gas. E1 preaviso de -estos canbios ‘deberk hacerse cop, un nfnimo de dof =
horas.con respecto a la hora de.presentacién al vuelo, &’ fin do que el ‘=
Tripulante pueda acondicionar 5u. equipaje al nueve secviciO-

En cuanto a 165" vuelgs nacionalcs, ouropeos & interancricanns.-de etapas
medias o cortas, .se podrén cambiar las 1inecas siempre .que Ja Aucacidn’ o
tal de la actividad aérea del nu¢vo mervicio mo sa:ves auneivadld en pés ~

mada. 31 se tratase de
Lgial nimers de dias,.

do dos horas, em cada caso, sobre la linea progr
una serie de scrv.u:xos dcberén ocupar, ndemas,

A la £111a1|
gar a los Tr

én de un ser

tes a cfe

o o ser:.e de se se ‘podri ol:rl.:i.-

vuaar gtro serv.ac

Arttenlo 86.- PROGRAMACTONES

A efectos de prn['r:un:\cxdn, ol Jefe del-SAF o persoha poy él designada, =
participari con el Depart :\nento de Coordinacidn Programas, &on objeto da
que sa.tengan en cucnta los. problcmas operatbivos especificos de la- floLa,
debiendo los Saurecargo.» comunicar a su Jefe del SAF aquellos que consiwe
deren que pucden ser de “interés por-.cstar rel.:\clonados con la scgur:.(lnd,
regularidad o economfa de las oparaclones.

los servicios que impliquen-actividdd programada entre las 12,00 horas -
del dia 24 y 24_,00 horas del dfa 25 de Dicicmbre, y las 12 00 horas del
31 de Diciembre y 24,00 horas del 1 de Enero,. serdn sorteados ocntrc la =
totalidad de los Auxiliares de'Vuclo de las respegtivas flotas, con 14 =
finiéa exclusién de aquellus que tengan vacaciones en la segunda quincens
de Diciembre, _

La Compaitia facilitard mensualmente a la repres entaclﬁn s:lml:.cal las prog
gramaciones de-los Auxiliares de Vuelo de las diferentes flotas) Tgu:.l—-
men(:n, facilitars 1lxe~<cu>ablemcnbe los datos fehacientos de -la programa=
eién realizada Jmes a mos, -

Avtfculo 87.- FACULTADES DEI COMANDANTE -

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con lac
facultades que le estin conferidas por la Ley, pucde alterar las normas =
prosnitas, aumentando los t:.cmpos de actividad adrea permidgdd cuande cau~
sas de fuerza mayor asi 1o exijan, ¥ siempre que a su juicio'-la segurias
diad: del. vuelo no se vea.afectada pcn'que alguno o algunos de las Tripulan-—
tes sobrepasen las 1‘Lmi‘LZ|CJ.DncS establecidas, A estos efectus Se considem
ran causas de fuex‘za mayox‘, operaciones de salvamento para las que puede
scr requerido, necesidad de traslado de eafermo grav ¢, sScguridad do la =
prop:.a aeronave y supucstos de parcc:.dn nnturzﬂ_eza. .

-Tor el cont-'ar:.o, en uso de las mismas facultades, el Comandante deberi,

5i a su juicio el estado de fatiga de si mismo o de algin miembro de la
Tripulacidh escncial para 1a operacidn‘de 1la aeronave asi lo exige; suse
pender o aplazar la-continuacién de un vuelo antes de. Llegar a los L{mi~
tes establecidos, hasta que modiante un periodo de descansg, adecuado, ol *
Tripulante o Tripulantes se recuperen de su estado de fnblga ¥ la seguri
dad deje de estar afccladas

Artfoulo 88.. RESPONSABILIDAD CTVIL

1a Compafifa IBERIA se- subrogsvé en la responsabilidad civil del Sobrecan
£go-que se derive“de ackos u'omisiones en que intervenza culpa a ne'rllgen
cia no penadas por-la Ley, sin que pueda repetir contra éste por las can
tidades satisfechas en concopto de indemnizacién. Ello sin perjuicie de -
128 sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin ‘embargo, quedarin excluidas. de esta subrogacidn en la responsabilidad
las obligaciones clviles qué nazcan de los delitos o faltas tipifli. cadas en
ia:- loyes penales conu.es, que se regirdn per las disposiciones ostabiecs, .
as en 1a loy.
Asimismo, quedarén eéxcluidas de esta subrogacidn las 'conductas tvllu.f'ic;
das como delltos o faltas en las 1cyes penales especiales,  cuando en 14
comisién «de hecho -punible haya 1tervenido dirgeta y dolosamente ol Sow
brecarge como autov, cémplice o encubridor,

CALLTULO VIT

RETRIBUCIONES

Arl:iculo_ 89.- CONCFTTOS RETRIDUTIVOS

Los Tripulantes de la Compaiifa a q\\;Lenc.- se apliza el pvorenLc Convonio,
esearan rcbnbuldos por los siguicnies conccpl.ns.

8) Retribuciones fijas.
1e= Susldo Base
24~ Premio de antiglicdad
.= Prima por razén de viaje garantizada
Ao=. G'xl‘atifie:\ciénes rextraovdinarins
§v= Gravificagién por cierro de cjercicie

b

Retribuciones variables,

~

1= Prima pcu- l‘azuﬂ de viaje pors '

-a) floras atl-n.cas

b) ‘Horas de vuolo adicionalesd
¢) Actividad adrea en tierra
d) Actividad Laboral

24= Plus de nocturnidad

©) Otras percenciones scondmigass

17= Dietas '
2.~ Gratificacién -de desLacamenLo, residencia o destino
3+='Ventas a.bordo

d) Proteccidn a la familia

Artfculo 9g. - SURLDO BASE
. 0 BASE

Los sueldos bLase son los expresados en el Ancxo n2 L

Artfenlo 91, PREMIOS DB ANTIGUEDAD

E1l personal de plantilla reciblrd en conceplto dé premio’ de nntig((udad,
7,5% del sucldo Base de su.Nivel por cada tres afios doe ECI‘VJ.CLD a la Come
paﬁia, l\usLa un maximo de doce Lr;enios- .

A estos ulll(‘os efcclos, la ant,lguerlad de los Tripulanles se computarf e
niende en cuenta el ticmpo cfectivo de servicio en la Compaiiia :ndapendio‘
temento de.los grupos laborales on que Imyan- catade dncuadradose
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Los AuxiIiares de Vuelo, femcninos que a 1.8,71 tuvicran devengados brige=
nios al 11,25%, seguirin a titule personal conservando estc beneficio, ha
bléndose iniciado a partir dé ese momento el devengo de trienios a1° 7,5%s

Artfculs 92,~ ‘PRINA POR RAZON DE VIAJE GARANTICZADA

i .
Los Tripulantes percibirdn eh concepte de prima por razén de viaje garan
tizada, las cantidedes que se especifican en el Ancxo no 1,

A efectos dé chleulo de devengo de la Prima lloraria por Razén de Yiaje' =
se entiende como Wactividad aérea-ca tierra®, la diferencia entre "actle
vidad aérea pura® (perfodo transcurride desde la presentacibn de un Tris -
* pulante en el Acropuerto para realizar un Bervicio, hasta 30 minutos dess
pués de haber {nmovillzado el avién en el oparcamicnto une vez complotada
la.@ltima €tapa; s el servicio es cancelado, 1la actividad adrea so eonsi
dera terminada 30 minutos despues do haber sido notificada al Tripulante
la cancelacidns el tiempo 'de la Vactlhvidod aérea ‘pura® es independicnte e
de’ cnal sea la duracién real del descanso enterior y/o posterior a diche
_servici-o) ¥ 1la suma’de los siguienteg conceptos; a - horas de vuelo medi
das en 1as cusntiss-de cobro (horas de baremo); b = horas de vuelo de BY
tuacisn (100 por-100 ‘de las horas de baremo correspondientes al vuelo);

e = complemento de 3 horas; d = horas atipicas (computadas por 1la cancow
lacidu de servicios de vuelo),

El ciloulo mensual de 1la Prima por Raudn de Viaje se realizdvid evaluande
los Lres montantes siguientess

A) La suma .de los importes eurresmndienﬁ_es a las Horas de vuelf;, a lag =
horas ati{picas y a las horas de actividad aérea cn tderra,

B) El importe de la actividad laboral,

C) La suma de los importes eorrespondientes a la Prima por Razdn deé Viaje
garanlizada y a la actividad aéréa en tierra,
De los treg importes anteriores sg devengara el mayors

A los efoctos de lo estipulado en el Artexo n® 7, Se incluiri en.la Prima

Horaria a devengzar el importe corrcspondiente a la actividad afrea en =w
tierra realizadas ’

La prima-por razén de viaje se obtendr§ aplicando los procics de les blp
ques que f£figuran en las tablas del Anexo n2 1.

Pon dfa de Servicia en wuelo como Tripulante fuera de la base (consideras
do entrc las 00,01 y las 24,00 horas locales) siempre que no se realice =
ningdh vuelo, se gavrantizan dos horzs, que Se computardn al precio de las
Joras abipicas, ‘

Esta garantin se splicori btanmbléd cuando el Tripulente, en cumpliniento =
de los programas do vuelo o de érdenes reelbidas, .80 presentoe en el Aeras
pu'qrto para roalizar un servicio de vuelo y éste no So lleve a cabo pob =
ocausas que no tenmgan relacidén con el Tripulantes

Por cada dfa ‘(considerado entre Jas 00,04 ¥ laa 24,00 heros loocales) qua
se realice vuelo como Tripulante, e garantlzaa hasta tres horas o 1a &g
ferencia entre esta garantfg y 1a9 horas de vuelo reclizadas,, oonp_ubindg
56 la diferencia ol precio ‘de 1as horag atipicas. LN

o on Aot ' 7

9 ¥ dostinos on los que no s@ programc vucal.o_. .

pucde,. wxclutdos-de cstas gavantias los Alae ¢ 32 rs

sidenui

fa prina por razén de ’vinje.'g:\\:gr-bi'zaan corresponderd a 55 horas do vug
O . * N

Los bloques de actividad laboral serdn eqiz‘.o sigue?

Primer bloque 126
Sequmdo dloque- . 1277141
Tercer hlogque 142/149

largo hlo

o5 procios de fuarie hled e  sttividaa 1a
lndo:s cn<el Ancxo n 1. - )

EL precie de La hora de vuclo. Lase se determinari dividiends el importo
de la prima horaria gareatdzada entre’el nimero ,de .horas de vuclo corrog

pondicntes ‘a dicha prinas

13082a09°83080s, eordn los sefs

£n vedos los casos, el precio do las hovas atfpicas serd é1 resultade do
diviz}ir 1a prima pox-rpzin de viaje garszabizada pdr 76 hovasi .

£i precio do la hora de actividud adrea ¢n tierra serd el 10§ dol corres
pondignbe al de 1& hora de vuclo bases

1'(:1.110 93.= PLUS N KOCTURNINAD

En concepto de plus de nochurnidad Se abonardn las horas reales de wvusle
& que se rvefiere el arb., 52- con un incentivo del 25%.

Articuto 94, GRATIFLCACT

NES DXTRAORDINARIAS

Lq:."rrip.ulmte,s pereibirin en los meses de-Julio 'y Diclembre do oada afio,
«con carcter de pagas oxtraordinarids; unas gratificaciones integradas =
por el sueldo base, antiglledad ¥ prima por razén de viaje garantizada,

A los Tripulantes ingressdos en ol trangcurse del afio o que cesaren den-
tro del mfsmo, se les abonarfn estas gratificaciones prorrateaido su im
porte de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual la £ratcién de mos
se domputari como unidad completas . R

Artfcule 95,- PROTECCION A I:A PAMTLTA.

Ectablecido ol muevo régimen do ayuda familiak por 1a Orden Ministeriel =
de 28 de Diclembre de 1966, .quo desarrollé la Loy de Seguridad Social, =
dos Tripulantes que hubieran optade por el régimen vigente on 3l do Di~=
cicnbre de 1966, porcibirdi los puntos quoe tuvicren acreditados hasta la
Fecha a razén de 300 ptas.y losque, posterlormente 1lco correspondmna te~
nor do lo dispucsto en 1a aludida Orden Minlsterdals

Todos 1os Tripulantes que mo hubieran cnus.:u.:lo glta en ol réglimen de plus
Familiar santes del 31 de Diciembre de 1966, se resirdn en el future por
ia nucva norma establecida por el Estados

AvtfonlofC -
So ‘concederd una gratilicacida por cierre de ejercicio consistento en ol
Importe covrespondi dfas de sucldo basc, entigiiedad y prlas por
razén do viaje gavanbizada, -0 parbe proporcional en 6u casce

Esta gratificacidn se hard efortiva despuds de celébrarse "la Junta Gene-
,ral de Accionistas, -or los.meses de Abril « Mave siguienbes a cada uno de
los Bjerciciosy

Artfeuls 97,= VENTAS A NORDO.

Bn conceptd de- col_!li,.SiGn. por Yentas a Dordo, los Tripulautes Auxiliares =
percibirfin el 15% del total de ventas liquidadas on los vuclos que' reali
cen cada uno de ellos, =

Pna Comisién ir}éegrand‘u. por representantes de los Tripulantes Auxiliares
colaborard con la Direccidn, en el estudio del sistema operative y adimi-
nistrativo por el que se regirén las mehcionadas ventas, quc se realizard
antes dol 31.12.82. . o

~

Artteulo 98.- GRATIFICACION POR_DESTACAMENTO

Los Auxiliares de Vuelo percibirdd, durante el tiempo que .permanczcan . en
esta situacién, en concepto de gratificacidn, la cantidad que resulte de
mltiplicar el nimero de dfas que dure el destacamento por la cantidad =
consignada en el Ancxo ne 4, XIL,-0 en su defecbo 1o establecido cn ol w °
artfcule 82, apartado £). - . . .

Artfcoulo 96.- GRATIFLCACION POR RESIDENCTA

_—=

Los Awxiliares de Vuclo percibirén, durante el tiempo que permanczoan en
esta situncién, , en concepto de gratificacién, da cantidad que resulic =
de multiplicar el nfmerd de dfas que dure Lla residencia por la cantidad
consignada en el Anexo ne 4, IV,

Artfcule 100, GRATIFTCACION POGR DESTING

fTos Auxiliares de Vuelo peroibirin, durante el tlempo que permanezcan ea
esta situacldn, en concepto de gratificacidn, la cantidad que rcesulbte de
meltiplicar ol ntmers de dfas que dura el destino por la cantidad consig
uvada en ol Anexo n® 4y V.

Actfculo 101.- GRATIPICACION SOBRECARGO

BL -Sobrecargo percibir§ una gretificaelidn cbnsiatente én el 303 sobre =

la suma del sueldo base y la prima por razén de viaje garantizada en 14
smensualidades o ’ ’

Dicha gratificacién se scguird consolidando, por cada afio que e petma=
aezca en ésta funoidn, & razén del 7,5% anual _con ua mbximo consolida=—
ble del 75%. Las cantidades consolidadas cotizardn.al Fondo 'Social de
Yuelo,

Al‘ticulo 102.~ GRATIFICACION AUXTLYAR TRINCIPAL

Bl Awxiliar Prinoipal percibir§ una gratificatién de 10,000 ptas, en 14
pagas gl aflo, . .

Dicha gratificacién se condoliderf, por ¢ada afé quo.se pormanczca en o
esta Funcidn, a yazén del 7,5% anual con un méximo consoliddbloe del 75%.
Be gestionard'la ¢obizagidn' de las cantidades consclidadas. 41 Fondo Sow
¢ial de Vuole,

ArtLculo103.= ALTERACTONES DE LOS -TXENPOS DE DESTACAMENTQ, RESIDENCIA
0 DESTINO- N

Ciando en las situacicnes de destacamento, residencia o destino, me.se
1legnsen & nlcanzar los plazos de tlempo previstes, el Tri;mlnnto Auxi
liar recibiré como -gratificacidn 1a que le corresponda por el tiempa -
real. de duracidn del desplazamicntoe -

Ciando 1a alteracidn de los plazos previstos tenga lugar por causa no =
imputable al Tripulante, éste recibird, en caso de perjuicios justifica
dos, la indemnizacién correspondiente, =

artieculo104,~ TNCIDENCIAS, CURSOS ¥ COMISIONES DE SERVICLO, ﬁIAGINA'\RIAS
Y. RETENES . i

A) Incidencias

A efcctos econdmicos la situacién de incidencia devengarf 2, 53 horas
de vuelo por dfa permenecido en esta situacién y 5,33 horas de.activi
dad Laboral, .

€uands a un Tripulante en incideneias le sean nombrados servicies dc'Ima
ginerias se computard 8 efectos econdmicos como siguc:

'l) Bn 105 locales £ijados por 1a Compafifm, el dfa completa {24 horas) dg
vengarf 5,06 horas de vuelc y el 100% do la actividad laboral,

b), Fuera de los loocsles £ijadoa por la Compafifa, el dfa completo (24 how-
ras) devengarf 2,53 horas de vuelo y el 508 de la actividad laboral,

©) Cuando Se combinen las situaciones a) y b) sme hari el computo con arrg
glo a las horas que se haya permonecido en cada una ¥ la suma de ambas
dar§ el devengo que corresponda,

A efoctos econdmicos el retén devengars 2,85 horas de vuclo por dfa perma
pecido en esta situacién y el 258 de dicho tiempo como actlvidad laboral,

$) Cursos y Comislones de Servicio -

A efoctos econdmicons los Ti-ipuian\:cs durante loa cursos-realizados come
alumnos o comisiones de ‘segvicios efectuddos en los términos del arti
eylo J7 o cualquier otra ‘actividad que doban desarrollar por haber -si
do ‘designados per 1a compafifn, devengarin por cada dia dedicado a ello
2,53 horas de vuelo ¥ 6 horas do actividad laboral.

€) Las horas do vuelo de que se habla en los apartados A) y B) de este an
t{eulo, Se computarén al precio de las hotas atipizas, precio €ste --
resultante de dividir la garantia vigen‘t’e en cada memento por 76 horas.
¥ se sbonarfn siempre ¥, cuando que sumado su importe al- de lrs horas
reales de vuelo o ncti¥idad laboral, en su €aso, superen la garantfa,

¥o obstante lo dispucsto en el parrafo antorlow, dusante los cursos-do =
duracién Superior a un mes, Sa percibirda 58 haras al precio lora vucle
base y 7 horas como adicionales por cada mes de duracién o la parte alf=
cuota que corresponda y 6 horas de actividad laboral por dfa,
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Artfculs §05..- LICENCIA R

E1l Tripulante cn situaeidn de Llicemein rch‘Jhuu.h, perdibiri la pnma -
por razén de viaje garantizada o la parte alicuota que lc con'cspondn -
por el nimero de dias pérmanteido en esta situacidn,

Artisunla 106. - VACACTONES

1 =ucldo
<ien al pre
.de cobra du Lal.cunenLc anterior’ al mes en que.5¢ Qisfrne
s vacacioaes, o el promedio de la actividad laboral realizdda o ~w
da_ durante el mismo o rfodo, B ningdn caso dicho promedio serd =
por razén de viajo zarantizadae

ato se dard al tiempo de reciperacidns
CION ¥ REGRESO -

Ln ]c‘i wvuclos de situdeion y regreso para tomar o dejar los servicios asie
los Tripulactes percibirin el 50,6 de 1la cantidad qua corresponda
de vucls :‘00117:‘(10' .

id adrea realizada en vuelod do situaeidn para inieiar un servl
putard como act,;.v-dad a efectos de limites dimrilos,

ivid

e realice un vu
rental una hora

elo de situscién al termintar-un servicls So podrd’e
einta minutos de la actividad aéreg correspondicnto

Las horas de vuelo ¥ actividad Laborsl realizadas'en vuelos de situacién
ctarda al céuputo mensuale

En los vecles de situaci8n, .so utilizardn billetes de servielos

n_JO_S.— DIETA

Es la caatidad qu.c 52 duv‘_:.g'\ pal'a atender los gastos que se orizinan-em
los ‘despkazamientos que se efecidan por nc0051dadcs de la Compaiiia fuera
de la hase,’

de la dieta cstd calculada para cubrir buncamenbe los conce_g
- tos de comida y ccnas

Arc:’.mg'_:.lw += CLASES DE BIETA

Las disbas se div: :.den en nacianales y extranjeras, segin que los gastos 8
cubrir lo £gan en term.tor:.o nac:.onal o extranjerye

I\l\ticulo 110, - DIETA DASicA

Bs la que servird de punto de paitida:para ealeular, aplicfndolo un <ol
Liciente reglador por pnis, la que corresponda ca cada caso.

Articulo 111, -CORPICTRNTE REGULADOR

Es el qie se aplica a a didka bisica para que su tpantia en cnda pais
esi¢ cn consonancia .con el costs de v:.du del lugave

Cuendo se deban dovengar eventialumento dliotas en algin pafs cuyo coofi-
¢icite no conste, se .aplicard la diota bisica si, proviamerita no han 11l
ado 2 un acuerdo la,Direccién do la Compaiifia y los Ruprcsnntanbcs do =
los Tripulantes Auxd Lares,

Durante la vigengia del Convonio se hard un estudio por piizes pura ads
cuar las diebas 2'la.situacién roal de lns nismag,

Avticulo 112,~ ACTUALTZACION DE DIETAS

La actualizacidn de las dietas naclonales y extranjeras se hari .anualmen

‘4o el dia primero del mes siguiente a aquel en que so publiquen ‘oficiale
mente las oifras del Indice de precios.al consumo del Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunte nacionals

La dictas naclonales<®erin actualizadas con dicho indice y las oxtranjew
Mas se actualizardn de mubuoe’ acnerde entre lag partes, o funcidn do los
estulios corregpondientes, ambas con cfectos €conémicos de primera do ==
Enoro de cada aila,

Lo dispuesto en cste avticulo se aplicari asimisme a las cr‘at:.f:.caclone!
do m«Lz\c’x-'\enLo, residencia y desting,”

3.~ DIETAS BN VIGOR

Las dietas y gratificaclones de desbtacomento, residencia yp desbtine on v!.
gor dul'ante 1982, serdn las quo hguran en cl Anexo ng 3,
Articulo 114,~ (‘O‘lPUTO DE_DIETAS

A los cEoctes del eémputo de diobas, £staa se calcularda de acucrdo con
el nimero do comidas qua Se dobon realizar fuera do la base,

Cada comida principal devengarid media dicta,

So devengar$ medin dieta cada vez que la actividad aéroa ¢ 1a permanencia
Tuera de la base abarque tiempos comprendidos entre laa 13,00 horas y las
15,00 lioras o las 21,00 y las 23,00 horas locales,

RL cnvu'o p.‘ra el de engo de dmtn nacional. o c\'pr:\njcr , Se hard ap!.L-
N

: Cuando el L:empp de actividad qnbru ostas o=
anscurra en vuclo se abonarh dictys racional,

Se devengar una ditta cuando 1a’ actividad adren abarque ticmpos compien~
didos cntro las 24,00 horas ¥ las n6.00 horas locales y no s pernotto =
fuera do 1a base. o

Avticido 115.-GASTOS DE DOLSTLIO

8in qucdar englobados enla dieta ¥ para atender gastos extragrdinarios .

‘cllue s ))rm'u.,cnn, con dindependencia de leos chenciales ya cubicrtoes, se

evengarin en cone ¢ . nt X
oneepto de gasteos de bal: 5illo, ponr cada £Lecha que. sc” vuele

:ebg permanczea ausente do la baso, las cantidades meiialadas en ol Ancxe
.

De acuerdo con lo. anterier, 8L en el, dltime vuclo de regreso a 1a bLase. = .
‘éste es divecto ¥ se produce cambie de fecha a bovds (hera GMT), no se da
vengara e1 gasto de bolsillo cerrespondiente a la iiltima- ‘fecha,

Los gaatus dé bolsillo se dividen.en nacionales © e\branaeros, segin que
los gastos a cubrir lo &ean en territorio nacional o'extranjeros.

Avtfeulo 116~ M.DJA‘EEFM'IO

La scleccidn, contratacién y pago de los hotalcs en 1ps que Se alojan las
Tripulaciones Auxiliares enr sus desplazamiento3 habitualesy; por motivo do
servicio, estard-z cargo de la Compaiifa.

14 contratacibn de los hotdled, inclufdo un desajuno de tipo continenkal
o similar, siempra que ol horarie del servicio del hotel lo pormita, Sa w
haré directamente por la Compaiiia, e cuyo cargo correré el abono de ostos
conceptosa

En la selkooidn pavbiciparén los representantes de los Tripvlantes Auxilia
ros, que darfn_su visto Buenow El hotol seleccionado ha de ser como mini=
mo, de cuatro @strellas o su equivalente eh el extranjero, Las habitacio=
nes deberin ser individusles y con baiio con el £in de garantizar un buen -
descansoe

Avticulo .117.= ALOTAMIENTO LN 10S _VIAJES NO PROGRAMADOS

Lag Delerradinhes hardn las gestiones oportunas para facilitar a 1os Tripe,
lantes Auxi)iares-alojamientos individuales de las migmas caractérfsticas
del articule anterior, sicmpre que ello sea posibles

Cuando por no exisbir Delegacién en el lugar ds que se trate, el Tripulan
te abone ol alu:om.cnto, ésta pagard el cargo correspondicnte a la Compa-
ﬂlau

Articulo 118~ ANTICIPO DE DIETAS

La Compaiifa facilitard enticipo de dictas a los Tripulantes Auxiliaros =
por la cuantia necesaria para ‘el desp:l.azanuenta de que sSe trales

Artfculo $10.~ COMEIDAS DI LOS TRIMLANTES AUXILTA

Las comidas de Tripulaciones Auxiliares en sorvicio se regulan por 1as =
normas aprobadas por 1lg Direceidn General a propuesta de sus Representan”
tes que entraren en vigoz' en mayo de 197G, Tales norn‘as Se inspiran en =
ilos siguicntes principicss

1) Biempre que la .s:.tunc:.6n de la escala lo pr,rmit‘a, las comidas .de Ias
Tripulaciones se realizardn.en ol Restauraute, Catering o lugar ade=
cuado dol aoropuerto ean un tiempo de 20 minutos reales.

2) En dquellas escalas donde ne soa posib‘L'e efcdebuar las ccnidas en el =
Restanrante, Catering, ctc,y se efectuarin a bortdlo del avidn duranta
1u escala para lo que se estima necesarie un ticmpo de 20 minutos re 2a

s respetindose sienmpre este ticmpo. En estés casos, un Tripulante =
Au iliar micmbro de la Tripulacién, atenderd al resto, procurando que
efectde la’ com:.da 1a totalidad dg la Tripuld Gn, con vistas a consc-
guir mejor Servicio - los pasajeros durante el vuelo. ESte Tnipulanbte
rcalizaréd su comida en vuelo, con anterioridad o posterioridad a 1z =
escald, '

En agicllos supucstos en que no sea posible realizar las cemidas dur:n
te la cscala, los Tripulantes Auxiliares cfecbuardn su comida a bordo

una vez finalizado el servicio de la comida de paszje. correspondiente,
disponicnde -para ello de 20 minutos, cstablecidndose un scrvicie de ro
tacidn fque gabantice las atenclones bisicas mininas de las personas a

Lordo,

3

-

4

-

En los vuolos de situacidn en los que se pirograme comida o cena a bor
do, a los Tripulantes Auxiliares-en situssidn se les servird -las cou
dis previstas. para La Tripulacidn.

Artfculo 120.-~ LIMITACION

No obstante lo regulade en c ste capitulo de dicbas en sus di sLuuos aspeg
tos do dicta proplamentc dicha ¥ gastos de bolsillo, enningfn caso el dg=
vengo por cstos conceptos, computadas las cantldades percibidas por los
Tripulantes Auxiliares y abonadas por la Compafita, psdrd superar el total
rle una, dicta y un gasto de bolsillo pm‘ cada periado da veinticuatro ho~
ras cfoctivas naturales e ininterrwipidas, a oxcepeidn de lo coptemplace
en cl filtimo pu‘r:\fo del articulo 1id.

CATLIULG VITT

~ ATERCIONES  SOCIALES

prifeule 121,

_ Informadas por el principlo de solidaridad, las Obras Socialcs se extene
derin tantp o la ereacidn de prestaciones gue contribuyan a remed
sidades (vividndas,, prCsLumo 55 elte,) como al esbablecimicnto de me
quo tiendan al meyor bicncstar de los trabajadores' {obras culturales, re

ercativas v deporbivas, financiacidn de vehiculo, becas o ayudas a cstum
dios; otcs)a R

Articulo 1 7.2_._

De acuerds con el articulo anterior el rdgimen de financiacidn del Vonde
Solidariag In(,crno da Yuelo serd el de reparte entre la Empresa y caplca«
dos

Las aportaciones desde 1.1.82 scrén las siguicentest

Auxiliares de Veelo: 0,40}5 sobre Sucldo Basc en 14 mensualidades,

Empresa: Una cantidad £ija de 38 pLas, por Tr.LpulanLc en 14 mensualidades
ademis de las caan.dadcs que s¢ delernindn 'en el articulo 12 del
Ancxo ne 74

B. O. del E—Nutm. 248
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Por lo que respecta-a<l¥ Asociacidn de Padres de Minusvilidos de la Compa .

AYa”IDERIA se establece unaaporbacidn consistente en el 0,40% sébre el =
Suéldo Base, -en 14 mensualidades y con efectos de 1.1,82. La Compaiifa oon.
tribuiri mensualmente con una cantidad igual a la aportada por.los ‘.'l‘l‘:'.'pu:
lantes Auxiliares, ’

Artfculo.—123.~

Con efcctos de | de Agoste de 1932, se concederdn préstamos a través de -
los drganos citados en cl art. siguiente para la adquisicidn de viviendas
a los emploddos, hasta una cuantia de 350.C00 ptas., amortizables en cin-
co ,-aﬁos ¥ ‘con un interds del ocho por olento. EL ndmero de préstamos a cor
ceder’ anualmente podrd llegar -hasta el §% de la plantilla fija al 31 de =
Diciembre inmediato anterior. Los trabajadores que hagan uso del derecho @
estos préstamos, se entiende que renuncizn d la obtencidn del préstamo de
75,000, ptas. a que estd obligada La Compaiifa segin Orden Ministerlal de
$.2,1958, en materia de préstamos para vivienda.

Teualmente, para 1a adquisiéibn de vivienda y gastos de escritura, la Com
paiifa concederd avales jor un importe de hasta 500.000 ptas, al 5% de 1a
plantilla, con la garantia de la péliza del Concierto, Colectivo de Vida
para los.casos de fallecimientor e invalidez absoluta y mediante la firma
de una péliza de seguros sobre créditos para los tasos .de.baja en la «=
compaiifa, Estos avales se gestionarfn con Entidades de Crédito que faei
liten las condiéiones mis beneficipsas en relacidn con los inbeneses co-
rrespondicentes, -

Arbfenlon= 124.-

La gestidn de Obras Sociales se 1\_:\:*"\ a l:r:\véls de los Organos -cistcntcé -
con partieipacidn de la' Representacidn de los Tripulantes Auxiliares guis
nes podrédn participar en el ¢stablecimiento do las directrices a segulr -
en cada caso. .

Articulo,= 125.~

La Compaiifa mantendrd las actuales normis sobre vestuario.en lo que 50 =
refiero al pﬁ:ﬁ;rn de prendas, rcservéndose la facultad de introdueir cuan
tas modificaciones estime més adecuadas respecto a la hechura, color y de
mis caracteristicas de los uniformes, -

Los Tripulantes recibirén las prendas; o bien, en sustitucién, las telas
para la confecci{n de las mismas expresadas en ol cuadro Anexo nf 4.

La confeccidén. podrd hacerse por los sastres designados por la Compafifa o
Jpor los que el Tripulante clija, en cuyo caso, la Compaiifa -facilitari a
los Tripulentes los vales’ por el precio total de la confeccidn, £ijado.=
por los sastres designados por la Compafifa.

Con:'iuntameni;e por la Empresa y los Representantes de los Tripulantes Auwxl

Yiares se considerar§ la problemitica genoral del vestuario de los Tripy
lantes Auxiliares,

SECURTDAR SOCLAL COMPI,

Arilenlo 126 .-

Bn tanto no sca modificado por porma legal, acverdo pactads u eotra eis
eunstancia, el régimen Institucional de la Seguridad ‘Social:Complementa
ria y Fondo Social de Vucle, las partes Se regirfn por lo cstablecido »
en cl presente Convenios

En base a Lo anterior:

a) la SEgurided Social Complementardid se rige por las normas aprobadas =
por la Resolucidn de 10 de Mavzo de 1973 de la Direccidn General de,=
Trabajo, las cuales sc incluyen en el Anexo n2 7.

b) E1l Fondo Social de Vuclo sc vige por el Reglamento aprobddo por Reso=
Jucién de 17 de Enero de 1978,

pas partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en lo mfsma proporéidn
que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base, antigicdad, primg péi

_razdén de viaje garantizada, asf ‘como por las cantidades consolidadas @ =
que se refieren los artfculos 101 y 102, Eolicitando dol Montepio de Prg
visién Social Loreto accpte la cotizacién en estos téiminos o igualmente
se calculan las prestacioncs sobre éllo.s

A partir del 1 de Eancro de 1982; la prima del Concierto Calectivo-do Vie
da dé los Auxiliares de Vuelo de la Compaiifa serd abonada en un 60% gon
eargo & IBERIA ¥ en un 40% con cargo a los interesados.

Asimismo, desde dicha fecha, los capltales actualmente ascpurados B8 €S-
tablecerdn por nivel, sin modificacién de la eifra actual quec suponen, en
funcidén del némero de pagas o do fracciones que represeaten, al igual que
ocurre con los restantes colectivose

) Artf~ulo 127,- ENFERMEDAD FURRA DR BASE

Para el personal que se halle en sttuacién de mervicio, descacamento, re.
Bidencia o destino fuera del. territorio espaflol, ¥ siempre que no puedan
acogerse a la Seguridad Social del pafs de que se trate cn virtud de Con-
venio firmado por los dos Estados, se hn_rﬁ cargo la Compaiifa de los gastom
producidos por enfermedad o accidente, tanta de asistencia como dc posi--
bla hospitalizacién.o intervenciones quirdrgicas, a los Tripulantes y sus
f‘amiliarcs_, salvo los casas-en que los servicios médicos de la Compaiifa -
erdenen el traslado a la basé principal, corriendp a calgo de ésta los ~=
gastos del mismos

Pafa quo Laya lugar s los bons icios l‘.clb,ﬁ':rr:fo antainr, la necesidad de
.asistencia médica en caso de’ servicio, d€stacamento, residencia o dnﬂl‘:ino,
“deberd aprobarse por el servicio m&dico de la Compaiifas Los centros médico
'q'lair’ﬁrgicos o especianlis a los que so puede mcudir pavra estos easos, f£1
‘gurarin en la relacidn t abidn aprobada por el scrvicin médico do la Compy
Afo y serdn de uso obligatoriv, salve casos de urgencia debidamente €oumprg
bados,

Artfculo  128.J BDAD DE CESE EN 10S SERVICIOS DI} VULLO

La edad 1fmite para el .cese en los serviclos de vuclo de los Tripulantes
seré la establocida en cada momento.por la Subsecrctarfa do-Aviacién Cie
vil u Organo competente para-ello, .

En los casos en que mo osté cstablecida asta edad se entenderd fijadu:a
los 60O aflos, ’ ’

Lo dispuesto en esté ortfculo es completanente indopondiente-de las eon=
diciones que deban cumplir los tripulantes para el disfrute de las pros=

- taciones de la Segufridad Social conforme a las disposicioncs legalos vi=
gentose ' ’

A partir de los 55 ‘afios el Tripulante podrf solicitar voluntasiamente su
pase a la sitvacién de-eixcedencia eSpecial, hasta el éumplimiento de la
edad esbablecida por la Seguridad Social Nacional para su jubilacién con
plenitud de derechos,con el tope niximo de los 65 afios, en los térmings =
regulados en &l Anexo 2 - :

Para aquellos tripulantes que no hubleran eptado por la.opeidn anterior,
al ‘cumplir los 60 aBos ‘quedardn integrades en la escala o situacién dere
serva, en las condicioncs establecidas en el Anexo 2, situacién que padrd
. mantenerse hasta el-cumplimiento da los 65 afos o edand infeorior .que 56 =~
‘determine’ por la Seguridad. Social Nacional para tener opcidén a la jubila=
oldn con plenitud de derechos. .

CAPTTULO DECTNG

Artfcnlo 129, -~ TRANSPORTES'

o) Madrid

Bn nmaterda de transportes la Compafifa mantendrd el sistema de racogida
para los Au:.l.ﬂ.iax‘s de Vuelo que 5S¢ acojan al mfsmo, incluyéndose én
el porfmettd sctual la zona comprendida en el "Barrip del Pilar®,

A los Tripulantes que ng tengan recogida por-residir fuera del pedimo
tro” o remunciar oxpresamente d.1a misma , se'les abonari le {ndemniza
vién actualizfndola cou efectos do 1 de Enoro de cada ailo segia IPC,

+ b) Delegacioncs

A les Awdligres do Vuelo con base en Delegaciones o que 56 encusntren
en una dedlas con'motive de servicio, se les facildtaré ol transporte
desde ol aeropnerto a la ciudad ¥y viceversa, par gl sistema de récogi-
,d.a.y d.i.stfi‘buciSn, ha.sta el alojanionto en el sitic donde se encuentren.

Conjuntamente por la Empresa y'los Ropresentantes de los Tripulentes Kuxi-
1iares se oconsiderari la problembtloa general del transporte de los mismos.,
Bntro tanto, ec soguirin.manteniéndo los actuales oriterics de recogidas

Artfculo 130,51 RENUNCTA A TA RECOGIDA

A partdr del 1.de Enero do 1982, 1a Eupresa ofrecerd a todos los Auxilia-
res-dé Vuelo una indemnizacién individual compensatoris del régimen do s
trdisports colectivo eén la bass actialmente en vigor ¥ que abardar§ glo-
balnente y en su conjunto, todos los gastos en que puedan incurrir los =
Tripulantes en sus desplazanientos desda’el domicilio al aeropuerto y vi-
eervorsa incluso por razén de asistencla a eursos, reconocimicntos médi~w
cos, instricoién.en simulad s trabafjos en tierra, otc. de 9.000 ptas
{aueve m:ll).xzese_tas el mos, por Auxiliar do Yuelo, gque voluntariamente so
acoja, con renuncia a dicho,régimen de transporte colectivo,

Asinismo, la Empresa se compromecte a empliar y acondiclonar el aparch

miento, mctual, con vigilante; ¥ a gestionar el disfracre del eparcamion

to piblics ds Barajas en las mejores gondicionua para todoes Jos Auwxilia

res do Vuelo, Los acogidos al régimen vigente en la actuslidad; ‘percibi

rlén por desplazamdento, @ los cursos ol dmports de taxf o su caquivalentos
gualmente, la representaclén socisl se cowpromete -a intenbur que los =
vipulantes Auxiliares se acojan a oste nuevo vigimens

Artfuulo 181, ACCIDENTES "IN TTINCRG!

A loe efectos do consldoracién de los posibles accidenbes Min itinere" la
Compafifa autoriza a.los Tripulantes que po utiliedn los servieios ordina=
rios. facﬂitm.ios por la Compafifa roflejadas eh este capfiule, a trasladar,
#c por medios propios, siempre que reunan los requisitbs exigidas pov laz
normas genarulef ‘dletadas pér la Compaiifa en cuanto at

» Itinerarios mormales
= Bn tiermpo razonable'

= Con ocasién Jel traslado ol Tugar de trabajo o resroso
desdo ol mimmo a‘su dgmicilie o lugor gr que 84 alojos

CAPYTULO" UKDECIMO
—

PILLETRS GRATUITOS b CON PRSCUENLO

Avkfouls 132, ~ DILLETES CRATULTOS: A_TRIPULANTES AUXTLTARES

Ln coz\cesidn de billetes gratuitds oocon descuonto para Tripulantes Auxi
liores quedard sujeta & las slguicntes normast ,

1.~ Billetes gratuitos IT, sin ?L:lmitu'cién de m’qn.ero- a poctir da los-§ ma
. Bcs de su ingreso en la plantilla de IDER:A, en la ved nacional o eu,
ropea, y'al cumplir tres aiids, on 1a total'dad do la.reds

., La Compafifa facilitard a los Tripulantes er los scrvlcios de vuelo, .
talonarios de 'vales de Solicitud da billetes yus deberdn estar previa
mentn visados ¥y llevar el visto bueno del Jefe de la Unidad Orglnica
de 1a que dependen,: Tales billetes ge despacharfn por los servicios =
de los aeropucrtos que correspondan, previa cumplimentacién decl yal~
b'a prcsentacién del carnet de Tripulantcs,

2,4 Billetes al 507 con reserva de plazh, sir limitacidn.

4, UA billcte gratuito de ida y vwilba con rescrva de plaza, en caso c_lc -
gallecimiento de padres, hijos o lhermanos, al acropucrio’mds préximo
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al luﬂa!‘ de fallecimieato {en caso de ser Tx‘;pulant.es Auxiliaves casa
dosy tend.vén derccho ad:.c:.onal a un billete gz-aLu:.to con reseirva de
plaza para su cényuge)s

" 4.~ Dilletes. guatu:.tos da if‘L y wweltd hasta un miximo de dos, de los cua

les uno serd gratuite Y, cn caso de enfermedad grave, © que requ.iern.
atencidn personal médica’ certificada, de un Tripulante Auul:l.ar trata
do por el médico de la (,cnpzuu.a, que 1é contréle fucra de su residon~
cia habitual, con ocasidn de scrvicia, Esta conces:.én so refiere a lok
fanul:.a\cs que deban atcrdnrlc. .

5.~ Dilletcs gratuito,« T, €n caso de matrimonio,” para el Tripulante Auxie
1iar y su cényuge, en I1a red gue'le cou:esponda, .-cgu.u ol pex’iodo da
.. permancncia en la Compa-uz\.

6.~ Dos billetes gratuitos I para s convu" e hijos en los casos en lo3
’ que los Tripulantes Auxﬂ.:.arcs doban pasar Tuera de su residencia ta
fiestas de -Nochebuena Favidad y/o Noche Vieda-AHo Nucvo) por neces:.da
des del setvicios No Jhobrs limitaciones para el disErute™ de estos bi~
1‘chs por razén de pevnencncia en la Compaiiin,

con descucnto que se acuerdeil con otras Co,\pau].as, para el personal =
de las mismas, en régimen de reciprocida d, .Serén de aplicacisén.a los
» Tripulantes Awxiliares.

Avticule 113-- CONCESTONES A LGS TARES

La concésibén de Lu.llctes a los fc\miln.ares de los Trigfulantes l\uul:.m'cn,
dependerd en cuantd o la, red en que. puedan ser ubilizZadas, dol poricdo
de permanencia del ‘friputante en la plmt:.lla de 1a Compaiifa- ea la £or-

ma regulada anteriormentes, Se consvlidan los -derechos que lob Lamiliares
de los, Tripulantes ya ventan gozendq y que son los sizunicntes:

1,~ El céayuge disfrutar§ de tres billcles grabuitos TL al afich

2,= Los hijos que cenvivan con el Tripulantae_y dependan econdémicamente = o
de &1, ‘disfrutarén de dos, billetes gratuitos 1L al afos En loa supucg
tos de seatencins firmes, en'los casos de separacidn legal, nulidod =
matrimonial o divorcio, los hijos legclwante ‘reconocldes- por ol tripu
lante estafin exceptuados del requisito de la convivenoia hasta su ==
mayorfa de.edad, 0 emancipacidn,: siempre que &e mantenga la dependen-
cia econﬁmicns N

Bu= Los fam:u.iares de primer grado-o aquellos nor los que ol Tripulanbe =
perciba plus familiar'(o'Yos que con arreglo a la antigua lcgi*'l._-- *
cién la percibfen) distintos de los scfialadbs en los dos nimeros an=
tc\\iores, +que convivan ¥y dependan del Tripulante, disfruLm‘én de -
billeto gratulto IT al aBo,

. : . .
40~ Billctds al 50;3 con raserva de plaza, sin 1limitacifn, a los familia~
res que se cspecifican ma los mineros 1, 2 ¥ 3 de estp articuloe

3,— Se conservarin los dercches adquim.dos a aquellas Auxiliaves, de Vue=
1o.femeninas que hubi.cnan .disfrotada del beneficlo fe.billetes pava
los padres que no dependan cennémicamente ni convlivan con ellase e

‘Artfcula 134.-.NOR.\f.-\5 COMUNES

1.~ Los billetes concedidos de dcuerdo con estas normas, scrdn do utillza
cidn on’clase turleta—ecanomca, excepto para los propios '.l.‘riw.'l.an'.os
que pod.:-dn Ber autorizados a ocupar p. imera clase, Se acapta la ocupa
cibn’'de plazas ol ¢lase prefc‘cher, cuando la clase turista, csté com
pleta, reservangd la Compaiifa 1a decisida de si tal cambie de.clase
se realizari a favor do pasajeres do pagos

Bl pasar de clase turista a primera clase supondrd el abonoe da la';liferag
¢ia dé precio entre ambag catcgonias, :

Fn el supnesto do mue no exisba .plaza en turista y sf en primera, dard In
gar“m ocupar la plaza de esta categorfa-con ahano de una cantidad que s0=
r4 fijoda por la Compnﬂia.

2.- El Tripulante qu- durante dos afios- consecuvaos no hubicse disfrutade
dol derochs da billete gratiite II, tende& dorecho a usar on el Lorcos
aile un billote gratultd I, tanto &L como los benoficimloes en Primey =

+grade que dependan cconvmican;cnto del Tripulante y eonv:.\(an can €1,

Este’ derecho serd tarbidn de aplicacién o 1as personas sefqladas-en =
- ol pirrafo 22, del articulo 137.
3.~ Tara tener derccho a billetes gratuitos o con desouonto para 1os, fa
miliares oltados en-ol artfculo 133, so debord demostrar ont fornia =
f:ha:z.pnts que .dependen econﬁmxcmumtn 3 conviven con los Dbeneficia
rips,
4.~ EL derecho a billetes veconacide en ostas nov.'mns, :lmpl:.cn o 01 T
pulante ¥ sus familiares se. provean del oportunc billete de pasoje =
corriendo a su.cargo Los impuestos, sopuras; tasas o cquivalentes, w
correspondicntes,

Los billetes concedidos sin reserva da plaza dardn dereche al Tripuae
dante ¥y a sus bencficiarion a realizar d su voluntad uno o dos. via-=
Jos por un total cntre lod dos de cuatro trayectos,

EL origén dal viaje o destino de los billetes, regul‘.do on el precan
te capitulo, noe seré necezario, qua coincidan con el punte de' 1‘851(!8‘!
cia habitnial del Tripulonte o beneficlarios

Ho* ohotantp, lo ostipulado en el plrrafo anterior, en los easo en que
s6 soliciten billetes gratuitos para 1fneas europeas o transatlintica
los trayectes imprescindibles para cnlazar con la iniclacidn de estas
dfneas.no serin’ compubndus a cfectogd de linbaclones de los cuatro ==
trayectos quey como miximo, cqmprande ‘el cupo anual,

AL transpoite de Tripulantos y familiaros se de aplicarf las normad =
de I‘OSFOHS:\bﬂldad de laLey de Navegaoldn Aérea o Convenio de Varso-
via, 'segin proceda, ‘asi como condiciones de trnnsparba do TATA,

En las Arregularidados que“se cometan en mataria do billstos gratui«
tos @ reduc:.rlos, la Dirotcidn sc.nc:.onurﬁ, en todos 1los cdsos, con ol w
abono tatnl del importe del mismo, ansf como 1a inhabilitaéidn al. Litu
- Iop y su.a ‘familiores por-tiempo £ijo o ilimitado para‘nuevas concesio

nes, ein perjuiclo de las sanciones :‘eelnmenbarias que pudieran curran
ponderles,

5s= En los viajes con motivo de vatacfonas roglamentarias se. garantiza =
‘ol regroso mediante roserva de p],u?a s1 con billete sin reserva hubls
ra imposibilidad de regresar en 1a fecha, prevista paca la incoxP°f§~
cién del Tripwlante a su pucsto.de trabajos .

. Las condiciones mis bencfielosas en matel.‘ . da billetes g‘l‘al.u:.tos 0=

A tal fin, cuando los vucles'sean diapios, esta transformacidn se ~ %
erech.r& a parpir del momento,-en que el Tripulante .se.haya picsentaw
do tres veces cn el acropqerto para el rcvrcso, sin, !.og-rarlo.

‘Cuando se trate de fmelos no diarios, la tz-ansfovma\:;on se rcalizarﬁ
despuds de 1a scgunda presentaciéne :

Ll tanto por ‘cicnto ’del personal gque puede volar en esbas cond:.c:.onsl
no excederi del 5% de 1as plazas en cada vucle,

En’ . caso de exccdcr lag solicitudes de este. 5% se cenfeccionar una lis
£a de espera de estos trabajadores para’su embarque sucesivo por ordec
de focha de “incorporacién al trabajo y, en caso’de coincidir ésta,. -
pon ovden de prosentacidng

Para poder hacer use do cste derecho de reserva de-'plaza, serdn comq,
ciones indispensables e1, disfrute de'lds.vacaciones-anuales ¥ Lenére w
un justificante del’ Jefe de 1a Unidad Orgénica a quo pcrbene/can, don
de so éxprese’ 14 fechd de su :‘.ncorpovacﬁn- al trabajoe

6,= Los billetes grabuitos ‘s cen descucnbo obbenidos por los Teipulantes
b bencfieiarios,. teudrin un porfods, da validoz, para iniclar ol reco
rrido, ne suvperior a‘dos meses desde 1a £ccha do, B8 cnisidn & Para
el scgundo o sigulcntes cuponed de vuclo, se cstableco como porfode
de wvalidez la fecha de. 31 de Edero del ajio siguiente a aquel en oI .=
- gual se inicid el rccorndo, salvo gue so trate d¢ agistir a cursos
escolares, en cuyo casg fmal:.ramn en la fecha qie terminen los nis
TioSe

Articu].o 135.- EQUIPAJES

Los Tripulantes ¥ sus familiares tendrin derocho a un aéxime de treinta
Lilos de franquicia de cquipajes por personas

. Artfculo 136, DESTACAMENTOS -

In los desbacamentos Ssuperiores a veintiocha diag de duracién y en las si
tuaciones de rosidencia y dcst:.no, la Compafifa facilitard, libre de impue
tos y segure, un billete gratuitn T.para los familiares del Tripulante —
incluidos en el artfculo 133 y una rnpleada del” Im(,mv o similar incluida
en el Montepfo del Servicio Doméstica,

Cuando’ el numero de hijos sea superior a tres, podrs obtenorse un scgundo
billote para otra empleada del hogar con los nismos requisitos de incliee .
sién en cl Montepio del Sex-v:.c:.o Donds stico, siendo este - sezunde billete e
gratuito IL,

Artic\do 137~ PERSONAL® CON PERDIDA DE LIC
FAXOS, ESCALA DE RESERVA Y

TA; JUBILADO, VIUBAS ¥ LULR
CCDERCIA BSPECTAL

Los Tr!.oulantes que hubieran perdido su licencia, en Lanto permanczcan =
en la Compafifa, :gozarfn de los beneficios que 1es com‘espondcxu.an si conm
‘tinuatan en s:.tuacion. de acbividad, . ’

A-los Iripulnntes en gituacién de reserva o de excedencia cspeeial asi =

. como a los jubilados, viudas, huerfanos soltevros y los incapacitados, pa~

ra toda trabajo, mientras consten ¥ figuren ¢omo pensmm.sl.as de la }.uLun
1idad les Sers de aplicacidn ¢n materia de b.u.lel.,os las nismas cond:.c:.onel
que al persanali de Tierrae

DLSPOST CIONES TRANSITORIAS
Primevra

Las c¢antidades establecidas eh la disposicidn. transitoria del V Convenio
Colective quedap fijadas en las siguicentes cuantiaag

Tabla DXL
Nivel § .44 2.861
Nivel 4, 1.547
Nivol 3. o3 365
Tabla D-IE
Nivel'z 2.861 -
Nivel § 1,961
Nivel § 1,129
Nivel 4 '3.65

Esbas cantidades se abon,arén en 15 mensualidades Anuales,
Segunda

Se tonstituye unp Comisidn Mixta de Trabajo .mtngradn por ambas repra en
taciones para que mntes del 31 de Dicivmbre de 1982 recalicen un estudia
¥ propuosta de un nuevo régimen- de tribajo y descanso,

Tercera

I,u establecido en ol artfculo 32 no ser& de aplicacién para la convocate
ria efectuada para accéso a Sobrecarge' con fecha 1 de Julio de 1982, As_i‘ .
mismo, se rcspctars A todos los ofectos la antigledad y ordenamicnto de
los Auxiliares de’ Vuelo promocionados a la funcién de Sobrecargo hasta =
la fecha de firma del presente Convenio, Segin Acta dé la m(sma fecha a
la que s6 ad;j’unta el ‘ordenamicnte de dichos Sobrecargos,

. Cuarta

Wabida cuenta de las dificultades que entrafia la adecuacién a que so hace
veferencia en el articulo 61, ésta se producird paulatinomente y a medidg

que 1as circunstanciss lo permitan, comcnzande pér las flotas més altas,
es debir, B-747,

DISPOSICION PFINAY

Por ser on sw coujunto mds benoficlosas para-el trabajador Lus eondicls

nes ncordadas en ‘el presaentpe Ccnvcnxa, sordn éstas totalmente aplicablos
en 1las materias que en ¢l mlsmo €e regulai, qeedando, pdve tanto, sin 2413
fo cualesquicra normas anberioros reglamentarias 0 couvoncionales quo-se
opongan & ellass
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“Tabia D-I

AYEYC Ne .1

AUXILIARES DE YUELO

Ingresados hasta el 18-de Agoste de 1,971

-1A 1

Efectivided

Ensro de 1,982

1 18 2 3 45

Sueldo Bose 95055 95,055 95,355  S5.355 95,05 05055 . 3535 95355
P.R.VLG. (55h.): 99774 92,931 85,974 78,941 67.772 56,413 44,825 33,050
Frecio horas atiplcas 1,313 1,223 1,131 1,039 892 742 590. 425
‘Precio horas vuelo .

adiclong] desde 56 « 70

(ambos inclusive): 1.243 1,158 1.072 984 845 703 558 412
Precio horas vuelo adiciongl

desde 71 (incluslve) en ade= "
lonts 1,814 1,690 1,583 1,435 1,232 1,026 815 601
Precie horas hosta 126 hores ‘

octividad loboral {ler.bloque) 552 813 473 436 374 a2 249 183
Precio horas desda 127 horas '

actividad laboral hosta 141

heras 2%loque) 709 662 409 540 48% 399 318 235
Frecio horas desde 42 hores

octivided Jaboral hasta 149 .
horas {3af, blogque) . 976 910 839 71 663 . 552 437 323
Precio horas-desdé 150 heres

cctivided laberal en adelonte ) .

(42 bloqua) Lol L0000 924 848 729 07 451 356

Pre cio astlvidad adrea en fiarra =

10% hoteshase de vuelo,

ANEXO N2 1 Tabla B-IT

O ————p—t—rr—

AUXILIARES DE VUELO

~Ingresados dosde el 12 de Agosto da 1,977

Sueldo Base
P.R.V.G. (55 h.)
Precio Hotas Ayilvicos

Precio horas vuelo adiclenal
desde 56 870 (ambas Inclosi,
ve)

Preclo horas vusla edicional
desde 71 (incluslve) en ade=
lanta

Precio horas hastu 126 haras
octlvidad labora! (ler.bloque)

Precto horgs desda 127 horas
actividod laborol’ hasta 141
‘horas (22 bloque)

Precio heras desde 142 horas
hasta 149 horas (Zet. bloque]

Precio hora dezde 150 heras
aciividad laboral en edelante.

Precio activided adred en Tierra =

\Efeeflv!dad ] Enere de 1,982

109 herakase de vuelos

1C 18 1A T 2. 8 4 5 3 7
35355 85355 85.355  85.355  95.355 35.355 35,355 95.355  985.355  35.355
9774 92991 85974 YE.41 7NE6 G407 56,413 48,720 40,931 3,050
1313 123 1,18 1,039 941 842 742 41 539 435
W43 hLIs L2 984 81 798 703 607 510 412
L84 L0 1.3 1435 1,300 1,164 1,02 66 744 501

552 513 475 436 396 354 a12 248 228 163

709 462 409 50 507 453 399 245 290 - 235
*976 210 839 71 700 425 552 475 259 233
.71 1.000 924 848 70 689 607 55 440 3%
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NOTA

p3 :ueldo base ¥y la prama por razén de viaje Ue los Au\111-\r._s de Vuclo,

co

rresponderidn, -gomo minime, al 40% y 33, SJKrespech.v:\mcnbc de los con=

ceptos anilogos de los Pilotos,

HEXO Ne 3

==y

.
Y BEFTY

JITIVO BN VUELO

Se produciri &l cese en vuelo con carlcter temporal pir alguna de
las causas siguientes:

{3~ Pérdida tempo‘rnl de la licencia de vuclo. -

2.~ Alteracionos psicoffsicas que sin producir la pérdida do la 1i
cencia de vuelo o baja oficihl de la Seguridad Social, impidan,
no obstante, desarrollar normalmente las uctivi'dades en vuelo,

Bl pcrsonal afectado pasard a prestar servicios én tierra, ed-el =
puesto més idéneo a sus apb:.tudes eritre las vacantes existente¢s, =
preforentements en la Unidad orgénica a‘que pertenezca, percibien=
do los sigulentes emolumentos?

= Duragte los tres primeros meses en que permanezca en tal situa~=
cién, el sueldo base, premio de aatiglledad”y primi por rTazén de
viaje garantizada alcanzados en la categoria y nivel que oseu'ntg
ba al ¢esar en vueclo,

« Desdo el cuarto al décimo mes, ambbd: :lncll_s:.vs, el sueldo Lase,
premio de antigliedad y 50% de le prima por razén de viaje garan-
tizada, alcanzades en la cabegoria y nivel que ostentaba al cesar
en vuslo,

= A partir dol iindécimo mes percibiré el sueldo base, premio de an
tiglledad y el complcmento preciso para quey unido al total de las
percepciones que pueda percibir por la Ssguridad Socidl nacional
y/o complementaria alcance-cl 90% de los emoluwentos fijos del =
nivel, qus ostentaba al cesar en vuclo o ol 100% en el caso do gua
el cose temporal se doba-.g accidente de trabajo o enfermedad pra
fesional, asi declarados por los organismes competentes,

Ea el mocente qua cosen los consas g, WfLlzcor 41 cirblo d6
puesto de trabajoe los intercsados yolvevfn a re.l tegrarso ol scr‘,\";l_
cio .activo en vuelo.

et
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En caso dg dx.scrcpancia sobra 1a econcurrvencia o no du alguna do =
estas causas, se. so'neterﬁ el caso a la decisién de un Tribunal Hé
dico, presidide por un ‘Facultativo designado por el Colegie ofi--
cial de Médicos de Madrid,-de entrs los que estén calificadosS como
especialistas en medicina aejonbutica, si es posible, y no hubicra
Intervenido o ténido relacidn anterior con el caso en cuosb:.én) un
Yocal libremente elegide por el Tripulante y etre designado Por la
Dircecién de la Compgiiias

La enumeracida He las causas a-que ss refiere este spartado os in
dependiente do.cualesquiera otras que, por diferentes motivos (en '
fermedad con haja oficlal, Sancildn, mtire, etc.) tengan un tratae
miento especial en otras disposicionés del presente Convenio o ca

lal-, nornas y disposiclones dictadas al cfectos

Las personas que pasen 8 prestar servieio definitdve en tierra, po
doan progresar por la escala de niveles ostablecidos en el art, 18
hasta un miximo de 2 cambios de nivel a partir del que ostentara =
en el momento de su pase a servicios en Tierra, EL tiempo do perna
nencia en cada uno de los yiveles, incluido el gne ostente en el &
momento de su pase a servicios en tierra, seri-sl doble de los pe=
ri{édos de ticmpo requeridos a los Auxiliares en servicio active de’
vuclo;

. Para el diéfrute del derecho de progresida de niweles que se esta-

blece on el pirrafo” antex‘_'n.or, seri ncecesario que la parsona ni.’e:&.
da redna, concurrcntemente, las dos circunstancias siguientes:

a) Antiglledad minima de 10 afios de servicio efectivos en vuelo ca
el momento en que se produzca el cese definitivo envuelo por =
pérdida de 1la licencia corrgspondientes

b) Oue 1a pérdida definitiva de la licencia de wuolo obedezea 2 =
lesiones de.cardcter orginico clinicamente objetivables,

1w Auxiliares de Vuelo que pierdan la liceneia con caricter defini
tivo, como consecuencia de accidente adéreo, del cual se haya dorie
vado szecuelas de cardcter eorginico, disfrut arun de los mismos dcr

chos anteriormente establecidos-aunque no tengan acumulados los 10

s efectivos en vuelo.
dida de licencia

Con cotos do 1.8.32 para-causar derecho a la pnrcepciun de la in
dermizacidn por’ l’u‘dlda Definitiva de Licencia se e\:.gu‘é, como -
periodo de carcncia, el haber cotizado a estos concicrtos, por wi
periodo minimo 'de 10 afios. Asimismo, quedarin excluidas las Pérdi-
das de Licencia que*no obedgzean, exclusivamente, a lesxuncs de ca
ricter orgénico clinicamerte objetivables o que sean cansocucrc:.a
de un -aceidente imputable a imprudencia laberal, sin que nn ol mis
ro sz prod Lesionos ficicas a la persom mulegidas Yoo
“e agucllas Personas Protegidas que tengan antecedentes Eechac:.un-
tes de accidentes en vuclo y a propuesta de los’ z‘eprusontani—es do
su Grupo Laboral en la Junta Rectora del Montepio Lorcto, podrie
percibir lo indemnizacidn establecidas

Tante en los supuestos do case eon vuclo tcmporal come dofinisi
vo, anteriormcnte cJ.Lados, las condiciones do trabajo cn mabe~
ria de jornada, dfas libres, exccdencias, licensias retribuidas
© no, vacacicnes, dietas,. trasladds,. enlernedad y transporte sa-
regirdn por las normas establecldas para_cl persenal de Tierra

En todas las demfs materias qud les secan de aplicacidn, se ajus

En materda do -Auxiliarcs do Vuelo Femenines gestante$, y una vez g9
los servicios médicos ordenen ol cese en vuelo, so pedri optar pcn‘-
lo s:gu:lerLte:

tarén a Jo cstablecido en este Convenio,

En materia de Conclerto de Vida, los Auxiliarcs de Vuelo on 5=
ta situzeidn segulrédn rigéndsse por las no s actlalinente ¢ -
vigor, del rezglanento ddd Concicrto Colectivo. de, Auxiliares de,

a) Pasar & tierra, en ol puesto mis adecuado a sus aptitudos, percie

b)

biendo los siguientes emolumentoss

« Purante Iosc einco pri.mros meses on gque per-m-marcan on tal sltua
cién, los salarios garantizados sogin su nivel (sucldo Laso, an~
tigledad y prima’por razdn de viaje garantizada),

« A partir del soxto mes en tierra y hasta quo 86 produzca la baja
do’ la Seguridad Sociul por maternidad, 1a prima por razén do via
Je garantizada so reduc;‘rﬁ al sesenta por clento,

Cosar t:empora]mente de prostav servicios en la Emprresa, percibion=

do una cnnbida:l equivalente a]. suoldo basae y premio de antigicdad

alcanzudos Se mintendrin Las “cotizadionos ol Fondo Social de Vucle

¥ a-la Seguridad Soclal, °

Por otra part;e, despues do-dar 8 luz, los Auxiliares de Vuelo Ferenl-
nus podrdn optar por las sigulontes posibilidadess,

- Rclncorpornrse a la flota en.la quo estaban cuando causaron baja =

por gestacidn,

e Solicitar su incorporacién a la Ploth'DC-9, 0 a 1a qus en su dfa [T

considore de ingreso,. por un perfodo ‘obligatorio de dos aflos, Bin =
perjudicur derechos do tareeros, Una vez transcurride eato poriuda
do dos aiies volverin a su flota de m-j.gen.

C) GESE DEFINITIVO EN VUELO-

Se producirf el cese en vuclo con carictor definibive por alguna de

las causas siguientes: .

1,- Pérdida de licencia de vuela

2,= Alteraciones psicofisicas ‘de oarficter irreversible que afecton =
a lmcondiciones y requisitoa exigides por ol P.chta do trabajos

:l.- Pase a la situacién o. Fscula ‘de Reserva,

4s= Paso a 1la 2ituucién de e.\cedenciq ospeclaly

& Bl personal incluldé en los puntos 1 y 2 del pérrnfo apterior pa
sard a prostar servicio c¢n tierra en ol puosto mis idéneo a suse -
aptitudes entre las vacantes oxidtentes, praferontemente en 18
Unidad orgénica a que ‘pertenezoa, percibiendo el sucldo base, pre
nio de.antigtednd ¥ el mwiplestonky proviso para que, unide al 1o=
tal do.las porcopoiones quu pusdu pargitdr per Lo Sepuridad Sceiel
Naclonnl y[o Complementaria, alcaace el 90% do loa cmolumentos 49
Jdos del nivael quo ostontaba al cesar en ,vuolo, o el 100)‘6 en ol ca
&0 do quo ol coss definitivo.on vuolo sa deba a accidento.de tra-
bajo o enformedad profupional, asf declarallg por Los, m.mn:.-mns -

competentes, Una voz £i;
qQue 50 produzcan cn -las
20 sorfn absorbidos.

ado du:ho complemento, J.o%s ‘increncntos me
pensiones: Bijadas por la Seguridad. Soclal

Los Auxiliares de Vuelo que cumplan 1
.sorvicios de vuclo, pasando.a la situw

do_rescrva . .

2dad de GO sfios cesardn on los
cidén da rescrvas

Igualmente; podrin possr a la situacidn de reserva ios Auxiliares da
Vuclo que habiendo perdids definitivamente la aptitud para el vuclo,
tengan cunplidos Yos 5§ aiios.

1

La siluacidn de roserva implica la posibilidad de que la Compaiiia,
por’ propia iniciativa utilice los servicios del Tripulante enm -fune
ciones especificas de asesoramicnto y eolaboracién en tierra, sin
sujecccidn en materia salarial, y de jornada, a lo establecido para
el personal de vuclo on active o con pérdida de licencias

Bl TmpulnnLe que pase™a la situacidn de rescrva permanecerS cn ta
misma, como m&>1mo, hasta cumplir la edad de 65 aiiés, o la inferie.
que: cn su caso se establezea legalmente para su jubllacidn por la
Seguridad Socilal con plenitud de derechos,

Durante el tiempo qua permanezca en recserva, la Compalifa manLcndrE
al '.Dt-ipul:mi,e en situacién.de alta ante la Scguridad Social, coti
zindose por ambas partes en los mismos términos que se viniesco ha
cicido hasta el momento do pasar a ln situacién de veserva, ale.- '
cénddle las mejoras que puedan introducirse por aquella, en dicho
perfode en funcidn de lo dipuesto por la Scguridad Sacial.

Durante el ticmpo qub medie entrd el pase a la situzcidn de reser
Va y el establecido por ol Ministeric do Trabmn para la jubil
con plenitud de dorzchos, la Compaiiia abonard a4 su cargo, en 14 'mep
sualidades, unn ‘eantidad equivalcnte a la que, pudiese coarrespon den
al Tripulante de Ia Seguridad Soclal como si tuviese cumplidds 6§
afios, o edad menor en que So ostablociera tal pldnitud de derachos,
en el momento do pasar a tal, situacién de reserva, calculada segia
laos haberes, cotizaciones efoctuadas y Férimulas vigentos en dicho
momento, Tal cantidad serf incrementada anualmente-en el mismo pop
centaje quo la Scguridad Soelols e Su n geasval, estublosca
para sus pn‘nSlQnLSb'\S. .

= Una vez modificado el Reglamento del Fondo Social .de Vuelo, en los

términos neccesarios para adecuarle a las ruevas sitwaciones reguly
das en el presente Anexoy la Compaiiia abonar&.tambidh on 14 mensug
lidades, und cantidad figual a la que al Tripulante corresponda pa=s
ra 1a nueva sitnacién de reserva cn dicho Reglaménto,

Mientras tanto, ol Tripulm)j.,o percibirf del Monkepfo de Lordte la
caatidad -que Elg\.\rn ectableeida en cl actual Reglamento para los e
casos de ccs6 ox vucls por razbn de la cdad.

En materia do Conclerto Colective de Vida, sc regivdn por las norna.

actualnente cn vigor, el ‘Regloaments dd Concicrio Colective do =
Auxiliarce do Yuelor
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tir de los 55 afios, los Auxiliares de Vuclo podrén solicitar ve ) .
Lanente su-pase a la situacidn de excedoncia cspecial, qub se Aquelbs Auxiliares de Vuelo én situ
extinguiri en cuzlquicr caso 8l cumplir los 65 afios o edad inferion

. CLAUSULA TRAX!

SiTORTA CUARTA

uel acidn de retiro forzoso o voluntaraie,
a'quicnes 1a puesta en prictica de-1a nernativa sobre sit

: tuacidn o escala
‘que reglamentariamcute se determine por la Seguridad Social Nacional de reserva mo-les pueda scr-aplicable por un periodo mindino de 24 mcscs‘
Para su jubilacién con plenitud dc, derechos. sntes de su jubileeidn definitiva por la Seguridad Social (estimada ésta
T en la fecha en que cumpl 5 aii i i 2
Desde el -momeato en que el Auxiliar de Vuele opte por dicha situacids cerse para 1a jI-q.\bilﬂCigﬂa:o:os]_::i:llzsd: :d’ad :enor que.eud;cxja estable~
y hasta su jubilacidn definitiva, percibird de la Compufifa, en'l4 ~= r ud ce derechos), podrin optar por su

pase a la situacién de reserva o
este dltinmo caso pe
Por ma sola'vez,

mensualidades, una cantidad coneistente en ¢ el 100% de la pensién =
que le hubicra correspondide reeibir de la Seguridad Social si en =
esc momento tuviera ya cumplidos lvs 6§ aflos,

acogerse a la excedencia especial, En =
veibivian. de la Compziifa una cantidad. compensateria -

Dicha pensién sc revisari o actualizari con la pericdicidad y en la CLAUSULA PINAL
cuantia que, en basc a los criterios y disposiciones legales; la Se . : .
guridad Social establezca para sus pensionisbas. En lo meferente a las A cen de Muelo con plrdida d

Durante este tiempo, el Auxiliar de Vuelo podr suseribir un Convenic - tlvalc::: ..;;:;alau‘b:er;:x_'_‘q 31: ;ujm? ‘fct ]’;:;SQH}:&-Fenvu i:o’ Y -qudi n
Espeeial con la Seguridad Social, cuya cotizacidn ser§ reintegrada e :2_‘20 Co'r']zcl;i.\'nn e:’:epz?: ‘(1’ ntz‘;:‘ ;uzcunn' z°¥15115n°;0 dc::."-‘-g‘f"‘bc_‘c"]ﬂ
sualmgnté por la Compafifa en la cuantia viment cad. sente - —EhELYRs exeencionaimen -una a vez, la aplicacidn de-la
men % P P gente en 2 mosientaa dispucsto ea apartado © C) del Ancxe me 2, en lo relativo a eambios de
. ‘ . X nivel, sin pérjuieio de la aplicncidn inmediata para aquellos gque cwnplap
D) CESE OPTATIVO BN VUELO DE 10S AUXILTARES

los requisites de Jdos apartade a) y b) de diche punto,

: iares de Vuclo masculinos sy femeninos que lo descen, con 15 = -
afios de scervicio cfective en vuelo (excluidas excedencias ¥ pérnlsos =
sin sucldo) podrén optar, cumpiidos 1lgs 40.sfios ¥ antes de cumplir 46,
POr uns sola vez y con caricter individual e in‘m;oc:\‘.)le, por acogerse
a una de las dos seluciones siguientess: )

a) Cesar al servicio de 1a Empresa, percibiendo una indemnizacidn edqui
valente a dos mensualidades por afo de servicio efoctivo, co.:.‘.putén:
dosc a estos cfectos suclde base, premio de antigiledad ¥y prima pop
razén de viaje garantizada del nivel alcanzade, -

bh) Ta

ap

a prestar servicies en tierra en el -puesto mis ddénco a sny =
udes entre las v {tes existentes, preferentemente en la Unie
dac¢ Oviginica-a la que pertcnezzan, conservando la entigiliedad y el =
sucldo base alcanzado como Tripulante -dvxiliar; ¥y el resto de sus =

1,125 bptas, 17125 pLase
© emolumentos,’ excluidos los tos anteriores; rcajustade al nuce ] ;
vo puesto do trabajo sin que esta dltima cantidad sea.inferior al 50 < Comida c ]
por 100 de la prima per razén do viaje garanbtizada -gue tenfio en 1a = i ena

: 1/2 Diela 1/2 Dicks
categorfa y nivel dl eesar en vuolos . 3 .(._(____?..._.).. (1/2 h,lcl,-l.l
presa ‘sufrafari & su costa y por ua perdodd miximo de 6 meses loe
1 iginen para edaptar ol personal auniliar que cesc en

vichontde yuelo a s suevo puesfo. de trabajo cn fierrap Auxiliar do Vuclo 15,393 .§ US 15,33 § us
Ll pasc a sevvicios en tiovrs 4 q\ie e refiere al apartado 'b) osBar.{o D, 125 pon 100
supeditado’ a 1a existéncis de vacmbesy ch euwyo caso, tendrin dere~ liar de Yeels * 49,16 9 US 19.16 3
che preferente a ocuparlas si 1ds Auxiliares de Vacle reuniceranlas Auxlliar ° 9:; " 9a ] .U$ X
debidas condicioncs, Las cuantfas citades sorén de aplicacidn a los sigufentes pafsoas
Bstados Unides, Repdblica Dominicana, Succita, Venezuela, Pinlandia,
2) Re n _transitorio ,

Costa-Rica, .Fuerto Rico, Brasil, Pafses del Africa Ecudborial,, g

Sin pevjuicio de 1o dispuesto en'ol apartads 1) anterior, los Auxiliae namarca v Argentings

res de Vuclo femeninos ingresades' en el grupe hastz el 31.12,79, con =

edad- comprendida entre los 35 y 40 aiios, podrén optar por el retiro‘sug_ Co 112 ,0v 106 ‘
3 p . ién esbé ituacién " — .
ticipado siempre que en'el de su. esbén en i o . )
d:csrl::(vzcio'aztivo en vucls, Dicho retiro scrd con arreglo a las cand, Auxiliar dlﬂ Vuelo 17,12 § us 17,17, § ud
~ ciones establecidas en ol articulg 42 del Anexo 2 del V C.Ce Sindical Se aplicarfin & los pafses siguientest

el Poraonsl da Vielo: Rustria, Fﬁ.‘i.plnus, Francia, Povrd, Italis, Alemanio, Nolanda, Canas
3) ..Regimcn excepcional Personal en Tierra por pérdida-definitiva de 12 G4y Cuba,e )

ot s
ceneia -

i D, 95 por 100

Con caridcter tran orio y excepcional, los Auxiliares de'\fuel;- H:S; Auseins ai A Vedlo 14,56 s us ‘4‘56 5 us
culinos y Feméninos .que hubicran ingresado on el grupo Im.a'.? el 3 1 iy > i
‘Dicienbre 1979 y hubi.eran perdido definitivamente la licencia con. anw 8¢ aplicardn al
1ad & 1,8.B2, podrin optar, por wna sola vez, y con carfcter: =
Arrevocable, por acpgersc al rebiro entieipado perc _n.c_ando de la Com
.p:u“u'.a hanta la cdad de 60 ofios © d: Ilsub-;iu_bilac:téniun\;:.c:n.ps:adgﬁ:dL:;& E. 30 hoe 100
d tidad equivalenteal susldo base ¥y premlo de antig ol 22 -

i‘:\rﬁaocagn{u&ﬁ;llqgier caso csta opcién deberd ejercitavse necesariamen Anxiliar de Vueole 12,56 § 98 12,26 3 U8

rzadeo, 21, !
te con autcrioridad a 31.12,82,

Bélglea, Luxemburgo; México, Suiza, Greeix y™Paragioye

Sicndo Ja aplicacidn a los paises que siguwon:
3¢’ enteiderd qqi: ha perdido definitivamentc 1:1.11(:':1\613 con :.mtcm:.ol“_i_. Irlanda, Uruguay, Porbugal ¥ Colombiae
dad al 1.8.82, cusndo anten de dicha fecha ol interesade hubiera ind-

s ~administrative ante el A, aungue la ree ) . .
w0 se p:‘aduz‘ca con posbor.wl.i.:ln:l al pibade = HorA- Loa pofses que no tongan fndice establecide, sc losi aplisurd
1.8.82 da bisica, -
8,82, »

idade~ De 1.1%82.n 30.6.82 ypee)

La ‘efcctividad de las situaclones de reserva y de exccigneia cspfcza\l 1]
iniciarl.desde ¢l monento en que dicha normativa ¥ 1z del Nontclzpz.o de Lo
ereto concordanto con clla abtengan la aprobacidn logal nccesaria para su
:ién. No ohstante, la CompaRfas y la vopresentacién de Los Auxilia= ] . .
an robrotraer sus ofectos 8 1,1.82 si por parte de los ﬂnc,«, ne 3’:—: v}

llasta esc momento, el eese voluntarlo o florzaco cn_los servicios de quln
por razén de edad seguird vigiéndose por 1la normabiva n.:ontenida en ol we PrETaAm
VI .Convenio Colective para ol Personal d¢ Vuglo (Auxiliares de VYuelo)e ——

A “Comida Cenn
SRETA L3/ z-plitay L1/2 ploka),

; 3 i N ) V) C3
Los Auxdliares de VYuclo que a la entrada en viger de estas pormas se én

RTA

§ 3 : Auxiliar de Yuclo 1,142 ptao
cuentren en sitnacién de retiro forzose 0 voluntarie, hoy ““1£1m22d:ﬂ::"v§g “142 ptaa, 1,143 pbag,
nio Especial con la Seguridad Soclsl y no tengan cunplidos 1os : s,p
oplLar- por una sola 'vez ¥ con carfcter irrovocable, por acogerse & Las ra EXTRAY, . Comida Cona
guln;:i.oncs relativas al pase a la eituacidén o‘escala de rescrvae (i/2 Diakta), (1/2 Dlebnz
~ ~ =
A. BASTICA
CLAUSULA TRANST(ORTA TERCLRA * -——.—-—. ) ; .
8 in 1 Awxiliar Jde Yuelo 15,85 $ us . 15,58 & uS
$ v 3 681 se acluallzarén las pen 3
cctor econdmicos de 1 de Noviembre de 19 < n
E?Zn::;u‘; Jo.osel\ux;;.:arc's de Vuolo que, en dicha fecha se encontraban en = B, 125 pov 100
oot 3 iro forzos ] i aberse jubilado ‘por la.Sc- - )
{tuacidén de rekiro forzoso o.svoluntario sin hal ] 0 " 1 .
Elu"z“l::lo;oczﬁl “tomando conmo base para dicha actualizacidén las cunﬁida!}es . Auxiliae de V‘-‘e.1° A 9,44 § Us 19,44 8 U9
ﬁ:zlles -fuc|v°|;,a{jig|\adas por la Compaiifa al cesar en vucle por tal moti- Las euantfas eitadas serdn de aplicatsdn a los siguicntes pafsest

vo, a las que se les aplicard las revalorizaciones que desdo dichodm;mcr.\l;q
le; pudiera corresponder sepfn las normas dictzdas por la Seguridad Secia
para sus pensionistas en iguales peviodos de tiempo,

Estados Unidos, Repdblich Dominleana, Sucecls, Venezucla, Finlandta,

Costa Rica, -Puerto Rice; Brasily Palses del Afrdca Ecuatorial » DY
namarca y ‘Argentinne .
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2, 112 por 100
Auxiliar dg Vuelo 17,42 8, us

Se aplicar.!m a los, pafses siguicentes:

17,42 § us

Mistria, Filipinas, Francia, Perd, Ttalia, Alemanfa, Molanda, Cana-
di y Cuba, . :

_ Auxiliae de Vuels 14,77 § Us 14,77 % us.

Se aplicarin at

Bélgica, Luxemburge; Méxicoy Suiza, Grecia y”Paraguays -

Poc 100 .
12,44 5 US 12,44 $ Us
sSiendo do aplicacidn a los paises .que sigucn?

Irlanda)y Uruguay, Portugal-'y Colombiae
N

Luxiliar do Vuelo

HOTAsw Los pafsts que fo Lengan Indice ostablecido, se les aplicavd’
la‘bésicas -

lade= Do 1.7.82 2 31,12,82 ‘

Efcabivic

0,3, IT
il

GAST0S ME WOLSTLLO

Coneeplos
Costos do llolsille

Canorflas
SAVHOTIAS

Auxiliae de Yudle 874 plass

EXTRANIERAS . Concoplos
T Gastos do Dilsilla,

Catesorfas
AJ DASICA
Auxiliar de Vucle, 12,68 4Us

D, 125 por 100

Auxllsar do.Vuelo, 13,79 $vs

Las cuantias citadas serfn do eplicacién & 1os siguicntes pafscss
Estades Unidos, RepGblica Dominicana, Suecla, Venozuela, Finlandimy
Costa Ricsy Puerte Rico, Brasil, Pafses del Africa Bcuatorial y DL
namiavVcas

€y 112 por 100

Auxiliar de Vuele

So aplicarin a los paised- sigulentest

Austria, Filipidas, Franola, Perd, Italia, Alemania, Nolanda, Cange
dd y cubae

14,18 $us

-
D, 95 _vor.100,

Kcdliar de Yuelo 12,00 $us

So aplicards at .
Avgentina, Bélglen, Lukemburgo, Méxilce; Sulza ¥ Paraguays

10,10 $vs

E. 80 _poe 100

Aurilier de Vuelo

Siéndo de aplicacién a los pafses que siguon?
Irlaida, Urugway, Portugal y Colombige

NOTA.= Los pafscs fue no tengan £ndico osteblocido, se los aplicard
2a bision.

Eloctividad.» 12 de Bnevo de 1983

o
fvgng.0nda S,
nESTACAMNMENTOS

3 Concepton
. Destacamcnto

RIS
Latggorta

Auxiliar Vuelo 2.52_8 ptads

Concoptos.

EXTRANIERO
e ——y Destacamento

Litegoriag
Av DASICO
Auxiliar Vuolo 41,33 9 uUs

D, 125 por 109 )
-Auxiliar Vuoloe 51,66 @ us

Las cuant{as sitedas serén dp aplicacién a los siguicntes pafsess
Estados Unidos, Repiblica Dominicana, Succla, Venozucla, Finlandig,

Costa Rica, Puorto Rico, Brasily Pafsos dol Africa Ecuatorlal ¥ Pie
l\nmnt‘qa.

€. 112 por 109

Auxiliar Vuolo 46,29 8 us

SG aplicarin a loa pafsed ‘siguientess "
Austriay Pilipinas, Francla, Perli, Xtalia; Alemania; Holanda, Cind-
d4 y Cuba.

D. 95 por 100

Auxiliar Vuels 39,26 § vus

So aplicarin al Argentina, Bélgich, Luxamburgo, México, §ui:£u, Grae
cia y Paraguays . ’

E. 80 por fog

Auxiliar Vueloe 33,06 3 vus
Siondo de aplicacién a1 i
Irlanda, Urnguay, Portugal y Coloubias

¥0TA.- Los pafsua quo no tengan un- fndica establecido, se le aplicas
4 la bisica.

Efcetividad,= 18 do Enore de {982

Moxe nt 3, TV,

RBSINDEBNCTA

ACTOUALES

N Congeptos
Resldencia
Catopovfag —

Auxiliar de Vuclo 1.873 ptas
EXTRAWIERG.

Cat.egorLan
—ateporLan

Concaptos

_I}csidugci.a

A« DASICO

Auxiliar de Vuole 35,13 § us
D, 125 por 100

Auxiliar de Vuelo 4390 & us
Las cuadtias cltadas sorfn de eplicacidn a los siguientes pafsess

Estadas Unidos,. Repéblioa Dominicdna, Suoeciay Vénozuela, Finlandia,
Costh Riga, Puerto Rico, Brasil, Pafsos dél Afrioa Geuatorial y pi:
nama}*cc\. =
€, 112 por.189

Auxiliar de Vuelo

Se aplicarin @ o9 pafses Siguicntass

Austris, Filipinas, Prancle, Por&, Italis, Alemania, Holanda, Cada
d4 ¥ Cuba, . =

3935 § us

D, 95 por 100

Auxtlier ée Vuelo . 33,37 $ us

Se aplicardn at Argentina, Bélgica, Luxemburge, Héxico, Suiza, Graw
¢la y Paragpdyse . .

B, 80 por 100

Auxiliar de Vuelo 28,10 & ug

Sicnde de naplicacidn ap

Irlaada, Uruguay, Portufal y Colombias

XOTA.= 1Sy pafsos quo ne tengan fndize cotablocldn, %e Le nolicar§ e
da hisiea .

Efoctividad,= 2 do-Bnore do 1932

Anoxo ni
Be=Sasi

PBETINOS

L2

NACTONALES Condapton
¢ gesﬁ.i.nq~

Cnbepovsag

Auxiliar 1e Vuolo 1,322 pla,

BXTRANIERO Conecptos

A. BASICO

Auxi]?iai‘ da -Vtxeh 24,30 $us
B. 1?5 por_ 100

Auxiliar Vuolo 3?..00 $us

Las cuentfas citadae senin, do_apllcaci®n a Yos siguicntcd pafsesay

Estados .Unidos, Repdblioa Dominicana, Succla, Veiczuela, Finlandla,

Costa Ri b y ; ok
nm’narcn.-un' Puerto RAeo, Brasil, Palses dol, Alrica Ecuatorial y pis
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Cy lg ponr lqg
Auxiliar Vucle . 27;7% 9 us
8e aplicarédn a los paises Sipuiejtes:

Austria, Filipinas, Francia, Perd,

Italla, Alemanla, Holanda, Cana
d& Yy Cuba, .

D. 95 por 100~
23,56 8 us

Se aplidarfn as Argentina, BSlgica; Luxcmburge, México, Suiza, Gre
cia y.Paraguay. N

Auxiliar -Vuclo

8. 80 par 100

Auxiliar Vuele 19,84 $ us

Sicndo de zplicacidn ag

Irlanda, Uruzuay, Portugal ¥ Colombiae

NOTA.» Los pafses quo po tengan Indice establecido, so Je.aplicard
.1z bésica,

ad,= 12 de Ericro d& 1982

Aurxo na 4,

RELACTON DE PRENDAS'DE UKIFORME DE TOS TRIPULANIES AUXTLIARES CON LA 1)
RACION DE_LAS MILSMAS -

B)

7.~ Mandos Superiores:

Ests normas no serin.de aplicacién a loa Tripulantes que por desig
- nacién expresa de la Dircecidn General ocupsn cargo. de Mando' Supe-
rior en las Unidades Orgénicas correspondientes,

La puntuacién snual a acumular gerd la media aritmética de la flo-.
, ta a que pertenezcan. Bsta puntuecidn se computard a partir del —=
aiio 1973 y en base a las puntuaciones que se tuvicsen el j1 de Di=-
eiembre de 1970. La suma £inal de.puntas asi obtenida serd la que
rija a todos les, efectas -cuando cesen -las circunstancias cxpuestas

er. ¢l pirrafe antecior,

8,~ Instructores:

Cuardo & un Anstrictor le coi
periodo programado de instruc

ida su turno de vecaciones con un =
n tendréd prioridad este ltimas”

9.~ No obstante le establecido en el articule 38 sobre licencias no =
retribuidas, sl en el perioda comprendido entre el 16 de Junio y el
30, de Septiembre, 1a concesién de éstas impidlera o dificultara -
1la esiZnacién de las vacaciones o diera lugar a incrementos de plan
1illa o & contratccidén de personal eventual, fuedard suspendidg, =
durante ol mencionado periodo, ¢l derccho a-las mismas.

ACTON

PUNT!

Valorando los meses del afio, a £in de eenscguir una rotacidén justd en
jisfrute de vacaciones, la puntuscidén de los misios se establece co

Uniformc de invierno " 1 afo 18 23
. Uniforme de verano . 1 teoporada . N N
Gabarding sseviser [ 3 afos qux.cena Quincena
A canmisas Dlangas . 1 aio o &
2 parcs de zapaloS ses, N ;'- 6 p:-:tz;" :g 12
(1 de suela interna endts o P aton 4 by
mica) - . 1 aifo - S nbos
6 pares de calcetines 1 afo 4om Al N - punvos 4 4
2 corbakac ensws 1 aifio 5e= Diciembreesssensss 6 puntos <] 6
| B0 T 1_afe 6.~ Broros Febrero,
1 naleta grande con rusdas Hsrzo, Octubre y - o
"y BrazoS seee § afion luviembre servpss O punics ] )
1 maleta pequefia con rucdas Independientemcnte de las puntaciones antes citadas, el Jueves, Vierw
¥ brazos sepesssvesseveees 3 afios ner, S4bado ¥ Dopingo de Semana Santa, Se cemputardn a razén de un pun
1 maletin de mano « 5 afios to por diz, y'de los de Xochebuena, Nochevieja, Aiio Nuevo y Reyes; a
1 tolso Zlqdocumen 2 ﬂ;’:OS ‘pandr As dos por fa. ’
1 cinturén sreseccesrsennene 2 afios
3 chaleco abierto 2 ailos

AOTA,= La gabardina deberi estar provistd de un forro con ealidad sufi
cicnte paiz que puedd ser considerada como prenda de abrigos Pi
cho forro e concederd una dotacién sf y otra noe

ANEXO N §

e

VACACIONES

A) NORMAS GENERALES

14~ Pl disfrute de las vacaclones reglamentariae anuales podrf efeew
tuarse segin las opclones sigulentes;

8) Ocho dfas continuados en el perfode eomprendido. entre oh 16 @
Junio y o) 30.de Sopticmbre, inclusives, de cada aflos

E1 resto-de las vacaciones ®o disfrutard ininterrumpidamente
fuera de) perfodo citados

¥} Disfrutar las'vn'caciénes en un mes completo o en dos guincena
fuera dél perfodo citado en ol sparbado anteriors

' 2.= 13 asignacidn de los turnos de vacaciones se haré de .acuerdo eon
1as normas sobre puntuacién contenidas en el apartado B del 'pres
ta Ancxos

94~ E1 disfrube de los dfas do recuperacién A acunilar a los perid
dod vacacionales no comprendides entre ol 16 de Junio ¥ ol 30 de
Septienbro, . . °

4a= AL conceder 1la £lota las vicaciones, dentro de sus disponibﬂide,
des, dard prioridad sl imes completo cuando asf, lo hubiese solici
do el Tripulente y le corrospondiese por su puntuacibne

§,= Los Tripulantes en situacién de dstacanento no tendrén derecha &
que 56 les respeten los turndgs volunterios solicitados mlentras &
ro esta situacidne

En caso de coincidir el periodo de destacamento Yoluntario con u
turno de vacaciones, tanto forzoso como voluntorio, tondrd Pl_‘im:
dad el deskacawentos No ébstante 1o anterlor, ¥y 51 por necesida~
des de la Flota ha do darse vacaciones a ui Tripulente destacade
se atenderan primere las peticiones voluntarias y en cunnto a 19'
Forzosos so les dncluirf en le rotagidn totsal de la£lota, no pe
diendo. en ambos cosos la situacién de destacade durante el demp
que durcn dichas vacacloneSe

6.~ Ios Tripulentes en situacién de residencia o desbino sevfin consi
pados con los misnos dereches de los de la base prineipal. Las »
gaciones se harin entre los componenkés de ‘eada residencin ¥ des
%ino eipguiendo los mismos principios de los componentes do! 10.133
se principal, EL, paso de un Tripulanie & la situacién de residen
cia o destino o su vuelta & 1a Dhase principal scrin consi.dex:‘-\dos
como pasc de flota a efecbos de vacacionen y Be 1es aplicarin lo
wmisnes principioss

c)

La yuloracida do las vacaciones dislfrutedas, se hard aplicande a eada -
din disfrutads Ia parte uifcusta del coeficlente ded, mes a que corres
ponda, ¥ 'sumendo al el los puntos aéfialodos en o), pirrafo anbcrim‘?
si los hubiera, En caso do no resulfar nimero entoro de pmites, se to
mard ol mis préximo por- defecto-o por excoso sl da fraceiln o5 mencd
o moyor do 0,5 pvn!jos.

AL sedpulante que digfruto do un pordodo de yacaciones con carhetor =
Forzese, no I scrén de aplicaciéa los peirte? que so establecen en es
te apartado para dicho perdodos -

Sl se eligen on dos peviodos de quince d{i\ﬂf les puntos qus se deven
gueit eh ¢ada quinegua-no son acumvlables paveinlmento y s¢ compubarin
&l £inel del wfloy ) .

ias mutuselones adquirides en las vacaclones anuales, 56 sunivin @ =
las re los abos enberiores el 34 de Diciembre de cada -afio,y serdn oxw
puentos en plblico por cada Flobai. en esto diae

Tos rripulaites de muevu ingreso en la plantilla de vuelo adquitirfa
coma puntuacién inicinl -la.del Tripulaite que la tengan mis altas

Los Pripulantes que ecasbien de Flota o fu.mci'dn, arrastrarin la. puntua
¢idénh ae tuvieran en la anteriar,

PETILLONES

Sionde el principal problema el conocimiento do las disponibilidades

de Loo Flotas en los distintos mesea del afioy ¥ que las peticiones da
los trlpulantes armonicen cor Las mismas, todo el sictema se ostablew
ce cn funcisn de los perdodos vacacionales antes citados:

*

12} Wo mfs tarde del 10 do Noviembre las £lotas oferbarfin las disponi
bilidades existentos en los meses de Enoro, Febrero y Marzo, ass
.eomo los perfodos de 8 dfas comprendidos entre el 16 de Sunio y el
30 do Septiembre, Bn caso de renuncia de slghn Auxiliar. a disfru-
tar dicho perfodo de 8 dfas de vacaclones, se deducirén de la'ses
gunda quincenz de Junio y, dela” scgunda quincena do sepiienbroe

22) No més tarde del 10 do Febreve las flotas ofertarin 1las dis'ponil:_;~
1idades existentes en los meses de Abril, Mayo, Octubre, Npviembre
® Diclembre, asi como lod posibles aumentos osbre la ofcerta antas
Xio» para Junio, Julio, Agosto y,Septiembro y/0 .los perfodes de §

as que. no se hayan cubioerto del cupo, de verang, N

%) En consccuencia, de los dos apartados anteriores podrdn lacer dos

peliciones ‘ddstinbae do vacacicness

a) Los papoletrs con los turnes solititados habrén do ser devuelas
ta a la £lota, antes.del dfa 20 do los mescs oxpresados en ldse
apabds anterioress

1) Tos Tripalumisens yRe ro descen vacarwsnes en uno'de los fuwno®,
por reservarsp para otro, Jo hardn eongbar asfyen’su papeléta.de
peticidn,

o) Los Tripulantes que no envien' contestacidn a una papelefa o a ing.
dos del nfioy, se entiende que e ticne preferencia por ningha tures
no determinados

)] ‘Los Tripulantes que cs_l.'twicivnnl disfrutando vacaclones duran('.? loa
meses do Febrero v/e Noviembre; 'y rio hubicran recibido Las diapo~
nibilidades eXistcntes para ol perfode siguiente antes.del inlele
de sus vaceeiones, podefn hacer.sus peticicnos en los princint § e
dias siguicntes a 6w reincorporacién al scrvicios
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D) 0oy DE TURNOS
L Flotam no adq.deren compromisu alguno en la concesidn de. nin
gin turno de vgcaclones hasta un mes antes de qu¢ comiences

Tlétas comunicarfn a c.ada Tripulante por carta la concesién de w
ivnes, con un mes de antolacidn;

ipulanbe que rediice un cursg para cambio de f£lota, ¥ no haya te
n de realizar petilcidn de vacaciones, para su nueva Flota,
aularla durante los 15 primeros dfas’de permanencia en la =

B todo caso, tendrda prioridad las vacaciones que estén preavisadas e
ca £lota, EL mismo tratamicnto so dara AL personal de nucyo inse
la plantilla de wvnelos Los turnos de vacaciones se' asignardn
cibnes voluutarias o forzosas, teniendo siempre prioridad las
as sobre las segundas, Quedan cxceptuados los casos gue.se conber
2 on ¢l puato scis del apartado A)e

P

idn ée los turnos Se hard con arregle al siguiente criteriet”

’
GEH

Pora los turnos solicitades libremente por el Tripulante tendrd ppior!.
dacd =l de menor p"ntu.dc].on, ¥s en caso de sey ésta iguul, ol potici.o-
tenga menor ninero de orden on ol esc;ﬂ.ufon, o, ea su ¢aso, @

1ros for z0s0s, se derdn las vacaciones tenicendo en cuonta =
weidn de mayor a menore

In caso de tener el misme nimeso de puatos, So eaviard al de mayor n_g
ro ¢e orden en el cscalaféns Mo se podr& anviar f£orzose do vacaclo=
a wn TripuFante hasta tanto los de mayor puntuacifn que &1 no haw .
tado el mes completo de vacaciones, n excopcida de' los dias
dos enbre cl 16 da Junio ¥y ol 30 do Sepb:.cmbre.

] dj_gfv- xear dne -utr-c“-r'!..-i, dajendiy coun mI:-l
¢ "o lres quizcenas de, ackivicad invercaiadas ¢nbrd los, fos poriodes
20395, 0 el nes comple

AREXQ N2 6

ez

ROTACIONES DE DESTACAYENTQS, RESIDENCIAS Y DLSTINOT

A) KORMAS' COMUNES A —
= Tado Tripulsnte tione derecho a Solicitar dest acamevﬂ:o, vesidencia
o destino,

w Cuondo ramnus téenicns.impidan & un Tripmlonte ocupar una vacanbe

da dest residenoia o dnstino, le sorfa comunicadas por o8
erito por el Jofo do Plotde

= Cuando se tengan dudas Ga priori® scbro & tiempo a permanccer on la
situaclén quo se oferte, se ocnsiderari &sta en todo caso como .la =
de nfis large duracién, si bien & efectos de g-rnei.ticnd.&n, consido~
racién y puatuaciény &e tendr§ ea cuenta la duracién jeal de la nie
ma, de acuerde con los 1fmiton de ‘tiempo establacidossen los arbiog
208 45, 46 y 47, abonfndisa al Tripulente las diferenc:.ns, s% las =
hu‘b:‘tlere, entre la gratificaolia porcibidu ¥y la que rcalmente, corrés
pondas

B) PUNTUACION ¥ NUMLRO DB SIT’UACIO‘{E.S

= Con ofecbividad de 1. 1.82 las puntuscionss de todos los Auxiliarem
do Vuclo partirén de 0 puntos,

= Solo s aplicari puntuncién a ios destacamontos, residenciua o dcs-
tinos #sigusdos con cardcter voluntario y con arreglo al siguien'.e

baicuos
Destacementor?s »00 punto por mes
Residenciasz . u,85 punto per. mes
Destivot ~0, 60 punto por mca

= E1 valor totsl de la situacién d:.sfrnbadc vendrf dado por el produg
to de multiplicar ol tiempo pormancoide en la situacién quo ,corres=
ponda, por el coeficients asignado e .'l.n wismas

= j.ag puwtuacioves adyuipides en cuda nituactén, ‘se sumarfn al totﬂl
de puntos qus tonga ol tripulaate Lnmediatozente después de terming .
da la mismg. Los totalos estarén expusstos ea la relacién da Tripu=
lantea existentes en cada £lota, .

= Loa Tripulantee de nuove ingreso ‘en la plantilln da vuclo, adquirg
rin como puntuacién doicisl 1a del Tripulanta do su grupo que la tor
ga mia alta.

= Los Tripulantes. que cambien’de funcidn y aquellos que tramnsitoria‘e
involuntariamente- pasen a una flota :Lnferin.r arrastrarén en' Su nue-=
, %o meesto la puntuaslin acunuluda ¥ e nimcro de veces quo tuvicrmy
" en. el antering,

= Tdéntico criterio sa anlicar§ al crpd de progresisn de flots.,

~ Ln cage da x--nrcsi\.‘m voluatarda, Be arrastrard sl afmoro do vecoa w
de cada sltuacidn, ,sienda su puntuacidn total, la miima existénte
entra los Tripulantes de la nueva,flota,

€) PuTICIONES

= Laa Flotas ofertarfn por aserito,.con 1a.mayor antelacisn posiblo =
¥y como minimo guincs dfas antos del preavise qw corresponda, lod =
¢« {turnos de’ dcsl.ucamen!.o, residenoia o destino disponiblcs,

= Los Tripulantes que 16 soliciten voluntariomcnto, hardn 1legar su =

-chxcidn a la flota come mfnimo dicz dfas anlom del preaviso corrog
* pondicnto a lIa situnacidn ofortada,

LCT0§

D) ASIC

w La ;\Taﬂ.g-nnci(‘m do las situaclones de desta Lo, resideucia ¥ dege
tino, poded ser’ do cardotor voluntario @ forzoses

" su eapo, prima por Ta

Voluntario:

Previa solicitud.del Tripulante Auxiliar, el orden en la asigpacién
del destacamento, residencia o desbino, se hari de acuerde con’ las
6ilgulentes normass .

1) Se computari por separndn el numeru de veces que el solicitante
ha permanecido desde 141.70 en cada una de las situaciones do des
tacamento, residencia y destinoe

2) Se hallaré la puntuacidn total de cada solicitante, siendo esta =
la suma de las puntuaciones correspondientes a cadd una-de Las =
mencionadas situaciones, computadas desde 1.1,82,

3) El orden de asignaéidn Segdin la funcidn se hard como siguet

a) La prioridad en la as:Lg'nnc:lén vendr detorminada por ol menor
nimero de veces que se haya disfrutade de la sibuaci&u concrg
ta do que se Lrates

b) En caso do igualdad en ol nifimefo de veces, corresponderd a ~w
‘aquél con mendr cifra do puntos zcumulados,

¢) Ba cl supuesto de que adn existicse :lrrualdad, corresponderd a
aquél Tripulante Auxiliav con menor mimers de ordon en el cs-
calafén. Para los Sobrecargos y Auxiliares Principales este de
to se sustituiri por el de mayor antigliedad en la funeién,

En los czses de reduccionss en ol niimero ‘de plazas, una voz «=
constituida la situacidn de que sc trate, la reinzorporacién a
1la Base Prineipal se efoctunvia Jdgicamente, por orden inverse
al untcrxornentn enunciados

. 4) La situacién cubi. eréa por un Tripulsnte que quedase vacante; antes
del término previsto, 'seri ocupada por personal voluntario en la
sltuacilu cor respowileats ol tlewrs yostanic y won & tcgle 2 lua
erliurios cleaden un W puase CJe ooe e

Una ¥ez asimado por la Comp. ifa ol 'destncamentn, residenvia n deg
$ino voluntarios, ne se admi'ird la remuieia, salvo cuso Ce.fucrza
mayor dgbidamente jusbificadis

fa calificacidn de fucrza mayor ¥ su justificacibn corrvdsponde a la
. Dircecidn dc Iersonal da la Compnﬁa.u. En dltvima instancia y a soll
eitud expresa del intercsadoy podrd et a la Comisién de .rn-
teérpretacidn y Vigd lancig para sw exSmen o informo,

Forzasos
Cuando un destatanenboy resider:ia o destino,
parcialumente. con Tripulaabes o
volurilario, lo serd con Tripuluou

w088 cubra total a
do hayan sclicitado-con cardcter
e9 cnviados forzososy

= Bl 'turno.scréd apli%\do, dentr do cada 2iota do mayer a menor w
niaere de orden Mo deld escalafdn.

« Cuando un Tripulante haya slde enviads .forzoso & un destacancnio,
resideneia o.destino, mo podrd asignavsels do nueve obro turno =
forzoso de la misma naturaleza, hasLa tanto no se haya efcttuado
una rotacién compléba do la flota'a la quo pertenezea (no tomiie
dose ca consideracidn el nimere de vecce on que al Trip laniq =w
haya estado en turnos forzosos). -

1a inecorporacidn de nuevos Tripulantes a una, flo(:n &0 hark, a %1
effectos, en-cl turne que por 2l orden de su esclafén lo cor-'
sponda, paro su igclus;ﬁn no mvdificars el de la rotecién ya

sablecidag

de desbacanenbd valuntsr:.oe :nc'_nac:.dad laboral '.rnns:.to:‘i
se dardi prigridad a las mencilonadias situaciones, quedanto. ‘el =
Tripulante, al t&rmino do las mismas a disposiecidn de la Comp"
fila para realizan el priuer destacatento £0rzoso quo sd. produz=

ca.
» Todo Tx-u:-f‘ anto o’ quxen Ie hublese mide as;gnadc un turno forzcso
podri o arlo coil obro.fripulants si ambos .acceden, quedands =

obligado a acupar el turno de este Ailtimo cuando le toque., En tan
to ashas Tripulontes mo hayen cubierto el turno que recipocamente
corrcespondfa a ecada uno, ne podrin volvor a realizar un nuevo cag
bio. En este supuesto, a aml.s Tripulantes so les aplicari la pun
tuacida cetablecidu para los turncs asignados con caréater voluus

tavric,.
® Las sitvnciones de desplazamiente de La totalidad do wna Flobtu -,
pmio d tos fucra de la Base Principal, serdn r:ona:u]c.' ados vome

forzesces a todos los efectos.

Artfeulo 19~ 11

A pactir ‘del 1 do Lncro do 1082, en las circunstancias y condiciones mua
so ostableecii cn ol pirrefo siguionté, la Compaiia abonard un complemon=
to mobra lo ahonade por la Seguridad Socdal Raclonal y~el Fondo B, en ez
80; do enfermedad, hasta el tope del 1003 del | Geldo base, antigiledad en
dn de viaje g.‘.\r...ntxaa:h Y nlus Ennil:.m' cuando coh=
rrosponda, -gratificacionas da. m_';ur:\nenl,o, .residencia y
dastino .en su caro, pagas c\:tr.\ordn\m‘iaﬁ ¥y paga de ciprre‘de cjercicio,
asf como :las gratificaciones que se abonecn con caractu general’ o pacta
dos

A ofcctos del pazo del complemento se distinguir cnu-u enf'emcdadcfe- do =
mis de 13 dias y hasta 14 dfas inclusive. En el primer caso, la Compail{a
nhonarﬂ el complemento désde el primor dfa de enfermedad; en'la’do menos
d¢ 15 afas, el importe ds tal complemento que cérrespondiera a.los prjnn-;
ros .sioto dias sc destinard al Fondo Solidario lm,._rno, duranbc la vigen
*eia dol prescitc Convenie, i

La perscona a la qyne aplique esta nowia ver
tos en ¥, con \lgulier mejora gua afecba a L
el pérrato “anteriory paubadan © gquo Be paclkceun, en 1« meli
Jue. 80 apliques

on
¥ mondnte ca

B. O. de] E.—Num. 248
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Artfculo 22.- ACCIDENTE DY TRABAJIO 0" ENTERMRDAD PROFESTO:
STty

Durante ¢ tiempo que durc la incapacidad laboral transitoria y hasta el =
alta, o hasta que el Tripulante pase a regirse por lo previsto en ¢l artl
culo 47 del Reglamento del Fondo Sockal de Vuelo, las personas que se- en
.ouentren en esta situacidn perc:.bir!\n el complemcnto preciso para que, =
wnido a lo percibido por el Fondo B; Sepuridad Social Xaeional y Muv.,ual{
.dad, en su caso, obtengan ¢l 100 por 100 de los conceptos y condicloncs =
especificados en el articulo anterior.

Artfcula 38, NOR‘U‘S COMUNES

@) Para:perédbir las cantidadbs complementarios previstas en las presen=
tes normas, ol personal debord prasentar on tiempa y forma los partes
de baja, confivmacidn y alta de la asistencia sanitaria de la Seguri=
dad Social,
€uando la aistencia sam.taria de 1a SBguridad ‘Social entendiese gue =
nu procade 1a baja ea los cosor e, Fudiscmm prsscnt».r‘selr:, si. ol Ser,
Ficlo, Mdico o la Compalla opinars qua Lys circunstonci

ci2s Gue cone
curren en el. Tripwlante le “impiden prestar servicios en vuela, exten--
derén los correspondientes partes, que tendrin, a cfectos de Scpguridad
Social Complemantzvia, el mismo valor que loe partes oficiales do la
asistencia sapitaria de la Sepuridad ‘Soclale

Cuundo loa Sovviclos Médicos do la CompaRia estimen que ol perscnal
afectodo debe quedar ‘incluido en los npnrta\lob A) ¥ D) del fnoxo af

2, del Comvenio, dcherin cspecﬁ’icar coner eska eircunsta

cia en ol parye de bajae .

v) La percepeién de 1:\s cantidades. complementarias previstas en les an
ticulos ohteriores, cstarf on eualguisr eicunstancia supeditadn .=
quec ‘ol enfermo s Someba en todo a lag normas estableaddas pur Ta e
ssistenela sanitaria do la Sc"ur.i.duql Social, en orden o controlos e
-1a permadencia ea su domlcillo en los easos en que no sca exprocascn
te autorizade ol traslado dol enfarmo por ¢l érgano nludido. -

Sn aquellos easds en que ta baja proceda de 1ps Servicios \h.di\.os da
la Compaiifa, ol contwal sord ejercido por dichos Eerwc:.os o5 1o -
térnu.nos expresadns en ol pérrafo anterior,

Cualquier disposicidn complementariu en prden al control que se pueda
dictar, se somctord moriamdnte a la representacidn.de los Tripulanten
Auxiliares para su aprobacidne

En caso do enfermedad sobrevenida al Tripulante on localidud disbis
ta a'la de su residencia habitual, deberd someterse en cada casp a. Loz
controlos establecidos en los pirrafos anteriores,

Salvo que ol facultativo competente de la Asisteneia Sanitaria dd la
Seguridad Soclal lo estimase fmprocedento, ol ‘Pripulonte habrl de =~
trasladarse-al lugar que sefiale ol'Servicio Médico de la Compafifa si
se hallasé on use ¢le perpiso,y a 1a base principal &i se¢ haliase en
situacl 6{1 de destacamente,. residencia o destino,

En los casos en que la Compailfa ordenc el traslado dcl enferiio, log
gastos que” ocasione el mismo, sérin de cudnta de ‘aquella,

En. coto de destacamento, residencia a.destino, eX Tripulante que de
ba reincorporarse a su base, ‘déjard de percibir la correspondicnte =
gratificacifny sc aplicaré en su caso lo previste en el parrafo 22 =
del articulo 103 del vigente Conviénlo,

Si, coma copsecuencia de las gestiones quo efectic ol Scrvicio Médi-
-co de 'la Compafifa, se demostrase qie el dictamen del facultativo da

la asistescia sanitaria de la Scguridad Soclal carsciesa de justifi

‘cacién real, teudrd derecha la Corpaiiia & roinbogs grrvse de lad cantd;

dades cumplencnbarias clbonadas,

c) 8i sc trata de ua acc_\dunle de trabajo y se pretendicra intenciona-
damente recibir 1l asitencia on ceatros sanliarios o por, nédicos dis
tintes a afquellos asignades por facwlbativoes de XBERIA, o sus co‘l.nb_cl
radores, la Empresa abonard exclusivamente el dimporte tanto al centro
asistencial como al facultativo, valorada por el Servicio Mddico do
2a’Compaiifa, @ tenor de las tavifas para los accidentes de trabajos

@) La Compafife absnard a 105 perzocas en situasdéa de Lzjn pov enfavmae
ded, o accldente el conjnibo de loa emall 3s guo Lo oy SR &
través de la Ewpresa, resarciéndose §sta directanmente de las piosta~
ciones de la Sogaridad Sacial o del Montepfo en cu a ‘al Fondo B sa
roliere, Estd situacidn cusard cuando las porsonas ¢n situacién do =
bala, pasen & regirse por Lo previsto en el Fondo Social de Vuclo,

Ar'l:_‘.[_q_\_ﬂ_-'g_f‘g 2+~ RECURSD!S

Dec esbar dl.‘cunfome ¢l intoresado eon el dictamen emitido por lom =
Bervicios Médicos 'de la Compaiifn, podvd someson su caso, a partir del
312 dfa de bsja continunada siguiento a la em!.s!.én del dictamen en 1la
primera baja que se produzca, ‘y, en eualquier momento on lae Hajas aw
ecsivas que ccurran dontro dol afe natural, a La Resolucién do wn -
Tribunal Hédjco presidido Por wn nédico dsignade pdr ol Cologio. oft
cial de Madrid'de entro lus’ cualific¢ados ecmo ospocislistas en Medi~
oina Acrorfntioa, ei.cs pasible, y no hubiera tonida antoriormento e
relacidn col el caso on cucstidn, un Vocal 1ihremonte elegido par ol
Tripalanto § otdo designude por la Direceién de la Compaitfa.

Los costes que orikine la cnnsbieuv.;ldn de'este Tribunal irfin a carge
de la parte para la que soa desfavorable. 1a Resolucién quo recalga
¥ 80 doterminarfin con arreglo a 1as tarifas oficiales gstablecidas
por ol Colegio de Médicos,

81 1k Resoluolén fucra favorable al Trzpulante po le resdreirs do =
dos haberes que dejé de percibir,

ANEX0 N2 -0

PSR
PARTICIPACION, APLICACION B INTERPRETACION DEL CONVENIO ’

35 DB LAS S:CCIOVES SI}\"D.T.C:\}F,S

A) poecrfy

148 Socclones Sindicalos reconacidas por la DPircccidn pedrént-

L4= Fijav eomunicaciones sindicales on los tablones desbinades & tal
£in en los locales de lar Enpresa, toblones ‘que Berdn Aistintds =
de los dol Cqnitds Bstas publicaclones deberén ir conformadas con

el sello o firma de la Scecidn o Delegado responsable de la misma,
9na vez publicadas deberid ser inforitada la Ekreccidn de su content,
dos

2,- D;fundli' publicaciones ¥y avisos de ecarficter sindical, o laboral a =
los trabijddores de la Compafiia, a la hora de entrada ¥ snl:.da dcl
trabajo. .

3+~ Recaudar las cotizaciones de sus afiliados; Puera de las horas ==
efectivas de trabajo, y, con la conformidad de los mismos, sulici
tar de la Comp‘.nia el descuento de las cuotas correspond.mnte# a
través dé la ndmina respoetiva,

4,= Ntunirse los micubros de cada Seceién Sindical para tratar temas =
leborsles o sindicales,. una vez al trimestre, en los locales ds'lae
Empresa destinados a este fin, fuera-de las heras de trabaje y prg
via peticidn a la Direccidne

5.~ Bn-la negociacién dal Convenio podrén ser interlocutores .l Comie
t6 de Empran o las Secciones Sindicales, si las hubiesre, siempre y
eunando éstas y la Diroccifn se reconociesen mutuamente capacidad,
dichas Representaciones Sindicales constituyan la mayoria dal Contf

6.~ Blegir delegados sindicales ¢ue los repressnten ante 1a C iifa =
¥ plantear ante ésta la p't:ablem&tie. 1gboral de sus afiliados,

Lot delegalos sindicxlos téndrén las garantins y facilidades que
ertallecen la normativa y la préctica vigento,

7+~ Utilizar axpertos ep la negociacién-de Convenios Colecb&‘.ws, prove
ecuecds con 1n D:.recc;én en cada easd, para detemrinax- el nidnero,

$1E5 DEL_GOMITE nE IMPRRZA

B Com:.’l.G de Empraba, sin perjuleio de lam
condicionos esta
la legislacién general, tendrs las siguicntes compotencl Gis.‘bhdd” o

$o- Necibin Informacién sobro da situacid J
10 sar§ fac:.lu,nda trﬁnustrm«mnta. o8 generad do 1a Faprass, que

2.- Conocer el belance, euenla de 1o reauw.u!on ¥ 1a nrmm'in de 16 »

mpai 'l, ¥ enantos docuunitoa se duw c Mooar on g I.lll\-ﬂ Lad
Co; h’. tos d L
oR 4 Con ;v o la.J de

Jem-Zmitde intorme no vinenlento, provio @ la ojocucidn por pursn de
La Direccién o Las docisloiicn rdoptadas por Sstay subro los mae
terias li.mucnbon

a) Roestructusaeiones do plantilla, ceses totales o purciales, de
. finitivos o temporaled de dqublla, :

%} Pudtucciones de jqrnadu,. aba coms traslades tobal o parclal de
1a8 lnstaleolonsi,

o) Ylenes de formacién eh maleria de Aurilfores ‘de Vaelos

44« Reoikirén dnformaoién solrot
8) Sancionos derivadap de faltas rmuy graveg,

D) Adseripeidn a low pucstos ds trabajo en tisrra con ocasisn de
bajas eircu.--stnnual e¢s o defintivas on vuolo,

o) Bsbadlsti.ca sobro ol {ndice de absentismo ¥ sus causas, 105 =
accidenten do trabajo y enfermedades profesionales y sus consg
cuencias, los fndices de siniestralidad y ol movimiento do al~
tas y bajas,

8= La Diroceidn do la Compafifn. se cumpromete on materla de Seleccién
de Auxiliaves de Vuolo 'de nueve ingreso, em los siguiontes térmiae
nosi

a) La Cvmpaﬁia informarf con una antelacién ontre 20/30 dfds ol Co
mité do, Emprosa de VYuelo de:lns convocatorias y sus caracter.fs-
ticah,

b) Bl Comitd do Empross de Yuels podrd nombrar un representente ed
oalidad de obsorvadoy ¢on voz y ain voto quo estavh presenbe on

log diforentes pruchas, /

) Bl Comité de Empresa de Vue.i,'o o1 lo oonsidera opertuno pedrf =
sin quo sea vinculante para‘la Bmpresa,bacer las observaciones
pertinentes sobro la naturaleza de las pruchbos do seleccidn,

6= Bfercer una, funcifa de vigilancia sobros

a) Cumplimiento do las normas vigoentes en matoria laboral, bogurie
das soclal y emplcus

b) Lam egndicionea do seguridad e higieno on las que sa desarvolla
el eraba;lo da los.Tripulontes Auxiliarce,

o) Alojaniento de Tripulaclones Auxiliares,

74~ Le DPirociién de la Compafifa debord 8ir y reoibir las obscrvaclones
¥ sugorencias de la ropvesnntaoi«fn sindical de Auxiliares de, Vuelo,
#in ocaricter vinculanto para la sEmpresa,’ sobre la cunfiguraci&n in
terna ds la cnbina de Pazajs ¥y de los mébodos. y sistemas do trabg=
do o Lordo, tante or loa nuevos oviencs que IDERIA puada Lncorpaew
fav en ol futuro, como ox las podliicaciones quo pudiorn.n introdu-
.0irse en los quo componei. actualmente sub difsreptos £latas,

A 40l ﬂ.n, 1a Compalifa nobit’lonrﬁ a la veproséntaclén. simlicnl, -
oon 1a anticipacién suficiente, -la informacién mecosuria pica’ que
osta colaboracién wvosulte o wfa uﬁ.onz poslbloe

8o~ La gestiln de lae obx‘ns ssclales y de,lns beens &0 realizard o tra
vés de Comisiones, que. desarrollarén sus Synclomes bajo el princi=’
plo de codctermi.nacidnu

9u~ En los cesos en quo 80 tenga’ qua emitir informe se haréd en el plaze
méxinio do 1§ dfas, & parbir dg la corrospundients conundcacitne
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B. O: del E—Num. 248

1.- La Compafifa vesonoceri a las Seeciones Sindicales de -Personal de w
Yuzlo de los Sindicatos ¥y Asdciaciones Sindicales legalmente. cons-
tibuidos, .ron vepresentacidn real cn el -_:olccti‘vd'do_I&‘l‘ipulanﬁes -
Auxiliares,.cumdo poscan un grado de afiliacién’en 1 ERIA superion
al 10% decl conwo de trakajadorad del Centro de Trabajp de Vuclo o
gel 203 de su Colegio Llcctoral,:le que deberé acreditarse fchacier
tementes .

Dicho recorocimicnto se mantendr§ en tanto subsistan las cirewnstar
cias y condicivmes expresadass

2, IDERIA réconoce al Sindicato de Auxiliares de Vuelo (54v) por tener
acreditadas fehacientemente las condiciones y circwistancias indiecg
das cn el punto anterior,

8= INCRIA ‘podrf establecor expresanente conm ditho Sindicate, ¥y con ==
aqiellos otros cuyas Secciones Sindicales pudicran acreditarse an-
te la Compaiifa en los términos expresados, le que considere opertw
no entre los mismos y la Empresa, -

D) APLICACION B TNCERPRUPACTON DEL CONVENIQ

L4» Funcionarf en el scno da la Comp:':ﬂiaibha Comieldn de Tuterprebgse
eidn y Vigilancia del Convenioe Coloctivos -

24> 1a Representacign do los Tidpulantes _Auxi.'l.iatol an dieha Comisidn
estard compucsta pog.miombros del, Comité de Empresa de Vuela,

8.~ Los Rerresentantes de 1a Compoiifa en la Comlsién de Interpretacid
¥ v1¢&.lancia sorin designados libremonte por la Direccidne :

4= La Comisién da’Interprotaciéa ¥y Vigllancila tendrd competoncia en w
aquelleos temas rolacionados con el Convenio, tales como turras de
vacaciones, rotacionos de Destacamentos,. Rosidenclas,’ Destinos, = ~
transportes do Tripulaciones Auxiliares, vestuorio, y de todas las

w5 qne predwm afotav cn &) preseute o an ¢l fubure ol grw

liated to Vuolos

ién so reunird normalmente cada mos, sin perjuicio Je co~
tras rccnienes, siompre que lo reguicra la-urgencia 2@ nac@
sidad co 12s nismas, So procurard quo las decisiones sean tomadas
JDor_acuerdo unfnime do ‘los partess

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1962, de la
Direccion Provincial de Badajoz, por la que se
autoriza el establecimiento de la instalacién elédc-

trica que se cita. .

26831

Visto el expediente incoado en esta Direccién Provincial a
peticién de «Félix Gonzalez, S. A.», con domicilio en prolonga-
cién S. Francisco, numero 2, Don Benito, en solicitud de autori-
zacién y declaracion en concreto de utilidad publica para la ins-
talacion eélctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2617/1966, sobre autorizacién de instaaléiones eléctricas,
y en el capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto
2619/1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defonsa de la
industria,

Esta Direccién Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Félix Gonzdlez, S. A.», la instalacién eléctrica
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica

Origen; Linea existente, punto cruce del canal Zujar, de Em-
presa peticionaria. )

Final: Subestacién del peticionario.

Tipo: Aérea y subterranea.

Longitud en kilémetros: 0,200 Area, 0,850 subterranea.

Tensién de servicio: 10 KV,

Conductores: Aluminio-acero, 3 por 43,05 aérea y aluminio
4 por 1 por 35 subterranea.

Apoyos: Hormigon.

Aisladores: Cristal cadena.

Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro.

Presupuesto: 5.500.000 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.998/10975,

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
-eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
1071066,  sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicaciéon de 20 de
octubre de 1968. - ’

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no cuen-
te el peticionario de la misma con la aprobacién de su proyec-
to_de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que se
scfialan en el capitulo IV del citado Decreto 2817/1966, de
20 de octubre. :

Badajoz, 18 de septiembre de' 1982.—E] Director provincial,
Andrés Herranz Soler.—3.775-D.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
" PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 17 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria, por la que
se concede la homologacién genérica de los tracto-
res marca <Agrifull>, modelo 80.66 DT.

26832

Solicitada por «Modificaciones y Transformaciones, S. A.»
(MOTRANSA), la homologacién de los tractores que se citan,
realizadas las verificaciones preceptivas por la Estacién de Me-
canica Agricola y apreciada su equivalencia, a efectos de su
potencia de inscripciéon, con Jlos de la marca <Fiat», mode-
1o 668 E DT, de conformidad con lo dispuesto en la Orden mij-
nisterial de 14 de febrero de 1964:

1. Esta Direccién  General hace publica su Resolucién de

esta misma fecha por la que se concede la homologacion gené- -

rica a-los tractores marca <Agrifull», modelo 80.86 DT, cuyos
datos hemologados de potenca y consumo figuran en e! anexo.

2. Lg potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido
establecida en 65 (sesenta y cinco) CV.

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de proteccion para caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan clasificados en el subgrupg 1.2 del anexo de la Resolu-
rion de esta Direccién General publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 22 de enero de 1981.

Madrid, 17 de junic de 1982.—E| Director gencral, Antonio
Herrero Alcén. '

ANEXO QUE SE CITA

Tractor homoldgado:

MBICR .cviiiniirirrnieerrninrenierees «Agrifull»,

Modelo 80.66 DT.

Tipo ..oeeeevee Ruedas.

Fabricante «Modificaciones y Transformacio-
nes» (MOTRANSA).

Motor: Denominacién ..... M. W. M. Diter, modelo D-225-4.

" Gas-oil. Densidad, 0,840, Numero
de cetano, 50.

Combustible empleado

Poten- Velocidad Condiciones
clia de) (r. p. m.) " atmosféricas
tractor Consu-

a la mo es- -

toma peclficc

de lome gr/CV | lempe | Presién
fuerza | Motor de hora) ratura {mm.
(Cv. fuerza ©C) Hg)

I. Ensayo de homologacién de potencia.

Prueba de potencia sostenida a 1.000 % 25 revo-
* luciones por minuto de la toma de fuerza

Datos observa-

08 .ccoeoresennnes. | 61,7 2,381 1.000 205 13 721

Datos referidos
a ocondiclones
atmosféricas

normales 64,8 2,381 1.000 - 760

II. Ensayos complementarios. \

a) Prueba g la velocidad del motor —2.500 re-

voluciones por minuto— designada comp no-

minal por el fabricante para trabajos a la
polea y a la barra

Datos observa-

(o) REPPPIPIITTSPPIPEN 62.9 2.500 1.050 *210 13 721

Datos referidos.
a oondiciones
atmosféricas :
normales 2.500 15,5 760

65,1 1.050




