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d) Elevar conjuntamente a la Direcciébn de la Compaiia
y al Comité Intercentros propuestas conducentes a lograr el
mejor equilibrio y utilizacién de los recursos asignados a bene-
ficios sociales.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula I. En lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Clausula II. Para mantener los niveles de productividad
que aseguren la necesaria estabilidad de la Empresa que per-
mita garantizar la plena ocupacién y el empleo, la representa-
ci6én de los trabajadores cooperara positivamente para la reduc-
cién del absentismo y para que .a presencia  actividad y nor-
malidad ]Jaboral hagan posibles los expresados fines.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula I. El presente Convenio es aplicable a todo el
personal gue forme parte de las plantillas de la Compafiia el
dia 15 de junio de 1982 y los pactos contenidos en el mismo,
salvo aquéllos que contengan indicaciép expresa al respecto;
seran efectivos a partir de 1 de enerc de 1982.

Clausula II. La distribucién de la jornada normal de trabajo
e que se refiere la clausula VI del presente Convenio entrara
en vigor el lunes dia 21 de junio de 1882, .

El personal que a la entrada en vigor de esta distribuciéon
estuviera realizando la jornada especial a que se referfan las
clausulas VI y IX del anterior Convenic Colectivo, se beneficiara
—a titulo excepcional en 1982, y a los sb6los efectos de ajustar
su jornada en computo anual a ia cifra de 1.792 horas pactada
para este afo para todo el personal— de un régimen especial
de horario en virtud del cual, durante los dias laborables com-
prendidos entre el 7 y el 30 de julio de 1982, su jornada de
trabajo sera de seis horas, vacando. asimismo, el dia 19 de junio
de dicho afio.

Clausula III. La jornada maxima de trabajo para 1983 que
figura en la clausula V de] presente - Convenio, se reduciria en
el caso de que las 1.880 horas nrevistas en el Acuerdo Marco
Interconfederal (A M. 1) para 1982, se, modificasen para 1983.
En tal supuesto, la jornada maxima en la Compahia seria el
resultado de aplicar a 1.792 horas ur porcentaje de reduccién
igual al 50 por 100 de aquel porcentaje en que se hubiera redu-
cido el del A. M. 1., aunque en ningun caso la jornada maxima
en la Compafhia seria superior a las 1.784,75 horas que figuran
en la clausulag 5.2 )

Clausula IV. Las retribuciones contenidas en la tabla sa-
larial, asi como los demds conceptos retributivos derivados del
salario base seran actualizados para el segundo afio de vigen-
cia, mediante la aplicacién de un incremento porcentual equi-
valente al punto medio de le banda que, eventualmente, se patc-
te con caradcter de acuerdo de ambito nacional y, en ausencia
de acuerdo de tales cdracteristicas, en el equivalente de un
85 por 100 del indice de precios al consumo que sea oficialmente
previsto para el afio 1983 .

Los sueldos y salarios asi resultantes para el afio 1983 seran
actualizados al término de] primer semestre y para ser aplicada
dicha actualizacién en el segundo, en funcién del posible ex-
ceso del indice de precios al consumo experimentado en el
primer semestre del afio, en relacién con el 50 por 100 del
aplicado con caracter general para e' conjunto del mismo.

El incremento porcentual que se aplique con efecto de 1 de
enero se extendera a los conceptos contenidos en las clasulas
numeros 12, 13, 14, 22, 25 29 y 31.

Clausula V. La Comisién Paritaria procedera, en su primera
reunién. a compulsar el texto del presente Convenio, publicado

en el «Boletin Oficial del Estado», a efectos de la eventual .

correccién de erratas.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo d: la «Compa-
fiia Industrial y de Abastecimientos, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia In-
dustrial y de Abastecimientos, S A.». (CINDASA), de ambito
interprovincial, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo el 27 de julio de 1982, suscrito por representantes de la
Empresa, por parte patronal, y por los del Comité correspon-
diente (CC.0OO. S.U. e Independientes), en representacién
de los trabajadores el 28 de abril pasado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la- Ley del Estatuto
de los Trabajadores, .

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacion a la Co-
misién Negociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo
2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACQC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

M=adrid, 2 de agosto de 1982.—El Director general, Fernando
, Somoza Albardanedo. ’

Sres. repiosentantes de la Empresa y del Comité de Empresa
de la <«Compaiiie Industrial y de Abastecimientos, S. A.s,

CONVEWTO CQIECTIVO
para. la Empresa’
COPANIA INDUSTRIAL Y DE ABASTECT:
¢ CInDasA )

Artfeulo 10.- AYBITO TERRITORTAL

1 presénte Convenio es de ‘aplicacidn a todos los Centros de Trzhalo

el Texritorio.Nacional, excepto en aquellos Cimiros, en que la
rfa de su perscnal, manifieste expresamente su deseo de exltsién,

Articulo 2.~ AMBITO PERSONAL

@) Se extiende la gplicacién del presente Corvenio a la totzlidaa
d;e los trabajadores de plantilla fija en el mamento de su firs
ma, cuyas relaciones juridico-laborales vienen reguladas por 12
Legislacién vigente en la materia.

b) No serd de aplicacidn el presente Corwvenio al personal Directi
vo a que hacen referencia el Art, 12, 32 ¢) y el Art, 22, 1. a)
de la.Ley 8/1980 Estatufto de los Trabajadores. ’

- Artfculo 30.- VIGENCTA Y DURACION .

a) Se extierde para el presente Convenio, desde el primero de Ere-
ro de 1982 hasta el treinta y uno de Dicierbre del mismo afio, =
excepto para aquellias meterias qt.'le e)@resanenté se mencionen en
€l articulado.

b) La denuncia del presents Convenio se efectuard par escrfto que
Tresentard la pawte ceminciente a la otra ctn una antelacisn mf
nimz de un mes a la terminacidn de su vigencia,

©) Este Converio se entenderd prorrogads a todos los efectos duren
:te el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la en~
+4reda en viger del nuevo- Convenio o norma que lo sustituya, sal
vo las condiciones de retroactividad que expresemente se pactens

d) lac partes iniciarén 1ds regociaciones para el nuevo Convenio an
tes del 31 de Enero de 1983, plazo que de camdn acuerdo ambas .
partes podrd ser prorrogado.

Articulo Yo.- ORGANIZACTON

@) Camo norma general la Organizacién préctica del ‘rabajo en cae

.da una de las eecciones y dependencias de los Centros de Traba

' jo es facultad de 1a Direccién de la Empresa, &in meroscabo de
las atribuciones de los Ccmités- de Empresa al respecto.

b) Jerarquia en el trebajo.= Todo el personal debe cbservar la de
bida disciplina y cbediencia a sus’ jefes respectivos, cumplien
do sus brdenes con la mayor exactitud, acatando las indicacioe
nes que se le hagan, guardando en todo momento resptto y consi
deracibn a aquéllos y & eus campafiercs de trabaja. Asimismo, =
dos superiores guardardn la debida consideracién y vespeto en
Bus relaciores con el personal & ellos subordinado,

<

©) Facultades de la Direceién de 1a Fnpresa.~ La Empresa podrd w
adoptar los_sistemas de racionalizacién, autematizacién y mo =
dernizacitn que juzgue opoz‘{-unos ¥ necesarios para mejcrar los
métodos y la productividdd, acelerando el proceso téenico, =
siénpm que tales medidas no se opongan a las Disposiciones vi
gentes en 1a materia en todo momento y que no pez*ﬁudiquen los
dntereses econfmicos y morales de los trabajadores.

Son ademds facultades de la Direccién de la Empresat
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1) la exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuida-
do de la maquinaria, u‘h.]_aje, hewamlentas y mueoles encaran~

a log trabajadores.

) los cambios de puesto de trabajo ¥ la redisinibucién del perso
nz2l en los Centros de Trabajo con arreglo a las necesidades de
ia Organizecién y de la produccidn,sin que ello pueda represen
“tor djsnir-ucién alzura de las retribuciones de. los trabajadores
afectacos ni mencseabar su posicién ni dignidad profesional, =
14 Direccién anunciard en los tablones rorrespondientes ’codos\
los traslados que impliquen. cambio de residencia, & fin de que
puedzn solicitarse volunteriamente, pactardo con los solicitan
tes las cordiciones del traslado.

czfos

£) El mantenimiento del orden y la disciplina del -trabajo en los
cascs de disconformidad de los trabajadores expresada a ira =
vés de sus representantes, en espera de la resolucic')h_ del Co-
mité de Interpretacién y Vigilancia del Convenio a que alude
el Arl. 37 y en su caso de los Organos Laborales competentes.

)
Tales facultades se expresan a tftulo enunciativo, sin perjuicio,
‘de 1o indicado en el apartado a) de este articulo.

Obligaciores de la Direccidn de la Empresa.~ Son las siguientes:

g) Informar a los representantes de los trabajadorves, conforme y
de acuerdo .con las Leye$, acerca de las fodificaciones de ca=
racter general en la organizacién del trebajo, sin PeI‘JulCJ.O
de las f_acult—ctdes de 1a Direccidn de la Empresa.

h) Estabiecer y redactar las néminas dé forma clara y sencilla a
-£in de que puedan ser comprerdidas fécilmente por los trabaja
dores. ’

1) Estimlar cualquier iniciativa de cualquier trabajador encami
nada a mejorar ¥ perfeceionar la pmduenv_tdad en su puesto =
de trabajo, y en general, Para ello, se instalard en cada Cen
4ro de Trabajo un buzdn de sugerencias, lag.cuales serdn debi
damente contestadas. .

J) Comunicar, el Cometé de Empresa las sancionss que sé impergan -
al persomal siempre que el interesado lo autorice.

k) En cualquier caso en las facultades y obligaciones de la Di-
reccibn de la Brpresa y de los representantes de los trabaja~

" dores, se estard a lo que dispongan las Leyes y Disposicicnes
Laborales en todo momento,

Artioulo So.- CLASTFICACIONES DEL_PERSCMAT,

Se mantendré la clasificacifn actual duvante la vigencia de este =

Corvznio. B

Se constity urd una Conisidn de,Valoracisn no monetaria de puestos de
traba]o que actuard para todos log Centros.de la Brprésa, compuesta

de ocho mienbros de los que cuatro serén representantes de los traba
jadores y cuatro de la Direccidn. los. primeros serdn nombrades por =
los Comités de Empresa., v

Las decisiones de 1a Canisidn deberdn ser-adoptadas de mutuo acuerdo
y en todo. caso se tendrd en cuenta que el fin de la evaluacién es eg
-tablecer paulativamente niveles salariales acordes con la misma.

I'I‘.:',ta Camisidn siempre gque lo considere conveniente o necesario soli=
‘citard el corcurso ocasional de aquellds trabajadoreés que puedan por
su expariencia profesional facilitan su cametido, La Comisidn en su

" seno determinard sus métodos de actiacién y podrd solicitar la inten
vencién de 1d Inspeccién de Trabajo. ‘

.Articulo 6.~ SEGURTDAD E HIGTENE IN EL TRABAJO

los Comités de Seguridad e Higiene en 1os Centros de Trabajo de Ta =~
rragona, Feus y Barcelona, tratarén de perfeccionar su caretide dmbu

yendo. @ todos los trabajadores la importancia de los conceptds de se
guridad e higiene, vigilando la aplicacién de las'nermas que rigen =
en 13 Empresa, ademds de'las legales con la mayor escrupulosidad e -

Leres. las reumor\es se 1llevardn 2 czbo con la frecuencia necesaria
¥ por lo menos una vez al mes, .

Articulo 79.~

ROPA DE TRABAJO

la' Bnpresa facilitard el equipo necesario para desarrollar el traba~
jo en buenas condiciones de seguridad e hiziene,
Los trabajaderes que utilicen vopa y equipo de trabajo facilitados =

-por 1a Hnpresa, tendrdn la obligacidn de consexrvarlos en buen uso, «
salvo el deterioro natural,

“Art3auls 80.5 CONTRATACION DE PERSONAL

Para la que deba pr'odudrsé durante la vigencia del presente Conves
m.o, se estard a 1o dispuesto en las Leyes Lal;orales, auhque, no obs
‘tante, ambas partes acuerdan que las vacantes ex:.stentes de catego -
ria superior, serdn cubiertas por el personal de plantilla fija de =
la Bnpresa, siempre que es-te capacitado, 1o que se probard mediante

pruebas objetwas. De walqular\ forma todas 1as necesidades de perso
ral a contratar, serfn.publicadas en los tablones de anuncios para ~
‘conocimiento gereral. No seré motivo discriminatordo para la contra-
tacién, el parentesco con un empleado de -la Empresa.,

Articulo 9o.- PUNTUALIDAD - ASTSTENCTA

a) Puntualided.~ Los trabajadores de la Empresa cbsevardn 1a rés &
estricta puntualidad en sus horarios de trabajo. E1 control de
entrada y salida en los casos en los gue se utilicen.fichas, se
hard con el equipo y ropa de trabago.

b) Asistencia.- En cdso de imposibilidad de-asistencia por causa
justificada, esta imposibilidad se ccomunicard a su superic-r.:' Je=
rérquico ‘dentro de la primera hora del horario establecide para
cada puesto,  excepto el persorial con normas especificas a las'e
cuales se atercrd. .

ticulo 202.- FXNFERMEDAD - ACCIDENTE

Durante el periodo de Fneapacidad leboral transitoria derivada de en O

fermedades o accidentes, los trabdjadores perci
(es decir, deducidos los impuestos y cuotas de Seguridad Social) de
sus remuneraciones fijas, mis la antiguedad corresnondiente, incluso
las pagas extraordirarias. v
Ariiculo 1i9.~ SEGURO COLECTIVO

la Empresa tiene establecide un Seguro- de Vida. que cubre los casos =
de invalidez permznente total para la profesifn habitual o muerte, =

" cualquiera que sea Su causa, para todos los trabajaderes, hasta los

sesenta y ¢inco afios de edad, que figuren en némina y con mis de: =
tres meses en plantilla. "Los interesados ¢ sus derechchabientes pen
cibirfn de 1a Canpafifa Aseguradora un importe equivalente al 100 .
por 100 de sus remunerabiones fijas del iltimo afio contado a pactin
de la efectividad legal dal siniestro.

Artfoulo 1%0.~ SUBNORMALES °

" A los 1vabajadores que tengan hijos subnormales a su cargo, se les

pagaré una-prectacién de Ptas. 7,575 (SIETE MIL QUINIENTAS SETENTA
Y CINCO) brutas por paga, en cada una de las quince pagas que hay =

" establecidas, Esta prestacién es independiente de 1a que los interg

sados puedan percibir de la Seguridad Social.

Articulo 13¢.~ AYUDA ESCOLAR

Con independencia de 1o anterior, en el cursc 1982/1983, se abonar§
este concepto a los trabajadores en los que su salario dencminado e
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Sntegro alcance hasta 1.330.000 Ptas brutas anuales, en el momento
de la pércepcic‘m de este concepto ¥ t_engan'hijos a su cargo que cur
sen E.G.B. de 6 g 1% aflos amplicbles hasta lcs 16 afics, de acuerdo
con 1a legislacidn vigente en Educacidn , cumplidosen el curso.

Para tales casos seestablece un’ importe de 6.400 Ptss ¢ SEIS MIL -
CUATROCTENTAS) brutas Yor cada hijo que gerfm pagedas en el mes de

Octubre de 1982,- pre\ua, a la presentacidn de los justificantes que

acrediten que estén cursando E.G.B,

Artfculo 1to.~ TRANSFORTE COLECTIVO

Para cempensar dos gastos de cesplazamients a los distintes puestes
T ce ""‘aL\a]o, se shbonard por cada dfa de asistencia ezl la centidad
de 105 Ptas. con las siguientes particularidades:

a) Reus, el Flus'de I‘pansporte se abopard desde el mamento en que
Se supmman los servicios ahora exigtentes.

b) Madrid, se mantendrd el servicio actual.

Artfculo 180,- DESPLAZAMIENTOS

E1 personal que realice desplazamientcs por Srden y cuenta de 1a Em-
. presa, tendré sus gastos iaagados a nivel adecuado una Vez sean justi.'
ficados, En concepto de locomocidn, wando utilice coche. propio pere
cab:.rﬁ los s:gulen’ceo :.muwtes.

GLOBALES

Tarragona = Reus o viceversa y regreso veren 485,= Ptag,
Tarragona = Reus (urbana) ¥ YCEYESO evevseee 155,"‘ n
410, @
Planta Barcelom y regreso ITTIYYTYTYVIY 10ym=

= Para 10s recorridos distintos de les antéricres a 16,50 Ptas/m :

En caso de aumento de los precios de los carburentes ee efectuard la
cportuna revisiéh de estos conceptos asf camo del eventualmente a p2
gar por el transporte colecHvo del Art, 1Y,

. Artfculo 160.~ JORNADA LABORAL SEMANAL:

Se establecen las giguientes:

"a) de cuarenta haras efectivas de trabajo para el personal due ya -
viere gozando de #llas, con un total para mid novecientos ochene
ta y dos de 1820 horas,

b) de cuarenta y dos horas efectivas de trabajo pera el personal en
regmen de ‘turno rotativo contimuado, eon un total para mil nove
cientes. ochenta y dos de 1,898 horas,

¢} de cuarenta y tres horas de trabajo efeciivo para el personal de .
‘turno partido que geguird vigiéndose en este horario por el stas
tus que actuaJJnen‘ce viens teniendo, E1 total anual para 1962, es

., Daraeste personal de 1,946 horas,
Articulo 179.~ FESTIVOS

8e considerarfn festivos sbonables y sin recuperacidn, Gnicamente log
dfas sefizlados por ‘1as autcridades eampetentes en cada wha da las YO,
vincias donde radiquen los Centros de Trabajo de la Brpresas

Artfeulo 180.~ VACACIONES

Se establecen 30 dfas naturales para todo el pevsonal de 1a Enpresa,
Estas vacaciones Se podrén freccionar en dos periodos. En cualquier
,easo en los -Iz'e_}nta ‘dias naturales continuados, deberdn contar cano
vacacién cuatro efbades y cuatro demingos o en la fracci¢n de quince
‘dfas dos sdbados y dos damingos,

E1 periodo de vacaciones y 1a fecha de su disfrute, se fijarén de co
mfn acuerdo entre 1a Empresa y los trabajadores,’a través de los Co-
mités de Enpresa, atendiendo a los deseos de aquéllos, siempre que =
70 Sea en menoscabo de 1a Organizacifn del trabajo. E1 calendario de
vacaciones, se confeccionard con la antelacién suficiente f pera’ permi,
Hr a los in_tezesadds la planificacifn del disfrute de las mismas.

Al personal que ro llevara un afio e la plantilla fija de 1a Enpresa,
para el disfrute de sus vacaclones le corresponderd la paz*te Propor=

‘cional.

Artfculo 190.- ANTIGUEDAD

L2 Empresa continuard-ahonando en cada una de las quince. pages, 1a =
amtiguedad real a-cada trabajador, contada desde su ingresoen la =
plm‘l:l.na. a razdn de:

1%, Bienio sdssensevsastsntonvesnrnes 958 um Ptas-
080 958,-— "
1&5‘. Quinquenio u...-.--_....--...-'..1.915.— n
Cada tiuirquenio BUCESIVO ssseracnnns 1,915 )= "

Iy TNy YIS Y]

1a fecha inicial del edmputo de antiguedad serd la del ingreso del =
trabajador en 1a plantilla de la Empresa.

¥1 importe de cada bienio o cada quinquenio colenzaré a pararse des-
de ¢ dfa trimero del mes siepiente-gl de'su cumplimdento,

Avtfounlo 208,= REMUNERACTONES FIJAS BRUTAS

il’c.:das las. remneracfones © campensaciones a que hace referencia este
Convenio han de entenderse. camo brutas,

2) 1a Fuma de Jog copeebtos o Integro M 1 Plug de Téxico 7, en la
wmﬁaqlehv:himp@cnbnrﬁolnstmbajéd@eaalaidem
alenbre da 1961 ee incrementard en el 10,75%.

12 némina se desglosar asi:
INTEGRO, ecmpuesto por las siguientes remuneraciones f£ijast

1= -Sa:lar:'.o bage
2,= Beneficios
3.~ Flus Convenio

Ia.nfuina comprenderd adernas otras remmevaciones £ijas para quienes
correspondan tales comos

Y%= Antiguedad
§4= Subrormales
6.~ Plug de Téxico

Tabién e incorporardn & 1a némina, en su easo, log siguientes con
ceptos VARTABLES:

9. Plus de Turno ¢ qué se tbonard eampleto &l personal en este
" zégimen de tratujo por cada Jornada realmente efectuada, =
salvo en sustituciones que se percibird 1a‘parte proporcio-

nzl & 1as horas trebajadas). en 1a eiguiente cuantias

AS Por: oz efectuados realmente desde 1as seis de la mafiana
& lag catorce Hares y de las catarce.a las veintidos hoe
ras e percibirdn 385 pesetas.

*B) Por los efectuados yealmente desde las veintidos horas 2
13 geis horas ge peraibirén 500 pesetas,

8.~ Plus de Minteniniento (Retén)

Porr cada, servicio eanpleto”semanal: realmente efectuado se =
abonarén 84727 pesetass

282975
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b) Oires retribucionesi

9.~ .Plus de Asistencia:

El Plus de Asistencia para los trabajadores que lo vienen per

cibiendo se caleulard asi:

A) Para los trabajadores que v:.enen percibiendo
2820 PaS. essveaieeerenscravensessnarserens 3,420 Ptas

B) A los trabajadores que vienen percibiende
4,380 Ptas sevesesnencrensvocsacavaasrsnrsee H.380 Ptas

Se descontard en absentismo cualquiera que Sea su causa { en
fermedad, accidente, permisos, -etc. ete.) y se abonard al e
cien por cien en las tres pagas extras y en vacaciones.

10.- En el caso de los trabajadores en los que con el aumento del
10,75% sobre el fntegro, &ste no alcanzara las 48.500 Ptas.,
la Empresa completard dicho aumento con la cantidad suficien
te para alcanzar el referido minimo de 46,500 Ptas. de Inte-
gro.

N

11.- Se seguirdn gborando tres pagas extrzordinarias que comprens
derdn las remuneraciones fijas brutas de cada 'tr-al':ajador', -
que son las siguientes: Imtegro,-y a quien los perciba Téxie
co,‘Anﬁguedad, Subnornales y Asistencia. Estos pagos se has
7dn efectivos vespectivamente en la tercera semana de los me
ses de Julio, Sﬂpﬁembm ¥ Diefembre, '

Actfculo 21o.~ TRABAJO EN EL, DIA DE FIESTA FERSOMAL

Se abonard la cantidad de 886 Ptas., ( OCHOCTENTAS OCHENTA Y SEIS ) =
por oo horas o en caso de ser Tencr el ‘tHempo trabajado la parte
proporeional corvespondiente, asf coro las horas extras realmente =
trabajedas, Bt personal que disfruta de la jornada semanal de 40 ho
vas efeclivas, Gnicamente percibird. las horas extras realmente-traba
Sadas cuardo debe acudir al trebajo en su dfa personal de fiesta.

Artfoulo 220.~ SUSTITUCTONES EN ETESTA PERSONAL

El pe'rfona:l. de turno rotativo que sustituya a uno de sus compafieros
de t"‘abajo en su dfa de fiesta p.rsonal, percibird fgual prima; que
1a indicada en el artfculo anterior y las Horas extras que 18 pon*es
pondan.

Articulo 230.~ PROLONGACION DE JORNADA
Fl1 personal en twrno rotabivo que debido a sustitucidn deba prolon =
- gar su jornada o anticiparia en cuatro Joras, percibivd adends de las

horas extras, cuatrocientas cuarenta y tres (4u3) pesetas.

Artfculo 2119,~ COMPENSACION POR COMTDAS

Para el personal da los centvos de Tairagona y Reus, que por prolone
gacidn de jormada el desayuno, la comida o la cena deban realizarlas.
justeménte despuds de las 8,00, 14,00 y 22,00 heras respectivamenta,
percibirdn 342, Ptas brutas por el desayuno y 540,- Ptas brutas por
la”comida o cema.

Ectas compensaciones serdn de un méxino de tres por jornada.

Para el personal del Ceritro de Barcelona se seguird el mismo régimen
para cl desayuno y camida, pero no asi rara las cenras que Serdn faci
litedas por la Empresa en el Centro de Trabajo.

Cuar<lo por nrecesidad de dlspomblhdad répida de parsonal, el intere
valo ¢e horerio para camer o cenar se reduzca 8 un wéximo de nna how
Ta, &sta se considerard como de preoencia, con independencia de 1a =
conpensacidn indicada en el primer péreafo de este artfculo.

Artfculo 250.- HORAS EXTRAORDINARTAS

E1 valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este
Convenio serd el resultante de apiicar la siguiente férmula

Integro al 1.1.82 x 15 % 1,75
1820 ,

12 prestacidn de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria =
excepto lag tealizadas para:

a). aquellos casos previstos en la Ley 8/1960 Estatuto de los Tras
bajadores Arte 35.3, '

b) sustituciones en el persohal de turno rotativo, previstas en =
los puntos 7 y 9 de sus normas (Anexo 2)

¢) para proveer da- habas de soja a las plantas de Barcelona, Ta-
rragona ¥y Reus en cualquier moamento en que pudieran faltar en
aquellas para su funcionamiento ininterzumpido. Esto se aplica
ra igualmente al suninistro de g:.rasol 2 la Planta de Reus'y a
la descarga -de bugues de habas hasta el domingo a las 1l . horas.

d) las nocesardas para perdodos .pu.nta de produceidn, ausencias im
" previstas, cambios de twrno y mantenimiento. -

Articulo 269,~ TRABAJOS ESPECTAIES

Se considerarén uomo tales, los trabajos maruales de acondicionamien

0 dntericr de los Silos de grano, harinas, tanques de aceite, fosos

de’ Jas tolvas de recepeifn de habas, el mangueo y limpieza de la pap

e inferior de log exizactores De Smet (bajo tolvas) limpieza del fo

$0 da los elevadores rfims. 4y 2 del Silo, limpieza del foso elevador
del tinel de grano en Reus y limpieza de los filivos de mangas.

Adem&s los divectores de las Plaritas y del $i16 estdn facultados pa-
ra deteriinar o‘.zos casos qQue puedan considerarse,

Estos trabajos tendrén una remuneracidn adicicnal de 177~ Ptas (cien
to setenta y sieté) por persona/hora.
Artioulo 279.= PRIUA TE TRADATO EN BARCE

En el caso de que algin trabajador de los Centros de Trabajo de Ta-
Iragone y Reus fuera requ_erido_ parg prestar ocasionslmente sus ser
vicios en la Plants y/o muelle de Barcelona aderfs de todas sus re=

neraciones fijag y variables que le puedan corresponder; percibi--
4 una prima por dfa de 24 horas de estancia en Barcelona dp 1,550,
Ptas. ( mil quinientas cincuentad.

Artfculo 280.- TRABAJOS DE PERSONAL EN RETEN

-

Se regiri por las normas que figuran en el Anexo n2 1 de este Conve

10,

-

Articulo 290.- TRABATOS DE PERSONAL A TURNO ROTATTVO

Se regird por lag normas que figuran en el Anexo no 2,

Artfculo 300.- COBRO DE NOMINAS

Las remuneraciones variables y las comidas previgtas en el articule
24 que no se justifiquen medla.nte canprobante de tercero, serdn pa-
gadas en la némina del mes siguiente a aquél en que se hubieran pro
ducido.

Articulo 310.- COMPENSACIOM ~ ABSORCION

1ss cordiciones pactadas en el presente Convenio compensan y absore
ben en su totalidad lag que rigiesen anteriarmente por mejora pacta
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da o concedida unilateralmente por la Empresa, por inrerativo legal,
jurisprudencial, cortencicso-administrétivo, convenio sindical, pac

4o de cualquier clese, contrato individual, usos y costurbres, loca
*les, corarcales, regionales o por cuglquier otra causa.

‘Las !etmbuc_lo".es que puedan fijarse en las d.‘LSI"Oql"'].OnE= legales =
© lahorales, que en cfmputo anual seani inferiores a las determina =

rEn eficacia =

das en el presente Corivenio en dgual cérputo, no te
‘glguna a erXectos del mismo.

Artfculo 320.- FRRMA IE NAVIDAD

Para el personal que esté de sexvicio los dias de Nevidad y el Afio
fuevo entendiéndose por teles, el turmo de la vigilia de 22 a 6 ho
‘ras y los de los dfas indicedos de 6 a 14 horas y de 1t a 22 horas,
se mantendrd la gratificacién especial de 4.430,- (cuatro mil cua~
trocientas treinta) pesetas brutas.

Naturalminte se aplicard el ariterio de proporcionalidad seglin el =
horerdo trabajads.

Dicha prima ser de aplicacién para el personsl de mantenimiento =
que en los periodos indicados se halle de retén.

Articulo 330.-~

Es voluntad de la Pmpresa mantener gratuitamente el cbeequio de cine
co litros mensuales de aceite por émpleado que fipure en las ‘néminas
de Tarragona, Reus y Barcelona del producido por muestra planta de =
_embotellado. '

!Naturalzente el tipo de aceite y gu entregd estén, supeditados al nop
‘mal funcionamiento de nuestra planta de envasado.

laBnpresa continuard Obsequlando 2 todos sus empleados can un lote
navidefio, que se emtregard en los alrededores ‘de Navidad. la oahdad

del lote mo serd inferior a la entregada en los Gltimos afios.

Articulo 3uo.- REVISION

‘1as cordiciones econfmicas fijadas en este Canvenic no serdn cbjeto
de revisién durante su vigencia y duracifn.

A!'txculo 350.~ PREITAMAS A TOS TRABATADORES

Se crea un fordo total de 10.000,000 Ptas para préstaros al personal
de todes los Centros de Trabajo de la Empresa, que se distribuir =
tor Centros asi: ' '

= Madrid = La Roda = Marchens

o Zaragoza = Ejea = Valladolid see  2.700.000,= Ptas.

- Tarrag:ona o‘“u.unu--nunup-o 3.’790.000,- "

S~
= Barcelond eserseneasnseorsroses 2-000.000,- n

@ REUS vaesosnorasssnsconssrrscnne 1-600.000,- n

E1 importe miximo por cada empleado serd de 100.000 Ptas con eliinte
x6s del 13% scbre.el capital vivo y la amortizacifn se levard a ca~
Bo en el t&wino de 2 afics, mediante descuentos en cada una de las =
pagas desde ¢l mes siguiente al de la concesitn del préstamo. Para =
dicha concesidn serd preceptivo el infomte favorable del Comité de =
Enpresa o representante del personal de cada Ceniro.

Artfculo 360.~ DERECHOS GARANTIAS Y OBLIGACTONES DE 10S QOMITEE DB
EMPRESA Y DELECADOS DE PERSONAL

a) las atribuciones de los Comités de Bupresa y Delegados de Perso
pal son las gue quedan determinadas en el Titulo IT de la ley =

8/1980 Estatuto de los Trabajadores g las que pudieran conferin
les durante la v1genc1a de este Convenio las Disposiciores lega
les en vigor.

b) El arédito de horas mensuvales retribufdas para cada uno de los
Delegados de Personal o de los miembros de los Comités de Empre
sa serd segin dispone la mencionads Ley en su Art. §8-e) en fun
&ién del nimerc de trabajadores de cada Centro, que viene deter .
minado por el mimero de Delegados o miembros del Comité de Em =
presa.

c) En cada Centro de Trabdjo pecrén acumularse las hovas de "os -
da.suntos Delegados o miambros del Camité de Bmpresa en uno 0 -
varios de sus componentes, sin rebasar el miximo ‘total mensual,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio
de su reruneracién,

) La Empresa tendrd wn local a disposicién de los Comités de Bruzre '
sa existentes en cada Centro de Trabajo y les facilitard el mate
rial imprescindible para sus.tareas.

Articulo 370.— VIGILANCIA B INTERPRETACION DEL CONVE‘N'IO

Para vigilar el curplimieitto del Convenio y con el ébjeto de interpre
tarlo cuando proceda, se constituird en el plazo de diez dfas a par -
Hr de esta fecha, una Comieifn Mixta de vigilancia e dnterpretacitn

del Convenio,

Esta Comisién estard integrada par seis miembros; tres par la vepre -
pentacién de log trabajadores y o-l:'os tres por Ia de la Direceidn, to
dos elics con sus Tespectivos suplentes. Tanto los_ Htulares ‘cano los

suplentes @ anbas represemtacicnes deberén haber partn.c:.pado en las
-deliberaciones del Convenio.

las dos representaciones podrén nionbrar un Secretario, que segln se =
de'l:exmme podr&tmhcond:.uénono de vocal,

Las Teuniones ee celebbardn en el término de tres das a partir del =
requerimiento de cualquiera de las dos partes. .

1a Candsién publicard conjurrtamente “los acuerdos interpretativos del
Convenio en el plazo que en cada caso se determine en U seno.

1a Camisitn recibird cuantas consultas. que echre la interpretacitn 4
del Convenioc se le formalen a través de la Direcoién o de la Tepre =
Sentacién de los tyebajadores.

En el caso de que duxante la vigencia de este Convenio se pramilgara
wna nueva regulaeién legal de la Comisitn Mixis de interpretacifn y =
vigilancia de 1ot Comvenios Colectvos, 1a Camdsifn que en este arti-
culo ge Tegula ge reunird para adecuar, ei procede, las normas de ese
te artfeulo a 14 mteva legislacin,

Ante posibles suplestos de discrepancia que puedan producirse schre =

1a interpretacién de este Convenlo, se récurrdrd en primer lugsr a la
Carisién Mixta para que ella emita Su criterio gobre el asunto en i~

. ﬁgiol

La actuacifn de la Comisidn no invadiri en ningn momento la esfera
de las jurisdicciones prev:.stas en las normas legales ni 1a superion
¥ definitiva campetencia de las® Sutoridades Taborales,

Artfculo 380,- VINCULACTON A 1A TOTALIDAD

En el éupuesto de we por Ip Autoridad Laboral eampetente, y en el =
ejercicio de las facultades que le son propias, mo se homologaran al
ganos de los pactos contenides en este Convendo, &ste quedard sin =
efecto; debiéndose reconsiderar en su contenido glcbalmente,

28287
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rticule 390.- DERECHC SUPLETORIO

Entodo 1o no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispueg
to en las disposicicnes de cualqui=v rango de caréc’cer general, vigene
tes en cada mamento en cada” u‘na de las provincias donde estédn localiza
dos los centros de 'naba]o de la Empresas

CANEXO M3

—— ——

NoRAS SOBRE EL, RETEN

1.~ El Retén ha sido creado por la Erpresa, para atender de wn'modo
" permanente las necssidades basicas de funtfonamiento ded proce=
so productivo, mediante la disponibilidad permanente -de perso =
nas que durante un periodo semanal estén de servicio.

Su 1mp1aTTLaClon ha sido motivada por la peculiaridad de las =
Plantas y el sistema de descarga de buques, “pretendiendo con el
-eitado servicio, reparar y prevenir.averfas imprevistas’ que pue.
dieran perjudicar las instalaciones, .

2.~ F1 bito funcional del Retén se circunsceibe a:

MecZnicos de 12 y 22 y Ayudantes de Mantenimientos
Electricistas de 12 'y 22

9.~ El servicio de Retén tendrd la consideracidn de trabajo péra la
prevencidn de dafios graves y/o urgentes, com la cbligatordedad
que dicha prestacifn canporta de acuerdo con las mormar legales
igentes, )

8.« Ei servicio de Retén se efectuapd de modo rotativo entre los di,
feventes equipos; siendo su duracién semanal y la cadancia del
ciclo estard determinada por la disponibilidad del pepsonal =
que haya &g realizarlo.

§.~ la fomaci®h de los equipos que en un momento determinado des
ben'efectuar el Retén,:asf como el nimero de sus componentes co=
rrespenderd a la Direceidn, y a ella, incmbe,.el aprobar y autg
rizar cvalquier medificacién que &l respecto se desee realizar,

§.~ El servicio de Retén Se mantendri durante todo el Hempo fuera =
del horardo novmal de trabajo ¥ tendrd una duracidn de siete dfas,
‘efectudndose el eanbio Jos lunes a las 8 heras.

7.= las personas que estén de Retfn, debordn estar Iocalizables pove
manentemente,

9,~ Caso de ser avisada, para parsonarse en ‘Fibrica ¢ Silos, 1a peve

- gona 1lamada deberd personarse en su Centro de Trabajo “inexcusas

blemente’ con 1a mayor diligencia, salvo fuerza mayor, que, €n su
caso. deberfa justificar,

9,~ Si por alguna causa, 1a persona que. debiera efectuar el Retén no
pud:.era. rexlizarlo, deberd ccﬂum.cax- tal c::rcunstanc:.a al jefe =
de Mantenimiento. Del mismo moedo, procederd ei 1o hibiera empeza=
' ¥ o pudiera contimuarlo, @ £in da que cea avisado el corres-
pondiente sustititto. Siempre que ello sea factible, 1a Imposibie
lidad de kealizar el Retdn o de continuarlo se notifitabd con 48
horas deé antelacién como mfnimo. ‘

40.= Una vez en el Centro de Trabajo, 1a persona de Retén no sélo se
Limitard & realizar la labor pava la que fué 1lamada, sino qus =
veparard cualquier otra averia que pudiera producicses
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11,-.For cada servicio completo de Retén semanal de acuerdo con el eg
quema actual, cualquiera que sea el nfmero de llamadas que se
produzean durante la semana de guardia se percibird la cantidad
de 3.727,= pesetas brutas,

En el supuesto de semana incompleta se abonardn a razén de '!;43»,.
Ptas/dfa de lures a viermes  aunque sean festivos) y a razén da
759,~ ptas/dfa en sbados y damingos.

Ademas, cuando desde el sdbado.a las 6 horas Yasta el damingo a
las 6 hovas la pevsona que preste ‘el servicio de Retén Sea requa -
rida para prestar uno o varios serviéios, le serdn abonadas 896 3=
ptas. ad:.c:n.onales. Asimismo, si 1a 1lamada se produce desde las
"6 horas del domingo hasta las.6.horas del lunes se le abonavin =
tmbién Jas 896,~ ptas. adicionales.

12,= Lag 886,= ptas. adicionales a que hace referencia la norma antes
rior, no se percibirdn por los semc:.os de Retén que deban pres
tarse durante os festivos del, calendamo oficial que 1o coinci=
dan desde las 6 AM del sibado a las 6 AM del lunes,,

13,= Cada vez que se acuda a Fébrica o Silos, por motivos de una 1la-
mada de Retén, el empo de permanencia efectivo en el Centro de .
Trabajo serd retrdbuido coamo horas extras, garantxzé.ndose como -
minimo 2 horas ‘extras. Asinismo, cuando se-acida al servicio fua
ra de la :brnada habitual de trabajo, con vehiculo propio, se =
‘tendr& derecho a una percepcién econdmica de 350 ptas.

En caso de que la llamada fuera efectuada 3 una pérs’ona del sdrw
vieio de Mantenimiento que no estuviera de Retén, autamdticamens
‘e ¥y por. ese dia gozar& de los m:.smos derechos y cbligaciones w
del Retén, ’ .
4he= 81 1a 1lamada para prestar une o varios servicios de Retén se pro
duce antes de las 12 horas de 12 noche, Se pueden contemplar los
siguientes supuestos: _
a) Que la tarea finalice a las :12 horas o antes. En este supuese
to la persona, requerida deberd Incorporarse al trabajo a su =
horario normal de mafiana.

b) Que 1a tarea encomendada sea termirada entre las 12 y las § =
de 1a madrugada. En este caso, el productor en cuestibn se de
berd incorporar al frabajo a su horario normmal de tarde,

Si 1a llamada para prestar uno o varios servicios de Retén se produce
después de las 12 horas de la moche, se pieden contemplar los siguien
tég casos:.

&) Que el trabajo sea firalizado entre las 12 de la noche y las 5 de
1a madrugada, en cuyo caso la persona que ha sido llemada, se ine
corporard 2 st trebajo a su horario rormal de tarde,

b) En el supuesto qﬁe el irabajo finalizara alrededor de las 6 de la
manana, o despuds dé esta hora, se le concederd la jornadz de- deg
:€ansoy S salvo nueva erergencia, ¥ swnnre que ¢como minimo se dicran
dos Llamadas o ¢inco horas comecuu"as.

i la llamada para prestar uno o varios servicios de Retén se produce
a partin de las 6 de la madrugada se corisiderard, antics rqcz.on de jore
nada, siendo de aplicacidn lo especificadd-en la norma 13,

415,= Cuando por motives de prestar wno o varios servicios de Retén rg
quiera’que 1as canidas tengan lugar en hora intempestiva y fuera
de su donicilio, se abonard ccmo CQ"IP&’IS&CJ.OR 342 ptag. brutas =
para.el desayuno y 540 ptas, brutas para la condda y/o cena y Una
hova extra como Plus de Presendda,
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ANEXO o2

NOR4AS PARA EL PERSCHAL TE TURNO ROTATIVO

E1 persénal incluido en tribajos de turno rotetivo que prasta sus se-
‘vicios en las plantes de Tarpagona, Reus y Barcelonai', Refineria, Enva
gado y Silos, se zl*egiré por las siguientes nonmas durante 1a vigenci;
del Convenio: -

1.~ E1 cuadr? de horarios cuyo ciclo de descanso.se complementa =-
en dos, tres, cuatro y einco semanas.serd aprobado por la Ins
peccidn Provincial de Trabajo.

2.~ La duracidn de los turros serd de 8.horas ordinarias cada uno.

3.~ La formacién de los equircs de tirmo, asf como el némert de =
sus compenentes corresponde a la Direcelén y a ella incunbe 3=
el _apmbar- y.autorizae cualquier modificacifn que al respecto
se .desee realizar, sin menosecabo de las airibuciones de 1os =
Comités de Empresa al respecto.

4.- la imposibilidad de asistencia por-causa justificada, siempre
-que ello sea factible, se comunicari con una antelacién de 48
horas, para parmitir la sustitucién,

$.- Se derominard " Tumo de Mantenimiento " a aquél que coinci =
diendo con el Turro habitual en dervicio, lleva a cabo traba=
jos digtinmtos a los directamente debidos al process de produc
cidn, ’

§.- Estos trabajcs camportardn los debidos a la conservacién de -
las condlfciones de segmidad de las instalaciones y el mante-
,h:'mien_éo de los- equipos. Dicho ‘umo de mantenimiento consti-
tuird el primer relevo de 1os turnes en servicio, cuando ge =
roduzéan alsencias en estos pop cﬁalquie:‘»'causa.

Cuando por retraso en la recepcisn del aviso de ausencia de un tra
l?aja_}.dor el personal en el turmo de mantenimiento que debiera cubr:i-r
10 en dicho dfa hubiera hecho mie e Cuatro horas de su Jornada; 1;
sustitucién para este dia se hard con el resto del ‘turno de manteni
_:u'.entq de mafiana o de tarde 0 con adelanto o pmlongaciéﬁ de joz'na:
a.

No cbstante se dard opeién al “trabajadorya incorporade al Centro =
de Trabajo, & efectuar hasta un miximo de seis hovas extrag”( que.
incluyen las cuatro anteriores) las cualés se considerardn ccmo des'
cansadas., ’ -

7.~ 51 el concurso del turmo de mantenimiento no fuera suficiente para
culgri‘r' las ausencias del personal de ‘urmo en Servicic, la Diveccifn
de la Empresa recurrird por este orden, Al adelanto o prolongacifn
de Ja jornada en cuatro horas 3 al, doblaje de jornada hasta aleanzap
das dieciseis horas; al hwmo de mantenimiento que esté en eu fiesta,
y.al tu.m? opexativo Que asf mismo esté en su fiesta, En el orden :in‘
dicado la asistgncia al primer r ‘erimiento sevd cbligatoria, -

b/= Para ¢1 personal de tumo rotaiive al dgual que para el restants, la
Testacién de trabajo en horas extracrdinarias serd voluhtar-ia, oon
das excepeiones que ee mencionan en el Art, 25 del Convénio,

9.~ En cualquiel caso’ el personal de turno en opevacién no podrd, abando~
‘Har su puesto de ‘trabajo hasta que haya acudido el pustituto,

0.~ EJ. turnd de mantendmiento cumplird en jornada ordinsria de odho horas
Liarias en régimen dé turno, Para mejorar la organizacidén del trabajo

se dividird en dos grupos similares, de manera que-un grupo trabaje =’

en el twmo de l1a mafiana € de 6 a 24 horas) y otro
en e 7 en el de la tarde
€ de 14 a 22 horas). ¥ *

E1 personal en turno rotativo en cémputo de einco sensnas y pav
plir con la 'jornac}allaboz‘al semanal fijada en el Art. 16 del Ca
prestars sexvicios' de ocho horas ( de 8 a 1 ) 208 €

o de

‘cuarta semana en que le comresperda mantendmiento,

44.~ Cuando existan diferencias enire las horas realmerile Gescan~
sadas y las que se deberien haber descansado, esta’ diferen =
cia se abonard como ! Plus def Presencia ", Para determiner =
el valer L:Ie 1a cahtidad a perdibin por el tiemps ro descansa
do, se deducird el importe pe'rc:',bi;io por horas extras.

i por 1as ausencias previstas en el punto 7, algln enpleado
“tuviera que doblar jormada durante 16 horas conﬁnuad{s, ten
drd derecho a 42 horas de Qescanso pagindosele las 1 ?wi‘as -
no ﬁrabaja&as de su siguiente turmo como horas nomales. _s:'.
excepcionalmente +tuviera que incorporarse & s\ ‘horario narmal,
de urno pereibird las % horas no deécansadas como extras,

42~ E1 pevsonal en turro de mantenimiento o, acudird al frabajo .
durante los dfas Festivos del calendario oficial excepto cuan
-do ge le requiera expresamente para sistitueiones, en-cuyo oz
50 su presencia serd cbligatoria y percibixd en estas ocasicw
“nes 1as horas éxtraopdinarias véalmente trebajadas.

43, E1 personal de tueno xotativo queda faculiade pov la Empresa,
" para que,-si @sf 1o degea, forme o 6 mismo los turmos de
vacaciones ‘en base a equipes conpletos de tumos el plan se=

JYE sdéﬁdo a 1a Direccién para éu aprobacidn

£n casos e:ccépcionales (-3 godn§ proponer el canjeo de fechas
de vacacjones de personal de equipos diferentes,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1982, de la
Direccion Provincial.de Zamora por la que se auto-
riza el establecimiento de la instalacién eléctrica
que se cita. Expediente: A-2/82. :

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
esta Direccién Provincial -del Ministerio de Industiria y Energia
de Zamora, a peticiéon de «lberduero, S. A.», con domicilio en
Zamora, calle Mufioz Grandes, 14, solicitando autorizacién y de-
claracién en concreto de utilidad publica para el establecimiento
de una linea eléctrica y centro de transformacién, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del
Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas,
y en el capitulo III del Reglamentc aprobado por Decreto 2819/
1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero de 19868, y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la indusiria,

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia de Zamora, a propuesta de la Seccién carrespondiente, ha
resuelto: _

Autorizar a <Iberduero, S. A.», la instalacién de linea eléc-
trica y centro de transformacién cuyas principales caracteristi-
cas ‘son las siguientes:

Iinea aérea trifasica a 15 KV., de 313 metros de longitud,
prevista para 20 KV., con origen en la linea de «Unién Eléc-
trica, S. A.», Puebla de Sanabria-La Canda y final en centro de
transformacién proyectado.

Apoyos de hormigén, aislador E-70, y conductor LA-56.

Centro de transformacién tipo intemperie en Padornelo, con
una potencia de 25 KVA.; relacién de transformacién 20.000/
15.000 V/398/230 V. . -

Le finalidad de la instalacién es suministrar energia a una

estacion de anlace de comunicaciones.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos geftalados en la Ley 10/
1988, sobre expropiacién forzosa y sanciones en mateéria de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de oc-
tubre de 1966, X

Esta instalacién no podr4 entrar en servicio mientras no
cuente el peticlonario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
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_se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1968, de

20 de octubre. . N
Zamore, 21 de septiembre de 1982.—El Director provincial.
5.699-16. ' ’



