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urgente ejecucion en el articulo 1.° de la Ley de 27 de abril
de 1946, se hace publco, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de di-
ciembre de 1854, que el préximo dia 4 de noviembre de 1982,
a las once horas, t2ndra lugar el levantamiento del acta previa
a la ocupacién de los vienes y derechos afectados por el expe-
diente de referencia, que a continuaciéon se resefan. Lugar de
la reunién: Ayuntamiento de Cartagena (Murcia), Secretaria.

Término municipal de Cartagena

Numero de finca: 38. Propietaria: Dofia Florentina de la Vega
Molina. Residencia: Calle Jara, nimero 28, Cartagena. Superficie
a ocupar: Expropiacién y clase de terreno: 0,2495 hectireas de
secano; ocupacién temporal y clase de terreno, 0,3326 hectareas
de secano. Paraje: Los Dolores.

A dicho acto deberd asistir la afectada personalmente o
bien representada por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y ultimo recibo de -contribucién. Asimismo
la interesada podra acompanarse, con gastos a su cargo, de
Perito y Notario. ) .

Cartagena, 28 de septiembre de 1982.—El Ingeniero-Director.
15.787-E. )

\

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

_RESOLUCION de 24 de septiembre' dé¢ 1982, de la
"Secretaria General Técnica, por la que se convoca
concurso de méritos para adjudicacion de becas a
estudiantes ecuatoguineanos residentes en Espania.
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La Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién
y Ciencia convoca concurso de méritos para adjudicar a estu-
diantes ecuatoguineanos residentes en Espafa las siguientes
becas: . .

Diez, para Educacién General Basica.

Treinta y cinco, para Bachillerate, curso de Orientacién Uni-
versitaria y Formacién Profesional de primer grado. :

Veinticinco, para Formacién Profssional de segundo grado y
otros estudios de Grado Medio.

El correspondiente .concurso de méritos se regird por las
siguientes '

BASES
I _Caracteristlcas de las becas

Lag becas se concederan a estudiantes ecuatoguineanos que
cursen algunos de los estudios en los niveles anteriormente
mencionados durante el curso 1982-83.

Las becas tendran las dotaciornes totales que a continuacién
se indican:

1) Educacién General Basica: 25.000 pesetas cada una.

2) Bachillerato, curso de Orientacién Universitaria y For-
macién Profesional de primer grado: 50.000 pesetas cada una.
- 3) Formacién Profesional de segundo grado y otros estudios
de Grado Medio: 75.000 pesetas cada una.

II. Solicitudes y plazo de admisién

Los interesados formularan instancia, dirigida a la Secreta-
ria General Técnica del Ministerio de Educacién y Clencia
(Subdireccién General de Cooperacién Internacional, Alcala, 34,
Madrid-14), en la que solicitaran ser admitidos al presente con-
curso de méritos, debiondo indicar, en todo caso, su domicilio
a efectos de notificaciones. o

6A la instancia deber4an acompafiar la siguiente documenta-
cién: .

1. Documento acreditativo de la nacionalidad ecuatoguinea- -

na del solicitante. .

2. Certificacién de estar matriculado en un Centro oficlal
espaiiol de nivel correspondiente. .

3. Certificacion académica o justificante,
las calificaciones obtenidas en el curso 1981-82. )

4. Declaraci6n jurada de no recibir otra ayuda al estudio de
ninguna Entidad oficial o privada. .

en su caso, de

5. Certificacién de ingresos anuales de los padres o inte-
resados, en su caso. .

8. Cualquier otra dotumentacion que, a juicio del solicitan-
te, pueda valorar sus méritos.

Dichas solicitudes se presentaran bien directamente, bien en
cualquiera de las dependencias autorizadas en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

El plazo de admisién de solicitudes ser4 de treinta dias ng-
turales, a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estados.

III. Seleccién

La seleccion se realizara por un Juradp compuesto Por los
siguientes miembros: -

Presidente: El Secretario general Técnico del Ministerio de
Educacion y Ciencia, o quien le represente,

Vocales:

Un representante de la Oficina de Cooperacién con le Re-
p}ibll'ca de Guinea Ecuatorial, del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Un representante de la Embajada de la Republica de Guinea
Ecuatorial en Madrid.

Dos representantes del Ministerio de Educacién y Ciencia,

’ designados por la Secretaria General Técnica.

Actuard como Secretario un funcionario de la Subdireccién
eneral de Cooperacién Internacional.

Para la adjudicacién de las presentes becas tendran preferen-
cia aquellos alumnos ecuatoguineanos que hubieran obtenido
beca del Ministerio de Educacién y Ciencia durante el curso
académico 1981-82 y .acrediten un rendimiento académico sufi-
ciente a juicio del Jurado de Seleccién.

IV. Notificacion -

Se notificara a los seleccionados, en el domicilio que a tal
efecto hayan hecho constar en su solicitud, la concesién de la

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de septiembre de 1982.—El Secretario general Téc-
nico, Manuel de Puelles Benitez.

Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacional del De-
partamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26566 RESOLUCION de 2 de agosto de 1982, de la Direc-

cton General de Trabajo, por la que se dispone ia

. publicacion del Convenio Colectivo 'de la Empresa
«Atscondel, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «<Aiscondel, S. A.s;
recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 22
de julio de 1982, suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de sus trabajadores el dia 11 de marzo de 1082, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¥y
articulg 2. del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora,. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. : :

Madrid, 2 de agosto de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Embresa «Aisconde], S. A.s,
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CONYVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
«AISCONDEL, S.- A.»

CAPTTULO I.- DISPOSICIONES GﬁNEHATﬁé

Arke. 1, Anbito 1:01‘1‘:&1:01~:i al

Fl presente Convenio Colectivo Tegird en todos los cruiros de
trabajo establecides en Espafia pow ALSCONDEL, S.A.
/

Arte, 2! ).mbito parsonal y funcional

Las normas comprendidas en ceste Convenio afcc‘hran a la to'talidad
del personal de-la p]zmt;l‘la de AISCONDEL, S.Ae

Art2. 38, Avhito temporal

Le vigencia del presente Convenio serd desde 12, de Enero de 1.982
hasta 31 de Diciembre de 1.983, ambos incluslvc s, prorrogindosc deg
pués técitamenta por periodos de un ailo, sino fueré denunciade por
escrito por las partes con proavise no inferior a dos meses antes
de su expiracién o de cualqulera. de .5us prérrogas, :

Art2. 49, Comisi6n paritaria

La propia Comisién deliberadora del presente Convonlo queda consti-
tufda y asume las funciones y facultades de interprotacién, asigna=
das por 1la Ley, de Comisidén paritaria. Dada la desproporeién de miem
ros existenite entre las representaciones Social y Leondmica, cada =
ina de las mismas dispondrd globalmento de un sélo y iinico voios

Art?, e, Naturaleza de la condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un podo organico ¢ indivisible ¥ a
los efectos de su apl:.cac:.dn pI‘d.CtJ.Ca seran considerados globalmenw .
e

Art?. 62. Garentfa Yad mersonam"

.Se respetarin las situaciones porsonales que en conccpto de percep=
cibn de cualquier clase en su totalidad 'y computadas anvalmente secak
mis beneficioras yue las fijadas en el presente Conveanio, wanteniéne
dose es tricfamente w titulo persoaalo

Art®. 8. Absorcién =

Jas condieiones de todo oxden que se ﬂs’cablenen en esto Cone
venio con cardctei mimimo, absorberdn ‘y ocopensardn cuales w
quiora otras existentes en ol momento de la entrada en vigézr
dol mismo, cualquiera que sea su naturaleza y ol origen de su
existencia., FEl exceso gue pudiere prodhcirsa. computadas en =
cifras anuales las cantidades xecibldas legal o convencionnle
mente pox todos los conceptosy so mantendwd:rcon -el mismo carie
ter &don que fué concedido,

Avte. 8¢, Compensacldn

Las normas.legales ¥ xesoluciones de toda 6lase que supongan
en lo futuro una variaclén do tedos o algunos de los conceplos
pactados o que supongan la creacidn de otros mueves, unicamen=~
te tondrdn eficiacia prdctica en cuanto a la nueva situacidn,
consideradas en su totnlidad de forwa anual y reduaidas a pre=
cio-hora trabajadas; superen.la establecide en esto Cénvenic. En
caso contrario, se considerardn dichos eoncepios compensades ¥ -
absorbides por las mecjoras pacladasa

CAPITULO. TT.- CONDICIONES GENERALLS

Art®, 9%, Prérroga de condicionas

Las condieciones lsbornles establecidas en los Convenios ¥ Pace
tos para 1,980 en cada uno de los centros ds trabajo, que no =
tengan significacidén econémica y que guedaron prorrogadoc para
1.981, quedan también expresamenie prorrogados parz 1.982 ¥y =

1.983 en las mismas cendiciones que se fijaron, sin perjuicio

de :las concreciones especificas que, en detezmznados casos; se
formalizan en ol presenfe documcntos

Dpichos Convenios son los homologades por le Delegacién de Traw
bajo de Barcelona-en 6 de Mayo de 1,980 para el centro de frae
bajo de Barcclona ¥ en L de Abril do 1,950 pave el centrd de
4rabajo-de Cexrdanyola,

Y los Pactos son los suscrifds en focha 20 de Marzo de 1.980

entre 14 Diroccién de la Empresa y ol Comnité de la misma de =
Monzén; 'y en 28 de Marze de 1,980, entre ol Comité de Empresa
del T:entro do Trabajo de Vilaseca y la Direccidnm.

Axte. 102.~ Resto-de condiciones

’.l‘udos los conceptos extrasalanales 'vigeui;es en los distintos
centros de trabajo por los Qorivenios ¢ Pactos para, 1980, Pro=
rrogados asimismo para 1981, subsistirdn durante 1982 y 1983
en idénticas condiciones,

CAVITULO TiT.. JORWADA DE _TRABATQ

Avtt, 410, Jornads,lnoboral

Ia jornade méxima para 1.982 sord 4o 1.917 horas, Cualquier
trabajador no.podrd oupcrar la Jornada mdxima realizoda due
rante 1,981, salvo pacto individual en’ cqgutrario. Las horas
‘no trobajadas por cause .de expediente do regulacién de- em=

ples para reducciﬁn deo jorneda serdn computs\das a todes os
efcclos donuo del méximo enuale

Se establece para 1.983 una Jornada mixima de 1.880 horas
en las mismas condiciones dol paArrafo anterior, s

¥1 personal quo actu¥lmonto renliza jornadas de 1,B8D horas.
anuales o de un mimero inferioxr, mantendrdn la misne canti-
dad de loras de trubajo cu 1,932 v 1,983«

fe negoeiardn paralelameaiite en cada centro de trabajd, antes
de 31 do Marzo y 31 de Diciembre del 82, los "calendarios la-
borales que respectivamente deban aplicarsc es 1,982 v 1.983
los cuzles cada afio una vez aprobados, pasardn a formar parte
d'rl texto del presentc Convenio. Dichos calendarios, como eg
ostumbre, sc adaptarin a las circunstancias ¥ nccesidades -
cencclflcas de c¢ada centro, asi como.de las festividades locg
lcs y de -comunidad autdnoma gque -sean de p051b1e aplicacién,

CAPT’]‘ULO TV.~ REGIMEN T‘CO\OM‘E(‘O Y DE Rl,ll\].HUC.'I OXES

Arte, 122, Incrementos galariales

Paya 1,982: La masa salarial correspondicente e 1.981, con o.
clusidn del total .importe por antigiiedad, poga de beneficios
'y coste patronal por scguridad soclal, se incrementard en un
5%, Dicho incremento sc _éalenlard en condicioncs de homo~
gaencidad respecto de la actual plantilla y el 50% de la cane
tidad asi resultante, calculada linealmente (2.034'= Ptas, =
mensuales por 1k pagas) so incorporard al Plus Convonio o al
Plus Individual segin proceda. Se aplicard un 2'5% para todos
los conceptos salariales, a excepcién de Paga de Peneficios

¥ Plus-de Antigiliedad, apl:.ca.ndorc el imporiec resuliante de =
{2l incrementio sobrxe el Salario Base,a Plus Convenio o Plus

Individual segln proccda, Dichos incrementos salariales gue=-
dan reconodcides y devengades desde 10.de Tncro de 1,982, iniw
cidndose, sin embargo, su pago a partir de 12. de Julio de =
dicho afio 1.982 en las siete mensualidades resitanfes, es dew-

¢ir excluyendo la paga extraordimaria de Julio., EL total importe

equivalenta a los incrementos sebre las sictc pagas restan-'
tes se abouard antes de 1%, de Abril de 1,983,

‘Para £.983: Con reconocimicnio y devenge a partir de 12, de

- Enero de 1,983 todos los conceptos salarlalos, a exccpc.uén -

dé la I’z\ga de Beneficios y Plus de Antigiledad, serin increucn
tados oy un 10% que sc oplicard porcentualmente, Lo dahtidad

yesultanté de aplicar tal porcentaje al Salario Dase so¢ adiclg
naré al Plus Convonio. o-Plus Individusl segin proceda. El pa-
go efectivo del incremento corvespondiente a 1,983 se inlciae-
r4 a partir de 12,7de Abnil-de dicho efio, Lés atrasos pendien
tes de pago del’ primer trimestre, so hardn efectivos antes del
30 de Septiembre dol misme afio’ 11983.

Dichos incrementos Lo son. sin perjuicio de aplicar el I.G.P.0,

_correspondiente o 1.981 y 1,982, para 1, 982 ¥y 1.983 respgotie

vamnente, en las liquidacliones de aquel personal que cause baja
en la Empresa poxr Jubilacidn,; invalidez ¢ causa quo mo le sca
Awputable.

Los incrementos por a-nt:guedad, en cua.lqu:nera de sus manifesta
ciones, asf como las pagas de benefioios de 1, 981, pagadera en

N «982, ¥ la de 1.982, pagadera en 1,983, se regirdn de acuerdo

2o establecido en el texto de los Convenios y Pactos 'que se
recogen y mencionan en el art?, 92, aunque con las centidades
o incremenios que en cada caso resulten de aplicacidny

| .
Arie, 13%,. Otros Incrementos

El Fondo de Ayuda Social de cada centro.de Trabajo 0, en su =
defecto, las cantidades’ dediecades & tel atencidn asdistencial
durante 1,981, se :.ncremcntara.n en un 5% acumulative para cade
afio 21.982 y 1,983,

CADTTULO V.~ INFORM:‘\CZ!.'ON‘

Arte, 142, Comilf Tntereentros

Queda est’lblecldu y 88 le recondsce la representacidén ac tTodos
los centvos de trabajos !

Tendrd’ las atribuciones que se le delcguen por parte-de los
Comités de Emprosas Igualmante, la Direccién de Aiscondel,

_S.A, lo atribuye la faculted de comunicaciénm ‘pavra los temas

generales e informatives de Compaiifa,

A nivel de.régimen interlor se regird por el oportunc chla.-
mento elaborade por los Comitéa,

Direccién Gonoral facilitard una informacidn perifdica mene
su'\], ¥ cuando las circunstanciag impidan tel pericdicidad
sord como minimo trimestral, sobre tomas relotivos a situae
cién econbmica, produccidn, ventas, Inversiones, perspoctie
vas futuras, etic.,, sin’'perjuicio de las facultades do los =
Comitér -de Empresa on orden informativo.

Sc mantendr# el mismo sistema de compensaciones para cubrir
los gastos.do asistencia’ e cuantas ses:.onos convoque’ Direogw
ciGn Gonorale .

ELl Comité Intercentros en su composicidén no sobropasard el
nimoro de 12 miembros titulares, correspondiendo tres a cada
céntro do trabajo.

CAPTTULO VY.~ ACCTION SINDICAT,

Anrt2, 152, Dexechos 'y garuni-.ia_s sindicales

&) Roconocimiento de las acciones sindiceles com las siguien
tes particularidades,

wLimitor el derccho de Pormar sooclén sindlcal en cada =’
Centro do Trabajo do mids de 100 frabajodores a aqul.lios
Sindicatos que aecrcditen una gfiliacién minima del 10%
sobre ol total de la plantilla de Aiscondel, S.A. As:Lmis
mo .se vogpnocord a la soccidén sindical en un centro de =
tradbajo, “cuando en este centro acrediten und efiliacidn
ninima del 10%, indopendientemcnte de que posca 0 no a
nivol total de la plantilla de Aiscondel, S.A.

~Conceder dgual trato Juridice @& le Agrupacién de Indepen
diontes.

sLimitar ol nvmere de compouentes do las aludidas ecccio=
nes sindicales a dos miembros en los cenlros de 100 a 500
tra’b1,1adoraa Ye tros en loa deo mis de 500,
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_Concesidén de 24 horas mensuales a los miembros referidos
en-el pirrafo anterior, para dedicacién a msuntos propios
de la Seccidn Sindical y con derecho a retribucién. Caso
de coincidencia de cargo en el Comitd de Empresa, No pOw
drd rebasarse el limite de 40 horas mensuales.-En casos
especiales, a peticién de la Federacilén Sindical o Se~
cretaria Provilicial correspondiente, se podrin conceder

permisos a miembros de la Seecién S:md:.cal, auwnqua reba-
sen ol tope de 24 horas indicado drribas

b)-Reconocimientos de gurantias sindicales, scgin el régimen
juridico vigente o Convenio de Emprese, igual a las recong
cidas al Comlté do DBmpresa, durante el tiempo del dosempefio
del cargo ys; postoriormonta, por un tiempo equivalento al
doble dol de su pornanencia en el mismo y hasta un miximo
do dos- aftos, -

o) Recomocimients del libre derecho de expresién de-propagan~
da sindica¥X~deéiitro- deo la .Fmpresa c¢on la mecesaria conside=
.racién y mutno respeia pere con porsonas ¢ instituciones
y sin porjudicar la buena mevcha del proceso productivo.

d) la Empresa permitirdsroifhiones organizadas por las Seccio=
nes Sindicales, en las mismas condiciones que se a\.'xf:oriznn-
al Comlté de Emprosa en ol Estatulo de los Trabajadorss.

@) La cuota sindical de los trebajadores efiliados g los Sine
dicatos que hayan constitufdo una Seeeildén Sindical, podrd
sex wotenida a través de le némina, previa solicitud de
la Seceién Sindical y autorizacidém escrita del intoercsado,
La recaudac:.on, por oste sistemz, sori mbonada posterlormeg
te al Sindicato respectivo representade por la Seccidén Sin
dicals

£) Extensién del derecho de excedo‘lcia para.aquel trabdjador
en activo que ostentara cargo sindical de relevencia pro=-
vincial o comarcal, & nivel de secretariado del-sindicate
rospactivo, y naclonal en cualquiera de sus modalidados. A
dicha situacién le serd de aplizacién por mnalogia lo esta
blecido en ol Estatuto de los Trabajadores en su arb?, 4879,

g) Tondrin acceso a la misma informecién y documentacidn gue
la IEmpresa ponga a dlsposicién del, Comité de Empresa a ree
queriniento de la seccién sindical, de acuerdo con lo regu
lado pu’p la ley, estamlo obligados a guardar sigilo profc-
sional en las materias aue logaimeunte procedan.

Represehta.rﬁn y defenderdn los intereses del,sindicate a
quien representan y de los afiliados del miswmo en la Emprg
sa.

Podrd asistir un reprosentanie de la seccién sindical a 2as
reuniones del Comité de Lmpzresa, Comité de Seguridad e Hi=
glene y Comités paritarios de interpretaocifén con voz y sin
voto, ¥ previa ‘admisidn,de éstes.

Sexrfin ofdos por las Fupresa en gl tratamiento de aquel.:l.us
problemas de cardcter colective que afecten a los trabaja
dcres en. gensral ¥ a los afiliados al Sindicato, '

Sexndn asimismo informados y oidos por la Empresa con ca=
rdcter previo sobre:

«Despidos y sanciones de cardcter muy grave que afecten
a afiliados.

~Roestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traaladps Oe trabajadores del centro da trabajo ¥y sobre-
todo proyeoto o accién ompresarial gue pueda afectar a
loe intereses-de -los tra?lm;iadores. <

«Inplantacién o revisién de sistomas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencilas,

) La Bwprosa no tomard medidas de ningtn: tipo mi ejercerd
“discriminacién de clase alguna, por el siwmple hecho de
la afiliacién a un Sindicato o por la pertonencia e una

- Secoién Sindical,

4) Estas disposicionos sobre derechos sindicales tiensm el
carfctor de mormas transitories que daducarén en su in=
togridad a partir de la entrada en vigor de las normas
que con cuvdcter gemeral regulen la acciém sindical en
la ¥mpresa,

.M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 12 de agosto de 1982 por la que se
aceptan solicitudes, cuarta relacion, presentadas
?n la Zona de Proteccién Artesana de las leas Ba-
edres.

26567

. Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 10 de diciembre
de 1980 («Boletin Oficial del Estado» numero 29, del dig 3 de fe-
brera de 1981) abri6é un plazo de presentacién de-~Solicitudes
para acogerse a los beneficios establecidos en el Real Decre-
to 1683/1980, de 13 de junio (=Boietin Oficial del Estados nu-
mero 210 de] dia 1 de septiembre de 1080), aplicables a las uni-
dades artesanas de la <Zona de Proileccién Artesanas de las
islas Baleares, que proyecten inversiones destinades a mejo-
rar o modernizar sus condiciones de produccién a través de
iniciativas individuales o asociativas.

La mencionada Orden establece que los beneficios corres-
poncicntes a cada solicitante seran concedidos mediante Orden

- de] Ministerio de Industria y Energia, a propuesta de la Direc-

cién Genera! competente, que, segun las normas orgdnicas vi-
gentes, es la de la pequeila y mediana industria,

En su virtud este Ministerio, a propuesta de la Direccién
Goneral de la Pequeia y Medlana Industria, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas, correspondiéndoles los benefi-
cios que se sefialan en el anexo de la presente Orden, las
solicitudes que en el mismo se ”elamonan presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 18 de diciem-
bre de 1980, para la concesién de los beneficios previstos en el
Real Decreto 1683/1980, de 13 de junio, a las unidades artesa-
nas que proyecten instalarse en la <Zona de Proteccién Arte-
sanas, de las islas Baleares, o ampliar o mejorar las instalacio-
nes actuales. 4

Segundo.—1. La concesién de las subvenciones a que da
lugar esta Orden ministerial quedara supeditada a la tramita-
cién y aprobacién del oportuno expediente de gastos, que habra
de iniciarse con cargo al crédito que para estas atenciones
figura en los Presupuestos Generales del Estado, correspon-
diente & este Depaftamento.

2. La’ preferencia para la obtencién del credlto oficial se
aplicara en defecto de otras fuentes de financiacion y de acuerdo
con las reglas y condiciones actuales establecidas o que en lo
sucesivo se establezcan para el crédito oficial y de un modo
especila,l para lo referente a la adquisici6bn de maquinaria na-
cional

Tercero.—Se autoriza a la Direccién Genera] de la Pequefia
y Mediana Industria para dictar cuantas resoluciones exija la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto.—Se notificara a las unidades artesanas beneficiarias
a través de la Direccién Provincial deé este Ministerio en Ba-
leares la resolucién en que se especifiquen los beneficios con-
- cedidos, asi como las condiciones generales y especiales de
concesioén de los mismos.

Lo que comunico a V.I. para ‘su cohocimiento y efectos.
Dios guarde a V.I. muchos afios.
Madrid, 12 de agosto de 1082.—P. D.,

el Subsecretario, En-

rique de 'Aldama y Mifi6n. ,
Ilmo. Sr. Director general de la Pequefia y Mediana Industria.
ANEXO -
Inversién
subven- Prefe-
Nam. exp. Unidades artesanas cionada rencia cré-
—_ .| dito oficial
Porcentaje .
BAL/12 | «Ceramica Negra.. Don Fe-
derico Kramer Negrin, de| . .
Palma de Mallorca ... ... ... 40 Si
BAL/13 | «Cooperativa Limitada Arte-
. sama», de Montuiri ... ... 35 Si
BAL/14 |«Lora-Menorca». Terra cuita.
Don José Francisco Lora
Buz6n, de Mahén (Me- h
norcal) ... .. ... ... 25 Si
BAL/15 |Juan Carredo Saralegm de
Estellenchs ... ... ... .. 20 Si

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 30 de septiembre de 1982 por la que se
-establecen nuevas fechas de apertura del periodo
hdbil de la caza menor en toda clase de terrenos
cinegéticos de las provincias de Salamanca y Ca-
ceres para’ la camparia 1982-83. :

26568

Ilmo. Sr.: Con el fin de atender las nuevas propuestas de los
Consejos Provinciales de Caza de Salamanca y Céaceres, infor-
madas favorablemente por el Instituto Nacional para la Conser-
vaciéon de la Naturaleza,

Este Ministerio ha, acordado modificar el articulo 17 de la
Orden General de Vedas de Caza de 8 de junio pasado, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 24 del mismo mes,
en el séntido de establecer nuevas fechas de apertura del- pe-
riodo habil de la caza menor en toda clase de terrenos cinegé-
ticos 'de ambas provincias para la camparna 1982-83.

Estas fechas seran del 17 y 24 del proximo mes de octubre
en las provincias de Salamanca y Caceres, respectivamente,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. [. muchos aifios,

Madrid, 30 de septiembre de 1982.

: GARCIA FERRERO

IImo. Sr. Director del Instituto Naciona] para ia Conservacion
de la Naturaleza.




