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anular y anulamos los referidos acuerdos, como disconformes
a derecho y en su lugar declaramos el derecho del recurrente
a que se le efectiie nuevo sefalamiento de pensién de retiro
con porcentajo’ del noventa por ‘ciento sobre la base correspon-
diente; con eSpecial condena en costas a la- Administracién.
Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertara en la ''Coleccidn Legisla-
tiva’’, definitivamente juzgando, lo pronunciamOs. mandamos y
firmamos.» R '

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la_ Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956, y en uso. de las facultades que me con-
fiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio de Defensa
numero 54/1982, de 16 de marzo, dispOngo que se cumpla en sus
propios términos al expresada sentencia.

Lo que comunico a V. E.

. Dios guarde a V. E. muchos afios. .

Madrid, 3 de agosto de 1982.—P. D., el Secretario general
ga.lﬁ; Asuntos de Personal y Accién Social, Federico Michavila

allarés.

Excmo. Sr. Teniente Genéral Presidente del COnsejo Supremo de
Justicia Militar. :

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 28 de julio de 1982-po:- la que se dispone

26504 el cumplimiento en sus propios términos de la sen-.
tencia recaida en el recurso contencioso-adminis-

- trativo ntumero 306.281.
Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, seguido

ante el Tribunal Supremo; Sala Tercera, con el niimero 306.281,
interpuesto por don’ Pablo de Otaola y de la Maza, conira
resolucion de 26 de mayo de 1980, se ha dictado sentencia con
qucha 8 de junio de 1982, cuya parte dispositiva, literalmente,
1ce: :

«Fallamos: - Que estimando’ en parte el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Pablo de Otaola y de la Maza
contra las resoluciones dictadas por el Ministerio de Obras
Publicds y Urbanismo de fecha veintiuno de noviembre de mil
novecientos setenta y nueve, y la que en reposicion confirmé
la anterior, e veintiséls de mayo de mil novecientos ochenta,
debemos anular y anulamos dichas resoluciones por no ajus-
tadas a derecho y, en consecuencia, debemos declarar y de-
claramos el derecho que el recurrente tiene a la percepcion,
en concepto de indemnizacién de dafios y perjuicios, por haber
quedado privado del acceso de vehiculos por el camino parti-
cular, a consecuencia de la llamada "Travesia de Basauri”,
en la cantidad de un millon ciento treinta y cuatro mil sete-
cientas setenta pesetas, que debera ser satisfecha por el Mi-
nisterig de Obras Publicas y Urbanismo; todo ello sin hacer
expresa condena en cuanto a las costas causadas en este re-
curso.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1958, ha dis-
puesto que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia.

Lo que:comunico a V.IL
efectos.

I\./Iad.rid, 28 de julio de 1882.—P.D. (Orden ministerial de 6
de junio de 1979), el Subsecretario de Obras Publicas y Ur-
banismo, Juan Antonio Guitart v de Gregorio. :

para su conocimiento y demas

Ilmo. Sr. Director general de Carreteras.

ORDEN de 24 de septiembre de 1982 sobre sustitu-
cién de funciones del Delegado del Gobierno en la
Confederacién Hidrogrdfica del Tajo. )

26505

Ilmo. Sr.: El Real Decreto de 23 de mayo de 1980 determina
que, en caso de vacante, ausencia o enfermedad de los Delega-
dos del Gobierno en las Confederaciones Hidrograficas, las
funciones y competencias que corresponden a los mismos seran
efjercidas por el Director de la Confederacion, formalizandose
su sustitucion mediante Orden del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo. '

Habiéndose producido la vacante del Delegado del Gobierno
en la Confederacion Hidrografica del Tajo, se hace necesario
designar al Ingeniero Director de la misma para ejercer las
funciones y competencias que aquél tiene encomendadas.

En su virtud, de acuerdo con-las facultades conferidas por
el Real Decreto de 23 de mayo de 1980, .

Este Minitserio ha dispuesto que lds funciones y competen-
cias que corresponden al Delegado del Gobierno de la Confede-
racién Hidrografica del Tajo sean ejercidas por el Director del
citado Organismo. . '

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de septiembre de 1982. :

ORTIZ GONZALEZ

" Ilmo. Sr. Director general de Obras Hidraulicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Diree-.
cién General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 1.019, el zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <GV, modelo 501, de
clase I, grado B, fabricado y presentado por la .
Empresa «Calzados Glive, S. A.», de Illlueca (Za-
ragoza).. :

‘Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del zapato -de seguridad contra riesgos me-
cdnicos, marca «GV-, modelo 501, de clase I, grado B, con
arregio & lo prevenido en la Orden ‘de 17 de mayo de 1674,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trahajadores, se -ha dictado Resolucién, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

26506

Primero.~Homologar el zapato de seguridad marca «GVe,
modelo 501, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Gilve, S. A.», con domicilioc en Illueca (Zaragoza). poligono in-
dustrial El Cerradillo, numero 2, como calzado de seguridad
contra riesgos mecénicos, de clase I, grado B.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo,” con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabajo. Homologacién 1.018 de 30-VII-1982, Zapato
de seguridad clase I, grado Bs.

Lo que se hace publico para generai conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y norma técnica regiamentaria MT-5, «Calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980». .

Madrid, 30 de julio de 1982.—El Director general, P. A., el
Subdirector genera] de Productividad Javier Ugarte Ramirez.

RESQOLUCION de 17 de agosto rle 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Sistemas de Instrumentacion,
Sociedad Andnima».

26507

Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial para
la Empresa «Sistemas de Instrumentacion, S. A.», recibido en

-esta Direccidon General el dia 27 de julio de 1982, suscrito por

representantes legales de la Empresa y los trabajadores el
dia 23 de junio de 1982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los
Trabajadores, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
niog Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidon General, con notificacién e la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arhitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. K

Madrid, 17 de agosto de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. -
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V' GONVENIO COLECTIVO DE.EK:EMPRESA .- AUMENTQS OFICTALES DE SALARIQ
. , SISTEMAS E'§¥$TRUHENTAC1QN'-§:A' . . Todo aumento ‘des salarlos dlspuEStO ofid¢ialmente; o bajs *

‘CABLTILO: T-

AMPIT0, ¥IGENCTA, DURACION, ABSOREION. Y. COMPENSABION:

12.- AMBITO TERRITORIAL

Este ‘Convenio. Colectivo afectard d los centros de trabajo
radicados, ep_todas aqueiias‘proﬁinéiéé'qnﬁgue.désarrolle la ag-
tividad 1d Empresa sistemas e Instruméntacién; §.A.
28~ AMBITO . PERSONAL

El'présente Convenia Colectivo. afectar§ a la totalidad del

personal, queé integra la plantilla de :esta Empresa.

30~ VIGENCTA -¥:DURACTON

La entrada.en vigor del presente Convenig Colectivd.lo serd
el 1 deEriern.de 1962°y, su duracién hdsta- el 31 de Digiembre.de
-1982. !

49.- DENUNCIA

El présenté Convenio, Cdlectivo quéedard automiticamente pro«
rrogado’ port.el’plazo. de ufi"afioy si ng existiese dennncia espresa

La denuncia del Convenio Colectivo.déberi hacerse

de -las:partess

~con _una-antélacidh de tres: .meéses, dntes de Su, ‘vencimiento; ante-

‘l1a’Autoridad .¢dmpetente:. h

N " -~

2.~ ABSORCION ¥ COMPENSACION:

Todas ‘cuantas mejords s¢ éstableécen -enei presente Corvénic

oﬁ'cOQPEHSables;y_absorbjpies“toh cwalésquiera atras,. yaiproven

an &éstas de 'Ordendnza, Convenio;b e ‘establezcan a pravés de cual-

uier otro sistema.

Los beneéficios dimanantés de_este Convénio, se aplicaran
rdpofcibﬁalmente;al,tieﬁpq de permanencia efectivi al servi~
ic de la Empfesa, salvo en los-supuestos:én que se especifi=

ue 10 cahtrario.’
-CAPITULO II

o= VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO

Los pactos contenidos en €1 presenté Convenio constituyen

na unidad indivisible. Si no.fuéra aprobado por la Superiori-
ad. si contenido ‘fntégro, quedaré sin eficacia eh su totalidad,
ebzendo ser examinado de nuevo por 1a actwal Comisién Dellbera

ora del m15mo.

2,- MODIFICACION 'DE CUNDICIONES .

“Cualquiera de ambas partes.podré pedirt:la revisiér de es-
2 Convenid Colectivo:durante la-vigencia .o.'prérroga-del mismo,
i con caréctéb*;gj@l-o'reglamenfério, por-disposicibn 0. resdlu
i6n -oficial. de’cualquier .rango, se modificasen las dctuales =
>ndiciones econdmicas-de la vigente. frdenanza-de Trabajo para
1 Tndustria Siderometalfirgica, y 14 totalidad de las nuevas —
mdicidnes, valoradas,y ‘estimadas eh su -cofijunto por anualida,
*$, fuera superior a la totalidad de las establecidas en este

nvenio.

cualquier forma que se presente B €ra absorb1do automat1camen—

té en tanto no exceda ‘del importe de las mejoras’ econonlcas con
cedidas en €1 presente Conven;o Colectlvo.;Y-Nalqradas_en su
corijunto en Fforma de' ingresos totales .anualess’

CAPITULO III

ORGANIZACION DEL TRABAJO

9! - NORMAS GENERALES

-La organlzaczon pract1ca del trabajo que correSpondn ala

Direccibn-dela Empresa!m;egun éstablécé el artitulo 62 ‘de.la
Ordeﬁahza-dé*?fabajo’hgra 14 ‘Industria-$iderometalirgica. *

165 trabajadores.y de-1a bireccibn,

St : L
"ES politica’comun

el ‘mantenimiento de actltudes de dlalogo y negoc1ac16n que con

duzcan a esquemas part1c1pat1vos dentro de] amblto de
mativas vigehtes €n cadd, momento.

* El.pérsonal’ con mando.deberi lograr €l ‘rendimiento 'y efi-
.cacia’del personal dei sérvicio_a ‘sus,érdenes, resolviendo,y ca

‘nalizando  los problemas que se’presenten. Son:fuhcionés “inheren

tes. a todo.mando eﬁ';a'gmgresa,";é:gbimaéiﬁniqéi;persbnal, sus

brdenes y velar.por la seguridad del mismb.

PLANTILLA  DE' PERSONAL .

+Laplantilla, de cadi-servicio serd Xa:necesaria bara aten
Héi'ﬂo?ha;meﬁﬁé-1e'trébajb.-La»tﬁntiafééiaﬁldéTpérsdnai.eventﬁhi
s¢ realizard Seglin las Bases:establecidas en 6l;presente Conye=
ot . )
En 10s piestos de trabajo a turno rotative regular, et ré

gimen de rotacién asi.como la plantilla ¥ sustituciones de.la

m1sma por absent1smos, se regira’de mntuo acuerdo y, en caso de

desacuerdo, se estaré a lo que determlne 1a Autorldad Laboral.

‘La Empresa, de acuerdo con la Leglslaclon v1gente, podrd contra

tar a persohal con categorla ‘de estudiante’ ‘de practlcas o gradua»

.do en practlcas.'segﬁn 'sea 'su situacién académica.

1.~ SERVICib EN bIAS FESTIVOS

T.a prestacién en dias festivos, se podrd efectuar bajo la
forma de turno regular, de guafﬁias'o de retenes de acuerdo con
la naturaleza del trabajo y la organizaéiéﬁ prictica’del mismo,
el trabajo de turnos rotativo regular seguird rigiéndose por su
propio régimer .especial.

0

En caso .de guardiaé,'con prnsenéia efectiva del productor
en su puesto ‘de. traba;o durante el tiempo establecido.en su-re-
gulacidn espec1flca, e1 ‘dia. de descanso semanal que corresponde
‘se disfrutard dentno_de 13 semana slguxeqte! si €s en Cgmpensa*
cién de un domingo, si se trata de fiestas intersemanales, se
compensard él trabajo o aumentarén los dias de vacaciones de = .

acuerdo con 155 ‘necesidades del servicio.”

La prestac16n de la guardla es obllgatorla para todo el
personal que ocupe los puestos de trabajo afectados, rio pud1en
do emplearsg,;inwemyapgo, ia misma persona durante 2 domingos .
conseéhtivdé.:ha Empresﬁ de acuerdo ébHJIGS'inﬁereSadds.‘pod}&
abonar en metélico las guardias en lugar de-compensarlas con .

fiestas,
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1bgﬁ_fssnv1c10 DE_RETENES - - E1-personal con 5 affos en la Empresa, tendrd dervecho a

mo-oblfgafprié.Ia.prggtacié' e, retenes yara todo e..personal que

ocupelos puestos de ‘trabajo’ afectadoss. .

a) Retén diads laboféblés.é CQmprenﬂe desde el final de 1d

jornada’ 1abora1, hasta el Ainicid de, 1la misma del dia- 51

gulente.‘ .

b} Retén dias festivos.r Comprende Hésdé”el final. de’'1d jor

nada 1abora1 -anterior.al- Pe=t1vo. hasta” el inicio de .la -
Jornada del: dia. 1aborable::siguiente.

‘En el supuesto de, coznc1d1r dos o més festivos. consecutivos,
se'abonaran tantos retenes como‘d1as festlvos, en los casos de
turnos. no se conceptuara como extraordlnarlo el traba;o rea11
zado en: Jornaaa hab1tua1 durante 1os dlES festlvos, por estar

conslderado como trubaJa normal.

Cuando. en’ alguna obra deba reallzar serv1c1o de reten el
personal en. Jornada a turnos, ¥ -aquel’. corresponda d una Jorna—
da-de: descanso; - el- retén- efectuado .tendra la. cons1derac16n de

fgstlvo.

Ademas de los. turnos, guardlas y ‘retenes, Ja-Empresa se re—
serva la.facultad de establecer Otros nuevos 'o: ‘modificarlos, pre

viaﬁautqgizac16nmde 1a Autoridad; Laboral.

La Bmpresa procurara establecer 1los horarzos dé ‘trabajo
mas convenlentes. pero es libre-de. d1sponerlos slempre. prev;a %]
autorizacién.de la Autoridad LaboralJ de’'13-manera -que; crea: Mesny
Jor pana_el serv1c1o, como,unlco,responsableldﬁ.Ia m;smgﬁ

"La’jornada laboral anual,méximisgéré de’ 1,925 hords,, dis=_
tribuidas en 42 horas-s¢manales tanto-en joﬁnédd'norMal%cbmdrpqg
tida, 'y quebeﬁtraréﬁ:en.vigor el:dia 1 de Jﬁiib-dé‘193§e -

Para el personal de¢ -nuévo 1ngreso o en’ 165 :casos “de despla
zam1ento. paradas vy, puestas, enl marcha, la Empresa podra’. estable-
cer el‘horario que tenga por cgnvenlgg;e, deuacugrdo”connlaq new’

cesidades de 1os'.centros donde.vaya a. prestar sus servicios.

El horarig-de trébajo'Seii-berdaderamenté‘éfectivo. tompu=

tandose el tieémpo de’ trabaJo ‘de” forma qﬁe tanto al Comlenzo como
al f1na1 de Ia jornada d1ar1a, e1 trabaJador se encuentre en 5{
_puesto de trabago.

En compensacidn’ de 1a-diférencia-horaria févop:dg;ﬁpersg'
‘nal, gue_en;vjrtudlde la jornada mixima .anual.sg da para esté aflo
1982, 1a misma queda_compensada con la Concesién de dos' puentes .
a'esfabiecer seglin las nacesidades de cada obra. 7

142,- VACACIONES

: Los. .trabajadores .comprendidos en el mbito del presenté =
Convenio, -disfrutaran un total de Jo“ﬁlas naturales, dB dlas en
perioda vacagional y, 2 dxas fuera de este perlodo. que para ‘el
afio 1982 seran los dias.24° y 31 de D1c1embre, y cuando se dis-"
frute en 1as. fechas cpmprendldas entre el 1/2 = 31/5 yelL1/10 =
30/11, se, 1ncrementaran ‘con dos d1as naturales mas. Se tendra
derecho también a evte 1ncrcm°nto, aunque en, este perlodo .se rea
11c= unlCaan'O una fraLc1on de las, ‘vacaciones Syt :siefmpre que 1a .

fr:.cnnn sea superior:a; dos (2) semanas ¥, por una sola vez.

_darib laboral de la provincia en las local

dos dlas mas de vacaclones.

= E1 personal con 10 o & mis aflos en’ la Empresa, teqdré dere=
cho a, cuatro dias mis de vacaciones. .

=~ El maximo de dias acumulables sera de 30 dfas naturalea
eonsecutivos,

- El personal que en el momento de dlsfrutar sus vacaciones,
ge encuentre desplazado de la zona a que esté’ a51gnado, Selow

abonaran 10.028'~ Ptas. brutas en concepto de compensacién de =

gastos de viaje por vacacionés, por una sold vez.

Para cumplir las exigencias dex servicio 0.2 peticién del
personél-con ijeto de que pueda-atender necesidadeé o compromie
s0s partiéplareé, se podra auterizar el fraccionamignto de lasb
vacacibnéé que excedan del periodo minimo de 7 dias laborables
ininterrumpidos que seﬁala 1a Ley de Contrato de Tr@bajo.v

Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen prefg=
rencia a que las suvas coincidan con los periodos de vacaciones

escolares.

[ 150, FIesTAS

Se ‘considerarén dfas festivos los que rijan segfn el calen
idades en donde preste
efactivamente su servicio el personal.

Lualquier otra fiesta no espec1f1cada en el citado calen=~
dar1o. si procede, se es.udlara un 51stema ‘de recuperacidn.

"162.~ CATEGORIAS DE PERSONAL

En bage a io previsto en el articulo 16 Anexe 1 de la Or
derianza de Trabajo para 12 Industria Siderometaiﬁrgica, las ca
tegorias del personal seran las que se relacionan a continuacién,
¥y cuyas condiciones serdn las-que constan en el apéndice primero.

' I ~ PERSONAL TECNICO

GRUPO SALARIAL CATEGORIAS

‘A) Téenicos Titulados Superioress

'

1 Ingenieros .

1 Licenciados
'B)_Técnicos Titulados:

Ingeniero Técnico
Perito .

3 Técnico Titulade

C) Técnicos no Titulados:

Jefe de-Tallen
- Contramaestre
Jefe 12

Técnico

Organizacién
no Titulado (Mtr.Inst.)
Técnico no Titulado A

Técnico ng Titulado B

@ H e NH D W

Delineante Proyectista.
Prictico en Topografia
Delineante 18

10 Delinszr=ze 22

Calcador

écprodurtor Planos
Auxiliar

Aspirante
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CAPITULO IV
REGIMEN. ECONOMICO

2

179,~ POLITICA GENERAL

" Las condiciones econdémicas pactadas en el presente Conve-
nio'Colectiyb, constituyen garantias generales de carécter co-
lectiﬁo, perb las condiciones efectivas de femuneracidnés de un
productor determinado o de un grupo de productores, tanto en con
ceptos flJOS como en conceptos varlables, pueden venir en muchos
casos 1nf1uenc1ados e incluso determlnados por circunstancias
excepc1onales, asi como otros aspectos relacionados con la eflca
‘cla, calldad. rendimiento de su trabajo indiwidual, por lo que =

d1chas condiciones espec1f1cas no constituirdh argumento va11do

ni precedente para peticiones de carécter_comparativo. A los efeg

tos del peresente Convenio, se entenderd como aumentos generales
‘aqﬁellos_que supongan una variacién de salario base y del comple

mento sa;arial que afecte a todos los grupos salariales.

182.— REMUNERACIONES

1.-Ia. remuneraclon del personal quedara establecida en la

siquiente forma:

a) Salario Base .
b) Antigiiedad
g.-shivo en los conceptos detallados individualmente én

-

este Convenio, la Empresa hard 10s siguientes aumentos:

_Con'fecha 1 de Energ de 1982, se incrémentarén-las percep
ciones brutas salariales en un 11%, sobre las percepciones me-
dias del afio 1981.

/

1T - PERSONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO SAT.»ARIAL CATEGORIAS
4 v / Jefe de 12
5 TJefe de 23:
K3 - Cajero
7 Oficial de 12
-8, Oficial de 22
9 Auxiliar
‘ Aspirante
Meritorio
8 Viajante
- IIT ~ PERSONAL OBRERO R
GRUPO SALARTAL . CATEGORIAS

A) Profesionales de Oficio:

5 Oficiales de 1t A
6 oficiales de 12 B
8 Oficiales.de 22

9 OFficialés de 3%
10 Ayddanteé

B} Especialistas

C) Peones
IV - PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

GRUPO_SALARTAL CATEGORIAS
Vigilénte
Ordenanza
Mozo

Telefonista
Chofer

192.- GRATIFICACIONES EXTRAORDIMARTAS

» Personal de obra: Dos gratificaciones extraordinarias du

Jinio y Diciembre, igual cada una al importe de upa.mensualidad,
se calculardn de acuerdo con el”salario base mensual increrents
do-con la antigliedad que proceda. N

. Todo el personal de 105 Grupos 2, 3, 4, 5§
con las pagas de Junio y Piciembre Ya cantidad de Pesetas. =
17.4767=
bird para Iasgmismas fechas 13.663"'~

¥ 6 percibirin
brutas y, asimismo, el de los Gruposrs.'g_x 10 perci
Pts. brutas.

Personal oficjnas.h Se abonardn dos gratificaciones ex-
traordinariaiéen Junio y Diciembre, cada una de eiias por un im
porte equ1va1ente a una_ mensualldad, -que se calculari de acuer=-
do con el salario’mensual 1ncrementado con la antlguedad que pry
ceda,lncluye los grupos 8, 9y 10 (Dellntes - Advos, obra).

Dichas gratificaciones se devengaran,_en todo caso, en Dro-
porcién al tiempo trabajado.

202.- BENEFICIOS

Se establece una gratificacion por bene£1c1os pagadera du
fante el: mes de Febrero de 1982.

212~ PLUSES
E1l plus se devengard por dia-efectivamente trabajado. No

sé¢ pagard, por tahto, en.losbcasos de no asistencia al mismo,-
cualquiera qie fuese la causa, con excepcién finica del periodo
de vacaciones.-Los pluses que se reconocen en la actualidad sdn
.los’siguientes:

~a) Plus de téxicos, penoso y peligroso.

b) Plus de turno rotative regular:

Devengaré este plus todo el personai qﬁ@ ocupe puestos
de trabajo a pgsempeﬁar en_tuinos cohsecutiyos y/o ro-
tatives, ¥ se abonari por la jérsada normal ya que el
exceso corresponde a horas extras.,
la Empresa, en yso dé su Facultad ds orgaqizacién del ira
bajo, podré en cabgs excepcionales acomodar 1@ consecu 1
de los turnos a las necesidades temporales del servicio

¢) Plus de trabaje nocturno:

Los trabajadores que trabajen entre‘las 22 horas y las
6 horas, disfrutarin de un .plus de trabajo nocturno.

En el caso de que no trabajase 1a jornada necturna com
pleta, dicho plus se abonar en proporci6n'a las horas

efectivamenté trabajadas durante dicho periodo.

Estarén. excluidos de este plus todos los trabajos habi~

. tualmente é&fectuados en jornada diurna, que hubieran de
'réélizarse’obligatoriaﬁEEZE tn este periodo nocturno po:
concurrir éircunsiancias de fuérzalmayor, por cuanto en
estos casos 1as horas extraordinarias ya se perciben =

con el recargo correspondiente.

) 229.— HORAS EXTRAORDINARIAS

Serédn abonadas de acuerdo con el baremo que figura en los
anexos.

Se estableqe expresamente la prohibicidn de abonar como
horas extraordinarias aquellas que no hayan sido efectivamente
trabajadasa.
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.232,~ PLUS DISTANCIA Y TRANSPORTB

_A todo el personal de obra que le correspenda, se abonara
40 ¥ms. por dia trabajado y a1 precio de. 16 Pts./Km.,desde 1/6/32

-

A -
249 ,.- REVISIONES SALARIALES

En el caso de que el-Indice de Frecios al Consumo (Iﬁc),
establecido por el Inst;tuto Nac1ona1 de Estad1st1ca, reglstrase
al 30 de Junio de 1982, “un 1ncremento rﬂspecto al 31 de Diciem=
bre de 1981, superior al 6'05%, se efectuaré tna revisién sala~
rial, tan pronto se, constate oflczalmente dicHa c1rcunstanc1a.

en el exceso sobre la indicada cifra, computéndose el doble de
ta) exceso 3 fin de preyver el comportamlento del I.P.C. en el =
conjunto de 1os 12 meses (enero-dicienbre de’ 1952). ten1endo

como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal 1ncremento se
abonaré con efectos 1€ de Enero de 1982 y, para 11evar10 aca
bo, se tomardn como referencia 1os salarios © tablas utlllza-
dos .para reallgar 10s aumentos gactados para 1982,

CAPITULO V
PREVISTION Y ASISTENCTA SOCTAL

258 ,— SEGURO DE_VIDA COMBINADO

La Empresa'qontinuaré el seguro de vida colectivo,implan-
tado a favor del perso2al de la Empresa y, cuyo capital asegura
do es de:

a) 100.000'~ Ptas.en caso de muérte nétura;.

b) 1,500.000'~ Ptas. en caso de que 12 muerte sea motiva=
da por accidente laboial declarado por la Comisidn ‘Ga-
lificadora,, Magistratura de Trabajo u Organismo compe=

tente que los pueda sustituir,.

¢) 1,500.000'~
accidente laboral decléfado por la ‘Comisidn Calificado

Ptast,'én cdso de invalidez permanente por

‘ra, Magistratura de Trabaao, u Organismo competent@ que
1es pueda sustituir y, de acuzrdo com el baremo que los
Orgarlsmos oficiales citados puedan £ijar,

269.~ T.L.T. POR ENFERMEDAD

La Empresa abonard la diferencia existente entre las per=
cepciohies de 1a. Seguridad Social que 1e-cor%espondan al trabaja
dor.y su-salario a partir del primer dia que cause baja por es-

te motivo.

* No obstante, y de acuerdo con lo dlspuesto en el Real De-
creto 54/1980 del 11 de Enero. en el que se reduce en un 157 la
cuantia de la prestacién economlca, los 20 primeros dias de cada
baja’ por enfermedad’ coniin, o acc1dente. no laboral, esta reduccién
del 15% se efectuard zguglwente-y durante el tiempc seflalado
en el mencionado Decreto; “dbonando 1la d1£erenc1a existente en
tre las percepciones de la Seguridad Sbcial (un 60% actualmen
te)-y el 85% del salaries |

A partir de los primeros 20 dias de baja seRalados, y en
virtud del mencionado Real Decreto, en que la indemnizacidn pa
sa a ser de un 75%, se abonara la diferencia hasta su salario,
tal como se especifica en el punto primero.

‘272,- I.L.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO

La Empresa abonard 1la difeveucia existente entre las pen-
cepcionns que perciba de la Mutua de A.T. y su salario, a partir
del primer dia que cause baja por este motivoe

289.— AYUDA DE ESTUDIOS

Se concede una asignaclén anual para‘1982. de 200. 000'-
Ptas., 2 distribuir entre toda, 1a’ Empresa y. & administrar por
una Comisidn del, Comité, con destino a ayudas de estudios entre
sus productores, cuya- d15tr1buc16n debera ser comunlcada ala
Direccién, en su momentos

292~ ATUDA'DE ESCOLARIDAD

Para’ 1os trabaaadores de alta en la Empresa el-1 de Enero
de 1982, se concederé en concepto de ayuda escolar la cantidad
de 9. 024'- Ptas. anuales. por hiao en edad comprendida entré 4
¥y 16 aflos, previa presentaci&n del cert1£1cado de matriculacidn

! correspondlente. Las canuidades se pagaran en Sept1embre, Tequi

riéndose por tanto, una antig jedad de (8) ocho meses para ser
.acreedores. a las mismas.

+302,< NUPCTALIDAD -

Se establecé premio de. nupcialidad de 9.[5&{-
via presentacién del Libro'de Familia, mis 2 dias naturalest

Ptas., pre=

312 &="NATALIDAD

s

Se establece premio de natalidad de 4.579'- Ptas.por hie
3o, previa presentacién del Libro de Fariiia, mis 1 dia natu=

ral. '

328 .= ANTIGUEDAD
Se reconoce el derecho a l1a percepcidn de cuatrienios en

concepto’ de’ antigifedad, estableciéndose para:

< 1 Cuatrienio Ta cantidad mensual.de 2.009'-
« 2 Cuatrienios la cantidad mensual de 4.018'=
-3 Cuatrlen1os 1a cantidad mensual de 6.027'~

Ptase
Ptas .\
Ptas.
Ptas.
-5 cuqﬁrienios la cantidad mensuai de 10.046'~ Ptase
= 6 Cuatrienios la cantidad mensual de 12,055'= Ptas.

« 4 Cuatrienios 1a cantidad mensual de 8.036'~

La antigiiedad se éevengaf& a partip del mes éiguiente
del cumplimienta del cuatrienio. »

33%,~ ESPERA DE DESTINO R

. Cuando el personal se encugutre ‘en la situacién EN ESPE=
RA DE DESTINO, percibiri durante los quince.primero§ dias el
importe de la dieta que le corresponda en virtud de la Zona a la
que esté Eij§do.'cdando el tieqpo_de "Eépera de Destiﬂo“ supere

el mes, se informard al Comité de Empresa.

34¢ .= DESPLAZAMIENTOS

Cuando e1 personal sea desplazado de la Zona en la que estd
fijado, pero;blr& un* suplemento de 496'~ Ptas.,. sobre la dieta =’
que e corresponda, durante los 10 primeros dias.

358.= DIETAS

% Dieta.- Para todas las categorias alectadas por el pril=
sente Convenio y que venfap percibiendo este concepto,
percibirdn la cantidad dé 572'= Ptas. como media dieta,
el cual se devengard por dia naturai, cuando se trabaje
.en 14 Zona o Delegacién de donde dependa el productor,-
(el personal admin%strativo y técnicos de oficina, no

tendrd derecho.a este devengo),
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" pieta.~ Cuaiido 1a prestacién de servicios se efectiie fue
ra del radio de actidn de la Zona o Delegacién a que per
‘tenezca, se establece el importe de

1.473'~ Ptas. para 1os Grupos 2, 3, 4, 5, 6 y 8.

1.%75'-.Pta;. para-1os Grupos 9 y 10

Los grupos citados correspodden al presente Convenio, wu

'concepto de dieta, devengéndose asimismo -por dia naturale.

“CAPITULO VI .

-

362.~ Todos ‘1os conceptos. econémicos del personal afectado por

este Convenio y, no referenciados expresamente en el mis

mo, quedardn incrementados en un 11%.

Para hacerse ‘acreedor a los beneficios de este Convenio
en donde, no se especifique ya la antigiiedad necegarla, esta se
ré de un afig de antlguedad en la Bmprnsa—

372.= SEGUIMIENTO

Se reuniré la Empresa con una representacidn del Comitd
siempre y cuando .se solicite, para tratar d‘vergﬂﬂcnas en la

1nterpretac1on de este Convenio.

* 382, ‘DERECHO_SUPLETORIO

la Ordenan

En tbdo'lo no previsto en este fonv

2io regiréd 1
za de Trabajo para la Industrla'51derometalﬁrglca, y Normas Com -
plementarias de la o“dvnanﬁa Laboral s;derometalurglca aplica-

bles a las Empresas de Montaje y Aux111ares. y por lo-estableci
do en el Real Decreto Ley de 4 de Marzo de 1977 sobre Rela-

c1ones de Trabajo Y demds normas laborales de gencral y es
peclfzca aplicacién.

392.- CONDICION MAS BEHEFICIOSA

Cualquier condicién general o parcial mas beneficiosa que
cualquier trabajador tuviera en el momento de la firma del Con-

venio, serd respetada.

402.~ GARANTIAS SINDICALES

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité o Delegados dé_personal serd el que mar-
- que la Legisla;ién en cada momento.'sin emﬁargo, en cada éentro-
de trabajo, Se’establece la posibilidad de ;épartir mensﬁalmente
el 25% de las horas totales que corréspondan. en favor de uno o
varios miembros qel'Comité o Delegados de personal con el siguien

te condicionante:

1e= Pfesenéar acuerdo, firmado por todes’ los rebresenfante;
el personal, por el cual renuncian individualmente,
a papte de su.crédito de horas en favor de los que se
designen en el mismo escrito, qué incluird prdﬁuesta'-
de distribucidn.

2.~ Ningln miembro del Comité o Delegado de Personal podra
§i5pbner de un crédito de horas mensuales superior al
doble de las legales,

ANEXDO

GUARDIAS ¥ RETENES

VALORES ECOMNOMICOS

pia laborable .
bia festivo 3
Por sibado y domingo:

838'~ Ptas. brutas
.2.513l_ n "
5.862'= ﬁ (]

Ademds ‘en €1 caso. de ser llamado se abonarén 3 horas norma-‘

les més las traba;adas como extras.

En caso dé 11amada sin estar deretén o guardia, se abonarin

3 horas normales mis las trabajadas como extras,

N PLUS DE TOXICOS, PENOSOS Y PELiGROSOS

‘la Empresa abonara al personal’ que le corresponua su
percepc1on, en concepto de plus de tox;co, Penoso y peligroso,
ias cantidades horarias equivalentes a las mensualidades si=

aulentes:’

6.355'=

Grupo 10 de Obra : Pts, brutas,
Grupo 9 de Obra: . '9;024'= M "
Resto del personal de obra:  §,024!= ® "
. "PLUS DE TURNOS
Incremento hora ¢ .50'= Ptas. brutas.
PLUS DE NOCTURNIDAD -

Incremento hora 1. 70'~ Ptas,

Para el afio 1961, pagaderas en. Febrero de 1982,. 10.027"'=
Pesetas brutas. -
e
TABLAS 5"APIFLES

"'SALARIO HENSUAL BR0TO HORAS EXTRAS -
GRUPO |  SPLARIO BASE gr PLUS T.P.P. | 2 PRIMERAS i rocTRS ¥
1 '. " -90.638'-
2 1 84.035%- 9.024'- 725'= 916t
3 78.020"'=, 9.024'~ 725'= 916
4 1 7300060 9.024'~ 72502, 9161~
5 1 67.994"- 9.024'~ 725"~ 9161
6 58.971"= 9.024!- 5807= 814'=
7 55.964"~ >9-.Q2,4'- 5301~ 783"
8 . 49.949'- 9.024'- ‘5251~ 6261w,
9 | 37.8010- 9.024'= 5001~ 576"
10 . 31.777"= 6.355!~ a15'= | 4961
_ SALARIO ANVAL BRUTO -
SRUPO | iato masE || pLUs T.P.P.
1. 1,087.6581=
2 ‘ 1,008:417'~ 108.2921= )
3 '936.2’36'-' | 108.202'=
4 876.070'= 108:2321=
5 815.930'= 108.2921~
6 707.652'= 108.292'=
7 671.5681 - 108.2921=
8, 599.2871= 108.292'=
9 453.613'= “108.292 "=
10 381.325"= 76.257'=




