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5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y- elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos admmlstratlvos El
silencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspension del acto administrative. Inva-
lidez del acto administrativo. Nulided y anulabilidad. Revisién
de oficio. .

7. Los contratos administrativos. Conceptos y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de preclos
Resolucién, decisién .y denuncia de los contratos.

8. El servicio pubhco Formas de gestién de los servicios |

publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gesti6n indirecta: Sus modalidades. La concesmn Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. Lo expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mentos. Elementos. Procedimiento general de la_expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
so de alzada, recurso de reposicién, revisién y saplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cion en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento,

13. La responsabilidad de la Admnmstraclén Idea general
del régimen vigente.

14. La funcién publica. El régimen vigente de la funcién
publica ‘espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964
risticas y ambito de aplicacién.

15. Los funcionarios publicos:
narios, personal contratado y laboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo:
[nterinos y eventuales.

18. La selecci6én de funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcion Pablica. Procedimiente de seleccion. La
formacio6n. Instituto Nacional de Administracién Publica. El per-
feccionamiento. Su importancia.

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Las plantillas organicas.

18. - Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-

. nomicos del funcionario. Retribuciones basicas y complementa-
rias, La Junta de Retribuciones. Su organizaciéon y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Puablica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. Organos de gestién .de la Funcién Publica. Organos su-
periores. Su competencia. La Direccién General de la Funcion
Publica. La Comisién Superior de Personal.

21. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los Derechos
pasivos. La ayuda familiar.'Mutualismo funcionarial, Otras pres-
taciones de la asistencia social.

22, La Seguridad Social en Espana ‘Legislacién vigente, Nor-
mas generales y campo de aplicacién. Entidades gestoras de la
Seguridad Social.

23. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacién. Afiliacién y cotizacién. Altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacion de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspecciéon de trabajo.

24. Régimen General de la Seguridad Socml Accién protec—

tora de la Seguridad Social. Accidentes de trabajo. Enfermedad-

profesional, Accidente no laboral y enfermedad comun. Incapa-
cidad laboral transitoria.

25. Régimen General de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Invalidez. Vejez. Muerte Supervi-
vencia., Proteccion & la familia. Desempleo. Asistencia social y
accién informativa.

Programa de Derecho civil
N .

1. Derecho civil: Concepto, objeto y cortenido. La codifi-
cacién del Derecho civil- espafiol. Esiructura del Cédigo Civil
espafol. . )

2. La -persona. Concepto: Antecedentes histéricos.
Capacidad ]urldlca y capacidad de obrar. La edad como deter-
minante . de la capacidad.

3. La persona juridica. Concepto. Organos de la persona
juridica: Clases. Régimen juridico: Constitucién y capacidad de
las personas juridicas. Su responsabilidad. Modificacién y extin-
ciénn de las personas juridicas.

4. El domicilio. Su trascendencia juridica. Clases de domici-
lio: Regulacién. La ausencia: Régimen vigente en el derecho
espanol. i

5. Los derechos de la personalidad, en particular, sus clases.
Derechos en la esfera espiritual del hombre: Derechos al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propla imagen. Ley
organica 1/1982 de 5 de mayo. Derechos en la esfera corporal:
A la vida, a la integridad fisica y a la libertad.

Programa de Derecho del trabaio

1. Fuentes del Derecho del trabajo. Derechos laborales €n
la Constitucién espafiola de 1978. La Ley y los Reglamentos en
el ambito laboral. El Estatuto de los Trabajadores. Los Conve-
vios Colectivos: Concepto, sujetos, procedimiento de negociacién
¥y eficacia juridica. Otras fuentes.

2. El contrato de trabajo: Concepto y caracteres, Sujetos:

Requisitos de capacidad. El tiempa: Contratos de duracién de-
terminada. Requisitos de forma.

. 26219

Sus caracte—'

Concepto y clases de funcio-

Clases.”

3. El contrato de trabajo (continuacién). La clasificacién
profesional. Ohligaciones del trabajador: Los deberes de conduc-
ta. Jornada; horarios, descansos del trabajador. Obligaciones del
empresario. La prestacion salarial.

4, El contrato de trabajo. Novacién y suspension del contrato
de trabajo, extincién por causas tecnolégicas.o econémicas. Des-
pido disciplinario. Extincién por circunstancias objetivas. Otras
causas de extincién. 3

5. Conflictos de trabajo: Concepto y clases. Conflictos Co-
lectivos: Procedlmlento de solucion. La huelga: Régimen juri-
dico y efectos. El cierre patronal: Régimen juridico y efectos.

\ . \
RESOLUCION de 7 de julio de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion para la provision de plazas
de Profesores adjuntos de <Anatomia descriptiva v
topografica con sus técnicas anatomicas» de Facul-
tades de Meédicina de diversas Universidades, por
la que se convoca a los sefiores opositores.

Se cita a los seriores admitidos al concurso-oposicién para
la provisién de plazas de Profesores adjuntos de «Anatomia des-
criptiva y topogréafica con sus técnicas anatémicas» de Facul-
tades de Medicina de diversas Universidades, convocado potr
Orden de 19 de febrero de 1982 («Boletin Oficial del Estados .
de 15 de abril), para efectuar su presentaciéon ante este Tribu-
nal y comenzar los ejercicios, a las diecisiete horas del dia

. 30 de noviembre pro6ximo, en la Sala de Grados de la Facultad

de Medicina de la Universidad Complutense, haciendo entrega
de los trabajos profesionales y de’ mvestlgaclon y —en todo
caso— del programa de la dlsc1p1ma

En este acto se dara a conocer a los sefiores oposntores los
acuerdas del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y
se realizard el sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 7 de julio de 1982. —El Presidente, Pedro Gomez
Bosque.

RESOLUCION de 8 de julio de 1982, de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,-
por la que se convocan pruebas selectivas, turno
restringido, para cubrir dos plazas vacantes en la
Escala de Subalternos. -
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Vacantes dos plazas en la Escala de Subalternos de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo '
auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, autori-
zada Jla convocatoria de pruebas selectivas para ser cubiertas
por acuerdo del Consejo de sefiores Ministros de 29 de diciem:
bre de 1981, hecho el ofrecimiento de ellas a la Junta Cali-
ficadora de Aspirantes a Destinos Civiles, como determinan
los articulos 2° y 3.° de la Ley de 15 de julio de 1952, de con-
formidad con la Reglamentacion General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968 de 27 de
junio, y con 1a disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, cumplimentado e} tramite preceptlvo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno. seglin determina el
g.rtlculo 6.° 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los,
Orgarlnsmos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio

Esta Presidencia, en uso de las facultades confendas en el
articulo 6.2, 7, d), del Estatuto de Personaj al Servicio de los
Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la citada Escala con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

- 1. NORMAS GENERALES

1. 1' Numero de plazas. :

- Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos p]azas vacan-
tes en la Escala de Subalternos en turno restringido.

Las plazas objeto de la presente convocatoria tendran su
destino en Madrid, Servicios Centrales.

1.1.1. Caracteristicas:
a) De orden reglamentario: Las plazas objeto de esta con-

‘vocatoria estdn sujetas a lo dispuestoc en el Estatuio de Per-

sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, segin Decreto
2043/1971, de 23 de julio (-Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre).

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen- de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones complementarias.

1.1.2. Incompat1b111dades

Las personas que obtengan las plazas a que se refxere la pre-
sente convocatoria. estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, y, por tanto, no podran simultanear el .desempefio de la
pla,za. que, en su caso, obtengan con cusalquier otra de la Ad-
ministracién centralizada o auténomas del Estado» y de la Admi-
nistracién I.oca_.
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1.2, Sistema selectivo.

La seleccion ‘de los aspirantes se realizar4 mediante los si-
guientes ejercicios eliminatorios:

Primero.—Escritura al dictado, durante quince minutos, de
un texto en castellano, seleccionado por el Tribunal.

Segundo.-—Regolver dos problemas de aritmética con numeros
enteros y decimales. Para la realizacién de esta prueba los
aspirantes dispondran de un maximo de media hora.

Tercero.—Contestar, en ¢l plazo maximo de una hora, a un
cuestionario de preguntas y respuestas ‘alternativas relaciona-

das con el programa que figura como anexo a la presente con-

_ vocatoria. -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser .admitido a la realizacién de' las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. . R

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Estar en posesién del certificado de Estudios Primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e). No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) -Estar desempeiiando plaza de igual categoria a las objeto
de la presente convocatoria, en la fecha de-la publicacién de
ésta en el «Boletin Oficial de!l Estado», en calidad de personal
eventual, interino o contiratado en el Organismo. convocante.

Los. requisitos definidos en los apartados a), b), c), d) y &),
estaran en posesion de los aspirantes en el momento de fina-
lizar e plazo de presentacidn de solicitudes y gozar de los mis-
mos durante el procedimiento de selececion hasta el momento
de su mombramiento. :

3. SOLICITUDES
31 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar en duplicado ejemplar ia solicitud en modelo apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciem-
bre de 1978 (<Boletin Oficial del Estados de 16 de febrero de
1979). que podra obtenerse en el Registro Genera) de la Junta
de Construcciones, Instalationes y Equipo Escolar, calle Alfon-
so XII, 3 y_5, Madrid; o en las Direcciones Provinciales del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

3.2. Organo a quien se dirigen.

‘Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciories y _Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacion. -

El piaz. de -presentacion sera el de treinta dias habiles-con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugai de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Juata de Construcciones, I[nstaiariones y Equipo Esco-
lar -calle Alfonso XII. 3 y 5 Madrid 7. o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.5.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 500 pesetas. '

Derechos de examen.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago. -

.El ingreso de dichos derechos se efectuara en el Registro Ge-
neral de.la Junta, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndo-
se constar en este caso, en la solicitud, el namero y fecha del
giro.

3.7. Defectos en las solicitudes. ‘

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo se requerira al irteresado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta b acompafe los documentos pre-
.ceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivaré su ins-
tancia sin mas tramite. . N

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

_Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se hara
publica, en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional de
adm:;ndos 'y excluidos y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y-e] ntimero del documento nacional
de, identidad, ’ :

'

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio ® a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la listu provisional

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
caciéon en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién pre-
El.ista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo. :

4.4,

Lista definitiva.

Las reclamacjones,seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados pot
ia que se aprueba la lista definitiva. '

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse askimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

'4.5. Recursos contra la lista definitiva.

: ’

Contra la resoluciéon pér la que se aprueba la lista definiti-
va podran los interesados interponer recurso de alzada, en el
piazo de quince dias a partir de la publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia. o

5. DESIGNACION, COMROSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

La- Junta de Construcciones, Instalacionés y Equipo Esco-
lar designara, mediante resolucién, =1 Tribunal calificador, que
sera objeto de publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».,

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente.—El Presidente de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar, o persona sn quien delegue.

Vocales.—Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica; un representante de la Direccién General de
Personal del Departamento; un funcionario de carrera de la
Escala de Oficiales de Administraciéon del Organismo con cete-
goria, al menos, de Jefe de Negociado, y un funcionario de ca-
rrera. de la Escala Auxiliar de la Junta de Construccionses, Ins-
ta'aciones y Equipo Escolar, que  actuard de Secretario.

Pl‘or cada uno de los miembros del Tribunal se nombrard un
suplente. .- -

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de intervenir,
notificandolo asi a la autoridad, cuando concurran ‘las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado,

5.5. Constitucion del Tribunal,

E! Tribunal no podra counstituirse ni actuar sin.la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente. ‘ .

6. .COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

_El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica con esta-conmvocatoria.

6.2. Comienzo,

No podra exceder de ocho meses el tiempo'gomprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los aspirantes.

- El Tribunal podra requerir en cdalquier momento a los as-
pirantes'que acrediten su identidad.

6.4, Orden de dactuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara median-
te sorteo publico, cuyo resultado se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico.
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8.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran Jlas pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién. -

.8.7. Anuncios sucesivos.

No seri obligatoria la publicacién de los sucesivos a.nun.ci'os
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Of}mql
- del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-

cos por e Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las

pruebas -
6.8. Exclusion ‘de 'os aspirantes en la fase de seleccion.

.3
" Si en cualguier momento del pr_ocedimhen't,o de seleccién 1le-
gase a conocimiento -del Tribunal que alguno de .los aspirantes
caréce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le .ex-
cluira de Ja misma, previa audiencia del propio intergsado, pa-
sandose en su caso a la jurisdicciébn ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en ia declaracién-que formulé.

N 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los eier_'cic'ios.

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos. siendo
necesario para aprobar un minime de cince puntos en cada uno
de ellos. - - : - )

En caso de igualdad de dos o mas opositores, el Tribunal,
atendiendo al conjuntp de los ejgrciciqs respectivos, establecera
el orden que estime oportuno.

’ 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la calificacién de iog asj)ira.'ntes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados, por orden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar- el numero de plazas convocadas.

8.2." Propuesta de aprobados.

El Tribupal elevara a la autoridad competente una relacién
en la que figuraran los candidatos aprobados por orden de
punfuacién obtenida.

8.3. Propuesta cofmplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados el Tribuna] remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamen-
tacion General para ingreso-en la Administracion Publica, el
acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores, si los hubiera, que habiendo
superado todas las pruebas excediesen del nimero de plazas
convocadas. i

9. PRESENTACION DE. DOCUMENTOS
9.1, Documentos.
Los aspirantes aprobados presentaran en la Junta de Cons-

trucciones, Instalaciones y Equipo Escolar los siguientes do-
cumentos:

a) Certifica.cién de nacimiento expedida' por el Registro Ci-

vil correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia del certificado de Estudios
Primarios (que debera presentarse acompaiiada del original
para su compulsa). s

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefio de las funciones correspondientes. Este certificado
deberd ser expedido por alguna de las Delegaciones Territoriales
del Ministerio de Sanidad y Consumo .

d) Declaracién. bajo su responsabilidad. dé no haber sido se-
parado, medidnte expediente disciplinario, del servicio del Es-
tado, Organismos auténomos o de la Administracién Local, ni
hallarse in_h_abll_itado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacién expedida por la Seccién de Persona! de este
Organismo acreditativa del requisito f) de la base 2_de esta
convocatoria. ; -

9.2. Plazo de presentacitn.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

.

9.3. Excepciones.
< ~

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documents1imente las condiciones ¥y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to. debiendr presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
clas consten ‘en sy hoja de servicios.
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9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentaciér no pedran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad -en que hubieran vnodido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 3.° En este caso la auto-

- ridad correspondiente formulara tropuesta de nombramiento, se-

gan orden de puntuacién, a favor de los opositores que habien-
do superado todos los ejercicios de la fase de oposicién estén
incluidos en la 1ultima acta del Tribunal calificador a la que se
refiere la base 8.3 de esta convocatoria

10. NOMBRAMIENTOS

Por la Presidencia de la Junta se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interssados detlarados aptos, que no podran exceder en min-
gun caso de! nimero de pazas convocadas, los cuales debe-
ran ser aprobados mediante Orden ministerial. segin determi-
na el articule 8, 5, c), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, cuyos ncmbramientos se publicaran en
el «Boletin Oficial .del Estado». .

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. .

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes aprobados fomar posesiéon de
sus cargos vy cumplir con los recuisitos del articulo- 15 del Es-
tatuto de Personal al Servicio Jde :0s Organismos Auténomos,
actualizado su apartado ¢) de conformidad con lo dispuesto, en el
Real Decreto 70771879, de 5 de abril -

11.2. Ampliacion.

La Administracién podréd conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo =stab.ecidc que no pora exceder
de Ta mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

/ 12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley-de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 8 de julio de 1982.—F] Presidente de la Junta, Fran-
cisco Arance Sénchez.’ : :

Sr. éecretario general de la Junta dé Constfucc-iones, Instala~
ciones y Equipo Escolar. ’

ANEXO QUE SE CITA
Programa para la realizacion -del tercer ejercicio

- Tema 1. La Administracién Publica- Administracién Central,
Local e Institucional. ) . .

Tema 2 La Administracién Central: Organos superiores de
la Administracién Central en Espana. El Consejo-de Ministros,
lC)J_omisiones Delegadas. Presidencia y Vicepresidencias del Go-

ierno. E - .

Tema 3: Organizacién ministerial espafiola actual. Los Mi-
nistros. Los Secretarios de Estado y Subsecretarios. Las Direc-
ciones Generales y otras unidades ad\ministra.tivas.

Tema 4. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Estruc-
tura de la funcion publica espaficla. '

Tema 5. Funcionarios de los Organismos auténomos. Su
regulacién. Derechos y deberes. . -

Tema 6. La responsabilidad de la Administracian. Responsa-
bilidad de autoridades y funcionarios Régimen disciplinario:
faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 7. La Junta de Consirucciones, Instalaciones y Equi-
po Escolar: Sus fines, organizacién y funcionamiento.

- K

RESOLUCION de 8 de julio de 1982, de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
por la que se convocan pruebas selectivas, turno
libre, para cubrir cuatrc plazas vacantes en la
Escala de Subalternos.
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Vacantes cuatro plazas en la Escala de Subalternos de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Or-
ganismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y Cien-
cia, autorizada la convocatoria de pruebas selectivas para ser
cubiertas por acuerdo del Consejo de sefiores Ministros de 29 de
diciembre de 1881, hecho el ofrecimiento de ellas a la Junta
calificadora de aspirantes a destinos civiles, como dcterminan
los articulos 2.2 y 3.° de la Ley de 15 de julio de 1952, de confor-
midad con le Reglamentacién Genera! para ingreso en la Ad-



