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epigrafe 6.4 de la referida Resoluciéon de convocatoria, se re-
suelve lo.siguiente: ~ .

Convocar a los- opositores admitidos por Resolucion 441/00018/
1982, de 23 de agosto («<Boletin Oficial del Estado» de 10 de sep-
tiembre), a las diez horas del dia 15 de octubre, en la Jefatura
.del Apoyo Logistico de la Armada, en la avenida de Pio XII,
numero 83, de Madrid, con objeto de la realizacion del primer
ejercicio. ' . .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 14 de septiembre de 1982.—FEl Vicealmirante Presi-
dente de la Junta Administrativa del Fondo de Atenciones de
la Marina, Ricardo Cruz Requejo.

N

RESOLUCION" 44/0001/1982, de 15 de septiembre,
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una plaza de Arquitecto del Fondo de Atenciones
de la Marina, por la que se sefiala lugar, dia

- y hora para la realizacién del primer ejercicio.

Constituido el Tribunal encargado de juzgar los ejercicios
que se han de realizar para la provision de la vacante de
Arquitecto de la Escala de Técnicos Facultativos superiores del
Fondo de Atenciones de la Marina, correspondiente a la oposi-
cion convocada por Resolucion 441/0001/1982, de 21 de abr}l
(«Boletin Oficial del Estado» de 2¢ de mayo), y para (_iar cumpli-
miento en lo dispuesto en el epigrafe 8.5 de la referida Resolu-
cién de convVocatoria, se resuelve lo siguiente: .

Convocar a los opositores admitidos por Resolucién 441/
0001371982, de’ 23 de agosto («Boietin Oficial. del Estado» de ‘0
de septiembre), a las diez horas del dia 18 de octubre, en la
Jefatura de Apoyo Logistico de la Armada en la calle avenida
de Pio XII, numero 84, de Madrid, con objeto de la realizacién
del primer ejercicio .

" Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 15 de septiembre de. 1982.—El Vicealmirante Presi-
dente de la Junta Administrativa del Fondo de Atenciones de la
Marina, Ricardo Cruz Requejo. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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se nombra el Tribunai que ha de iu;gar el con-
durso-oposicion, en turno libre, anunciado para la
provision de la plaza de Profesor agregado de «Mi-
crobiotogia» de la Facultad de Farmacia de las
Universidade: de Granada y Santiago.

Amo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975, de 23 de agosto y 84/1978, de 13 de enero,

" Este Ministerio ha resuelt. nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion, en turno libre, anunciado por Or-
de . de 24 dc febrero de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de
31 de marzo) para la provision de la plaza de Profesor agre-
gado de «Microbiologia» de la Facultad de Farmacia de las
Universidades de Granada y Santiago, que estara constituido
en la siguiente forma:

' AY

Presidente titular; Excentisimo sefior don José ‘Miguel Ortiz
Meion. .

Vocales titulares: Don Francisco Ruiz Berraquero, don Cé-
sg~ Nombela Cano, don Angel Manuel Gutiérrez Navarro y don
Fernando Laborda Rodriguez, Catedraticos de la Universidad
de Sevilla, el primero; Complutense, el segundo, y Profesores
agregados de la Universidad de La Laguna, el tercero y Alca-
la de Henares, el cuarto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Julio Rodriguez
Villanueva.

Vocales suplentes: Don Andrés Chorci Cervo, don Jests Gui-
nea Sanchez, don Santiago. Hernandez Rodriguez y dofia Marija
Do.ores Suarez Ortega, Catedraticos de la Universidad de Sa-
lamanca, el primero; Barcelona, el segundo, y Profésores agre-

gados de la Universidad de Alcala de Henares, el tercero y

Granada, el cuarto.

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8.° deo la
Orden de 12 de¢ marzo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril) que aprueba las que han de regir este tipo de
concurso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales
del Tribunal determinara y publicara en ei «Boletin Oficial del
Estado», por lo menos con quince dias de antelacién, la fecha,
ho a y lugar en que han de realizar su presentacién los oposi-
tores, y si hubiere lugar, la celebracién del ‘sorteo para deter-
minar el orden en que habran de actuar los mismos, debiendo

comenzar los ejercicios precisamente el undécimo dia héabil

del Tribunal de la oposicidon para la provision de .

ORDEN de 8 de septiembre de 1982 por la que |

posterior al de su presentacién, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 14 del Dacreto de 25 de junio de 1931.

Lo digo & V 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden ministerial
de 27 de marzo de 1982), el Secretario dé Estadc de Universis
dades e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Tlmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Proe
fesorado.
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ORDEN de 14 de fjptiembre de 1982 por la que
se declaran desiertod los concursos de acceso anun-
ciados vara la provisién de las cdtedras de Univers
sidad que se indican.

Ilmo. Sr.; Por haber renunciado los aspiranies a los con-
cursos- de acceso anunciados para la provisién de lag catedras
de Universidad que se citan en €l anéxo a la presente Orden,

Este Ministerio ha resuelto declarar desiertos los concursos
de acceso de referencia.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, . - - .

Madrid, 14 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria
vy Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muiloz de Arraco,

Hmo. Sg. Director general de Ordefacién Universitaria y Profe-
sorado. - '

ANEXO QUE SE CITA
«Contabilidad de la empresa y Estadistica de costes» de Ia
Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales de la Uni®
versidad de Murcia. Convocado por Orden de 15 de septiembre

‘de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 2 de octubre).

«Psicodiagnoéstico» de la Facultad de Filosofia y Ciencias de
lz Educacién de la Universidad de Barcelona. Convocado por
Orden de 17 de diciembre de 1981 (<Boletin Oficial del Estado»
de 9 de enero de 1982). ‘

RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Univer-
sidad de Granada, por lg que se convocan pPruebas
selectivas, turnos restringidos ¥ libre, para cubrir
39 plazas de la Escala Auxiliar, vacantes en dicho
Organismo.
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Yacantes 39 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla de la
Universidad .de Granada y de conformidad con la Reglamenta-
cion General para el ingreso .en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con el articu-
lo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, ¥
con la disposicion adicional 2.2 de la Ley 70/1978, de 26 .de
diciembre, y con lo establecido en el punto 2 de la disposicién
adicional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, ¥y
la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 5 de agosto
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de octubre), que
desarrolla el articulo 8.2/del citado Estatuto,” asi como lo dis-
puesto en el Real Decreto 542/1979, de 20 de febreéro; cumplido
el tramite previo de ofrecimienteo a la Junta Calificadora de
Destinos Civiles;, conforme a lo dispuesto en la Ley 15 de julio
de 1952 y cumplido asimismo el tramite previo de aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segun determing el articulo
6.2.d) del referido Estatuto, se ha resuelto cubrir las vacantes
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Denominacién, destino y distribuclon de las plazas.—Se
convocan prucbas selectivas, turnos restringidos y libre, para
cubrir 39 plazas de la Escala Auxiliar de la Universid de
Granada, dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo.

El destino por localidades de las mencionadas plazas es: Una
para Ceuta y 38 para .Granada, distribuidag de la siguiente
forma.: -

Turno restringide A): Cuatro plazas vacantes, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional 2.8 de la Ley 70/1078,
de 26 de diciembre, en la localidad de Granada.

-Turno restringido B): Veinte plazas, en virtud & lo dispues-
to en la Orden del Ministerio de Educacién y Cilencia de 5 de
agosto de 1878 («Bolegin Oficial del Estados de 27 de octubre),
en la localidad de Granada.

Turno libre: Quince plazas en las siguientes localidades: Una
para Ceuta y 14 para Granada. )

En caso de que no hubiera solicitudes para participar por
el turno restringido A), estas cuatro plazas acrecentaran las del
turno restringido B); Asimismo las plazas no cubiertas por el
turno restringido B, acrecentaran las del turmo libre.
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1.2. Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, segin Decreto 2043/1971, de 23 de julio («<Bole-
tin Oficial del Estado» de 4 de septiembre).

b) Deorden retributivo: -

Estaran dotadas de sueldo, y demas emolumentos que figuran
en el presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto
en los Decretos 157/1973, de 1 de febrero, y 1086/1977, de 13
de mayo, por los los que se Pegula el régimen econdémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas dis-
posiciones complementarias. :

¢ Incompatibilidades:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la

. presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,

por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los

Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio

de la plaza que, en su caso, obtengan con cualguier otra de la
Administracién Central, Local o Auténoma del Estado.

. . N
1.3. Sistema. selectivo.—La seieccion de los aspirantes. se -

realizara mediante el sistema de oposicién, que constara de
los ejercicios que se detallan a continuacién:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistira en copiar a maquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utiliza-
¥a maquina eléctrica, la velocidad minima se elevara a 280 pul-
saciones por minuto. Los aspirantes deberan ir provistos de su
correspondiente maquina de escribir.

Segundo ejercicio: Igualmente de carécter obligatorio vy eli-
minatorio . para todos los aspitantes que hayan superado el pri-
mer ejercicio, consistira en contestar en el plazo que sefiale el
Tribunal y que no podri ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de 80 preguntas de respuesta alternativa, relacionadas con
el programa que figura como anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: También de' caracter obligatorio y eliminato-
rio pard todos los aspirantes que hubieran aprobado el segundo
ejercicio, y constara de las siguientes partes:

a) Practica administrativa: Consistird en formalizar o cum-
plimentar algiin documento administrativo relativo a las tareas
propias de la Escala -Auxiliar (fichas, cuadros de recogida de
datos, registro de escritos, resumen de una cuenta, despacho
de correspondencia, ordenacién de un expediente administra-
tivo, etc.), en un tiempo no superior a media hora.

b) Practica contable: Este ejercicio consistira en resolver un
supuesto contable, propuesto por el Tribunal, en 'un tiempo no
superior a media hora.

. Cuarto ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el tercer
ejercicio, deberdn realizar éste, pudiendo optar por una de las
siguientes modalidades: )

a) Idiomas: Traduccion directa de cualquier idioma o len-
gua viva oficial extranjera, sin diccionario, El tiempo de dura-
cién de este ejercicio no podra ser superior a una hora.

b)  Taquigrafia: Toma taquigrifica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiempo
méximo de cinco minutos. La transcripcion de la toma taqui-
gréfica deber4 realizarse necesariamente a maquina y en un
tiempo méximo de treinta minutos, para lo cual los aspirantes
deben ir provistos de su méquina de escribir. ’

2" REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

o 21. Pa’ra ser at_imitido'. a la prdctica de las pruebas selec-
tivas, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol,

_ b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad, el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Lstar en posesién del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duad_o_Escolar o Formacién Profesional de primer grado, o en
condiciones académicas para abonar los derechos de expedi-
clon en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan
aprobados cuatro cursos de Bachillerato de cualquier plan
de estudios extinguidos (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 26 de Hoviembre de 1975 («Boletir, Oficial del Esta-
do» de 2 de diciembre),

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida._el
desempeiio de las correspondientes funciones. '

., ® No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado en cualquiera de su esferas, de la
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. ’

q 2.2, Turno restringido AJ): Para ser admitido a la realizacin
e las pruebas selectivas por este turno, ademés de los requi-
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sitos generales de la norma 2.1, los aspirantes deberan ser
funcionarios eventuales, interinos -0 contratados del Qrganismo
y desempeiiar una plaza de igual categoria a las objeto de esta
convocatoria, conforme establece la disposicién adicional 2.2 de
la Ley 7071978, de 28 de diciembres,

2.3. Turno restringido B): Para ser admitido a la realiza-
cion de las pruebas selectivas por. este turno, los aspirantes
deberan ser funcionarios de carrera del Organismo, pertene-
cientes a otras escalas o plazas de inferior categoria. conforme ~
a la Orden de. 5 de agosto de 1976, y estar en posesién del
titulo sefialado en. el apartado c) de la base 2.1. -

En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria de-
beran los aspirantes no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones. publicas. .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Locs ‘que deseen -tomar Pparte en las pruebas
seleciivas, presentaran una solicitud ajustada al modele norma-
lizado de instancias para tomar parte en las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Administracién Civil del Estado y Orga-
nismos .auténomos (Orden de la Presidencia del Gobierno de 28
de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 16' de
febrero, y que a tal fin facilitara esta Universidad, haciendo
constar los siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando en la solicitud el numere
del documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-
ramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de
de abril. - C s

c) Independicntemente de los datos indicados en el modelo
normalizado de instancias, deberin manifestar, en su caso, 5i
desean - acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de junio
de 1947, por reunir los reguisitos exigidos en la misma.

d} En el recuadro de la instancia sefialado con el namero
30, se indicara, por el aspirante, la expresion «Turno libTe
o turno restringido», segtin los casos, haciéndose comstar que
s0lo podran presentarse a uno de los dos turnos, el libre o el
restringido.

3,2. Organe a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran,
en duplicado ejemplar, al excelentisimeo y magnifico sefior Rec-
tor de la Universidad de Granada, debidamente cumplimenta-
das y reintegradas. =

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de so-
licitudes, sera de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.4. "Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes se
hara en el Registro General de la Universidad -de Granada, o
en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. :

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de setecientas cin-

“cuenta (750) pesetas.

3.6. Procedimiento para el pago de los derechos de examen,
El importe de los derechos establecidos en el apartado anterior
seran hechos efectivos en la Caja de la Universidad (Seccién de
Gestién Economica) o bien por giro postal o telegrafico, hacien-
do constar, en estos casos, en la solicitud el numero 'y la fecha
de la imposicién. i

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdn con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al inte-
resado para que, en el plazo de diez dias hébiles, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, apercibhiéndole que -
si no lo hiciese, se archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, el Rectorado de 1a Universidad de Granada, apro-
bar4 la lista provisional de admitidos y eycluidos, figurando en
relaciones independientes los admitidos a cada uno de los tur-
nos, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del Es-
tado-, debiendo figurar en las mismas, junto al nombre y ape-
llidos de los aspirantes, el niimero de su documento nacional de
identidad. .

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de. hecho que
Pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesade. n
. 4.3. Reclamdciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional, podran los interesados interponer, en el plazo .
de quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», las reclamaciones previstas
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en Resolucién que se comunicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, por la que se aprobaré la flista definitiva,
figurando en ella en relaciones independizadas los admitidos a
cada uno de los turnos, asi como el nombre y apellidos de los
aspirantes y el nurffero de su documento\nacional de identidad.

.4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defi-
nitiva podran los aspirantes interponer recurso de alzada ante
el excelent{simb sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en el
plazo de quince dias hébiles, de atuerdo con el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Administrativo.,
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5. DESIG!‘\IACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Rectorado de la Universidad de ‘Granada y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados. -

5.2, Composicién del Tribunel.—El Tribunal callflcador esta-
ra compuesto. por: .

‘Presidente: El Rector de la Universidad de Granada o autori- -

dad en quien éste delegue. -
Vocales:

El Gerente o funcionario de nivel Técnico, con destino en la
Universidad de Granada, en quien delegue, )

. Un representante de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Un representante de la Direcciéon General de la Funcién
Publica.

Secretario: Un funcionario de carrera de las Escalas Admi-
nistrativas o Auxiliar del Organismo o de los Cuerpos Generales
Admunistrativo o Auxiliar de la Administracién Civil del Estado,
con desting en el Organismo.

Suplentes Se nombraran taftos miemhros suplentes como
titulares. -
5.3. Abstenciones.—Los \miémbros del Tribuhal deberan de

abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-

..dad de Granada, cuando cogcurran las circunstancias previstas’

en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusaciones.—Los aspirantes. podran recusar a los
miembros del ‘Tribunal cuando concurran. las circunstancias
Previstas en el artlculo 20 de. la Lwy de Procedu:mento Adminis-
trativo. -

5.5. Constltucwn y actuacién del Tribunal.—El Tribunal no
podri constituirse ni actuar sin la asistencia, como m1n1mo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Comienzo~—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprPndldo entre la publlcacwn de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.2. Identificacion -de los opositores. *_El Tribunal podra re-

querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten -

su 1dLn|1dad

Orden de actuacion de los oposztores —En el caso de que
la actudmon de los opositores no fuera conjunta y simultanea,
el orden de dicha actuacién se determinaria mediante sorteo
publico, que se realizaria en la Universidad de Granada y
seria anunciado con fecha y hora del mismo en el tablén de
anuncios de lag Universidad de ,Granada (Séccién de. Personal),
haciéndose publico en el «Boletin Oficial del Estado». el resul-
tado de! mismo.

6 4. Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados me-
diante un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
aquellog que no comparezcan salvo casos -de fuerza mayor debi-
damente justificados ante el Tribunal y apreciados por éste.

*6.5. Fecha, hora y lugar del comienzg de las pruebas —El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publitard ed
el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias-de
antelacion. Ademas, este anuncio se haria publico por e] Tri-
bunai en los locales donde havan de ceiebrarse las pruebas

6.6. Anunclos sucesivos. —No sera obligatoria la publicacién
de- los sucesivos anuncios de ceirhracion de las restantes prue-
bas en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locaies
donde se hayan celebrado las primeras pruebas.

6.7. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento del procedimicnto de seleccién llegase
a4 conocimiento del Tribunal de que alguno de los aspirantes

carcce da los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de !'a msma, previa. audiencia al interesado. pa:anclose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulo.
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL
7.1. Sistema de califica.cidn de las pruebas.

Primer ejercicio: Se cahflcara de cero a diez puntos, para ser

aprobado sera necesario obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Este ejercicio se cahflcara igualmente de
cero a diez puntos, para ser aprobado sera neccesario obtener,
como minimo, cinco puntos, equivalentes al 65 por 100 de res.
Puestas correctas sobre el cuestionario Propuesto.

Tercer ejercicio: Al componerse este ejercicio de dos prue-
bas distintas, cada una de ellas se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar, obtener, como minimo, cinco
puntos en cada una de las pruebas.

Le calificacién final de este ejercicio, sera la media de
ambas pruebas slempra que se supere el minimo.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos la prueba
eleglda para ser aprobado sera necesario obtener, como minimo,
cinco puntos.

A

7.2. Calificacién final.—La calificacién final vendrs determi-
nada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de

los cuatro ejercicios de aquellos aspirantes que no hayan resul-

tado eliminados en ninguno de los ejercicios, En caso de igual-
dad de dos o mas aspirantes.en las puntuacxones, el Tribunal,

_atendiendo al conjunto de los ejercicios estableciera. el orden

que estime oportuno.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién, con separacién para los tres turnos, Por
ordern de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas. La relacién se publicara en el lugar donde
se hayan celebrado las pru&bas y en la Universidad de Gra-
nada (Seccion de Personal). .

7.3. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la lista de

-aprobados al Rectorado de la Universidad de Granada, en rela-

cién separada de los opositores aprobados en los distintos turnos,
por orden de puntuacién obtenida.
Los aspirantes aprobados, por el turne libre, podran elegir

.destino, en cuanto_a. localidad, por orden de preferen,cm con-

forme al numero obtenido.

7.4. Propuesta complementaria de aspzrantes —Juntamen-
te.con la relacion de aprobados, el Tribunal remitir4 al Rec-
torado de la Universidad de Granada a los exclusivos efectos del
articulo 11.2, de la Reglamentaciéon General para el ingreso en la
Administracién- Publica, el acta de la 1ultima sesién, en la que
habran de figurar por orden de pumntuacién todos los opositores
que, habiendo superado las pruebas, excediesen el nimero de
plazas-convocadas, a fin de que puedan ocupar las vacantes,
caso de que los aspirantes no tomaran posesién de sus plazas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS - *

8.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en .
la Universidad de Granada (Seccién de Personal), los documen-
tos siguientes: -

a) Certificacion de naCImlentO expedlda. por el Registro Ci-
vil correspondiente

b) Copjia autenticada o fotocopia (que debera acompaliarse
con ¢l original para su-compuisa), del titulo exigido y citado en
et punto 2.c) de esta convocatoria..

c) Los aspirantes aprobados deberan declarar, bajo su TEs-
ponsabilidad, no haber side separados del servicio del Esta-
do, provincia o municipio. en virtud de expediente disciplina-

Trio, ni estar inhabilitado para el ejecicio de funciones puablicas.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer “enferme-
dad contaglosa o defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberad ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Dos fotografias recientes.

Los opositores aprobados por el turno restringido A), debe-
réan presentar, ademas de lo indicado anteriormente, certifica-
cién expedida ‘por la Seccién .de Personal de este Organismo,
acreditativa de cumplir los requisitos definidos en la base 2.2
para dicho turno.

Los opositores aprobados por el turno restringido B) de-
beran presentar ceriificaciéon expedida por la Seccién de Per-
sonal de este Organismo acreditativa de su condicién de funcio-
nario de carrera del Orgamsmo perteneciente a otras escalas o
plazas de inferior categoria, asi como el requisito seiialado en el
apartado b) de esta base 8.1.

Los funcionarios de la Escala Subalterna de este Organismo,
que s¢ encueniren en situacion de «excedencia voluntarias, pre-
setaran, ademas de lo indicado anteriormente, declaracién, bajo
su responsablicdad, de no haber sido separados del servicio del
Estado, provincia o municipio en virtud de expediente discipli-
nario, ni estar 1nhdbllltad05 para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

Los asplrdntes dpro“ﬂdos comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acredltatlvos
dr- .as condicionys que 1nterese justificar.

8.2, Plazo de presentacion.—El1 plazo de presentacién de

- documentos sera de treinta dias habiles, a partir de la publica-

ci6n d2 la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditatives de

reunir las condiciones e‘(lgldas en la convocatoria, se podran

acreditar éstos,” por cualquier medio de prueba admisible en

derecho.

8.3. Exccpciones.—Los aspirantes aprobados que tuvieran ya
la condicién de funcionarios publicos, estarén exentos de justi-
ficar documentaimente las condiciones y requisitos que ya de-
mostraron para obtener su anterior nombramiento, debiendo
prescentar unicamente certificacién del Ministerio y Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Fualta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo sefialado en el apartado 8.2 y salvo casos de fuerza
mayor, no presenlaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia, referida en el apartado 3. En este caso el Rec-
torado .de la Universidad de Granads formulara propuesta dc
nombramiento, segun orden de puntuacion, a favor de qu1enes
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en e!
nimero de -plazas convocadas.’
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9. NOMBRAMIENTO

90.1. Nombramiento defiritivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Granada, se nombraran funcionarios de carrera del
Organismo, & los opositores, que figurando en la propuesta de
aprobados del Tribunal, hayan cumplido los requisitos sefnalados
en la presente Resolucién. o

Dichos nombramientos habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segiin determina el articulo 6.5.c). del De-
creto 204371971, de 23 de julio, por el que se .aprobé el Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». )

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la publica-
cién del nombramiento en el «Boletin Oficial el Estado-, debe-
ran los aspirantes tomar posesién de sus cargos y cumplir los
requisitos establecidos en el apartado c) del articulo 15 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. .

10.2. Amplidcion.—El Rectorado de la Universidad de Gra-

nada, pars conceder, a peticiébn de los interesados, una prorro-

ga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejaran y con ello no se
perjudicaran derechos a terceros. -

11. NORMA FINAL

11.1.” Recurso de cardcter geneal contra la oposicion.—La
convocatoria y sus bases y C tos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacfon del Tribunal, podran ser impug-
nados por los inferesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Granada, 18 de mayo de 1982.—El Rector, Antonio Géllego
Morell. ’

ANEXO QUE SE CITA \

1. El1 Estado: Concepto, evolucién y elementos, Fines del
Estado. Estado y sociedad. -

2. Los poderes del ‘Estado. El Legislativo, El Judicial. El
Ejecutivo. Diférencia entre poderes y funciones del Estado. )

3. La Constitucion: Concepto y clases. Idea general del ré-
gimen politico.

4. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812, hasta
la Ley para la Reforma Politica.

5. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
El titulo preliminar. Deberes y derechos fundamentales.

8. La Constitucién Espariola de 1978 y los poderes del Es-
tado, relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucién. Reforma
y desarrollo de la Constitucién.

7. La Corona: Significado. Sucesién y regencia. Las atribu-
ciones del Rey. E]| refrendo.

8. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

9. La organizacidén judicial espaiiola: Regulacién vigente y
principios. basicos de la misma. El principio de unidad jurisdic-
cional, El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal.

10, E] Gobiernpo y la Administracion. Organos superiores de
la Administraciéon. E] Consejo de Ministros., Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. )

11, El Presidente del Gobierno: Nombramiento y atribucio-
nes. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los Ministros. Los Se-
cretarios del Estado. Los Subsecretarios. Directores generales y

- Secretarias Generales Técnicas: Otras unidades administra-

tivas.

12. La Administracién periférica del Estado. Los Gober-
nadores civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Otros
Organos periféricos de la Administracién del Estado.

- 13, Administracién consultiva: Concepto y caracteres.
El Consejo de Estado. La Direccién General de lo Contencioso
del Estado. Otros Organos consultivos.

14.
Tribunal de Cuentas del Reing. La Intervencion General de. la
Administracién del Estado. .

15. La Administracion Local. Organizacién territorial del Es-
tado: Principios generales. Le provincia. Fl municipio. Entida-
tidades locales menores.

.18 Las Comunidades Aut6nomas. Requisitos para su cons-
titucién. Competencias. Estatutos de Autonomia: El Estatuto de
-Andalucia, su contenido.~ Recursos econémicos. E! control de las
actividades de las Comunidades Auténomas. o

17. La Administracién institucional: Figuras que compren-
de. Los _Orgamsm’os auténomos. Servicios administrativog sin
personalidad y Empresas nacionales. .

18. El procedimiento administrativo: Concepto. La Ley del
Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de aplica-
cion, Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento. Términos y plazos. :

. 18. Los recursos administrativos: De alzada, reposicién, re-
visién y suplica. Las reclamaciones econémico-administrativas.

20. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente,

La Administracién de Control: Concepto y caracteres. El -

21. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Funciona-
rios de carrera, funcionerios de empleo: Interinos y eventuales.
Personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

. 22, La seleccion de los funcionarios ptiblicos. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones de los. fun-
cionarios. Provisién de puestos de trabajo. :

23. Derechos y deberes de los funcionarios publicos, especial
referencia a los derechos econémicos. .

24, Régimen disciplinario de los funcionarios pubilicos. Fal-
tas y sanciones. Procedimiento sancionador. . .

25. El perscnal al servicio de los Organismos autdénomos.
Su régimen juridico. :

26. . Sistema de derechos pasives. La Seguridad Social de los
funcionarios publicos. : .

27. La Administracién educativa. E1 Ministerio de Educacién
g Ciencia. Organizacién actueal. Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigaciéon, Direcciones Generales. Secretaria Ge-
neral Técnica: Sus atribuciones respettivas. Organos consul-
tivos. La Junta Nacional de Universidades. Direcciones Pro-
vinciales. s

28. Las Universidades, su naturaleza juridica. Leyes que
la regulan, esiudios que comprenden. Los Estatutos de las Uni-
versidddes, especial referencia al Estatuto de la, Universidad de
Granada. ’

29. Organos de gobierno de la Universidad de Granada:
Organos colegiados y ‘Organos individuales.

30. Organizacién académica de la Universidad: Facultades y
Escuelas Superiores, Departamentos, Escuelas .Universitarias,
Colegios Universitarios, Colegios Mayores. Organos colegiados
e individuales de los Centros.

31. Alumnos: Formas de acceso a la Universidad, matricu-
las, clases, traslados de expedientes académicos, convalidacio-
nes, expedicion -de titulos. : :

32. Profesorado: Régimen y clases del profesorado en los ~
distintos Centros. o . )

33. Organizacion administrativa de la Universidad de Grana-
da: Gerencia v Secciones. Administraciones Delegadas. Personal
de administracion y laboral, escalas y categorias. Situaciones.
Régimen disciplinario. -

»
RESOLUCION de 25 de mayo de .1982, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir 24 plazas de la Escalo
Subalterna vacantes en la plantilla de dicho Or-
ganismo.
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Vacantes 24 plazas de la Escala Subalterna en la plantilla de
la Universidad de Granada, y de conformidad con la Reg'a-
mentacién General para el Ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio {«Boletin
Oficial del Estado- de] 28), y cumplido el preceptivo tramite de
su aprobacion por la Presidencia de! Gobierno, segin detérmina
el articulo 6.2, d), del Estatuto del Personal 'al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de
julio; cumplidos igualmente los requisitos que determinan los
articulos 2° y 3.° de la Ley de 15 de julio de 1952, sobre re-
servas de plazas de la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles. se resuelve cubrirlas en turno libre por lo exis-
tir en esta Universidad personal afectado por .el Real Dccre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y por lo esiablecido en la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de acuerda con, las siguientes: '

Bases de la convocatoria
I.. NORMAS GENERALES

1.1. Denominacién vy destino de las plazas.-~Se convocan
pruebas selectivas para cubrir 24 plazas de .la Escala Subal-
terna de la Universidad de Granada, en turno libre, dotadas
en la plantilla presupuestaria del Organismo.

La. distribucién por- localidades de las mencionadas plazas
es: 11 para Granada, tres para Almeria, tres para Jaén, dos
para Linares (Jaén), tres para Melilla y dos para Ceuta.

1.2. Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo

seiialado eh el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-

nismos Auténomos, segun Decreto 2043/1871, de 23 de julio

(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre)

b) De orden retributivo:

Estaran dotadas de sueldo, y. demas emolumentos que figuran
en el presupuesto de esta Universidac, a tenor de lo dispuasto
en los Decretos 157/1973, de 1 de febrero, y 108/1977, de 13
de mayo, por los que se regula el régimen econémico del per- -
sonal al servicio de los Organismos auténomos, y demas dispo-
siciones complementarias.

¢) Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas,a que se refiere la pre-
sente convocatoria estardn/ sometidas al régimen de incompa-



