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EETRIBCTON Sles de I)cpartnmentos’, v personal dedicado a la venta directa, quienes
. . sin embargo, disfrutardn de las reslantee tondiciones gencrales do =
‘s 8 o 523.875 trabajo establecidas en aquel.
‘
DOR MECAVIZADO W 18 4 o o 553.215
*REPAITIDOR SECANIZADC I 2% o o o 523.875 Avte 4. Temporal.- !
CTORIZ: ° 23 Ciow - i
c‘ ?.I 20 IEZ ¢ 0 523.875 \ 1.1, Entrada en vigor: Las cstipulaciones del presente Convenio cne
IDITES 0 e ?.0c0 trardn en vigor el dfa 1 de Lnecro de 1982 excepto en lo dispuesto en
IICISTA ‘0 4 ® 516424 ~ el art, 27 que cntram’\ en vigor desde la fecha de la firma del px-esane -
e s 511.’595’ Convenio,
L 4120393 4.2, Duracién: Serd de 12 méses, a contar desde 1 de Encro de- 1,982,
terminando el dfa 31 de Dicicmbre de 1,932,
‘ 1. 3. Denunc;a y revisién: La denuncia proponiendo la iniciacidn, re=

visién o prdxrowa deber4 elecctuarse con una antelacién mfnima: de dos
meses a la fecha de su venclnu.cnt:n ante 1a Autoridad Laboral competcne
te.
) Si al finalizar el plazo de vigencia del convenio se instare su revi=
’ - . sibén, se mantendrf el régimen establecido en el presente hasta que las
25906 RESOLUCION de 17 de a’g08to de 1962, de la Direc- pax't,::s afcctadas se rijan por un nuevo Convenio, con indcpendencia de
cién General de Traba]o por la que se dispore la las_facultades reservadas a la Autoridad Laboral por la Ley.
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial Iniciadas las negociaciones para 1a revisién del Convenio, las partes
para la Empresa Jdndustrial Electrénica Aznarez. procuravén que se desarrollen con la antelacién y continuidad nccesa=
Sociedad Anénima- (IEASA). rias a fin ge permitir el cxamen exhaustivo y la solucidn puntual de
4 dos problemas planteadoss : ‘
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «In-
dustrial Electronica Aznarez, S. A.» (IEASA), recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 14 de julio de 1982,
suscrito por la representacion de la Empresa y la representa- Art. §. Indivisibilidad del Convenio. -
cion de los traba]a_,dqres el dia 19 de, mayo de 1982, y de con- Las condiciones pactadas cn el presente Convenio forman un todo orgd-
formidad cop lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley nico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn consi-
de] Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 del Real De- deradas global y conjuntamentes En el supuesto do que la Autoridad lae
creto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre registro y depéslto de boral cn el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus -
Convenios COleCthOS de Tl‘aba]o cldusulas, la Comisi.dn Mixta vendrd obligada a tratar acerca de su mo=
Esta Direcciéon General acuerda: - dificacién o supresién cn el plazo mdximo de tres dias, contados a =
- ) : ) partir del de la comunicacién de la resolucién aduinistrativa.
. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve- : .
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Py N
Negociadora. R gam"Li l5\1’““‘“1“‘”?1 e;]‘.‘ di es de trabajo superio
. P . . . tft a. as condicion -
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto Se respetardn a ulo individu

res a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su cons
de MedlaCIén Arbltra]e y Conciliacion. junto y cémpute anual. Tal garantfa serd exclusivamente de caricter -

Tercero. —stponer su publicacién en el -Boletin Oficial del personal, sin que pueda entendorse vinculada a puestos de trabajo, cate=

SECCLION SEGUNDA

Estados. gorfas profesionales y otras cireunstancias, por lo que el personal de
nuévo ingreso no podrd alegar a su favor las condiciones mis heneficio=
Madrid, 17 de agosto de 1982.—E! Director general Fernando sas de que hayan disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen
Somoza Albardonedo. Jos puestds de trabajo a gue sea destinado o proriovido.
CONVEN I NTERPROVINCIAL PARA LA EM- |- . '
PRVES‘JOIISS‘]:}E%{IXE E!‘LEgTRgNlCA CAZNABE‘; S. A SECCTON TERCERA, - CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON CONDICIONES LAa
I ) - N .

BORALES DERIVADAS DE O1IRAS FUCNTLS: ABSORCION .Y COMPENSACION
/

CAI'LTULQ PRIMLRO
» Avt. 7. Condicioneés a-teriorcs a la entrada en _vigor del Convenio.e
SECCION PRIMERA.-"AMBITO DE APLICACION Todas los conceptos retributivos existentes en la Empresa, con anterioe
ri:lad a la entrada en vigor del prcsente Convenio, serdn compensables

v absorbibles con'las condiciones pactadas cn este Convenio. A estos =
clfeclos se estard siempre a lo dispucsto en €1,

. Artfeulo 1, Ter tal
El presente Conve serd de aplicacidn en los centros de trabajo de la
Empresa Industrial Electrdnica Azndrez, S.A. (IEASA), que a econtinuacién
se rclacionan, y a los que durante su v

gencia pucdan establecerse:’ - Art. 8, Condiciones posteriores a la cntrada en vigor del Convenio, =
las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién ccoe=’
a en tedo o en algxu-m de los conceplos retributivos existentes en
J'\ fecha de la promulgacidn de las nuevas disposicionecs 0 que supongan
ereacidn de otros nuevos, vdnica y exclusivamente tendrdn c(’.u:ac:l.n préc=
tica ciando considerados en su totalidad, y en g¢dmputo anual, superen

~ “¢l nivel total de.este Convenios En case countrario se consideran absopr=
bidas por las condiciones del prescinte Convenio,

B

Alicante: Calle Nuestra Sefiora de los Augcles, nfmero 16.

Badajoz: Avenida l?ax-d}nleras, mimero 11.

Barcclonas Calle Artd, ndmeros 10-12; Ronda de Santa Marfa, mincro
42 (Barberd del Vallés).

Bilbao: Calle Zabalbide, ndmero 65,

CAdiz: Calle San Ralael, nifmcro’ 3.

Cérdoba: Calle Santa Isabel, ndmcro 6, -

‘Gevona: Calle Major de Salt, nfwero 333, '

Gijdn: Calle Doctor Aquilino llurle, ndmeros f1-43. Art., 9, Derecho supleforio.-

Granada: Carretera de la Zubi.a, nudimero 17, [n todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo-
Jaén: Calle Garcia Rebull, mimcro 6, dispucsto en la Ley 8/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabaja=
La Coruila: Calle Angel Rcbollo, ndmeros 42- 44. . dords y normas de desarrollo de neccsaria y obligatoria aplicacidn, y
Ledn: Calle Arquitecto Lizaro, ndmero 15. . con carfcter subsidiario a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
Madvid: Calle Mcdina Pomar, nfmero 20. para la Industrfa Sideromctalurgica (0,M de 29 de Julio de 1,970), -

Malaga: Calle '‘Alamcda Capuchinos, ndnerd 39,
Palma de Mallorea: Calle Tenicnte Sanchez Bilbao, ninero 22,
Salamanca: Calle Cepeda, nimero 6, .
Sevillas Polfgeno Industrial, carrctera Amarlll:\, sin ndnerod, CAPLTULO SEGUNDQ
Tarragona: Calle Jaime I, ndmero 46.
Valencia: Calle Santos Justo y Pastor, ndmcros 49-51, !
Valladelids Calle Panaderos; nimero G4.,
Vigo: Calle Tslas Baleares, ndncro 26,
Zaragoza: Calle Madre Vedruna, 29.
DBurgos: Calle D2 Bercngucla, ndmero Je

Art, 10, Organizacidn del Trabajo
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la vigente Orde=
nanza de Trabajo para la Industria Siderometadurgica,’ la facultad cx-
clusiva de la organizacién prictica del trabajo corresponde a 14 Di=
. reccibn de la Empresa. .

Art. 2. Funcional
La- Empresa SA realiza sus actividades cn ¢l sector de la industria de .
da electrénica y fund;\menbalmente las de investigaeidn, comereializacién Art, 11, Clasificseién Profesional,-
\v asistencia técnica. Con cardcter general se mankicnen-las categorias profcsxonalcs a que
se relieren los anexos 1 y 2 de la vigente Ordenanza de Trabajo para
1a Industria Siderometalurgica,
Art. 3, Personatl La Empresd podré, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 17,
-apartado a), de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-

El Convenio afectard a tado el personal que compone o componga durante =

) & vigeneia 1a plantilla de la Empresa ICASA incluide en los dmbitos te- :e‘“:”eg“m"icz: fi."iar la categorla necesaria l;ar; oc!;par cada n:esto
rritorial y funcional de los articulos 1 y 2 .deserites anteriocmente, = . e. rabajo' en funcién de los conocimientos pro eslonales requeridos =
con excepcidn del comprendido en los artfeules 12, 3, e) y 22, 14 .) de * para el mismo,
la Ley 3/1930 de 10 de Marzo del Estatuto de los Tr alm]adox'es. En tt{do caso se rospetardn a tfiulo personal la categorfa que pues

Sin perjuicio de 1o anterior, la Empresa,’ da comin acuerdo con cada da disfrutar el trabajador mientras se encuentre en activo en la Lm-d.
uno de los interesados, podrd excluir de la aplicacién de los incremen- presa afectada por el Convenio en el momento de.la entrada en vigor

tos salariales del Convenio Colectivo & los Direttores do Divlsida, Je~ éstes -
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La previ.s:l.ﬁn de las categorfas profesionales fque puedan resultar
<omo consecuencia de la agiicacidn del Convenio no supondrd én 1a =
Empresa la obligacidén de tenerlas todas.

Art, 12. Ingresos.~ .
Los contratos de trabajo del personal. de nuevo ingreso se a:jusbarén

a oualquiera de las modalidades establecidas en la vigente normativae °

Tendrdn prioridad pera ingresar en la Bmpresa los familiares dé =
trabajadores, en plantilla, siempre y cuando, efectuadas-las prucbas
de seleccidn, se encuentren en dgualdad de” cond;c:.ones que los restan=
tes candidatos, tanto 51 se trata de cu.bm.r una vacante como de un =
yuesto de trabajo de nileva creaciéne

Art, 13, Periodo de prucba.=

Se contemplan los sigulentes:

~ Peones, Especialistas, Aprendices y Subalternos: Quince dfas,

= Profesionales siderometalurgicos, 'profc<1onnles de oficjio y
Administrativos: Un mes.

« Tecnicos no titulados: Dos mcses o

- Técnicos titulados: Seis meses,

Durante el transcurso del periodq de prucba, 1a Empresa y el traba-
Jador podrén rescindir Libremente el contrato sin plazo de preaviso y
sin haber lugar a ‘reclamacién alguna. -

El trabajador percibird, durante ‘este periodo, 18 remuneracién' co-
rrespondiente a 1la categorfa o puesto de trabago en que cfectud su -
ingreso en la Empresa.

+ Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, el productor continuar4 en la Empresa, de &cuerdo con las con=-
diciones que 5e estipulen en el contrato de trabajo.

En el supuesto de contratos de, trabajo de duracién determinada su=
perior a seis meses, la Empresa, sin perjuicio del plazo de finaliza-
cién que sé sefiale en el mismo, preavisari al trabajador afectado, en
el supuesto de rescisién, con un mes de antelacidn,

Art. 14, Ascensos.-
Tendrdn prioridad para ‘ocupar las vacantes. que se produzcan, o los =~
pucstos de trabajo de nueva ereacidn, los trabhajadores que, tenicndo
en ese momento una antigliedad mInima de un aito en la Empresa, asf lo.
‘Bolicifen, y efectuadas las correspondientes pruchas de aptitud, ‘red-
#an a juicio de la Direccién las condicionés de-todo tipo precisas -
para dcupar el puesto de trabajo de que se trate,

Art. 15, CeseS.= .
Tos trabajadores que descen cesar voluntariamentc e¢n el servicio de
-1la Empresa vendrén obligados a ponerlo en’ conociniento dé la misma
cumpliendo los siguientes plazos de preavisos

a) Obreros: Quince dfas.

b) Subalternos: Quince dfas,

¢) Administrativoes: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Dos nesese
&) Técnicos no titulados: Dos mescs.

i) .Técnicos titulados: Dos mescs,

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacidn darf derecho a la Empresa a descontar de la liquidaciédn
del trabajador una cuantfa equivalente al importe de su salario dia-
rio por cada dfa de retraso en el aviso,

Habiendo.avisado con la referida antelacién, 1a Empresa vendrd =
obligada a liquidar, alafinalizar dicho plazo, los conceptos fijos
que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd
en el momento habitual de pago. EL incumplimiento de esta obligacion
imputable a la Empresa llevari aparejado el derecho.del trabajador &
ser indemnizado ton el importe de un salario diario por cada dia de
retraso en la liquidacién con el limite de la duracién del propio =
plazo de preaviso. No se dar4 tal obligatién y; por consiguiente, =~
no nace este derecho si el trabajador :mcumpl16 la de avisar .con la
antelacién debida. ,

CAPITULO TERCERO

Art, 16, Condiciones ccondmicast

16.1, Los salarics brutos a 31 de Diciembre de 1.981 se incremen-
tardn con efectos 1 de Enero de 14952 y por el per:mdo de vigencia =
el convenio en un 9'5%.

16.2. ELl incremento salarial ¢onvenido en el apartado anterior se
aplicard porcentualmente &*todos los conceptos salarisles que a ti~
tulo -individual viniese percibiendo cada trabajador & 31,12,81,

.

16.3. Se destina una cantidad adicional del 0!'5% sobre la Masa Sa=
Larial Pruta & 31.12,81 a la igualacién salarial de trabaojadores que
vealicen tareas similares con una misma.categorfa profesional, aten-
dicndo especlalmente a los niveles malariales mids bajos.

16.4. Revisién salarial semestral .
En el caso de gue el Indice de Precios al Consume IPC establecido por
el INE, registrase al 30 de Junio de 1,982 un incremento respecto al
31 de Diciembre de 1,981 superior al 6309 por 100, .se efectuard una
revisidn salarial, tan pronto sc constate oficialmente dicha circunse-
tancia,. en el exceso sobre la indicada cifra, computdndose el doble e
tal exceso a Cin de prever el conportamiento del IPC en el conjunto =
d¢ los doce mesed (Encro-Diciembre de 1. 982); teniendo como tope el -
misino IPC menos dos puntos.
Tal dncremento se abonard con efectos do 1 de Enero de 1,902 y, pars

Ylevarlo a cabs, me tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizadés para realizar los aumentos pactados para 1.982.

Se, adjunta en Anexe n2 1 tabla de .-nplu::u,lun -‘\IILL)III.IL:LP-‘I de 1a
revisién ualar:.nl.

16450 Alvasos-salariales: So aboggueda ¢on antertorldad al o
e jun Lo de (082,

Arte 17, Yermalizacidn do o

Con cbjeto de continuar el proceso de simplificacidn iniefado en
el ler. Convenio Colectivo de Empresa se establecen los siguicntcs
cnncepLos salariales:

17,1, Salario Nase: Serd para cada c:\chorI.\ profesional el Co=
rrespondiente-a 3L, 12 $i incrementads en el porcentajc nefcrulo en
el apartado 16,1,

iy 2._Plus Convenio: Incxcm(utﬂdo en el 9'1 por ciento, incluye
el 25 por 1Q0 de garantfa de prima a que se x‘c‘flero el articule.73
de la vigente Ordenanza de TrabaJo para la Industria Sic:rometalure
gica.

Estard integrado y absorbe los conceptos salariales y cantidades a
cllos correspondientes, que existfan en 1la nénina a 31 de Diciemire
de 1,981 inecrementados ‘en el 915 por ciento, siguientes: Plus Conve-
nio-81, y Plus de Puesto de Trabajo que desaparccen.de la némina.

De procederse durante la vigencia del prasente Convenio a la- ca=
lificacién de puestos de trabajo con. caracter general o particular,
ello no supondri un incremcnto de la retribucidn del trabajador -
wfectado, sino que el Plus de Pucsto dec T"a')dJO que se cr'ease esta-
rfa jntegrado por la cantidad procedente del Ilus Convenlo, resultan=-
te de aplicar los criterios dec valoracidn.

17.3. Antisiiedad: Conscrvard durante la vigencla del presente o
Con\-cx}io los mismos valores que a 31.12.81 ¥ se expresin garel -
Anexo n® 2, no siendo por tanto dc aplicacidn a este congepto sala-
rial el incremento referido en el apartado 16.1. En consecuencia se .
aborardn por cste concepto unicamente nuevas cantidades devengadas
For ¢l cumplimiento de nuevos quinquenj.ose

ta cantidad a percibir por este concepto scra la misma para to-
das las categorfas pro donales o puesto de trabajo.

FL computo de los » a efactos de la percepcidn del plus de-
vinculacidn, sc realiza desde 1a fecha de ingreso del trabajador
en la Empl'esa,_abonéndosc cada quinquenio en la mensualidad sisuicn=-
te a la de la fecha de su cumplimicnto. =

El abono de este premio sc efectuard m-.nsualmente ¥ en relacién
a 1os dfas efectivamente trabajados durante cl mes; excepcidn hecha

2 las vacacionecs anualcs reglamentairfas, asi como de las licencias
gque tengan este caricter.

La percepcidn de cste prenio

sustituye y anula la de las canbida=-

des que como antigtiedad {qu inquenios) resulten de la aplicacidn’ del
ar Lu:ulo 76 de la Ordenanza Laboral para la Industrla Siderometaldr-
gica. \ ‘
El trabajador que causase haja en la Fmpresa antes de su percepcidn

recibird la parte proporcional correspondiente,

17,1 Plus de Avuda fa

Conservard durante la vigencia del preoscate Convenioe los wmismos
yatorcs que a 31.12.81 no siendo de aplicacién a este concepto sala-
rial el inchemento a que sé relicre cl apartado 16.1. En consecuencia
unicamente se abonardnspor estc conceplo nuevas cantidades si concu-
rriesen nuevas circunstancias que originasen el derecho del trabajador-
afectado a su percepcidn,

Los trabajadores a quec sc rcfiere el presente Convenio pcrclblran,
por tal concepto, incluidas las eantidades corréspondientes al plus
fmulxar, las siguicntes:

Por 1a primera persona a cargo “del abajador, 2000,- pesétas al
mes {incluido el plus familiar), .

Por cada una, de Yas siguicntes personas a cargo del tpaba"jndor,
1000, ~ pesctas al mes (incluido el plus familiar).

Se entenderéd por persona a cargo del trabajador toda aquelln -
que -figure en su cartilla de Seguro de Enfermedad, salvo los hlJOS
quec hayan eumplido los, dieciocho afios.

En tode easo, la esposa del trabajador quedars incluida en el Ré=-
glmen de Proteccién 2 la Familia, aunque trabaje por cuenta ajena.

ar, -

17.5 JIncentivos, -

El valor punto abonado por este concepta a los trabajadores afec-
tados de los servicios de asistencia tdécnica y transporte durante la
vigencia del presente Convenic se verd incrementado en un 9'§ por =
ciento.

Durante el afio 1.982 se continuard nplicando el mismo sistema de
incentives que durnnte 1.981, shonindose las cantidades por este con=
ceplfa en la némina correspondiente al mes siguiente & aquel en que
fyesen devengados,.

- L]

Krt, 18, Gratificaciones extraordinarfas

Durante la vigencia del presente Convenlo los trdbajadores perci-
birdn dos gratificaciones extraordinarias a satisfaccr, una el 30 de
Junio y otra el 22 de Diciembre; cada una de ellas por un importe de
treinta dfas de Salario Dase, Plus Convenio y Antigledad.

£l personal que ‘insrese o cause baja en el transcurso del ailo pere
cibicd las gratificaciones extraordinarfas proporcionalmente al tiem=
po en que haya prestado sus servicios en la Empresa. )

Apt. 19, Pluses de Toxicidad, Penosidad_y Teligrasidad

Se estard a lo dispuesto en el avt. 77 de la vi;q.,t'c Crdenanza
de Irabajo psra la Industrfa Siderometaldrgica, abonéndose las can=
- 4 .
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tidades que se indican en el Anexo n% 3, en el supuesto de haber = CAPITULO QUINTO
Tugar a su percepridne : °

rba 2 . . Art, 26, Somuridad Soeial
Art, 20, Forma de pago.= N . N
) Se aplicar4n las disposiciones vigentes en }a materfa exceptod
Como norma general, el pago de haberes se rcalizari por mensuali- ~n 1o que a continuacién dispone &.;presente Convenio.
dades vencidas y por’ medidcién de Entidad Bancarfa o Caja ‘de Ahorross. - C
’ - i
Art. 27. Enfermedad v Accidente

CAPITULO CUARTO 27.1, Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos

4 de baja temporal pon accidente de trabaje y enfermedad ‘comin ¢ =
profesional, la Empresa abonard en dichos supuestos el 100% del
-Arte 21, Jornada de Trabajo - salario al trabajadopr afectado desde el primer dfa de 1a mismas
« . . Este compromiso serd revisado ed a 31;12,82 se :anrcmentas?n
Durante 14 vigencia del presente Convenio la jornada de trabajo | los miveles de absentismo actuales, volviendose en consccuencia
serd de 1.880 horas de trabajo efectivo, que se realizarf con carace a 1la situacidn anterior. ' .
ter general en jornada partida excepto en los supiestos que a conti- 27.2. En evitacién de fraudes y .abusos en la situaeidn Lr_evistl
nuacién se detallan: . : ) - en el pirrafo anterior, la Empresa y el Comité clg Empresa establecoes
21,1, Se realizard jornada continuada’ durdnte la, vigencia del pre- rén €l adecuado sistema de vigilancia y controls '
sente Convenio y de forma habitual en los centros de Trabajo de Santa 27.3. De comprobarse alguna irregularidad se sancionard a los
M® de Barber{ (Barcelona) por los técnicés de taller y personal admi- infractorcs con la pérdida de los-beneficios del presente arb:'.cu.:
nistrativo del S.A.T., ¥ en la Delegacién de Madrid por los técnicos lo durante un afio desde la fecha de la baja, todo ello sin peérjuie
die taller del A.T. En ambos supuestos se consideran incluidos en cio de la aplicacién de las sanciones previstas para el supuesto
1as 1860 horas de trabajo anual 1os quince minutos de descansos en la.vigente normativa., .
© 21.2, También se realizari jornada continuada por todo el pérsonal . - . -
Y en todos los centros de trabajo de la Empresa durante el periodo = Art. 28, Ayuda para Viviendas
comprendido entre el 15 de Junio.y el dfa 15 de Sctiembre de 1,982, - 1 .

‘En esté caso los quince minutos de descanso no serdn abonados por. 14 La Empresa ‘si fuese necesario, prestard su aval a trabajadoresy
Empresa ni por tanto incluidos en el computo anual de las 1880 horas con una antiglicdad mfnima en’la Empresa de tres ailos, que solicie
que serin.de trabajo efectivo, Deberd garantizarse en todo momento, ten n.Cay.iES_ de Atorros o Entidades bancarias- préstamos para 1a =
durante el periodo mencionado, la prestacidn de los servicios que - adduisicibn de viviendas hasta un importe miximo de 500.000,= poe
exijan-1as necesidades de cada Departamentos i setas. )

. N i
. Art, 22, Calendario Laboral _ 'Ax_-t;. 29, Seguro de_Accidentes
Con carfcter general se aplicatd el convenido entre la Direccién ¥ la Empresa contratard con una Compaiifa de Seguros una péliza,

- el Comité de Empresa, 5in embargo en cada centro de trabajo podri a-~ cuya vigencia sera la mfsma del Convenio, que garantizard a los
dapt,_a,r_se a sus propias necesidades, tenicndo en cuenta la incidencia de N trabajadores afcctados o a sus herederos legales'la perccpc:ldn.do
las fiestas locales y resbtantes circuristancias que pudicsen éoncurrirp 1,500.000,~ Ptas., por el riésgo de accidente, como consecuencyi

Tales variaciones deherdn ser comunicadas y autorizadas por la Di- del ‘omal. sobrtverga invalidez permanente o muerte, [l presente cofte
reccién.de la Empresa. ° ' . promiso queda supeditado al contenido de las condiciones generales

Dadas las capacterfsticas de servicio de la Empresa, con ocasidn de v sarticulares de la péliza que se contrate, do forma que, sien =
la realizacibn de puentes se establccerdn los-correspondientes burnos algdn supuesto no liubiese lugar a indemnizacién. por no hallarse =
de Vigilancia, con la prioridad de que aquél esté atendido en comprendido en las citadas condiciones no se derivari de ello reswe
todo momento, - , ponsabilidad subsidiaria para la Empresa.

In atencién al mayor riesge, a que se estipa estdn expuestos, por

.la naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que se rew
T fiere el apartado anterior se establece en-3.500.000,~ de pesetas =
para los sizuicntes colcchtives: .

Art, 23, Yacacicnes -

. ~ Inspectores regionales del servicio de asistencia técpicae
Los trabajadorcs comprendidos en el 4nbite de aplicacidn del pre- =~ Delegados de ventas, - -
&ente Convenio disfrutardn de un total de treinta dfas naturales de’ ~ Téenicos de servieio de asistencia técnica a domicilios
‘vanaciones retribuidos. T =~ Conductored de vehfculos de reparto.
} La fecha de disfrute de vacaciones .anuales se fijard de comin a= ~
cuerdo entre la Direccién de la. Empresa y el Comité de Empresa. . .
Para aquellos trabajadores que realicen tareas que por sus cspe— Art, 30. Fovmacién Profesional
ciales caracterfsticas réquieran el establecimionto de turnos de va- ) * - . _
cacioncs, éstas se fijardn, de comin acucrdo entre la Empresa y tra=- Los trabajadores, con una antigiiedad en la Empresa de dos aiioSy
bajadores afectados,” segin las necesideades del servicio, entre el 1 pac estuvicran interesados en la realizacién de'.e_sbudios que puss
de Junio y ¢l 30 'de' Seticmbre, . . . dan suponer una mejora-de sus conocimientos profesionales en ree
- EL personal que ingrese o cese durante el afio disCrutard de los lacidn con el puesto de trabajo que ocupen, presentardn la correSe
dfas de wvacaciones que le coriespondan cn proporcidn al tiempo real- ’ pondiente solicitud a La Direccién de la Empresa; quién procede!:‘é
mente trabajada,. ’ - ’ o a conceder la corresperidiente’ autorizacién atendiendo a las cip=-
EL periodo natural para el cémputo de los dfas ‘de vacaciones serd cunstancias ‘que concurran en eada caso. - -t , * d
desde el 1 de seticmbre hasta el 31 de agosto del aifio siguicntes En este supucsto, la Empresa abonard el 50 por 100 del importe

de 1a matrfeula, proevia presentacién del-justificante de inscrip=
cién, en el momento de la misma. .

Art, 24._Termisos especiales retribuido E1 50 por 100 restante del importe ue la m:ﬂ:t‘ICult-l \inicamentﬁ\

X se abwnaré en-el caso de finalizaeidn con aprovechamiento de los
Los trabajadoves tendrdn derecho 'a las siguientes licencias retrie. mismos y nediante el certificade acreditativo de tal circunstancias

buidas: . : .

24.1, Por matrimonio del trabajadort Diecisiete dfas naturales, . Arbe 31, Exfmen gis
2442, Por alumbramiento de csposa: Ives dfas naturales. ’ P 5
“24.3. Por defuncién del cényuge: Sicte dfas naturales, . E1 personal femenine que lo-solicite podrd disponer de mn ex{-
24.4. Por enfermedad no grave del cényuge, acreditada con ingreso men ginccolbgico ahual con caracter ‘gratuitos

en clinica, excluido ¢1 parto: Dos dfas naturales.

24.5. Por enfermedad grave, acreditada, de padres, hijos, nietos,
hermanos ¥, cényuge: Dos dfas naturales. .

24,6, Por defuncién de los siguicntcs,‘pariént‘es consangufncos: Pa-

Art. 32, Exfgen nédico

dres, hijos, nielos y hermanos: Tres dfas naturales, . El Departamento do Personal gestionard la revisidn gra(:ui(':a pop
24.7._Por-dcfuneién de abuelos, tfos carnales, sobrinos carnales, médicos especialistas de trabajadorés de la Enpresa o familiargs_

primos carnales, hermanos polftices y padres polfticos: Un dfa natural. de estos cn priger grado de consanguinidad o afinidad en supuestos
24,8, Por matrimonio de lermanos, padres, hijos, nietos, primos excepcionales :& justificada necesldad determinada por criterios

csr(mlés ¥ hermanos pali(:icps: Un dfa natural, médicos esbablecides pmewiamientes o -
3449, Por traslado de su domicilio habitual: Un dfa natural. » . . ‘ .
Todas estas licencias se concederdn por dfas naturales y partir del : Arit, 33, Comisién Tarvitaria - -

hecho causante, siendeo obligatoria su justificacidn, - v

. . La remuncracién duranto dichas liccncias conslstir en el salario ' 33.1s Mienbros del Comité de Lmpresa:

base y plus cénvenio, Cualquier supuesto quo pudicse danse en materia \ . 7

.de licencias retribuidas no contemplado en el presente artfculo serd = | * == hurelio Villuendas Lépez,

plantcade por el Comité a la Direccién de la Empresa, quien adoptard -2 Joaquin Gimencz Marcinez,

Ja-decisién mfs oportuna en cada casoa == José Colom Torné
g 33,2 Por su parte la Empresa designa los siguicntes representons
Art, 25, Dcrech_os_$inrlfc% tout
Se estarf a 1o qus disponga en cada moncnto 1p legislacidn vigente == Rodrigo Iglesias Berenguean

== Domenec Morata Lépez.
== Enrique Noguora Folae

'

en la naterfas
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JS.Q.F.F::nciones de la Con.litsidn Paritaria: ' . NIQ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

«= la interpretacidn auténtica del Convenio.
== La vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

27382

* Sin perjuicio de que las anteriores fuﬁciones no ‘ostacul:lzarén 5907 ORDEN de 30 de iulio de 1082 sobre solicitud de
Jas competencias respectivas de las jurislicciones administrativas 2 primera prdrrbga de los permisos de invest:ga.czén

¥ contenciosas, ambas partes acuerdan, como procedimiento a seguir N . K -
‘reunirse con.caracter: previo al cjepcleio de las acciones leszales fe h"drofarburos «Huesca», «<Angiiés» y «Barbas-
"qu ros. . - ’

que pudiesen correspanderles en gada caso, cen ohjeto de resolver
las controversias «e cardcter individual ¢ colectivo que pudiesen

plarttearse, -llmo. Sr.: Los permisos de investigacion de hidrocarburos

s . o denominados «<Angués», «Huesca» y <Barbastros, expedientes niu-

3344 Domiqilio do 1a Conisidn Paritaria: | meros 738, 739 y 740, respectivamente, fueron otorgados inicial-

. mente a CAMPSA, en su calidad de administradors ael momno-

narcelmaf cauf’ Artd, ndueros 10-12, polio de petroleos, por Real Decreto 2183/1978, de 2 de julio,

ANEXO 1 publicado en el <Boletin Oficial del Estado» de fecha 17 de

: septiembre de 1976. .

- . . REVISION SALARTAL Posteriormente, y de conformidad con lo establecido en el

- - - Real Decreto 2870/1981, los permisos otorgados: a CAMPSA,

alarios : como administradora del monopolio de petrédleos, son transfe-

Irc | de 9 ai0,6 - 10,7 10,9 ridos s ENIEPSA, con todos sus ‘derechos y obligaciones. La

] misma, en su calidad de actual titular, solicita la primera pro-
[ rroga por tres afios para los citados permisos.

Informado el expediente favorablemente por la Direccién Ge-

neral de la Encrgia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
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Primero.—Conceder a la <Empresa Nacional de Investigacién
y Explotacién de Petroleos, S. A.» (ENIEPSA), actual titular
de los permisos de investigacién de hidrocarburos «<Angiiéss,
<Huesca» y <Barbastros, expedientes numeros 738, 739 y 740,
una prorroga por ires ahog .para el périodo de su vigencia, con
efectividad desde el dia siguiente a! de la publicaciéon de esta
Orden ministerial en el «Boletin Oficial del Estado», con la re-
duccién de superficie propuesta, con sujecion a todo cuanto dis-
pone la Ley sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos
. ; de 27 de junio de 1974, el Reglamento para su aplicacién de
.  AExe 2 30 de julio de 1976 y a las condiciones siguientes:
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PLUS VINCULACION - 1* Las areas que Se conservan, asi como lag que se- segre-
gan como consecuencia de las reducciones que se aceptan, que-
dan deiimitadas por las lineas perimetrales cuyos vértices defi-

A partir de vencido el 52 afo y hasta el 102
nidos por coordenadas geograficas’ referidas al . meridiano de

e+ee 1,025, - Ptas.mensuales

A partir de vencido el 102 afié y hasta el 1ge ,,, 2.050,- I | Madrid se detallan en e} anexo adjunto.
A cir a . - L : 2. La titular, en cumplimiento de lo dispuesto ent el apar-
partir de vencido:el 152 afio y hasta el 20¢ ,,, 3,075, 0 - a tado 6 del articulo 14 de la Ley, debera ingresar en el Tesoro
- \ ¢ H 1 3}
‘o concepto de recursos especiales del mismo la cantidad de-
A partir de vencids el 202 afio y hasta el 252 ,,% 4.100,« n * T?MQ 286 gesetas pecia ! ’

El cumplimiento .de esta obligacidn deberi ser justificado

A partir de vencido el. 252 afio y hasta el 3ot ... v
A partin 46 vemeido o1 °. ¥ hasta el 3ot .., 5"”{' " b ante el Servicio de Hidrocarburos con la presentacién de! res-
partir de vencido el 30% afio y hasta el 352.... 6,150,~ . guardo acreditativo correspondiente, en el plazo de treinta dias
'A' pariir de vencido el 352 aiio y hasta el 40-! Sae '7'17‘5’_ n [ ?Bg?;tir&?2?§l hae]pggtl;gifjén de esta Orden mlnISterlaI\en ?l
A partic de vencide el 40¢ sifo en adolante qreadh 8 200w u 32 La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obliga-
: . A e da a invertir en trabaios de investigaciém en las &reas prorroga-
ANEXO 3 i « | das de los tres permisos las cantidades minimas que estipula la
~ Reglamentacién por hgctér@a vy afio. Con independencia de esa
- obligacié ituls 4 izar 3 i H
IRABATCS TOXICOS, PENOSOS ¥ PELIGROS0S préf‘?ﬁ-jc;gn' la titular debera realizar la perforacién de un sondeo
’ 4* En caso de renuncia parcial o total de los permisos,
la titular debera justificar, a plena satisfaccion de la Adminjs-
Tor jornada completa ssaeraesesasessssesesissves 205,= Prase tracién. haber ipvertido la cantidad mirima sefiolada en la con-
. ’ v . dxc:qn tercara_a. anterior. . J
Por media jorngda eesessciasasessiscisasiarreees 102,~ Peas, Sj no hubiera cumpiido el programa minimo de inversiones

en el momento de la renuncia y ésta fuera parcial, se estara
a.lo d:_spuestp en el apartado 1.9 del articulo 73 del Reglamento.
‘TABLAS_SALARTALES ANo 1.982- Si la renuncia fuera total, la titular vendra obligada a ingresar
) > ! .| en el Tesoro*lg. di_fqrencia. entre la cantidad realmente invertida,
debidamente justificada, y la cantidad minima que se sefials

en la condicién tercera. '
5.2 Dentro del plazo de treinta dias a contar desde la publi-

CATEGORIA N ‘
LATEGORTA ETRIGICTON BRUTA' AM . R -

L : 0N BRUTA_ANVAL cacién de esta Orden ministerial la titular debera presentar los
Jefe Organizacién 12 resguardos acreditativos de haber ingresado en la Caja General

1,591,571, co k
Técnico -Organizacién 18 1.603.461 de Deposxtgs nuelvas ga.rsll_?txas para reemplazar a las existen-
- +093-401, = s. ajustadas a las superficies pr -
Técnico U.Pgani.zacisn 24 :1_452 540 b zztés ]pl:)r hectarea. pe s P orrogada,s a razén de 25 pe
Jefe Adminlstracibn 22 "1.247 %04 50 6. Las condiciones 2% 3" y 52 constituyen condiclonés
Delineante 18 T esenciales, cuya inobServancia implicara quedar sin efecto la
Pelincante 2 A 1104475, prérroga, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 72 de
K 1.022.022.. la Ley. : - ‘
- uxiliar Organizacién ’ o . N N

Jefe Adninistracitn 3.! 3-,"22-_0,22-.- . Segundo,-Las Areas segregadag con motivo deo las reduccio-

0 1,002,440, nes aceptadas y que se-especifican en el anexo adjunto pasaran
Oficial 18 Administrativo 95036504 - a ser francas y.registrables a partir de los seis meses de la
Delineante 22 B’ Lo publicacién de esta Orden ministerial en el «Boletin Oficial del
OFicial zfi Lab . 936.054,~ Estado», si el mismo en ese tiempo no hubiera ejercido la fa-

- -4% Laboratorio 936.054.= cultad que le confiere el articulo 14, apartado 4.2, de continuar
Oficial 22 Administrative 867.048.= su investigacién por s{ o sacar su adjudicacién a concurso.
Oficial 33 Administrative %o _ Tercero.—La presente Orden ministerial entrara en vigor al
it ok pars metve 06697 dia siguiente de su publicacitn en el «Boletin Oficial del Es.
- icial 34 Laboratorio 763658 tados. '
Almatenero 2 A '
Chéfer N 75_2‘155". Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunds.
Ch 696.857, . Madrid, 30 de julio de 1882—P. D., el Subsecretario, Enrique
A-.:\xf.liar Aduinistrativo 677.377.w de Aldama y Miiién.
Hozo - .

677.377.~ 4 Ilmo. Sr. Director gemeral de la Energia.



