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8. Con esta fecha queda 4 todos los efectos desconvocada
la huelga que con fecha 6 de julip de 1982 fue convocada
para la base de Palme de Mailorca y con fecha 8 del mismo
mes para la base de Las Palmas.

9. El incumplimiento por parte de la Compaiiig de los acuer-
dos reflajados en esta acta, relativos al plan de pagos recogidos
en el punto 7, se consideraré como-.que, automaticamente, ha
sido convocada la huelga aceptando la Compaifiia cumplido el
plazo de preaviso marcado pOr ia Ley. A tales efectos, no serd

necesario €l transcurso de los diez dias preceptivos pudiendo sar-

iniciada a las veinticuatro horas del incumplimiento,

10. Con fecha iimite de 31 de agosto de 1882 al conjunto
de los Comités de Empresa debera facilitarsele por escrito la
informacion economica preceptiva de los seis primeros meses

de ejercicio. No obstante ser firme e irrevocable los presentes |

acuerdos, ambas partes se cOmprometen a8 poner en conoci-
miento de la Delegacién de Trabajo de Palma de Mallorca los
presentes acuerdos de prorrogs de Convenio, incremento sala-
tial, pian de pagos, desconvocatoria de huelga e informacion
econodmica. ’

Y en pruecha de conformidad, se firma el presente docu-
mento a un solo efecto por el Presidente del Comité de Huelga
de Palma de Mallorca, el portavoz del Comité de Huelga de Las
Palmas de Gran Canaria, la representacién de la Empresa con
la aceptacién de la Comisién Negociadorg y en su nombre, el
Secretario don Triberio Santana.

Tab]g estindar media anual de los niveles retributivos

Nivel . Pesotas Nivel Pesetas
1 512.986 10" 1.177.419

2 520.838 11 1.187.357

3 572.838 12 1.413.364

4 612.278 13 ~ 1.497.162

] 723.915 .14 1.574.872

6 798.176 15 1.616.886

7 ©33.534 . 18 1.878.480

8 1:012.464 17 2.113.718

9 1.003.327 18 2.444.459

. e

25502 RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Direc-

cién General de Trabajo, por lg que se homologa,
con el numero 1.021 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «GV», modelo 503, de
clase I, grado A, fabricada .y presentada por la
Empresa «Caizad0Os Gilve, S. A», de lllueca (Za-
ragozal.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
_ de homoClogacién de la bota de scguricdad contra riesgos me-
canicos, marca «GV», modelo 503, d: clase I, grado A, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homolcgacién de los medios de proteccién persona) de
los trabajadores, se ha dictado Resoiucién. en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la botg de seguridad marca «GVs, ma-
delo 503, fabricada y presentada per la Empresa «Calzados
Gilve, S. A.», con domicilio en illueca (Zaragoza), poligono in-
dustrial El Cerradillo, numerg -2, como caizado se seguridad
contrg riesgos mecanicos, de c.ase ! grado A. .

Segundo.—Cade bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitic visibie un sello inalterable, y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un selio adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabajo. Homologaciéon 1.021 de 30-VII-1982. Bota
de seguridad clase I, grado As.

Lo que se hace publico-para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de
«Calzado de seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por
Resoluciéon de 31 de enero de 1980.

Madrid, 30 de julio de 1982.—E] Director general, P. A., el
Subdirector general de Productividad, Javier Ugart:_e/ Ramirez.

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.020 la botg de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «GVs, thodelo 502, de
clase I, grade B, fabricada y presentada por la
Empresa «Calzados Gilve, S. A.», de Illucca (Za-
ragozal. '

25903

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la bota de seguridad contra riesgos mecénicos,
marca «GV», modelo 502, de clase I, grade B, con arreglo a

lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 19474, sobre homo-
logacién de los mediog de proteccién' personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «GVs, mo-
delo 502, fabricada y presentada por lg Empresa «Calzados
Gilve, S. A.», con domicilio en Illueca (Zaragozal}, pcligonc in-
dustrial El Cerradillo, numero 2, como calzado de seguridad
contra riesgos mecénicos, de clase I, gradc B.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichog modelo, marcas,
clase y grado, llevarA en sitio visible un sello inalterable, y

- que no afecte a sus condiciones técnicas y de no ser ello

posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <Mi-
nisterio. de Trabajo. Homclogacién 1.020 de 30-VII-1982. Bota
de seguridad, clase I, grado Bs, '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con.
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tgda, sobre homolgacién de los medios de proteccién personal
de 103 .rabajadores y norma téchica reglamentaria MT-5 de
«Calzado de seguridad contre riesgos mecanicoss, aprobada por
Resolucién de 31 de gnero de 1980. :

Madrid, 30 de julio de 1982 —E] Director general, P. A., el
Subdirector -general de Productividad, Javier Ugarte Ramirez,

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trobajo, por la que se homologa
con el numero 1.018 la bota -de seguridad contra
riesgcs mecdnicos, marca «GVs, modelo 500, .de
clase lll, grado A, fabricada y presentada por
la Empresa «Calzados Gilve, S. A.», de lllueca (Za-
ragoza).

259204

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos marca «GVs, modelo'500, clase IIl, grado A, .con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado Resolucion. en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca «GVs, mo-'
delo 500, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados
Gilve, S. A.», con domicilio en Illuecs (Zaragoza), poligéno in-
dustrial El Cerradilio, 2, como elemenic de proteccién personal
de los pies, contra riesgos mecanicos, de ciase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visib.e un sello inalterable y
que no afecte a las condiciones técnicas de la misma, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas con-
diciones de consistencia y permanencia, con la siguiente ins-
cripcién: <Ministerio de Trabajo. Homologacién 1018 de
30-V1I-1982. Bota de seguridad clase III, gradc As.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de profeccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Cal-
zado de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Re-
solucion de 31 de enero de 1980, :

Madrid, 30 de julio de 1982.—FEl Director general, P. A., e
Subdirector general de Productividad, Javier Ugarte Ramirez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito interprovinciai, parae la Empresa <Herman-
da.learmacéutica Murciana, S.C. L, y su per-
sonal.

25905

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Hermandad Farmacéutica
Murciana, Sociedad Cooperativa», recibido en esta Direccion
General el 14 de julio de 1982, y completada su documentacién
el 31 del mismo mes, y que fue suscrito el 10 de febrero de
1982, por las respectivas representaciones de la Empresa y de
los trabajadores;. ello, de conformidad.con lo ‘dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de
marzd de 1980, y Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en ol
Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Co-
misién. Negociadora. . .

. Segundo.—Remitir e} terxto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaci6én. : .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de agosto de 1982.—El Director general, P. A., el
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
Ramirez. . .
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CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA "HER!ANDAD FARMACEUTICA MURCIA.
NA, SOCIEDAD COOPERATIVA".~

CAPITULO I
ANBITO DT APLICACION

Articulo 1.- Les condiciones de trabajo que se contiencn en
éste Convenlo, serdn de aplicacién a las relacioncs laborales es
tablecidas entre 1a Empresa NERMANDAD FARMACEUTICA MURCIANA, S.
Coops y el personal al scrvicio.de 1a misma, vinculzado PoT Ton-
trato de trabajo.

. Quedan excluidas 'de aplicacién de estas normas, las relacio
fes de prestacién de personal que se establezean entre la Erpre-
sa Cooperativa y aquellas personas en quiencs concurren la cuali
dad de socios cooperadores de la misma. Igualmente las contrai-

das con personas dedicadas al ejercicio as profesidén liberal. ™

Articulo 2.+ Las condiciones de tr&bajo estipuladas cn este
Convenio Colectivo, serdn de aplicacién a los diversos estableci
nientos que la Cooperativa tiene sbiertos en las provincias de
Murcis y Alicante b4 los que-pudiere abrir, en »elacidn con el per
sonal asalariado que preste sus serv1c10< en aqucllos.

Si durante la vigencia de estas normas se cctableciesen
nuevas agenclas, sucursszles, almacenes, etc., €l personal contra
tadotzdo para prestar servicios en las nuevas instelacioncs, que

dard afectado por el contenido do las mismas.

CAPITHLO 11
SARLIVLO0 11
Entrada en vigor, vigencia, mpywoga y revision.

Artitalo 3.- Las presentes normas entrardn en vigor una vez sea
visado por la Autgridad Laboral. No obstante, producirdn los efectos
etondmicos a partir del dia 12 de Encro de 1.982,

Articulo 4.- La vigcncia de este Convenio Colectivo serd de 12
gieses, contados a partir de su entrada en vigor, quc queda determim
da en el articulo anterior.

Bn el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrase al 30 de Juni¢ de 1962 un incremento.
gespecto al-31-de diciembre de-1981 -superior al 6109 por 100}, sc eeg
-puaré una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente di-
ha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando-
sp ol doble de tal exceso a fin de prever el comportaniento del I

- en el conjunto de los doce meses (encrosdicicmbre de 1982), teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonard
con’ efectos de 7 de encro de 1982 y, para llevarlo a cabo, se¢ tomardn
epmo referencia los salarios o tablas utilizades para realizar los
sumentos pactados pgra 1982,

Articulo 5.~ E1 Convenio:Colective, se cemsiderard tdcitamente
prorrogade p'r.ir anualidades, a la terminacidn de este, Si cualquiera
de las partes que 1o ne gpcien, en la representacién que ostenta, ne
solicitare en forma legal su revisidn o ;e.%olucidn coil un mes de an-
telacisn, como minimo; a la fecha de su vencimiento, a la otra parte.

Caso de no ser denunciado vdlidamente, las condiciones econémi-
€as serdn incrermentadas en el mismo porcentaje que le haga el I,P.C.,
f£acilitado por el Instituto Naciomal de Estadistica.

LAPITULO 11t
Organizacién del trabajo y clasificacién profesional.

- la organizacidn del trabajo, determinacién de mé-
oracidn de ren-

a ."os v preductividad, asi cond la val
dimiento, cortei;pnue a la Dircccign de la Empresa, y conforme - S¢

determina en. 1a legislacién v1gcn~c, Ley 8/1980 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Lrabajadores.

Articulo 7= LSS’catqgorlas profesionales de natvraleza juriai
ca laboral que 1a Empresa establece y cuyos titularcs quedan afecta
dos por 1as prescntes normas, serdn las siguientes:

,

a) Titulados superiores:

.Director General
Director Técnico Gerente.
Director Técnico

Médico de Empresa

b). Titulados en grado medio:

‘Gerente Administrative
Adjunto a Direécién
Auxiliar Técnice Sanitario

¢) Personal Técnico:

Adjunto a Geremcia
Jefe de Almacén Centru.
Jefe- de Compras Almacén Central
Jefe de Sucursael A

Jefe de Sucursal B

Jefe de Seccifn

Dependiente Mayor

Jefe de Recepcidn de Poiocon
Dependiente de 12 ’
Dependicente de 22

Auxilizr

‘Ordenanza

Ayudmite

Aprendiz de 42 afio

Aprendiz ‘de 32 afio
Re'cepc'ionista.' Mzyor

Receptor de 18

Receptor de 22

d) Perspnal adiinistrativo:

Jefe Administrative
‘Contable

Jefec Proceso de Datos
Analista

Programador

Cajero ..

Gestor de Socios - Apoderado
Gestor de Socios o
Jefe de. Seccifn

Oficial Mayor

Oficial 12

‘Oficial 22-

Operador 18

Opcrador 22

Perforisﬁ; 18

Perforista 22

Aﬁxiliaf »

Ordenanza

Ayudante -
. Secretaria’

e) Personal subalterno; .

Vigilante
Aspirante de 4° aflo
Aspirante 32 afio

£) Personal de actividades auxiliares:

Telefonista R
Repartider mecanizade de 1
Repartidor mecanizadp de 2

Repartidor mecanizado de 3
Repartidor matorizado de 2
neparndor motorizZado de 32
Mézo .

Limpieza

Blectricista

Visitador
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Articulo B.- La definicién de las precedentes categorlas pro-
fesionales', salvo lo qie se dispone en el Articulo siguiente serd -
la“ 1:o1tem.da el la presente Reglamentacién del TrabaJo _para‘el Co-
mercm, con las especificaciones que exxJa- el Reglamento de Régiren
Interior de la Empresa.

Articulo 9.- La enumeracién de las categorfas profesionales que
antecedcn, no implica una o'bhgac:.tsn por parte de la empresa de cu-
brir todas las que se espeufxcan. Parg la provisién do vacantes [}

ascenso, se tendrd en cuenta prmnpalmente, por 1a capacidad de los -

servicios prestados a2 1a misma y'a la igualdad de méritos, por su an
tigtiedad. -

CAPITULO IV

Régimen de jornada de trabajo y vacaciones,:

JArtfcule 10a La empresa, previa,la'ob'servancia de 1las disposi
ciones legales sobre la materia, podrf establecer régimen de jornada
intensiva de trabajo en todos o0 algunos de sus establecimientos y den
310 de elles, en todis o algunas secciones o dependencias, atendidas
las exigencias de organizaciGn de trabajo, pcdidos a suministrar o
similares. Los, trabajadores afectados por. la modahdad de la Jornada
establecida, ohsetvardn el horario que la misma determine.

feuls 11.- La enip'esa, por la'Indole de su finaljdad y exi-

gencia -en lns art;culns a supinistrar 8 las Oficinas de Parmac:,a,

establecerd un servicio de guardza 1los sibados. En cl-presente fon-
venio, se acusrda un caléndério-Iaboral'propio'dé cada uno de sus

centros de trabajo. Ex dichos sdbados, la empresa, podrd establecer
pata su personal un turno’de trabajo con' la amplitud que precise ol’
mantenimiento del servicie normal a las farmacias de sus asociados.

Articulo 12.- la erpresa, dado el evidente cardctexr-de servici
Fiblicao de su actividad, podrd establecer un turno especial de guar,
dia los domingos y dias festivos, de modo que. q'uedcn garantizados Dbs
suministros de articulos a los cooperadores. A tal fin, los trabaja-
dores de la empresa, vendrdn obligados & cumplir cuando les coTrres-
ponda, el turno de guardia en los mencionados dias.- Igualmente, los
trabajadores de 1a plantilla de la empresa, estin obligados a reali
zar inventario al final de cada ejercicio, siendo retribuides por_
#al motive con una gratificacién extraordinaria y con subidas respeg
to al afio zm'terior, con el tanto por ciento que corresponda en el
convenio de dicho ejercicio.

Articulo 13.- Las fiestas de cardcter na:wnal, afectardn a tp-
dos los almgcenes de 1a empresd, mientras que las oficiales “de’ caric
ser leca}, solo las disfrutardn el enclavado en esa localidad.

ArtIzulo 14,- Las vacaciones anuales retribuidas, tendrén una
duracién do 30 dfas maturales. Diches dfas de vaceciones serdn dis-
frutados prefefemtementeé-en los meses de verana (Junio a Septiembre),
aunqye la direccidn de acuerdo con el Conmité de Erﬁpreéa, confeccicna
74 unos turnos rotatives segin las' necesidades del trabajo.

. Articulo 15.- La empresa, podrd verificar el estado de enferma
dad o accidente de cuaiquiera de sus trabajadorcs, mediante recono=
cimientos por el personal medico de la emprcsa en el domicilio par-

ticular o establecimiento sanitario en donde se encuentre el trabaja .

dor, a fin de justificar sus faltas de asistenciz al trabajo.

todo lo pos1ble el absennsmo_laboral, el trabajador que en el peri
do ae tiempo de Enero a Ditiembre del mismo afi, no haya faltads nun
ca al trabajo, excepto por vacaciones, permiso oficial o accidente
laboral, la cmpresa le compensné con § dias de vacaciones complemen
tarios, a disfrutar al siguiente afio.

CAPITULO V
REGIMEN DB RETRIBUCIONES

Artfculo 17.- Las retribuciones ppr trab;jos. prestadol, que se
fijan en este convenio colectivo, hasta ‘el 31 de mczembro del afio

1982 serdn abonadas por mensualidades en la cuantn contenidl en el.
articulo siguientes o o

Articuio i8.- El.cuadro de vetribucicues es el siguientes

a)

B

)

d)

' Dlrettor Técnice Gerente

Dlrector‘Gcner..l ..............--.... 89.650
71.005
71005,
MEdico d¢ EMPTESZ eens mrsecssvoveass 21.527

Director TECRiCO. seeevnns

Gercnte de Administracidn ssseecessess 71.005

‘Adjunto 3 Direccidn e.scessrcscccsces 47.487

Ayudanto Técnico $anitaria eecessoses 18.592

Personal Técnico;

Adjur'to 2 Gerencia eeesdssvesosascens 46,057
Jefe Almacen.Ceatral .. ee 46.057
Jefe de éomprag cecoen 45.947
Jefe de Sucursal A .. 45.066
Jefe de Sucursal B aseeavesessessess 42.834
Jefe de ReceptoT Pedidos eessssssases 41,743

Jefe de SeCCiSh wevesesesormios oo oo 40.299

Dependiente i\iayor eveeces e 38.423
Dcpendiente de 12 wsesvsve o 000 ese 36.881
Dependicnte de 22 ,eeene0 o006 e6s 34.9257
Auxiliar «edeeenes reeevese ee 32,253
seeeo 000 oo 31.502

Ordenanza . ceaes

Ayudante eevesesaas esssecee 3‘3.50;
_Aprendiz de 42.3fi0 eessssn s o 0w 0 oo 20.858
Aprendiz de 32 afio eesses® o o000 oo 18.295
Receptor Mayor ceves 38.423
Receptor do 18 essoe 36,881
Receptor de 22 sese e 34.928
Persohal adrinistratives:
Jefe 2dministrativo seeca o 46.057
Contiable seseasncasecssony o 45,984
Jefe Dpto. Proceso- Dates o o 40.000
AN2liSta "eeseevevnvossas @ 43.109
Gestor de Sociaes-Apoderade 42,243
Gestoxl-‘de Socios .....;.. qe 41.863
Jefe de Seccidn . . 40.299
€ajerd vevevieeenscoscnse e . 40,299
ProgramadoT sessssesress’, ® 40.299
Oficial Mayoer oo 38,423
Oficial de. 12 ceeees e 36.881
Oficial de 22 (ieesavea 34.925

e)

£)

Operador OrdenadoT 12 ceev e oo e oo 36.881
Operzdor Ordenador 22 cesa v 00 e o e 34,925

Perforista de_12 .... 36.881
Perforlsta de 238 ,..4 e® e 34,925
AUXITEAT evreesernces oo 32,253
OFJ2I4T1Z8 assacessccssccsn o oasee 371,502

AYUQANEE sedesesssavesico o s oo o e 31.502
¢eoee9 36.881

Scerelatia  eseevcses

Tersonal subalisynod
Vigilante ci.ecassiccasevr e ne o e "34.590

Aspirante de 42 afio sssesesseage oo 20.855 '
Aspirante de 32 2fio .. eees 18.295

Personal Actividades Auxiliaress:

Telefonistad eecenevicesceseses oo 00 34.925

Repartidor mecanizado do 18 ¢ee 4 4 o o 36.881
Repartidor mecanizade de 28 o 34.928
Repartidor motorizado de 28 ¢ 34.925
Repartidor motorizado d6 32 cco e oo e 32.800

Técnico €1ectTiciSt® esevesocs oo o 6 38:423
MOZ0cerrevrrrenvesgues oo o0 -34.313
Personal de Limpieza eeseseccd s o o o 31.493

Atticule 19.- Las tetribuclones que se fijan en el artfcule

18 de esté Comfenio Colsctivo, servirda de base para el abono de
lus.vacaciones anuales retribuidas, as{ como para el de las gra-
tificaciones reglamentarias del .verano y Navidad.

Articilo 20.- Las gratificacionss extraordinarias del-Verand

y Navidad, se abonardn cads.una de ellas en'la. cuantia de uRs mes
sualidad -del sueldo base, mas 1ls antigtiedad correspondientes
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Artfculo 21.- Bl personal de plentilla de la empres,-perci
bird aumentos periédicos por sflos de servicio, c'onsistentes'e_n el
abono de custfienios al 5% del salario base, y cuya antigiledad =
devengard, desde el miswo dfa de ingreso en la empresa, Respetan
do los topes del erticulo 25 del Bstatuto de los Trabajadores.

la antigiledad del personal se regulard por las siguientes
normas;

a) Para ¢l cémputo de la antigiedad a efectos de. aumentos
periddicos, se considerafé como efectivamente traﬁajado,
el tiempou de permarencia en Servicio Militar de los tra-
bajddores.

b). Igualnente serdn corputables el tiempo de excedenC1a forzo
sa por nombramientas de cargos publxcos o sindicales, Por el con-
trario no se” estimaré el tiempo de permancncia en situacién de ex-
cedencia v01u1iar1a, aunque el tiempo adquitido,con anteriorvidad
si servird para computar en periedes sucesives a la incorporaci6n
por expirar la excedehcia,

»

Articulo 22.- Sin perjuicio de lo establecido en ¢l articule
anterior, el personal de la empresa con categoria superior a apren
dlZ, aspirante, SUX1113f, y ayudante, devengari amicntos perlﬁdl-
cos por su tiempo do permanencia en la categoria, consistentes en
el abono de trienios en la cuantia del 4%, Tespctando 1o dispuesto

" en el afticulo 25 del Estatuto de los Trébajadorcs. Para. el deven~
go de trienios mo se computard cono antigliedad los periodos indica
dos de aprendizaje, aspirante, auxiliar y ayudante, ) :

- El empleado .que ascienda de categoria, pe1c1b1ra sobre ¢l sa-
Jario base de aquella a la que se 1ncorpore " los tricnios que le
correspondan ‘desde su ingreso en la empresa, computada 12 antiglie-
dad de 12 forma sefialada anteriormente, pere ‘taiculados en su tota
1idad sobre el nuevo salario base.

Articulo 23.« Con - independenc:a -de estos devengos que produs
cirdn sus efectos en 1o0s .términos y cuantia indicados, se estable
ce una gratificacién de permanexcie en la enprosa, como estinmulo
Y premio 8 la asiduidad de los trabajadores en el desenpefio de su
funcién. Le mencionada gratificacién consistird em una yiga extra
triple, en el mes, que cumpla o1 trabajador 25 afios de scrvicio en
1a empresa. Bsta paga extra, se basard em el sueldo baso, mas anti
gicdades, correspondients & la categoria en que este encuadrado en
‘esa fechas

Artfeulo 24.. Para el ebono de 1a gratficacién de permanencia
quo se concede, se tendrdn-en cuenta el &rmputo de 2fios en 1a empre
83, a virctos.del dercclio a 1a granificucicn establecida, tenicndo

en cuents pare los trabzjadores actualmente empleaaos, 1os aﬂos
de servicio que tengan acreditados, & cuyo ofe:to serd computado
el periodo de prueba, .

Anfculo 25.= La gratificacién de pormanencia en la empresa
8 que hgce mencién en los srticulos 23 y 24,.no0 servird para c'og_l_
pensar, y sord abonads con independencla de la posible sbsorcién
de otras mejoras. que & la promulgacidn de dispos:.c:.ones locales
fueran estaeblecidas,

‘Articulo 26.= Bn concépto de participacién en beneficios se
sbonard a los trabajadores de 1a empresa, una paga enual, equiva
Tente & fa doceave patte de los emolumentos brutos devengados mr
el trabajador, en el afio inmediato anterlor.

Artfculo 27.= Ascensos do Oficlal 18, Operador de Ordenador
de 12, Perforista de 12, Receptor 12, Repartider Mecanizado 228 y
Repartidor Motorizado 28,

Cuando en lz plantiile de la ‘empresa 80 hubiera’vacante !.xr ‘o
mediatamente supsriores en las categorfas indicadas em ‘esto ara
ticulo, pozarin a efectos econémicos do los siguientes amumentoss,
A 1os cinco afies de servicio en l1a categorfa el S0% de diferencls’
entrc todos los emolumentos de su catogoria y el de 1la. innedictae
mente superior, ¥ 8 Xos, diez afios do servicio,en la categoris, ol
008 de’ la categords supevior,

Artjcule 28.- Jubilacién voluntariz: Aquellos trabajadores
que al cumplir 1a edad de 62 afios, deseen acogerse a la jubilacién
voluntaria, percibirdn por parte de.la empresa, hasta un 25% dela
diferencia que les falte para la percepcién total del salario que
les fija el X.N.5. ¥ §.5. cemd si so jubilaran a la-edad reglamen=
taria, La empresa’les sbonard esta diferencia hasta que el inte-
resado en cusstién cumpla la edad roglamentaria oficial de jubi-

lacién,
Art1cu10 29.- La empresa reconoce ¥ garantlza los Derechos S1n-

dicales del traba;ador segin.la legislacién vigente.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

’

ATthUln 10.- Se considerard falta muy grave realizar funciones
de Tepresentacidn de laboratorios © almnacenes- de especialidades fara
macéuticas, por emplezdos de la Hermandad Farmacéutica Murcidna,

La sancién gue corresponde 2 la falta sefialada en el pérrafe
anterior sera la de despido, con pérdida de todos los derechos en la

Empresa.

Articulo 31..- TFondo de Atenciones Sociales: Con independencia
de los dercchos que a los productores les correspondgn, derivados
dcl Régimen de los Seguros Socxales ¥y Mutualisme Laboral, la Hermandac
Farnacéutica Murciana, S. Coop., establece un Fondo -de Atenciones So=
ciales en ‘avor de sus txabajadcres para protccc16n de 1los mismos ¥y
sus finxllares, contra contxngenc1as y sprenisntés nocesidades cu)a
repercusién econdmica no puedan atenderla con sus propies medios, mee
diante prestacienes cuya naturaleza, condiciones ¥y cuantiz se regulan
en los articulos'siguientes de este capitulo,

cioncs Sociales. Pata e1 ounpliniento de Jos fine; del’ Fondo de Ater
ciones Sociales, .este estard integrado per la ceqtidad que resulte

“de aplicar ¢l ceeliciente 0'075 a la facturacién -total anuxl.que se

haya producido a'Jos socies ceoperadoTesSe

1a constitucién de este Fondo de Atenciones Sociales se realle
zar;l a1l finalifar "1as opcrécmnes contabhs de ciexre de. cada
ejercicio econémico de la COoperatwa, con efectos para el sigumn
te y en el plazo mdximo de un mes @ contar de la fecha de '1a rea=
lizacisén de aquellas operac101es.
N \

< Artfcula 33.- AﬂFlnlStTaC16n' La Aduinistracién del Fondo
‘2e AtenC1one< Sociales corresponderd exclusivamente a 1z Junta
Administradora que -se establece en este capitilo,

Articulo 34.. Beneficlarios: Serdn beneficiarios los trabae

. Jadores que presten sus servicios laborales en cualquiera de los

centros de trabajo que tqﬂga establecidos 1a Hermandad Farmacéus
tice Murciana, §. Coop.,.y ostenten como minimo la entiglicifad de
dos afios dé Telaci6n laboral con dicha Entidad.

ArtIculo 35.- Derechos de-los beneficiariost Los beneficiae
rios disfrutardn de los siguientes derechos: b
18,= Porcibir los beneficios que le correspondan y causarlos
en favor de sus familisres con arreglo a lo éstablecide
en este eapltulo,

2%,« Ser elegido miembro de 12 Junta Admin'istradora para ol
gobierno y asdninistracién del Fondo do Atenclones Socig
los,

.82,= Recurrir centra aquelfos acuerdos de la Junta Adninise
traddra, segin se dispons en el presents capltule,
Artfculo 36.= Obligaciones de los beneficiarios:. Serdn’obli

gaciones de los-beneficlarles:

18¢m Tacilitar a 1a Juntg Adminlstradora los datos personde
1es. fenillares y profesionales que por Ssta se deter~
minen,

22,= Colaborar en el cunpliniente de les. £ines. del. Fondo de
Atenclones Soclales..

32.= CumfTiz los proceptos.ds esto Fondo de Atenclongs Secig
les,
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Articulo 37.- Pérdida de la cond1C16n del’ benef;ciario Los
beneficiarios que voluntaria o forzosamente dejen de prestar sus
serviciop laborales en la Hermandad Farmacéutica Murciana, S.Coop.
perderdn automiticamente su condicién de beneficiarios en el Ion
do-de Atenciones Sociales. -

Articulo 38% Prestaciones: Las prestaciones gue se estar
blecen en'este Fondo de Atenciones Spciales, lo serdn potestati
vas, -y por tanto son beneficios de carécéter graciable, que los’
Organgs de gobierno de este Fonde de Atencienes.Sociales pueden
concedbr dentro de las normas que para cada prestacidm se di;pg.
ne. .

\

Lstas prestaciones serdn las siguientes:

1. Créditos. laborales.
2. Ayuda por enfermcdad y accidente.
3. Ayuda al estudio, .

fculo 39.- En cada ejercicio econdmico la Junta Adminis
tradora Teglamentara 1las cantidades que hayen de destinarse pa-
Ta cubrir las atenciones de cada prestaciém, asf come si los crxé§

ditos laborales devengaran o no interés.
~

En el caso de que se acordara que los créditos laborales
devenparan interés, este nunca seria superior 2l legal del die
nere, - ’

ArtIculo 40.- Los créditos laborales tendrdn la cendicién
.de ser reintegrables, mientras que las ayudas por enfermedad y
accidente y al estudio no tendrdn dicha obligacién para el que

las disfrute.’

Articulo 41.- Créditos laborales: La prestacién del crédito
laboral ticne por objete facilitar a los beneficiarios medios pa
rd nejorar sus condiciones de vida.

Clases: El crédite laboral puede ser de vivi-

enda o de co

Crédito de vivienda es el fue tiene por objeto facilitar la
adquisicién, mejora o condiciones impuestas para 1d ocupacién de
la vivienda de los bencficiarios.

Crédito de consumo es el que tiende a proporcionsr al beng
ficiario un “3]0.ﬂﬂlcﬂt0 en sus condicicnes de v1da.

- Cvantia: La cantidad mixima a conceder en ca

da crdd de 75.000 pesetas.

AveT

quicnes 1

culo #4.- Requisitos: Podrin solicitar esta prestacidn

an las siguientes condiciones,

a) Scr mayor de 18 afios ¢ menor de edad-si el solicitante
es ¢l que con Sus ingresos sosticne a 1los familiares que
con ¢l conviven.

b) Mo tencr otio crédito lahoral pendiente de mmortizacién,

c) No haber sido séncionado_por falta grave en su actividad
profesional. '
Articulo 45.- Formd: El.crédito laboral se solicitard por
instancia ante la Junta Administradora, con expresién de la can
tidad solicitada, destine que ha de darse.y forma de amertizacién

Atticulo 46, Amortizacién: La amortizacién so realizard por
kciﬁtcgrc; parciales, segin el sistema que la Junta Administradg
ra establezca en cada caso, de acuefdo, en lo posible, con el
plan propuesto por el selicitante. .

Articulo 47.- Ayuda por enfermedad y accidente: La presta-
cign de ayuda por enfermedad y accidente tieno cavdcter indepen
diente y complementavie de las pensiones que se otorguen por la
legislacidn cspafiola de Previsisn Social,

Esta prestacidn 'se concederd en los casds de enfermedad o
teque osibilite para realizar ¢1 trabajo habitual ¥

Qech

s causard dercciio a'¢lla @ paxtix de 108 20 dias de heberse .

‘

producide las causas que dan motlvo 8 ella.

También se tendrd derecho a.elia por las enfermedades y accy
dentes que sufran 1los familiares de los beneficiarios que convie
vieran con ellos y a sus expensas.,

ArtTculo 48.- Cuantfa: En razén a las situaciones econdmicas
tani diversas quoe pueden jhglificar su solicitud, no se establece
cantidad limite de aywda, sino, que, en cada caso, serd 1a Junta
Administradora la que una vez informada, proceder& a concederla
cir proporcidn a.la necesidad del beneficario que la $olic1ta-

Tambiéh serd 1la Junta Administradora la que resolvorfi ante
cada solicitud, si la prestacién de Ayuda por Enfgimcaad ¥y Accl
dente tendrd cardcter o no de pemsidn,

Articulo 49:- Forma: la Ayuda poi Enfermedad y Accidente 59
solicitard por instancia anté 1a Junts Administradora con expree
sién de 195 hechos que justifique su concesidn.

ArtIculo §0.- Ayuda al estudios Esta prestacién se concede
r& pdrs compensar a-10s beneficarios en los gastos de sus estue
dxos Yy 10s de sus hijos cualquiera que-sce el grado y especiall
dad de la enscfianza que curselts

gzgggglo 51.- Cuantia- A la vista de 1a solicitud ser& la
que se destxne a este finy ‘su condicisn o no de pensiﬁn ¥y plae ’
z0 de la misuma. ’ .

Articulo 52.- Forma: La Ayuda el estudio se colicitard po@
instancia ante la Junta Administradora con expresién de 1a cantd
dad solicitada, estudios que se cursan ¥ certxf;cac16n queé acree
dite el aprovechamiento del estudiante.

Para 1a,renovacién de 1a Ayuda 21 estudio, en cursos escoe
fores a su concesidn, el benaf:cxnrio acreditard su
com ‘Lis certifisacienes cetoraTe ¢s pportufiase

lnrcs posier

E1 disfrute de 12 Ayuda 3l estudio serd incompatible con
1a pérdida de un curse de Ensciianza.Media, y de dos 2fles sucte
sives para estudios de Enseiianza Superior. Con todo,.le Junta
Adninistradora podrd conceder @ prorrogar ayudas el estudio,
aun cuando el posible beneficiario se encontrase en algunos: de
los casos descritus anteriornente, ‘si circunstancias excepcio-

nales asi lo aconsejan.

53.- Compatibilidad: Ei disfrute de una prestaciém
solicitar otra de 1a misma o distinta naturde

imposibilita
leza,

Articulo 54.- Junta Administradora: La Junta Administradors
del Tondo de Atenciones bociales estars compucsta de 1a ‘forma
siguiente:

\
Presidente: E1 Tesorero del Consejo Rector de Hermandad Fate
nmacéutica Murciana, S. Coop. '

Sccretario-Interventor: EL Jefe de Contabilidad de Hermandad
rarmaC6ut1ca Murcianaz, S. Coop.

Vocales: Dos por el Centro de Trabajo Je Murcis, Uno por cadl
centro de trabajo y Un miembro del Comité de Empresa olegido po@
el mzsmo. -

En las reuniones, los Vocales de slmacenas, podrdn, delegar
en les de Murcia, pero tendrdn la obligacasn de asistir a las
reuniones on 1las que se haya de resolver solicitudes de benefle
ciarios pertencclentes a cualquier de estos Centros 30 Trabajoe

La condicién de Vocel se alcanzard por eleccién de 1oy, trabte
jadores de cada Centro de Trabajo en la representac;dn de cada
Vocal haya de ostentar,

Articulg 55.- "Acuerdos: Los acucrdes y :esoluczones que s&
adopten por la Junta Adninistradors, tendrdn lugar mediante votge
cién, siendo mecesarie para 1a concesién de 14 prestaci6n ol
voto conforme de cuatre componentes de la Junta-

Los votos tendrin la misna calidade
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Acordada.la concesién de una prestacién se comunicirs psr comisién Paritoria, integrada por los mismos vocales y secretario
escrito al interesado en ei plazu de 5 dias a contar dé la fecha que forman parte de la Comisién Trabajadora de Murcia y por los
de 1a celebracisn’de 1a reunién en que se hub].cse adoptado el acuer mismos miembros del ConseJo Rector que han negocmdo el presente
do. » convenio.

La ne comunicacién, en el mismo plazo, a uma solicitud que Articulo 65.- Se hace mencién en nuestro an\renio Colectivo,
esteviorg incluida en el orden del din, se entenderd denegada por que ;és retribuciones econdmicas pactadas en este Convenio, no
12 Juntn Adriristradora. serdn nunca.inferiores en computo}nual a las establecidas en.c'_a_

da momento en el Convenio Nacional de Almacenes Disﬁ-,ibuidc_ujes

Articeln § Reuniones: La Junta Adrministradora se Teuni de Especialidades y productos farmacéuticos, -

Td upa v al mes, excepte en aqucel cn que no Rubiescn presenta : ’ :
d-O elguna soticitud de prestacidn. ’

La convocatoria y orden de las reuniones corresponden £1 Pre HEXO0 al Cepitulo IT artfeulo 52
sidénte, siendo obligacién del»Se:retarié el levantar acta de las "Te Gerancia se hprd por escrito dirizide s le otra parte Ge la
mismas en el libro que se Ilevari al efecto y cumplimentar los c e :

. Comiaicn Wasccisdoral |
acuerdos que se adopten. X -

La convocatoria se .formulard con el orden del dia, incluyen
dose las solicitudes pre?entadas desde 1a ﬁltma-reuméq, dando- ANEXO al Coxd sal0- IV arifoulo 108
le 1a publicidad necesaria en el tablén de anuncios de cada cen- i
tro de trabajo de la\Hermandad Fermacéutica Murciana, S. Coop., "I

‘para conocimiento de todos los productores, '

Articulo 57.- Asamblea general: Componen la Asamblea General
del Fondo de Atgnciones Sociales de la Hermandad Farmacdutica Muy T CCUFUTO AT
ciana, 8. Coop., la totelidad de los p‘odactorcs quc prestan sus

EETRIZLICH Uil
servicios laborales en la misma. -
1a Asamblea General se reunird una vez al afia, por centro TGIIR EE, . e . 1'3“'4'75? o
CR TECWICO (E‘-" .« e 1.065.075
de trabajo, para real:.zar la eleccién de los mlen“ros aue Ha\"n
DIATCICR TECYICO ¢ v s . 1,065,075
de formar parte de la Junta Administradora. .
kEDICO IE DN 1322.505
Articulo 58.~ Recursos: Los beneficiarios que estimen lesi GERETTS DI ADNTNISTRACICN o o 1.085.075
vo a sus interescs un acuerdo adoptado por 1a Juntd Administrado’ ADSUNTO A DIZZCCICR o o o o . ) 712.305
ra, podrin {nterponer 1os Tecursos que se establecen a continua- FLODINIE TECHICO SATTABIO0 o 4 - ° 278,880
fion. ADIII0 A CEETICTA 4 e o e 660.855.
~ N JEFT ALMACTY CNTRUAL e o o o 650.855
EF2 DE CCIPRAS v o s 689,25
» R £ T SUCURSIL ~A= e s s o 675.990
Articulo 59.- RéposicIvSn: Alta la Junta Administradora, cn el pla- IS SUCURSAL =B~ » o o o 642,510
20 de 10 dias contados-desde el dfa siguiente al de 1a notificacién D2 RECTFTCR PEDIICS o » 626,145
del acuverdo, nediante e's(_:ritb en el que se expongan las razones de ' e e s 604485
hecho en que el interesadq fundamenta su peticién. A dicho escrito se .o . . 576.345.
gcompafiaran los justificantes que considere ne/ceg»ar‘ios, c o o o 553.215

' , o e e 523.875

En la primera reunidn que se celebre, la Junta Administradora, co- N e e N 483,795
noceri del recurso y dictard resolucidn. QRTE:L‘:?-ZA e e o® 472.530
Artlculo 6C.- Alzada:- Ante 61° Cornisejo  Rector de Hermandad Farmacéu- Py By e« o o ® . 472,530
tica Murciana, S. Coop., en el plazo de 10 dias, contados desde el : APRENDIZ IE 40 e e o o 312.825
@fa siguienté al de su notificacién de la resolucién por 1laque se APATXDIZ DE 3¢ e o o e 274.425
desestime en todo o0 en parte el recurso de.Reposic;'Ldnv. ~ BECTITOR MAYCR « o o 575‘.345
‘ T0R IR 18 e e o0 553.215
También s‘e interpondr{ en escrito y aduciendo 1as razones de hecho TPTOR IR 24 * o s @ 523.§'{5
en que'el inte;‘esa’do fundamente su peticién pudiendo acomp:'_.ﬁ:\r/los‘ I5FE LDMTVISTRATIVO . . : -69‘3.0'55
Justificantes que estime oportunos. CONTARLE « s o » 629.76d N
) _ J=E IETC, ;rnc_c’sso 2 DATCS . 600.CC0
El consejo Rector de Hermandad Farmacéutica Murciana, S. Coop. en ' AALISTA e e o o . 646.635
el plazo de 20 dias dictarﬁ resolucién que considere pertmente contr. | - (EY70R I SOCTGS-ATCUTAADO . o o o 633..645
la que no cabrs ultenor Tecurso. Z37CR T2 SOSI0S' . . s _ e27.945
. JEFL TR SECCICN S 604.485
_A_M Contabilidad: En los libros de Contabilidad d¢ Her- o« o % 604485
mandad Fatmacéutica Murciena, S. Ceop., se estructurari una c_ue)_\ta»e:,_ | . . o 6~°4_485
p?c?al ref.erida a las operaciones econémicas del Fondo de Aten_ciones< ) CFISTAL BTOR . s 576,145 -
Sociates. ' : orreniLie  * oo 553.215
Articulo 62.- Pagos: los .pagos que hayan de realizarse para dar CFICIAL 2¢ P 523,875
cumplimiento a las prestaciones del Fondo de Asistencia Social se OFTRATCR ONIENADCR 1€ L 553.215
realizardn por 1a'Caja de Hermandad Farmacéutica Murciana, §. Coop. FEIADOR ORIETAOR 2¢ LY 523.875
CAPITULO VII.- DEROGACION ¥ SEGUIMIENTO: FEUCAISTS IE 28 v 353.215
’ : . PERFCRISTA DE 28 ¢ o0 523.875
Articulo 63.- Con lae nprobac:l.éri Y publicteién de las presentes es- AUZILLSR ¢t . 403.795
tipulaciones se declara expresamente derogado ‘el Cunvem.o Colectivo A 472.530 *
de Empresa aprobado el 1 de Julio de 1.980 por ¢l Iltmo. Sr. Delegado ! - ¢t 412,530
de Trabajo de Murcia. ECT_.’H:'RIA e 553.'215
Articulo 1.- Para ertender cu:mta;. ¢uestiones se deriven de la VIGILANTS e 518.850
pplicacién dpl—p'resem.e Convenio, queda constituida wuna ASPIRIIE IE 40 ¢ . le;ezsv
’ - ' JSPTUMIE IE 39 o o0 274.425
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EETRIBCTON Sles de I)cpartnmentos’, v personal dedicado a la venta directa, quienes
. . sin embargo, disfrutardn de las reslantee tondiciones gencrales do =
‘s 8 o 523.875 trabajo establecidas en aquel.
‘
DOR MECAVIZADO W 18 4 o o 553.215
*REPAITIDOR SECANIZADC I 2% o o o 523.875 Avte 4. Temporal.- !
CTORIZ: ° 23 Ciow - i
c‘ ?.I 20 IEZ ¢ 0 523.875 \ 1.1, Entrada en vigor: Las cstipulaciones del presente Convenio cne
IDITES 0 e ?.0c0 trardn en vigor el dfa 1 de Lnecro de 1982 excepto en lo dispuesto en
IICISTA ‘0 4 ® 516424 ~ el art, 27 que cntram’\ en vigor desde la fecha de la firma del px-esane -
e s 511.’595’ Convenio,
L 4120393 4.2, Duracién: Serd de 12 méses, a contar desde 1 de Encro de- 1,982,
terminando el dfa 31 de Dicicmbre de 1,932,
‘ 1. 3. Denunc;a y revisién: La denuncia proponiendo la iniciacidn, re=

visién o prdxrowa deber4 elecctuarse con una antelacién mfnima: de dos
meses a la fecha de su venclnu.cnt:n ante 1a Autoridad Laboral competcne
te.
) Si al finalizar el plazo de vigencia del convenio se instare su revi=
’ - . sibén, se mantendrf el régimen establecido en el presente hasta que las
25906 RESOLUCION de 17 de a’g08to de 1962, de la Direc- pax't,::s afcctadas se rijan por un nuevo Convenio, con indcpendencia de
cién General de Traba]o por la que se dispore la las_facultades reservadas a la Autoridad Laboral por la Ley.
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial Iniciadas las negociaciones para 1a revisién del Convenio, las partes
para la Empresa Jdndustrial Electrénica Aznarez. procuravén que se desarrollen con la antelacién y continuidad nccesa=
Sociedad Anénima- (IEASA). rias a fin ge permitir el cxamen exhaustivo y la solucidn puntual de
4 dos problemas planteadoss : ‘
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «In-
dustrial Electronica Aznarez, S. A.» (IEASA), recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 14 de julio de 1982,
suscrito por la representacion de la Empresa y la representa- Art. §. Indivisibilidad del Convenio. -
cion de los traba]a_,dqres el dia 19 de, mayo de 1982, y de con- Las condiciones pactadas cn el presente Convenio forman un todo orgd-
formidad cop lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley nico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn consi-
de] Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 del Real De- deradas global y conjuntamentes En el supuesto do que la Autoridad lae
creto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre registro y depéslto de boral cn el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus -
Convenios COleCthOS de Tl‘aba]o cldusulas, la Comisi.dn Mixta vendrd obligada a tratar acerca de su mo=
Esta Direcciéon General acuerda: - dificacién o supresién cn el plazo mdximo de tres dias, contados a =
- ) : ) partir del de la comunicacién de la resolucién aduinistrativa.
. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve- : .
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Py N
Negociadora. R gam"Li l5\1’““‘“1“‘”?1 e;]‘.‘ di es de trabajo superio
. P . . . tft a. as condicion -
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto Se respetardn a ulo individu

res a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su cons
de MedlaCIén Arbltra]e y Conciliacion. junto y cémpute anual. Tal garantfa serd exclusivamente de caricter -

Tercero. —stponer su publicacién en el -Boletin Oficial del personal, sin que pueda entendorse vinculada a puestos de trabajo, cate=

SECCLION SEGUNDA

Estados. gorfas profesionales y otras cireunstancias, por lo que el personal de
nuévo ingreso no podrd alegar a su favor las condiciones mis heneficio=
Madrid, 17 de agosto de 1982.—E! Director general Fernando sas de que hayan disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen
Somoza Albardonedo. Jos puestds de trabajo a gue sea destinado o proriovido.
CONVEN I NTERPROVINCIAL PARA LA EM- |- . '
PRVES‘JOIISS‘]:}E%{IXE E!‘LEgTRgNlCA CAZNABE‘; S. A SECCTON TERCERA, - CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON CONDICIONES LAa
I ) - N .

BORALES DERIVADAS DE O1IRAS FUCNTLS: ABSORCION .Y COMPENSACION
/

CAI'LTULQ PRIMLRO
» Avt. 7. Condicioneés a-teriorcs a la entrada en _vigor del Convenio.e
SECCION PRIMERA.-"AMBITO DE APLICACION Todas los conceptos retributivos existentes en la Empresa, con anterioe
ri:lad a la entrada en vigor del prcsente Convenio, serdn compensables

v absorbibles con'las condiciones pactadas cn este Convenio. A estos =
clfeclos se estard siempre a lo dispucsto en €1,

. Artfeulo 1, Ter tal
El presente Conve serd de aplicacidn en los centros de trabajo de la
Empresa Industrial Electrdnica Azndrez, S.A. (IEASA), que a econtinuacién
se rclacionan, y a los que durante su v

gencia pucdan establecerse:’ - Art. 8, Condiciones posteriores a la cntrada en vigor del Convenio, =
las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién ccoe=’
a en tedo o en algxu-m de los conceplos retributivos existentes en
J'\ fecha de la promulgacidn de las nuevas disposicionecs 0 que supongan
ereacidn de otros nuevos, vdnica y exclusivamente tendrdn c(’.u:ac:l.n préc=
tica ciando considerados en su totalidad, y en g¢dmputo anual, superen

~ “¢l nivel total de.este Convenios En case countrario se consideran absopr=
bidas por las condiciones del prescinte Convenio,

B

Alicante: Calle Nuestra Sefiora de los Augcles, nfmero 16.

Badajoz: Avenida l?ax-d}nleras, mimero 11.

Barcclonas Calle Artd, ndmeros 10-12; Ronda de Santa Marfa, mincro
42 (Barberd del Vallés).

Bilbao: Calle Zabalbide, ndmero 65,

CAdiz: Calle San Ralael, nifmcro’ 3.

Cérdoba: Calle Santa Isabel, ndmcro 6, -

‘Gevona: Calle Major de Salt, nfwero 333, '

Gijdn: Calle Doctor Aquilino llurle, ndmeros f1-43. Art., 9, Derecho supleforio.-

Granada: Carretera de la Zubi.a, nudimero 17, [n todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo-
Jaén: Calle Garcia Rebull, mimcro 6, dispucsto en la Ley 8/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabaja=
La Coruila: Calle Angel Rcbollo, ndmeros 42- 44. . dords y normas de desarrollo de neccsaria y obligatoria aplicacidn, y
Ledn: Calle Arquitecto Lizaro, ndmero 15. . con carfcter subsidiario a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
Madvid: Calle Mcdina Pomar, nfmero 20. para la Industrfa Sideromctalurgica (0,M de 29 de Julio de 1,970), -

Malaga: Calle '‘Alamcda Capuchinos, ndnerd 39,
Palma de Mallorea: Calle Tenicnte Sanchez Bilbao, ninero 22,
Salamanca: Calle Cepeda, nimero 6, .
Sevillas Polfgeno Industrial, carrctera Amarlll:\, sin ndnerod, CAPLTULO SEGUNDQ
Tarragona: Calle Jaime I, ndmero 46.
Valencia: Calle Santos Justo y Pastor, ndmcros 49-51, !
Valladelids Calle Panaderos; nimero G4.,
Vigo: Calle Tslas Baleares, ndncro 26,
Zaragoza: Calle Madre Vedruna, 29.
DBurgos: Calle D2 Bercngucla, ndmero Je

Art, 10, Organizacidn del Trabajo
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la vigente Orde=
nanza de Trabajo para la Industria Siderometadurgica,’ la facultad cx-
clusiva de la organizacién prictica del trabajo corresponde a 14 Di=
. reccibn de la Empresa. .

Art. 2. Funcional
La- Empresa SA realiza sus actividades cn ¢l sector de la industria de .
da electrénica y fund;\menbalmente las de investigaeidn, comereializacién Art, 11, Clasificseién Profesional,-
\v asistencia técnica. Con cardcter general se mankicnen-las categorias profcsxonalcs a que
se relieren los anexos 1 y 2 de la vigente Ordenanza de Trabajo para
1a Industria Siderometalurgica,
Art. 3, Personatl La Empresd podré, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 17,
-apartado a), de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-

El Convenio afectard a tado el personal que compone o componga durante =

) & vigeneia 1a plantilla de la Empresa ICASA incluide en los dmbitos te- :e‘“:”eg“m"icz: fi."iar la categorla necesaria l;ar; oc!;par cada n:esto
rritorial y funcional de los articulos 1 y 2 .deserites anteriocmente, = . e. rabajo' en funcién de los conocimientos pro eslonales requeridos =
con excepcidn del comprendido en los artfeules 12, 3, e) y 22, 14 .) de * para el mismo,
la Ley 3/1930 de 10 de Marzo del Estatuto de los Tr alm]adox'es. En tt{do caso se rospetardn a tfiulo personal la categorfa que pues

Sin perjuicio de 1o anterior, la Empresa,’ da comin acuerdo con cada da disfrutar el trabajador mientras se encuentre en activo en la Lm-d.
uno de los interesados, podrd excluir de la aplicacién de los incremen- presa afectada por el Convenio en el momento de.la entrada en vigor

tos salariales del Convenio Colectivo & los Direttores do Divlsida, Je~ éstes -




