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«Cuaderno escritura 2». Nuevo lector bésico. Lectura y es-
critura. Lengua castellana. Teresa Sanmart!. Ciclo inicial. Pri-
mero. 124 pesetas.

«Ya escribo 1s. Lectura y escritura. Lengua castellana. Te-

resa Sanmarti. Ciclo inicial. Primerd. 59 pesetas.

«Ya escribo 2». Lecture y escritura. Lengua castellana. Te--

resa Sanmart{. Ciclo inicial. Primero. 59 pesetas.
«Pais 1». Cuaderno A, B y C. Experiencia social y natu-
ral. F. de Cea y otros. Ciclo inicial. Primero. 596 pesetas.
«Lengua Viva 1» Popi. Cuadernos A, B, y C. Lengua cas-
tellana. L. Ll. Toledo y V. N. Goii. Ciclo inicial.* Primero.
102 pesetas. . )
«Matematicas», Linea 1 Cuadernos A, B, C y D. Matema-
ticas. A. Vila y equipo. Ciclo inicial. Primero. 580 pesetas:
«Matematica 1». Cuadernos A, B.y C. M. Donoso y J. Mora-
vet. Ciclo inicial. Primero. 775 pesetas.
«Pais 2» - Cuadernos A, B y C. Experiencia social y natu-
ral. F. de Cea y otros. Ciclo inicial. Segundo. 512 pesetas.
<Lengua Viva 2». Ana y Carlos. Cuadernos A, B y C. Len-
gua castellana. I. Gonzalez y otros. Ciclo inicial. Segundo. 498
pesetas. .
«Matematicas. Linea 2. Cuadernos A, B y C. Matemaética.
A. Vila y equipo. Ciclo inicial.~-Segundo. 527 pesetas.
«Matematica Jet 2». Cuadernos A, B v C, M. Donoso y J.
Miravet. Ciclo inicial. Segundo. 822 pesetas.

2. Guias Didacticas de! Profesor:

«Guia Didéactica Cuadernos Pandas. T. Sanmarti, F. Rosell6.
Preescolar segundo. 773 pesetas.

3.  Biblioteca de Aula:

«Mis ‘primeros cuentos del arco iris». Lecturas. Lengua cas-
tellana. Carlos Reviejo. Ciclo inicial. Primero. 284 pesetas.

«Cuentos del arco iris 1». Lectura. Lengua castellana. Carlos
Reviejo. Ciclo inicial. Primero. 416 pesetas. .

«Lengua Viva 1». Popi. Lecturas. Lengua castellana. L. Ll
Toledo y V. N. Gofii. Ciclo inicial. Primero. 180 pesetas

«Cuentos del arco iris 2». Lecturas. Lengua castellana. Carlos
Reviejo.;Ciclo inicial. Segundo: 433 pesetas.

" «Lengua Viva 2». Ana y Carlos. Decturas. Lengua castellana.

I. Gonzélez y otros. Ciclo inicial. Segundo. 160 pesetas.

4. Otro material escolar:

Libro Mévil. <En el campo». Equipo Pedagoégico Guils, Prees-
colar. 397 pesetas.

Libro Mo6vil. <En la ciudad». Equipo Pedagégico Guils. Prees-
colar. 397 pesetas.

Libro Moévil, «En la seciedad».
Preescolar. 397 pesetas. N .

Libro Movil. <En el zoo». Equipo Pedagégico Guils. Preesco-
lar. 397 pesetas ] -

Libro M6vil. «En la playa». Equipo Pedagégico Guils. Prees-
colar. 397 pesetas '

Equipo Pedagogico Guils.

/

ORDEN de 14 de julio de 1982 por la que se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términOs de
la sentencin dictada por la -Audiencic Nacional en
24 de noviembre de 1081, en recurso contencioso-
administrativo interpuesto por dofia Delia Alvarez
Edo. ’

25788

Ilmo. Sr.: En el recurso contenciosc-administrativo interpues-
to por dofia Delia Alvarez Edo, contra resolucién de este De-
partamento, sobre traslado de Universidad, la Audiencia Na-
cional, en fecha 24 de noviembre de 1981, ha dictado la siguiente
sentencia:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencicso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador don José Antonio Pé-
rez Martinez, en nombre y representacién de dofia Delia Al-
varez Edo, contra resolucién tacita de! Ministerio de Universi-
dades e Investigacién que desestima por silencio administrati-
vo el recurso de reposicién interpuesto contra dos resoluciones
del .Decano de la Facnltad de Medicina de la Universidad de
Alcala -de Henares y del magnifico sefior Rector de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por las que se deniega a la re-
currente su peticién de traslado de expediente de la Universidad
de Alcald de Henares a la Universidad Complutense de Ma-
drid, debemos declarar y declaramos que la resolucién impug-

nada ‘es conforme a derecho, sin hacer expreso pronunciamiento
sobre costas.» <

citada . sentencia, en sus propios términos
'Lq que digo a V.I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. L. °
Madrid, 14 de julio de 1982.—P. D (Orden ministerial de 27
e marzo de 1982), ei Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién, Saturnino de la Plaza.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la

Ilmo. Sr. Director general de Ordenccién® Universitaria vy Pro-
fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL .
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RESOLUCION de 13 de julio de 1982, de la Direc-
ci6 General de Trabajo .por la que se homologa
con el numero 1.002, la bota de seguridad, marca
<Jal», modelo 3.002, fabricada y presentada por
la Empresa «Calzados Riojanos, S. A.», de Arnedo
(La Rioja).

- Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expedients
dt_e homologacién de la bota de seguridad contra riesgos mecé-
nicos, marca «Jals, modelo 3.002, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homelogacién de los me-
dios de prottccién persondl de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Jai». mo-
delo 3.002, fabricada y presentada por la Empesa <«Calzados
Riojanos, S. A.», con domicilio en Arnedo (Le Rioja), polizono
de Renocal, sin namero, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible, un sello inaiterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de :on-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de Trabajo .Homologacién 1.002 de 13-VII-1882, Boia de seguri-
dad, clase III, grado A.»

. Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglemertaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprchada por resolucién
de 31 de enero de 1980. :

Madrid, 13 de julio de 1982.—El Director general.—P, A, el
Subdirector general de Productividad, Javier Ugarte Ramirez.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la «Quinta de Salud la Alianza».

25790

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para «Quinta de Salud La Alianza», suscrito por la
representacién de la Empresa y por la representacién de los
trabajadores, el dia 22 de julio de 1982 y presentado en este
Departamento con fecha 1 de agosto de 1882, en debida forma
por figurar la documentacién preceptiva segin el articula 8.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y no apreciandose
en el mismo infraccién de normas de derecho necesario, esta
Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General con notificacién a la Comi-
sion Negociadora. .

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Torcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Eztado». '

Madrid, 5 de agosto de 1982 —El Director general, P. A. El
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
Ramirez.
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V_CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
- QUINTA DE SALUD LA ALTANZA

CAPITULO_ I

DISPDSJICIONES GENERALES

Articulo 16,- Ambito funcipnal.- El presente

Convenio es de &mbito de Empresa, y regular& las relaciones
entre la Quinta de Salud La Alienza ¥y Bu personal,

-

Artfculo 28,- Ambite personal,~'El Convenioc ser&

de aplicacién al personal adscrito s ‘las actividades de
asistencia sanitaria y que en la actualidad se halla ineluido
en el é&mbito de la Ordenanza Laboral de Trabajo de Estable-
cimientos Sanitarios de Hospitalizacidn y.Aais't'enein. ’

Quedan exclufdos del &mbito de este Convenio.

a) El personal de 1a Entidad adserito a otras
Ordenanzas y Reglamentaciones distintas de la de Estableclmien-
tos Sanitarios y de Hospitalizacién y Asistencia.

b) E1 _personal diractivo qué ocupe 10 cargos de
Secretarieo general, Subsecretai-ioq y Director Médico.

o) El personal perteneciente al HOSPITAL DEL
SAGRADO CORA20N, que tiene un Convenio de Empresa circunserite
& dicho centro das trabu:]lo.

Artfoyle 38,- Ambito territorial.e El Convenio
perid de apliocecitn a todos los centros asistenciales de LA
ALIANZA, que 86 relacionan & eontinuacién:

PROVINCIA DE BARCELONA

CLINICAS DE BARCELONA
vie .
SABADELL
BANT 'SADURNI D'ANOIA
TALDAS DE MONTBUL,

" PROVINCIA DE_TARRAGONA

CLINICA DE TORTOSA.
PROVINCIA DE LLEIDA

CLINICAS DE LLEIDA
SEO .D'URCELL
TREMP -
VIELLA '

PROVINCTA DE GIRONA .

CLINICAS DE GIRONA
LA BISBAL

PROVINCIA DE HUESCA

SANATORIO DE BOLTANA

Seccibn 21

VIGENCIA - DURACION - PRORROGA =
-RESCISIdN - REVISION

Artleulo 4.~ Vigencia.- 31 presente Convenio
entrard en vigor el dia 1¢ de enero de.1.982.

N

Artfoulo 5¢.- Durécién.= “La duracién de este
Convenio serh de UN ANO. a contar de la entrada en viaor. por
1o que concluiré el dtl 31 de diciembre de 1.982.

Artieulo 69.~ i’r&rroga.- El presente Convenio
quedaré prorrogado automdticamente por: perfodos de. uria anuali-

ded, de no ser objeto de denuncia para su revisién o rescisidn.

Articulo 72,~ Revisién o rescisién.- La denun;ia

para la revisién © rescisifén del presente Conven:lo deberd
formularse por la representacién legal de los trabajgdores o de
1a Institueién, que lg proponga, con un mes de antelacidn a la
fecha de finalizacidn de este Convenio 6 a la de cualquiera de
sus prirrogas. l

Seccitn 38
PRELACION DE NORMAS ~ ABSORCION Y COMPENSACION =
VINCULACION A LA TOTALIDAD - GCARANTIA PERSONAL

Artfcule BY.- Prelacién de normas.- 1, las

normas que pegularén las relaciones entre el personal ¥y la
Entidad serin,en primer lugar y con cardcter preferente, las
contenidas en este V Convenio COIectivo de Trabajo.

‘Con caracter supletorio y en lo no previsto en
.esto Convenio, serk de ,aplfcaciéh la Ordenariza Laboral de
Trabajo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION Y

ASISTENCIA, sprobado por Orden de 25 de noviembre de 1,976, e

Estatute de los Trabajadores y demis disposiciones de caricter
general, ’

2, Nd serdn de aplicacién entre lae partes du-
rante la vigencia de este Convenio las.disposiciones de los
Convenios Colectivos Sindicales de caricter local, comarfal,
provincial o interpmviﬁeiil. en cuyd .&mbito de eplicacibn se
hallen 1ne1u1das_-1u dctividades sanitarias bbjeto de ia Quinta
de Salud La Alianza, v

Articulo 92, Absorcion y compensaci6n. 3, ‘Las

oondiciones econ6m1cas y de trabaJo que se pactan en este Con-
‘venio, sustituirdn a las existentes a su qntrada en vigor, las
cudles quedarén absorbidas ¥ comperisadas, cualquiera que sea su
origen y naturaleza,

2. En cuanto a las disposiciones futuras .que
impliquen variacidén econdémica O de trabajo, eblo 'teriqriin--eri-'
cacia practica y serén de aplicacidén, cuando consideradas en su
conjunto ¥ en cSmputo anual, superen & las QG este Convenio,
también valoradas en conjunto y en cémputo anual, En caso
_eontx;ario-. se entende.-rﬁn n.bsorbidns por las mismas,

Artfcule 10%.- Vinculacién a la'totalidad.~ Les

condiéiones'pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de aplicacién préctica, seran consideradas globalmente.
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En el supuesto de que }a Autoridad Laboral, en
aplicacién de lo dispuesto en el nimero 5 del articilo 80 del
Estatuto ‘de 1es  Trabajadores, remitird. el Convenio & 1la
Jurisdiecidn competente, ‘se estard al resultado de la Sentencia
correspondiente.

Artfeute 130.- ,Gaf-ant!a’_ Personal.- Se respetarén
las situaciones pepst;nales fue en su conjunto ¥y en 'cémputo
anual gean superiores 'a les establecidas -en este Corivenio man=-
teniéx_mdnm omtrictamente "ad personam",

-
Seccidn 4%

COMISION PARITARIA

———— e

. Artfculo 1292.- Comisién Paritaria.= Se constitus
¥e la Comlsidn Paritaria-de este Convenio, que estard integrada

por & Vocalea titulares,’ y otros tantos suplentes, Por oada
representacién, cuya relacibn es la sigulente

Por log trabajadores
TITULARES
JUAN LLORENS ROSUA

JOSE MORILLA CABALLERO
RAMIRO VEGA PEREZ

EARA MOLET PEREZ
JOSE CASADESUS MASNOU
JOSE ANTONIO VALERO LOPEZ

SUPLENTES

MARTA LUISA FUENTES MESTRE
CARMEN EROLES BLOCONA MILAGROS CASTRO REBELLON
JOSE EXPOSITO ALONSO TERESA BOTER ALGUERQ

Por la Entidad

CELTIA SABRRICR COLL

TITULARES

LUIS VIZA BADRINAS.

JUAN ORRIOLS MAIRAL,

AGUSTIN MERING CALVET,

- *JOSE SOLEDA PUJADAS.

LLULS SALVANY SILVESTRE.

MARIA FEU MOIX, _

SUPLENTES Toe

AUGUSTO SALAZAR PADLAU,

JOSE BONET BELART.

-JUAN COMADRAN VILARQ.

MAGT CASANAS CALMET,

JOAQUIN SABATES LLAGUNA,

RAMON BORRAS VERGE.

El domicilio de la Comisién Paritaria serk of

San Antonio Maria Claret,n® 135, BARCELONA =25«s

CAPITULO_IE
CONDICIONES DE TRABAJOD"

[ e e e

Artfeulo 13.- Jorneds, horerios, ¥ cewbivs de
$urno.= 1, La 3orpada de trabajo serh de 1,827 horss anuales,
distribuidas @a Tezén de .42 horas memanales,

. 2, Los horarios de trabajo aerﬁn 108 vigentes a
1a entrada *en vigor de este Convenio, 0 los que en el futuro
exija la organizecién del tratga'jo y 'la naturaleza asistencial
de la Entidad.. Los horarios serfn sométidos & la Autorizacién
del Servei Territorial *del Departement de Treball de la Genera~
1itat de Catalunya, bien mediante acuerdo efitre la Entidad y el
Comité, o por medic del correspondiente Expediente Admi.
nistrativo, de no existir acuerdo.

3, Atendido que los horarios de trabajo se ha-
llan esl.ructura'd.os de forma qué cubran las necesidades asisten=
clales de la Entidad, pero de mplicarse en todos los Wias

Jaborales del afio de cada empleado, producirfan un exceso ce
77 horas sobre las anualmente convenidas, 8e acuerda que este
exceso Ee aplique al ‘disfrote de’ descansos de” fin dé semana a
razén de unc mensual, geumuléndolas al perlodo vacacional, o
mediante cualquier otra férmula que sé pudiéra acordar por.la
Direceidn: La opeién para disfrutar. un fin de’semana al mes, o
para .acumular las setenta y sie‘t-g horas at periodo, vacacional,
corresponderé siemﬁre al 'ti‘aba;gador. La Rﬂe\;ei-minjalcién de las
fechas en que se elerciten las opciones indicades, se efectuaré
en forma que queden suficientenmente ,g'érantiza‘das las
necesidades asistenciéles del Centro. Cuando sé opte por -
aplicer le reduccién al disfrute de descanso en fin de semana
Be podrén acumular a este objeto los dfas que cada empleado
tenga acreditados a eu favor, correspondiente’a dias festivos

del caléndario ne disfrutados.

4. La Empresa elaborar'é un proyecto de reestruc—
turacién de horaries que aerﬁ entregado al Comité Intercentros,
cofo. méxime el 15 de pctubre de 1.882. A partir de'este momen=-
to, .empezarén- las nagoclaciones eon:juntas para. alcan:ar. sy

pmcede. ‘un decuerdo en este punto.
.5, Los empleados que por convéniencias proplas

precisen permutar su- turno- de traba:[o en cualquier dia labora-
ble de lunes a domingo, con otro empleado qque voluntariamente

, acceda & dicho cembio, deberén soliciterlo por escrite a su
.respectivo Jefe, quién lo propondri al Jefe del Departamento

eorresppndiente (Administracién, Jefatura de Enfermeria o
Direccién Médica). ’

Se'procurérﬁ atender estas permutas slempre qque
gueden suficientements atendidas lés necesidades asistenciales
del Centro.

No se podré solicitar mas de tres camblos al
mes, c¢uando se seolicite para permuta:\ un turno de doc¢e horas,
ni mas de sels eambios, cuandd se solicite’ para. permutar turnos
de duracién inferior a doce horas: -

Dé todas las permutas que se ‘sutoricen existird
1a deblda constancia en la hoja de plmiflcac'ién."semihnegl‘ de los
servicios. 4

Artfoulo 14%.- Interrupcidm por descanso.-  Eod

empleados que renl:leen Jornada eontinuada de trabajJo superior &
8 horam, dipfrutarfn de un de J.nte. aio de 45 minutos,
tomando parte ‘de 1 "§ornada. Para el peraenal, cuye. Jornade.
eontinuada pea inferior @ 8 horas ¥y superior-a 5§ foras, el
“descanso intermedio Berd de 20 minutos, formendo asimismo,
parte de la jornada.

Artfculo 15%.~ Vacaciones.- La duracién del

periodo de vacagiones para el 'perannal, serd de 1 MES NATURAL,
»i .me disfrutin eoincidiendo eon el mfsmo, 6:30 dfas naturales
y continuados, &1 88 ai.s't‘rutan '195 vacaciones no coincidiende
eon un mes natural, en las alguientgs cpridiciones::

11) La Entidad publicard dehtro del primer tri=

mastre de cada afle los TURNOS de vacsc!ones. que se extenderén
de los meses de Junio a Septiembre, am bos 1nc1usive. El perso=
nal erectueré su opcién por ‘los turnos de vacaciones gque
prefiera, dentro’ de les 15 dlag’ miguientes a la promulgacion
del plan, sy 1a Entidad procurard atender 1las peticiones en
forma dompatible con las exigencias de la organizacidn. Tendran
preferencia para el disfrute de las vacaciones elegidas, dentro
de cada Departamento, .Seceidn ¥y -urno de trabajo 105 més

entigids en la.Empresa.
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22) E) inicio de las vacaciones se hari coinci-
dir preferiblemente el dfa primero de mes.

3¢) Se referiran siempre al aflo natural.

4qt) El personal segin ingrese en los diferentes
meses del aMo natural, tendrd derecho a disfruiar los dias de
vacaciones que pesulten de 1a operacidn de multiplicar- el
factor cérrespondiente de cada mes (segfin fabla de correlacién

jJue se consigna a eontinuacién) por treinta..

e

Mes ingreso Factonr Dias de Vacacipnes
Enero 1'= 1 mes natu}al
Febrero 0'90 ‘27 dias
Marzo o0'82 25 o

Abriy 0'74 22 #

Mayo 0'66 20

Junio 057 7 v

Julio 0'49 5 »

Agosto 0'41 2 n
Septiembre " 0133 10 o
QOctubre oes -7 0
Noviembre. 0116 5 o
Diciembre 0'08 20

Las fraccionss resuliantes de dia se redondearan
en la unidad superior, si la misma es de 6 &5 mas y a 1a unidad
inferior sl es de 5 § menos.

50) burante los pefiodos de prueba reglamenta-

‘ftios no se podrén disfrutar vaceciones nunca,

6%) Cuando la Entidad solicite de algin empleaﬁq
el disfrute de las vacaciones Tuera del perfodo regulado en el
epartado 10 de este articulo y el empleado lo acepte, -las
vacaciones tehdrén una duracién de 34 dfas naturales.

Artfculo 16%.- ‘Permisos retribuidos ¥ ausencias

por causa_de Ineagaci&ad Laboral Transitorig,=

1,Permisos retribuldos;

El personal afectado por este Convenio podré
solicitar y disfrutar permisos retribuidos en los casos que se
relacionan @ continuacién. En las ausencias por permisos y
otras causas, Qeberin 1o0s empleados cursar solieitud o ‘aviso
por 1 otnduoto reglamentario, con le mayor antelacién posible,
a la Direccién de Personal, exponiendo la causa Que motiva ia
golicitud o ausencia. La Institucién podréd exigir siempre 1la
presentacién o demoétqécién de la Justificacién, d& la causa
qQue motivé Ia licencia b permisos cohicedidos ¢ disfrutados,

&) Por matrimonio: 15 dfas naturales, con posi-
bilidad de acumularlos a las
vacaclones,

b) Por alumbramiento. de esposa: Hasta 3 dias
naturales,
_c) Por enfermedad grave, intervencidn quirdr-
gica, o fallecimiento'de eényupme, hijo,
padre o madre de uno u otro cényuge, nietos,
abuelos y hermanos: 2 dfas s el hecho que 1o
motiva acontece en el mismo municiplo donde

Ptadica el trabajador © en los municiplos
¢olindantes.

8 afas cuando acontezca fuera de dichos mu-
nicipios, pere en la provincia donde reside

el trabajador. -

4 dfas si acontece en las provincias colins
dantes a la en que resida el trabajadors ¥
5 dfas si acontece fuera de dichas provin-

cias.

d) fTraslado de su domicilio habitgal? 2 dias,
- previa Justificacién del contrato de alquiler
o0 de adquisicidn de la vivienda que se vaya &

ocupars

@) Cumplimiento de un deber inexcusable de ca=

récter piblico: Por el tiempo indispensable.
Cuando conste en-una norma 1egal.>51ndica1 ]
convencional, un perfodo determirindo, €e
estara a 1o que disponga en cuanto a duracioén
de la ausencia y a Bu eompensagién econémicae

£) Para exdmenes finales y demis_pruebas defini-

tivas de evaluacidn: Por el tiempo indispens

sible, hasta un maxime de 10 dfas al afio.

g) Asuntos propios: Por un tiempo de hasta 3
dids, que Se concederd para que el trabajador
pueda efectuar determinadas gestiones gue no
admiten delegacién. en otra persona ¥ Qque
coincidan €on su horario de trabajo, como .son
la obtencién o renovacién del D.N. ’I};

“Pasaporte © Carnet de Conducir, u otros
gsuntos que deba aténder personalmente, pu=-
dienda exigir la Entidad el oportuno jusfiri-
cante del tiempo invertido en dichas gestioe

NnesS.

" - 9,Ausencias retribuidas por Incapacidad Laboral
Transitoria.= R

e

'El procedimiento de Justificacidn ¥ anuncio de

. la eausencia por causa de enfermedad comin y accidente no

laboral, seié:

a) En .caso de bajas de hasta 48 horas,

Se comunitard inexcusablemente por teléfono u

- otro medio adecuado que no se puede acudir al
trabajo dicho dfa, como mfnimo -media hora
antes dol inicio de 1a Jornade laboral del
interesado,

E; primer dia dWe trabajo subsiguiente, el
Interesado podr&d Justificar 1la auseneia
mediante: ’

Parte de baja y alta o parte de visita médie
ca.

Justificaclén extendida por el Servicio Méw
tiico de Empresa, de la Entidade

.
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para obtener el Justificante del Servicio
Médico de Empresa deberd presentarse el em=
pleado al mencionado Servicio, en el plazo
indicado (primer dia de trabald después de la

ausencia).

E1 Servicio Médico de Empresa, podré Justi-
f:lcar o nb, segln su criterio, la baja del
empleado.

Las hajas,\dentro de la formalidad explicada
en el parrafo anterior ¥y que -puedan Justi-
, ficarse por el §erv1cio Médico de Empresa,
sélo podrén producirse, como méximo, . cuatre

veces al afio.

En - casa de bajas no Justificedas por 103
medios enteriores la Entidad efectuard el
‘desclento oportuns en razén & la fio asisten=

cia al trabajo.

b) En caso de bajas de més.de 48 horas:,

Ademés del aviso de no asistencia al ‘trabajo,

expresado en el apartado u), B8e deberd
- justificar la ausencia, inexcusablemente, ¢on
- parte de baja I.L.T. del S.0.E.

Artfcule §7%.- Licencias.-

1, Los empleados tendrén dergchq a uha Licencia

oin retribucién, para aatender asuntos propies, de un minimo de

2 mes a un méximo de 3 meses,

2. 1a Entidad podré denegar la concesién de esta
tLicencla, cuando exXistan mbs de un 25% de gmpleados del
Depertamento y Seccién del solicitante, que se hallen disfru-

tando de esta Licencia.

3. Al término de la Licencia, el empleado se
peincorporara autométicamente, respeténdosele las mismas condie
oiones que reglen con anterioridad al momento de iniciar la
Licencia. En cuanto el puesto al que s8e reincorporaré. la Eme
presa Qoneervari las ,!‘acultades de movilidad funcional que le
concede el Estatuto de 108 Trabajadores, s8in que dichaa

facultades se  vean ampliadas ‘como consecuencie del permiso

oconcedido.

4, El1 tiem;;o en que' 1oa empleados per:manezcan en
permiso no ee computarén @ efectos de cémputo de 1a antigliedad,
¥y del perfodo de vacaciones del afio correspondiente, i para el
ghélculo de los complemeritos salarialés de vencimiento periédice

superior al mes.

Todo el
personal deberd utilizer los uniformes correspondientes, as{i
dispongan para las

Art{culo 18?.~- Prendas de trabajo.- 1.

como - las contrasefias y distintivos que
distintas fréas de asistencla, que’ serén facilitados por 1la

Empresa.
N

2, Se acepta por la Entidad la adoptién por ‘e;
personal de nuevo uniforme-consistente en bata blanca, cons su
correspondiente distintive-y &in delantals

3. La Entided proceders al lavado y planchadé de
las prendas cuantas veces lo exi:]an las necesidades, ¥, con la

frecuencia necesaria para que sus usuarios puedan cambiarse dos
veces por semana,

4, Al pefsonal que preste servicio en departa-
mentos especiales se les proveeri de las prendas adecuadas a su
funcién, 8sf como de los medios de proteccion personal que
requiera, previo Iinforme del Comité de Higlene y Seguridad.

\

§. Al personal que presta servicios en el rope=
ro, 8l .de limpieza .(excluido ®l que lo presta por cuenta de
Empresas extemn arrendatarias del servicio), ¥ al personal de
ln eocinl. se hs facfiitard calzado ,adecuado a la naturaleza
de 1 trabajo y para au mfis comoda e hisiéniea realizacidn. ta
_naturalezs 8.1 calzado, y su renovacién se estableceri por la
Entidad y ¢l Comité de Empresa o Delegados de Perzonal de cada
Centro.

Artfcule 19¢.- Excedencias voluntaries, permi-.
sbs para lactancia y reduccién de'jornadajax'-a cuidado de mermo—
res. 1, Bl tréb‘ajadot‘ oon una antigliedad en la Empresa no in-

ferfor & dos afios, tendré derecho a que se le reconozea la
situacién de excedencia voluntaria por un perifodo méximo de
cinco afios. Para acogerse .a otra excedencia voluntaria el trae
bajador deberd cubrir un nuevo perfodo de al menos euatro afios
de gervicio efect:lvo a la Empresa.

De querer el trabajador reincorporarse al traba-
Jo al términb de la excedencia, geberé comunicarlo a la Empresa
con una antelacién minima de treinta dfes @ la fecha en que
aquella finalice, teniendo 51 trabaJador derecho a ocupar ia
primera vacante que se preduzca en su catogor{a & partir del
vencimients del plazo de.ls conesin,

81 el trabajeder no solicita el reingreso en e:l.
plazo indicado, causari baja definitiva en la Empresa,

- 81 la vacante producida fuere de categor{a infee
‘rior a la suya, podrd optar entre ocuparla con el salaric asige
nado a §sta o @ ‘esperar a que se produzca una vacante en las de
su categoria,

La excedencia se.entenderd Biempre ¢oncedida sin
derecho @ percibir retribucibn alguna de la Empresa.'mientras

. durg ¥y no podrA ser utilizada'parﬁ prestar servicios en'Empre‘sa

similar o que implique eompetencia. Balvo autorizacién expresa
¥y por escrito para ello, ‘

2, la mujer trabajadora .tendrd derecho a un
periodo de excedencia no superior a ‘tres afios. por cada hijo

nacido y vivo & contar desde la fecha del parto. Los sucesivos

alumbramientos darfn derecho & un nuevo perfodo de excedencia,
que, en mu ¢aso0, pondra £in al que viniéra disfrutando.

3, lLa mgjer que se halle en ld situacidn a que

- 8@ refiere el apartado anterior podré& solicitar el reingreso en

la Empresa, que debgré deg‘tinérlq a la pi-imera vacante que se

produzca de igual o similar categoria.

4, Las trabajadoras tendrin derecho a una pausa
de una hors en su trabajo que podrdn dividir en dos fracciones,
cuando la destinen & la lactancia de su hijo menor de nueve
meges. La mujer, por Bu !}oluntnd, podrﬁ sustituir este derecha
pPor una reduccién-de la'.jornada normal en ‘medim hora, con la

mi{sma finalidad, que se ampliard a una hora cuando.la empleada

‘reallice un turno de 12 horas,
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5, El trabajador que tenga a su cuidado directo
N 2 : » _ s +
algin menor de sels .afios © minusvilido Tisico o psigquico, y
siempre. que .no desempefle otra -actividad retributiva, tendrd

. derecho a una reduccién de la Jornada de trabaje de al menss un

tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente, Este derecho solo podri ser ejercitade

por uno de los eényuges.

. Artfculo 20?.- Garantias en caso de detencidn.=

Los trabajédorgs que sean detgnféqs o privadog de libertad, por
el tiempo ‘que fuere, 'en el supuesty de Eobreseimiento,
sentencia fimme absolutoria, o-liberacién ain imputacién de
‘responsabilidades, tendrén derecho .a reincorporarse a la Empre-
_sa en la plaza que p;'edan cubrir 1déneamente respeténdoles el
salario que deber:[an percibir en la-categoria que astentaban,
con derecho a oc¢upar la pnmera vacante que se %roduzca en

/dicha categoria.

Articulo 21%.- Revisién ‘médica.e I, Todo el

petsonal afectads por el presente Convenio tendré 1a obligacidn
_ de somgterse A una revisién medica anua) por cuenta de la En-
tidad, )
- L.
2,.la organizaciéh de dicha revisidén sera facul-
tativa de la'Entidad, y comprenders, como minimo, las siguien-

tes exploraciones:

= EXPLORACION FISICA,- INCLUIDA TOMA DE TENSION
ARTERIAL, '

= RADIOLOGIA TORACICA
« HEMOGRAMA COMPLETO

= V.8.Ge
* = GLICEMIA
« UREA:
« SEDIMENTO DE ORINA

3, En los departamentos.radiolégicos, se practie

earf recuéntov de hematies y leucocitos ceda seis meses al per=
sonal adscrito a los menoionados servicios.

4. En el Servicio,de Cocina,’se efectuari co-
procultivg y examen parasitoldégico en heces al personal que
trabaja en el mismo, una vez al afio.

5. En el Servicio de Lavanderia, se practicaré
. examen dermatolbgico preventivo cada tres meses al personal
‘ perteneciente al mismo.

_ 6. Las empleadas de la Entidad, tendrén £1-dere=
‘cho a que les .sea practlicada una revisién gineceléglca, con
frecuencia semestral, ¥ podrén optar, asimismo, que, con fre=
euencig anual, dicha revisisn se extienda a 1a ‘prueba del "Pa-
panicolau",

Artieculo 220, Protecciiﬁn de_radiascidheg.e 1. En
los casos en que el personal desarrolle su. activfdad en
unidadeg de Hadiacionea. Radioterapia, Medieina Nuglear ¢ en
Quiréfanos en los que, e efectien radiografias, deberf proveére
®ele de gafad, guantes, delantales, pantallas de plome.y calzae
do especial, ¥, en su c280, ademis de esteblécer los opartunos
Bistémas de oontrol para medir Ja irradiacién recibida, asf
€omo para conocer periﬁdieamente 81 estado morrplégico de 1a

- pangre ¥ demfis datos que se cbnsideren necesarios para velar:

por &u Aeguridad pars 1o cual ma utilizarén g&maras. -de

ionizacibébn, peliculas y dosimetros, segin -las normas dictadas
al respecto., Se efectuardn, al menos ‘cada tres meses, 10s.

analisis .y pruebas que se Jjuzguen convenientes para

.salvaguardar- la salud de los proresionales en relacién con el

trabajo que real izan.

2. La Entidad se compromete a adoptar las diSpoe
eiciones que sobre esta materia se acuerden por la Organizacién

‘Mindial de 1a Salud o por el Gobiernq.

.

~CAPITULO __ 1IT,

. .
T ~
TNGRESOS = CESES - PROMOCIONES.

Articulo 23%,- Contratacién.- Serin admisibles

-todas las formas de contratacién previstas en €l Estatuto de
los, Trabajadores, La admisién de personal se efectuard de cone
formidad con las disposiciones' vigentés y previo cumplimiento

" de, 1as normas. obligatorias. La Institucidh podri someter a los

aspirantes a ingresar en la plantilla, a Yas ‘pruebas, practicas
v palcotéenicas que estime convenigntes.para comprohar 'su grado
de preparacién-y aptitud, :

A todos los empleados que ingresen en la Entie=
dad, les serk entregado una copia del corréspondiente contrato,
previo su visado por los érganos correspondientess

Artfculo 24%.= Perfodss de prueba,~ EL perfodo
ﬂe prueba que ese pacta en este Convenio Colectivo, ‘para 8u

1ngreso en la Entidad, es el siguiente.
. a) 3 meses, Titulados de grade superior,

b) 3 meses, para les Titulados de grado medio y

¢) 14 dfas, para el festo' del personal.

Durrnte el perfodo de prueba, que se entender§
concertado, salve pacto en contrario, ambas partes podran res=
cindir el contrato. por escrito, y sin expresién de causa sin
que tal rescisién dé derecho a reclamacién o indemnizacidn
alguna., Terminado dicho plaze, el :personal pasard a fTigurar
definitiilam'ente en la plantilla de la Embresa 0 cesarid _en-su
servicic, ‘ " i

En todo 'caso, el personal en perfodo de prueba
tendrd derecho @ la retribucidn-y demis beneficios correspon=
dientes a su categorfa, computandose su duracién a todos los
efectos, una vez ingresados como. i‘idos en la plantilla.

Artfeulo 258, Preavis'o de ese.= 1, E1 personal
que desee cesar voluntariamente en la Institucliéh deberd dax'
loe aiguienteu plazos de preaviso de caese:

a) Personal Técnico de grado superior, medio,'
"AT. S y Administrativo: 1 mes,

b) Reito de pérsonal: 14 dias,

. 2, E1 incumplimientd de los plszos de preaviso
ocasionarf una deduccién en su liquidacién laboral de la remu=
neracifn Sorrespondiente & los dlas qQue haya dejado do preas
visare ’
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3. La notificatién de éese se realizari mediante
uh boletin,
firmara por duplicado, devolviéndole un ejemplar c¢on el “ente-
rado", | ‘

Que facilitard la Empresa, 'y que el “trabajador

Articule 26.- Promociones.=

1. Los empleados tendrén preferencia para ocupar

108 puestos ' vacantes o© plazas de nueva ereacién que se

produzcan en cualquier eentro de Lé Alianza.
2, Queda excluida de esta preferencia la provie

sibén de puestos d_eb Jératura y mandos superiores,

3, 1e Entidad-tomunicard al Comité o Delegados
.del Persona) del respectivo centro la existencia de vacantes.

4. Los ¢andidatos a ocupar las élaza‘s vacantes
1] eometerén a las -pruebas de suficiencia ¥ aptitud que se
establezcan por el Trpibunal que designe en cada caso la Direce
¢ién de 2a Entided, De dicho Tribunel, formaran parte dos miem=
bros elegidos por e1 Comité Inteb: "ros de, entre 1os Vocales
d¢.los distintos cOmités ki bel gados: 'e'P'e»r'sn,naI, en los que
deberéd eoncurrir una calificac16nfpro s?bnal de la misma es~

pecinlidad a.la de la plaza a proveer._y con una categorig

profesional igual o superior & la de la plaza vacante.

. : I T .
. 5; £n cada prueba se fijardn tas ;\;aloraciones.
por némero de, "puntos'; y se precigarénllos minimos_exigibles Yy

105 maximos alcanzables en las éiguientes éregs:

alguna titulacién profesional).
.= Experiencia profesional 6'empresaria1.

= Conocimientos tedricos y précticos,

Caracteristicas dé la personalidad’.

) 6. las plazas serdn adjudicadas al emple;do -]
empleados que obtengan mayor puntuagién, En caso de empate gerd
preferente para ocupar la plaza el empleado: que se halle
prestande sérvicios en el centro da2 trabado donde se haya pro=
ducido la vacante, ¥, ‘en easo de que ningune pertenezea & dicho
sentro, el mas antiguo en la Empresa.

7. Cada provisién de vacentes tendrd sus propfas
pruebas de suficiencia v aptitud, y no se tendrédn en considera~
©ién lad puntuaciones que haya pedido’obtener un candidato en

- Exéediente_ académipo' (si la plaza requiere

pruebas ant'er:lores. ni se eonatituirfin escalas de tandidatos en °

espectativa de destino con los .que no hgyan'aicanzado la
puntuacibn eufic;ente para acceder a la plaza vacantes

8. 54 ninguno de 165 candidatos &lcanza la pune
tuacibn minima exigible, la Institucidn podré cubrir la wacahte
contratando personal pjeno a4 su plantillas

O+ Quedan exentos de estd normativa y frémites
das modificaciones del,Ystatus" laboral que solo consistan .en
traslados que no impliquen varlacién de 1d categorfa profe=-
#ional'o de lag condiciones cofitractualmente pactadas. -

1.

CAPITULO IV

—_—

-CONDICTIONES RETRIBUTIVAS

Seccidn 1a

SALARIO MINIMO DEL CONVENIQ

Artfculo 27t.- Salario minimo_del Convenio.- El

palario minima de_este'Convenib'seré el que se indicara para

\

cada categoria en el anexo I,
’ 1

-

Dicho salario minimo. del Convenio se -halla cons~
tituido por 1a retundicién en ura Gnica columna del SALARIO
" BASE Y DEL PLUS DE -ACTIVIDAD del .1I Convenio, con adicién- de

las mejorae acordadas en los Convenios posteriores. -

La refundicién en una columna dé ambos conceptos
tiene por obdeto 18 szmpliflcacmn administrativa de la némina,
pero en ningin caso implicard 1la pérdida de 1a naturaleza
Jurfdica de cada uno de los dos conceptos cuyas cuantiag se

‘anifican y que seguirén si’éndo las del Salarie Base y las del

Plug dé. Actividad en: 1la misma proporcmn Que tenian en el .1I

Convemo.

Seccidn 22

CONPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO

,

. Artfeulo 289.~ Plus de Vinculacibn.= 1, Los
eumentos per tiempo de ‘servicio esteblecidos en la Reglimenta=

" ei6n de TrabaJo aplicable, quedarin constituidos por un plus de

vinculaeién de les caracteristicas que ge repulan efi ‘la tabla
del ANEXO II,

2, Para la determinacién de 1a antigliedad se
cqmputar,é todo el tiempo en que el empleado "heya permanecide
vinculade a& la Entidad, eon independencia de las categorfas y
puestos-que heyan desempeiiado. No se valoraréin a egtes efectos
los periodos en que el empleado haya permanecido ‘en excedencia
o aquenos en que el contrato haya permanecido en suspenso
(invalidez provisional [} permanente).

3. E) Plus de Vinculacién ge abonara mensualmene
te, y tembién se abonard con motivo de las Cratificaciones de
‘Junio y Navidad. A tal £in, el 1mporte "anual de ‘dicho come
Plemento que se consigna en el ANEXO II, se dividird entre 11.

BSeceibén 38

.COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

.

Artfoulo 292.- Plus Lavadera.- Hientras no se
modifigue 1; actua!. organizaciﬁn del 1avadero de ropa del
Centro Asistencial .de, San Antonio Maria Claret de Barcelona y
ge introduzcan las mejoras técnicas ¥y de ubicacién que se
hhllan proyectadas. todo el personal que preste servicios en el
lavadero de..forma habitual, pércibird un complemento de puesto
de trabajo de le cusntfa de 3.000'--Ptas, mensuales qua no se

Computera pera el chlcule de ningin concepto retributivo.
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Artfculo 300.- Plus de es pecialidadi= El perso-

nal de las categorias de Practicantes, Enfermeras, A.T S. ¥
Auxiliares de Cliniea -que presten servicio, en Quiréfanos, Labo:-
ratorio de AnAlisis 011n1cps; Radicelectrolopiem, Fisioterapia,
-Prematuros y Pediatria,’asf como las Comadronas,. pgrcibirén.qn
complemento . galarial, por razén ‘del puestc'u' de “trabajp de la

cuant{a mensual gque para cada q§tegor£a.;y supuesto trabajo en
Jornada completm, se indica en el ANEXO IXI, .

Artfculs 31.- Plus de nocturnidad.= E1 Plus de
Nocturniqad'se abonard en la cuantfa alzada mensual que para

cada catégorsa Yy en el supuesto de jornada completa no¢turna,
se detalla en el ANEXO IV. De no trabajarse {ntegramente 1a

. Jornada, ‘en periodo nocturno, entendiendose por tal, ‘el

comprendido entré las 10 de la noche a las 6 de la mafiana, el
Plus se abonar@ proporcionalmente a las' horas trabajadas en
* dicho perfode,

SEécién 48
- . 1
COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y-CALIDAD DE TRABAJO

e e e e e e ey

Artfoulo 320,- Horas extraordinarias.- Las horga

extraordinarias se abonarén a los valores’alzados que para cada
categoria ¥ tramos de antigliedad previstos. se’ detallan en el
ANEXO V de ¢ste Convenio.

Seccidn 59

v
¢ .

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PRRIODICO

SUPERIOR AL MES..

e

‘Articulo 330, ~ Gyatificaeinnes extraordinarian

Junio vy Navidad.= 1. Se abonarén -sendas gratificaciones ex~
traordinarias con motivo de Junio y Nivtdad. consistentes en
una mensualidad de salario Minimo del Convenio ¥ Blus de Vincu-
lacién.

, ,
.

2. E1 personal que no haya prestado servicios en

14 totalidad de los 12 meses -de devengo, las pereibirs en

proporcién ‘4 los dfés efectivamente trabajados. A este fin, la

-gratificacitn de Navidad se devengaré de.fnero a diciembre , y
la de Junio,.de Julio a Junte.

Seccitn 60

COMPLEMENTOS SALARIALES EN ESPECIE,

Artfculo 340,.- Alojamiento y manutencidn.- Aten-

' dido que laﬂ retribuciones que se pactan se hallan establecidas
8in gonsideracién a los beneficios de alojamiento ¥ manutencién
que disfruta parte del pérsonal, &8 conviene que aquellos

empleados que disfruten de manutencidn y alojamiento en régimen
total o parcial, se.les practicara mensualmente la deduccidn
eqon6mica a ia.yalotacién de dichas retribuciones en especie,
que serh la sigulente?s

INTERNO SEMI-INTERNO
Personal Técnico Superior 4,917~ 4,125+
Ayudante Técnieco Sanitarid 4a.125'~ 3.331%
Resto del Personal 3.331'= 2.538%

Seceidn 73

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS.

Con el ex-

Artfculo 35%.- Plis de Transporte.=

‘preso cacfeter de un suplido © indemnizagisn del artfculo 3%

del Decreto 2380/1973, gé apoharé a todos los empleados un.plis
para-enmpensar los gastbs_de desplazamiento qﬁe-deba realizar
para acudly al trabajo en medios piblicos de transporte, de la
cuantfe mensual de  1.380'~" Ptas. a los trabajadores que
erectuen el turno continuado, ¥ de 2.069¢-Ptas. mensuales a Jus
que realicen turno partido, siempre que estos Qltimos . no
disfrutasen de manutenc16n en el centro, a cargo de la Empresa.

Artfculo 36%.= Dietas.— Se abonarin dietas al-

personal que acredite derecho a las mismas, en.las siguientes

chant{as diarias:

Dieta completa ﬂedia dieta

Pesetas Pesetas
1.380%= 690"~

Se entenderf que percibird la dieta completa
cuando pernocte y cene fuera de su domicilio.

Secciép 80

MEJORAS DE_LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCTIAL Y PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL
| Y DE_ACCION SOCIAL

Articulo 370.- Incapacidad Laborél Transitoria.~

1. la Entidad complementar& las indemnizaciones .que-perciba el
personal de la Seguridad Social en las situaciones de Inca-
-pacidad Leboral Transitoria derivadas de accidente o entermedéd
comin, hasta la. cantidad necesaria para que perciban el valer
neto en mano que representa la suma del' salario minimo del
Convenio y Complementos Personales y de Puesto de. Trabajo,
deducidos los descuentos legales.

.

, 2., Este Complemento se percibira hasta un maximo
de 18 meses, .

Artfculo 38¢.— Premfo de Jubilacidn.= 1, Todos

103 empleados que se acojan voluntariamente a la Jubilacién

antes de cumplir les 65 afies, o, camo méximo, tres meses dese

_»ués de cumplir dicha edad, tendrén derecho a un Premio de

Jubllacién en cantidad alzada equivalente & ires mensualidades
de sueldo mfnimo del Convenifo y Plis de Vinculacién.

2, El derecha a.esta Gratificacién se extinEUiF&
8i el empleado no se acoge a’'la Jubilaeidn en el plazo expresa=
do, salvo en los supueétos en que la Direccibn, a peticién del
interesado, autorice prérrogas de dicha facultad de Jubilacién.
La solicitud ¥ autorizacién de estas prbrrogas se harén siempre

por escrito.”
'

N -
3. El empleado que tenga derechq al Premio de
Jubilacibn, podr& optar por cobrarlo de una sola vez ‘en el
momento de Jubilarse, o percibirlo en forma fraccionada-desde

el momento de -Jubilarse ¥y en los plazos que él mismo.designeé.
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Apticulo_agi.- Ayuda para estudios.- 1. ‘La Entie
dad subVéncionaré los estudios que efectien' los empleados para
adquirir una formacibn téenica o profesional que sea de apli-
cacién a ‘actjvidades de la misma, \

2. El importe de la subvencidn.consistiri en 1a

entrega de una cantidad a tanto alzado qe'la sigdiente cuantia:

="Para cursos de Licenciaturad.

de grado superior 27.000'--Ptasy
= Para cursos de Licenciatue

ras de grado medio 25,000 --Ptas,
= Para cursos especiales Por el valor
de un cursillo
anual hasta un
méximo de
10.000°~ Ptas,

3, Sera requisito para tener derecho a la sub-
vencién, Justificar-la matricula correspondiente; presentarse a
las pruebas de evaluacién de un minimo gel 90% de 1las asig=-
naturas del curso y aprobar, al menos, el 75% de tales asigna=

turas,

Artfculo 402.- Servicis Militar.= El personal
que en el .momento de ihcorporarse al Servicio Militar haya
alcanzado uné'antIQUedad minima de dos afies, devengarf, durante

el tiempo dé servicio militar, el 50% de su 'sueldo y la

totalidad ‘de las Gratifitaciones extraordinarias de Julio y -

Navidad que ‘le hubleran correspondido Fe permangcer en activo,
como Oficiales o

en periodo de

salve cuando se trAte_ de empleados que,
Sub-Oficiales de comblemento, estuvieran
précticas percibiendo el sueldo cdérrespondiente a su gyéduaciﬁn

militar. Los beneficios de este articulo se extienden durante*

un perfodo de tiempo dignal al de duraciép del servicio

obligatorio (no voluntario) en tiempo de paz.

Las mejoras que se regulan en el nidmero ante-
rior, Be haran extensivas & los servicios civiles a que sean
destinados los obJjetores de conciencfa, de acuerdo con la le=
gislacién vigente, y por un tiempo maximo ehuivalente al de la
duracién del Servicio Militar Obligatorio que lé hubiere co=
rrespondido realizar.

Articulo 41%.- Dote por Matrimonio.= Las traba-

Jadoras que estuvieran prestando eservicios en la Entidad con
anterioridad &l dfa 22 de sbril de 1.976, y cesen de prestar
sus servicios por razén de contraer matrimonio, recibirén en
concepto de-Dote una indemnizacién equivalente & tantas mensua~
1idades de bu base de cotizactén n la Seguridad Social, oomo
afios deservipio haya prestado eri 1a Entfdad, con un mximo de

geis,

Artfeulo 42%,- Subveneibn por asistencia a gua-

derfas de hijos de empleaﬁosz-- 1.  Todos 108 empleados de la

Empresa coit hijos comprendidos entre 1los 3 meses ¥ los 6 afios,
que asistan. a guarderia infantiles, recibirén de LA ALTANZA,
una subvencién econfmica de la cuantfa mensual de hasta 2.50C
‘=~ Ptas. por hijo, y hasta un méximo de 1i mensualidades por
afic, Dicha subvencidn sé elevard a 5,000'-~ Ptas, por hijo, eon
el mismo limite de 11 mensualidades por afio, en el supuesto de
que en el empleado solicitante concurra alguna de las si-

‘guientes circunstancias: que sea viudo © viuda; que sea madre
soltera; que se halle legalmente separado o divoreciado Ae'su
c6nyuge y acredite tener a su cargo la guarda de sus hijos -]
que se hallen en tramite de dichos procedimientos ¥ se hayan
obtenido medidas provisionales del Juzgado otorgéndole 1la
guarda de sus hijos; que el cfnyuge del empleado se halle en
_sitﬁacién de paro subsidiado, y mientras permanezca en dicha

situacign.

2. La Entidad exigird en todos los supuestos la
aportaclén de los documentos acreditatives .de las permanencia
en la guarderia-de ;os'hijos menores, asi como de las cire-
cunstancias personales que Justifiquen la concesién del subsiw
dia superior yvse reserva la facultad de practicar'aquellas
averiguaciones y comprobaciones conducentes a constatar la rea=
lidad de 1a situacién que se subvenciona.

Artfculo 43%.- Desayunos'y merjendas.— Todo -l

personal de la Entidad, tendri derecho a efectf(ar el desayuno o
la merienda en el servicio de hosteleria existente en cada
establecimiento, abonande por tal servicio el precio exclusive
del coste, sin incremEnto.algunn.

.Se considerard precic de coste, &l que resulte
de los preclos de los alimentos que integran.la colacién, as{
como los costes del servicio, por suivalor estricto.

Los B8ucesivos incrementos quq experiﬁente el
coste del desayuno o merienda, serin comunicados por el Jefe de
Cacina a la Dirececidn, quién dari cuenta Al COMLEé de Empresa,
Ppara su conocimiento.

Artfculo 449, Subvencidn poi economatb.= Ante
la ‘dificultad’ de disponer de Economato para el pérsonal, en
razén de la dispersién de los domicilios de los empleados, s
acuerde una epqrtacién de 50'~ Ptas. mencuales, en favor del

Economato que 1libremente han elegido

108 empleados para
efectuar sus compras, ¥y en él que han sido admitidoS €Omo Soe
cios,

De dicha aportacién, la Empresa subvehcionaré la
mitad,- 50%, Yy el resto, 50%, seri a cargo del empleado,

Para tener dereeho a esta subvencién, serd nece-
sario acreditar, su afiliacién a dicho Economato.

Artfculo 45t.- Bursilios de especialidades.~ LA
’ALIANZA proseguird en 1la ‘organizacién de CURSILLOS DE ESPEe-
CIALIDADES para la formacibn profesional de sus empleados a

cuyo fin efectuard la correspondiente informacién. Los derechos
de matrfcula de dichos Cursillos serdn simbélicos ¥ & elles
podrén asistir aquellos empleados que se hallen capacitados
para reclbir las enseflanzas de los mismos, La Entidad facilie
tarﬁ la asistencia e los curaillos. mediante la necesar!a acO=
modacién de -los horaries de trabajo y la deberd notifioar al
Comité de Empresa,

CAPITULO V

DERECHOS DE REPRESENTACION Y
GARANTIAS SINDICALES

Artfculo 468.- Garantfas Sindicales y ejereicia

del derecho de representacidn, informacién y reunién.- 1, En

esta materia ese estard a lo.-dispuesto en el Estatuto de 108
Trabajadores; oon las mejoras y adiciones del presente

oapitulo,.
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2. Loa Delegados de las Centrales Sindicales en
los que no -coincida la condicic_‘)n de representantes del Cc;mité,
disgondrén dé 10 horas mensuales retribuldas para el ejercicio’
de sus funclones. La condicién de Delegados de Centrales

Sindicales, deberf ser acreditada documentalmente, y s&olo se
aceptara la concesibn de las citadas 10 horas, en favor de un

Delegado cualquiera'por Central. |

Artfculo 472.- Comisidén Mixta del Co-n:{te de La

’

A]iAn:U d2] Hosplital del Sapgrado Corszdn.— Atendxda la

problemitica surgida cen motivo de la adquisicidn por La Quinta
de Salud La Alianza del Hospital del Sagrado Corazén, y la
espiracidn de los nuevos titulares de armonizar 1o més uni-
ficadamente posible las relaciones laborales de los empleados
adscritos a sys distinhoé centros hospitalarics y asistencia-
les, se acuerda la creacidn de una Comisidn Mixta Snt_egrada por
tres miembros del C.E. del Hospita!: del Sagrado Coraz:ﬁn, y tres

‘miembros dazl "Comité de Empresa de La Quinta de Salud La Alianza

© de Barcelona, para que, conjunta:'“ente con una representacidn de

la Empresa, se puedan estudiar y encauzar los problemas que
suv-gen por causa de la distinta regulac16n de las relaciones
leborales da los emplendos de ambos centros.

Todo_ ello sin perjpicio de las. atribucicnes

propias de eada Comité de Empresa-y -los que se pacten en Con=-

venlo para el Comité ‘Intercentros.

Artfculo 48¢,.- Comité Intercentros.- Se crea un

Comité Intercentros de acuerdo ¢on el artfculo 63 nt 3 del
Estatuto de los Trabajadares con el siguiente articulado:

1. £1 Comité f[n-tercentm,s estar& formado por
floce miembros, elegidos por los Comitég.-ﬂe‘ Emprega .de cada
Centro. Sug facultades serén’ anélzogas a las gstablecidag para
los Comités‘ de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores. Todo
ello =in perjuicio de las funciones‘de los distintos c::arnités de

Empresa en sus &mbitos respectivos.

2, Lag reuniones del Comité Intercentros -se cela=-
brarsn con periodicidad mensual, La Empresa sé compromete a su=
fragar las dietas 'y gastos de desplazamientos de sus mienbros,
El tiempo gue empleen en los trabajos propios del Comits se con=
tabilizarén como horas Sindicales,

3.:- la Empresa 9e comprométe & reunirse con el
Comit& Intercentros en sesifn ordinaxia cada dos meses,, Asimige=
mo podrén celebrarse reuniones extraordinarias a paticién de
cualquiera de-las dos..partes,

4.- EL Conité Intercentros eligir€ um Presidente
Y un secretario de entre .sus miembros que ser&n reconocidos por -
la Empresa. Su eleccifn y destitucibn'lo serS de acuerdo con el
Reglamento que eete Comité establezca. Cualquier variacibn enm
este sentiido serd comunicado por escrito a la Empresa. '

5. La Emgpresa recibirf una copia de Reglamento
de funcionamiento interno del Comit& Intexcentzos -

Artfoulo 49°.- Junta Facultativa.=
tuida en la Clfnica Central de Barcelona, la Junta racultativa,
cor? 1as funciones y organizacifén que se acuerden para la misma.

CAPITULO VI

Art’I‘culo“Sa'.- Abuso de sutoridad.-' los trabaja'-
ddres se Yeservan el de;echo a formular las reclamaciones que

les puedan corresponder, en el supuesto de abuso de autoridad
de los mandoa,

/

Queda constie -

1

CAPITULO VIZ

DISPOSICION TRANSITORIA.

Artfeulo 51°,=- Jubilacidn especial de trabajado=~
res & los 64 afios.- Al amparo y de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto-Ley 14/681 de 20 de agosto y en el Real Decras
$0-2705/81 de 19 de vo:tubré, que desarrollan y complementan el
acverdo IV.3. del A.N,E., log trabajadores de la "Quinta de
Salud Ya Aalfanza“ gue, previo acuerdo con la Direccién de la
Entidad, decidan Jubilarse a los 64 afios, podr&n acogerse a loa3
beneficlos contemplades en las disposiciones indicadas,

En Barcelona, a doce de julio de mil novecientos
ocnenty y dos.

ANEXO 2
TABLA ZALARTIAL

" salario Mfnimo

. . del Convenio Dedicacién

Médico Jefe Servicio 62.201,= hasta 12 h,

" " 64.225,= " 18 h,

" n 70.610,= " 24 he.

» o 73.568 .= " 36 he.

" e . 74.503 .= mic da .36 h.

Médico Titular y Farmacia 568.919.=- hasta = 12 h.

"o " 60.943.= » 18 h.

L " 67.328.~= n 24 h,

» » 70.286,= ] 36 he

s " 71.221.= mis ds 36 h.

Méd:.co Ayudante max, dedice 57.187 .= hasta 12 h,

n 59.211.~ " 15 h.

'-' i 65.5%6.= n 24 h.

" " 68.554 .= " . 36 h.

v " 69.489.= mie de 36 h.

Mé&dicp Ayudante media dedics 43.330.= hasta 12 h.

n " 45.354.~ " 16 h.

° n 51,.739,= g 24 h.

n n 54.697 .= n 36 h.

- » 55.631,= mEs de 36 h.

Médico Ayudante mfnima dedio. 39.866.= hasta 12 h.

' " n 41,890, n i8 h.

" bl 48.275.= n 24 h.

" . 51.233.=- n 36 h.

w " 52,167 .~ ‘mds da 36 h.

Médico Ayudante (Becario) 34.669.~ hasta - 12 h,

n n n 36.693.~ " 1B h,

0 " n 43.078.= n 24 h,

u n u 46.036 .= » 36 k.

" L] L] 46.970.= m&s de 36 h.
A, 7. S. 67.758,=

Comadronas 67.758.~ .
Auxiliar de Clfnica 56.715.=
Mozos de Clinica o Sanit. 56.386.=
Conductores Ambulancia €1.752.=
Porteros y Ordenanzas 56.386.=
Conserjes 58.674 .=
Conductores y Maqu:.n;stas Lavadere 57.936.=
Ingeniero técnico 71,776 .=
Jefe de taller 66.294 .=
Oficial la. de Oficio 61.752.=
2a. de 57.936.~
. 3a3. de " 55.317.~
Peones 53.316.=
Aprendiz 3er. afio 50.685.=
2° afio 44.690,=
" ler. afio 39.240,=
Encargados £9.366,=
Limpiadoras 52.745.=-
Costureras, Planchadoras, Lavand, 53.461.=
Telefonistas 54.913.~
Jefe de Cocina 59,512.~-
Cocinexo la. 57.755.=
" 2a. 55.040.=
. 3a. 54.830,=
Camareras 53.461.=

Pinches 53.316.= .

Auxiliar Administ. de ClIn:lca 57.915,=
Oficial 2a. de Clfnica 61,182.=~
Oficial la., de Clinica 63.922,=

ANEXO 2

PLUS _DE VINCULACION

-lmporte Pegetan

Tiempo de servicio . Anual Mensual
1 afio Y 1 A1a seescercscassenacsras 4.004,= 286 .~
2 afic8 ¥ 1 A& seesecervsscacecsnine 8.007.~ 571.92
3 - b Gesasensee . 12,011~ ,857192
4 v v 16.014.=  1,143,85
5 " 20.018.= 1.429,85
6 » 23.845.~ 1.703,21
7 v 27.502,=  1,964,42
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8 L] n tetencesesstttensactensy 3@.985.-
g N " aracedscsssrsuanRLeS  34.295,~
.‘.‘0 L L) seanesnvasebosnnsaes s 37.431.=
i v " esvecsissessesancertcens 40,395,
2 ' . etesssessectoavarenasnes, 43,185,
.13 " e esasgrscecrssrotssrnerss 45,001,
14 e~ s esscnesresrssveansseneet 48,228,
as . seeccsane sesessasses 50.653,=
16 v . ‘Weveanedes sssesenceen 53.079.=
7 LA seesstvsevesersasosesas 55,506 =
19 L " 0520000000000 0R00FC000 0 51'931.-
9 = L sseovesnsnssscnesvrnnsne 60,359,»
20 ® = Stssssscsisasnsonienenie 62.784.'-
21 v L4 ITTITITIY ossvesecrsesr 65,210~
22 = . essevenens aeevses 67.636.=
23. ,- L LIS TSR 1LY '70-052--‘
24 H 72.408,~
25 * .- 74,916~
26 *® . 77.340.~
27 v . 79,767~
28 ¢ ¢ 82.,194.=
2% v 84.619,=
o " . tsnasvecarys e ® ‘87.045 .=
31 .. - Soavssenciban as."z.-
32 v .0 91.898 .
33 afios y 1 dfa » 94.324.=.
34 " L4 96.751.=
‘35 " L as0sscsneNtdEbasanENsD 59, 177’.-
3 L l..l'l.l....ll 101.603.=
37 * " esesceneisisasavvencess 104,030,=
38 ® " (XX} seanssnsansnesess 106,456,
39 n . sv9ssteeserscenasnseree 108,862,
40 @ - Jruuonzpn--.-.--.-lotty i11o3g9.-
ANEXO 23
ALUE DE BSPECIALIDAD

2.213,21
2.449,64
2.673,64
2.885,35
2.084,64

‘3.271,50
2.444,85
3.618,07
3.791,35
3.964,71
'4.137,92
4.311,28
4.484,57
4.657,85
4.831,14
5.004,42
5.177,71
5.351,14
5.524,20
5.697,64
5.87% ==
6.044,21

6.217,50°

6,390,285

6.564,14
6.737,42

€.910,768 «
2.084,07.
7.257,35
7-‘30,71.'
7.604 ."

7. 777,&
7.950,64

Importe Pesetas

A,T.S5, ¥ Enfermeras

Auxiliares Clinica

ANEXO 4

PLUS DE NOCTURNIDAD

Inporte Pesetas

A.T.B., .y Enfermeras. 8,156,
Auxiliares Clinica,

Mozos Clinica y Poxe

texol 7.051.—.

5,169,

4.133.=

ANEXO0 §

HORAS'EXTRAORDINARIAS

PRECIO HORA PREC1Q- HORA

PRECIO HORA PRECIO HORA

hasta 10 afo de 11 a20 afios de 21 a 30 afo de 31 a 40 afig

antngUedad antigledad antiglledad antigledad
A.T.S. y Enfermeras 533, 558, 577.- 596,
Auxlllareé t!fnica,Hozos
Clfnica, Porteros y Orde
nanzas = 385.- 410.~ 428, 11T R
Costureras, Planchado(as,
Lavanderas, Camareras ¥
Pinches 358.- 383, 401,- 419,
AT, s. y:Enfermeras con
ospecialidad 574.- 598.= €17~ 636,
Auxtllares Clialca con :
especialldad 5. LLURY b5g.~ 478,
Maquinists Iavaqgru 389,= Q- 433, 452,
Auxtlfares adninfstrative 393.e 019, 437.- 55 .
Oficlales 2a. Adnlnist,  h15ue k40 - b59,= 478,
Oficiales 1a, Adninfst, 43k k59,=- W7 495
Conserjes 399 = 42k ,- k43 . L62..
Conductores Ambulancfa  460.= 485, 504, 523,
Conductores 389.- I1h,- 433 .- 452,
- L
ANEXD .6
‘PROMOCIONES A, 7. S,
_VALORACION ¥ BAREMO DE LAS PUNTUACIONES MINIMAC EXIGIBLES

¥ MAXIMAS ALCANZABLES PARA LA PROVISION DE VACANTES

DE A.T.S. EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
— DEL ARTICULO 26 DEL CONVENIO

.

PUNTOS
MAXIMOS.

1. Expediente Académico’ 20
2. Experiencia profesional o empresarial 20
3, Conocimientos tebricos y préctices 45
4. Caracteristicas.de personalidad 15

1, BAREMO POR EXPEDIENTE ACADEMICO

PUNTOS

Por estudios generales
= Bachillerato elemental ¢ EGB
= Bachillerato supe:ior o. aup

[N )

Por expediente académico
= Por cada matrfcula de Hono»
= Por cada sobresaliente

. = Por cada Notable

opw
RN

¢ 'No se incluirin en el baremc califica=
ciones de asignaturas complementarias
camo Gimnasia.

ror titulo Especialidad
Reconocido por el Ministeriu de Edu=
cacién y Clencia o Ministerie de Sa=
nidad y Seguridad Secial,

Ta titulacién en‘Especialiﬂad serf
requisito indispensable para la co=
bertura de plazas gue lo requleran,

= Obtenido en Cursoe de 2 anos de du=
‘racibn 8

e Obtenido en Cursos de 1 afio de du-
racifn

= Obtenido en Cursos de menos de 1 afio

Y

Por Cursillos de formacién continuada.
= Por cada Curso de 20 horas lectivas
= Por cada Curso de mis de 20 horas
lectivas 0,8
- o NUMERO MAXTMO AT.CANZRBLE cessssnassasseses 20

0,4

2

BAREMO POR EXPERIENCIA PROFESIONAI..-ANTIGI'J'EDAD

Por cada afio completo de antiglledad en
la expedicién del titulo de A.T.S. 2

Por cada afio completo de antigfiedad en
la Empresa en cualquier categorifa, .2

NUMERO MRXIMO vALCANZABLE ssssanesessnessceses 20

PUNTOS

N

PUNTOS
MINIMOS,
——

25
8

PONTOS

PUNTOS
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3. BAREMO POR CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRAC=
TICOS.

Por examen tebrico, m&ximo 27
Por' examen préctico, miximo 18
seseree 45  PUNTOS

PUNTOS

NUMERO MAXIMO ALCANZAFBLE seesscisvensrs

NUMERO MINIMO EXIGIBLE evssseesenecasarnassns 25

4. BAREMO POR CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD

Por reqularidad en la asistencia.

- Por cada falta no justificada se de=
dugirdn 0,70 puntos, hasta un m&xi-
MO de +eienenrns P T TR T T T I

Pogx puntualidad R o

="por cada aviso que le haya sido cure N
sado por la’ Seccifn de Personal se.le
deduciri 1,5 punto, hasta un m&ximo 42 seese 3

Por conducta’yigrato

« De acuerdo con la valeracién que reali- .
cen sus Jefes inmediatos se le concederi
un méximo de puntos de ...s.

cassasrancscnne

ESTA VALORACION SERA RAZONADA ¥ COMUNI=-

CADA POR ESCRITO A LOS MIEMEROS DEL CO=

MITE QUE FORMEN PARTE DEL TRIBUNAL E IRA

FIRMADA POR EL SECRETARIO GENERAL O PER-
- SONA EN QUIEN DELEGUE. :

PUNTOS

NUMERO MAXIMO ALCANZABLE svsesncnsssssssseses 15

NUMERO MINIMO EXIGIBLE +gsevsencsvssssasasces O  PUNTOS

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de sepiicmibre de 1982 de concesi6n
de la' Medaila Conmemorativa de la Creacién de
los Cuerpos .de Ingenieros Industriales e Ingenieros
Técnicos Industriales,

25791

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Orden mi-
nisterial de fecha 14 de julio v 1382, a propuesta del Comité
Organizador y en atencién a las ecircunstancias que concurren
en las personas. e Instituciones que a continuacién se relacionan,

Este Ministerio ha resuelto conceder la Medalla Conmermio-
rativa de la Creacién de Jos Cuerpos de Ingenieros Industriales
¢ I[ngenieros Técnicos Industriales, a las siguientes personas e
Instituciones:

a) Por.sus relevantes servicios a la industria espafiola:

Don Fernando Luca de Tena (a tftulo pdstumo).
Don José Montes Garzén (e titulo p6stumo),
Don Juan Antonio Suanzes Fernandez (a titulo péstumo).
Don José Maria Aguirre Gonzalo.

Don Juan Miguel Antoflanzas Pérez-Egea.

Don Javiet Benjumea Puig-Servet.

Don Claudio Boada Vilallonga. ‘
Don Alfonso EscAmez L6pez.

Don Fernando Espiau Sepane.

Don José Maria de QOriol y Urquijo,

Don Luis de Usia y Gavalda.

b) Por sus destacados servicios en relacién con los Querpos
de Ingenieros Industriales e ingenieros Técnicos Indusiriales:

Don Enrique Alfaro Segovia.

Don Victor del Buen Lozano.

Don Elias Cruz Atienza.

Don José Garcia Usano. -

Don Joaquin Ortega Costa.

Don Fermin de la Sierra Andrés.

Don Alejandro Sugrez Fernfindez-Pello.
e

c) Instituciones:

Asociacién Nacional de Ingenieros Industriales.
Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros.
Instituto Nacional de Industria. ~

d) Con caricter especial, a titulo péstumo, y en recono-
cimiento de toda la sociedad, por su abnegada labor, -dedica-
cion y entrega, a los Ingenieros de Iberduero,

Don José Marfa Ryan Estrada y don Angel Pascual Mugica,
muertos =n acto de servicio. : ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 24 de septiembre de 10982.

- ’ : BAYON MARINE

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento y Pregidente del Co-
mité Organizador de los Actos del Cincuentenario de la Crea-

\, cion de los Cuerpos de Ingenieres Industriales e Ingenieros
Técuicos Industriales al servicio del Ministerio de Industria
y Energia.

.25793

RESOLUCION de 27 de agosto de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Cuenca, vor la que se autoriza
el establecimiento de la linea de transporte de
energia eléctrica que se cita.

25792

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de esta
Direccion Provincia, del Ministerio de Industria en Cuenca, a pe-
ticibn de «Lnién Eiéctrica, S. A.», con domiciliv. en Madrid,
calle Capitan Haya, 53, solicitando autorizaciéu y declaracion
en concreto de utilidad publica para e. establecimiento de una
iinea eiéctrica de M. T. <Villarejo-Espartai-La Ventosas, y cum-
plidos ios tramites reglamentarios ordenados en el capitulo Il
de Decreto 2617/1866. scbre autorizacitén de instalaciones 3léc-
tricas, y en el capitulo III del Reglamento aprobado por De-
creto 261971966, sobre expropiacibn forzosa v sanciones en ma-
ter.a de instaiaciones eléciricas, y de acuerdo con lo ordenado
en la Orden de este Minjsterio de 1 de febrero de 1988 y Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenaci6n y defensa de la
industria, )

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Industria en Cuen-
ca a propuesta- de la Seccién correspondiente, ha resuselto:

Autorizar a «Unién Eléctrica, S. A.», la instalacién de linea
eléctrica de M. T., cuyas printipales caracteristicas son las
siguierites:

Aédrea tr:fasica un solo circuito a 15 KV. con una longitud

tota. de 6.582 metros en el primer tramo y 4.3'9 metros en el
segundo tramo con una capacicad de iranspor:s de 2.250 KW.
Conductor aiuminio-acere de 31,1 milimetros cuadrados de sec-
c16n total sobre apoyos metdlicos y de hormigon .
. Origen en primer tramo en C. T de Villarejo dei Espartal,
p-opiedad de la Empresa neticionaria y final en C.T.. a cons-
truir en La Ventosa. Segundo tramo con origén en Bélliga y fi-
nal en C.T. en construccién en Culebras. i -

Finaliidad de la instalacién: Suministro d- energia a La Ven-
tosa , Culebras.

Declarar en concretc .la utilidaa publica de la instalacién
electrica que se_autoriza « los efectos senalados en la Ley
10,1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
astalaciones eléctricas y su Reglamento ds agplicacién de 20
de octubre de 1966. . :

Esta instalacion no podra entrar en serviciv mientras su
cuent. el .peticiondrio de la misma con la dprobacidén de su
proyecto de ejecucién, previo cumphmiento de ios tramites que
se senalan en el capitulo IV del citado Decret. 2617/1968, de
23 de octubre o .

Cuenca, 27 de agosto de 1982.—Fl Director Provincial acci-
dental, Fermin Jiménez Avello.—12.789-C, .

—~

RESOLUCION de 27 de agosto de 1982, de la Direc-
ciéon Provincial de Ledn, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalacién eléctrica que’
se cita. (Expediente 27.703.—R.1. 6.320.)

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
De.egacion Provinciai, a peticidon de «Unmon Eiéotrica, S. A.»,
c.r domiciiic en.Madrid, calle Capitan Hav:. 53, por la 4ue
solicita autorizacién y deciaracién en concreto de utilidad pua-
blica para e. establecimierto de una iinea eléctrica a 15 'KV.,
cumplidos los tramites regiamentarios en el capituio III del
Jecreio 2817/1968, ‘sobre autorizacién de instalaciones eiéctri-
cas, y en el capitulo III del Decreto 2619/1466, subre expropia-
Tiéu forzosa y sanciones en materia de instaiaciones eiéctricas,
y de acuerdo con lo dispuestc en la Orden de este Ministerio
d. 1 de febrero de 1988, y en la lev de 24 de noviembre de
1934. sobre ordenacién y defensa de 1a industria,

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto:

Autorizar a «Union Eléctrica, S. A.», la instalacion-de una
linea eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes:

Una linea aérea trifasica de un solo circuito a 15 KV. (20 KV.),
con conductor de aluminjo-acero de 31,1 miltmetros cuadrados.
LA-30, aisiadores de vidrio ESA numero 1.50% 2n cadenas .de dos
y tres elementos y ARVI-32 y apoyos de hormigén armado con
cru.etas Nappe-Voute y otros metdlicos d: ceiosia, derivada
de. apoyo numero 52 de la ifnea de <Unién Eiéctrica, S. A.»,
Caliejo-Paladin, con un recorrido deg 2.087 metros, finalizando’
en el nuevo centro de trensformacién de Irian v una deriva-
cid. de iguales caracteristicas y 261 metros de longitud, desde
el apoyo numero 16 hasta ¢l nuevo centro de transformacién
de Irian, discurriendo por fincas particulares y terrenos comu-
nales, afectando a la linea a 45 KV. de la mina Blanco, arro-
yos, carretera .iocal a Valdesamario, punto kiiométrico 4,000,
monte comunal' y camino de Inan.

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacién
eléctrica que se autorize a los eofectos sefialados en la Ley
1./1968, sobre expropiacién y sanciores cn materia de insta-
laciones eléctricas y su HReglamento de apiicacién, aprobado
por Decreto 2810/1968, de 20 de octubre.

Esta instalacibn no podrd entrar en servicto mientras no
cuente el peticionario de la misme con la aprobacién de su



