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Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Jal», mo- / CONVENID CDLEE;TIVD INTERPROVINCIAL

delo 3.008, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados ,

Riojanos, 5. A. », con domicilio en Arnedo (La Rioia), poligono DE

de Renocal, sin numero como calzado de seguridad contra ries-

gos mecanicos de clase III, grado B. LA SEDA DE BARCELONA, S. A,
Segundo —Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,

olase v grado, lievaré& en sitio visible un sell. inalterable y que 1982

no afects a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, '
urn sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten- '

cia y permanenua con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabaijo. Homologacién 1.006 de 13-VII-1982. Bota de scgurl—
da.., clase II., grado B.»

CAPITULO 1

- D1SPOSI CIONES GENERALES
Lo que se haee publico para general conocimiento, de confor- : -
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada. L _
sobre homologacién de los medice de protecc:6n personal de los ARTIONO -1 A
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5. «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos». aprobada por Resolucién Ambito Territorial
de 31 de enero de 1980. - ~
Madrid, 13 de julio de 1982.—E] Director general.—P. A., el
Subdirector general de Productividad, Javier Ugarte Ramirez. El pro:ente Convenio se aplicard: ‘en todss 1ds Centros de Trabijo

actualmente e-.nstentes de La Seda de Barcelona, S.A.

‘

25667 R_ESOLUCION de 13 de julio de 1982, de la Direc-
- cién General. de Trabgjo, por la que se homologa -
con el niimero 1.005, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «Jal», modelo 3.005, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Calzados ARTICILO 2 -
Riojanos, S. A.», de Arnedo (La Rioja). - _—

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de Ambito Personal
homologacion de la bota de seguridad contra riesgos mecanicos, - ;
marca «Jal», modelo 3.005, con arregio a io prevenido en la Ot- .
den ce i7 de mayo de 1974, sobre homoiogacién de los medios =Afectara a la totalidad del personal encuadr;do en dichos Centros
de protecci6én .personal de los trabajadores, se ha dictado reso- de nabaJo con excepc16n de los pieabros de la Du.'eccxé'l.
lucién, en cuya parte dispositiva se estabiece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad'mal"ca <«Jal», mo-

Y i ‘Como tiorma genenl todos aquellos Jefes que - pro, 1lib
. delo 3.005, fabricada .y presentada por la Empresa <CalZados B o e por ® pia, libre y

Riojanos, S. A.», con domicilio. en Arnedo (La Rioja), poligono expresa voluntad. deseen eucluu—se del 4mbito del- Canvemo. debe
de Renocal, sin ntimero, como calzado de seguridad contra zin solicitarlo antes del 31 de Octubre del a@io anterior al refe
nessgos n(xiecar'é(;c:is d‘;e clase 1II, grado B. : y fido c‘pni-eqicg._'l.;a,s}&iié'iips_ de exclusién deberf formularse por
S Fand o bota do seguridad do dichos modele, AT | ederbtoy aiigion 1 Corié detuprsh, e cants de Tabese 3
que no afecte a las condiciones tégnicas de l.. misma, y de no 2 la ‘corrdsppniiente Direccién,,

ser ello posible. un sello adhesivo, con .as adesuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«Ministeriy de Trabajo. Homologacién 1.005 de 13-V1iI-1982. Bota
de seguridad clase III, grado B.»
ARTICULO 3 -
Lo .e se hace publico para general conocimiento, de confor- E—
midad :on lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre horr.ologacién de los medios de proteccién personal de los videncia .
trabajadores™y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
i C icos» esotucién : .
fii‘gtglldgg %?1%;23 ;éesfggz mecanicos» . aprObada por Resolucio E1l Convenio entrard en vigor el:67a uno de Enero de 19582, a exc‘ea
Madrid, 13 de julio de 1982.—FEl DerCtOI‘ general —P. A., el cibén de aquellos puntoé-en que se indique expresamente otra fecha,
Subdlrector general de Productividad, Javier Ugarte Ramirez. : . . - :

. - .
25668 RESOLUCION de 13 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la
. publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
pare la Empresa «La Seda de Barcelona, S. A.>.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la ARTICULOD ‘4

Empresa- «La Seda de Barcelona, S. A.», recibido en este - .

Centro Directivo entre los dias 14 de junio pasado y 9 del o ) . .

presente mes de julio de 1082, (texto del mismo y- documenta- | - .Duracién, Denuncia y Prérroga

ciébn complemertaria), suscrito el dia 8 de junio por las re- o "

presentaciones social y econémica de la Empresa. De confor-

midad con lo dispucsto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/19¢0, A

de. 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v 6.° ¥ "partir de su entrada en vigor.'

concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre .

registro y dep&sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

2y Duracidn : La duracién del presente Convenio serd de un afio &

b) Denuncu y 2!’6[!’023 El presente Q:nvemn se consxderar‘ anual
y autontica-ente prorrogado sx, por - cua‘lquxera de las partes,
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

: . s nn mes, antes de su tcmxnac:un no hu‘bnese sido. pedida la resci-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto ¢riginal del mismo al Instituto "sién o Tevisién en forma. legal.:
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC), B
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiel del | ,uycuo s
Estados. . -
Notifiquese esta Resolucién & la Comision Negociadora. nisifn Paritaria
Ial%s (gluarde a VV. SS. - T B
adr _
Son107'alAlbl:rggn33légo de 1982.—El Director genera,l Fernando D2 acuérdo con 10 establecido én" ‘1a’ 1egishr16n vioente. se crea

'h Comisx61 Paritaria del Convenm Dara su \igl'lanrna y cmnp‘ll-

esentanics de 1a Dnreu:i6n

Sres. representantes de la Empresa y de los trabajadores, en miento. Estard formada por siete reur

la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «La Seda -"
de Barcelong. psz W olectivo de « y..stﬂe npusenumes del Pﬂsonu dzslhbuxdos de la siguien
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te- foma H dos pox el Centro de rrabago de All:ala. dos no el Cen
tro de Traba;o de Rayén, dos por 1

y uno.por el Centro de I:abajo de via Aunusta- des;gnad 'por éi

Comité de Empresa :resbe::txvo._ Sus funciones serdn las de asesorea

e xnfom(_ran ala Dxxeccxon y a-los oruanos de renxesentaciSn del

tudm de. la evo!ucxén de las. relicumes entre’ las nartes contntan

tes y, en general, cuantas otras actividades tiendan a la mayot
eficacia prictica del Conven;o.

Esta Comc:.orf se.reunird cuantas veces sea necesano a petu:i5n de’
cualqulera de las partes. Se. levantaxan actas de 1as’ reunlones. en
las que se :mdu:arén los acuerdos alcanzados dentro de’ sy conpeten
cia o, en su ecaso, los votos partxculares con su fundanento.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstaculizarn en’
mhgun caso el hbre eJetcxcxo de las jurisdiccienes admnxstnti'
vas y contenciosas previstasen los.textos Jlegales, |

ARTIQULO 6

Vinculacién a 1a totalidad

En el supuesto de que Ia Autondad Laboral competente. en el
ejercicio de las facultades que le sean propxas, no aprobase
alguno de los puntos esenciales del Convenio, desvu:tuam:lolo.

quedarfa éste sin efjcacia, debiendo reconsiderarse su conte=
nido,

ARTICQULO ?

Compensacidn y Absorcibn

a) Compensacidén : Las condiciones pactadas son ’comﬁensébles en

su .totalidad con las que anteriormente rigieran,

b) Absorcidn : Las mejoras 'econ&micas establecidas por este Con
wvenio absorberin las me;u:n:as econdnicas de cualquxer clase
que. pudieran establecerse en el futuro por d;sposxcx&n legal.
.excepto en el caso de gue estas mejoras ecan6micas futuras.

' -bonsidergdas"independ{entepente jr‘ gumadas a las‘existbntes
con anterioridad al cénven.io, superasen el nivel tétal 'de ?5_
te. \

ARTICULO 8

Garantfa “Ad personamt

Se respetarén las situaciones per:onales que con cardcter g'lu‘:ll
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente “ad Dersonam" y
zntendxdas como cantidades totales per ser sxtuac;onos e\_on6m1¢a!

las que se garantican personalmenie en cste artfculo,

-ARTIQULO 9

Ordenanza Laboral Textil
En lo no previsto y regulado en’ 81 presente Convenxo, regu“ con
cardcter. supletorio la o:denann Labornl para 1a Industria ‘[extu.

ARTICULO 1O

carfcier de 1a aplicarién

“Se acuerda expresamente que ¢l presehté Convenio-se .aplicatf, g
“Tante el aio 1932, con exclusién dé" cualquier otroe

La, _organizac‘i&ﬁ’_?lel "tnl:_ujd""se' _'efe':th'é"‘r:i d acuerdo ¢on 10 es'ta":'lg

cido en las disposicione

legales vigenten;'

REGIMEN DE_TRABAJO

ARTICULD 12

.Jornada-de Trabaio

Jornaca ce f74 -

La )o:nada de trabaJo es de 42 horn de D:omeﬂxo Semnal, qul

se alcanza para el. personul de tu:nos dxvexsos nedlante» .onps

1nte:semanal entre semanas ‘de 48, ho:as y sémanas- 40
horaé, Para €l pel‘sonal de d(a. 1a" jornada de 42 noras u'ng_

1izard de Lunes 3 Viernes.

Se mantienen los horariés especiales actualnente establecidofs

‘podidn establecérsa mevos horarios especiales, de acuerdd ‘con

1as I_é.).-es‘ \;igentes -

En aquenos puestos de tiabajo donde.las circunstancias’ Mgml
zatn’as y técnicas. del trabajo 10 pexmtan, ‘tal como sucede (-]
la actualidad, se. anhcaxé el horarie flexible,

ARTICULO 13
Trabajos a. turnos.

El personal que trabaja a tutnos. puede dejar’.de hacerlo, prevl'u
acuerde para el canbio con’ otra persona que 10 acepte. Y slelpl.'.
que’ ambas reunan con critenos ob;etzvnq, 1ls cundiciones yﬂ.
pacxdades requeridag para hacer $us .Nuevos co:netidos.

CAPITULO 14
pfas de Paro
1, Los llamados dias de paro son’los:siguientes £

‘a) zona Catalany
..1¢ Enero (de 22 a 22 h. :)
"viernes Santo (de 22 a . 22 h.).
12 de Mayo ‘(de’
Fiesta Mayor dé El Prat (de 6a 6hy
Navidad (de 22 h..del dfu 2472 6 by del afa;26)

©) Zona Centra
' Navidad (de 22°h. ‘del dfa 24 2 6'h. del, afa 26)

-Parﬂ de T\a\udad : 'Dades 1os: problenas causados por ‘1
“interrupcibn dg las lulatuns de ?ol;a-ida "durante 108
paros de Nav;dad. se acuerda enuduz por, paxtg da J.l
Dxre:cx&n y 1a Representac &n. socia! 1as poslbnidndi.
para la l:onhnuacx6n del proceso en. dich fecay I1a®
:ontnprestac:.ones sochles que 1a I-:-presi ‘pueda ofu-
cer. Se establece o) ph:o de . un mes ‘a yn-t!.r de 1‘ fls

n del Copvenio - _,c.qo'ﬁ:-.x_no

o3

Bn caso de llegar a.un dcuéidog €xte quedir plass
en ‘el convenlo ael afio- 1953.
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2. En estos dus de p:zo, cont:.nuax,‘ [P p:ict:.cn actunl dg ua. d) Dos dfas de fiesta névil para todo el personal, a elégir
nzat t:aba;os de yrodnu:x&n W observar el- pato, segdn -con durante todo el afio incluide vacaciones, -
seJe 12 buena -atcha de 1a fabxlcncién. ’ ) _
Si hubiesen muchas peticiones para una l.nis:na fecha, se

Ep 1as secciongs C.P.U. 'y Centxnl.' ' Enerofa (p&r conside~ dar§ preferencia a los primercs gue 1o hayan solicitade,
Tar que es un. proceso 1nintexrunp;.du) estaremos en todo g para queila acumulacién de estas peticiones, no suponga
‘™énto a 1o que dicte la Autundad‘l.aboral mnteméndose 1 entorpecimiento en el trabajo de la. seccidn, .

actunl situvacién en tanto. que aquélh o la. modxﬁque.

Asimismo, durante el primer turpo de estos dfas de paro qe-
ber& trabajar el personal indispensable de la seccifn de pre
- paracibn de Viscosa Quimica de Raybn.

En Alcald deben continuar en marcha las €olumnas de polimeri
zacién en servicio, 1a Central de Energia y servicios genera!
Jes. El paro se programari entre la Direccién y el Comité de

Empresa, con la antelacibn necesaria, para resolver los pro=
.Continua suprimido. el ‘pare del 18 de Julio,
oe’ acuerda 10 s;gu;ente :

Como compensac:.én blemas que puedan surgir,

a) Pos dfas de fiesta mévil para

o !1 personal (uno de’ los 3, Personal inaoresado después de 1-4-70 en la Zona Catalana
cuales .es eonsecuencxa de-1a’ supresxén del paro, de1°18 de

Julic)a elegir durante todo el aﬁa incluido: vacacxones. Este personal estarf obligado a prestar Servicio en estos
afas con excepcidn del dia de Navidad y 12 de Mayo.

b) El calendario de .dfas festivos pan La Seda de- ‘Barcelona
{Zoma Catalana) es el que s;gue : *

4. Personal ingresado. antes del 1-4-70 en 1a Zona Catalana

1* Las fiestas contemdas en el calendario oficial dictade

pox 1as Autoridades Laborales corlpetentes a) Si no se observa el paro, el personal de produecién y con
trol requerido prestard servicie, si voluntariamente 1o
®
2% Las f;estas locales decretadas por los .respect.wos Ay desea. -,
tauxentos.

b) Tanto si se observa como $1. no se, obso:va el paro, -déberd
trabajar el personal :mdispensable para 1as necesidades
de vigilancia, trabajos de reparacidn, modificacin de'

: = instalaciones, limpieza de saguinaria y, en general, los

3% Para el afio 1982, adenfs, Ios.siguientes dfas g ‘ P : th L e

' R gue sea necesario efectuar aprovechando la oportumdad
del paro, por la dificultad de hacexlo durante €1 xraba
= Juéves Santo

N ‘jo normal. En 1lo pusxble. estas necesidades deberan Cu=

«.Corpus Christi

- 25 de ‘Julio

= 26.de¢ Diciembre

brirse con personal de la misma seccidn ingresado des-
pués del 2-4-70,

2 isibn , deberd tomarse co=
Al ~eoincidir les- -dfas 25 de Julio v, 26" de Dicxembre en ¢) La decisidn de observar o no el paro, de

Domngo, todo el pe:sonal que, no.

- mo minimo con una Semana de antelacibn.
f:a\:aJa a 3 turnos con

tinuos con ﬁesta 1ntetsenanal tendr£ 2 dias ‘de riesn

:mbvil . eJeoir durante todo el aﬁo, excepto en vacac“. 5. Condiciones ae ;
L nerales

" qes.-
Los afas de fiesta néyil se dlsfrutardn- teniendo en ‘cuenta El personal que trabaje en los dfas de paro, adenfs de lag
’
'1 s necesxdndes generales del t aleo. Si hubieﬂn ‘muchas percepciones generales establecidas en el presente Convenio
’

-peticiones plra ura misma fecha

e dara prefexem:i.l a lés tendrd derecho a un dfa de descanso de cumpensacxén, &i tra

"prlneros que 10 hayan solicltado, ra'.que la acu-ulaci&n ’ baja 5ornada completa de ocho horas,
‘de stas peticiones no_ supongan. entorpe:;mento en, el tn
h bajo de la :eccién. ‘

Asinismo, cuando el trabajo debe prolongarse en estas ocasio

hes sobrepasando el horario acostumbrado, la Empresa facilie
tard bocadillos y bebidas,

.p'._ Calendario de dias feéﬁ(\ros -{Zona Centro)

ARTICULO 16

E) calendarfo de dfas féstivos’ plu l.n Seda! ‘de Barcelona

Zona Centro es el que sigug . .
{ ) CQualquier modificaciép en 10 dispuesto en el Artfculo 15 deberd

. . . .. Y . ser objeto de acuerd
‘8) Las fiestas contenidas en el calendario oficial dicta- Jete acuerdo entre 1as partes,

do'por 1a Autoridad Labdral competentés’

ARTICULO 17

‘b) Las fiestae 1ocales ‘decretadas por Ios xespectivos Ayon

Permiso con pago de haheres
tamiantos.

Fuera de Jos casos de enfermedad y accidente, avisanda ¢on 1a an
telacibn posible, ee podzi faltar al trabajo, con derecho a 1a

percepcién del ehlario real (sueldo base, antigiedad, plus asige
tencia © mando y pluses funcién, en su caso}, fnicamente por ala
guno de'los motivos y durante los pg:iodos de tiempo siguientes. &

c) Pira é1 afio 1982 i adenfs, los siguientes dfas ¢

& 11:de Junio.
=13 Octubee:
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1) Hasta tres dfas =

Por fallecimiento de cﬁnyuge.‘hijos, hijes polftices, pa'dr-u._
padres politicos y hetlands. E'h estos casos, si el falleciniem
to ocurre a una distancia supenor a 200 kilSmetros del Centra

Qe 'lnba)o, podxa pronugarse el pe:nxso hasta un tutal de 5
dxis.

Hasta dos dfas =

Pot fallec)nxento de abuelos. abuelos politicos y nietos.’ Alum
bramxento ‘esposa. Enfermedad grave o intervencién de cnug{l
mayor de c6nyu9e ‘hi jos, padres, padres politicos, nietos, hex
manos y abuelos. En estos casos, sf la causa del permiso requie
re desplazamiento superior a 200 leametros del Centro de Iraba
'JO. podrd prorrogarse hasta un total de 5 d(as. ’

Alumbramiento de hija, de trabajadora,

- Hasta un dfa ¢ -

Pox'fa-liepimientu de tios, sobrincs y.hermanos pollticos, Boda'de
hijos y hermanos, ‘[r;sblado de domicilio habitual,

Por fallecimiento de -hermanos pol{ticos, tios y sobrinos. Si 1a
Causa del permiso requiere desplazamients superior a 200 kilSmetros
"del Centro de Trabajo, podri prorrogarse un dia nis,

2) Por el tiemo6 indispensable 3

Visita a médico o especia;li;ta fuera de la Fibrica. Acompafiar al
cbnyuge 0 hijos al wédico o espé‘éialista, cuando no exista otroe
familiar que pueéla hacerlo ¥ resultara aconsejable que no vaya
-solo,- s,iempr.e",:]ue no resulte posible cambiar el turno de trabajo
con .otro trabajador, ,Cumpl'in_niex;lto de un deber inexcusable de ca-
récter piiblico impuesto |:;or la Ley, p;evlia 1a justir'if:acién por

- escrito de dicha causa, extendida por organisme competente,

Ejercicio de 1as funciones de ‘los representantes del personal

durante los periodns previstos en las disposiciones legales vl
gentes,

‘Por ‘intervencién de :i'r;:.g{a menor de c6nyuge, padres, ﬁijbs, “her
lnanos o padres politicos, cor‘:‘un miximo .de un dia pagado y dos
sxn pago ‘de haheres Se entiende por cirugfa menox aquella que
es de, caricter ambu'lalono ¥ no rEqulere 1nte:nam1ento.

3) Personal inscrito en cursos organizados en Centros Oficiales o
. Teconacidos por el Hinié!erio de Educacién para la obtencibn de
un tftulo académica, a tenor de la Ley, General de Gducacibn, .
itendrd derecho a s

a) Loi"pernis.os papados necesarios para concurrir a exémenes, has
“ta un-néri_'mo de diez dfas al afo, La Empresa procutrari atender

168 casos en .que dicho tiempo no.sea suficiente, s

.b) Cuando se salicite un cambio de torario o de turne para-poder
asxstxr a clase y no sea pos:lble el 1ntercavalno con otro tra-
ba_)ador, 51 1a oruamzanon y r\ecesxdades del 1.rahajo 1o per-

mite, se autoruara el camblo.

‘La Direccibn adguiere el compromis-n ‘de e.studiar‘cada- caso con
Ja participacién del Jefe immediato y de l& Tepresentacién del
pérsonal,

\

ARTIC'HLO 18

Pernisd sin pago de haberes .

"fambifn-podrd eoncederse perniso sin pago dé haberes cuando existanm,
" motivos Justificados, a juicio de Ia Direc'cilfm. y su concesifn . no
s'upong'a entorpecimiento en 1a buena marcha de la proﬂ_ucci6n.

ARTICULO 19

Excedencia maternal

EXceaentd e e

e conceder{ excedencia por causa de maternidad hasta un nixino de-
tres afios a contar desde la fecha de natimiento,del hi;o, ircluide

el adoptivo,
”

La trabawndox; excedente podra reingresar automatxcamente a¥ térni .
no de la misma, si lo desea, cori la misma categoria pxoresioma‘l.
as;mxlada que tenfa en el momento de pedir la excedencias

: . ’

ARTICULO 20

Vaca:lones
Se fijan en 30 dfas niturales para todo el persoﬁal. con gaflnt-!l.

‘no cb:tante, de 21 dias. laborales reales para el personal de ture

ne nerzal y de 22 atas’ para €1, personal a turno, en tanto el :Eg!.
men d2 4rabajo implique menor némero de dfas de descansd al afio
_con rispecto a los demis trabajadores. Las vacaciones Se difrutae
rén, en gencral, de manera continuada,
. L
‘§1 se concede algin fraccionamiento, se contarin sin éxcepcién por
dfas laborales reales, a tenor de 21 dias pafa el_-p'e‘rson'al de turs

no norsal y de 22 dfas para el personal'a turnos.

En arbt:s Zonas las vacac1ones se concentrarin en 3 pexxodns. duran
te 1os meses de Julio, Agnst‘o y Sopuembxe. Ko obstanteg sé xespa-
tarin las fechas de inicio tradicionales para cada Zona;"® .sill pEKO
Juicio de que el _p(;rsbnai qué lo desee pueda disfrutarlas fuera de
dicho perioda. i

En aguz1llas se.ccinnes donde 1a organizaci6n del trabajo 1e peraita;

se concentrardn en dos o menos perfodos. Para ello 1a Dil‘ecci.sn

cada Centro de Traba]o comunicard cules serdn las secciones que‘po
.dr&n acogerse a cada uno de los perxodns senaladns.

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada tedos 109 d{i!

de vac:ciores, el exceso que corresponda se podrd disfrutar libth

mente ‘uera del penodo general, previa comun;caCJ.Gn ale E'lptesl.

con dos semanas de én\icipaci&-\.

En-principio, se organizarin los turnos de \-acaciones en las n(:-
cignes. con criterio rotatva En 1a Zona CentIo, cono ya e3 hi\iz_
tual %e seguird el criterio que exista en cada sec:iﬁn.

La retribucidén de vacaciones se efectuari conforae 8 .1a Oxdemanzp
Laboral Textil,

Se concederi un du de penuso con pago’ de haberes a las peuonn

que, como miximo, tomen 10 d(as laborales de vacacionas durante

los meses anteriormente sehalados y el Testo lo efectfien'.durante

el resto del afio, siendo adenmds cualquier otro tipo de uqﬁenclt an

el pelfndo‘ indicado, .€n conjunto, no superior a 8 horasi No sg¢ com -
- putarén a estos efcctos Jos permisos con pago de haveree,

Adends, el ‘personal que efectle sus vacaciones durante el pet(odo
: comprend;uo entre el 10 de Octibre y el 10 de Junio, tendrd dere-
cho a obtener permiso sin pago de haberes durante los afas que T1o
solicite, a continuacidén de vacaciones, con un mixiwo de 6 dias,
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ARTICULO 21

Horas extraordinatiag

1. Lat partes ﬁmantes del presente cOnvenm 'acuerdan 1a eon
veniencia de xeduc:r al ninimo 1ndispensab1e 1a realizacién
de hons extraordinarias, Para ‘ello se aplicarin los sxguxen
tes cn.terzos H
8) Poras extraordinarias de dfas festivos

© la situacién actual, - -

s Mantenimiento de

" b)'Horas extraordinarias a realizar en el pexfodo de verano:

Como uencia de 1a

ntracién del perfodo de vaca
ciones y a fin de evitar el tener que patar instalaciones
se hace necesaria la.realizacién de horas extraordinarias

en deterninados puestos de trabajo que son clave para ase

gurar el mantenimiento del pro¢eso continua, agotando las
posibilidades de sustitucidn con pezsonal de la propia
plantilla. Estos puestes son.:

Fibrica Raydn
~ Electricistas de turno

« Mecinicos de turno
= Operarios Energia

« Técnico Auxiliar Laboratorio guimico (para festivos,
Sibados y noches)

- lllezcladores
‘- Pxepatacx&n sosas
* 2 sbtano v:.scosa,
- Preparacxﬁn bafios
- Regencracidn bafios
« Hilatura
« Enfermeria

« porteria

Fibrica Jerlenka

« porteros-vigilantes

- Ele:tri:ist.a de turno

« MecSnico de turno

« T&cnico auxiliar a turno (C.P.U.)

e Energia
e C.p.U. (Quunca)

« Carga, des:arga PIA Y prepatacion pasta

. Jécnico auxiliar en Labotatorio Quu\ucc: {para festivos,

Sibados y noches)

\

= Panel Quimicas. convencionales.

» Enfermeria

*Fébrica Alcaif

« Calderas, Uniturbos, Climas, Nxtrogenn. Agquas

=~ Electricista de turno, Control y Medida, Mecinico de turno,
= Analista Laboratorio gufmico

= Operador de Wiegand y' Rotafilm

= Paneles de polxmznzacx&n

= Proceso de sel:ado

= Bobinadoras

= Cabeza de Uxdidores

Para aquellos puestos cuyas 'c'aracterfsticas 10 permitan,
\y en {unc16n de las necesidades de la pzoducchn durante
este penodo. se acudixd a 1a contratachn temporal por
un Gnico pe:xox/io de cuatro meses, Esta férmula se pacta,
*a peticién de la Representacién 'de los Trabajadores, éon

‘e1 objeto de ayudar a paliar el problema del parGe

€) Horas extraordmaxhs a realizar durante el resto del afios
Es propésuo firze de 1a *Direccibn reducirlas, al minizo
/ Snprescmdxble. se considerarin dnicamente justifxcada!
las realizadas en casos de fuerza mayor, ausencias impre=
vistas y reparaCxGn de averfas que tengan,und repercusién
9raw en el proceso productivoe

2. A 1¢s efectos previstos en el Real Decreto 18568/1981, de 20

’ de Agosto, ¥ habir.ia cuenta del yéginen de trabajo continuo
:.nperante en la Empresa, las horas extraoxdxnanas estructy
'l'ales mencionadas en el ponto 1. ¢) '-)uedan exentas del in-
cremento en la cotxzacxén adxcxonal a la Segundad Social’
esta‘blecxdo en el mencionade Real Dec:eto. Dichas horas ex-=
traordinarias estructurales se notificarin mensu?lnente a
1a Autoridad Laboral conjuntamente por la pireccién y el Co
nité de Empresa del Centro de Trabajo correspondientes

3, La D;reccxon de cada Centto de Traba_)o informar& nensuﬂnen‘
te al Conité ‘de, Empresa zespectivu sobre 1 nimero de 'horas_
extzaoxdmanas xealizadas, especificando las causas y la
distribucién por Secciones,

4. La realizacidn de las horas extraordinarias correspondientes

“a los apartades b) y c) del punto 1. de este art{culo, si.e_--
pre tendrin caricter voluntario,

CAPITULO TIX

REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO

ARTICULO 22

Disciplina en el trabajo

Con el.objeto de aumentar la productividad y ebtener un miximo ren
diniente, La Seda de Barcélona recuerda a los trabajadores la nece,
sidad de guardar un régimen de disciplina, de acuerdo con las nor.

mas establecidas por la legislacién vigente.

Se. recuerda que,dadas las caracteristicas de nuestra industria, no
estd pemmitido en absoluto fumar o encender fuego, fuera de los Jy
gares*autarizados dentro del yecinto de las Fibricas.

Taubién se hace especial mencién de 1a necesidad de utilizar en los

lugares. y trabajos que lo regquieran, las prendas de segundad Y pro
teccidn'de uso gbligatorio, facilitadas por la Empresa,

ARTICULO_ 23

Todas Ias sanciones que se apliquen serfn inscritas en el Libro de

) Sancxdnes, diligenciado por la Auteridad ‘Laboral respect:.va.. La

dxhgem:xa en el expresado Libxo ser£ firmada por, el representante

de la Empresa y por el traba;adotvsancxonado. que reclbirf un . du=

plicado, " )
N

E1 personal eancionado podrd fm;-mulu' escrito de descarge, el cual

seri contestado por la Direccibn, ’

En Jos casos de sancidn a los Tepresentantes del personal, bd esta.
réd a las disposiciones especial®s al respecto, ’

De tuda sancién grave o nuy grave, se dari cuenta a1 Comit 5 de Ems
presa correspondiente,

CAPI TULO_IV

ASCENSOS NEL PERSONAL

ARTICULO 24

e
e considera indispensable para el desarrollo de uni buema pelf
tica de relaciones humanas,. que el personal que-lo merezca dis-
frute de posibilidades de ascensg en 1as escalas de categorias
profesionales.
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Se estima, por otra parte, necesarie¢ para la buena marcha de. la’
produccibn y dentro de aquella politica de colaboracibn que en
el 'discernimiento’ de ‘los ascensos se tenga primordialmente en
cuenta la posesidn de aptitudes y conocimientos exigibles para
el correcto desenpefio de la tarea encomendada, sin descuidar un -
1 eriterio de antigiiedad al servicio de la Empl.'esa! espec:.almente
en los ascensos dentro ae los grupos profesxonales obreros aun
que eilo N0 suponga. concreta obligacibn para 1a Empresa, en aten
cién ; h pxeferente valoracifn de la aptitua, ‘con informacisn .
previa pn: escuto. a los interesados. de las ptuebas de aphtud_
correspondientes a cada concurso,

*ARTICULO 25

Concursoe, provisidn de vacantes'y promocidn

Prevista una vacinte, se anunciar{ al personal de la Seceidn,
Taller o Unidad el oportuno cénl:urso. al que podra -pxesentir-
. 5¢ todo el personmal de l1a misma que 1o desee y ostente catego
rfa inferior a la de la vacante. Si no puede cubri:s; 1a va-
cante en este primer concurse, Se Gonvocard nuevo concurso ex
tensivo n‘.l personal del Departamento o Centro de Trabajo, ¥

en caso de no poderse cubrir afn, a tédo el personal de la Plan
ta,

La eonvocatoria del concurse paTra cubrir una vacante, deberf
estar expuesta como minimo un mes ¥ su resolucidén deberd ha-
cerse a la mayor brevedad posible,

L
1En estos concursos se tendrd en cuenta los conocimientos y ap

titudes del 1nteresado su estado de sulud en relacidn con las
- exigencias fisicas del puesto, el resultado de las pruebas psl
:otecm.cas, 1a antigiiedad al servicio de la Empresa. Se consi-
derard espeualmente un dato favorable la partxcxpachn del tra
baJado: en los cursiuos de capacitacibn cultunl Y, ptofesxona).
qug organxza la Empxesa. Asuusno. en 1gualdad de cxrcunstancins

se dard preferencia a1 pe.tsonal masA antiguo.

En el tribunal cal'ificadp.: habrf un miembro con voz y voto en
representacidn del personal Este seri elegido por el Comité
del Centro de Trabajo, xe::ayendo el nombramiento sobre la per
‘sona de la'misma profesién’y de igual o super;ox :ategox!n A
la de la vacante

-ARTICULO 26 !

Si la vacanie no puede ser cubierta dentro de 1a Empresa, po=
ar4 serlo con personal ajeno a la misma,

ARTICULO 27 .

Cuando un trabajador desempefie puesto de superior catEQOtIa,
tendrd derecho a que %e le Teconozea definitivamente la categs
xfa superior, en los casos siguientes :

a) Durante un perfodo de seis meses consecutivod,

b) Durante un perfodo de seis meses alternos dentro de doce me
Ses consecutivos,

«€) Durante un perfodo de ocho meses alternos dentro de veinti-
'cuatxo meses consecutiyos,

‘Se exceptilan los casos en que tal situacién se aé por g

» Sustitucién’de otro trabajador en servicio militar, incapacil
dad laboral transitoria por enfermedad o accidente,

N

e Sustitucién parcial de una funcidn de superior categorfa,

{sﬁétitﬁc_}sq de otro trabajador que ostente, a tftulo perso-
smaly .cafegorfa_ superiox.a 1a del “puesto de trabajee

ARTICULO 28

Se pro\ke 2n libremente por la Empresa los puestos de trabajo
de Jefes Administrativos y Técnicos, 10 que se harf dentro’ de
la plantilla cuando exista pexrsonal idéneo. ‘51 nao 1o hubiese,
$e cubrirf con personal ajeno, informando previamente al Comf
té de Empresa La vacante serd pubiica.da para conocimiento ge
neral Ea igualdad de condiciones se dar{ preferencia al pere,

sonal de 1a Empresa. R .
!

ARTICULO 29

pPeriodo de prueba

E1 nuevo personal ingresari normalmenté en las categorfas mfnimae,
Podrs, sin embargo, ingresar en categorfas superiores en aquellos
casos en que fuese necesario y lo determinase asf{ 1a Direccibm,
sin perjudicar por ello la normal provisi6n de vacantes, Superadl
1la prueba con &xito, se conferird ‘al interesado Ja categorfa. coe .
rrespondiente a1 trabajo desenpefiade.

El 'perioio de prueba previsto en la Ordenanza Laboral Textil es In
tegramente exigible, salvo que 1a Emprésa decida renunciar a todo
-e parte de €1, debiendo constar asf en el contrato escrito,

purante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador,
podréin proceder unilateralmente a la rescisidn del contrito de tra,
bajo, sin que $ea ‘exigible previo avxso. ni medie xndemmzaci.Sn

por ninguna de las partes.

El ingreso se entenders provisional hasta tanto no sea cnmplido e‘l.
petiodo de piueba, y durante ‘el mismo el trabajador gouri de idEn
ticos derechos que el resto del personal. 1a fecha de 1nlclac15n

de 1a prueba se ®onsiderarf a todos 1os efectos cono fecha.de mné

greso en la Emp!csa..

CAPITIHIO V.

CLASIFICACION DEL PERSONAL Y VAUJRA—CION DE _TRABA.OS
ARTICULO 30

El personal de 1a Empresa estf clasificado en las categorfas que
se mencionan’ en la Ordenanza Laboral Textil y Nomenclitor de Fie
_bras Artificiales y Sintéticas,

En 1o que respecta a la Zona Catalana, algunas de lag mencionadas
categorfas quedan desglosadas, segin es de ver en’los Anexos nimg
xos ) § y 2, en los grupos\hue se reflejan las categorfas del perso,
nal y se indica tanbién el grupo de trabajo gue corresponde.a cae
‘da categoria. De esta forma se consideran complementadas las deft, '

. miciones de la Ordenanza Laboral Textil y establecido el alcance -

de las nu.smas, as{ como el desglose de categorfas.

En los mismos Ancxos nfimeros 1 y 2 se indica el grupo de trabajo
que corresponde a cada una de las categorfas del personal de 1a
Zona Centro,

ARTICULO 31

Las_categorfas desglosadas se considerarin a todos los efectos cg
mo categorfas independientes,

ARTICULD 32

Las nen:iones de categorfas tienen caricte: enunclative, ¥ no due
ponan la obng:&cuSn de tenax provistas la rotaljdad de las enunge,

zadade N
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ARTICULO 33 Si el trabajador deja de realizar el trénbajo éotrespondie'nte a

Las eventuales reclamaciones sobre clasificacién deberin plantear
e ante 10s respectivos Comités de’Centro de Trabajo sin perjuli-

cio de lae facultades resolutivas que competen & 1a autoridad la-
boral. En tode caso, las resoluciocnes de las te:llma:ion.es que se
planteen dentro del plazo de un mes a partu' ‘de la pubhcansn del
Conven:o. tendxan efecto retroactivo desde 1a entrada en vigor del

Bismo, \ »
.

ARIICULO 34

El resultado de 1a valoracién de los trabajos, efectuada orevio
anilisic de 1as tareas de cada ung de ellos y especificacién por
factores, es el que se refleja en el Anexc nimero € en lo que
gespecta @ 1a Zona Catalana.

Los puestos de trabajo del personal cbrero de la Zona Centro que

dan clasificados en las categorias que sé mencionan en el Anexo

nimero 7. En dicho Anexo se recogen también las definiciones de

a6 .cafegorfas de : Operador de teclado, Operador de ordenador,

bperado: preparador, Ptogruador, Técnico auxiliar (1 nvest'iga-

cién v Desar:ouo). Técnico auxiliar (Proceso), 01’1:1a1 técnica
- g Técnico auxiliar de talleres (Instrumentista).

ARTICULO 35

A fin de mantener sxempre a1 dfa el sistema, 51 por cualquxer
gausa lag tareas de un de terminado puesto de traba;o son mod;fl
cadas de manera aprecxable, se efectuara una nueva valoracnSn,
sin due ello afecte al wstatus" persunal del trabajador, segun
30. establecida-en 1o0s artfculos 38 y 39, =

< ARTICULO 36 -

Por los resultados de la valoracién, se han agrupado cenvenien-

temente los trabagos para su atribucién a las diferentes catego
xfas profesionales,

'AHTICUDO 37

8i en el future hu’bit_zra que crear alguna categorfa que no estd
incluida en el presente Convenio, "1a aprabacién defi‘nili\,a, ‘el
Galauo y el grupo de trabajo couesoondxente a la misma, debe
S‘ efectuarse por .acuerdo entre la Direccibn y el Comité de Cen
tro dé Trabajo o Comité Intercentros, segin proceda,

CAPITULO VI

BEMUNERACIONES

‘&) BUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (Sueldo Base)

ARTICULD 38

Sueldo Base N

El luelda base es el que se expresa en los Anexos niimeros 1y
2 para cada categoria profes ional y o1 trabajador 1o percibi-
x£ siemprae, aun en el caso de que realice trabajos de los grg
Ppos correspondientes a categorias mends elevadas,

. -
ARTICULO 39

“Trabajos de superior categorfa

©uando er tnbnjndor efectie trabajos correspondxentes a cate
gorfas ks elevadas, percibirf, mientras los realice, 1a'dife
gencia salarial correspondiente {con repércusién en antiguedad.
pluses, Primas y pacas zxtns de Julle y Navidad y participae
eidn n benaficios)e

categﬁrias wis elevadas, dejard de percibir esta diferencia sa
larial, que reviste el cardcter de plus de funcién no vincela-
do a 1la persona, -

ARTIQILO 40

Salario Ordenanza Laboral

1, E} Sueldo Base y los pluses de funcién, son los constituti
vos del salario a actividad normal a Jos efectos previstes
en la Ordenanza Laboral Textil, con exclusién de cualesquig
Ta otros.

2, El salario que se pacta para el puesto de trabajo de cali=
ficacién 1, a los efectos previstos en la Ordenanza, es el

-
de pesctas 268.440 brutas mensuales,

B) COMPLEMENTOS PERSONALES

ARTIQULO 41
-Antigiiedad
Los devengos por este concepto se calcularin sobre el sueldeo ba

$e ¥y, en su caso, plus de funcibn, sin ningln otro incremento,

de acuerdo con 1o establecido en 1a Ordénanza Laboral Textil,
ARTICULO 42

Plus Personal Esnecial (Zona Catalana)

El persomal que actualmente percibe los pluses perconales esta
bleéirios en el Articulo Bl del V¥ Convenio Colectivo Sindical,

de pesetas 9.653,- brutas anuales y pesetas 11.035,- Lrutas anua
les, los conservarid a tftulo personal, ‘sin variacién en su inpor!

te y con caricter de absorbible en caso de ascenso.

C) COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE_TRABAJO

ARTICULO 43
Pluses .de Funcidn

Algunos trabajos, por sus especiales caracterfsticas, dan lu-
gar a la percepcidn-de un plus de funcién. Estos pluses de fun
cién constituyen derechos de indole epon'émif:a vinculados al
puesto laboral, y no tienen.caricter personal, por 1o que el
obrero dejari de percibirlos en el moments en que cese de reas
lizar la funcibn que los motiva.

Los trabajos con dicho plus y el importe del mismo, figuran €on
signados ‘én 1os Anexos nirneras 6y 7.

T ARTIQULO 44 s
Plus Noche

Para todo el personal, por jornada completa de 8 horas, se ¢al’
cularf con arreglo a 1a siguiente féraula

(Sueldo base mensual ¢ ples funcién ¢ antigliedad) % 0,014665.
ARTICLO a5
Plus peminge

Su dmporte, por jornada conpleta de B horas, serf de B77 pesetas
brutas. A partir de-1? de Julio de 1982, este plus pasarf a ser
de 900 ‘pesetas brutas,
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En la’ Zona catalana se perciblr£ en el turno de noche s&bado/do-
mingo, e1 de manana doman. el de tatde domingo, y el de noche
'dom:.ngo/lunes_.

Em 1a Zona Centro se percibirf en los turnos anteriormente meqcm
nados, excePto en el de noche domngo/lunes.

ARTICULD 46

Plus festivo {Zona Centre)’

Su importey por jornada completa de 8 horas, sexf de B77 pes'etas
brutas. A’ parti: de 12 de Julio de 1992, este plus pasard a ser
de 900 pesetas brutn.

Se percibird en 10s misnos turnos "que 1os sefialados parael plus
domingo de la Zona Centroe ) I

ARTICULO 47

R -~
Los plises indicados en los Artfcules 44, 45 y 46 <e devenga¥{n
total, o parcialmente, de manera pxopoxcxon'al al tiempo’ trabaja-
‘do durante el perfodo considerado como nocturno, domingo © fes\x

vo, con arreglo a la legmslacz.on laboral,

D) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE’ TRABA JO

ARTIQULO 48

_ PrimaBedaux (Zona Catalana )}

El personal que trabaja a control, percxbiri por hora trabaja
da
la prima que le corresponda seglin actividad ¥y rendimiento,

ARTICULO 49

Pt S S b

Durante el tiempo trabajado a control, el precie del punto/ho

Ia s
e fija en el 1,261 W de las tarifas hovarias expresadas e
:la siguiente tabla 3 "

Grupo
. Tarifa horaria
PR
; - 119, -
.2 Wetesasas
: L 200 70
3 “vesesnaa
: 206 10
9 Con plus funcién limpieza sanitarios i
¥ vestuarios SR S I 207,30
2 '
..................................... / 21z, %0
') €on plus funcién, hxlatuta tay5n cevde 220 0
.5 e seacsanna
ﬁ LAX] - 2m|”'
D cvedaniiennnanes- 232,7%
. .

Esta prima se percibirf por encima de 60 puntos/hora,

Lag tarlfas anteriores. son el ‘resultade de aplicar un incremen
to del 9,6 & a las vigentes,, en 31-12-81,

\
ARTICULD 50
Las modifitaciones. introducidas en 1os nétodos de trabajo, utilla

Jes, na{etias primas utﬂizaﬂn ‘y/o. aniculns rabrlcados, di‘l‘n
‘Aupaz & la conespondhntq révisibn de valores;

Las modificaciones de tarifag y las nuevas tarifas que eventuale
mente pueden ser prepal’adas para su aplicachn en trabajos no su
‘jetos hasta la “fecha a control, sé implantaxan sienpxe con- car&g
ter pxovi<1onal durante un perfode de tres meses. Esta ilnplanta-
cidn se compmcari al representante del pefsonmalyde la Seccibn 0y
sen’ su defectu, del nismo Servicle y al Comité de Centro de Ttaba;o

Transcurrido el perfodo antes mencionado sin recl;maciﬁn del pere
sonal, las modificaciones o nuevas tarifas adauirirdn firmeza.

51 antes de expirar el perfodo anteriormente mencionado, el pers@
nal formula una xreciZmacién por escrito, la Direceibn, previo ine
forme del Comité de Centro de Trabaje, resolverd fobre 1a nisages

si la resolucidn.de 1a Direecién no es aceptada por los reclamane
tes, se verificari un arbitraje por técnicos a designar "de confin
acuerdo, todo ello sin perjuicic de las facultades que competen a

1as autoridades laborales sobre la materia,

-

ARTLCULO 51
Plus de Asistencia

Como incentivo pari fomentar la asistencia al trabajo y combat!:
. el absentismo, el personal cobrarf un plus de aszstencxa “3e ine’
.perte equivalente al .10 % del sueldo base mensual y plus de fun-

cibn, en su caso. Quedan excluidos de este plus los 'efes. Maege

tros d¢ Taller, Encargades y Ayudantes de Encargados,

ARTICULO 52

Zona Catalana 5
La normativa de aplicacidn de este plus es la siguiente &

1, Para tener derecho al cobro de este plus serf necesario hae
ber trabajado la totalidad de los dfas laborales del mes.

2. Cualquicr ausencia injustificada, dentro de una :semana, Ocg,
sionard la pérdida total éel plus coxrrespondiente a 1a mise

‘ma semana,

3. En los casos de per.nlaisa justificado con pago de haberes, se

devengari también el plus de asistencia,

4. En los casos de permiso justificado, sin pago de haberes, ne®
se devengard el plus de asistencia correspondiente,

5. En los- casos de enfermedad y accidente con baja s

a) Si la baja no dura nfs de’ siete dfas, se devengarf el
100 % del plus de asistencia del mes,

b) $1 la baja dura mis de siete dafas, dufante ‘toda Ja baja
no.se devengari el plus da asistencia, pe\:u cuande se’
. Teincorpore al tzaba;o se devengard el plug de asistencil

de todos los dfas trabajadose.

‘6. El'error de timbraje,.-si estf Sustificado por el Jefe de beg,
clén, no seri causa de pérdida del plus.

7. En los casos de faltas de puntualidad, 'cgntinﬁan subsistiens
do las normas concernientes a las suspensiones d@ devengo de

esteplus.
Zona Centra

La normativa de aplicacién de eate plus en la Zoua.Centro, es 1a
quo o8td vigente actualmentes
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Amriono 53

Plus de wando

COnsiste en €110 % del sueldo base mensual,
"birkn los Jefes, Maestros de Taller.

Unicamente 1o perci

En.argados y Ayudantes de

Encargado,

ARTICULD 54

Horas Extraordinarias

8

Horas extras habituales en dfas festivos (Fiesta vagada tra-

Jada)

Las horas extraotd;nanas se remunerardn sobre las bases que
€e mencionan, en el Anexo ure con un ‘recarga.del 75 %,

Rasto de horas extras

_2_ona Catalana

Las hozas extraordinarias se remuperardn sobre las bases que
&8¢ mencionan en el Anexo IV con los recargos que se citan :

Horas
jornada prolongacién

Horas

Todo_el personal

Dias normales accessescocscesarvacss 75 K. 5%

Pias de paxo (1) ceccerantciovensere %0 % 190 %
] .

Personal de dfa .
s, —

SE0ad0S esepeccrerepavasntacncanione 75 % 160 %
Domingos .....,..'.:._-....-......-... 75 % 160 %
Peyrsonal d2 3 turnos

Pomingos o dias de descanso cssssese 75 % T160 &
*pla de fiesta afiadida wescesvarsoone 5% 160 %
Prolongacidn de fiesta pagada .eesse - 160 %

L LD L e Ll L e e P L L LR P LY DAL L LA LR L L Ll LEL T Y
{1) Cuando el personal que trabaje en dfa de para renuncie-a
" la fiesta de compensacién, percibird las horas de la sin
guiente forma ' ™
Primeras 8 hOTAS seervssvtvnnsaccccaccess 265%
M{s de 8 horag y hasta 16 horas inclusive 190 %
Mis de 16 horas .........-.._ 230 %

gona Centro,

fas horas extraordinarias e remunerarin sobre las bases que
$o mencionan en el Anexo 1V, con un’ Tecargo del 75 K.

£n el caso de que por necesidades imperiosas tuviera que do-
blarse el turno, se abonarn las horas extraordimarias, to-

das ellas con un recargo del 100 %,

Horas extraordinarias en dia de paro :

Horas jornada, con el ...
Horas prolengacibn, con el”

t\nnda el personal gue trabaje un dfa de paro. renuncie a 1a
Liesta de comv:ensachn, percibir{ las horas de la siguiente

forna 3
*Primeras 8 horas con los recargos hab;tunes cozrespondlen
%es; ademis del 90 % por ser ala de.paro; nis-de B horas .
.hsta 16 horas Anclusive 190 %; aSs de 16 horas 250 %,, -

3. -Otros concéptos

Se cobrard adenis, sin recargo alguno, .la priea correspondien
te, si el trabajo es a control,

En Tos casos de doblaje de turno se percibiri uh plu de 500
pesetas brutas,

_En los importes totales antes mencionados .éstin inciuidos te
‘dos los incrementos resultantes de la Ordenanza Laboral Texe
.#i1 ¥y  demis disposiciones legales vigentes.

E)' MPLEMF_NTOS DE_VENCIMIENTO PERIAD1CO SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 5§

Pagas Extras

" Se percibirin dos gratificaciones anuales, una en la primera

guincena de Julio y otra por Navidad, de una mensualidad d#
.sueldo base, plus de funcién, en su caso, y antigiedad, sit

hingln otro incremento,

»”

En los casos de personal de nuevo ingreso, de ceses sin el
. preaviso de Ordenanza, se estara alo pre\'lsto en las d).spo

siciones vigentes,

ARTIONO. 56

Participacion en Beneficios

Zona Catalana

La participacibn en beneficios cons;shri en e‘l. 6 % de 14 pen

suall.dades de sueldo base y plus funcibn, en su caso. sin n‘ln
giin otro 1ncrenento. Los mayores :.ncrementos resultantes de la
Ordenanza ‘Laboral Textil, se declara expresamente Se hallan
qompensados'media’nte inclusién en el sueldo base.:t‘ij'ad‘o...

Zona_Centro

Consistird enel 6% ‘de 14 mensualidades de sueldo base, plus

:‘unu&n, en su caso, 'y antigiedad. Los restantes mcrementos ¥e
sultantes ‘de 1a Ordenanza Laboral: Textil, se declara expresa-" )
mente se hillan compensados nediante’ ;nclusx6n en la est:uctu-

ra salarial bisica.

ARTICULO 57

Gratificacidn Especial ‘Mes de Septienbre

Su importe serd-de’ 17.602, pesetas brutas para todo es perss

pal y Se percibird conjuntamente &on los haberes del mes de’ Scp

tiembre.

F) OTROS CONCEPTOS

ARTICULO 58

Retribucidn vacaciones

Pata el pago de las vacaciones se computarin les slguientes con
ceptos figos- Sueldo bqee, AntigUed;d y Plus de as:stendia ] nn'
‘do. Adenis se conputar‘ e1’ pronedio de lo pexcibido durarite los.,
tres §ltimos meses por Pluses de’ funcién, Pluses de néche, Plu<
ses de domings, Pluses de festive .{Zora Centzo)" ¥ Prina Bedaux
(Zona Catalana)e
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.ersta Eagada coiricidente con 8escanso tradicional v descanso

a fadido personal a turnus [Zona Catalana)
’

LEn los casos en 'que un dia’ de fiesta pagada coincida con descan

S0 trad:c;onai .0 déscanso aﬁadldo, se abonaran s horas normales :

de ‘suelde base )' plus de Tuncidn..cn su caso,

’ AR‘I‘TC"LO: €0

Er;(ermedad 'y ‘Accidente

A los productores que gsten ern sxtuacmn de baJa por enfermedad

o .accidente, se les ga.un'uza 1; percepcmn Qe l1a cantidad nece

sana que sumada a la que legalmente les cnn—eSponda, alcance
"e1°100 % del’ sueldo.base y antigiiedad. Tanbién es de anlicaci6n
lo 1nd)cado en los articulos 51 }vsz sobre plus de asxstencu.

JE1 traba jador que cause baja por enfermedad o accidente, deberd
‘avisar su ausencia a‘Porteria antes de comenzar la jornmada o en
la punexa hora de 1a misma, Asinismo, deberd abstenerse en. abe
soiuto de - tndo trab;;o durantf 1a bafa y.deberd sohcxtn' del”
“ pédico €1 alta tan p:nntn como se ha’!le en cond;kcxones de Teany
" dar el trabajo. Igualmente deberxd f:u:xhtar ]a ‘infermacidn que
le sea.so_hrnada ¥ tener sxempr'e 1nfomada a la Direccién So=

cial de las alteraciones de su domicifio,

ARTICULO 61

Plus de transporte
.

Se abonard de la siguiente forma & -

Ptas. netas
mes
Personal con domicilio en distinta localidad .a

la del Centr.o de Trabajo s

< en turno de dfa caee aeese

e LUTNOS. seensvesiosbosassetasssonce 977
'Personal q.le trabaja en Barcelona @ Madrid y he
ne su residencia en dichas capxtales essevescens 410
Persona‘l ‘que trabaja en 1la Planta de Alca1£ N
tiene su n’sxdencxa en Alcald de Henaxes H

- ‘en tuxno de dfa . eeasencean 159

sa 1urnos eees ieaesases 192

. '

’ - -
E1 personal ‘que utilice el servicio.de’ tr ansporte organizado
por 1a Srprcsa, no percibird este plus.

ARTICULO 62

Ayuda familiar voluntaria

Se abonarf una ayuda familiar volunurn al’ personﬂ. que tenga
bijos menores de 23 afios, solteros, que ‘no trabqjen y tengan e
conocida su condxcx&n de beneficiarios de la Proteccibn Familiar

Sa importe seri de ‘pesetas 408,- brutas al mes por -cada hi.jo que
redna las expresadas :ondxciones.

Se completarf, en concepto de ayuda escolar, con posetas 592,

brutas mensuales por cada beneficiario comprendide entre los 4
y los 16 afios,

En la Zona’ Catalana, quedan exeluldas - de esta percep=i5ﬂ- P“'
cialmente durinte 10 meses al aiio, las u:,.g q“g asisten’al Co
legio subvencionado de nifias,

ARTICULO 63

Estructura salarfal bisica '

.

Los conceptos que integran la.estractura salarial bisica son 08

‘siguientes §

’

Sueldo base 1x12 O R I DAL L LA 12,-
Plus asistencia/mando 0,1 x 12 eesnsassancece 1,2

rag‘as' extras Julio/Navidad 1 x 2 assre

Participacién en beneficios 0,06 %.14 e.vaes 0,84

TOIAL

LARTICULD 64

Cardcter v forma de 1as remureraciones

Las xenuner_ac’ionen de todo el pez‘s'cjn,u tieren e) carfcter de
brutas, siendo mensual 1a periodicidad del pago (io las ln'.sm'l.:_

El cobro se realiziti-a través de Banco & Caja de Ahorros.

En la Zona Centro se efe:tuara a través de Banco. ‘Caja de Ahg
Tros o taldn bancnrio. a eleccién del interesadc, seplin \’esoln
c;én de la Delegscién Provzncxal de 'l’raha;o de Madrid de fech..

,20 houembte de 1979,

En 1o referente a la Zona Centro con'respecto al parrafo aatee
rior -y al artuulu 57, se estarf a 1o na:tado en Acta lpartc ’
entre la Direccidn y.la Representacién de la Zoma Centro.

CAPI TULO VIL

"DERAS SOCIALES

“Todoh los presupuestos que se fijan en forma olobal en’los arff
culos de este capitulo, se entienden asignades al pn;sonal ine
cluido en el presente Convenio,

ARTICILO 65
Formacidn

Se convocarin, priorftariamenté, cursillop de formacién para 1
ca.pacnacxﬁn profesional de las disfintas'catégox{as al obvjete
de adecuvarlas a las necesidades que veyan surgiendo como conses
cuencia de Canb:os “tecnolbgicos, de sistemas de ttaba;o o actuk
1izacién de conocimientos.

Asxmsno, se atanderi ala formacic'm de’ desarrollo personal mes
dunte cursillos a :‘eah.zar fuera del horario laboral y las Avu
das al Estudio o Beras de acuerdo con las previsiones estableci.
.das al efecto por la Direccibn.

. ARTICULO 66

Serviclo de comedorx .

. e, ..
E1l precio de este serviciv en 1a 2ona’Catalana, ‘se fija en g

Comida dé dos Platos: cecscssssescrcesnnas; 45,-Ptase

Pan se0e
POStre ..

eusesseedsssnancsesnitesiscans " Pﬂl‘

seipegeciecesrcerayerece ssoee

£1 precio de ‘este servicio en Ja Zona'Centra, se F1Ji en 43,e-
pesetas,’
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ARTICULO 67
Servicio de bebidas

£l precie de las bebidas sexvidas en 165 "bares". conedoras ©
. en las niquinas, ‘ser§ el’ dé toste. Scmestralmente se revisard
el precio, de acuerdo con, la ComsnSn xespectiva de cada Cen~
.txo de Trabajo, cuyas ful_'lc:.ones sern, adenés, la vigilancia
" de la calidad e higiene de-las mismas,

ARTICULO 68

Servicio_de autobuses

“ La Empresa eontinvard facilitande al personal residente en Bar
celona un servicio especial de’ autcbuses para su traslado a El
Prat de Llobngat. y mantendrf el servicio existente en'la Zo-
pa Centro,.

E1 personal contribuird al mar{teninienté del mismo, con 1a capn’,
tidad de 165,--pesetas mensuales.

Bl pexsunal que “desec utilizar este se!vxcio, debexd .1n5cr1b1r
se con antehci6n y con catacte: fijo por un trimestre. Satis-
fara el importe indicado por meses entems. Los via;es no rea-
lizados no darSn derecho a devolucibn’ alguna.

ARTICULO 69
.

Prestacidn vor fallecimiento

'V
1a cuantla de esta prestacibn serd.de 500.000,~ pesetas POr una
sola vezy en caso de fallecimiento por accidente laboral ésta

. prestacién ascénderf a 1.000.000,« pesetas,

Al fallecer cualquier -t:abajado:-en plantiua; 1o cobrarf el ednyw

ge viudo, y si no existiera, lo cobrarin los bhijos, o padres, o
hermanos (por este erdenY, gque vivan'a expensas del fallecido.

El derecho a esta prestacibn se adquiere desde el primer dia de

ingreso en_la Empresa, hasta el momento del cese definitivo en
1a misma,

ARTICULO 70

Dote’ del pereonal femenine

“La trabajadora que cese en Ta prestacién de servicios por fausa’
de contraer satrimonio, percibird una indelniza.cwn equ,i_vilente
8 media mensnalidad por cada afio de servicio, ‘con un piximo dv
seis mensualidades,

ARTICULO 71

Ayuda a minusvilidos

I.) Todos los padres © tutores de minusvilides que reciban 1a preg
tacién correqundxente de 1a Seguridad Social, pe!cibxran ade-
ais und c&nhdad mensual de pesetas 5. soo.. doce veces 31 ano.

) Los padres o iutores' de minusvilidos-que mo :eciban' 1a presta-,
cién correspomhente de 1a Seguridad Social,. tendr&n una pres-

tacién A través de un Fonde espegial que para el afio 1952 o«
£ija en H

Zoria Catalana 1,400,000~ Ptass’
Zona; Gentxo 5..300.090.-, Ptase,

ARfrQnoO 72-

Becas para los bhijos del perseonal

B . 1
A fin Je facilitar los estudios a Jos hijes del personal, 1a
Enpx‘esa destina 1a cant:dad de 1,936,000, ~ pesetas para las
.beeas de ambas Zonas, .,

La Comisidn de F'ormaciv.’)n_'de cada una de las Zonas intervendri

en el proceso de otorgamiento de becas, desde su pxeparaci&ln "
'pasta su concesidn,

ARTICULO 73

Becas para los trahajadores de 1a Empresa

Todos los trabajadoré; que Tealicen _éstudios para obrener um
tftulo académico o profesionaly.o para niejpxa_r o actualizar
unos u -otros conocimientgs, tendrin derecho .a 1a concesifn de
una beca por parte de La Seda de Barcélona, cuya cuantfa _de.pg‘ll_
der3 del presupuesvto establecido por-la ,Dire:civﬁn'. '

ARTICULO 74

Fondo ¥e avuda social

Los im;)orte-s para 1952 son &

Zona Catalama 500.000,- Ptas,.
Zona Centre 200,000,~ Ptdse
ARTICULO 75

a) La Jubilacibn serf obligatoria al cumolir los €5 afios, |

b) Al pbrrsonal que se jubile voluntanamente a los 64 afos, 1a
Direccién se comoromete a conpletarle tasia el 100'% de la
‘pensién de” la Seguridad Social que le hubiera’ co:respon:hdo
de tenexr 65 afios en e‘L momento de producuse 1a jubilacién,
de foma vitalicia, 5:. en el futuro la. Seguridad Socxal efec
tda revalonzacxones _sobre la pensxon inicial,.el comolemen-
to a;.vcargo'de la Empresa no tendri caricter absorbible,

Esta norma se aplicarf en tanto no entren en vigor 1as ‘medie
das laborales sql'icitadas en e1 plan.de Reconversién :Iexti-l.
- en cuyo momento dicha norma de’_?'ai'i d\e tener vilidez, .

c) Las ‘pets-ona's que cesen en 1a plantilla por motiva de jubila=
cidn anticivada a partir de los 60 afies tendrin una gratifli-
cacidii de 8.B00,- Ftas. por afio de servicio, con un minimo
de 235.00.0.'- Ptas. )

d) E1 per'somal que se jubile homalmente entre los €0 y 65 afios,
«© cause'baja defim.twn de la Emresa. vor incapacidad perBR=
nente absoluta de la Seguridad Sociﬂ. percibird una gzatlf!.-
cacifn especial de 1a Empresa, consisténte en 7,000,= Ptas.
por afio de servicio, en el momento §e'p35u' a {a situacibn de
persionista,

Para detersinar el imporxte de la gratificacién se comoutarfn
los afios de serviclo vencidos, Las fracciones de afic dguales
© superiores & geis Beses, equivaldrdn a un afio de ‘sexrvicio

nise

.

‘No se computaxdn Jas fracciones inferioxes a seis mesede

B. O. .del E—Num. 235



B. O. del E—Num. 235

1 octubre 1982

26993

ARTI1QULO 76

Gratificaciones por afies de servicio .

- A ‘Jos 3% afios : Una nén‘sualidad de sueldo base ‘lis antigtiedad,
rcon 1a garantfa minima de N, 850,- pesetas brutas,

« A los 40 afios : Uma 'mc'nsu'aliéad y media de sueldo base, mis an .

txguedad, con 1la, uarantxa niniwa de 107,780,- pesetas brutas,

ARTICULO 77

Lotes de Navidad y Reyes
Los importes son

= Lote de Navidad : 2,300,- pesetas por trabajador,

= Obsequio de Reyes : EquivaYente a 500 pesetas por cada hijo
<omprendido entre O y 10 afios, -en’ Pl’QﬂlEle. -

Las lexs:ones de Ayuda Socul de ambas Zonas estfn facultadas
para mo«'—hrxr_ar la d:str)buc.\on de las canndades globales resul
tantes,

CAPITULO VIIX

QOMISIONES DE PARTICIPACION
—_——na T TARCCCIPACTON

ARTICID 78

Participacién del personal

1. Se considera necesaria la participacibén de los trabajadores -

en la organizacidn del travajo.

2. Para conseguirlo, y con el fin de mejorar la producti\idad
1os Comités de E'np125a ae cada Zona pa:ucxpar-n en las si-
guxentes cuesnones s
« Rendimiéntos,
~ Plantillas,

- Invesrsiones.
- Tecnologia;

. ~Cilidad de los productes,
~ Organizacién de la Empresa.
~ Condiciones de trabajo.

3.  Dada 1a conpledead del telu. se crearl upa Conxsxﬁn Mixta
'para ‘estudiar y establecer en su caso los crxtenos de par

ll:xpac16n ‘De no llegar a un_acuerdo, quedari sin efecto es
te” arhculo.

ARTLCULO 79

Control del nivel tecnoléaice

Se acucrda el mantenimiento de una MHnea henunente de comunxca
"cu.‘m de las nuevas inversiones’ que en cuante a tecnologli se Tea
'llceﬂ en Xas Plantas correspondientes y, mantener al cornente de |
‘1as mismas al personal de los. Deputamentos de !ngemena, Téeni

cos de Flanta, nersonal deé mantenimiento ¥ C!l“-’x-'\"”'= que dehan
manaiar Jas instilaciones. ! '

ARTICULO 80

Comisién mixta de asistencia soefal {Zona Catalanal

‘Esta Comisién Mixts estard forpada po: 4 personas de 1a ‘plantilla
‘de La Seda de Bar:zlo-na designadas .por los respectiv‘s Canit!s de
Centro y otras cudtro designadas por 1a Dxreccxﬁn entre éstas 3]
tnus, estard’ el Director de la Direcc16n Sochl o, pe!sonn en
quxen de;l:-aue. Sub funuones sexan s

2) Fornular'las :ecomnaaciones que se estinen conducentes, en ig
ter&s nmutuo, al ue;or desarrono de 1is relaciones’ hu-anas en’
la’ Empresa.

'b) lntervemt en 21 desarrollo de das obras socialen {cantina, g
-edor, colonias y campamentos, 1otes de Navidad ¥ Reyes, dise
tribucxon del Fondo de Ayudal, etc.) Para ¢llo podrin trearse
unas | sibconisiones para 1a delegaci&n de algunas de estas fun

cionese

'c) 'sntu sugerencias veferentes al desaxrolle dg las’ opras su*lg
les existentes o rehtuas a huevas reahzac;ones de dicha fa.
§ole.

2) Estediar _propuestas n:onqermentes al p»rfecnonallentn de’ las
¢ondiciones de se:mndad e higiene €n el ‘trabajo, Jas cuales..
‘debexrdn ser dxng;das a la xespectiva Com.sion de Seguridad q

_ng-1ene.

e) Previos estudios :orresyond;entes, foraular :e:m\\enaacmnns con
cernientes a asistencia sanitaria y previsién socul €n genen'l..

ARTICILO 81

Conisidn 'debrornaclﬁn “{Anbas Zomas)

1. ‘Con el objeto de ayudar a mejorar la formicidn profesional’
del personal, -existen las Comisiones de Fomac;ﬁn. Eatarsn
integradas por 3 personas de la plantilla de cada una de
las Zonas, a designar pox 10s respectivos-Comités de Centrog
con la formacién adecuada para poder reali‘z.ar 1a misién enw
comendada.

2. Estas Comigiones colaborarin con el Centro de Formacidn exig
tente en la Enpresa en 1la prep.aracl:iﬁn de Yo planes de Forma
cibn Profesional dentro_del p.l'és;apuesto general destinado' a
estos fines por la Direccidn, Asimisnp, dispondrén de la xe
lacién, que el Centro de Formacién confeccionard, del nivél
dé estudios y titulos de todo el personal de la Eppresas

3. También intervendrin en el proceso de convocateria y contes
£ién de becas a los hijos del personal,

-

Asiwmismo, serin inforpadas de ‘1a concesidn de becas o ayudas

al estudio a los trabajadores, previstas en el articulo 73, )

de 1a cuantia y distribucién de las pismas,

ARTICULO_ 82

Mavilldad_del personal

Se estarf a lo dispuesto en el punto 4 de los aduerdos finales
elati\'os al Plan de Reconversién Iextxl de 1a Empresl..

ARTI1CULD 83 -

‘Conis;ién crug' Cultural Recreative {Zona Cataiana!.

Esta Comis én estari formada por.tres tnbajado);es designados por
“3os’ Ccmites de Empresa de 10s Centros de 'Inba;o, y su :funcx&n con
slstizd en partjcipax en la gestidn y adninistracién de todas lag
actividades de} Grupd Cultural Recren;yo yenla dutnbucl&l del
presupuesto,
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ART!CI![_D _94' ) l) Todas las qge:jas_ y denmis asuntos que se r

Comisiones de Asuntos Sociales {Zona Centro)
Serdn las siguientes : ~

« Comisién de Comedor.

"e Comisién de Bebidas. .

= Comisidn de Grupo Cultufal Recreativo,
"a Comisidn ‘de Fondo Social.

« Comisibn de Economato.

Los conponentes de todas éstas Comisidnes serin elegxdos por los

.Representantes de log traba;adoxes.

€omisidn de Comedor {de ambas Zonas)

,Bstarf compuesta por 4 trabajadores y sus funciones serfn las si

“guientes s

a) El éstablecimiento del programa de nenﬁ;, en contacto con.el
Jefe de Gocina. Una cop:u del mismo.se eniregari al Departa-
mento Socml. }

b) Cuando existan las l‘:ircunstancias-" contenidas en los puntos
a), c), d) ¥ e}, la Com.sién de Comedor intefventri directa
mente’ con’ :la Dxrecchn de la I-'.npresa contxatada.

e).vigilanéi_a y control de 1a calidad de los iliner:tos'suminig
trados. Idenm de las cantidades contratadas.

d) Vigilancia de las condiciones de higiene en que Se realiza el
'_se'rvicié, asi como de los lecalées e instalaciones del Comedor,

¢) Vigilancia sobre el buen uso de los_elementos de todo *ipo
sque se utilice.n:en'e_l Comedor.,_ '

£) Proponer a 1a Direccién de is Planta, a través de 1a Direc<
.€ibn Social, las reformas mecesarlas.’en cuanto a instalacién

de 1a cocina y 1fnea de auto-servicio,
q) Estudiar anualnente. junto con la pireccibn Social, los pre’

supuestns de pantenimiento. adecuados.

B) Cada mes se efectuard una reunién de 1a Conisién de Comedor
con-la DirecciGn‘SOCial. en la cual ;e expondré '..la' marcha
gel wismo, asf como &1 fndice de satisfaccién o-queja de los

, usuarios y.las posibles soluciones,

A En caso de ‘flaorante mcumphmento de las condiciones con=
tratadas y una vez apuradas todas las pos:bxlidades de solu
«ién, 1a Comisién, a través: del Comité de Empresa, podl:ﬁ 'pro
porer a la Dxteccién de 1a Planta 1a posible rescisidn del
contrato con '.la Conpaiiia sunlxmgt!.adora.

j! 5i se liega a esta situacibn, la Comisién del Comedor .int'er
vendr en 1a seleccién de otra nueva Compafiia sumimstrado-
xa. En estos casos, la Direccién de lu Planta se reserva. la
decxsxﬁn en cuarito al coste del sarvicio, asl como el veto
‘¢i existieran causas espec[ru:as ' concret;s que 1o acénse~

.jann.

%) La camlsi&n de, Comedor conocex5 1os contratos eqtablecxdos
entre La Seda de Batcelona, S.A. v 1a Oonpanin suministndo
‘xa, as{ como las revisiones de pteCJ.os ¥y condiciones esf_able
cidas,

1) La Cen!si'.ﬂn.d.el Copedor tendri libertad de accidn e indeven
denciﬁ para .realizar todo tipo de €ncuastas gue sean necés_a'
xias para el buen s_exvi.ci_o del comedor, buzfn de sugerencias
libros de registx$, etc.,’ siempre que.no interfieran 1a bues
np maxcha del ;xabaja.

e -edaz diarfamente deben ser ¢analizados solamente & +r

g]e. la Corisién del (‘qmedor.. -

Comisién de Bebidas (Zona Centro)

E«tara compucsta por tres tnba;adores. Su funchn serd la vu;i-
ancia de 1: cahdad. hxglene y conuol de precxos. que seran re

visados semestralmente, si procede_. - -

Conmisidn Grupo Cultural Recreati\'o {Zgna _Centro)

Esta iComisidn’ estaxa formada por tres ttaba;adores yosu fUnC;I.Dﬂ
ponelst:ua en paruc‘par en la gesnﬁn b4 adnxnxstxac:on de tpras
Tas’ actividades del Grupo Cultural Regreau\_ru y la dxstnbucpon
;gl ‘presupuesto, N

Comisién Fondé Social (Zona Centro)

Su funcibn serd la que recoja el reglamento en vicar,,
»

Comicidn de Economato (Zona Céntro) .

és‘t’ari' formada por tres traba jadores ¥ su funcibn ser§, aparte
de sus atn.hucxones leualf-s, 1a de estudxar 1a sxtua:16n actdal_
del Economato’ y darle uma soluc16n sat;st‘actorza, as{ como 1a °

gistribucién y cornp051cwn de los Lotes de Navidad. y Reyes.

CAPITULO iX \

ACCION SINDICAL Y GARANTIAS DE LOS REPRE SENTANTES DEL PERSONAL
DEL_PE

ARTICILO 65

La D:recuon de la Empresa.reconoce los derechos Y garantfas sin

dica!e< que las leyes \:gontes en la natena conrxeren a los Re -~
presentames del Personal, \

\
En: re!a-xdn can la reserva de las horas nécesarias para el E'ier-
cicio de sus. funcmnes. los Ropresemantes del Personal rhs-‘:oncrar
globalmente 8ecl nmnero de horn< resultante de nulhphcar el nlrero
de Repre:entantes de.cada Centro de 'Iraba;o por 40 horas.

Eﬂ 13 Zonz Catalana se c.ohahzaun por Centro de TrabaJo én baf-e

lo< cn.tel:xos que se eﬂtablezcan en una reunién Direccidn- Com

té de. Emoresa de cada Centro,

~

ARTICULD B&

Derecho de’ reunidn del personal

L Empresa reconace el derecho de reunifn del personal y, de aduer
'do con 1: norman\-a vmente, connnuari racxhtando estas reunm-

.nes, que tendrén Iugar fuefa de las.horas. nomales de trabaio.s

\

ARTIQULO B?

Aceidn Sindical

‘ro de lfaliadol 9-'h creden:hl de u xespecti,vq Centnl.
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“del Cnm‘*e de Emnresa.

:]ocal, romarcal, pxov:

?:creditados, tendrf'

1 De]eaado andxcal ostentard 14 representacx&n de 'u ‘Tespec
.wo Smdxcato ante 1a Enpresa. ¥ €n'1o posible seri miembro

Los -I;.e',lega;"dos Siljd—icales podrin, en el uso de sus funciones 3
a) Celebrat reunjones y convoca: asanbleas en el Centro de Tra
ba;o, con las t'oxmal ades y :eguxsuos establec;das en las
.- . nOormas teglﬂﬂﬂoras delr dexecho de. xeumon en ‘.li Epnresa.

b) Los ‘Delegados Smdxcales. en el e;ercxcio dg sus funciones
' ¥y representacx'n en e] ‘seno de la Enpl’esa, podran ‘actuar a-

es externos, ptévia comunicacidn ‘de

fiados po

P

'gus nombrés a ]a‘D'irecczon.

c) A requenmento de los trabajadores athados a las Centra
¢ les 51ndxcales reconncxdas put ll Dueccxdn de la Em‘presn._

e descontara en el recibo 'nensual de salarios el mporte

e ia cunta de af;,hacxﬁn sindical,

‘para ello el uabagador debera remur a 1a Du'ecuﬁn de
la Enpresa un escrno en el que se expresari :on chndad
la orden de des:uentn, la. Centra] ° andxcato a’ que pen.e
nece.- 1a cuantn de la cuota. asi’ cono el. numero de cucn-

ta cornente ) hbxetn de Cna de Ahorros a la que debe
sser transt‘enda h correspondunte cantxdad La antedxcha
det;acc:on se ergctuara, salvo indicacidn en contraxxu.

. "durante periodos de un afio,

L4 Direccidn de 1a Empresa .entiegari conia de la transfe-

repcia al Delegado Sindical veriinmente.

Toda esta accibn se sobreentlende que debe llévarse a :aho
sin gnlorpecer el trabajo © las norras estublecuiqs para el

mejor ‘oxden y con\mcncxa.

Para poder efectuar esta.accidn sindical, los Delegados Sin

dicales tendrin :

Hasta 40 horas mensuales _retribui'das, sean o0 no mieabros

de1 Comite de Empresa Estas hons padran asuusno ser uti
llzadas total o parcxalmente por aque] los txaba_jadores de-
.sx.gnades por. el Delegada 5 ndu:a

evxa comunxcaciﬁn, al
Jefe de Relacxones Laboxales €on una -antelacidn nxninl"de

48 hoxas, siempre nue ello sea posible.’

= Facilidades para el cambio de horarjo o de turno
‘

L e - ) ~
=-Hasta 15 dias al.ano de permiso, sin vago de haberes,

Se pondn a la dxsposxc:on de los Delegados Sindicales un lo-
cal, txpo despacho. De haber mis de tres De)euados Sandlcalcsy
habrfa dos locales.

TLa’ Direcc:on de los Centxos ‘de Trabajo facilitard tablones
de anuncxos para uso de las Centrales Sindicales xeconogxﬁas
leqalmente A )

“les afih.ados a un Smrhcalo que ‘ostenten cargot de direcclén
'A]. regxonll o estatay debidamente

0
delerho.

i'le solicitan, a uni exceden=

cupen e] caxgo y. por. lo tan=-

cia. especxal pnr 91 tmemp qu

su fEadlMSlon, co'no na mc en: e1 plazo de un mes des-.

purs de haberlo so]xcitad al fxnahzar dichd cargoy con 1

misma categoria que: tenfa

Todos” ]os ,,ermsos “y/o. cambios de’ ‘hnnno © turno, se solici
tarén al Je[e respern\vo y-con la suhcn-nte antela:non.

l.os afiliadoes a Tas cenunes Sind-cnes. pairén asistir a

Cohgresos con\ocanos pot 1!! mismas, nod)an1e permxsos '=in

“de haberes. Siespre que se :u-phn '1;; ..\mcuci,onel 8iw

gui ‘enies 8

31 Que como mixima, lo solicite el 2:%:de los afiliados.
h) Que se cubran ln ausencus por este notivo, que se con!l.

deren necesarias por. patte de sus Jefes respectl\-os.
t

12. La Due':cmn de’'la Seda de Barcelona, S.A. no estableceri
nxnguna dxferencxa entte el traba:,arlor smdu:ado 6 no. ast
como tanpoco po: causs de. la Central a que perténezca. :

13. ‘Lo asuntos de orden interno se tratarin dnicamente entre

‘la Pireccién y los Comtés de Empresa. o Comité Interceptros,
ARTICULO B8

Conité Inteircentros

a) Constitucibn

1, E] Comité Intercentros es un Srgano colegiado coordinador
de los distintos Comités de Empresa de Cgﬁtro de Trabajo
para entender de cuestiones que’ afecten al personal de ‘his
de un Centre de Trabajo,

2. - Para que el Conité Intercentres esté vilidamente constituf

do serd preciso que cuente al menes con la mitad mis uno
-d¢ sus. componentes y estén representados todos los Centros
de Irabajo.

E1 nimero de miembros del Comité Intercentros serid de docea

La designacién se hard, de entre sus miembros, por- los ‘d'i-. .
versos Conités de Empresa de Centro de 'rn\:uo. ¥ con 'h.
-pBisma proporcionalidad de: sy composicién, p:ocuundo 1: mi
xima répresentatividad y debiendo estar representados todos
los Conités de Centros de Trabajo,

S. El Conité. Intercentros eligxn. de cntre sus miembros. .um
Fres:denle b'4 un- Secretario ‘del Colnte Yy elaborari su pro,uo
reglamento de pxocedmxento. que no podra contxavenu: lo
d:.spuesto en.la Ley, remitiendo copia del misme A la Autor:
dad Laboral 2 efectos de tecxstro, v i 1a Enpresa.

Corresponderd la Presidencia del Comité rntercentres a la
candxdatura que mis representantes tenga en los dwerses
Comtés de Centro y la secretarfa del nismo a 1a que sigd
f6rmu1a s;erpre ¥ cuan

.eh Ieprcwntan'l.es,‘ aphcandose esta
yorfa del Conxlé

do no hu\nere acuerdo pre\-xo entre la ma
para_escoger al Presidente y, Secretario. .

arfia cada
10 crea
Comité

6. ' E1, Conité Intercentros se reunirk dé’ fonn ordin

dos meses.
no o s;empre que 1o solicite 1a: nayor{a del’
Las teumones ‘se celabrlr‘n en
e 1a8

y de forma extraordxnlr;a s:empre que

oportu
de un Centreo de Traba;o.
Yy se acepta que hasta ‘una cua:ta parte a:

Barcelona,
rexentemcnte en., el Cene

mpismas se celebxen en Hadnd, pxc

tro de Trabajo.
b) Competencias
Corresponder al Comité Intercentrog s
.

‘1. Denunciar el Convenio Co]ect:wo Interprox mcxal, sohcl-
1ar- sw neaochmon o revisian ant

a Empresa y trauxtit

d:cha solxcuud a la Dlrecc;Gn Gerneral de Traba;o.

2. 1Intervenir en materia de- “interpretacién ¥ aphcacx6n del
ConVenio Colectivo. xnterprOVincul. wa vez agotadas 1as
‘funciones de 1a, Conisi6n Patitaria,

3. _Enitir inforwe con ‘carfcter previo a 14 ejecuel‘n -POT P
‘te de.la _Ewpres de Jlas cisiones .dupt;das por Gsta g
bre las ligui:ntes cuéstiones;

sonal- de. mén gy Un. Ceniro

-le-pte que afecten a1 peg
Txabajo, de da -xs-aa
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e)

.) Reestxucturachn de-plantilla y ceses totales ° parcin
les, definitivos o tenporales de Aquélla.

b) Reducciones de jornada, as{ como traslado total o par

cial de las instalationes,

.€) Implantacxun o revisibn de sistemas de nrgamzacx‘n y
control de trahaJo

En los casos que la decisibn de 1a Empresa afecte a un
so]o Centra de Trabajo, se estari a.lo indicado en el
Estatuto de Jos Trabajadores. .
Emitir informe c\iand:-’]l fusidn, absorcibn y modificacidn
del “status" jurfdico de Ja Empresa Buponga cuslquier in-
gi;ie'ncia que af.ect'é al voi'umen de empleo en mis de un Cen
tro de Trabajo,

Tendri opcibn a conocer los modelos de contrato de traba=-
Jo escrito q:u‘e se-realicen en 1a Empresa, as{ como de los_
documentos relativos a la. terminacibén de la relacién labe
11, )

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas viaentes en materia :labora’.l,' de 1a Seguridad Social
¥ Empleo, asi como -el r'es|to de los pactos, condiciones y
usos de la Empreca en vigor, fermulando, en su <€aso, las
acciones legales oportunas ante el enpresarioc y los orga-
nismos o tribunales competentes, en.todo aguello’'que no

Sea Eompetencia-espei:ffica de les x'espec-ti\-us Comités de 7

Enpresa de Centro de Trabajo.

Exponer y defender ante la Direccién de la Enpresa los, in
tereses de 1os trabaiaderes, cuando dichos intercses ten-
@an. un 4rbito superior al de un Ceftro de Trabajo,

Informar a los Comités de Centro de todos los temas y cues
tiones de su competencia y expresar, colegiadamente, con
1ibertad sus opiniones en materias concernlentes a.la es-
fera de su tenresentac16n. N

Se reconoce al Comité Intercentros capacidad como &rgane
representativo para eJeIcer accxones administrativas o Ja
diciales en lo. re]atxvo al &nbito de sus cowetencns. sin
uenoscabo de las atribuciones que e<,»eclf)camente 1a Ley
:econoce a los Comités de ‘Empresa de Centro de Trabajo.

Funcionanmiento reuniones Direccifn L.S.B. - Comité Intercentros

3, Como norma-general tendri lugar una reunién ordinaria cada
dos meses. La fecha y lugar se fijar& en lo posible y pre
vie acuerdo, en la reunién anteno: y serd cnmcidénte con
1a reunién ordinaria prevista en el apartado n) 6. €N’ es—
te’ ‘caso, no ge cursarin ya nuevan convocatorlns.

) ' N
De no poder ser as{, y una vez de acuerdo con 1a fecha en-
tre Ja Direccidn y el Presidente del (‘omté lntercent:on.
se cursarén convocatorias por lo wenos 7 dias natunlos an
tes de 1a fecha de la reunién,
- L4

2. 'Para estas reuniones, el Presidente del Comité Intercentros
eniregari“‘i 1a Direccibn la relacibn de asuntos que el.Conf
t¢€ ‘desee tntar. por lo menos 7 dlas naturales antes’'de 1a
:recha de reun16n. )

8. Igualmente, y con "Ja misma antelacibn, 1a Direccién'entre=
gard al Presidente o Secrgtano del Comité Intercentros.
lia.y.elacxon de'los asuntos que la Direcciln quiera tratar,

‘e ‘.Se levantarin actis de reunidnes enlas gue se'hirfa eong
tlr los resultados obtenido: en Jos diferentes’ ‘puntos trl-

tados ﬂermxthamente. si hay algfm punto que q\leda pendien
pe-gntqrxos. baje €1 epl

te, se indicarf solamenté .eso, ®

grafe YiAsuntos pendientes a resolver en la -pr6xima xeunibn,
En aquellos puntos en que no se llegue a un acuerdo, cada
_parte podrf alegar'en el acta de la reunibn cuantas conside

raciones sobre el mismo crea conveniente 0 necesarias.

5. Las actas de las Teuniones se,xedactarén conjunta e inmedia
“tamente despufs de la reuniéa por la Dueccxén y el Secxeta
rio del Comité !ntertcntros, debiendo aprobarse en la reu-

nidén siouniente.

6. Podrin celebrarse reuniones extraordinarias en aquellos
t.a_sn':s en gue sed necesario por algin wotivo urgente o gra
ve. El Presidente o Secretario, de comfin acuerdo con la
Direccibdn,cursarin 1a convocatoria para una reunifn a ce
lebrar en plazo no superior a trés dlas.

7. Una vez aprobadas y firmadas las actas de las reuniones,
ya sean ordinarias o extraordinarias, cada parte guarda=

rd una copia de las mismas para su control y archivo,

8. Los tiempes empleados en estas reuniones se considerardn
con carco al crédito de horas para actividades de Tepre=

sentacibn, .

En cuanto a Jos viajes, la Empresa sufragarf ios costes
dél viaje y las dietas, de acuerdo con las normas int;r-
nas, para el personal que dq\:a'desl;laza'rs.e de una a otr;_
Zona, con el fin de asistir a las ‘seis reuniones ordi-
narias, asf -como a las extraordinarias mencionadas en-el

apartado ¢) 6,
2. El (':onité!ntercentxos no podr'$ reunirse sino cuenta con

. la presencia de ln mayoria de sus miembros y estin Iepre

sentados todos lns Centros de Irabajo.

CAPI TULG X

QLANSYULAS FINALES

1. Garantfa del puesto de trabajo

Ambas partes se remiten a 1o pactado en el punto 7.3 de los
aspe:tos laborales contemplados en el documento de’ acog1m1en
to de la Empresa al Plan de Rs-con\'etcxén Text;l.

2, Ambas partes adqulexen el enmpromiso de lle\'ar a cabo un ese
tudio, ‘qn un plazo de 6 meses, de'la situacxbn salarial den=
tro de cada grupo de categorias y en su con;unto, ‘cén el fin
de tener um base sobre la gue paliar en lo pnsxble las s;tua
ciones anémalas que no se a)usten- al desarrollo, normal’ de su
.(unc:.Gn, cuvando las dxspanxbihdades econbnicas 1o pemitan.

3, Si en 30 de Sephenbre de 1982 se cumplen las prev:siones del
‘afio en curso, en el sentido de que arrojen un resultado mo ne
gativo_, ¥ que segun todos los indiclos hay fundadas esperan=
zas de alcanzar, a par\ti: de 1t de Octubre de 1982, se abonae
x4 un increments adicional del 0,60 % (cero coma sesenta) ‘su-
bre la masa salarial bruta al 31-12-81 ¥ con efecto retrocti-

va al 1 de Enero de 1982,

N
Este incremento se aplicarfa de forma pr0porcioha1 sobre el .
. sucldo-base individual al 31 de Diclembre de 1981 w su impor
te se adicionaria con efecto 18 de E'ng,ru' de 1982, al sueldo
base vigente‘en dicha fecha,

fAueda expresamente convenido.gie el wencionado 0,60 % no se
aplicarfa sobre los conc'eptos‘ no proporcionales al sueldo ba
se, .ni tampoco sohre las horas extraordinarias (excepto las .
‘habitualdnr realizadas en dias festivos), Por ello, el poxe

centaje a aplicar sohre ol suelde base al 31 de picierbze d¢
1981 nezfa gel 0,66 %
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SLEIDD BASE MENSUAL E IMPORTE BRL‘TD ANUAL POR mNCEPTOS

. Grupo - Sueldo hase  Ymporte'bruto anual
BASICOS DE ESTR! KCTURA_SALARIAL (PEPSG'ML OBREKO) - AKEXO L, Salarial Categoria .wensual | por conceptos bisicos
- 2 Jardinero 20 (Zoma Centro) sissea  53.300 856.215
- ‘ 4 Maestra (Zona Catalafa) esessesss  53.380 * 856.215
L 4 Hozo (Zona Centro) sseess 53.380 856.215
Grupo Suelso vase  Iiporte bruta anual 4 - Oficial 3% Serv. Téc. aus 53,380 856.215
Salarial categorfa menswal  por conceptes bisicos 4 ©rdenanza. (Zona Centro) . 53.380 856.215
Y Febn B) serareriearsirepesassanss 28,440 456,177 ” Oficial 28 Serv. Tce srersvarere .70 a78.510
.2 Peln 3) ,seeeisroensrannradssinges 50680 812:%07 5 -Capataz (Z:in.; Centro) » 55.200 885.408
. . 5 ConductoT-AlmACEN2rd eovescetsssa 55,200 885.508
3 Ayudanta CamaYeTa ceoseeiesesevee 52.000 834.050 is Ercargado Guardas (Zona Centro) ¢ 55,200 805.408
3 Ayudante kspecialista o rees 52,000 634.080 .5 Especialista asimilado Ofic, 1 b)
3 Cociners’ (Zona Catalana) «. 52.000 -B34.080 (Zona Catalana) cone 55,200 205,408
3 " Mujer limpieza, eve.... coare 52.000 .834.080 .5 Jardinero 14 (Zona Centro) essuses 55.200 8395.408
2. ot o atiew) e 1100 ntow P ORLOTEREEE e e
RS A o S EMNNETITENSE e e
4 AIMacenro w.esesieccesenesasssia  53.300 856.215 et ve o o « e
4 “Auxi].i‘ar Lapaxalorio (zona Centro} 53.380 - 856.215 ¢ ?‘{o;:a'é.e}‘:.‘:e)f_ff::c":-.}::’.;ﬁff:’t‘.::.. 60,580 971,708
s L ve T 53.380 856.215 6 oficial ita) (zoma Catalama) ous'  €0.59 971,703
4 Espec)ahsta ................... < 53.3m 836.215 5 Maesico (Zona CentrO) simsssronse 64,040 1,027,201
4 Guarda Jucad .(Zona Centxo) eiees  53.300 856.215 N
LANEXO ' IT.
SUELDO_BASE MENSUAL K 'IMPORTE ‘BRUTO ANUAL POR_CONCEPTOS TASICOS DE ESTR'ICTURA 'SALARIAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, MERCANTIL, TECNICO, DIRECTIVO OBRERO.Y SUBALTERNO}
L . N
Tmporte Druto. anual
criipo o-Sueido base mensual por_conceptos b(sicoc
Salarial Categorfa- Minimo Maximo “Mnimo' Mximo
_— —— ———— ——————
pPersoral’ a'dminiﬂfativo _y_mercantil-
:4 /\uxiliar adminiitntivo tlloll{....‘).,-‘.. : 53,380 - qﬁﬁ_.z_l.s -
5 .- Ofleial administrativo 2 T e N -57'..%4g)' _(_10.37!:') 922“0'41' _963.-33"4'
6 (!ficial admlnisttativo 19 ) oo.nllailan.on. 53 210 6__“.'63.q 1 013 "nﬂ; 1'.“70‘325
7 ortcial udministfativo 1' a) YYRYRISIN Y €A, 760 79,630 1 102 910-. -1.277.26%
7 Oficial de Ve ntas: {Zona Catalaha) iesiaenea ‘68, "60 79.630 1 ..]02.9;1.0 1.277.3¢5
10 Jefe _ni_yEI v (1) sovonninniiviaans LA e 74.200' 1‘-.190.'165'
El:'l. .Jefe"ni\fF.I IV(1.).;'.'.'-io---;'-uloi'uc--"- Yaviaew 53. '130 1.j33.405
12, Jefe nivel -III‘(]‘.) '..-'l-,-.-nr-a.'-_ll-u_llnaﬁnlp‘l-'o- Qﬂ 740' “1.:5‘;‘_3:.730
12 Jefe n{yel I (1)_a._u-uouniunu.u'clu‘:g 120 010 ‘1;.925;"2H1
(1) Se-respetan las actuales categorfas. reqlamentaring,
' Se.establece para 91 futuro la siquiente correlaciGn entre 1as cateaor(as :lnternas v las reglamentariasy
Jefe nivel Vy 1V t..Jefe Administrativo de 28 y Jefe dé Ventas,
Jefe nivel IIT y II §: Jefe Administrativo de 18 y Jefe ‘dé Ventas,
N Importe bruto shual
I . Sueldo base mencual por concep ‘tos biefcor
Tealarial _Categorfa’: vM{nlmo " Miximo Minino, Mg\
rersonal thmco )
a Auxiliar Lahoratouo {zona Catalanma) 53,380 - A56.215;
_: Ayudante auxiliar brgani?nC16n 1hesaegsssaneeni 5-3'-_399. - BS(:.Z‘I_.'_:.
4 Calcador: -non.nluunu-nuuuunuuon 53,380 - 856'215 “
3 Analista Laboratoris Textil”(Zona Ceiitro) seire 55.200 6,370 AR5, 408, 96A. 334
5 Oficial técnico unuunuuuuunuun-u 55,200 ;985 40&' i
5 OnPradot ‘de’ teclado VXY RN RN Y YRV R PRI Y Y Y 550200 60,370 '3"_5‘.‘9“: _6.63 334'
3 Imtrumentiqta 1) (Zcma Centto) sosedeptsghenan 56.690 60,370 9090307 oﬁﬂg.?!’
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/Tmotrte bruto dnunl

Sruie , Sueldo ba%n men:ual por conceptos bénlcos

Jdarial, L B, Categé‘rf_a'"_' Mintmo "Méximo- Minuno Méximo.

6 . _0ha1iétéil....-.....;uk.--.....-c..;.‘...-.,-mq~ £0,580 eafﬁqo °71,703 1,100,925

& De1in@ante ooesiossstaeessoassissensitaassrases 60,580 68,630 971,703 1,100,825

6 téentco organinu‘ion 20 L ieiiienine €0,580 68,630 971‘.793; 1 100, 25

‘% Instrumentiata 2' (7or\n Centroy esitriiaarree 64,040 &R, 630 1.027.201 1, 1oo azs

7 Asiatente m0clal Jiessesteeridoriarvasssaosonsy 6,760 78,630 1.102.910 };?7i;zp§

2 Ayudante técnlco sanitario  .isisaerisesssvaseent .ﬁﬁ,?ﬁo 79.630 1.02. °10 ?}?77»?ﬁ§
7 Aibliotecaria (zona Catalana) wicvsssssiivnesis | 68,760 79,620 1 102,910
7 Delineante Dfoyectista PR PRI YT IR R RN 6“5769 75'630 1 102 °10

" xngtrumentiqta 18, (7onn Centro) “visisiersriarin 68, 760, 76,830 1.102: 010, 1,279, 265

{. Masstro de K.G.B, (ZOHA Catalaha) Sesieneans €8, 760 79,630 1.102;910, 1,277,263

- . »'-ppe'r:\dﬁl;' ‘de ordenaddr T L i Veesiinitiieiaianives 68.7A0 -79.630 1.102.910"~ ‘-1,_‘.277.'2_65

7 "OpeFador’ Preparador. .veviessiisssontiasessioinne ‘68, 760 579}539. !;1¢é_°10- :?3277.565

7 PIOGTamador™ ¢y vanesasssinesssaaryquissaseionas 6R. 760 49,630 }"_."102 010 13277.385

7 qQuimico s “.. criiiae 69,760 79,630 ';ﬁioz'.'qyc_) 1,279,245

7 }fécntcoggﬁxyliar TAL1er/FAD i i'viae vt eis . 68,760 79,630 1.102.010% 1.277.265

7 Téenlco organizacién 14 yiissevaeseieiasaiinnys 68,760 79.630 1.102,910 1.277,265
0 Jefe :nivel Vil2Y yauaiiipeviveceannsseriiinmeves 74.200 1,190;16R
i Jate nLvel TV (3) fvsvqsiivsanessoesi¥s et osarsn na 130 1, 233,405
2 Jefe nlvellITL. (21" 0 v 4 e biartasay veespwiaie, Qg "f‘o 1,583 .79,
S Jé’f\e nivel -:I_I (2) XX ARV NN ;_.- sridas Y _;.g;n_ reessie ! '12‘0,0._;‘!0_?- 1 .925.281

<cna1 directivo obre.o: )

65 ,Ayudante de Fncargado ‘.,,...,...u..n.......y..{ f52 040: 68,630 995,121 1,100,625

6 MAGSLIO (20Na CALALaNg) «oisseasssstssrsnnsnsvi 64,040 68,430 1,027,201 1,100,828

Enhcargado 'j';"uniou.'u'-'nu AT b s e hB 760 79, 630 v '1.102,610- .1-277226{.

? MAESTES.dE TAL1er dunasisiuhunosniinniniaedived ‘68.760 79,630 1,162,910 1.277.265,

----.--..-----u--------- =

2} Se respetan’ las’ actualpq categorfas reglnmentarias.
‘Se establece - para el future la. qiguiente correlacién efitTe lns categor{as. internas y: 1as reglnmentntins'

Jefe nivel V-y,IV ¢ Téenlco ae Secclén de’ fabricacién, Téénlco de.Seccién de:talleres,, nuimico:Subjefe de
. L Laborntorio. Téenico” Defe’ de %eccién, ‘Jefe de.’ nervicioq e!pocialen y Qu(mirofjef, da: Lao
Jefe-nlvel 11Xy II 1 'Letrddo, Médleo (de Bmpresa; Técnico Jefe de fabt,' y Téénico- Jefe de. secvicios generales,

"Importe bruta nnunl
" *Sueldo base Mensual: por ‘Conceptos bésico<
S'ai:}\rl';(.l L X C;tegozfn'., . - . M(n;ﬁo - MAXLN\O MII‘IimD. —é—&im—o
Porsonal’ subalterno A
3t "Fregadora (Zoma CENTIO) 4yuasva'vds b baenssservorens 152,000 - R34.080 -
4 _Ordénaﬁza-‘(Zona' C;th]:gnnr)'.. AN L s e e 53.33n - B56.215 bl
Portero-VIgLIANLE s ponyvrewriod st iinedrrantonssns 53,7180, - #56.215 ‘.
N
5 Cbbr_;\dnt ('ané\'Catéll\na) PO N LI e b st e s 5%,200 €0.370 885,408’ . 968,334
. . cas : - ., ) . v 2
'5.' Tnl"rm’,‘is.ta-'t3--n-A-‘--nton.r-.llll!!llo‘l.ilvn-inunlnnqc- 56,200 .60-370 &85.408 969'334

f: gonductqr-.me,c‘-énicn‘,._‘-;i'. N A I I R RN .(‘;0.:530 6&_630 671.7@3 1,100,825
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YABLA DE ‘BASES HORARIAS PARA HORAS 'EXTRAS WABI TUALES E.N DIAS

EESTIVOS (FICSTA PAGADA TRABAJAIiA\

‘Le Personal Obreio

Grupo

Base horaria

Salarial Categorfa.

Ayudanie Eamarera
Ayudante especialista
 €OCiNeI0 sosnee o
Muser l‘imyiezl svee
Oficiall seavevasseencansonncse
.P#Bn especialiSta seasevsescess
Almacenero 4sse --.u.-..-..-.'n
Awxiliar l.abnratorio s
Conrluctor ven
Especialxs ta .
Guarda Jurade .
Jardinero 20 ..

snsssee

MaeStra s scsesascnscscasucarase
MOZO. ausqenssscnosssveerososane
Oficial 38 Serve TEC. ecaesscen
Ordenanza ..cesesccacorsssecase
Oficial 2 Serv, Téte esnession

€CaDAtBZ L4, eiarssnnvisons sesew

€Conductor -ATWACENeLP .evneeessy

Encargado Guarfdas ...seccearras

Especialista asimilade O

Jardisicro 1% ...,

[ T T S N N O I N N N W SR I R PR VI

Albafiil 17 carpintere 1, Fogaoe
nero L%, pintor 12
O‘Jcaal 1! b) Serv, Téc, o .

of"n; 1| mecdnico electrie, ..
Oficial 18 a) .,
Maestro ,......

e a0

le 'Personal empleado [Ba.se-s horariae m'nimas]
Personal administrativo ¥ mercantil

-4, - Atciliar administrative seecensaeran
8 Oficlal ‘dministrativo 24 ...,
¢ Oficisl adninistrativo 14 b) .
? Oficial administrativo i? a) ,

7 Oficial de Ventas seceseses

Personal téenico

Auxiliar Jaboratorfo seesesras

Ayucante auxiliar organizacién ,
€alcador eesevsaesarorencnarsanarann
Analista 1iboratosio textil seisesrs
Oficial tECNicO +.eue ovesncanve
Operador de teclado ,.
Instrumenzista 33 ..

csacase

Analista . y

.
Delineante .

PN N TR I LI I N Y

Técnico organizacién 20,

Instrumentista 28 ,,

Asistente s0cial seeessoerssossnes

: Ayudante .técnico'sanitario
Bibliotecaria . ‘
Delineante proyectista o
!nstrumcntistar 1e.
Maestro de E.G.B, ..
Operador de Ordenador o,

Operador preparadox L L LI L

A NN AT NN N

Programador .-in-'----.o-------'--onc ecre

Quim.ca P

eeveerieacs-renscsssanracse
Téenico awiliar Taller/Fdb, .

Técnico organizacién 12 ,

.
Personal directive obrero

Ayudante de Encargado..siesacscsscoscscas
Maestro

Getessrsicssenssecaresssanenrana

ENCargado s.ei.ivescssosevosvarasionnnssa

‘“Noeo

«Maestro de Taller cevacasacsacisrtanacany

Parsonal subalterno

3 Fregadoxa ..
'] Ordenanza o,
4 Pportero-Vigilante .....:...
5 CObrador ecesuovncasssssrercarassesnasane
s Telefonisth veeeesessseentorsnersrerssane
0 Y Conduc toE-aécanico ses (gessessatsossesere

195,
347,50
356,50
356,50

» 356,50

+35§,50
356,50
356,50
664~
366,=
366,
-
-
366,. -
366,
366,
375,50
379,50
-

378,50

366,=
394,50

433,40 .

471,40
471,40"

366,
366,=
366,
-
378,50
378,50
415,40
415,40
415,40

471,40
47,40
471,40
471,40

471,40
47,40
471,40
471,40
471,40
47,40
471,

425,40
439,10
41,90
471,40

366, -

278,50
278,50
415,40

20na Catalana. Zona Centro

181,30
314,10
335,10

835,10
335,10
335,10
344,
344,
344,-
344,
3ad,~
44,-

- 3“". .
344,-.
354,70
355.40
355,40°
355,40

355,40

372,%

398,40

471,50

344,-
425,60
479,60
523,30

-
344,=
344,m
403,20
403,30
403,30
414,30
444,30
444,30
444,30
485,50

523,30
523,30
523,30
523,30
521,30
523,30
523,30
523,30
523,30
523,30

465,30

523,30
523,30

235,10
214,-

403,30

‘440,30

LANEXD TV

TAH!A.DE BAéES HORARTIAS PARA RESTO DE HORAS EXTRAS

1, Personal Obrero

Personal DOrers

Base horaria

Grupo
&laria'l - .. Categorfa
1 Peén b) 172,30
2 Pebn i) 314,50
3 Ayudanta camarera sesess 323,~
3 Ayuvdante especialista .. 323,
3 €OCinero .cievesreees 323,
3 Mujer limpieza ..e 323~
i Oficfala .,.oovcevraneerecadaccncon 323,28
3 Pebn especialicta sssceccscernesasve 323,
‘4 Almacenero .. S “331,80
4 Auxiliar Laboratorio -
4 CONGUCLOT wiveeaesnes * 331,80
, 4 ESpecialista vieeeccsscascssasancone " a:,e0
4 Guarda Jurado seseevesasssssencsscse -
4 .Jardme:o 2l esvecnsincaarsescancrre - =
4 Macstra. eroenve 331,80
4 MOZO desnemon -
4 . Oficial 3% Serv, Téc, o 231,80
4 Ordenanza e.esseaves -
Fl ?t:icial 28 Serv. Téc. o 240,
5 "CapAtaAZ siie.cescrivcscsssessnsisane -
s CONZUCLOE-ALNICeNeTO weuscecnanranse | 243,50
P 5 En.earga.dq g:uar‘d.\s Séesescacneciecnae |-
Vs Especialista asisllado Ofic, 12 b) 343,50
3 " JALdinGro 10 Liviesessaciesconneg ® -
5 Albafiil 38, Carp;ntero 1%, Fogonero 18,
Pintor ll...,..... -
s o{,\l:ial 12 b) Sexv. TéC. sesnse 353,10
) ofx:xal 1! “Tmecinico ¥ electTiCe wecerserr -
6 ohcial 1» n) aVeesncesncrssassiressscen 378,20
6 Hafstxo . iesrseadircersrrorasorens L-
Personal Esplcado [bases horarias winimas).
Personsl administrativo y wercantil
' Auxiliar adiniStratiVvo sessesesseseensss® 331,80
s Oficial adwinistrative 20 .....cciecnacee 358,60
.6 Oficial administrativo 18 B) .sssesesssee 295,10
7 oficial administrative 14 a) . 430,80
A Of:cxal de Ventas . . * 430,80
FPersonal Técn
-4 ‘Auxiliar 1aboratorid ‘eeescesuscssesccess 331,680,
4 Ayudante auxiliar organfzacién e.eepasses 331,80
4 €alCAdOT sssesennsesssrsencrasnsnanessonce 331,80
g - Analista-laboratorfo textil .
5 oficial téenice , 343,50
5 Operadox “de teclado .. 343,50
5 Instrumentista L O -
6 ANAlIS1a socuvacansrevescocsstoasnaccnare 378,20
6 Delin€ante evuesvesscsccscacencrceracinee 378,20
[ 7écnico organizacién 28 . 378,20
6 Instrupcntista 28 .. -
b  Asistente SOCEAl 4escvesimessrosionsone 430,80
7 Ayudante té&:xco SANitario ssscespesvee 430,80
7 ‘BIbI10Lecarin seeeesssloves 40,80
7 Dz'llne_apte proyectista - 430,680
7 Innxém'anﬂsta fy LI ey -
7 Maestro E.G.Bs ..op 430,80
7 Operador de Ordenador 4. eeve 430,80
7 bperadar PTeparador sseecdosesscacccare l?O.m
ki PrOgrimador sessrsesacsnaccdenssassesns 430,80
7 QUINICO 1yopaianinacssonotonss 430,50
3 Técnico anxillar Taller/Féb. . 430,80
2 Técnico olgar‘uizaci&n i, . 430,80
pPersonal directivo obrero A}
P Ayudanie encardadd Jisessevsniasansesne 357,60
6 MAESLIO svseuescessanpoboscraronoccascs 400,50
2 ENCargado .s,esecsescsecnnconsanascncare 430,80
7 MA€Str0 de TALlEX secsossnsaorioncarnan 430,80
personal subalterns
'3_ Fregadora . - < .
& ossenama 331,00
d POTLOr0-Vigllante oesoecsuccsssen-aras 331,80°
5 COLXRAOR «.csvoeemsnannanrennassetaonce 242,50
5 telefonista cericssavececensicanaenirns 343,50
] CONAUt1Or-ReckNiCO sasvrosetiPecssessase 378,20

Zona Catalana Zona Centro

160,20
284,30

. 303,60

*'303,60
303,60
,'F

203,60

a11,%
511,90
211,%
3,0
3119
311,%
311,90
311,%0
311,90
321,

322,60
322,60
322,60

322,60 -

339,%0

362,720

i,
311,90
386,90
437,20
478,20

211,50
311,90,

366,10
366,10
366,10
376,40

404,50
204,50
. 404,50
242,90
118,20
478,20°
478,20
478,20
478,20
-470,20
479,20
478,20
478,20
© 478,20

’
423,90

478,20
470,20

203,60,
211,90

266,10°
404,50
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PLUS DE_NOCHL

oL e e

S4 dmporte dhrin, en jornada completa de B horas de

grupos !A]nl’i'.’gg-y categor{as, es como sigue 1)

trabajo, para los cigulentes

Grupo s.alarhl /:i.n antig, 1l quirg. 2 quing. 3 guing, 4 quing, 5 quing.
. . .
3 762 ~ RS Ros a3l Asq 876
4 763N no6’ 829 B33 876 @0
40, 28§57, R03 n2r” ns1 A73 a9 23
4 Rilador FR 809 833 asa [LF] %06 810
E 2 BOO A3} Bs53 BA2 208 930
sor 10 p) s, B3 A6 B8 o6 011 as6
eor, ia a) s, P8 ofs . 84 96A 095 1,021
2 Minimo 1.008 1,038 1.068 1,090 1020 1150,
ANEXD VI

RELACION DE FUNCIONES DE_PERSONAL O3RERQO SEGIN VALORACION
{ZONA CATALANA)

GRUPO 1
3829 . Obrero trabajos muy sencillos y ligeros,

oRrupo 2 R ) ]
1070 ‘Obrero de preparacién paguetcs pailos,, .
15 .obre_xo preparacibn de rodilles y papeles para tableros,
N8 Obrero trabajos varios BP-HT.

a209 Obrexo traba_)os varios Cenos RT.

3260 obxera trabajos varios Clas;fxcacxén RT,

«1357 « Obrero trabajos varlos Mantenimienio.
1840° Limpleza y riego de las calles. '
1855 Engrase carros y suplencias,

dnmes o
1081 QbFers trabajos varios Quim, (limpleza, etc.).
1119 Obrerp control.rociade de potes.
1120 Obrero trabajos varios Hilatura.
.11:79 Obrexo Almacén materiales y pxoductos de Tex,
208 Obrero de 1impieza miquinas conos HI.
3259 lhnil:\!xista.
1358 Obrerp lupieza con miquina de aSplnr.
3373 Obrero de mantenimiento y limpieza de plegadoms RFe
406 Qb:ero_llnplen ‘de’ hileras y materiales.’
2439 Obrero trabajos varios en e!. cvarto, de Bonba;;
3449 Obrero trabvajos diversos en vidrierfa.
1699 Obiero trabajos virios Secc, Mecénicos. ' .

© M7 Obrer,o"l..xabajos varios Secc. Caldereros,
4728  Obrero trsbajos varios Secc. Plomistas.
1756 Obrero trabajos varios Seec. E_lect’:ic:’istas’.
1770 Obrero tnba;os varios Seec. Cakpinteros.
‘1793 Obrexo trabajos varios Se‘l:c.“"intures.
3804 .Obrero trabajos varios Secc A‘lbamlcs.
:|.a'1»1 Obrero Cuarto llenamentas nalenal Dpto. Obras.
1813 Obrero equipo trabajos varies Secc, 18.30,
642 'I.'lllpit:za de :Ana'los ae Nilatura,
1643 Linpicza de trxst.ﬂcs.
1815 Mujer de umpien en generals .

!1652 : Engrase Maquinaria anexa a Huatuu, prep. ¥ ieg. pafios
.uss Engrase maquinaria de Quinica,
a8ss, Engrase BP-RF, BP-RT y Seeaderos,
1869 ° Obrero tra’blnjos varies Sece, Mediciones,
2154 Feshuncién de Cops,
2684 Obrero ‘trabajos varios Secc. Mecdnices..
2n7 Obrerd 1rabajos vardes Secc. uldereros.
2158 Obrero tnba:os varios Sece. Electnc:stal.
2770 Obrero t(abagos varios Secc. ,Cu.pintenfs.
2793 Dburo trabajos varios Secc, Pintores,
2004 Obrexo irabajos warios Secc, Albafiles.
2845 Mujer limpleza an genaxal,
2046 Obxero Limpiezas gencrales y espzciales (cloacas, exlstn‘ler,

o e!:.) en Fibrica P. (o)

2650 “Engrasador Fébrica P. {e)

2869, Obrexo trabajos varios Sﬂ:c. Mediclones.

9141 Manipulacién’ -\nu:oplst.. diversos ¥ recadasde
9281 4rabajos auxlliares varios en PP !tenen.)
3628 M'ujot cantina camarera.

a624 Mujor liepieza wn genexala

3628
1812

GRLPO 4
1654
let4
1674
A9
M3
1724 ’
1744
1730
1751
1763
1783

1803

1850

)ssl

2054

2664

2674

2724

2744

2763

2783

2803

3013

3277

1841

1052

-
1054

1087
1059
1060
1061
1062
1063
1065
1066
1067
1068
1070
1071
1074
1075
1079
1080

“1102

PASE N
3
118
1125
1158
1150
1170 bis
1n72
1173
1174 bis
1178
nn
1192
1103

« 1200

1202
1204
1205

1210
1251
1252

1257 blc :

1263
1306 bis
1309
1310
1352
1374
1377

3383

Mujer limpicza clfnica, .
Obrero limpidza depuradores, filtros, depsitos, calderas: ¥-
cimaras de aclimatacidn (con plus funcidn, de ptas. 1,086,%

mensvales),

Obrero limpieza sanitarios y vestuarios personal obrero (con
plus funcibn de ptas. 26),- mensuales). N

Cocinero,

Mecknico montaje ¥ mantenimicnlo con funcibn elementals
. Mec&nico ajustador con funcibn elemental,

Mecidnico tornero con fincibn elemental,
Calder<ro-Soldador 'con funcibn elemental.

Aisladores,

‘Plomista Pla_ucos con {unc16n elemental,

Eleciricistas con funcién oJemental.

Carlb

> .de hosbillas o lubos fluosrescenies en alus Hradu extescliors
Cambio de tubos f)uorescenlcs en -squ\na< de hilar,
Carpintero con funcién elemental,
Pintor con funcién elemental,
* Alhafill coa funcibn elemental,
Engrase miquinas de hilar RT.
. Engrase méqu'ihas Amerenka.
Mecinico wontaje y mantenimiento con func, elemental,
Mecinico ajuatadar con funcidn elemental, »
Meednico tornero con funcifén clemental.
Calderero-$oldador con funcibn elemental.
‘Electricista con funcibm-clemental.
Carpintess won fupcién elemental.
Pintor con funcibn elemental.
Albail con‘funciﬁn clenental,
Ayudante trabajos varigs ;araje.
Obrero deécarns de Fuel-0il.
Limpieza de cloacas y recogida de basuras (con plus funcidn de
ptas. 543,- monsuales).
Vigilanies de preparacidn de sosas,
Obrero preparacidn de celulosa,
Obrero- de Maceracibén-Molturaciéa,
Obrere limpieza de molinos,
-Obre:o Galerfa de Tolvas.
Vigllantes de sulfuraciba,
Obrero de sulfuracién.
Obrero liwpieza de tanbores de sulfurac;&n, lechada Ry adlhvos.
Vigilante de mezcladores, N
Vigilante de S8tanos de Viscosa.
Obrerp limpieza de tah‘ieras y sdtanos de viscosa,
Obrero cambio de filtros dé viscosa.
Vigilante de preparacibn de Bafios.
,bbrero de“preparacibn de Bafios Centrall,
Vigilante de recuperacién Bafios II,
obrero de Tecuperacién Bafios TT. .
Obrero decl* lavadero de paiios filtros..
Obrero de Almacenes productos E, Hy J,
vigilante Almacén materiales de'ltil, y prenatacida partidas
pignento., s
Qurero 2 tran<porle e lilatura,
Obrero limpicza miquinas de flilatura, etc,
Obrero.cambio de filtros-bujfa.
Vigilancia del Almacén de tortas,
Atado, carga, trarwpurte ¥y centr. ceronas RT,
Obrero control atado en 1fnea,
Vigilante de Blahqueo a Presién RT y Secaderos RT,
Maquinista de Blangueo a Presidn RT,
Obrero de correcciones de Blanqueo a Presibn RT.
Obrero de “transporte, carga y descarga ¥ -cent. RT,
Oorero de Secaderos al vacia,
Maquin;sta de Urdido RT.
Obrero servidor fileta RT.
énculador RT.
Vigilante de Conos RT.
Bobinador RT. ’
Ob!e‘m recogedor de conos RT,
Obrero clasificador, empaquetador, pesador conos y encintador
cajas conas RT.
Obrexo txanSpnrta de pallets y plegadores.
Control de entregas ‘de conos RT al Aln, Rayén.
Clasificacién RT {servidora y presadsra},
Obrero de.pesado y encintado de paguetes coronas’RT,
Ct;ntxal ¥ e&ntregas de p‘llegadures R,
Obrero confeccibn de canillac,
Obrero de lavado de desperdiclos.
‘Obrero de clasificacién ¥ embalado de desperdicios,
Bobinador de carretes (normales e Incompletos).
‘Contsol de entregas RF a Aim. de Raybn, )
Maquinista-Servidor de urdido RF,

Obxero de elpaqﬁet;du de conqs RFe
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B7001

1304
1390
1391
2400
1401
1402 bis
2403

1405
2425
3430
1437
3443
1492 bis
3653
1663
1673
1708
1723
1743
1752
1758
t1758
1762
‘1782
1802
1822
1663
1866
1676
2057

20%
2107
2109

‘
2110
2111
2121
2131

,2151
2153
2158

2160
2161
2162
2163
217
2180
2191
2192
2551
2653
2663
2673
273
2723
2743
2762
2782
2802
2863
2885
2886
2889
3160
3220
3222
3273
.327a
3279

3309
3316
3320

3314
3610
3611
36012

»Obrero de transeanacibn de plegadores RF.

Obrera cuarto de cosere

Obrero fileta, maguiniata y Yecogedor del Semi-contfnuos
Vigilante del Cuarto de Hileras,

Controlador del Cuarto de Hileras,

Obrera examen microscépio ¥ erpaguetado de hileras,

Obrera de reparacifn'ds hileras (adnon. y-bafios de ntquelar),

Obrera pulido de hileras, * *
" Limpieza de filtro-bujfa y materiales diversos de Hil,
Vigilante control Bonbas de Hilir,
Objerc Conarto de Bonbas,
vVidriero con funcibn sencillas
Ayud:.mte de Jardinero,
Macinico montaje y n'antenim.iento'con funcién sencilla,
‘Mecinico ajustador con funcién sencilla,
Mecanico tornero con funcién sencilla.
Calderero-Soldador con funelbn sencilla, .
Plomsta-vlist;cos con funcibn sencilla,
'Electncxsta con fum::ﬁn sencilla,
Canbio de electrocentrifugas averiadas de 1as wfquinas de hilar,
Operario Carga de baterfas.
Operario en manteniniento general de e!ectrncent:ltugii.
Carpintero con funcién sencilla.
Pintor con funcidn sencilla,
Albafiil con funcién sencilla,
Oficial de ‘I’allet de laguear y chorro de granalla, ~
6{icia) de mediciones con funciln SeMmellla,
Regulacién de humedad ¥ te-p. en Hzl.,etc.
Auxiliar ‘de Sala Calderas. ‘
Almaceraje y regeneracin de glicol y metanol.-Control de €ale
deras Dowtherm,
Fusién contfnua.
Operario Area de uimica. >
Obrero Hilatura de Fibra convencional y C.P,U. ¢ transporte y
enpeinado de cargas.
Obrero limpieza y montaje de bombas y hlnques de hihr.
Obrero preparacifn suavizantes y muestras,
Equipo cabeza Lancos-2a tnos/septctos, rizadorak, l:ortadoraS|
Bancos 1 a 6. .
Equipe cabeza bancos, rizadoras y cortadoras Bancos 7 )!'b
Operario de Postmanipulacién fibra Terlenka. ’
Entrega productos fabricados.
Obrero Hilatura Hile Contfnuo,
Control, vigilancia y repara::Gn de roturas en Il‘q- SZ-S y‘;ﬂ-lb.
Prejaracibén de conos Terlenka.

Encarsctada de hilo continuo textil,

Control roturas, cambio carretes y vaporizade,
Recogedores deé cops.

Limpieza, c'arga, puesta en marcha y aspeado,
Operario etiquetddor,

Urdido, encolado y reunido.

Control tegtura;lo.

Clasificador Terlenka,

"Enbalaje, pesaje y transporte de hile cont{nuo.

Operario de Hilatura de Control con funcidn Hm‘hnda.
Mecénico montaje y mantenimiento con funcién sencilla,
Mgcinico ajustador con funcién sencilla,

Mecdnico ‘tornero con funcién sencilla,

Aislador chapista,

Calderero-Soldador con funcibn sencilla,

Electricista con funcibn sencillaw

Carpintero con funcidn sencilla,

Pintor con funcidn sencilla.

Albafiil con funcién sencilla,

oficial de medicidnes con funcibn sencilla,

Conductor carretillas eléctricas de Horquilla (e)
Operario depuracién de agua (e)

Operar ic Seg.-Bol eln conduccién veh{culn autombvil, .

Operario del Centro Desarrollos Tecnoléglcos.

Servicio Esia_:{&n Ferrocarril,

Almaceneros Almacén R,

Obrero biscula 1 Archive Alm, PP,

D,rden@:it?n materiales To (Terlenka},

obxer'o.trabajos varios y conﬂ;n:ci.én carretillas eléctricas em
Almacén Pp,

Almaceners Almacén Productos Acabados,

Conducter carretillas eléctricas,

Ayudante de furgoneta repax':n productos,

Obrero Almac&n Productos Acabados, .
Recepcionista y vigilante nocturno en ofic. Cent!ll Ve
Portero Porterfa Principal F4b. Payda.

"portero perter{a Principal Fib, Terlenkas

Poricro Biscula Féba Raybne

3618 -

3614

.3615 bis

2017
*3b1e
3619
3621 bis
3632
3640
3811
3013
3617
3610
3820
noo

1122
1323
124

1615

GEUPO S
1440
1452
1651
1661
1671
1708
1721
1741
2761
“378L
1801
1810

1361 »,
186l b
1870
1877
1878
1879
1883
1900
2053
2061
2065
206:6

' 2090 bis

3275
3280
3336

3810
3816
GRUPO &
1650
1660
1670
1675
1705
1720
1740
1745,

Portero Porter{n P!inelpll v Bfscula Fib. Raydn,

ronuo Portnh sur-Oeste Fib, Rayén,

Portero encargado ‘de relojes rlb. Rayén, guarda parques bl:tcl;
$as y coches,

Vigilante nocturno F.{b. Rayén.

Vigilante mocturno F‘b. Terlenkae

Jardinero 110 vi\uendls.

Txaba;ns diversos en coclnn.

Trabajos en bares de f&bnca.

Cocinero.F&b, Texlenka, :

Te;edor-U:didor-Anudadex-Pasador.

Tejedor, ¥ preparador dé miquinas de nl[onbras.

Tejedor Raschel, Ketten y Urdide,

Tejedor y preparador de tricotosas, Yectilfneas y remallado,
Tejedor miguinas circulares de pequefio y gran dl&lat-.ro-

vigilante de Milatura (turno RT ¥ KF) (con Plus Funcifn de ptass
1.820,- nensullel). )

Hilador Vigilante ® (con Plus Funcién de ptas. 1.620,~ mensuales),
Hilador Vigilante RT (con Plus Funcién de’ptas, 1.820,= -ensnal
vigilante de Tizados, centzar y nlveles (con Plus Fancibn-de pta
1.820,- mensuales),

Conductor Dumper (en recosida de basura «on Plus Funcifn de ptll.
27,- mensuales).

Vidriero con funcidn plena, -
+Jardinero, : -

Mecénico montaje-mpanteniniento con funcibn pletia,
_Mec&nico ajustador con funcibn plena.

Mecénico tornero con funcifn plena,
Calderero-Soldador con funcibn, plena,
Plomista-plisticos con ¥uncién plenas
Electricista con funcién plena, :
Carpintero con funcién pledbas

Pintor con funcibén plenas

Albaiill con funcién plena.

Lcmp1=ta en reparac16n de te)ados v traba;us varios de fontunet(l.

oficial de nedlciones con funcién plena (MC.[.
Oficial de wediciones con funcién plena (elect.}s

1°f Fogonero,

Maguinista Sala Miquinas,

Gyxactacién, desmineralizacibny perm\lla'cﬁn de agua,
operario de 1a Central Eléctrica.

Mecinico montaje-mantenimiento Sala Cajderas con funcién plenke
Operario Seg.-Borb,

Paneles puivica y transporte de gr£nu‘lon.
operaqo gruista y Sala Control P.T.A.
operario de l1a Sala de Control de C.P.U.

Operario de controles de proceso C.P.U.

Obrero limpieza y montaje de bombas y Llogues de hilax ¥y fabrl-
“cacibn y reparacién de hileras.

Vigilante Estiraje de Fibra.

Controlador de Estiraje de Hilo Contfnuo,

Operario Seccidn Texturado,

‘Operario de Hilatura de Control funcidnp plena,

Mecinico montajc-manteniniento con fu.nchn plenas
Mecinico ajustador con funcin plemal
Mecinico tornexo con funclén plena,

Calderero-Soldador con funcibn plena,

Electricista con funcién pleru.

Carpintero con Funclén plem,

Pintor con Funcibn plena,

Albadil con funcién plena.

Oficial de mediciones con funcin plena (mec.)e
.Dri:hl.de -ernc.iones con funcién plena (elec.).,

Opar;rln instalacifn Nitrbgenc'y Sala de H(quinas(o).

Operario del Centro de Tinte ¥y Laharatonnu, ~

Almacenero-Conductor caxretillas y trabajos varioe en Alm,

Quin./Técn,

Controlador materiales funcién plena.

Alsacenero-Conductoxr carxetl.lln y trabajos varies en Alma‘n P,
Almaccnero-Conductor Fcnwlck y trabajos'varios en Almacn leh$
tos Acabados, ‘

Tcjedor y preparador de telares y urdidoras.
Tejedor y preparadoer de Raschel, Ketten y Urdid,

Mecinice montajé-mantenimiento con funcifn plena-superiofs
Mecknico ajuntador con funcin plena superior,

Yecknico tornero con funcién plena superfor,

Mecfnlco de turno general Planta,

Calderero-Soldador con funcién plena superior,
Plomlsta-Plésticos con funci6n plena superior.
Electri:lstn con funci6n plena superior,

Electricista en trabajos de 1urno de gran responsabilidade
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1760
1780
1800
3860
1874
1675
1881

1e82

2650
2660
2670
2675
2720
2740
2760
2780
200
2650
2877
2878

s201
5202,
5211
$5220
5210
5231

$240
5241

8245

5250
5251
5_252
5300
5305
5306
5315
5320
5325
5126 °

Carpintero con funcidn plena sumyrior.
pintor con funcién plena superiors
Albaii{l ‘con funcién pleni superiors

‘Oficial de mediciones con funcién plena superiory
Maquinista-Operador Calderas y Cent¥al Eléctrica,
Maquinista-Operador de 1a Central Eléctrica y Sala de Mfqulnas,
Mecinico montaje-mantenimients de Sala de Méquinas ¥ Turba-genas

xadores, : .

Mecinicp montaje-mantenimiento de 5ala de Calderas con fupcién

plena superior, .

Hecinico montaje-nantenimiento coR .funchn plena Superiors

Mecinico ajustador con funcibn plena superior,

* Meednico ‘tornero con funcidn plems superior,
Mecinico de turnoc F6. ‘de Fibra Terlenka,
.Caldg:cra-soldaqor funcién plema superior,
«Electrieista con funcién plena Superior,
Cari:inteto- con funcién plenz superiors
. Pinter com funcidn plena suparior,
Albafii) con funcidn plena superior,

Oficial de wmediaciones con funcidn plena superior,

Opexador de 1a Central Térmica,

Maguinista-Operador.de la Central de Energfa Tibrica Terlerka (e).

Las funciones 1724, 1723, 1721, 1720, 1874, 1875, 1570, 1877,
1579, 3610, 3612 ¥ 3613 no se evhsideraxfn con plena eficacia
en el Convenio 'hart.. dcspués del estudio y aprobacién por 1a
Conisidn Mixta del Convenio, si bien se respetarin entretanto

s situacionzs de hecho exiftentes,

CALSIFICACION DE FUNCIONES

VENIALON!

(ZONA, CENTRO)

PRODUCCT ON

FUSOYES asssservronsanitostssrosteasonssaenses
COlUmNA sesae
Cortadoras asge
Escurridores
Secadores wees

_Ruevos desarrolIos sseesrererensvecnssssnnson
Destilacion de LactaRa’ sessassspsssssareosrse

Hileras 11110 Textil asseencernvsstessarsocsse
Bobinada hilo textil y determinagidn de tftulo
Estirado textil y vigilancia estiro
Dnblado textil .....

Preseleccidn de Cops Textiles o
Enbalado de Cops TextileS sauesa
Urdido)
) e
Fileta) .

Seleceidn y enbalado de plenadores .,

ENCo1nd0 seecresescsassssssscoasssnse

Falsa t0XSibn ssissecssssesesscacassnsaciosce
Trascanado & AVE + Aspe § Doblada Texturado,
Enconade texturado .

Limpieza miquina y manual da Cops textiles y
trabajos auxiliares en otras secciones ..

Rileras hilo técnice wererransenuvesraas
Bobinado hilo técnico y dc-termnac161 tituvlo,
‘Boblinado estirado hile téenico o,
Estirado y vigilancia hilo técnice
Enconads hilo téenlco ,,

fovlado hilo 1&cnico 444
Banco 51550 DOTidSter sssrsserrarssrnrsnsree

Scleccibn y exbalado hilo técnico ,

seleccién y embalado de hilo

Coordinacidn
$4Cnico ou0

Recuperacién de cops y desechos de hilo téeni

€O asssivs

veeas
Tejedora Krenzler
Fijado erererrenee
Degtejido Bavio .sesaesssseersssssresvorrenss
Trancporte, de ChipE cenvesseasscansasssrsssne
Coordinactén trahajol preparacibn de hilaxr »»
r.repanélones de hilar .
Limpleza de hilera¢ asee

7]

Etiquetadn 3 REQUING ewerssetcaennncuavonares:
Coordinacién trabajos embalado decechos esees

Enbalado desechos y trabvajos auxiliares en
otrag laccioncl esienaesrreretinatseress RIS

Espéchlisu
Especlalista
Especialista
Especialista

Especialieta (cén plus
funcién de 1.820 ptas,
brutas mensvales}

Especialista

Especialista (con plus
funcién de 1.820 ptas,
brutas mensuales)

Especialista -
Especialista ’
Especialista
Especialista

Eepecialista
Especialista
Especialista

Tspecialista
Ayud'ante especialista

Especialista
Especialista

" Especlalista

Especlalista

. Especialista

Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista.
Especialista
Especialista

Especialista
Especialista

Pebn especlalista
Especialista
Especialista
Espacialigta
Especialiota
Especialista
Eepecialista

‘Especialista

Especialista
Cepataz

Espectallste

5330
5an

5332
5500_

Coordinacién trabajos litpieza fébrica

Limpieza FADTICA cvevsrssoancantracssssasncsce
Cirretilla eléctrica Fenwick (Iimpiez.) eevue
Envasado AKUIEN sessesessassresscecorscssnnes

ALMACENES, PERSONAL SUBALTERNO Y VARIQOS

7002

004

2005

- 7906

72008

7009
2010

7011

7o12
7013

714
015

016
2017

7

Manipulacidn materiales almacén materias pri-

BAS 4ppaacoccsvrsacccatonesantensoncarane ceom

Manipulacién materiales almacén productes tex

PINadosS ccavresssvocansvruvanosossnnnanusesse
Carretilla eléctrica Fenwick {almacén) eaewss

Control repucstos en almacén dotaciones .

Seguridid e incendios .,

LY
Recepcidn, dx<(r)bucxnn, control y despacho
de mercancias en alracén .

Trabajos mecinicos y ayudas propias de almacén
Coordinacidén trabajo Ordenanzas, Vigilantes,
Forteros y Vigilantes JuradoS sseesssevecvsce

Conetidos funciones de orden y de vigilancia
con nonlramiento 'lecal adecuado ...

Cometidos funciones de orden y de vigilancia

Traba jos de custodia y '\-igivlancia en los acce
sos de fALrica ¥ 10CaleS ,,cvnovotraressnvoas

Trabajos #¢ {ndole subalterna y xecados ,,.

Jardinero czpiz totalidad cometidos propios
de su oficic

Limpieza v
cios, etc.
Limpiezas diversas, trabajos auxiliares jar
dincria, accpios de materiales, ete, ..,

Trabajos sepeillos que no requieran prepara
cidn.ni cenocimientos 1e8ricoS cesesveassros

Todos los trabajos propios del almacén, con
o sin elervnto wecinico, incluido conduccién
de carretiila:

DEFINYCIONES DF LAS CATEGORIAS SIGUIENTES

Opcrador de teclade

Capataz

Pebn espe:nl“tl
Conducto!

Ayudante especfalisia

Almacenera *

Almacenero

Conductor

Almacenetd
 Especialista

~
Almacenero

Mozo

Encaragade Guarday

. Guarda Jurade
vigilante

FPartero-Vigilante
Ordenanza
Jardinero
Mujer limpicza
Pedn especialista

Pedi

Conductor-Alnacenerd

Es el enpleado responidble de transcribir la 3nfermacién que envia £1 usua

xio mediante D.B. (Ducumento

dor, o bien dc un soperie a otrg.

Operador_de ozdonador

2asc) a un soporte inteligible para el ordena

es e.]. e}npleado rcs'ponsable de la operacidn del ordenador y de los pnrif&-

Ticos en &1 conectados, guidlndssc de que los zesultad
ten a las especificacionss facilit

. Parz

htenidos se ajug

la consnpucidn de su trabajo

dispone de 16 medios necasarios en cuanto 3 ordenador y periféricos y de
instricciones "Hoja de Ruta" y controles a realizar,

operador preparador .

Es el empleado Tespo
necesarios para la ejecucidn de

pe(acisn de los mandales correspondientes ¥ ‘de la inieciacién de- h ducumen

tacidn de seguimiento ‘de los tr

.'p\.\ede operar personalwente ©1 ordenadors

Proar,

amador

nsable del acopio ¥y preparacién de todos los elementos
1 trabajo, de la puestia a disposicién de o«

altajos que s¢ determinen, Ocacwnalmentg

Es el empleado, con titulacidn © sin ella, que posee 1a formacidn tebricoe

pxiiti:a adecuada que le capacita para desarrollar, codificar y poner &
punto médulos de programpas o pregranas en el plazo y con 1a calidad que

l1e seflalen,

Téecnico Auxiliar (Tnvestiocacién y Pesatrolle)

| 43 e_i técnteo de Leboratoria fofnico y/o de Avivajes que con amplia pree
parici8n tebricdZprictica en 1as operaciones propias de estos laboratoe
xios, colabora a 1las érdenes del Rcspcnsable. con capacidad para realie
zar-con propia iniciativa y rcs'wwsabnidad 105 tliba)ol encomendades de
anflisis de investigacién y decarxollos
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,Técnico Auxiliar (Proceso) :

Es el técnico”de Laboratorio pufnico que con amplia preparacidn tebrico~
prictica en‘Jas-operaclbnes proplas del Laboratorio, colabora a Tas 8rde,
" mes -del Re'si:onsablg. nehn tomar bajo su. propia inicfativa'y responsablll:
dad, sin 1 p!e§eu§l de un técnico nfs cualificadd, ciertas decisiones
perentorias que afectan a 1a marcha del proceso de fabricacién, en base
2 los resultados de los anSli_sis y npericionzs ‘que.tealiza pox ef mismo,

oficial: 1écnico

Es el trabajador que, sin titulacifn ofieia) especifica técnica,

aporta sus esperienclas’
xio o Centro agsc:i'to para Ia realiz

controles establecidos. Cohoca los m )
pétodos o wejoras en los epplea~

y conacinientos précticos en el Laborata
acién de pruebas, ensayos ¥
Stodos en’ servicio y, tiene

< N s
capacidad para asimilar nuevo X A : A
| . anseitir al resto del personal del Labora

dos, asf comd para tri .
' tica de pruedbas, ensayes y

.torio o Centro la realizacién y pric

.controles que conoces

2écnico Auxilizr d¢ Talleres’ {Instrumentista)
Técnico Auxilizr de Tallere$ I°Ro————=—=
-

amplia preparacién tebrico-prictica en-

Es el técnico que, con :
: jico-quimicos, actia bajo

“electrdnich, neunftica y procesoes s ac )
su propia inicialiva—y xesponSabi.lidad en colaboracion y bajo
las Sxdgnes del Jefe correspondiente,

teparar, pjustir, as{ como el
ervienen en 108
de produccién,

Sus forciones son 3 Comprobal,
panienimiento y montaje de Jos elementos que int
diferentes sistemas de regulacién de los procesos e
'debic;'r;'do tener capacidad para interpretar toda clase de esqueras

de xegulacibn,
y

ANEXO VITE

Pe acverdo con los incresentos salariales pactados en el Convenia, los.

.
escaloncs dentro de los baremos indicades en el Acta de 1la Comision de

Estructura de Categorias, para el afio 1982, sen *

GRITO 5

55,200 = 56.6950 - 58,150 - ¢0.370

GR.IPO 6

€0.560 - 62,040 - €3.490 - 65.700 - 67,170 - 66.630

SRro 2

©8.760 - 69,550 - 71.000 « 73,150 = 75.320 = 77.4% - 79.630

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2416/1962. de 24 de julio, de otor-
gamienio del permiso de investigacién «Calamars,
zona C, subzona a.

25669

Vista la solicitud presentada por la Sociedad «Marinex Pe-

troleum iberia, Inc.» (MARINEX), para la adjudicacién de un

permiso de investigacién de hidrocarburos, situado en la zona C,
subzona a, denominado «Calamars, v teniendo en cuenta que la
solicitante posee la capacidad técnica y econémica necesarias,
Que propone trabajos razonables. con inversiones supseriores a
las minimas reglamentarias y que es a Unica solicitante, pro-
cede otorgar a MARINEX» el permiso solicitado.

En su virtud, a propuesta del Minisiro de Industria y Energia
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia veintitrés de julio de mil novecientos ochenta § dos,

\
DISPONGO;:

Articulo primero.—Se otorga a la Sociedad <Marinex Pe-
troleum Iberia, Inc.» el permiso de investigacién de hidrocarbu-
ros, que, con las longitudes referidas al meridiano de Green-
wich, a continuacién se describe:

27003

Expediente ntimero 1.210: Permiso <«Calamars, de 101.435,04
hectareas, y cuya superficle est4-delimitada por la linea peri-
metral, cuyos vértices son los siguientes: :

Vértice Longitud Este Latitud Norte
1 0° 50’ 50" 40° 24"
2 o: 53’ 50:;:- 40° 24"
: 7 5 og
5 g° 51’ 50" 40° 21
6 0 52 507 4 21

et
8 0° 55’ 00" ioo" ?2’-
9 ©0° 55" g0 40° 18"
10 0° 58’ 50" -40° 16’
11 0° 58" 50" 40° 15" |
12 I° 05 50 20° 15"/
1 1o 00" 50" it
15 1° 03’ 50" 40° 00"
16 0° 44’ 50" 40¢ 00"
17 0° 44’ 50" 40° 08’
18 0° 43’ 50" 40° 08’
19 0° 43’ 50" 40° 00
20 0° 40’ 50" 40° 09
21 0° 40’ 50" 4 10’
22 0° 39’ 50 40° 10"
23 o° 39 50" 40° 11’
24 0° 42’ 50" 40° 11°
25 0° 42' 50" - 40° 18°
26 0° 37" 494" 40° 16
27 0° 37° 49,4" 40° 17
28 0° 49’ 50" 40° 17"
29 0° 49’ 50’ 40° 18°
30 0° 45" 50" 40° 18°
31 0° 45° 50" 10° 20
gg 0° 46’ 50”7 40° 20°
0° 46’ 50 40° 21°
34 0° 48’ 50" 40° 21°
35 0° 48’ 50" 40° 22"
38 0° 49° 50" 40° 22°
L1 0° 49° 50" 40° 23°
38 0° 50’ 50" 40° 23"

Articulo segundo.—E] permiso que se otorga queda sujeto a
todo cuanto dispone la Ley sobre la Investigacién y Explotacién
de Hidrocarburos, de veintisiete de junio de mil noveclientos
setenta y cuatro, el Reglamento para su aplicacién de treinta de
julio de mil novecientos setenta y seis, as{ como a las ofertas
de la adjudicataria que no se opongan a lo que se especifica en
el presente Heal Decreto, y a las condiciones siguientes:

Primera.—La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obli-
gada ‘g realizar en el Area otorgada, durante ios dos primeros
afos d_e vigencia de] permiso, trabajos de investigacién, con una
inversién minima de veincicinco pesetas por hectdrea y ado. Du-
rante el tercer y cuarto afo, asimismo. trabajos de Investigacién
con una inversidn minima de ciento sesentd pesetas por hec-
tarea y afio.

. En el caso de continuar la investigacién después del cuarto
afio de vigencia, la titular viene obligada a perforar un sondeo,
durante el quinto afio, con una inversion estimada de sete-
cientos millones de pesetas.

La titular podré renunciar, parcial o totalmente al permiso
en cuelquier momento de su plazo de vigencia.

Segunda —En el caso de renuncia total al permiso, la titular
viens obligada a justificar a plena satisfaccién de la Administra-
cién, el haber realizado los trabajos e invertido las cantidades
que para cada época sé sefialan en .a condicién primera anterior.

/ En el caso de renuncla parciel, se estara a lo dispuesto en el
articulo setenta y tres del Reglamento de treinta de julio de-
mil novecientos setenta y sels.

Tercera.—Lg titular, de acuerdo con su propuesta, viene obli-
gada a ofrecer al Estado espafiol o Entidad designada por su
Gobierno, una participacién en la investigacién del area otor-
gada de hasta un cincuenta por ciento en la forma y condiciones
siguientes: : ’

a) Opcién, desde la fecha de otorgamlento del permiso de
invesiigacién, de hasta unm veinticinco por ciento de ticipa-
cién en el 4rea otorgada. Esta opcién debera comunicarse feha-
cientemente, antes de transcurrir tres meses -a partir de dicha
fecha de otorgamiento del permiso; en caso afirmativo, el Esta-
do o Entidad designade asumira todos los derechos y obligacio-
nes inmherentes a la participacién que decida adquirir desde la
repetida fecha de otorgamiento del permiso de investigacion.

En el supuesto de un descubrimiento comercial el Estado o
Entidad designada, podré adquirir hasta otro veinticinco por.
ciento adicional de participacién en ol 4rea otorgada. Esta op-
ci6bn debera comunicarse fehacientemente antes de que transcu-
rran cuatro meses, contados a partir del dia sigulente al de la
presentacion en el - Ministerio de Industria y Energia, de la
concesién de explotacién. Caso de aceptarse, el Estado o Enti-
dad .designada asumira todos los derechoa y obligaciones inhe-



