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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 26 de julio de 1982, del Fondo de
Regulacion y Organizaciérn del Mercado de Produc-

25613

tos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), por .

la que se convocan plazas selectivas, en turno libre
y restringido, para cubrir vacantes en la Escala
Admunistrative de dicho QOrganismo.

Vacantes ocho plazas de la Escala Administrativa del Organis-
mo autémnomo, de caracter comercial, Fondo de Regulaciéon y
Organizaciéon del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos
Marinos (FROM), dependiente del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién (Subsecretaria de Péesca Maritime), de
conformidad con lo previsto en ia Ley sobre Régimen Juridico
de tas Entidades Estatales Autdonomas de 26 de diciembre de
1958, con la Reglamentacién General para Ingreso en la Admij-
nistracién Publica, aprobado por Decreto 1411 de 27 de junio de
1968, en la Ley 70 de 28 de diciembre de 1978 y cumplimenta-
do el tramite preceptivo de la aprobacion por la citada Presi-
dencig de Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Es-
tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprcbado por Decreto 2043 de 23 de julio de 1971, se ha resuel-
to cubrirlas con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—En usqQ de las facultades. conferi-
das en el articulo 6.°, 7, d), del citado Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismas Auténomos de 23 de julio de 1071, se
convocan ocho plazas de ja Escala Administrativa, vacantes en
el FROM, de¢ acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Turno libre, seis plazas.

b) Turno restringido a que se hace referencia en la disposi-
cién segunda de la Ley 70 de 26 de diciembre de 1978 y Real
Decreto 542 de 20 de febrero de 1979, dos plazas.

Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos de 23 de julio de
1971, en la Reglamentacion General para Ingreso en la Adminis-
traciéon Piblica de 27 de junip de 1978 y en las normas de la
presente convocatoria, La convocatoria y sus bases, y cuantos
actos se deriven de éstos y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Le¢y ‘de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Se regirdn por las normas con-
tenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los Crganis-
gms Autonomos, aprobadas por Decreto 2043 de 23 de julio

e 1971.

b) De orden retributivo.—Esian dotadas con las retribuciones
que figuran en el Decreto 157 de 1 de febrero de 1973 v en el
Real Decreto 1086 de 13 de mayo de 1978, por el que se regulan
el régimen econémico del personal a. servicio de Organismos
autonomos, y de las demas disposiciones complementarias y
concordantes, ’

c) Las personas que obtengen las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estan sometidas al régimen de incompati-
bilidad que determine el articulo 53 del Decreto 2043 de 23 de
julio de 1971, por el que se apro:6 el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Aut6nomos, y. no podra simultanear-
se el desempeno de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administacién Centralizada o Auténoma del
Estado y de la Administracion Local. -

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizarda mediante el sistema de oposicion libre y restringida,
y los datos para el desarrollo de las mismas figyran en el
anexo adjunto. . -

13.1. Turno libre.—La fase de oposicién de-este turno estara
formada por los cuatro ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versari sobre el contenido del
programa que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera der noventa mi-
nuios.

Segundo ejercicio. —Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constara de las siguien-
tes pruebas:

.. 8) Redactar una nota-resumen con la extensién maxima que
fijara oportunamente el Tribunal, a partir de varios documentos
de caracter ecomémioo, social o administrativo.

b) Resolv?r dos problemas de calculo, basados en o] pro-
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

La dura;qién maxima de este ejercicio sera de tres horas.
. Tercer-e)ercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
ciclo anterior realizard éste, consistente en exponer oralmen-
te tres temas, de los que el primero sera de la materia <Or-

ganizacién del Estado y de la Administracién Puablicas, el se-
gundo serd de «Nociones de Derecho Administrativor y el ter-
cero. versara sobre «Contabilidad general y puiblitas o «Nocio-
nes sobre el sistema fiscal espafiols.

El tiempo méaximo para desarrollar los tres temas sera de
veinticinco minutos, y a continuacién el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaracion sobre los temas desarrolia-
dos durante el tiempo maximo de diez minuto.. El aspirante dis-
pondrd previamente de diez.minutos para preparar la exposi-
ciéon de los temas que le hayan -orrespondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podré decidir que el aspirante
?bandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insu-
icientse. .

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los:
tres ejercicios anteriores, y figuren en la relacién a que hace re-
ferencia la norma 8.1 de estas bases, podran realizar, con ca-
rdcter voluntario, un cuarto ejercicic d= mérito. consistente en
acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extran-
jeras, mediante prueba escrita sin diccionario y una conversa-
cién con er Tribunal. Los opositores indicaran en su solicitud el
idioma o idiomas que .desean acreditar sin que en ningtn caso
en el momento de efectuar el ejercicio puedan ser examinados
de otros distintos.

1.3.2, Turnos restringidos.—La fase de oposicién serd igual
para los tres turnos restringidos, y estara formada por los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio: Conmsistira en contestar por escrito a un

' cuestionario de 100 preguntas de respueta alternativa, preparado

al efecto por el Tribunal, que versara sobre las materias de «Or-
ganizacion del Estado y de la Admiristracidon Publicas y «No-
ciones de Derecho Administrativos, de acuerdo con el programa
que figura como anexo de esta convccatoria,
© La duracién maxima de este ejercicioc sera de noventa mi-
nutos.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en ei an-
terior deberan realizar éste, que corsistird en las siguientes
pruebas:

a) Redactar una nota-resumen a la vista de un expediente
administrativo previamente preparado por el Tribunal.

b) Resolver dos probiemas de calcuio basadcs en el progra-
ma que figura como anexo de =sta convocatoria.

La duracion de este ejercicio serd. como méaximo, de tres
horas.. .

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un piazo maximo de dos a1oras, dos temas, a elegir por
cada aspirante,. de tres elegidos vor &' Tribunal; el primera, de
la, materia «Organizacién del Estado v de !s Administracién P1-
blica»; el segundo, de «Nociones de Derecho Administrativo», y
el tercero, del «Sistema fiscal espafiol»:

Los aspirantes daran lectura publica a sus ejercicios y des-
pués de la misma se podran efectuar preguntas o solicitar acia-
raciones sobre los temas desarrollados durante un tiempo ma-
ximo de diez minutos. -

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores. y figuren er la relacion a que hace
referencia la norma B.1 de estas bases, podran realizar, con
caracter voluntario, un. cuarto ejercicic de méritos, consistente
en acreditar ei conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita sin diccionario y una con-
versacion con el Tribunal. Los opositores indicaran en su soli-
citud el idioma o idiomas que deseen acreditar sin que, en
ningun caso, en el momento de.efectuar e! ejercicio puedan ser
examinados de otros- distintos. ’

II, CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

r

2.1. Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realiza-
cién de las prubas selectivas del turnc libre. los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad en el dia en que
termine el ' plazo de presentacion de sclicitudes.

c)- Estar en.posesion del titulo de Bachiller. Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlc en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solrcitudes.

. d) Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen 2mitide por el Consejo Nacioua. de
Educacion y Ciencia de 27 de enero de 1975. y Ordén del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 (<Bole-
tin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre), los titulos de
Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior,
Bachillerato Eclesiastico, Bachillerato de ios pianes de 1934 y
1938, aun sin haber aprobado prueba de revilida o analoga; los
de Masestros de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito Arqui-
tecto Técnico o ingeniero Técnico, Graduado Socia! con titulo
de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, For-
macioén Profesional de segundo grado, tenetr aprobados seis cur-
sos de Humanidades con dos de Filcsofia de la carrera Ec'e-
siastica, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con
sujecion a planes extinguidos.

e) No padecer enfermeadad o defecto fisico que impida el
desempefio de ias correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de 1a Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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2.1.1. Turno restringido.—Por turno restringido de la Ley 70
de 26 de diciembre de 1968. Ademds de cump ir los requisitos
generales, el personal eventual, interino o contratado debera es-
tar desarrollando en el FROM funciores asimiladas a las de la

Escala objeto de oposicion. i ) )
Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en €l mo-

mento de finalizar el plazo de presentacion de instancias de las

pruebas se'ectivas. _
III. SOLICITUDES

3.1. Forma. Los que deseen iomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan solicitarlo en el FROM, calle Estébanez Calde-
rén 3, Madrid-20, en instancia normalizada segin modelo apro-
bado por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 16 de febrerc de 1979), en la que de-
bera hacerse constar lo siguiente: ~
~ a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicandose en la solicitud el nume-
ro del documento nacional de :dentidad.

b) Jurar o comprometerse por su conciencig y honor a cum-
plir plenamente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardar o hacer guardar la Copstitucién como norma fundamen-
tal del Estado. :

3.2, Organo a quien se dirigen.—Las instancias se dirigiran al
jlustrisimo sefior Presidente del FROM, calle Estébanez Cal-
derén, 3, Madrid-20. ’ o

3.3.° Plazo de presentacion.—E]l plazo de presentacion sera

de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el «Boietin Oficial del Estado».
3.4. Lugar de presentacién —La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del FROM calle Estébanez Cal-
derén, 3, Madrid-20, o en los lugares que determing el articulo
86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
3.5. Dereches de examen.—Los derechos de examen para to-

mar parte en las pruebas selectivas, turnc libre y turnos res-

tringidos seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.—El importe de los dere-
chos de examen se efectuari en la Habilitacién de] Organismo
Auténomo FROM, calle Estébanez Calderé6n, 3, Madrid-20, o bien
por giro postal o telegrafico,.haciende constar en este caso en
la solicitud el niimero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo

71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al.

interesado para que en el plazo de diez dfas subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, epercibiéndole que si no
lo’ hiciese se archivaria su instancia sin més tramite.

IV. ADMISION DE INSTANCIAS

4.1, Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de instancia se publicaran en el « Boletin Oficial del Estado» las
listas provisionales independizadas de los candidatos admitidos
y exc'uidos a tada uno de los turnos convocados. en las que se
haran coastar el nombre y apellidos de los aspirantes y el na-
mero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse. podran subsanarse =n cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisiona! podran los interesados interponer en el plazo de
quince dfas héabiles, a partir del siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiente Administrativo. Las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la que
se aoruebe la lista definitiva. : .

4.4. _Listas definitivas.—Las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, independizadas de cada uno de los turnos
convocados, deberan publicarse asimismo en el «<Boletin Oficial
del Estado», y en las mismas figuraran el nombre y apellidos de
g:\:dadmitidos y el numero de su documentc naciona) de identi-

4.5. Reclamaciones contra la lista definitiva.—Contra la lis-
-ta definitiva podran los Intersados interponer recurso de reposi-
ci6én ente el FROM, en el plazo de un mes, contado a partir
%e{agfa siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de!
LS O».

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Presidente del oM

5.2. Composicién del Tribunal —Estard constituido de la si-
guiente forma:

. Presidente: El Presidente del Fondc de Regulacién y Orga-
.Dizacién del Mercado de los Productos de la Pesca y Cultivos
Marinos (FROM), o persona en quien- delegue expresamente.

Vocales:
1_‘Un representante de la Direccién Geaeral de la Funcién Pa-
ica.

Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca -y Ali-
mentacién.

Dos funcionarios de carrera que prestep sus servicios en el
FROM, actuard de Gecretario un funcionario de carrera que
Preste sus servicios en el FROM. . N

Para cada mi~rmbro del Tribunal ser4 nombrado un suplente.
El Tribunal podra requerir, si lo estimg convéniente, lg colabo-
racion de asesores para las pruebas especificas. 4

" tas en el articulo 20 de la Ley de

5.3. Abstencion.—Los miembros de: Tribunal deberan abste-
nerse de infervenir, mnotificAndolo a la autoridad competente
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podréan recusar a los miem-.
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
Procedimiento Administra-
tivo. ' ,

. 5.5. Actuacion del Tribunal.—Dentro del desarrollo de la opo-
sicion el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera_todas las
dudas que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en
esta Hesolucion y lo que deba hacerse en los casos previstos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como Mminimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que, con arreglo a Ja Reglamentacién especifica o a las
normas de la convocatoria, se establezca expresamente otra
cosa.

i V1. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa.—El programsa que ha de regir el sistema se-
lectivo de la oposicién figura en e] anexo que se publica junta-
mente con esta convocatoria.

6.2. Co_mienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios. '

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal! podra re-
querir en cua'quier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad. .
6.11‘6.4" Llamamiento—E] llamamiento de los aspirantes sera

ico.

8.6. Fecha, hord y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El orden de actunacién de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas se determinara por e] Tribuna! mediante sorteo publico,
‘publicl{sndose en el «Boletin Oficial del Estado». Del mismo se
anunciard con quince dias.de antelacién al menocs. la fecha,
hora y lugar de comienzo de cualquier tipo de prueba con que se
inicie la seleccién. .

_ 6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de selec-
cién.—Si en cualquer momento del procedimiento d: seleccién
liegase a conocimiento del Tribunal-que alguno de los aspi-’
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluir4 de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificaré de cero a 10 puntos.
Para ser aprobadp se necesitarid, como minimo cinco puntos.
Los aspirantes que hubieran obtenido en este ejercicio la cali-
ficaciéon de siete puntos o més quedaran exentos de realizar
este ejercicio en las dos convocatorias. por idéntico turno, in-
mediatamente posteriores a la presente. o

7.1.2, El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas de que se compone.

Para aprobar serd necesario obtener el 50 por 100 de la
puntuacién méaxima posible, quedandc eliminados los opositores
que hayan sido calificados con cero puntos en algunas de las
pruebas propuestas. -

7.1.3. El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
para cada tema desarrol'ado .

Para aprobar serd necesario obtener el 50 por 100 de la
puntuacién maxima posible, quedando eliminados los opositoreg
que hayan sido calificados con cero puntos en algunos de los
temas propuestos.

7.14. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara hasta
un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Para superar las pruebas sera necesario obtener, co-
mo minimo, 30 puntos en la suma de las calificaciones de los
tres ejercicios obligatorios.

7.1.8 .La calificacién final de la fase dg oposicién vendra de-
terminada por la suma de las calificacienes parciales obteni-
des en los tres ejercicios obligatorios y en el de mérito.

72. Turno restringido.

7.2.1. E! primer ejercicio se calificarq de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado sera necesaio obtener como minimo, cinco
puntos. Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la cali-
ficacion-de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar es-
te ejercicio en las dos convocatorias inmediatamente posterio-
res a la presente, por idéntico turno

7.2.2 El segundo ejerciclo se calificar4a de cero a 10 puntos
por oada una de las pruebas.

Paraa probar serf necesario obtener el 50 por 100 de la pun-
tuacién maxima posible, sin haber obtenido cero en alguna$ de
las pruebas propuestas.

72.3 El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado. . -

Para aprobar seréa necesario obtener el 50 por 100 de la
‘puntuacién maxima posible, quedando eliminados los opositores
que hayan sidé calificados con ceros puntos en alguno de los
temas propuestos. ’

7.24 En el cuarto ejercicio, de mérito. se valorari hasta
un maximo de tres puntos el conocimientc de cada idioma.

7.2.5. Para superar las pruebas sera necesario obtener co-
mo- minimo treinta puntos en la suma de las calificaciones de
los tres ejerticios obligatorios. )

" 7.2.86 La calificacién fina] de la fase de oposicién vendra de-
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terminada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios y en el de mérito.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el nuimero de plazas
convocadas. .

8.2, Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
ci6n de aprobados por orden de puntuacion a la autoridad com-
petente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados—Juntamente
con la relacion de aprobados por orden de puntuacién, el Tri-

bunal remitira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la’

Reglamentaciéon General para Ingreso en la Administracién
Pablica, el acta de la ultima sesién en la que habran de figu-
rar por orden de puntuacion todos los opositores, habiendo su-
perado todas las pruebas, excedieran del numero de plazas
convocadas. '

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el FROM, para ¢l turno libre, los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
acompafiada-del original para su compuisa) del titulo exigido,

- o certificacion académica de los estucios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos de examen para su expedicion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera estar <xpedido por alguna de las _Di-
recciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales del Mi-
nisterio de Trabajo, Sanidad y Segurided Social.

d) Los aspirantes aprobados deberan declarar bajo su res-
ponsabilidad no haber sido separados del servicio del Estado,
provincia o Municipio, en virtud de expediente disciplinario, ni
estar inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

9.1.1, Turno restringido de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre.—Dsberan presentar los documentos exigidos para el turno
libre o, en su defecto, deberan presentar una certificacién de
su hoja. de servicios actualizada a ia fecha de terminacién del
plazo para la presentacién de instancias, para que se una a su

expediente de aspirante, acompaniada de una certificacién expe- -

dida por la Seccion de Personal acreditativa de cumplir los
requisitos definidos en la base 2.1.1.

9.1.2, Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demosirados para obtener su an-

‘terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
terio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién

y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
9.1.3. Plazo.—El plazo de presentaciéon seré de treinta dias,
contados a partir de la publicacién de la lita de aprobados.

En defecto de- los documentos concretos acreditativos de ru--

nir las condiciones exigidas -en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

.9.1.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes den:
tro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién, no pedrarn ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor
de quienes a conséecuencia de la referida anulacién tuvieran ca-
bida en el numero de plazas. '

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por el FROM se extende-
ran los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-
rrera a favor de los interesados declarados aptos, que no podra
exceder en ningun caso al numero de plazas convocadas, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.°, 5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos que se
publicaran en el «Bolétin Oficial del Estado».

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar desde la notifi-
cacion del nombramiento deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo
15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos, actualizado de conformidad con lo sefialado en el
apartado c) del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

. 112, Ampliacion.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prorroga del plazo establecido, qne
no pora exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias. lo
aconselun y con ello no se perjudican derechos a terceros.

XIIL. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.—La
convocatoria y bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del Tribunel podran ser impug-
nados por !os interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley . de Procedimiento- Administrativo.

Madrid, 26 de julio de 1982 —El Presidente de FROM, Lé-
zaro ‘Rosa Jordan. -

T

ANEXO
Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Consti-
tucion: Concepto y clases, Idea genera. del régimen politico.

2. La evolucién del régimen politico espanol desde 1812 has-
ta la Ley de la Reforma Politica.

3. La Constitucion Espafiola de 1878: Estructura y contenido.
El titujo preliminar, Derechos y deberes fundamentales.

4. La Constitucién Espanola de 1978 y los poderes del Estado.
Relaciones entre ellos, Defensa de la Constitucion., Reforma y

desarrollo de la Constitucion.

5. La Corona. Significado. Sucesiéon y regencia. Las atribu-
clones del Rey.. E] refrendo.

6. Las,  Cortes Generales, Composicién, atribuciones -y fun-
cionamiento. .

7. La Organizacién judicial espafiola: Regulacién vigente y
principios béasicos de la misma, El principio -de unidad juris-
diccional: Su significado. E1 Consejo General del Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

8. El Gobierno y la Administracion. Organos superiores de
la Administraciéon en Espaia. El, Consejo de Ministros: Natura-

.leza, composicién y atribuciones. Las.Comisiones Delegadas del

Gobierno.
9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y funciones.

‘Los Vicepresidentes ds] Gobierno.. Organizacién ministerial es-

panodla actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Sub-
secretarios, Las Direcqiones Generales y otras unid‘ades, admi-

_nistrativas

10. La - Administracién periférica del Estado. Los Goberna-
dores civiles: Caracier, nombramiento y atribuciones. Otros 6r-
ganos periféricos de la Administracion del Estado. Los Delega-
dos de los Departamentos ministeriales. Los Organos colegiados
de la Administracion periférica dei Estado .

11. 'La Administracién consultiva: Concepto, caracter y prin-
cipales 6rganos. La Administraciéon de control: Concepto, carac-
ter y principales 6rganos. )

12, La organizacion territorial del Estado: Principios genera-
les. El Municipio: Concepto, elemenios v organizacién. Manco-
munidades y agrupaciones, Entidades locales menores. La pro-
vincia: Concepto, elementos y organizacién.

13, Las Comunidades Autdonomas. Naturaleza. Requisitos pa-
ra su constitucién. Competencias, Estatutos de Autonomia: Su
contenido. Recursos economicos de las Comunidades Auténomas.
El control de las actividades de las Comunidades Auténomas.

14. La Administraciéon Institucional. Concepto y clasificacién

. en los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y

principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténomas,
Creacion, extincion, organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos auténomos.

15. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Or-
ganigrama actual. Competencias, La reordenacién de los Orga-
nos administrativos en materia de pesca .

16. La Subsecretaria de Pesca Maritima. Orgahigrama.
Competencias. El Instituto Espafiol de Oceanografia. Sus fun-
ciones y fines.

17. El Fondo de Regulacidén y Organizacion del Mercado de
Productos de la Pesca y Cultivos Mariros (FROM). (1). Norma-
tiva juridica. -€us funciones.

18. El Fondo de Regulaciéon y Organizacién del Mercado de
los Productos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), (2), Or-
ganos directivos del FROM. Organis coiegiados. Sus compe-
tencias. Recursos financieros del FROM.,

Derecho administrativo

1. Concepto del Derecho. La Administracién Publica. Sus
caracteristicas. Fuentes de Derechg administrativo. Clasificacion
y enumeracién de sus fuentes. . .

9. La  Ley. Concepto y clases. La Ley comercial y la Ley
marginal. Leyes Constitucionales y Leyes Organicas. Los Decre-
tos-ley.

3. yEl Reglamento, Concepto y caracteres. Naturaleza y cla-
ses. Circulares e instrucciones.

-4, La relacién juridico-administrativa. Concepto, caracteres
y clases. Nacimiento de las relaciones juridico-administrativas.

5. El acto administrativo, Concepto y elementos del -mismo.
Clases de actos administrativos. ’

8. Lo3 contratos administrativos. Su definicién. Naturaleza y
régimen juridico. Tipos de contratos administrativos: Procedi-
miento de contratacion, ¢

7. El dominio puablico. Concepto y naturaleza juridica, Cla-
sificacién. Utilizacién. Concesiones, El Patrimonio del Estado.
Los bienes de los Organismos autéromos.

8. El procedimiento administrativo. Su concepto y naturale-
za. El procedimiento general .y los procedimientos especiales.
Los recursos administrativos. Sus requisitos y clases.

9. La Funcion Publica. Su régimen juridico: .Caracteristicas
y &mbito de aplicacién. Personal -al servicio de los Organismos
auténomos. Su régimen juridico. ’

10. Los funcionarios publicos. Concepio y clases, Su régi-
men juridico. Seguridad Social del funcionario publico.

Contabilidad publica

1. Concepto de la Contabilidad. Fir:es de la ConPabilidad. Re-
laciones de la Contaebilidad con otras disciplinas. Divisién de la
Contabilidad. . -
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2. Teoria del patrimonio. Concepto de patrimonio. Elemen-
tos patrimoniales. Masas patrimoniales Equilibrios' patrimonia-
les.

3. Instrumentos de la Contabilidad. Libros: Diario, Mayor y
de Inventarios y .Balances. Preceptos legales y obligatoriedad de
los mismos. )

4. Teoria de la cuentas Tecnicismo, disposicién y estruc-
tura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planificacién
contable. Plan General de Contabilidad Espafiol.

5. Contabilizacién de operaciones. Periodificaciéon contable.
Regulacién contable. Determinacién de resultados. -
‘" 8. Teoria de balance. Balance de sumas y saldos Balance
de situacién o balance de inventario. Cierre y aperturg de
cuentas. © )

7. Contabilidad puablica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas. Los
Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura. Ela-
boracié6n. )

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos.
Créditos amplidbles. Autorizacién o rcalizacién de gastos de ca-

racter plurianual. Anticipos de tesoreria. Liquidacién de los pre-.

supuestos. . )

9. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del procedimiento
y principales documentos: Intervencién critica de los gastos y
fiscalizacién de los pagos. , ”

10. Justificacion de los gastos de pagos segin su naturaleza,
Tecnicismos de: la Contabilidad del Estado. ~

11. Documentos de tesoreria, Mandamientos de ingreso y
mandamientos de pago. Concepfo, contenidp y procedimicnto.
Otros documentos de tesoreria. ’

12. .Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria .de
Rentas Publicas y de Gastos Publicos. La Cuenta General del
‘Estado. El Tribunal de Cuentas. '

13. Idea general del sistema financiero de las Entidades
Estatales Auténomas Presupuestos Ingresos y gastos. Contabi-
lidad e 'Intervencion.

Sistema Ffiscal espariol

1. La Hacienda Publica. Sus conceptos. Ingresos publicos.
Concepto v clases E] sistema tributario espafiol.

2. Los tributos. Clasificacién. Las, contribuciones especiales.
Las tasas. Exdcciones parafiscales. .

3. Sistema de imposicién directa El Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas. Especial referencia a la retencién
por trabajo personal.
ciedades.

4 El sistema de imposicién indirecta; Tributos que la con- -
L]

ponen.
Cdlculo

1. Tantos por ciento, por mil y. por uno. Aplicaciones préac-
ticas. Determinacién de porcentajes bases y tipos.

2. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple. Pro-
blethas en.relaciébn con la variable tiempo. Determinacién de
intereses, “capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacion. o

. 3. Canitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. R

4 Descuentos. Descuento comercial y descuento reel. Reso-
lucién de los problenias, de descuentos. Descuentos unicos y
descuentos en serie, Descuentos y facturas.

5. Raiz cuadrada. Radicacién de numeros enteros. Radica-
cién de numeros decimal®s. Radicacién de fracciones.

6. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
clones de primer grado con tres incognitas, Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

8. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecuaciones
de segundo grado con una incégnita. Resolucién de ecuaciones
incompletas. Resolucién de. la ecuacién general.

Ordenacién administrativa pesquera y tecnolbgica pesquera

1. Nociones sobre tecnologia pesquera. El Estatuto del Mar,
Mar territorial. Soberania del Estado espafiol sobre el mar te-
rritorial. Normas politicas que regulan las aguas jurisdicciona-
les espafiolas.

2. Concepto de Asociaciones, Cooperativas y Empresas extrac-
tivas pesqueras. Sus caracteristicas. Las Cofradias de Pesca-
dores. Sus caracteristicas y funcionamiento. .

.. 3. Organizacién de la actividad pesquera y marisquera. Me-
didas administrativas para su ejercicio. Derecho al ejercicio de
la actividad pesquera y a la explotaciér marisquera. . .

4. Crédito maritimo. Caracteristicas, Entidades Oficia1e§ de
crédito. El crédito social pesquero. Sus funciones y sus fines.

5. El mar y la reproduccién de los peces. La plata.fnrm_a
continental. Desarrollo y crecimiento de los peces y sus mi-
gaciones.

8. Clasificaciones ictiol6gicas: Sus familias segin nomencla-
tura oficial espafiola y segun el sistema adoptado por
la UNESCO. . .

7. La acuicultura marina. Concepto. Sistema de cultivos.
Criterios de clasificacién. Tecnologia utilizada. :

8. Artes y utiles de pssca. Concepte Definicién v clasifica-
¢ién. Nociones de artes fijas, artes de cerco y artes de arrastre.

Bréve -nocién sobre los Impuestos de So-.

~

RESOLUCION. de 26 de julio de 1982, del Fondo
de Regulacion y Organizacién del Mercado de Pro-
ductos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM),
por la que se convocan plazas selectivas, en turno
libre y restringido, para cubrir vacantes en la Es-
cala Auxiliar de dicho Organismo. R

Vacantes 19 plazas de la Escala Auxiliar del Organismo
autonomo, de. caracter comercial, Fondo de Regulacién y Orga-
nizacion del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos Ma-
rinos (FROM), dependiente del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién (Subsecretaria de Pesca- Maritima); de con-
formidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de
las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958,
con la. Reglamentacion General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio;
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y cumplimentado el
tramite preceptivo de su aprobacién por la citada Presidencia
de Gobierno. segin determina a1 articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de Jos Organismos Auténomos, aprobadeo
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrirlas
con las siguientes
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Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plezas.—En uso de las facultades conferidas
en el articulo 6.°, 7, d), del citado Estatuto de Personal al
. Servicio de los Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971,
se convocam 19 plazas de la Escala Auxiliar, vacantes en el

. FROM, de acuerdo con la siguiente distribucién.

a) Turno libre, 14 plazas. .

b} Turno restringido a que se hace referencia en la dispo-
sicién 2.* de la Ley 70, de 26 de diciembre de 1978, v Real De-
creto 542/1979, de 20 de febrero, cinco plazas.

Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en el Estatuto de .Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos de 23 de julio
de 1971, en la Reglamentacion General para ingreso en la Ad-
ministracion Pablica de 27 de junio de 1978 y en las normas
de la presente convocatoria. -

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos se deriven de
éstas y .de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstog en la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

12,

a) De orden reglamentario.—Se regiran por las normas con-
tenidas en el Estatuto de Persohal al Servicio de los Organis-
mog Auténomos, aprobadas por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio.

b) De orden refributivo.—Estan dotadas con las retribuciones
que figuran en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,"y Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regulan el
régimen econémico del personal ai servicio de Organismos auté-
nomos, y de las .demas disposiciones complementarias y con-
cordantes.

¢) Las personag que obtengan las plazas a que se refiere la
presentie convocatoria estan sometidas al régimen de incompa-
tibilidad que determina ¢l -articulo 53 del Decreto 2043/1971,

Caracteristicas de las plazas:

- de 23 de julio, por el que se aprobé el Estatuto del Personal

al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simulta-
nearse el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion Centralizada o Auténomadel
Estado y de la Administracién Local..

1.3. Sistema selectivo.—La selecciébn de los aSpirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién libre y restringida,
y los datos para el desarrollo de las mismas figuran en el
anexo adjunto.

Turno libre:

1.3.1. Primer ejercicio.--Mecanografia (de caracter obliga-
torio para todos los aspirantes). o

Este ejercicio consistir4 en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitara el Tribunal, a una velo-
cidad de 250 pulsaciones por minuto para méaquina manual y 280
pulsaciones para maquina eléctrica. Para la realizacion de este
ejercicio cada opositor utilizara la maquina de que a tal efecto
se haya provisto. . ,

1.3.2. Segundo ‘ejercicio.—Organizacién administrativa (de
caréacter obligatorin para todos los aspirentes).

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 80
preguntas de respuesta alternativa, preparado al efecto por el
Tribunal, que versar4 sobre el programa que figura como anexo
de esta convocatoria, con un tiempo méaximo de dos horas.

1.3.3. Tercer ejercicio.—Taquigrafia (obligatorio para todos
los aspirantes).

Este ejercicio consistird en la toma taquigrdfica a mano de
un dictado a una velocidad de. 60 a 80 palabras por minuto
durante un tiempo minimo de cinco minutos.

Para la realizacién de la traduccién de la taquigrafia, los
opositores dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal, que no
podrd ser superior a media hora de duracién y que deberéa
efectuarse necesariamente a méquina y a dos espacios.

1.3.4. Ejercicio de méritos.—Los’aspirantes que hayan apro-
bado los ejercicios anteriores podran acreditar como mérito,



