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4. Peces ue ciclo completo marino. Fauna abisal. Clasifi--

caciones ictioldgicas: Por familias; segin nomenclatura oficial
espafiola y segun el sistema adoptado por la UNESCO. .

5. Acuicu'tura Marina. Concepto. Sistema de cultivos: Cri-
terios de clasificacion. Obtencién de productos iniciales de cul-
tivo. Tecnologia utilizada. Tipos de centro de reproduccion.

8. Sistemas de engordes de productos iniciales, Clasificacién:
Estanques en tierra firme; zona intermareal. Artefactos flotan:
tes, artefactos sumergidos y artefactos fondeados.

" 7. Especies cultivables en el litoral espafio] (1), Clasifica-
cién. Molluscos. Sus caracteristicas alimentarias de reproduc-
cion.-Técnicas de cultivo segin las distintas. especies.

8. Especies cultivables en el litoral espaiiol (2). Crustaceos.

Caracteristicas generales de alimentacion y reproduccion. Téc-
nicag de cultivo segun las distindas especies. - -

9. Especies cultivables en el litoral espafiol (3). Peces. Sus
caracteristicas generales de alimentacién y reproduccién. Téc-
nicas de cultivo segin las distintas especies. Analiss sobre 1
cultivo de algas. . .

- 10. Clasificacién geografica del litoral espafio] desde el punto
de vista de !a Acuicultura Marina. Distribucién por zonas. Sus
caracteristicas. Metodologia general para eleccién de zonas uti-
lizables en Acuicultura. Recursos técnicos de la Acuicultura en

Espafa. Posibilidad de tecnologia y desarrollo econdémico de

la Acuicultura Marina en Espafia.

11. Artes y ‘utiles de pesca. Concepto: su definicién. Disefio
de aparejos segin factores biologicos y tecnolégicos. Clasifi-
cacién. Utiles de marisqueo mas usuales., Rastrillo, argazos,
dragas., Aparejos de anzuelo. Sus clases. Palangres y sus distin-
tas clases en funcion de las especies y capturas. ,

12, Las nasas. Su definicién. Clasificacion. Utilizacién. Las
redes. Caracteristicas. Forma. Fibras utilizadas. Malla y deter-
minacién de su tamafio. Paflos.

13. Artes fijas. Definicién. Almadraba. Caracteristicas. Ar-
tes de deriva. Su definicién y caracteristicas. . '

14. Artes de cerco. Definicion. Caracteristica§ y clasifica-
ci6n. Artes de cerco con copo en el centro. Artes de cerco de
copo multiple. Artes de cerco de profundidad regulable. Empleo
de luz artificial en la pesca de cerco. '

15. Artes de arrastre. Definicién. Caracteristicas. Clasifi-
cacion, Artes de arrastre de fondo o Ventonicos. Artes de arras-
tre de gran abertura vertical. Artes de arrastre de abertura
horizontal constante.” Potencia de arrastre. Elementos basicos
en el arte de arrastre. - :

16. Puertas. Definicion. Clasifcacion. La conservaciéon. del
pescado en hielo. Instalaciones frigorificas y congelacién del
pescado.

17. Buques de pesca.' (1). El buque congelador., De arrastre

vy de cerco. Caracteristicas principales y tecnologia. El buque
de fesco. Arrastrero (baca) de acero (sardinal, traifia, etc.) y
artesanales (volanteros, palangreros, etc.).
bacaladera. Los pesqueros polivalentes.

18, Buques de pesca (2). Maniobras con las artes de pesca:
Largar y virar un palangre, Nasas. Artes fijas de enmalle. Ma-
niobras con buques dedicados a la pesca con artes de deriva.
Maniobras con buques cerqueros. Maniobras con buques arras-
treros. :

1II. Economia pesquera

1. El sector pesquero en la economia espafiola. Definicién
-de su ambito. La participacion del sector pesquero en la acti-
videdd econémica del pais. Interdependencia estructural de la
pesca en el sistema econémico. La productividad del sector pes-
quero. Su evolucién.

2. Problemas’ estructurales del sector -pesquero. espafiol. In-.

vestigacion y conocimientos de log recursos pesqueros espafioles.
Estructura de la flota pesquera espanola. Su évolucién. Areas
de pesca. La flota de Gran Altura. Flota de Altura y Flota Cos-
tera o de Litoral. )

3. La productividad de la pesca maritima. Variaciones de
productividad en los ultimos afios, Fijacion de un Tonelaje Anual
de Capturas (TAC). Produtividad de la flota por tipos de pesca.
Bases de la flota pesquera: Su ubicacién en el litoral espafiol.

4. La produccion pesquera. Volimen y composicién por gru-
pos de especies. Su evolucién estadistica.. La producciéon por
tipos de flota y la produccién marisquera. Estudio econémico
sobre las almadrabas.

5. La poblacion pesquera. Clasificaciéon segun su actividad.
Composicién segin' flota y tipos de pesca. La estructura del
personal embarcado en la flota espaifiola. E| sistema de remune-
racion «a la parte» y a lacomercializaciéon del pescado.

. 6. La empresa pesquera. Su dimensién econémica. La poli-
tica de fianciacién de la flota pesquera. Estructurs de la <em-
presa pesquera y Sus caracteristicas.

7. La industria derivada de la pesca. Sus caracteristicas.
Tipos de transformacién y materia prima empleada. Ubicacién
de esta industria, Su problematica. -

8. Comercializacion de productos de la pesca. Su evolucién.
La tendencia de] mercado. Mantenimiento y control de calidad
del producto pesquero. Normas higiénico sanitarias. Tipificacién
y normalizacién del producto.

9. El consumo de pescado en nuestro pafs. Su evolucién his-

térica. Distribucion geografica de la demarda. Distribucion es-

tacional.
10. Comercio exterior peesquré. Evolucién de la balanza

comercial pesquera. Estructura de las importaciones de los pro-

El bou. La pareja

ductos pesqueros. Reglamentacién de pescados, moluscos y crus-

. taceos.

11, Evolucién de las exportaciones. Principales productos ex-
portados. Origen y destino. ) o -

12. La comercializacion de la pesca. Distribucion del pro-,
ducto pesquero. Estrudios de log canales de comercializacién del
sector pesquero. :

13. Armadores y Cofradias de Pescadores. Estructura de
Las Lonjas. Su importancia econdmica. .

14, Exportadores de scado. Mercados centrales. Mayoris-
tas. - Asentadores. Detallistas. Sus caracteristicas. Distribucién
provincial, E] transporte del producto pesque€ro. R

S

RESOLUCION de 26 de julic de 1982, del Fondo
de Regulacion y Organizacion del Mercado de Pro-
ductos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM),
por la que se convocan plazas selectivas en turno
libre y restringido, para cubrir vacantes en la Es-
cala Técnica de Grado Medio, de dicho Organismo.
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Vacantes catorce plazas de la Escala Técnica del Organismo
Auténomo de caracter comercial, fondo de Regulacién y Organi-
zacién del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos Marinos
(FROM), dependiente del Ministerio de Agricultura, Pesca y

. Alimentacion (Subsecretaria de Pesca Maritima), de conformi-

dad con lo previsto' en la Ley sobre Régimen Juridico de las
Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, con
la Beglamentacion- General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobado por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, en la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre y previa aprobacién de 'la
plantilla por-el Consejo de Ministros de 29 de enero de 1982 y
cumplimentado el tramite preceptivo de su aprobacién por la
citada Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo

'8.°, 2, d); del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos

Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
ha resuelto cubrirlas con las siguientes ro

Bases de convocatoria
1. .NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—En uso de las facultades conferidas
en el articulo 6.2 7, d), del citado Estatuto .del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971,
se convocan 14 plazas de la Escala Técnica de Grado Medio,
vacantes en el FROM, de acuerdo con la siguiente distribucion:

.a) Turno libre, 12 plazas. )

b) Turno restringido a que se hace referencia en la disposi-
cién 2.2 de' la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y Real Decreto
542/1979, de 20 de febrero, dos plazas :

Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado en el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, de 23 de julio de 1971,
en la Reglamentacion General para ingreso en la Administraciéon
Puablica, de 27 de junio de 1978, y en las normas de la presente
convocatoria. }

La convocatoria y sus bases y cuanfos actos se deriven de
éstos y de la actuacion del Tribunal, podran ser immpugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
de -Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

1.2, Caracteristicas de las plazas-

a) De orden reglamentario.—Se regiran por las normas con-
tenidas en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autonomaos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De -orden retributivo.—Estan dctadas con las retribucio-
nes que figuran en el Decreto 157/197% de 1 de febrero. y Real
Decreto 1086/1971, de 13 de mayo, pur el que se regulan el
régimen econdémico del personal al servicio de Organismos Auto-
nomos, y de las demas disposiciones complementarias y con-
cordantes.

c) Las persnnas que obtengan ias plazas a que se refiere la
presente convocatoria estan sometidas al régimen de incompati-
bilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2053/1971, de 23
de julio, por el que se aprobo el Estatuto del Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos. y no podra simultanearse

. el desempefio de la piaza que, en su caso obtengan, con cual-

quier otra‘de la Administraciéon Centralizada o Auténoma del
Estado y de la” Administracién Local. -

13. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién librej y restringida,
y los datos para el desarrollo de las mismas figuran en el
anexo adjunto.

1.3.1. Primer ejercicio.—Consistira tant: para los candidatos
del turno libre como para los del turno restringido, en desarro-
llar, por escrito durante un periodo de dos horas, un tema de
caracter general, relacionado con el programa de materias
comunes. ’

El Tribunal determinara inmediatamente- antes de celebrarse
el ejercicio, dos temas de caracter general, que seran propuestos
a los aspirantes.

El ejercicio debera ser realizado por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal. Transcurridos diez minutos de la lectu-



B. O. del E.—Num. 234

30 sepntiembre 1952 -

26845

ra, el Tribunal podra decidir que el opositor abandone la prucba,
por_estimar su desarrollo manifiestamente insuficiente,

En este primer ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la calidad y ei orden de las ideas y la facilidad
de expresién escrita.

1.3.2.- Segundo ejercicio:

a) Candidatos del turno libre.—Deberan exponer oralmente,
durante un periodo de cuarenta minutos, como maximo, cuatro
temas extraidos al azar; dos del programa de materias comunes
y -dos del programa de materias especificas precxsamente por el
Orden que se enumera a continuacién.

Los candidatos expondran durante veinte minutos los dos
temas del programa de materias comunes y terminado este
periodo de tiempo y con caracter de continuidad dispondrén de
otros veinte minutos para exponer los temas de materia espe-
cifica.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos
para i3 preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultarse
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién, podra
utilizarse el guién que en su caso hayan realizado. Una vez
desarrollados oralmente los dos primeros temas, o transcurridos
veinte minutos de la exposicion; el Tribuna. podré, decidir que ei
aspirante abandone la prueba, por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente.

Concluida la exposicién oral, el Tri bunal podréa, durante un
tiempo maximo de veinte minutos dialogar con el candidato
sobre cuestiones relacionadas con los temas que haya desa-
rrollado.

En este ejercicio se valorara el nivel formativo de conoci-

mientos. la claridad de exposicién y la facilidad de expresién
oral. - -
b) Candidatos del turno restringido.—La realizacién de este
ejefcicio consitirda en la exposicion oral, durante -un tiempo
maximo de treinta minutos, de tres temas del anexo que figura
en la presente convocatoria, dos del programa de materias comu-
nes y el tercero se elegira de entre los dos temas que el opo-
sitor extraiga al azar del programa especifico.

1.3.3. Tercer ejercicio.

a) Candidatos del turno libre y restringido.—Los aspirantes
resolveran, por escrito, un supuesto practico comun para todos
eliog, presentado por el Tribunal, durante un tiempo maximo de
dos horas, pudiendo los opositores consultar cuantos textos lega-
les necesiten, de los que debera tener provistos.

Para los aspirantes del turno libre. en este ejercicio se valo-
raré la capacidad-de composicién, la profundidas y extensiéon de
conocimiento, asi como aquellas ofras cualidades de carécter
y personalidad propio de la Funcién Pablica Superior.

Para los candidatos del turno restringido se valorara espe--

cialmente el nivel de experiencia administrativa adquirida por el
opositor. [N

1.3.4. Cuarto ejercicio—Los aspirantes de ambos turnos, que
hubieran aprobado los tres ejercicios anteriores, podran realizar
con caracter opcional y voluntario, ¢l ejercicio de mérito, consis-
tente en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas base
extranjeras. preferentemente inglés y/c francés. mediante prue-
ba escrita sin diccionario, y una zonversacioén con el Tribunal.

II. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales.—Para ser admitido en las pruebas
selectivas, sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion del titulo de Dipiomado Universitario
o Ingeniero o Arquitecto Técnico, o titulo equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha er que termine el plazo de
presentacién de instancias.

c) . No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido scparado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicioc de funciones
publicas por sentencia firme.

2.1.1, Turno restringido.—Por turnec restringitro de la Ley
70/1968, de 28 de diciembre.

Ademas de cumplir los requisitos generales, el personal even-
tual, interino o contratado debera estar desarrollando en el
FR(gM funciones asimiladas a las de la Escala objeto de opo-
sicién

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias de las
pruebas selectivas.

II1. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar Farte en pruebas selec
tivas deberan solictarlo en el FROM, cealle Estébanez Calderén,
3, Madrid-20, en instancia noma.lzada segin modelo aprobado
por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), en la que debera
hacerse constar lo sigulente:.

a) Manifestar los aspirantes que rednen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicandose en la solicitud el na-
mero de documento nacional de identidad.

.numero de su documento nacicnal

.el «Boletin Oficial del Estados,

b) Jurar o comprometerse- por su conciencia y honor a
cumpiir plenamente lag’obligaciones de cargn con lealtad ai Rey.
guardar o hacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado. -

3.2, Organo a quien se dirige —Las instancias ss dirigiran
al ilustrisimo sefior Presidente de! FROM calle Estéban:z
Calderén, 3, Madrid-20.

3.3. Plazo de presentacion.—El plazc de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados a partir de’ siguiente al de ‘2 pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

34 Lugar de presentacion —lLa vieseptacion de sct  -udes
se hara en el Regisiro General del FROM calle Estébanez Calde-
ron. 3, Madrid-20, o en los lugares gue d2t-rmina 21 arti ulo
86 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas, turne libre v turno res-
tringido§. sera de 3.000 pesetas -

3.8. Forma de efectuar e. importe.—E] 1mporte de los de-
rechos de examen se efectuard =n .a habilitacién de! Orzan:-mo
Auténomo FROM, calle Estébanez Calderén. 3, Madrid-—20. [}
bien por giro postal o telegrafico haciendc constar en est» caso
en la solicitud el nimero y fecha de ingreso.

- 3.7. Defectos de las solicitudes —D¢ acuerdo con e, artficulo
71, de la Loy de Procedimiento Administrativo, se requer:ra al
interesado para que en el plazo de diez dfas subsane ia falla
o acompafie los documentos preceptivhs a,perc1blendo]e que si

. no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramite.

IV. ADMISION DE INSTANCIAS

4.1. Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacion
de instancias se publicara en el -Boletin Oficial dol Estado~ las
listas provisionalgs independizadas de los candidatos admitidos
¥y excluidos a cada uno de los turnos convocados, en las .que se
haran constar el nombre y apellido: de los aspiranics y el
de identidad.

42. Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento de
oficio o a peticion .del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista prowszonal —Contra la lis-
ta provisoina' podran los interesados interponer, en el plazo de.
guince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en
reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seréan aceptadas o rechazadas en la reso’u-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se apruehe la lista definitiva.

4.4. Lista definitiva.—Las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, independizadas de cada uno.de los turnos
convocados, deberadn publicarse asimismo en el «Boletin Oficial
del Estado», y en las mismas figurarén el nombre y apellidos
de los admitidos y el nftimerp de su documento nacional de
identidad.

4.5. -Reclamaciones contra la !ista definitiva.—Contra la lista
definitiva podran los interesados interponer recurso de reposi-
cibn ante el FROM, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su pubhcaglén en ei «Boletin Oficial del
Estados. , .

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Presidente del FROM.

5.2, Composicién del Tribunal.—Estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El Presidente del Fondo de Regulacién y Organi-
zacién del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos Mari-
nos (FROM), o persona en quien delcgue expresamente.

Vocales:

. Un Catedratico de Facultad, que se designara por el ilus-
trisimo sefior Presidente del FROM.

Un representiante de la Direccion General de la Funcién
‘Pablica.

Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario de
Pesca Maritima,.

Un Funcionario de Carrera que preste sus servicios en el
FROM.

Actuard de Secretario un Funcionario de Carrera que preste
sus_servicios en el FROM.

Por cada miembro del Tribunal sera nombrado un suplente.
El Tribunal podré requerir, si lo estima conveniente, la cola-
boracién de asesores para las pruebas especificas.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente
cuando concurran circunstancias orevistas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo,
de tres de sus miembros, titulares p suplentes salvo-que, con
arreglo a la reglamentacxén especifica o a las normas de la
convocatoria, se establezca expresamente otra cosa.
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VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Pragrama.—El programa que ha de regir el sistoma
selecjivo de la oposicién figura en el anexo. que se publica
juntamente con esta convocatoria, .

8.2. Comienzo de log ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la convoca-
toria y el comienzo de los ejercicios. . '

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su dentidad.

6.4. Llamamiento.—El - llamamiento de los aspirantes sera
unico. -

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
orden de. actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
se determinara por el Tribunal! mediante sorteo publico, publi-
candose en el «Boletin Oficial del Estado». Del mismo modo, se
anunciara con quince dias de antelacién, -al menos,-la fecha,
‘hora y lugar de comienzo de cualquier tipo de prueba con que
se inicie la seleccién.

6.6. Exclusiéon de los aspirantes durante la fase de seleccibn.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece

de los requisitos exigidos en la convecatoria, se le excluira. de.

la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracion qlie formulé.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a 20 puntos,

siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos, siendo
aplicable a ambos candidatos: .
+ 7.2, Candidatos de turno libre.—El segundo ejercicio se cali-
ficara de cero a 20 puntos, para ~ada uno de los temas del pro-
grama de materias comunes y de cero a 20 puntos, por cada
uno de los temas de materias especificas, siendo necesario para
aprobar un minimo de 20 puntos y no ser calificado con cero
en ninguno de los temas.. ’

7.3. Candidatos del turno restringido.-~El segundo ejercicio
se calificara de céro a 20 puntos para cada uno de los temas
del programa de materia comunes y de cero a 10 puntos, por el
tema de materias especificas, siendo necesario para aprobar
un minimo de 15 puntos y no ser celificado con cero en ninguno
de los temas,

7.4. El tercer ejercicio se calificar4a de cero a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos, siendo
aplicable a ambos candidatos. -~ :

7.5. Ejercicio de méritos.—Se valoraréd hasta un maximo de
tres puntos, en el conocimiento de cada idioma. )

7.6. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios seréd la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal, asistente; la calificacién de los aspi-
rantes aprobados debera hacerse piablica al final de cada sesién.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relaciébn de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el ntiimero de plazas
convocadas.

82. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

6.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados por orden de puntuacién, el Tri-
bunal remitira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la
Heglamentacién General para el ingreso en la Administracion
Publica el acta de ia ultima sesién, en la que habréan de figurar
por orden de puntuacién todos los opositores que, habiendo supe-
radodtoda,s las pruebas, excedieran del numero de plazas con-
vocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran. en
el FROM, para el turno libre, los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
ecompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaci6bn académica de los estudios realizados y justifi-
ggnge de haber abonado los derechos de examen para su expe-

icién.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Direc-
ciones del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Es-
tado, Orga,nismos Auténomos o de la Administracién Local, nf
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.1.1. Turno restringido de la Ley 70/1978, de 28 de ‘diciem-
bre.—Deber4an presentar los documentos exigidos para el turno
libre o, en su defecto, deberan presentar una certificacién de su
hoja de servicios, actualizada.a la fecha de terminacién del plazo
para la presentacién de instancias, para que se una & su expe-

diente de aspirantes, acompafiada de una certificcién expedida
por la Seccién del Personal acreditativa de cumplir los requi-
sitos definidos en la base 2.1.1,

9.1.2. Excepciones.—Los que tuvieren la condicién de funcio-
narios publicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo del que dependan. acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja dé servicios.

9.1.3. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos -acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.14. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en ‘que hubieran podide incurrit por falsedad en la ins-
tancia. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacion a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el nimero de plazas.

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por ¢l FROM se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios_de Carrera
a favor de los interesados declarados aptos, que no podra exce-
der en ningin caso al numero de plazas convocadas, ‘los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto del personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, nombramientos gque se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estados. -

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. En el plazo de un mes a contar desde la
notificacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar
posesién de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en
el articulo 15 del Estatuto del Persona' al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, actualizado de conformidad con lo sefialado
en el apartado c) del Real Decreto 707/1978 de 5 de abril. -

11.2. Ampliacion.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstan--
cias lo aconsejan y con ello no se perjudica derechos a terceros.

XII. NORMA FINAL

12.1. Recursos de cardcter general contra la oposicion.—La
convocatoria y sus bases, y cuanto actos administrativos se deri-
ven de ésta y de~la actuacién del Tribunai. podran ser impug-
nados por los interesados en los casos v en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

L
Madrid, 25 de julio de 1982.—El Presidente del FROM, Lazaro
Rosa Jordan. -

ANEXO 1
Materias generales
LA CONSTITUCION ESPANOLA -

Derecho administrativo

1. La Constitucién Espafola. Pincipios basicos gue la infor-
man. Unidad de la nacion espanola. Derechos fundamentales y
libertades phblicas. Sus garantias. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Principios rectores de la politica social y eco-
nbémica.

2. La Corona. Su caracter constitucional. Funciones atribui-
das constitucionalmente.. Las Cortes Generales. Las Camaras.
Leyes Organicas y Leyes de bases. Proposiciones de Ley. Trata-
dos internacionales.

3. El Gobferno. La Administracién Publica. El Poder Judi-
cial, Principio de unidad jurisdiccional.

4. Economia y Hacienda. Principios constitucionales sobre
estas materias: Iniciativa y participacién, sectores econdémicos,
planificacién de la actividad economica Potestad tributaria. Los
presupuestos generales del Estado. Deuda Publica. E1 Tribunal
de Cuentas.

5. Organizaciéon Territoria] del Estado La Administracién
Local. Las Comunidades Auténomas. Asuncién de competencias.
Competencias exclusivas del Estado.

8. El Tribunal Constitucional. Ccmposicién. Jurisdicciéon y
competencias, La reforma constitucional.

7. Concepto de Derecho. La Administracién Publica. Sentido
histérico. La funcién administrativa. Caracteristicas de la Admi-
nistracién Publica. .

.8. Fuentes del Derecho Administrativo. Clasificaciéon y enu-
meracion de las fuentes, La codificacion administrativa y sus
problemas.

9. La Ley. Concepto y clases, Ley formal y Ley material.
Leyes Constitucionales y Leyes Organicas Los Decretos-ley.

10. El Reglamento. Concepto y caracteres. Naturaleza y cla-
ses. Su delimitacion respecto a otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Circulares e Instrucciones.
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11. La relacién Juridico-Administrativa. Concepto, caracte-
res, éstructura y ciases. Nacimiento y clases de relaciones Juri-
dico-Administrativas.

12. Los Entes piuiblicos. Las Corporaciones de interés pub'ico.
El administrado. Concepto y clases de administrado.

13: El acto administrativo. Conceptc y elementos del mismo,
Clases de actos administrativos. El derecho administrativo.

14. Los contratos administrativos. Su definicion, naturaleza y
régimen juridico. Tipos de contratos administrativos. Procedi-
miento de contratacién.

15. El dominio publico: Concevpto y naturaleza juridica. Cla-
sificacién. Utilizacién. Concesiones. El Patrimonio del Estado.
Los bienes de los Organismos Auténomos.

16. El procedimiento  administrativo. Conceptos y natura-
leza. El procedimiento general y los procedimientos especiales.
Los recursos administrativos. Requisitos y sus clases.

17. La Administraciéon Central. E] Gobierno y sus atribucio-
nes. Organizacién. Atribuciones y Departamentos Ministeriales.
Administracién consultiva.

18. Organos periféricos de la Administracién Central. Su
clasificacién y diferenciacién, Administracién Local. Entidades
Locales menores. Las Comunidades Aut6nomas.

19. La Administracién Institucional. La Ley de Entidades
Estatales Auténomas Los Organismos Auténomos. Concepto y
caracteristicas, Classs y régimen juridico

20. Concepto de funcionario publico, Clases de personal al
servicio de la Administracién Publica Concepto- de contrato de
trabajo. Seguridad Socia! del funcionario. Normas generales y
especificas en relacion con los Orgarismos Auténomos.

Ecaonomia 3\) Hacienda bl’tblica

1. La actividad econémica, Elementos. Objetos econémicos.
Concepto del valor. El sujeto econémico.

2. Modelo econémico. La economia libre: Modelo clasico y
modelo de Keynes. La economia intervenida. Sus modelos, co-
lectivista y comunista. )

3. Teoria de la produccién. Concepto y factores de la produc-
cién Sustitucién y complementariedad La organizacién social y
la organizacién econémice. de 'a prcduccién. El consumo. El
concepto de utilidad total v utilidad marginal.

4. Formacion de los precios. Concepto de mercado. Concepto
de monopolio y sus causas. El duopolic y el oligopolio.

5 FEl crédito, concepto y clases Mercado de dinero y mer-
cado de capital. Instituciones de crédito. Politica aduanera. Pro-
teccionismo y libre cambio. . i

8. Politica arancelaria. Derechos fiscales y derechos econé-
micos. Derechas compensadores, Proteccicnismo administrativo.

7 Nocion sobre los Oreanos de 'as Comunidades Econémicas
Europeas. Especial relacién al FEOGA. El FRIOM. Aspectos
sectoriales de las Comunidades Econémicas Europeas. La poli-
tica de pesca. '

8. La actividad financiera; concepto y sujetos.
publico. Los ingresos publicos. Concepto y clases.

9 El sistema tributario espafiol. Su estructura. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El sistema de imposicién indirecta Tribtutos que la componen.

10. El Presupuesto. Concento los principios econémico-poif-
ticos y contables del presupuesto. Referencia al presupuesto por
programas y al presupuesto base cero.

11  La Ley General Prasuvpuestaria Princinins gencrales que
la informan. Los presupuestos de los Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas especificas.

El gasto

Contabilidad ptiblica

1. Concepto de la contabilidad Fines de la contabilidad.
Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas. Division de
la contabilidad.

2. Teoria del patrimonio. Concepto de patrimonio. Elementos
patrimonijales. Masas patrimoniales Equilibrios patrimoniales.

3. Instrumentos de la contabilidad Libros: Diaric Mayor y
de Inventarios y Balances. Preceptos legales y obligatoriedad de
los mismos.

4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y- estruc-
tuara de las cuentas. Clasificacién-de las cuentas. Planificacién
contable. Plan General de Contabilidad Espaiiola.

_ 5. Contabilizacién de operaciones Periodificacién contable.
Regularizacion contable. Determinaciéon de resultados.

8. Teoria de balarice. Balance de sumas y saldos. Balance
de situacién o balance de inventario. Cierre y reapertura de
cuentas. - )

7. Contabilidad publica, Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecucién y critica. TIdea gcneral
Presupuestos Generales del Estado. Ccncepto y estructura. Ela-
boracion. : . :

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Remanentes de creéditos.
Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos de ca-
racter plurianual.. Anticipos de tesoreria. Liquidacién de los
presupuestos.

9. La ordenaci6én de zastos y pagos Fases del procedimiento
y principales documentos; intcrvencion critica de los gastos y
fiscalizacién de los pagos.

10. Justificacion de los gastos de pagos segun su naturaleza.
Tecnicismos de la contabilidad del Estado.

11. Documentos de tesoreria. Mandamientos de ingresos v
mandamientos de pago. Concepto, centenido y procedimiento.
Otros documentos de tesoreria.

de cada una de ellas. Los .

12. Idea gemeral de las principales cuentas: de Tesoreria, de
Rentas publicas y de gastos pablicos. La Cuente general del
Estado: El Tribunal de Cuentas. .

13. Idea general del sistemna financiero de las Entidades
Estatales Autdnomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabi-
lidad e Intervenci6n.

b ANEXO U

Derecho Administrativo Pesquero (parte esﬁecia,l)

1. Los Organos administrativos en materia de pesca mari-
tima. La Subsecretaria de Pesca Maritima. Estructura organica
y competencias. Organos periféricos de la Administracion pes-
quera. ; :

2. . El Fondo de Regulaciéon y Organizacién del Mercado de
Productos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM) (1). Su lLey
creadora. Competencias y funciones.

3. El Fondo de Regulacién y Organizacién del Mercado
de Productos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM) (2).
Organos Directivos, Organos Colegiados: Sus competencias. Be-
cursos financieros del FROM.

4, Concepto de Asociaciones, cooperativas, y empresas ex-
tractivas. Sus caracteristicas. Las Cofradfas de Pescadores. Sus
caracteristicas y funcionamiento. . :

5. El Estatuto del mar. Mar i{erritarial. Soberania del Estado
espafiol sobre el mar territorial. Normas juridicas que regulan
las aguas jurisdiccionales espafiolas. Referencia y Convenios
internacionales sgbre esta materia.

8 Bienes de dominio publico. Su clasificacién. Concepto de
zona maritimo-terrestre y. mar territorial, como bienes de domi-"
nio publico. Uso y aprovechamiento. Competencias edministrati-

vas en relacién con el dominic publico.

7. Organizacién de la actividad pesquera y marisquera. Me-
didas edministrativas para su ejerciclo. Derecho al ejercicio de
la actividad pesquera. La explotaciédn marisquera en nuestro
litoral, Principios y normas juridicas que la regulan.

. 8. Las Empresas pesqueras sonjuntas, Su concepto y clasi-
ficacién. Inclusiép en el Registro y normas que la regulan.

9. Gente de mar. Titulos provisonales de pesca. Titulos ¥y
Diplomas de especialistas. Ensefianzas - maritimo-pesgueras.
Competencias y funclones del Instituto Social de la Marina. El
Instituto Espanol de Oceanografia. Sus fines. .

10. Estado juridico del buque. Su inscripcién. Abandera-
miento. Matriculacién de buques y registro maritimo.. Normati-
vas juridicas. .
© 11. Reconocimiento de buques y embarcaciones mercantes.
Diario de navegacién y cuaderno de bitacora. Concepto y fines.
{!,01 de despacho y licencias de pesca Caracteristicas segun
ista. -

12. Crédito maritimo. Sus caracteristicas. Concepto de hipo-
teca naval. Constitucion de hipoteca. Contenido de los contratos
de hipoteca naval. Normas juridicas.

13. Entidades Oficiales de Crédito E! Crédito Social Pes-
quero. Antecedentes historicos. Sus funciones y sus fines. -

Tecnologias Pesqueras y Acuicultura

1. El mar. Los fondos marinos. Plataforma continental.
Aguas de! mar. El plancton. Sus caracteristicas.

2. Reproduccion de los peces. Su desarrollo y crecimiento.
La edad del pez. La muerte del pez- Su alimentacién. Emigra-
ciones: Peces catiddromos y anadromos.

3. Peces de ciclo completo marino Fauna abisal. Clasifica-
ciones ictiolégicas. Por familias, segiin nomenclatura oficial
espafiola y segin el sistema adoptado por la UNESCO

4. Acuicultura marina. Conceptos Sistemas de cultivo: Cri-
terios de clasificacién. Obtencién de productos iniciales de cul-
tivo. Tecnologia utilizada. Tipos de centro de reproduccién.

5. Sistemas de engordes de productos iniciales. Clasificacion:
Estanques en tierra firme, Zona intermareal. Artefactos flotan-
tes, artefactos sumergidos y artefactos fondeados.

8. Especies cultivables en el litora! espafiol (1), Clasifica-
cién. Moluscos. Sus caracteristicas alimentarias de reproduc-
cién. Técnicas de cultivo segin ias distintas especies.

7. Especies cultivables en el litoral espafol (2). Crustaccos.
Caracteristicas generales de alimentacién y reproduccién. Téc-
nicas de cultivo segun las distintas especles.

8. Especies cultivables en el Titora' espafiol (3) Peces Sus
caracteristicas generales de alimerntacién y reproducciéon. Técni-
cas de cultivo segun las distintas especies. El cultivo de aigas.

9. Clasificacién geografica del ‘itorsl espafiol desdz el ounto
de vista de la acuicultura marina. Distribucién por zonas. Carac-
teristicas de las distintas zonas, Metodologia general para elec-
cién de zonas utilizables en acuicultura. Recursos técnicos de la
acuicultura en Espafia, Organos de la Administracién relaciona-
dos en la acuicultura marina. Posibilidad de tecnologia y des-
arrollo econémico de la acuicultura marina en Espafia.

10. Artes y utiles de pesca Concepto Su definicién. Disefio
de apareios segin factores hiclémicos vy tecnolégicos Clasifica-
cién. Utiles de marisqueo mas usuales: Rastrillo, angazos, dra-
gas. Aparejos de anzuelo. Palangres y sus distintas clases de
funcién de las especies v capturas

11. Las nasas. Su definicion. Clasificacién. Uillizacién. Las
redes. Caracteristicas, forma. Fibras utilizadas. Malla y deter-
minaciéon de su tamafio. Pafos. .

12. Artes fijas. Definicién. Almadraba. Caracteristicas. Artes
de deriva. Su definicién y caracteristicas.
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13. Artes de cerco. Definicién. Caracteristicas .y clasifica-
cién. Artes de cerco con copo en el centro. Artes de cerco de
copo multiple. Artes de cerco de profundidad regulable. Empleo
de luz artificial en la pesca de cerco. :

14. Artes de arrastre. Definicion. Caracteristicas. Clasifica-
cién. Artes de arrastre de fondo o benténicos. Artes de arras-
tre de gran cobertura-vertical. Artes de arrasire de abertura
horizontal constante. Potencia de arrastre. Elementos basicos en
el arte de arrastre.

15. Puertas. Clasificacién. La conservacion dei pescado en
hielo. Instalaciones frigorificas y congelacién del pescado.

Economia Pesquera

1. El Sector pesquero en la Economia espafiola. Definicién

de su ambito. La participacién del sector pesquero en la activi-
dad econémica_del pais. Interdependencia estructural de la pesca
en el sistema econémico. La preductividad del sector pesquero.

2. Problemas estructurales del sector pesquero espafiol. In-
vestigacién y recursos pesqueros espafoles, Estructura de la
fiota pesquera espafiola. Su evolucion. Estructura de la flota
segun los diferentes tipos de pesca Areas de pesca. La flota
de gran altura, flota de altura y flota costera o de litoral.

3. La productividad de la pesca maritima. Variaciones de
productividad en los altimos afios. Fijacion de un Tonelaje Anual
de Capturas (TAC). Productividad de la flota por tipos de pesca.
Bases de la flota pesquera: Su ubicaciéon en el litoral espaifiol.

4. La produccion pesquera. Vo.umen y composicién por gru-
pos de especies. Su evolucion estadistica. La produccién por tipos
de flota y la produccién marisquera Estudio econémico sobre
las almadrabas. ’ .

5. La poblacién pesquera. Clasificacién segun su actividad.
Composiciéon segun flota y tipos de pesca. La estructura del per-
sonal embarcado en la flota espafiola E. sisterna de remunera-
cion «a la parte- y la comercializaciéon del pescado.

6. La Empresa pesquera. Su dimensién econdémica. La poli-
tica de financiacion de ia flota pesquera. Estructura de la
Empresa pesquera y sus caracteristicas. , ) :

7. Industrias derivadas de la pesca. Sus caracteristicas. Tipos
de transformacién y materia prima empleada. Ubicaciéon de es-
tas industrias. Su problematica. .

8. Comercializacion de productos de la pesca. Su evolucién.
La tendencia del mercado. Mantenimiento y control de calidad
del producto pesquero. Normas higiénico-sanitarias, Tipificacién
y normalizaciéon del producto. El consumo de pescado en nuestro
pais. Su evolucién histérica. Distribucion geografica de la de-
manda. Distribucion estacional.

9. Comercio exterior pesquero. Evolucién de la balanza co-
mercial pesquera. Estructura de las importaciones de los pro-
ductos pesqueros. Evolucién de las exportaciones. Principales
productos exportados, Origen y destino. -

10. La comercializacién de la pesca Distribucién del produc-

to pesquero. Estudio de los canales de comercializacion del
sector pesquero. ’

11. Armadores y cofradias de pescadores. Estructur'é.. de las

Lonjas. Su importancia econémica,

12. Exportadores de pescado. Mercados Centrales. Mayoris-
tas. Asentadores. Detallistas. Sus caracteristicas y funciona-
miento. Criticas del proceso comercial de la pesca. .

'

M® DE ECONOMIA Y COMERCIO

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1982, del Tri-
bunal designado para juzgar la oposicion libre de
Estadisticos Técnicos diplomados, por la que se
sefialan las fechas, horas y lugares del sorteco a
celebrar para determinar el ordem de actuacién
de los seflores opositores y se convoca a los mismos
para la prdctica del primmer ejercicio.

25508

En cumplimiento de lo dispuesto en los numeros 6.4 y 6.5
de la Orden del Ministerio de Economia y Comercio de 15 de
marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» del 24) por la que
se convoca oposicion libre para proveer plazas vacantes de Es-
tadisticos Técnicos diplomados, se anuncia para general cono-
cimiento que el sorteo para determinar el orden de actuacién
de los sefiores opositores tendra lugar el dia 25 de octubre,
a las trece horas, en el Instituto Nacional de Estadistica (paseo
ge‘dl)a Castellana, 183, planta primera, salén de actos, en Ma-

rid). :

. Asimismo se hace publico que el primer ejercicio de la opo-
sicion dara comienzo el dia 18 de noviembre, a las dieciséis
treinta horas, en el Instituto Nacional de Estadistica (paseo de
la " Castellana, 183, entrada por Estébanez . Celderén, 2, en
Madrid).

Madrid, 28 de septiembre de 1982.—El Presidente, Manuel
de Coo Romén.

1

M® DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1982, del Ins-

tituto de Estudios de Transportes y Comunicacio-

nes, por la que se hace publica la composicion del

‘Tribunal calificador de las pruebas selectivas para

la provision de una pleza de Ingeniero de Escucla

. Técnica Superior, vacante en la plantilla de dicho
Organismo. Co

25509

En cumplimiento de lo -establecido en la base 5.1 de la con-
vocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» de 24
de febrero de 1982, para lg Provision de una plazs de Ingehiero
de Escuela Técnica Superior, funcionario de carrera propio de
este Organismo, ) )

Esta Direccién General ha resuelto aprobar la composicion
del Tribunal calificador de las mencionadas pruebas selectivas,
que sera la siguiente:

- Titulares

Presidente: Don Jorge Hernando Cogollor, Director general
del Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones.

Vocales:

Don Luis Garcia Pérez, Jefe de Seccion de Transportes Fe-
rroviarios y Otros Modos de Transportes, en representacion de
la Direccion General de la Funcion Publica. .

Don Pablo Otaocla de la Maza, Director de Programas, en
representacion de la Subsecretaria de Transportes, Turismo y
Comunicaciones. T ’

Don Isidro Gonzalez Costilla, Jefe del Servicio de Gestion®
Econémica, Personal, Formacion y Régimen Interior del Insti-
tuto de Estudios de Transportes y Comunicaciones. :

Vocal Secretario: Don Victor Sanchez Blanco, Jefe del Servi-
cio de Planificacion y Evaluacién del Instituto de Estudios de
Transportes y Comunicaciones.

Suplentes

Presidente: Don Isidoro de la Cierva Pérez, Secretario ge-
neral del Instituto de Estudios de Transportes y Comunic¢aciones.

Vocalés:

Don José. Luis Diaz Garcia, Director de Programas, en re-
presentacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Don Ricardo Allue Chico, Jefe del Servicio de Ordenacion
Técnica, en representacién de la Subsecretaria de Transportes,
Turismo y Comunicaciones. :

-  Don Jorge Servert Sanchez-Loarte, Jefe de la Seccién de

Estudios de Transportes Aéreos del Instituto de Estudios de
Transportes y Comunicaciones.

Vocal Secretario: Dona Isabel Marchena Hidalgo, Jefe de
la Seccién de Gestion Econémica y Régimen Interior del Ins-
tituto de Estudios de Transpertes y Comunicaciones.

Madrid, 22 de septiembre de 1982.—El Director general, Jorge
Hernando Cogollor.

7

RESOLUCION de 28 dez septiembre de 1982, de la
Direccion General de la Marina Mercante, por la
que se- designan. los Tribunales calificadores que
han de juzgar las pruebas selectivas de la oposi-
cién libre parc cubrir cdtedras vacantes en las
Escuelas Superiore.: de la Marina Civil.

25510

Ilmo. Sr.: Por Orden de 15 de enero de 1982 («Boletin Ofi-
cial d:l Estado» numero 36), se convoc6é oposiciéon libre para
cubrir catedras de Profesor numerario en las hoy Escuelas
Superiores de la Marina Civil,

En cumplimiento de lo dispuesto en la norma 5.2 de dicha
Orden, se designan los Tribunales calificadores que quedaran
constituidos d& la forma que a continuaciéon se expresa:

Cdtedra de «Mdquiras de vapor»

Presidente: Don Angel Maria de Urrutia de Landaburu,
Director de la Escuela Superior de la Marina Civil de Barce-
lona, por delegacién del ilustrisimo sefior Inspector general de
Ensefianzas Superiores Nauticas.

Secretario: Don Ricardo Arroyo Ruiz-Zorrilla, Jefe de Sec-
cién de la citada Inspeccién General.

Vocales:

Don Juan Landeta Bilbao, Director de la Escuela Superior
de la Marina Civil de Santander: .

Don Evaristo Rodriguez Suarez, Profesor de la Escuela Su-
perior de la Marina Civil de La Coruiia.



