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estudios de las Facultades Universitarias, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 37.1 de la-Ley 14/1870, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Refqrma
Educativa, y visto el informe favorable de la Junta Nacional
de Universidades, - ] .

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la modificacién del

. Plan de estudios de la Divisin de Geografia e Historia de

la Facultad de Filosofia y Letras, dependiente de la Universidad
de Alicante, en ol sentido de que la asignatura <Diplomaticas,
que figura entre las optativas de 4.° cursc de la Seccién de

Historia, pase a impartirse como optativa de 5.° de la misma

ecci6n- y,. también, figure entre las optativas de 5° de la
ecciéon de Geografia e Historia. ]

Lo digo a V.I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L. . i .

Madrid, 23 d. julio de 1982.—P.D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1082), el Director general de Ordenacién U_ni-
versitaria y Profesorado, Jogé Manuel Pérez-Prendes y Mufioz
de Arracé.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 23 de julio de 1982 por la que se aprue-

del Plan de Estudios de la Escueia Técnica Su-
perior de Ingenietos de Caminos, Canales y Puer-
tos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el excelentisimo
sefior .Rector magnifico de la Universidad Politécnica de Ma-

~ drid, relativa a cambio de denominacién de una asignatura

‘de’ Plan de Estudios de lag Escuela Técnica -Superior de In-

- -genieros de Caminos, Canales y Puertos de dicha Universidad;

Considerand > que se han cumplido las normas dictadas por
ecte Departamento en materia de elaboracién de los Planes
de LCstudios de las Facultades y. Escueias Técnicas Superiores,
en cumplimientc de lo dispuesto en el articuio 37.1 de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financia-
miento de la Reformae Educativa, y visto el informe favorable
de la Junta Nacional de Universidades, - '

. Este Ministerio ha dispuesto aprobar el cambio de denomi-
nacién de la asignatura «Sistemas Energéticos. Centrales», que

figura antre las optativas del 5.° curso en la especialidad Hi- -

driulica y Energética del Plan de Estudios vigente en la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros de Caniinos, Canales y
Puertos de -la Universidad Politécnica de Madrid, por la de

. «Termodinédmica: Sistemas Energéticos. Centrales».

Lo digo a V.1. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. '

Madrid, 26 de julio de 1982.—P.D. (Orden ministerial 'de
27 de marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado, José Manuel Férez-Prendes y Mufioz
de Arraco. R )

Iimo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-

sorado.
|

ORDEN de 26 de julio de 1982 por la que se aprue-

‘ba’ el cambio de denominaci6n de una asignatura
del Plan de estudios del 2.° ciclo de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Barcelona. .

25402

Iimo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el excelentisimo
poflor Rector magnifico de la Universidad de Barcelona, re-
lativa a cambio de denominaciébn de ana asignatura del Plan
de estudios del 2.2 ciclo de la Facultad de Ciencias Econé-
micas - Empresariales de ‘dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por
este Deoartamento en materjg de elaboracién de los Planes
de estudios de las Facultades Universitarias, y en cumpli-
miento de lovdispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de
la Reforma Educativa, ¥ visto el informe favorabie de la Junta
Nacional de Universidades, N

Este Mingisterio ha dispuesto aprobar el cambio.de denomi-
nacién de la asignatura «Tedria Ce le Contabilidad 11T (Costes)s,
que figura en el 4.° curso del Plan de estudios aprobado por
Orden inisterial de 10 de noviembre de 1980 (<Boletin Oficial
del Estado» de 13 de marzo de 1981), en .a especialidad de
Economia de la Empresa de la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales, ‘dependiente de la Universidad de Bar-

- celona, por la de «Contabilidad de la Empresa y Estadistica

de Costes». ,
Lo digo a .VI. a los efectos consiguientes,
Dios guarde a V. 1. .
Madrid, 26 de julio de 1982.—P.D. (Orden miniéterial -de
27 de marzo de 1982). el Director general de Ordenacién Uni-
\éerﬁtaa-‘aé v Profesorado, José. Manuel Pérez-Prendes y Mufioz
e Afracé.

llmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria 'y Pro-
fesorado. .

ba el cambio de denominacién ce una asignatura -

ORDEN de 5 de agosto de 1982 por la que se.
desdota y se dota una plaza de Profesor adjunto
de Universidad'en la Facultad de Ciencids de la
Universidad Auténoma de Madrid.

25403

Ilmo. Sr.: Vista, la peticion del Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid en la que Solicita la desdotacion de la
Adjuntia, denominada <Electricidad y Magnetismo» y la dota-
cion de la de «Fisica tedrica», de la Facultad de Ciencias,

Este Ministerio ha dispuesto desdotar la plaza de Profesor
adjunto demominada «Electricidad y Magnetismo» y dotar la de
«Fisica teéricas, de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Auténoma de Madrid. : !

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. . . )

Madrid, 5 de agosto de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de .marzo de 1982) el Secretario de Estado de Universidades
e Investigaciébn, Saturnino de la Plaza Pérez. : .

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria:y Profe-
sorado.

ORDEN de 5 deg agosto.-de 1982 por la que se
dispone desdotar una plaza. de Profesor adjinto de
Universidad -» dotar otra en su luga., ¢n la Facul-
tad de Filologia de la Universidad Complutense
de Madrid.

25404

s

1Nlmo. Sr.: Vista la peticion del Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid, en la que solicita la desdotacion de la
adjuntia denominada Filologia Latina y la dotacién de la de.
Lengua y Literatura Latinas, de la Facultad de Filologia.

Este Ministerio ha dispuesto desdotar la plaza de Profesor
adjunto denominade <«Filologia Latina- y dotar la de «Leéngua
y Litcraturas Latinas» de la Facultad de Filolagia de la Univer-
sidad Compiutense de Ma. rid. .

Lo digo a V. I. para su.conocimiento y demas _efectos.

Dios guarde & V. 1. muchos afos.

Madrid, 5 de agosto de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
@e marzo de 1982), el Secretario de Estadp para Universidades
e Investigaciin, Saturnino Je la Plaza Pérez. -

Ilmo." Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

! v

MINISTERIO DE - TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de agosto de 1982, de la Direc-
cior General de Trabajo, por el que. se dispone la’
publicacién del Convenio Colectivo entre el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y los Entrevistadores-
Encuestadores e Inspectores de Encuestadores g su
servicio. .

25405

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambilo estatal
para el Instituto Nacional de Estadistica y los Entrevistadores,
Encuestadores e Inspectores. suscrito-por l. representacién de
la Direccion y por la reprosentacién de los trabajadores el
dia 11 de marzo de 1882 j presentado en este Departamento
con fecha 8 de julio de 1982 en debida forma por figurar la
documentacion preceptiva segun articulo sexto del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, asi como el preceptivo informe
del Ministerio de Hacienda segin dispone el articulo 8, 2 de
la Ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio de 1982, cue se remite al informe
emjtido anteriormente para las tablas salariales de 1982, reite-

-rando la limitacién de gasto total derivada de la aplicacién

del Convenio a la masa salarial establecidg en el citado in-
forme, y no aprecidndose en el mismo infraccién de normas
de derecho necesario, esta Direccién General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto.
de los Trabajadores, acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). )
E 'g‘grcero.—Disponer su "publicacién en el «Boletin Oficial del

stado-, .

.« Medrid, 8 de agosto de 1982.—El Director general P. A. El

Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
Ramirez,
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL BE ESTADISTICA Y LOS ENe
TREVISTADORE S-ENCUESTADORES E INSPECTORES DE ENCUESTADORES A SU-SERVIC.

o Artfculn fe= AMBYTQ PERSONAL

. 1:; e Convenio afeclard d.wanbe su vigencia al personal cone
¢ratado con caricter de fijeza por ol In:t\LuLo Nacional dc Bstadfs
tica en calidad de Entx'evmstador-f.ncuestadc:r @ Inspevtor de Inoutse

tadores.

Ducda excluide del.jmbito,do aplicacibn del presunto Coaves
nio e} pul"so:‘.ul gque cl Institute contrate para Censos, Encuestas °
trabajos quc sz rsalicen eon carfcter circunstancial, temporal y -

por unidad de obra o turca.

Articule %.= AMDITO TERRITORTAL

Este Convenio es e aplicacién obligatoria en todo el terri

torio nacional, tanto para los Servicios Centrales del Instituto Na

rional de Estadistica como para sus Delcgacioness

Artfcule 3.= VIGENCIA

Ll prescnte Convenio Colectiva enkpari en viger a partir -
dol. dia de su phiblicacién en ol ioletin Oficial del Estade, $u vi=
geacia terainavd el 31 de dicicnbre de 193;[. Las tablas sa_lariules
se rcvi's,arnn ¢n ol mes do encres de cada aiio, a cuyo efucto, dentro
de dicho mus, sc reuaird la Comisidn Paritariae

nrticu.o Jo= T FEMRRESA ¥ CTNTROS DE _TRABAJO

A cEectos de aplicacifa e J.nh.rpr»-tac-dn do este Convenio,
se enticede come Tapresa al I.N.E. v como Controm” Lq trab11o tante

1ns Secvicios Cenlrales comn sus Delesa:mn;:s.

Articulo Se= VIGTLANCTA

Se crca una Comiszifn Paritaria del Convenjo como 8rganc do
intcrpretacién, vigilancia de su complimiento y denuncia dcl mige

mo, dej ando a salvo la competoﬂc:n de la .Tur:.sdic:ldn Laboral,

San fun..mne.n de la Comisién Paritaria las que le asigna =
expresamente cl Estatuto do 1os Trabajadores y dembs disposiciones

concordantes ¥y complementarias, .

Dicha Comisifn estard intcgrada por custro representantes del
P

perscnal laboral y otros eudtro del I.N.E-
\
La Comisibn Paritaria se reunll‘a, per lo menos una vez al w

trimestre a partir de la fecha de vigencia del Comvenio, y sus =
acucrdos requcr}ran para tener validcz, la conforaidad concurronte

de la mitad m4s uno de cada una de las partes,

Los representantes seran convocados por cartx con una antc-
lacidn minima de tres dias al de la celebracién de 1a reunién,

Artfculo 6.= ACTIVIDAD Y CATLGORIAS

El pcrsonal afectado por este Convenio se clagificard, se=
gin su actividad y eategoria, de la siguiente forma;
T 1. Inspector de Encucstadores

2, Entrevistador-Encuestador

Artfculo 7.- MISIONES
1) Inspector de Encuestadores: Es el empleado que ticne las
siguipntes funciones:

1.1) Inspeccionar el trabajo realizadn por los Entrcvi\s-
tadores-Encuestadores y agesorarles cn el mismo si-
guiendn las 1nstru:c1oncs especif{cas para cada tra
bajo., -

1.2) Realizar comprobaclones sobre el Q;rﬁeno, de acuer-

do con el corrcspondiente Plan de Inspeecibn.

1.3) Revisar, depurar y codificar, cn su caso, la docu-

mestacibn recogida por las Cntrevistadores-Encucsa
tadores a su cargo y trasladarla a su Supervisor,
poniends cn su conociniento las incidencias habidas
¥y los errorcs advertidos,

1.4) Obtener datos ostadisticos medianto ol método de rg
cogida que.se determing on aguollos frahajos que, e -
por sus especiales caracteristicas o necesidades de
ox'ganizaci6n; les soan asignadose

1,5) Suplir al Entrevistador-Encuestador, Teallzando sus
funciones, en los casos de! cesec, enfermedad, Iica_g
cia, permise o ausencia justificadj, hasta un maxie
mo de .scsenta diss labora‘ble_Sa

1.6) Colaborar en la fortracidn tebrica y prictica do los
Entrevistadorcs-Encuestadoress . )

1.7) Formalizar resumenes y parbes de trabajo y realizap
las fases anteriores y posteriores del t;ﬂbajo que
tenga asignados ’ ’

1.8) Asistir a los cursos de formacién o perfeccionanien
to a los que sea convocadoe

2) Entrevistador-Encuestadors Es el empleado fue ticne las
giguientes funciones: .

2.1) Obtencién de datos estadisticos, ned:lante el riétos
do de recogida que so determine, ateniendoss en toe
do a las normas dadas y utilizando los cuestionaries
.fijados por el I.N,B. para cada trabajos

2.2) Actualizacién del marce muestraks

2.3) Revi'ai6n, depm-aci&'n ¥ codificacién de log cuestiae

- nar:loa corrcspondlentos a las invastzgaozones me

- tenga as;zﬂadas.
- 2.4) Pormalizacién de pesfimenes y partes’de trabajo vy e
realizacién do las Fasos ani:eriorcs y posterioves

del trabajo gue tenza asignado.

.245) Asistir a los cursos de formaeida o perfeceinannicn
%0 a los que Sca convocados
La adscripcién de'este pe‘r;onn:l. aun trabi:io o funciin dee
debe ent pro conmo transitoria, reservindose
€1 I.N.B, el derccho da variar dicha adseripcién, cuando las necesd,

- Inad,

se si

"dlades del servicio o 1a organizacién de los trabajos as{ lo aconses

deﬂo

La asignicién o nueva distribucidn de cupss de trabajos poe

"drd hacerse por 1o Servicies Centrales 0 a propuesta ds las Delegh

eciones Provinciales, En este Gltimo caso, los Estadisticos Técnicos
Diplamados responsables de los trabajos afectados por los cambios,

_con la colaboracién de los Entrevistadores-Encuestadores e Inspectg

res de Encuestadores, elaborardn un@ propuesta razonada al Delegade
Provincial que éste, con su visto bueno, &1 procede, elevard & 10'_
Servicias Centrales.

-Articulo 8.- CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Segfin su permanencia en el I.N.E,, los trabajadores qucdae

v4n clasificados de la siguiente formas .
a) Porsonsl fijo: Es ol que se precisa do un amodo peraanens
te para las actividades mormales
- b) Personal interino: Es el que se contrata para sustitulyy
a8 los mple;dns fijos durante sus ausencias por Scrvicig
Militar, Maternidad o iicanéil, enfermedad o accidente,
de dura:ién"previata superior a 60 dfas laborables, La
duracién y efectos del contrato se hardn constar en el
misme sicnda aquella del tiempo de ausencia del ewstie
’ tuido,
Artictlo 9.~ CURSOS DE PERPECCIONAMIENTO

CURS0S DE PERFECCIONAMIERZC
EL I.N.E. deberd velar én todo momento por ol mejoramicnta

" de 1a formacibn t8cnico-profesional del personal de encucsias, res=

. 1izando los Curass prccisos para dotarle d\o los conocimientos estae
disticos blsicos, asi camo de las técricas emploadas e ¢l dische

Me las encucstas por muestreo, &n ntilidad, importancia, ';-'lliduz,
etc,

La realizicidn b estos curxos se complementurd con urieae

taciones de carfcter sicoldglco al objcto do consoguir una wmayor.
perfeccibn en la toma directa de datos,
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AFticuld 10,~ INGRL3O Y PERIODO DE PRUBBL
La adnisién de nuevo persenal .se: atend.rl ‘en todo » 10 dig-

puesto por 1la legislacisn vigente, de ncucrdo con;las n--ucnl:es
aormas:’ R
a) Estar en posesién del t4tulo d¢ Cradiuado Escolar o equi
valente. B - .
b)-Superar Jas pruebas ‘de seleccién qu'a fije 1a Empresa, ¥
€) Carecer de defecton £isacos que.hbi.dan ol desarrollo
. de su labors

Estas ‘condicivhes, con 1a excepcién de’la sefialada en el
spurtado b) deberdn reunirlas iguslmente-el:personsl-que-se contra

te para suplir temporalmenie a los Entrevistadorses-Encuestade es,

Bl inz=25¢ se considex ars’ prov:.s:.oul durante un pehodo
de prueba gue en ningin cago podrd exceder los sesenta dfas labora-

bles. Du.rante este periods, tanto la Emprosa como &1 trabajador po
drin rcspect:.-vamente proceder a 12 rescisibn del contrato sin nece
gidagd de previo aviso ni derecho a :.ndunm.z_aci&m En todo caso el
trabajador, durante el perindo de prueba, p;:cib:‘.r& la remunc.icién
que corresp'ond;l a un Ex.ltrcvistddqr—ﬁné;xestlgoro

Transcurrido el citade plazo, flue &s potestative de la Em«
presa el acorterlo, querlnr& fomhzada la admisibn, siendo este.
tiexzpo computablc a ef:ctos de a\ntigl.edarl. .

Articule 1l.= CAMDIOS DE H.ESIDENCIJ\ ‘Y DOTACION DE PUESTIS
DE TRABAJO ' '

Cuindo el trabajador desee cambiar de res;dench, lo soli«
citarf ps  eéperito, medizate :.nshnc:.a da.ngidn al D;re:tor Generals
Bl LN.B, 5¢ reserva el devecha de taneyr onﬂ en w-:nla deha p,-cmfn, simpre (revio
Inforns de 1a Delszacidn de prat-r.'.'vn-. ias 84 varios trabajadopss so-
dicitan el mwismo puesiv de tnhn_.n, ¢l Dirsetor General decidirt su
eoncns.\ﬁn ea base a los inferans recibx dos ¥ & las circunstanciag
que concurrza en cada casos Cuandy 8 conceda el cambio, zc le dark
altrabsjador un plaze de diez dfac para su aceptacidn ¥ diss dlas
wibs para su incorpofacién @ su nueve destinos

Para los puestos no cubiertos por cambio de resideasia, se
procecers de la’ ﬁg\ncn»c formas

1) 8i. es de Insp"ctor de Encuestadorcs, se eub o4 por o1
:ntrev:.st:\dor-‘-‘ncucstadot‘ con de..v.,ma en ¢l misny ccone
+ro de tralajo gue, & propuesta del Dclevado Pravincizl
¥ previo informe del Superv;sor:, se considere mi: ade=
cuado teniendo en cuenta su antigliedad y aptibud profee
sionale ) . :

2) s es 'de Entrevist ;\dnl‘-tneuesbador, sa eobnvocaTin prue-
bas de lelec:16n, para las Que se constituirg uz tribue
nn'l. calificador del que fomar.i parto el rnpx‘(.sc.‘.-,anto
1..ga1 de los- trabajaderes o en su defecto el tralajader
. mis antiguo del centro de trabu;o.

El personal acogido al presente convenio, destinado cn lo=
walidaden distintas, que partenczen a 1a misma eatagoria ¥ LTUpo -
profesional, pgrl.ri sol:;cif.nr 1la permuta dec sus puestos, Bl I.N.%,
decidird librcme‘nte su concesifn tenicndo ‘en cuenta las necesida~
- dos del. servicio., Dicha permuta dober§ ser iﬁf&r‘mda provigusite =
por los da}ezadﬂs del Personel, Los permuhntuasw-vbhcm a perns
necer on lu nuevo aestino por un tiempo minimo de dos aflos.

‘.l'anto én el caso de canbie de residencia como en ol ds per
muts, loa intercsados no tendrin derecho a indemnizacién por gas—
tog de desplazsmiento ni dictac, '

En ostos cases, al trubajador se le rescindird el contrate

en la Delegacifn de procedencia y sie Jo

nipedird otro en la de nue
Vo destino, sin fuc &sto supangy nerea alguna on los derechos de =

antigiiodad el trabajador, ui pé\-d*.\.-\ dc haberes,

Arl;iculo 12,~ RETRIBUOYONES BASICAS Y FORMA-DE PAGO
. Los trabajadores acogidos al preseate Convenio disfratarSn

!.'os haberes mensuales Yue figuren en las tablas salarioles vigons
tes oa cada moncnto,

N

Los sueldos ¥ remuneraciones fijas sc abenarin mensvalinens
te, mediante llojs de salario debidamente cunplimentada cn modelo w
oficiale .

Artfinlo 13.~ DONTTICACION TOR AS0S_DE SERVICTO

‘Todes los tx‘abajadores, siu excepeidn de cate;nri:\.., percie
birsn ademis del sucldo, auncntos por afes de servicio, tomo pre=
pio a su vinculaciém a la Empresa, consistentes en tricnios del 5%

del salarie base, Dichos trienion comenzarin @ dgvengarse desde ol

primero da enero'dcl aiie en quc se¢ cwiplane

Artfeulo 14.- PAGAS BXTRAORDINANIAS
Todss los trabajadores afectades por al'pcg_s:_n,‘;,g Convenio

tendrén derecho. al percibo.de ‘dos p"a'.gas extraordinarias cuya cuan<
tia, para cada una de ¢llas, sc fija en ol importe de una mensualie
dad del sucldoe base increméntads en los trienios gue por antigiiedad
le correspendan, que Sefﬁn'abo;\adns Junto a Jos haberes de moyo y die
. eiembre de cada afio, Al pcrsonnl quz. ingrese o cese 4 1o larjo del
afio, se le nbonnra estas pagas prorratcands su cuantia en rulzcidn
con el tiempo trabajado; a cstos cfectos, sc considerard la fu raccidén

de ‘mes como unidad complcta.

Artfoulo 15.~ TRABAJOS DE CATLGORTA_SUPERIOR

Cuando por neccsidades del Servicio un Entrovistador-lincues
taxdor realiec trabajos de Inspector de Chraicsbadores, percibirii 2 pam
tir de los 30 primecros dfas naturales, la rntr:@‘buci.bn correspondicie

te ale categoria que circunstancialmente seupe, _Supurndu dicha pla=

20 Llas fraccioncs de mes ser ideradas conn meses compleles, ne

pudiendo prorrosarss esba siluncifn mds de cirm dfas Lalovald s,

“Artfealn 16.= IR4BIIPS DE CATECORIA TNPER1OR

. Si por necesidades del SI.l“VLC.LO se dn.:l.xnu a un Inspicior e
de Encuestadores a realizar tradbajes de Entrevistador-lncucsiador,w
“el trabajador conservari el sucldo y demAS emelumentos cocrrespondicn
tes a su catezorfa. La sirultaneidad de dichas funciones ro supon- =

drin nunca incremento de la jornada laboral del trabajador.

Artfculo 17.= PURSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDY

EL personal cuya capacidad fisica haya dismimuido de forma
que le impida la normal realizacidn de las tureas gué tenga encomen
da’as, una vez agotados todos los medios de rehabilitacién a su al-

carice, podri solicitar.la jubilacién anticipadas El I,N.E,y en estos

casos, promoveri la aceleracién del expediente, informande schre la °
realidad del hecho.y las repercusiones laborales consigzuientess CL
I.¥.E.s gestionari el abono de 1la diferencia hasta completar ¢l sala

rio rcal de los trabajalbres afzctados por estn circunstaucias

Articulo 18.- PRIMAS POR TRABAJOS DE CAMPO

Los trabajadores acogidos al prescnte convenio percibirin
mensualmente una prima por trabajos 'de campo hasta cl tope mizinmo

que fizure en las tablas salariales vigentes en cada momento,

Artfeula 19.~ JORNADA LABORAL
. La jornada laboral de los trabajadores serd de 40 hor.m Se=
manalese .

Los trabajos anteriores y posteriorcs a la toma de datos de
berin de realizarse en los locales de los centros de trabajo dentro
del horario de oficina (de 9 a 14 horas), teniendo para ello ¢l tiem
po sobrante dv las entrevistas. No obstente lo anterior, la tora do
datos de las e.ncuesbas que sc establezcan se realizard mafana'y tare

dc hasta conpletar 1a jornada laborale

Artfculo 20~ DESCANSO SEMAYAL,

El descanso senanal de los trabgiadores comprenderi el siba
o y el dominga. Las horas que, por nccesidades del serviclo, sca =
necesario travajar en ~fibade podrin ser disfrutadas en cualquicr dfs
de la scmana siguicnte. -

Artfcule 21.= VACACTONES

Los trabajadorcs a que sc reoflerc este Convenio tendrin «
treinta dfny ininterrumpldos de vacaciénes al afo, que scrfn disfrye
tados de acuerds con los calendarios de trabajo aprobados para eada

Encuesta, y comunicados a los eentros de trabajo, ﬂ. menes sen dos
meses de antinpacxén- -
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Cuando el trabajador dejo de pr,eétar sus servicios nnt‘el de
haber disfrutade sus vacaciones, percibiri, en efectivoy; la retribu-
cisn de los dfas que proporcionalmente le correspondan. Salvo csta
exdepcibn, las vacaciones ne podrin sustituirse por el .abone de los

salarios equivalentes.

Attf:ulp 22.= PERMISO5 RETRIBUIDOS

Los trabajadores teadra derecho ‘a permisos re('.q.{.huidos. con
Ta pertinente justificacién, en los éiguientes gasoss
) a) Por vra"zones.do matrimonio: quince dfas naturales.
b) Cuatro dfas en caso de muertc*l 'co’?yuge, ascendientes,

descendientes © hermanos,

—

¢) Cuatro dfas en caso de enfermcdad grave del cényli;c, pa=

dres o hijos 'y slumbramiento de la esposa, amplialle si
fuese nceesarioe N ’ .

d) En caso de cunplimicnto inexcusable de debercs plblicos
l_eialmentu-exigidag; por el tilempo indispensable.

e) Un dfa por traslado de su demicilio habitual,’ \

£) El tiempo previsto en la legislacidm mara los reproscn=
fantes del ;crsonal.

g) Por razones de urgencia expresamente justificndash los
Delegzados provinciales del I.N.E. podrin conceder hasta
un miximo de tres dias de pérmiso, cuya concesidn seri

: conmunicada a los Servicios Centraless
Arlfculo 23.~ PERMISOS Y

Los trabajadores cuya antgigiiedad en ol T.N.E, sca u«pe}iox‘

a ua afiy, podr

solicitar permiso sinv sueldo por un mixinn e un
mes una voez al afio. Salve manif;fe-.st.n'impnsihi"lidad pPor causas acl
servicio, el T.N.F. vien« obligado a concederlo.

El personal que Tleve un minimo de cinco afios fle sorsicieo peg

drd p?dir, en cuso do neccsidad justifieada, licencias sin gueldn =

por plazo no inferier a un mes ni superior a seis., LCstas licencias =

no podrén-solicitarse mis de una vez cn ¢l transcurso de tres 8RXos.

Artfcule 24,= EXCEDENCIA VOLUNTARTA

Los trabajadores que lleéven como minimo dos aflos al flevie
cio del J.N.E., podrédn.solicitar excedznpcia voluntaria por un plaze
no inferior a un afle, ni superior a cincoj.la peticifn so formulaci
por-cscrito argumentando ©l metivo que la origina y seri atendica,
de acuerdo con las necesidades del scrviéio ¥ la urgencia de 1os mo-
’Livos cxbﬁnstos en la misma. Transcurrido un afio, el trabijador po-
dri solicitar su ingreso, tcnicndo’ derccho 'a ocupar la primeca va-
cantc de su‘categoria que se produzca, salvo concurrencia con un cxe
cedente forzoso, Transcurridos dos aflos cfcctivos desde su reingree-.
60, podri ejercitar nuevamente cste.derccho, siendo-preceptive el in
forme del Comité de Empresa, o, en su defecto, del Delegado de pcrég
nal del Centro de trabaja. ’ .

Una vez solicitado el rcingresn y en tanto no .se prdhuzca
la vacante, ¢l trabajador teﬁdrﬂ en igualdad de condicinnes durecho
prefercnte para aser emplcado cn cuslquier encucsta o trabajo ocasig

* nal que realicc el I.N.E.

Articulo 25.- SERVICTIO MILITAR

Durante el tiempo quec £l personal permanczca en el €

N .
cio Militar tanto voluntario ecomo obligatorio, se le rescrvara la

~ -
plaza que venfa ocupando, Cuando sus obligaciones militares 1le¢ pere
mitan scguir descmpeinonde ol trabajo que Lenfa gucpmendado, sin yer,

juieio para 1a calidad del migmo, el empleado podrs seguip desarro-.

115adolo. Si en la poblecién a que fuege dzsti,ﬂaﬂﬂ. hubj ese pucsto
de trabajo vacante de su categeria ¥y gus ideberes militares y de -
trabajador sou computibles, la Empresa facilitarid su eontimnidad

. en e} cargo, En todo caF9, duranto el perfodo de Sc?vicip Militar
el trabdajador percibiri, las pagas extraordinarias correspondien~
tes.

Transcurcidos deos meses desde 8l licenciamiento sin LJaber-
8> incorporado al servicio activo ni justificada su incomparceci-
cia, se entenderd que voluntsviamente remunecia al pueslo de traba-
Jjo, quedando éx;inguidn la ruiacién'lgboral.

El tiermpo de psrmancucia en ¢l sevicio militar, serd cone

putable a cfeclos do patiglicuade
!

ArtSculo 26.= DIETAS
Cuando el trabajador, para replizar su.trabajo, tungs que

'dnsplnzarm a in municipio disbinto do la capital do la provinciss
adenfiis de los corrcspondientes gagt
r8, Bn su caso, en concepto de distas las indemnlzaciones que fie

da desplazamiento, percibje

guren on 1as tablas salavrialep vigontes en cada momento.

- Artfculo.— 27.- _!gé_riazn;nmros ) ~
le= En e1 supuesto p_reviséo en el artfculo anterior, al trabg
Jador ns le abonardn los desplazamientos en 1a siguiente fornmos
.- Si ©). dzsplazamiento se realiza en nedios régular:’g, ae
le abonar4n los gastos realizados, viniendo obligado ol
. trabéjadnr a presentar J_.og correspoadicntes justifican-
tes, -
® Si el desplazamiento se realiza en vehiculo propiedad =
" gel trabajador, éste percibiri 1a indennizneibn por kle
' 1émetro recorrido que £izure en las tablas snl—a_ri.nles, -
vigentes en’cada momento. .
2.= Cuandn -l trabajador me desplace par razén de aer\'i-:i.u -
dantre del teérmino municipal tondri derscho a que se le abone el co
rrespondiﬁte ‘gasl;u_ de locomacidn dchlends utilizar los medios regy
lares de transparte cuande estes serviciog estuvieran implantados.
Arbicvlo 28.~ ANIICTPOS PARA BILTAS Y _VIATES
Las indemnizacjenes estinades por.los conceptos de Dictas
¥ kilomebraje s¢ snticiparén a la reslizacidn vdu los desplazanien«
tose E1 I.N.E. arbitrarf las mcdidas precisas para quc catag cane -

-a N e,
tidaTes gocen do caricter prefercnte.

Articulo 29.~ FALTAS Y SANCIONES

L-a facultad de imponer sancignes corrésponde a la Digece
cién General del X.N.E. que pondri en conoeimients del Comlté de
-Empresa, o, enb su defe;:bo, bde'l Delegade de personal del Centro =
de 'trabajo, )as que se réfieran a faltas graves y muy graves. ST=
r® requisite imprescindible.la instruceién 'f.'le_ expedieante ouando ~
se trate de supucstas Eai.tal cometidas por los rcprcscnﬁante's le
gales de los trabajadores, Tanto en este caso como en todos aquc-
1los en que se conteaple ot despido, se dara a_ﬁdicni:ia al interc-
sados ~ ’ e ' 7

' Los representantes legales de los trabajadores no pocrin
ser despedidgs o sancionados durante cl cjereicio de sus funcioe
nes ni dentra de los dos'aﬁos‘siguicntcs a la expiracién do su =
mandateo, salvo cn case de que ésta sc produzca por revacacién o -
dimisién, sienpro que ¢l despido o sancién se ‘base en la accisn =
del trabajador en el ejercicio de su represcntacibne

La formacién del ecxpediente, la calificacién de.las fale
tas y sanciones, prescripciones, las resoluciones, sus notifica~
ciones, etcs, se aj\.-\star.'m en todo a los articules 54, .56 y 53 =
de 1a Ordenanza Laboril de OPicinas y Despachos de 31 ‘dc Octubra
de 1972, ' ’

) Cuando en cualquier Unidad o Centro de trabajo del I.M.L,
e tenga conocimiento de la comisién de cualcdquier supucsta falia
) del traba:'iad.or, -el Jefe do ésto dcberd poricrlo en conocimiento =
de 1a Direccién General del I«N.E. (Sub(.lircccibn General. e Coora

dinacidn © Inspeceifn) mediante oscrite al clectos, La Focha dn w
su recepcién en la pxpresadn Subdirgceién marcard lu inlciacién

del computo de Tos plazes de preceripeién de las [altos. Tuca =
clage de faltus prcsc;ihirin a los scls mesea de sy prosunta co=

mislda,

Articulo 30,- RECLAMACTOMES

Cualquier trabajador podr§ dar cuenta por escrito ald »
Dircceibén Ceasral del I.N.E., & través de los couces ruglsmentas
rios y du sus repressntanles legalds, do los actos que supongan
abuso deo auteridal do cualquicer superiore

Roci'bic.‘-:_asf.e escrito, la Pireccién Gencral procederi ds

acuerdo con la legislacidn vigente.
Artfcule 31.= JUDTLACION
L1 I.¥%

cidn A los sesenta afos sin p&;ﬁida ds der¢ches para el pecsanal

€. gestionari 1la anticipacién d la vcud de jubila

afcctado por este Coavenioe
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£) I.X.E. solicitard dcl Manistorio de Wacicnda 1a concee
si8n, en lns préximes Presupucstos, de las partidas necesarias -.
para cubrir el capir;uln de r.\cjoras> sociales de esté personal, taw
lecs como: pbliza de ".cc'idc",t“‘ bolsas .'de estudios, préstamos pa=,

ra viviendas, guarderias y otras prestztioncs. .

Artfeulo 33.- LICDNCIAS POR PARTO Y LACTANCIA

El personal femenino, en el supuesto de parto, tepdré derecho
@ un permiso de una duracibn mdxima de catorce semanas, distribuldas .

opcién de 12 interesada,

Las trabajadoras 'por lactancia de ua hi.jb nenor de nueve
meses teadrdn derecho a una hera de ausencia del trabajo que P
drén dividir en dos Frscciones. La mujer por su volunbad podri
bUstibiir este dereche por una reduccién .de la jornarda normal en

media hord con 1a migna finalidad.
. : ¥

El trabajodor que, por razenes de guarda legel tengd a su
cuidado direclo algfiu menur de seis 2five 0 a un disminuids fFisice
© psfquico que no deseupciic otra actividad retribui da, ‘tendré de-
reche z una reduccién dc la jornada de trabajo, con la disminucién
praporcional del s;:l_;rio' entre, al menos, um tercio y'un mixine de
1a mitad de la duracién de aqudlla, Estc derecho solo padoi ciers

cerlo uno de los cbnyuges,

Artfeulo 35/~ TLUS DE RESIDENCTA . -
De acuerde con las dispssiciones vigentes, al personal con
residencia en 'Ba.lear:‘es, Canarias se le abonard el siguicnbc plis.e
. de residencia? : »
a) -Blajeares: el 153 ,cic los hi\b;-.res nis :;ntigﬂc(l;:d .

. b) Canarias: el 305 de los habercs mis antigliedad

Articulo 16.- GASTOS DE.DISPLAZAMIENTO DEL COMITE BE EHPAL-

SA Y COMISION PARITARIA
El I.N.E. abor;ars a 1lo,s miembros dcl Comité de Eaprasa y
de 1a Comisién Paritaria, residentos en provincias, los gastosx de
'desplazamichto originados por su ‘asistencia a las reuniones regla~

mentarias, o0 a las que cl I.N.E, convoquec.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.= ELl presente Convenié ser& de aplicacidén cd toce
afquelleo que nodifiqhe faverablemente e mejore la Ordenanza Laboral
para la actividad de Dficings y Despachos, aprobada por Orden de
31 de octulr .« de 1972

' Todo 1o né recogls
dado por lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores ¥ wtniis

1eg£slaci6}\ eoncordante y complementanins

en el presente Convenio quedark regu-

SEGUSDA.~ La denuneia del prescnte Convenle ‘se realizarh’
dentre de lps tres Gltimes mescs de su vigencias' A estos ofcclos,
dos representantes del personal laboral nue se sefialan en el Artf-

racule §, curgdardn Fes oportuncs escritos a 1g Direccifa feneral del
I.NE. ¥ & 1a autoridad laboval competentes

M‘ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 19 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Electronica e Informdtica, sobre
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solicitud de inscripcién en el Registro Especial de .

Entidades Colaboradoras. Vehiculos y Contenedores.

Iimos. Sres..-Vista la solicitud formulads por- la Empresa
«Impemur, S. A- con domicilio social en la calle Alameda de
S.an Antéx},‘numero 19, en Cartagena (Murcia). para su inscrip-
ciéon provisional en €l Registro Especial de Entidedes Colabo-
radoras; ‘ .

Considerando que en la tramitacién del expediente ge han
seguido las normas estabiecidaé en las disposiciones vigentes,
- Vistos los Reales Decretes 735/1970. de 2 de febrero; 2624/
1979, de 5 de octubre, y 3273/1081, de 30 de octubre, asi como

laz Ordenes del Ministerio de Industria
junio . de 1980 y de 4 de febrero de 1982, .

Esta Direccién General ha resuelto inscribir provisionalmente
a la Empresa «Impemur, S. A.», con el namero 02-33 en el
Registro Especial-de Entidades Colaboradoras, con vistas a su
actuacion en el campo de la inspeccién técnica de vehiculos,
-de acuerdo con lo que se establece en la Onden del Ministerio
de Industria y Energia de 9 de junio de 1980. -

Esta inscripcién se considera a todos los efectos.provisional,
siendo necesario para su inscripcién definitiva:

vy Energia de 9 de
!

a) La presentacién en un .plazo maximo de trés meses de
‘los proyectos de las Estaciones de Inspeccién Técnica de Ve-
hiculos. . . ’ .

b) Una vez aprobadd los proyectos por el Centro directivo
competente en materia de seguridad industrial se concedera un
plazo maximo de un afio para la ejecucién de las obras.

La presente autorizacién comprende la instalacién de tres

estaciones,en las siguientes localidades:

n Murcia, con dos lineas para vehiculos ligeros y dos lineas
para vehiculos pesados, ampliabie a una ligea mas de ligeros y
otra de pesados. -

En Cartagena (Murcial), con dos lineas para vehiculos ligeros
-y dos para vehiculos pescdos. ’

En Lorca (Murcia), con dos lineas para vehiculos ligeros y
una_para vehiculos pesados.

Cumplimentados les requisitos sefialados antieriormente, 1a
Entidad sclicitante, para comenzar su actuacidon, habra de tener
en cuenta lo que se establece a continuacion: ’

1. La ampliacién de las actividaces de la Entidad colabo-
radora ‘a otras estaciones debera ser objeto de nueva solicitud.

2. Finalizada la construcciéon de las estaciones, la Entidad
solicitante 1o pondra en conocimiento de la Direccién Provin-
cial de este Ministerio u Organismo competente de Comuni-
dad Auténoma’ correspondiente para que éste levante acta enm
la que conste que la estacion cornstruida se corresponde con el
proyecto aprobado. Un ejemplar del acta sera remitido por el
Orgamismo que la emitié al Centro directivo cdompetente en
materia de seguridad industrial, que procedera, en su caso. a la
inscripcién definitiva de la Entidu i -

Una vez efectuada la inscripcién - definitiva,” la Entidad se
comprometerd a mantener en bueén -orden de servicio las insta-
laciones y maquinaria, asi como a segu'r las directrices e
instrucciones que en cada momento reciba de la Direccion
C=2neral de Electrénica e Infcrmatica del Ministerio- de In-
dustria ~ Energia, de las Direcciones Provinciales del Ministerio
anterior o, en su caso, de los Servitios competentes de la Co-
munidad Auténoma, tarnto en lo que s erefiere a la ejecucién
de las inspecciones como al tramite administrativo relativo a las
mismas. ' .

" Las Entidades a las que se les haya concedido autorizaciones
para efectuar en el campo de la inspeccién técnica de vehiculos
los -trabajos correspondientes deberan colocar en’ sitio bien
visible una placa distintiva de la funcién que realizan, de tama-
fio y caracteristicas que les sea sefialado por el Centro directivo
competente en materia de seguridad industrial.

Las Entidades autorizadas mantendran un libro de registro
de todas las inspecciones que realicen e informaran mensual- -
mente de las mismas a las - Direcciones Provinciales del Mi-
‘nisterio de Industria y Energia u Organismo competente de
Comunidad Auténoma correspondiente.

Las Entidades a las que se les conceda autorizacién seran
scmetidas, al menos una vez al mes, a-una inspeccién por parte
de las Direcciones Provinciales del Ministerio de Industria vy
Energia ‘0, en su caso, por el Organismo competente de Co- -
munidad Auténoma, para comprobar que las estacione§ de las
mismas siguen cumpliendo con los requisitos exigidos en el
.momento de. su inscripcién, sin perjuicio de las otras inspec-
ciones que con caracter extraordinario pudiéran establecerse a
instancias del Centro directivo competente en materia de se-
guridad industrial. - \

Teniendo previsto el Ministerio de Industria y Energia lle-
gar & una automatizacién de las- Estaciones de Inspeccién Téc-
nica de Vehiculos (ITV) y a fin de poder hacer compatibles
los sistemas informaticos que se utilicen en todas las estaciones,
dicho Ministerio pondréd a disposicién de las Entidades colabo-
radoras las especificaciones sobre el «<hardware» y el logical
para la informatizacién de las ITV, asi como la normativa de
obligado cumplimiento con objeto de garantizar-en todo mo-
mento la cempatibilidad fisica y légica de los equipos y el
‘sistema a nivel general. !

A partir de dicha normativa las Entidades colaboradoras
dispondran de un plazo que se fijara en su dia para incorpo-
rer el sistcma informaéatico del Ministerio er sus instalaciones.
contribuyendo las mismas en la parte que les corresponda a los
gastos de desarrollo, equipos e implaitacién del sistema.

El personal de la estacién tanto el titulado como el no ti-
tulado, debera pertenecer a la plantilla fija de la Entidad so-
licitante. Por otha parte, se debera acreditar del mismo una
experiencia en el campo de-la automoci6n no menor de dos
afios. Asimismo habra de completar su formaci6én en materia

de inspeccién de vehiculos mediante la realizacién de los opor-



