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en la Orden de 17 de mayo de 1974, sébre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dittado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Jal», mo-
delo. 1.003, fabricada 'y presentada per la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domicilio en Arnedo (La Rioja), poligono
de Renocal, sin numero, como calzado de seguridad contra ries-
gos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a su: condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un selic adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con le siguiente inscripcién: <Ministerio
de Trabajo.—Homologacién 990 de 30-VI-1982.—Bota de seguri-
dad, clase I, grado Aas. .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con- -

formidad con io dispuesto en el articulo 4 ° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 «Calzado
de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por Resolu-
cién ds 31 ie enero de 1980. )

Madrid, 30 d2 junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. *

RESOLUCION de 30 de junio ce 1982, de la Direc-
c:01. General de Trebajo, por la que se homvloga
con el numero 997 el filtro quimico contra cloro,
marca «Nortons, modelo 7.500-2, importado de Es-
tados Unidos de América y presentado por-la Em-
presa «Sehitra, S. A.», de Baaaiona (Barcelona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homo.cgacidén del filtro quimico conira. cloro, marca «Nor-
ten» mode:o 7.500-2, para ciase Ili, con arreglo a lo prevenido
en a Orilen de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de ios

-medios de protecciéon personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra cloro, mar-
ca «Norton, modeio 7.500-2, para ciase IlI, presentado por la
Empresa <Senatra, S. A.s, con domicilio en Badalona (Bar-
colona). calic Industrias, numero 333, que lo importa de Esta-
dos Unidos de América, donde es fabricado por la firma <Nor-
ton Internavional Inc.», como eiemento de protecciéon personal
de las vias respiratorias, para ser utilizacos con dos unida-
des filtrantes conjuntas con el adaptador facial marca «Nortons,
modelo 7.506-30, en ambientes contaminados con cloro cuya
concentracién no sobrepase las 10 p. p. m. (0,001 por 100 en
volumen).

Segundo.—Cada filtro quimico contra cloro de dichos modelo,
marca y clase, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a su. condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con ia siguiente inscripcidn: «Ministerio de Tra-
‘bajo.—Howmologacion 997 de 3-VI-1982.—Filtro quimico contra clo-
ro, clase II{, para utiiizar con dos unidadcs filtrantes conjun-
tas con el adaptador facial marca' "Norton’’, modelo 7.500-30,
e. ambientes contaminad o8 con cioro cuya concentracién n
sobrepase las 10 p. p. m. (0,001 por 100 e: volumen)s. :

Lo que se hace publico para generai conocimiento, de confor-
midad ~on lo dispuesio en e. articulo 4.° de i» Orden citada so-
bre horiciogucién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Regiamentaria MT-14 «Filtros
quimicos y mixtos contra oloro», aprobada por Resclucién de
20 de marzo de 1978,

Madrid, 39 de junio™de 1882.—El Director gentral, Fernando
Somoza Albardoncdo. :

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, de la Direc-
cior General de Trabajo, por lu que se homologa
con el numero 998 el ocular de proteccion contra
impactos, marca <Pegaso», modelo 504-T, fabrica-
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do y presentado por la Empresa «Optor, S. A.», |

de Barcelona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homo.ogacion del ocular de proteccion contra impactos, mar-
ca «Pegaso», modelo 504-T, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 d2 mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
ae proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
tos marca «Pegaso», modelo 504-T, fabricado y presentado por
la Empresa «Optor, S. A.», con domicilio en Barcelona-34, calle
Mimosas, numero 6, bajos, como ocular de proteccién contra
impactos d: clase C y que s6lo es utilizable en la gafa de mon-
tura tipo universal para proteccién contra impactos marca «Pe-
gasos, modelo 504, homologada con el numero 929,

!
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Segundo.—Cada ocular de proteccién de dichos modelo, mar-
ca y clase, llevard. marcada de forma permanente y en sitio
visible gque no interfiera la visién la letra C, y la caja o.
bolsa en que iré4 introducido para su comercializacion estara -

.cerrada por un selio-precinto adhesivo con las adecuadas con-

diciones de consistencia y »ermanencia, con la siguiente ins-
cripcidn: <Ministerio de Trabajo.—Homologacién 998 de 30-VI-
1982.—Ocular de proteccién contra -impactos .de clase C, séla
util'zableé en la gafa de montura tipo universal para proteccién
contra impactos marca 'Pegaso’’, modelo 504, homologada con
el numero 929s. ' '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medics de protecciéon personal de l&%
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria Mi-17 «Oculares
de proteccion contra impactoss, aprobade por Resoluciéon de
28 de junio de 1978.

‘Madrid, 30 de junio de 1982.—El Director generai, Fernando
Somoza Albardonedo. ' '

RESOLUCION de 30 de junio de 1982 de la Direc-
cién General de Trubajo, por la que se homologa
con el numero 999 el ocular de protecciéon con-
tra impactos, marca <Pegaso», modelo 74-GT, fa-
bricado y presentado por la Empresa «Optor, So-
ciedad Anénima», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologucién del ocular-de proteccién contra impactos, mar-
ca <Pegaso-, modelo 74-FT, con arregio & lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo-siguiente:,

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impactos
marca <Pegaso». modelo 74-GT, fabricado y presentado por la
Erapresa «Optor. S. A.», con domicilio en Barcelona-34, calle Mi-
mosas, numero 6, bajos, como ocular de proteccién contra im-
pactos de clase C y que s6io es utilizable en le gafa de montu-
ra tipo universal para proteccién contra impactos marca <Pe-
gaso», modelo 74-G, homologada con el nimero 943.

Segundo.—Cada ocular de proteccién de dichos modelo, mar-
ca y clase, llevard marcada de forma permanente y en sitio
visible que no interfiera la visién la letra C, y la caja o bol-
sg en que irad introducido para su comercializacion estara cerra-
da por un sello-precinto adhesivo con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi--
nisterio de Trabajo.—Homologacién 999 de 30-VI-1882.—Ocular de
proteccion contra impactos de clase C.—Sdlo utilizable en la gafa
de montura tipo universal para proteccién contra impactos mar-
ca ‘'Pegaso”, modelo 74-G, homologada ¢on el nimero 943s,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajaaores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 «Oculares
de protecciébn contra impactoss, aprobada por Resolucién de
28 de_ junio de 1978. -

M'Edrid, 30 de junio de i982.—El Director general, Fernando
Somoza Aibardonedo. -

RESOLUCION de 11 de agosto de 1982, de la Direc-

25186 cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito in-
e terprovincial, para la Empresa «La Lactaria Espa-

fiola, S. A..

Visto el texto del Convenio Colectivo, de a4mbito interpro-
vincial, para la Empresa «La Lactaria_Espafiola, S. A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fechas 17 de
julio y 9 de agosto de 882, suscrito por la Comisién Deli-
beradora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articu-
lo 2.2, b), del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tgroero.—Disponer su publicacién en el. «Boletin Oficlal del
stados,

Madrid, 11 de agosto de 1982.—El Director general, P. A. E}
SRubd,irector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
amirez. .

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, para la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.».



28 septiembre 1982

B. O. del' E—Niim. 232

COLECTIVO  INTERPAOVINCIAL DE LA EMPRESA

. 1=4-82 / 31-3-83

® LA LACTAAIA ESPAR@L A, Sefe ®
capituilo
DISPOSICIONSS  GENERALES

kt. 4 o~ Mblg ge aplicscifn = 1 presente Convenio tieme cerdcter interpro-
vintial y afecta a los distintos Centro de Trebajo que, rigiéndose
por la Ordenanza Laboral de Industrias Lécteas y sus derivedss, tiens
LA LACTARIA ESPANOLA, S.A, &n Bsrcelons, Sabadell (Barcelona), \icre
7es, Figuerss (Gerone), Grefien (Huesca), vileseca (Tarmsgona), Zam-
woz8, CSbreces (Gantander) y Velencia y acuellps otros que en el fu—
turg puedan establecerss en cualguier provincia sspeficla,

Arty 2 4= ~ Camprende & todo el personal de plentilla en sus

distintas pategorias profesionales, excepto los cargos directivos ce

DPirector Generml, Geremte y Directores de Depertemento,

Arte 3 v Duracién = fie estipula un plazo de durscién de un afi, © sea hesta el
31.de Marap de 1,983, pactfndose ce comdn ecuerdo que con antelacisn
ie tres meses a la fecha de expim:zﬁn, g8 considerard autcrdticamente
tenunciadae

Arh 4 4= Vigencie = £l presente Convenio entrerd en vigor el dfa primero de
£bril de 1.982 cualquiern que see al dfo de su firma, No obstante les
mejoras econdricas acordedas se eplicarén con efectos retrosctivos des~
te el primero de Enero de 1.,982,52lvo en aquellas en cue expresznente
@8 astipula otra fecha, Durante el mes de Enero de 1,963, la Comisién
Faritaria del Convenio podré acordar une revisién de las condiciones
soondmicas pars el primer trikestre de 1,983, que tendmén la conside=
mcién de anticipo a cuenta de les incrementos gue se pacten en el
prﬁmu Convenio, cuyos !fe:tns econdmicos serdn desde el primcro de

. Eum de 1,983

Arts 5 o= Bevlsién = Solemente podrd ser solicitadn la revisi6n del presente
Convenio antes de su vencimiento, cuando por disposiciones legales
d2 carécter genersl se establezcan mejores salariales, que en su
eonjunto, sean superiores & las establecidss en el mismo. En el coso
te que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.}, establecido por el
JoNsEny repistrase ad 30 da Junio de 1.962 un incremento respecto al
31 de Diciembre de 1.981 superior al 6,09 por ciento, se efectueri
una revisién salerisl, tan pronto se constate oficielmente diche cir-
tunstancia, en el exceso sobre le indicada cifre; computfndose £l
goble de tal exceso a fin d= prever el comportanients del JoPdCs a0
6] conjunto de 1os thcs meses (Enero-Dicienbre de 1.962); tenlenco
‘€omo tope el mismo I.P.C, menos dos puntos, Tal incremento se mbonard
coh efectos del 12 de Enero de 1.982,y, pare llevarlo @ cabo, €8 °
Tomardn coms raferencla s salaries o tzblas utilizedas para reslizat
los punentos pera 1.982.

Arts 6 aw Facultad de compensacidn = Todas las condiclones superiores a las
pinimas legales o reglarmterias de caricter dndfvidial o colectivo,
cunlquiern gue fuerm su origen, gue estén vigenies en 1a Empresa en
la facha de iniciarse 1a splicacidn del presente Convenin, podrén
SEr compensaces con las mejoree que en el miemo Be mstablecen,

_Art, To= ‘fagultsd de absorpidn = Les mejores econfmices y de trepajo gue &8 dm~
plentan en virtud del presente Convenio eerdn absaorbibles, hasta dane
te aleancen, conlos aumentos o mejores que puedan estpblecerse median=
te disposiciones legales reglamentaries o pactos de cardcter general,

Arte B o~ Gorantias personsles - Se respetardn las situsclones personales, ous
en su conjunto y comparedas en cémputo anuel, Sean, desde el punto de
vista ds la percepcién, mas benoficiosas gue 1as fijudas en €l presem=
te Convenia, mentenigndose & tftido individiale

Capftulo IIT
CLASIFICACION PROFESIONAL Y RA(GIMEN  RETAIBUTIVO

Arte S o~ Clasificncién profesional = Con bbjeto de adecuar la clesificacidn pro-
fesional del personel de la Empreca; al que afecta el presente Convenio
&e establecs la clasificacién por Grupoe profesionales segin el Apef~
dice 1,
Las oategories profesionales consignades son puramente enunciativas
y no pblipan a tener cublertas tud:s las categorias enumerudas si
la hecesidad no lo requiero,

Art-‘!D o~ Pepsonal ¢on cmpmcided dismiquida = A aguel personal gque por deficien=-
clas de sus condiciones fisicas o psfquicas o por otres clreunstancias,
no se halle en situacifn de desarrollar el trebajo pare el que fué
contretado, la Evnpnasa*pmu-lmri destinarlo a trebajos lo més adecua=

., os posible a eus condiciones, si tienen puestos disponibles para
ellos, EN todos los casos en que e presente dicha situaciém la Empresa
entes de adoptar su decisifin solicitard informe del Comité de Empresa
© Delegados de Personal, que deberfin emitir en ol plazo méximo de cince
¢fas prelmente o por escrito, m eu eleccidn,

Arty 11y Eotructure salapjel = Esté constitulda por los siguientes conceptos 8

n) Balario Basa

b) Antigledad

6) Flus Convenia

g) Plue Asistencia

®) Prima Prodoctivided

¥) Prima Desarrollc Enfresarial

©g) Flis Noctumidad

h) Flus Vecacionss. .
&) Hores extreordinerias

Art, 12 o= Eelerioc Base - Pare ceda categoria profesional es el estreblecido
o el Apéndice 1,

Arte 13 o= Plus Convenin - Bus cuantias mensusles brutas serdn las eiguientes g

Trebajadores de 18 4 mas aiios de edad, sin dietincién

Be categorias o o s o e ean s 008 00800000 11,685 pesetas,
Asplrentes Adr. y Aprendices de 17 870S s ¢ a s 6 s o 94504 L]
Agplrantes Adma y APrendices de 16 B7i0S ¢ o o s ¢ o o 7s324 L

Les vodificaciones gue se prodszcan por cunplimiento de edad de log
trabajadores menores de 18 afios, se percibipn a pariir cel ofa pri=
mern del ‘mes sigsiente el curplimiento de la eded que 1leve sparejoda
la veriacidn de la cuantia del Plus,

Arte 144= Flus de Asistencia =~ Sus wantiss mensuales brutes serén las sigulen=
tes t

Trebajsdores de 18 6 mas afios de edad, 8in tistincién

decategories e s s s e s s e oo us wao o s ao - 3672 pesetas
Aspirentes Adm. y Aprendices de 17 ofioS s 9 0 0 o ¢ » 3,255 »
Aspirantes Adn, y Aprendices tg 16 67i0S s o o @ o o o 2,838 %

Arte 15.= Aumentos peridcices por Hempo de sepvicie = 'Se establece un tomplew

o mento salarial ¢e cardcter personal comsistentes en trienios del |
valor gue se fija pare cads categoria profesional en el Apéndice 24
El nGmero de trienios es ilimitado y empezardn & comtarse desde el
fa en que el trebajodor haya iniclado 1la prestecién de serviclos
en la Empresa, con el 1fuits ve primero de Enero de 1,940, Los trie
nies se devmganﬁn' por tods el mes en que S8 cumpla cada periods do
antigbedads,

Arte 16 o~ EEﬁf1ceciune< extrsordinaries = Los dfas 15 de Julio y 22 de Dicieme
bre de cada afio, se sbonard m los trebajadores una gmtificacién, en
cada uno de elles, equivalenie el importe de treinta diss de Sdario
Base (Apfndice 1) mas Plus Converde, con 8l complemento de antigCedad
que cade trebsjodor possa, Caso de poincidir en Testivo alguna da
dichas fechas se eboneré el tfa laboreble inmedistamente enterior & 1¢
'msnuinnedos.

Arte 17 .-wmmmmmm%

ospacidad laborsl transitords en ceso de enfermedad comin B Bc-idente

no ;ab-vEZ_ll .

#) La ‘Bmoresa complementard para los tres primeros dias de enfermedad
ervel, el importe cel setenta y cinco par clento de la cantidad re=
flejade en el modelo TC=2 “de liguidecién & 1a Seguridad Social cow
mrespontiente al mes anterior a la fecha de la bsje.

b) Cusndo ®) perdodo de bajs ﬁnr enfermedsd Be prolongase mas da
vedntidn dias, #l trabajador percibird & partir ds dicho dfa
veintiuno y e cargd s la Empresa la presteciSn complementarie
fecesaria para completar sl ciento per clento te 1a Base de Cotlw
2s0ifn reconocide por 1a Geguridad Gozlal en tada paso. En los
supuestos e intervencidnquirdrgica o intemariento hospitalariog
e citado complemento &0 percibind desda €l primer dia ton teree
¢ho degnl a indennizacién, y esimismo, cuantb s& de la clrcunge’
tancie de que el trebsjader fusse dntervenito quirdrgicamente o
dntemado en centro hospitalerio con posterioridad & la baja inie
clel por enfreedsd, sienpre gue dicha intervencién o internemiento
corresponda al miemo proceso por el gue le hubiese sido exiendida
1la baja originaris,

C)En los casos previstosen el epartach anterior, el curante ol pee
rioto te baja por enfermedad se procujeran incrementas wondmion!
de cardcter generel, la Empresa pagar§ a partir del dfa primero *
tel mes sigsiente el de protcirse dichos incrementos, 1a diferan=
¢la entre 1o que corresponda percibir sl trebajador de & Segue ,
ridad Social y 1o que le corresponderia pereibir de 12 misma Bi fwe
blera cavseto bsja despufs da producirse al dncrementa, &in que en
ningln caso la eums e embas percepciones pueda exceder del tope
wiximo de las Bases de chtizacién & la Begurddad Socisl del trpbee
Jedor; en la fecha de su baja,

d)Los complementos previctos en les mpartado b) y t), se abonardn

slapre y tuande los Indiced genereles de absentisma: en cade
Centro de Trebajo no superen e} seis por ciento. En el crso ds
exceder, tanbién se abonardn el el Indice general aludido resul
tase inferior en un uno por tlento el registrado en idéntico mes
gel afia anterior. Ygualments se abonzrén dichos complementos a
ftulo individial, m aguellos trabajadores ouyo Indice personal
de absentiems, referide el tyimestre naturel anterior a sy baja,
no rebase el tres por clentos

= No perderd dicho complamerito. el trebajador que lo hubiese adqui-
rido en €l momento de causar baja, alin cuando durente su proceso
da enfermedad se procujesen variacionss en &l fndice general cia
absentismo del Centro de Tretejo el que pertenece.

8) La Brpresa tendrdla facultad de que por MSdicos a su Bervicio
sea visitado y reconocide el’trebajdor en su domicilio o ha=-
tiéntole comparscer mn el consultorie del Servicio Wédica cuane
tas veces sa estime necesario en 108 casos de tratamientq anbue
latorios

) 51 el informe del Médica puciern deteminur 1a pérdida de los
complementos Eefialacos an los spartados b) y o) de este artfe
eule, quienes tuviersn derecho en virtud de 3o cispuesto en &Y,
anterior mpartads o), a peticién del COuit8 ce Bipresa o Delew
[usios de Pereonal, deberd ser efectundo rusw informe por otyg. .
facultativo, designate de comin ecuerdo, que de ear- contruciie,
torio del primero, determinard la definitiva peticién de un
flHmo dictémen solicitaco al Calegio de Médicos, Dl resultach
tla dichos informes y ucumm, depanderd sienpre y en todo cavo
1a péroida definitive de la ‘peroepcidn de dos citedos comples
mentos,

. De igual maners, del Informe del méifleo o mdicos obtenidos an
la forma prevista anteriomerte, dependerd ‘el dereche a la pers
Bepcibn de los complorentes ©a estw artloulo, con indepentencia

]
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de 1o previsto scbre lns indices de absentismo en el apartaca d)e
End supuesta de aplicar 1a anulacin de los sonplementos segin
se contempla en ‘el presente apartato, el trabajador efectada see
6 excluids s efectos del oflculo dal 4ndice generel de sbsenw
tismo, con 10 que no originard repercusin en posibla prdids

tie derechas &1 restante personal legftimamente merecotor,

Arte 19 o~ Prestaciones complesentsriss de la Securddad Social durente la inca=

pacided laborel trensitorie en caso de accidente de trebajo y enfer—
. meded profesionaly . R

En.este caso el irebajador percibird las cantidades que tenga: Sahalaw
r.h/s en cada circnstanciala Ley de Seguridad Social, 1a legislecién
/zspbcihla de Accidentes de Trabmjo y la propie del rwmo constituida
por la Ordenenza Laborel de las Industries LActesss La percepcién de
los complementos fijacos en el artfculo 72 de la referida Ordenanza
se hallard en todo casg sujeta a las condicianes previstas an el misw
0. p .
61 durente el periods de incapacidad laboral trensitoria par accidents
te trebajo o enfermeded profesionel se produjeran incremenios eco-
nénicos de carfctep general, la Engresa pagand, & partir bel dfa prie
mero del mes aiguients el de producirse dichos incrementos, la dife-
yrencla entre lo que corresponds percibir al trebajador os ]a Seguri-
dad Socinl y 1o qua le corresponderia percibir de la misma sl hubiese
causado baje después de producirse el incremente, $in gue en ningdn
casa 1a suma de ambas percepciones pueda exceder del tope méximo de
Accidentes de Trebejo o Enfermedad Profesionals

Art. 19 o= bued 08 = Sa pantiens el sistema de retribucisn
por incentivo tanto en 1o que ss refiere & i cuantia como & las bas .
ses y normas aplicsbles pare su percepelén y distribucibne En todo
caso se garentiza eomo minimo, & los trabajedores que no incurren en
causa de sancién por felta injustificada de asistencia al trebajo o
ectividad inferior & 1a normal establecida, las Primas de Prodictivie
tad esignadas & 1as respectives categorias en el ApZndice 3 del pre=
sente Comvenio, devengéndose por dfa o fraccién de dia trebajades

Arty 20 4= PArticipecién en Bemefieips =~ El dfa 18 de Abril de ceds afio, 0 el dfa
laboreble immediato anterior te ser festivo, se abonard a todh el pers
somal afectado por el presente Gonvenio, bajo la denominacién de Paga
de Beneficios, el importe de 30 dfas de Salario Base (Apéndice 1) y
Plus Cunvsniu,. mas la mtigued:d que se tenga acreditada,
- |

ima de De sa = Bajo la expresada danominacién se

atonard una prima ejustada a lss siguientes normas g

a) Se establecerd un Fondo econfmico mensuel resultante de la ml=

tiplicacién del nimero ds unidsdes de productos vendicos por la

. Empresa a trevés de la totmlicded ge sus Flantae, por los coeflw=
"cientes gue seguidamente ee setallans

Arte 21 o=

0,219 pzsz"as Kg-
0,1139
1,8995, "

0,2109 pesetas ltl.

Leche en polva esasraencysess
teche cruda .
Dictéticos .

Leche mvg;:sch,

- Cacao y Baticos D,4535 n

Yogurs D, 11339 " unid.
Mentenilla . 21533 " Kg%
Horchata y cfiricas 1,4567 ®  1ta,
Nats . 3370 w L
Creras-hatillas D,2279 " unid,
Flanes—Postry 0,2279 n "
Cuajadas 0,221 "™ n
Quesa 2,1103 - Kgse

H) " Las cifres de unidades vendidas serdn aportades por la Empresa
seglin documentacidn obrante &0 la misma,

€) El importe de dicho Fondo .se distrituird a tenor de las eategorias
profesionales y en proporeifn a las jormadas trebajadas turente el
mes, efiaci&ndose a dichas dias de presencia los dfas de disfrute
ds vacaclones y permisos reglamentarios,

d) Se liquidard el Qtimo dfm dsl mes siguiente al-qus Fa servido de
basc para la obtencién de las unicades totales de productes vendie
tos por la Erpresa. En todo caso y con cargd al Fondo, 2 garmntiza
.como minimo, @ loa trebajedores que no dncurren en causa de sancién
disciplinaria o falta injustificada el trabajo, la cantidad diaria.
que ss cdetalla para cada categoria profesional en &l Apéndice 4 tel
presente Convanios

8) Existird una Conisién yepresentants de los trabajachres tus 82 reue
nird mensualmente para examinar 1os thtos aportatos por la Empresa |
y fijer el valor del punto mensual, tieterminansdo sf ma ingresa en
el Fondo de Ressrva © B9 reiim dal mismo parie del imporie del
Fondo mensuals

Esta Comisidn estard constituida como mdaimo por cinco trabajacores,
libremente elegicos de entre los Vocales ds les Flantas (COnités
de Empresa o Delegados do Personal) dndistintementss

Art, 22 o= Q.aﬂzmte_de_'me_ =~ €1 CajJero, u‘.l. Auxum- ds esJa ¥ Jos Cobradores
ercibirdn mensualnente en 1a cantida¢
de quiniertas noventa y eiete pase’ta!- Asimisna, n'l. parsnnnl da Vantas
que realiza gestién de cchro encomendatdo por Diraccidn, percibird por
ol mismo concepto la cantichd us viinticuatro pesetas por cads oia efeg
tivo, e funcidn ts cobranzae

. Cepitile IID
UERADA = VACACIONES o PEFWIS0S RERLAMENTARIOS = RECOMPENSAS
EXCEDENCIAS = VIVIENOA = BEBRURD DE VIDA

\rt. 23 ¢ Jomads de trebeds = La duracifn de 1a soména ordimerda ds trabejo -
se mantiens en 42 hores, tanto en Jomada continuede como partida,
Duendo la jomada continuada tenga una curetlén superiar a § horas,
58 acuverda efsctuqr un descanso intemedio de 20 minutos que s
dbonardn como tiempo tnbajad:, pero qua en ningtn cess e sumardn
para el cSmputo de hores extraordinaries a 1os efectos de los 1=~
mites, mdximos legales,

Bl momento para disfrutar el descansa intsymedio referids, sa sefiae
lerd por los encargedos o jefes dg departamento con arreglo a las
necesidades del servicin,.deblendo inlciarss dentro del terclo cenw
tral de 1a jomada,

Arts 24 o= Vacagiones w Todsel personal de la Empresa, sin distinclén de catee
gorda profesional, disfrutard de treinta dfas naturales de vacaciones,
&in que computen coms tales los fas Festivos intersemanales,

Ams vecaciones se disfrutardn en un solo periodo continuado, no
pbstante ss podrd pactar 8l difrute de las vecaclones en dos pericdos,
quedsndo & discreci6n de la Direccidn ve-la Empresa el ‘atender petis °
ciones para distribuirlas en fracoiones inferiores & dos semanme, Por
la Direceifn de cada Centro da Trubajo, teniends en cuenta eus die= ° °
tintas caracterfsticas y de acuerdo con lod representantes de los tre=

. bajadores, ee prog: 4 el perinda de i para su disfruie an
81 trunscursa de 18 12 meses del afig,y eonfncciorind:sn los correspone
dientes calendarios. Las vacacinnes tvendrd rio con el
fin de que cada trebajador, ds afio en efio, pueda- disfruturlas COrTae
lativamenta en los diferentes tumos que se astablazcan-

Cusndo las vecacionss se disfruten de forma vontivnuada, totos los
sébacbs no declaredos oficlelments festivos se considerardn dias law
borables, independientemente da la mocalidad de Jomade. que sea da
aplicacifn habituslmente a cata trebajadare

Cuando las vepacionss “se realicen fnccxanadss, pare mqusl personal
que descansa lgs sdbados, los dias de vacaciones que disfruten se cose
fabilizardn como 1,2 dias,

B4 -eo trata de personal que descansa Unicamente en determinados sébae
tos 58 contabilizardn como 1,2 los dins comprendidos en 1= semana de
inicio (en sl caso se qua el sfbado ds la misme 1o correspondlase dese
cansar segin el calendario da trebajo programdo), y esimisma la po=
/eible Gltima fraccién te semarm si 2) reincorporerse se integrerd el
trabajador a turmo que tuviess progremath descanser el s&bado de
dicha semanas

Durante 1na dfas de vacaclones g8 percibind g
&) Salerio Base

b) Plus Convenio

§) Plus Asistencia

o) AntipSedad

®) Prima Desarrollo Empresa

) Plus Vacacianes

Esta Ultimo segin los importes diarios que para cada categorie y Plane

1a se tetellan m el Apénidice 5, tdel Convenio, La cuantia del clitady

Plus \azaciones se establece mn base a la fSrmula gue figume a oore

ti.nuaciﬁn, -aplicable por Flantas.

‘EL Plus de Vaosciones correspondiente al personal de Trensportes

{xventas 50 ha fijadd equipardndolo al de los Dficieles OdVe Te=
eres,

f_mlﬂ ®x P x T X 26 ¢ 30aPlus Vecacdones diario

H u T horas
P = Puntuacidn de la :ategur.ln profesional asignada a efectds de
. Prima de Productividad,
T = ‘Tarifa Prima Productividad mecia ponderada, de cada Planta qua
80 obtendrd meciante la siguisnta operecidne

Divid ends « La suma de 1os productos de mtiplicar el total de las
hores trebajadas mn cada Gecclén duarants cada uno da -

Jos meses del primeytrimestrs del aMo, por l1as Tarifas Dase mensuas

163 respectivas,

Quedan excluides las Secciones de Talleres, -

" Divisor, = la suma de las hormn totales trabejades durante dicho
trimestre,

Lociente = Serd la media ponderada de 1a Prima Productividad hora-
R ria de la Flanta,

‘26 = Dfas leborsblep con percepcisn de Prim ProtucHvided diren
te al periodo do 30 tifas natureles,

30 = Difas natureles de vacaciones,

Los trebajacores que pop necesidad de 1a Evpresa nu puedan disfrue
tarlas durante 108 meses-te Junio a Septienbre, ambos inclusive,

el importe del Flua tda Vacaciones qua 1es corresponds se mltiplie
card por el fndice 1,25 cuando aqualles ce yeelicen en 102 meses
ta Abril, Mayo y Octubre, y por el Andice 1,50 cuends 68 disFruten
entrod 8 de Enero y sl 31 do Marm & entre el 10 de Noviembre y el
21 de Din:imbn.

Arty 25 o= Permisos Reqlamentarios =;E1 personel ds 1a Enprees tendnd derecho &
1icencia con percepszidn Intagrl t8 eu Galario Bass, Antigledad, Flus
Convenio, Flus Asistencie, y Prima Desarrclle Erpresariel, mn les
canos siguientes g

8) Matrinonio del trebsjador § Discfocho dtas raturales,

b) Neciniento ce hijo 1 Tres cfas natursles e producirse €l slume
brentento, que sa ampliardn & UnG mas 54 aquellos ppincidiesen
tados en festivos,
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®) Efllecimiento, enfermedad my greve o dnmtervencién quirirgica de
conyupe, hijos, padres, hermanos y padres politicos: Tres wias
natureles, Si las causas sefislacas tuvieran luger en distini=
provincis, esta licencia podrd ser amplieds hasta diez dfas com
mEsxcinn, .

.u)’ Felleciniento de abuele, niete o hermano polftico ¢ Un dfa natural,

-+ 61 el Nacinianto tuviere Juger en distinte provincia, podré em=

pliarse hasta tres dfes,

¥ Bota de hijo, hermano polftico, padres o padres polfticos ¢ Un dfa
-naturel, 61 la boda tuwvierm luger en distinte provincie, esta
1icencia podrd ser emplieda hasta tres ias,

#) Exdmenes g Por 61 Henpo estrictamente indispensatle orando
curse estudios y deba someterse a exdmenes, previa Jsutificacién
escrita ente 16 Bmpresa, : - ’

@) Camet de conducir t Hasta un méxdmo de tres dfas con shietn de
acudir’'a los efemenes lepalmente establecidos para la'obtencisa
del tftule, eln que los resultedas negatives condicionen en nine-
giin caso 1 ampiiscién ni repeticién de la concesién de licencie.

) Cargpo representecisn sindical ¢ Por 61 Hewpo estrictamente in-
dispensable para el desempefio de sus pbligaclones guienes osienten
targo o representacidn sindical, previa justificacién por escrito.

3) Atencidn de asuntos urgentes : Tres dias natureles al sfio cusndo
se precise atender personalmente a asuntos propios de justificada
urgencia, Tendrd esta considermcifn el fellecimiento o enfermedad

~ fuy greve de personss mllegedss con especiales vingulos de con

vivencis y afectividad, La posible necesaria pralongacién del per=
miso por este fltimo concepto, de hasta tres dfas mas, tencrd la
eonsideTacién de purmlico eutorlzada y o serd retribuido por ningf
conceptoe

J) Witanza ds domicilio familter ¢ Un cfa, _

k) Lse licencias descritagen el presente artfculo deberdn ser expre-
saments autorizadasS por los Directores de las Flantss, Los favo~
Tecidos eon lm concesién do licencias estardn oblimedos & presen—
tar  1ce justificantes rezanables gue les exije’ el Director mue
conceda la eutorizacién y en el supussto de no cmplimentar este
requisito, perderie €l derecho a 1a licencla y los dfes de auser=
cia se considerarfen faltas injustificadas al treba jo,

6 o~ Eﬂ‘ 03 y Beces =

~
#) Prento de Jubilecién ’
Lumnto un trebajador al Jubilarse ostente una entigfleded en la
Empresa superior & los 10 efios, percibird un premio concistente
en el dmporte de una mensuelidad de =mu Sueldo Base por cada quine
‘tuenio que acredite como mptigliedads

Ests premio se incrementard, excepcionalmente, con los porcentsjes
oue se especitican seguitamente si la jubilscidn e solicita por
81 4rsbsjador el cumplir, respectivamente, 60, 61, 62, 62, 64 y
&5 siios de edad y dentro de los tres meses sigoientes e 18 fecha
o que cunplen dichas edades,

Al oumplir 6D afioS e ve v eo oo 5%
" 61 9 4o0 e 40 %
L] €62 " se0cc0ans 35 %
L 63 " sovssvany 30 %
" 6 % qsevcerns 25 %
n 65 % sesevaven 20 %

b) Bujerencias y propuestas GHles pare mejorer a organizacién
del trebajo y qua ssman edmitidas por la Enpresa. Tendrén com-
pensacién, que consietird en beoas o viajes de perfecclonamicata
© estudiss con diplome honorificos y eancelacifn de notas des~
favorubles en el expediente personale

O) Perfeccionamiento profesional de sprendices ¢ A los eprendices que
en su trebajo cotidiann demostresen aptitudes pam mejorer eu pro—
parecién profesional se les proporcicnard becas de estudio, previa
prusba de saleccién que al sfecto se dispondrds

) Aﬂ.'“ o= Excedencias = Go ajusterd su concesién & 1o que se dispone & con=

tinuacién &

@) 6a reconocen tos clases de excedencias § Voluntaria y forzom,
‘pero ninguna de ellss dard derecho a suelds mientres el excedente
na ee incorpore al servicio activo,

b) Podrédn ealicitar 1a excedencia voluntaria todos los trebajadores
de la Bmpresa, siempre que 1leven, al menos, tres afios de servi=
tio, otorgéndose pera mstudios y procurendo stenderlas favore—

. blamente por exigencias femiliares 0 por otrus ceusas suficiantes
s se nardn en el Rsgl to de Régimen Interior.
- Hsbrdn de resclverse las peticiones dentho el mes siguiente a su
presentacién y serén atendides con 1las necesidades el servicio.

-La excavencia voluntaria se concederd poi’ una sola vez, por plazo
no inferior & un wie ni superdor 8 cinco y sin derecho & prérroga.
A ningln efectn se computard el tlempp que es parmanezca an esta
situacién. ’ '

<Al terminer la excedencia se tendrd derecho’a oeupar la primsra
vacants que as produzcs en la misma categoria, si no hubiese em=
pleadbs sn situsciédn de excecencis forzosa,
6e perderd el derecho al ingreso si no se splicita antes de expi=
rar el plazo por el cual se concediS la excedencia,
®) Dard lugor a la situacidn de excemncia Forzosa oualguiera de las
causas sigulentes 3

1+= Nombramiento pare cargo polftico gque le impide dedicerse.e mu
trebajo habltual,
2.~ Ejercicio de cargo gindicel; con las mismas circenstencies.
3= Enfermedad, | '
44= Servicio Nilitar.
En loscmsos expresados en 1los apertados { y 2, del aperlado ante=
rior , la excedencla se grorrogard por &1 tHempo gue dure 6l carpe
gue la determine y dard derecho a ocupar la misma plaza pue desem
pefiaba &l trebajedor con anterioridad y a que se le campute el
tiempo de excedencla a efectos pasivos, ascensos y aunentos po~=
riécdicas, -
Los ‘trabsjadores que se encuentren en esta situscifsn deberéia soli=
citor &l relngreso en el mes sigulente & au cese en &l cargo.

¢) Los trebajadores que sean de bajs por mfermedad, ssrén conside—
redos en situacién de excedencim forzosa,trenscurridos los dieciochc
meses, o tos afios 6n caso d@ prérroge, por snistancia eanitaria de
la Ssguridsd Bociml, hmsta su declarecién ds. incapacidad parcial
permanente o incepacided permanente total pare la profesidn habie
4ual, ®n que tal sitiscién suponga carge &lguna para la Empresa.

El tiempo de excedencla por esta cauea no se corputard como en aoe
tivo a #fectos de oscensos y de muments por afic de serviclo. Fare
pesar e la situacidn de activo deberén solicitarlo dentio del mes
siguiante el dfa en que semn dates de alta, perpno tandrdn derecha
a ocuper la piazs hasta que se haya producido 1la vecante, '

e) Lo axcedencla volurteria podrd solicitarse adends, p=rm la realizaw
cifn de actividedes ampresariales por cuenta propis, siempre gue no
.constituyan campetencia para la Empresa,

f) 51 ) termirar la excedancia no hubiers wecante oo la misma o 61—
milar categoria, pero si la hublesc de oire inferior dentro de la
misme especisllidad, el trebajador podrd optar entre esperar a oo
parla primera vacenie de su categords u ocupar la referida vacamte
inferior si tuviere aptitudes para ello.

En este Sltimo caso conssrvard su preferents derecho a ocopar 1a
prircre vacante que se produzca ce la categsrie profesional que ose
tentaba al concetérscle la excedencia,

g) S1-con mntericrided a la terminacién de su excedencla y de concurrd
© les cirmunstancias previstes en €l epertado enterior, &l trebejeuor
sclicitase le reincormorecién e la @mpress, dicha reincorporasisn
56l pocrd acepicrse en el supuesto de Sue na hutiese sido subs—

$ibkuido por oiro trebajedor con contretn de intarinidad,

h) A efectas de les reinzorporeciones d2) perssnsl excedenmte, la Empre
sa infomarf el Cumité de Empresa o Delegados d= Personsl correspom
tientes, de les vacontes existentes en cada categorie profesionel a
tienpo de ser solicitado por los interesados la reincorporeciéng

Arts 28 = Viviendes ~ Con objeto de ayuder a sus irebaladores a la edsuisicibn

de vivienda en propiedad, la Bmpresa, pera el conjunto de sus Flantes,
tiene ssignzdo un Fonda Cconfmico de nueve millones de pescies para la
presiecién de anticipps personaleen cusntle de discientns cincuenta

-mil pesetas por trebajadcr, sin percepeifn de interés y con devolucjones

mensuslEs y consecutivas eculynlentes al diez por ciento del importe nes
to percibldo por todos 1os conceptos tomendo como base el promedio de

"los seis meses anteriores a la fecha de concesién y afadiéndose en sy

caso, 108 deecuenics oue se hublesen epliceds por anticipos personales,
‘faltas injustificetks, suspensiones de empled y sueldo o faltas de 1i=
quitdecién, En tow caso, los préstamos de vivienda deberén ser cancelge -
dos en el plato mfxdmo de treinta y ecls meses. N

£n £l mes sigulente a cada tricestre naturel,1s Empress presenterd el
4ilda dispuesto del Fondo Econdmico, en las fechas de inicio y final :
de cath periodo trinestiul y el movimiento habido durente el misno,

Ar’( 89 »~ Boqurp de Yida Lolectlvp = COn &) fin do beneficiar a todos sus Pro-

ductorss con una medidy de previ=ifn an favor de los fam
de aquellos, la fmpresa tiene concertado un Seguro ds Vids Colectivo
wn dl que quedan oblipmtorismente integracos todos mus productores, !
Dicha Beguro se repird por 1ns siguientes normas §

a) L:B pn;;l..u:h:rns de nuevo ingress pausardn alts como aseguracos el
mam de la inzorporeciédn a 1a
de prantiite, Empresa con |.=srﬂctar de fijos
b) Quedarén exeeptuatos de su inteyracién en el Segurv,
tores cque expresamente sean eontratacdos con cardcte;
temporervs o interinos, ’

los trabn ja=
o8 éventuales,

1]
t) Se causard baja al producirse al cess definitivo en la Empresa,

®) Los pYoductores mue =s incorporenal Servicio Wlitar, causarén
ba,_i- & el Eeguro trensitorismente hasts tanto no se produzoa su
reincorporecidn o la Ermresa una vez licenciatbs, en cuyo mamanto
sutonéticamente volverdn a hallarse an activo pomo aseguredos,

) ::h :.xistin! previo reconecimiento nédlco, nd habrd limitacién da

) Las prineras cuarenta mil pesetas el capital asegureds a fevor de
€ath prodictor, lo serén a tfhulo gretuito, corriend & cargo de 1a
Enpresa la totalidad de la prime,

n) Al Subllarse el personal, €l espital aseguredo cus tuviera en esta
facha, quedard reducido al 50 % sin que puode ser aumentado en ol
futuro y &l Jubilado no tendré que papar mas primas. Gl decase
poder eontinuar asegurado popr el capital fniegro, deberd solicie
tarlo por escrito a la Compaiila de Sejuros. En esie csse, 1las prie
mas tolales mensuales (incluida 1a que venie cotizends la Empresa)
serdn Integramente a carge gl productor Jublladg,
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h) En caso de invalidaz total o psrmansnte por accidente © por enferw
pedad antes de cumplir 108 €5 afios do edsd, los afectados porirdn
cobrar.de una sola vez la mitad del capital asegurado, percibiendd
la otre mitad los beneficiarines designacos, al fellecimientn ds -

' aquel,

4) En caso de nuerte por accidente, £ se produse antes de cumplirse
"los €5 efios de edady se pagard el beneficiario el doble del cepiial
aseguTadD.

.1) En caso de muerte por eccidents de circulacién, =i se bmd.l:e_ antes
Ae cumplirse les 65 afios do edad; se pagard al beneficlario el irie
ple del capital asegurade,,

¥) En el Aofndice 7 se detallen los capiteles msegurades v los drpape
Xes de la prima mensuzl & cargo tel personels -7

Arty 31 o> Awde escclayp = Se establece Gna ayuch para la forwacién escoler de lot
hijos de las trabajstores en sdades comprendicad entre los 4 a los 17
pfios, ambas incluides, con excepcién de 1os que se hallen trabajantde
Por cansigulients serd indispensable para 1os que tengan 16 y 17 afios,
acreditar docusentelmente que sp hallan metriculados en un contro &%=

€oler con acisteicia & clase mefanas & terdas,

fu cuantia eerd do 681 peseias mensuales por hijo, durante Yo diez
" wmeses del curea escolar (Septiembre.a Junid, embow Anclusive)e

Capftulo IV -

~ORGANIZACION  OFT, TRASAND
Arts 31 0= Llasificaci®y de la industpla = La Lactaria Espafiola, B.A, estd clae

sificads como industria cuym materia prima precisa una elaboracién
dnmeciata, atendiendo un sbrvicin da interds y abasts plblico. En
virtud de ello’ tom €l personal quoda vinculado & 1a prestacién da

Bu trabajo de tal mado qup pemita la realizacidn por 1a Enpre
" de su pbligado cometdido, o

Arty 32 o= Dfas Festivos = Tenfendo en cusnta Tos motivos expuestos en el artfe
culs 22 del Convenis Ndcional de Industrias Léctéms, o os casos que
colncidan dos diams festivos consecutivos, uno de ellos deberd ser

. Erebajedo, correspondienio & la Empresa su dasignaciéne

" A los efectas de este artfmio tendrdh 1a considerncisn. do festives
los dfas que sean decretados coms tales para cada }ocalidad por el
Estedo u OrganismofAutonémicos, .

Por los mismos motivos, el personal estrictamente necesario pare €l
trebajo de recogery trensportar,. recepcionar e higienizar la lecha

¥ el de vigilancia en 1os d'ias festivos, quets exceptuado dal dese
canso coirespondients,. disfrutdndolo en compénsacién dentro de la
serana siguiente o en todo case en un plazo mdximd e custro semanss,

fn el su;uesbé de que no pudiess concederse dicho dascanso campensase
torio, el trubajedor efectado percibind un eomplemento adicionel de
guinlentas cusrenta y 4res pesetas por Jormada,

A peticién del trabajador, el la programcién de vecaciones establecide
¥ le organizacién del servicio lo permitiese, la Direscién podrd, y
procurende siempre complacer al trebajador, trasladar dichos festivoa
‘trebajedos y no comsensatos, acuguléndelos a los dias de vacaciones
seglanentarias a disfruter por el intaresada, '

Arts 33 a= Descensg szvanal = EL o ) samanal del personal afectado por este
.Convenio serd efectuado stendiendo alo dispuesto e 1o8 dos artfcules
precedantes y teniendo en tuenta las disposiciones vigentes sobre la
materiay -

Arta 34 v~ Hores Bxtreordinariss = Con efectos de 21 de Abril de 1,982, las horas
extreordinerias se ahonardn conférme & la tabla recogica en €l Apéndie
ce 6, calculades con &l 75 % 'ds dncremento sobre "salmrio hora indi=
addualm, (SHI) que se determinarg con la sigulente férmula §

EuHeTy = 5,8, # Antq. 4 P,C, + P-,A,
1911

(E1 Belario Base, la Antigeded, el Plus Convenis y €l Plus Asiston=
tia, 85 calailardn en valores anuales),

Menmmlnante e informard @ 1ns Comités da Empresa y Delegacdas da
Pereoncl eobra las horus extreordinarias realizadas el mes anteriors
Las hores extreordinerias que e propongan por la Empresa serdn de
libre aceptaci{én por 108 trebsjacores, selvo en los casos da fuerza
mayors

A loe efectos previstos m el R.D, 1.858/61 de 20 de Agosto se pactan
‘como horas extreordinarias estructurmles las necesarias para atender
pedidos o ,periodos punta do producclfng, ausenclas imprevistas, came
bioe do tueo, mantenimiento y demis cirounstanciss derivacas de la
®specifica haturmleza da la actividad de gue trate, siampre que no

. ®ea posible la-utilizacidn de otres modalidades de contratacifn, pree
vistas por la Leys. ‘ ' .

Aty 3 ".\

Lo actividad 1aborel del personal de estos servicios, aunque ton Su~
Jecidn a'las normas wictadas por la Direccidn, se desarrolla cin rev
lativa indepsndencia, por 2o cual al ritwo e intensicad de su trebaje
tepende ¢n nren manera del cardcter especifico y particuler de cada
labar,

EL personal te Ventas @ Detallistas ademfs do los enclumentos que pere
ciben con cardcter gencrul 108 demfs productores; tiene esignads una
prima de Incentivo por venta realixeca, 8 personal de Distribucitn

Cubas Trensportes de Leche y Cubas de necugida'é, adends de los emo=
lumantos que perciben con cardcter generel 1os demas prpductores, tie—
nen asignada una prima por el sn:vi:ip especializado yeslizados

Estas prims._estén caliuladas de mody que cubren 1a posible prolon
gacidn de Jomeda, tebida a les especiales Yncidencias da su trebsjo.
For ello, tal prolongacidn, :aunque debldemerte yetribuids, no tieme
el carfcter de hores extreordinarias ni se verifica cdlculo especlal
por este cimputa,.

Arte 36 o= BServicie ds Agentes de Ventas » EL perssnal ds este Departamento, por

les misdas razonss expusstas en el artfoulo anterior y en compensacifn
to la posible prolongacién de la Jormeda nomal, tiene esignade prima
de incentivo sobre evplucién.de ventas mensuale

~

 Caoltulo V
—ECRMACLON PROFESTCNAL= PADMOCION

Arts 37 o= Formacién Profesional = El objetivo sue Be plantes la Direccién da
Ja Empresa, es, e la medida do 10 posible y do forma pauletina, Sue
ministrer al personal, en todos los escalones de la Empresa, conocle
mientos epropistos a las especificaciones y axdgenciss ds cada tarve
¥ Gue podrdn determinerse por niveles profesionales o drees concreias
on base & 105 sigulentes canalss § a) Cursos de formacién en la propia
Empresa, y B) Cursos de formacién extreenpresarieles,

£n ambos ceeop podrdn ser oursos genermlizados b bien especis
ficos de puesto de trabajoe .

‘Decididos 1oe diversos planes de formacién y previamante a su ime
plantacién, &6 eolicitard de los ecorvesponciente quite‘ds Enpresa,
Bl informe que ee determina en €l artfcule 64.1.3.C del Estatuta

" de los Trebejadares,

. Arts 38 i= Wlientres no se confeccione un progrema concrelo por parte de la
Direccién de la BMoresa, los trabasjacores intercsados en perfeccionar -
¥y enrlguecer su preparecidn profesional, podrén solicitar por cons
ducto de eus Jefes de Departamento,o unidad similar, la concesién

de eyuda econfmica y cel tiempo necesardo, en su caso, para concnrrie
A los cursil1cs propuestos, ecompafiands Justificacin documertaria
‘con espeaificacisn de horarics, entlded organizadore, lugar de
celsbracidn, msignatures o materias que se Impsrtirdn, "imortes de
.matriculacién, stcs La Direccién de la Brpresa gueda obligada a dar
& respuestg en el plazo de siete dfss a contar desde la fecha de
recepcifn de la peticidn, sobre la ayuda sconfmica y tiempo solici=
tatos

Arty 39 o= Yalorecifn de puestns de trebain = Lo$ pusstos actualzente ocupados
por los trabajadores de la Ewpresa, y los que en el futuro destrrolle
empresarial pudieran crearse, se valorardn a través de los sistemas
qua establezea:- 1a DirecciSn de la Emprosa,

Una vez.haya sido valaorado un grupo profesionel se agtualizerd auto-
maticamente £l resultado del mismos Todas Yas percepciones inherentes
@ la categoria qus ostente cada trebajador en el momento de ls valo=
rucién serdn reconocidas expresamente en el momanto de #u aplicacidne

Hecha 1a velorecién y entes de su ejecucién, 88 solicitsrd del Comie
t8 de Empresa corresjondiente, emita su informe en cumplimiento de lo.
establecids en €l artfculo 64+143¢cs ‘dal Estatuto de los Trebajadores

Arte 40 o~ Promgeidn  catpgoris con mgndg =.Todos 1os aszensos de categoria sin

mando @& ot que entrefe mando se entenderdn provisionales por un
periodo te coatro meses, durente los cuales se realizarén los oporw
tunos informes, 51 fuereh éstos totalmente favormbles o transcurriee
sen quince. dfas sin notificacidn el respecto, 5o entenderd consolida=
da la oategoria desde la fecha de prqvisidn. En caso negativo 2e
reintegrerd gl afectado a la categoria y puesto de trabajo que hublere
desempefiado anteriormenta, .

N

-

Arts 41 o= EM&SAQ] = e entiende por progresién la stapa previa de capacita~
-£16n pare pasar a ocupar un puesto de trebajo de categoria superiop
qug tendrd en todh caso una tureclén mixima da tres meses, transcue
J44dos Yos cuales podré guetar consolidado en Bu nueve puesto de tree
‘bajo g se reincorpererd al que anteriormente venia desmpa'ﬁn:b,. en
tuyn supuesto serd ‘geclarsda la vacante a los efectus prevenidos en
Al-erticulo siguiente, Durante el tiewpo an que permanszca on esta
situscién de progresién, el trehajador percibird la remvneracién
**jada. pare la oategoria cue ostente, sslvo la Prima de Productividad
“que le serd abonada en la cyantia correspondiente a la categoria

Ocupata transitoriemente,

Arts 42 o= Qomunicacién de vmcantes = De procucirse una vecante de puestn de

trubajo ya existents o de nueva creacidn, de los que no son de libre
designacién por parte de la Direccién, la Empresa lo enunciard s
través de los tableros de avieans de las Plantas para genersl conoe

. cinientoe Los trebsjadores fijos de plantilla que aspiresen & oG
parla 1o conunicardn mediente escrito dirigido a 1a Diveccién d@
Personals

En el supuesto de gue 1a vacante guede ablerta para poder ser odue
pada por personas no pertenacientes a la plantilla de personal fijo
de la Emprese, &e someterdn los aspirentes a las pruchas y ejércicies
tispuestogpor la Direccién, asi como a las exigencias personales wus
€6 pudieeen determinar (edad, estudins cursados, titularided profes
Bional, etc,)

Los Comités de Empresa o Delegadds te Persopal podrén solicitar
inforvactén sobre s preseleccién de aspirentes asf coma 06 108 re=
adtadee y calificaciones da dichas pruebass
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Capitulo VI
» - N
Arte 43 o= Comitk de Broresa y Delequdos de personel = Bh ssta meteris' se esw

tard en un todb & lo: tispussto en el Titulo segundo del Eststuto
oe 1os Trebgjadoress

Adends se pacta un Comit§ Intercentros; con representenids e
totos 1os Centros de Trabajo, constituico por un m&ximo de doce
mlembros, designiche¢por eade uno de los Comités y, en su caso,
por los Delegados do Personal de los Centros que carezian de dichy

+ Grgeno de representacién eolective, Be reunirk con cardcter ordie
fario tres veces al afio, una de ellas exclusivemente para tratap
temas del Converido, en euanto a su preparecién o revisién,

Las reunisnes celsbradas a peticién de 1a Direccidn do la Enpresa,
no se computardn en el ndmern de Feuniones establecidas en este pree
eceptoy

L= tomptencia del Comit$ Intercentros ss redice a temas de carficter
cdlective que afecten @ todos 1os Centros on eomdn, sin poder incidip
®h lag competencias te los Comités o Delegacos de Personel de cata
Tengrn,

L& reuniones tel Lamité Intercentros se cclebrardn en el domicilio
del Centru de Trubajo de Barcelonas

En el plazo de treinta dfas a partir te 1a firma tel Convenio deberdn
gheday designados los doce vooales integrentes del Comité Interceniyos
de 105 qus Ee hard comunicacién escrita @ 1a Direccidn de ls Bpresa, )

Art: 44 o~ Secclones Sindicales ='En 1os Centros de Trebajo ton plantilla supe~
rior a 250 trebajacores f1jos, los Sindicatos o Centrelees que po-
sean en 105 misTos urkafiliacién supericr el cicz pop clento de di=
che plantille, tendrén derecho a desfionar conforme a sus Estatutos
un DBelegedo Bindical, que deberd Ber trebsjecor en activo de le b=
presa y prefererterente tener la condicién de mismbro de)l Comité
de dicha Centroe

Son derechos de los indieados Delepedos Sindicales los sigsfentec o

8} Asistir e le reuniones del Comité de Empresa y Asamieas de los
\ trebnjadsres, elempre que dichos 8rgenos edritan previavente su
presencla,

b) Derscho de publicacién e informseifn en los espaclos, decicados pére
€llo, de los asunics propios del Sindicato o Centrel Sindicale

t) Derachs & libre promociéa de la efiliacién y recogida e cuctes de
sus afilimdos, meciente le retenclén te estas por la propia Evgresa
con el requisito previo de que se solicite asf por escrito por ca=
¢oda afiliado ¥ cuya deduccién, en todo caso, se cfectuard duren=
16 todo el mfic haturel y con la ¢nica excepcifn de que durante el
mismo sg procuzca la baja del efiliadc en su Sindicatoe

d)\Darachn & eer informado previemente sobre las resstructuraciones
do plantilla, clerre de snpresss o suspensiones'temporeles da con=
tratos, reducciones de Jornadss, tresledo de instalaciones de la
Empresa:y en genersl &obre tods proyecto o eccidn empresarial que
pueda afectar sustancialnente 1os intereses do los trebsjadores,
Jgualmente deberd ser informado sobre le implantacisn o revisidn
te sistemas de organizacidn de trebajo y cuelguiera de sus posi=
bles consecuenciass .

) En cesa de no coincidir su condicidn con la de miembro del Comité
de Enprase, dispondrd de un crédito de hores mensueles retribuides
pare el ejercicio de sus funciones, igusl el asighach a cada uno de
los mienbros del Comit&,

1) No ohstante no constitulrse Secclones Sinticales en los Centicl ds
Trebajo de mencs de 250 trabajadores, ia Enpresa, cusnda lee, Cerrs’
treles o Bindicatos acrediten una afiliacién minima del diez pogf
tisnto de 1a plentilla de personel fijo, procederS @ la retencién,
tie cuptas eindicales en 1a formaprevenica en el apartada c) e e~
ta axticulos . ’

Capftule VII
NOAWAS _SUAL ETORIAS

Arts 45 o= Paoo de yeminereciones = El paga de 1a remuneracién total correspons
diente a cada trabajador ge efectuard el dis final te oada mess
En todo caso, 188 horas extreordinarias podrén ligquiderse limitadas a
Ins tiobejudas. bacta el dfa 20 de cada mes,
Loo incentivos o Prims de Productivided ssf como 1a Prime de Dpte=
rrollo Empreserisl, podrinmtiefacerse dentro de los treinta diss
sigiiantes al témino del wes que twhbicran sido devengatae,

B trebajedor tendrd derecho 8 percibir sniicipos a cumta ol tre=
bajo ya realizadn ein que llegue &l dfs seialado para el pagos No
serd neceseria Justificacifn elguna sobre la necesicad cel anticipo,
ealyo en aquellos cazp® en que e procuzcan mbueos Andividseles o
colectivos que puedan eer cauvsa cdel pntorpecimiento en 1a realizs=
*o16n de los trebasjos edninistrativos vel Departamento da Personale

Arts 46 o= Multas v ecoidentes eireulecifne En los Supuestns de msistencia a
- Juicle por eccidentes da circulacisn’ de vehiculos de la Empresay sl
trebsjador percibind el 50 % de la prima promedio correspondicnte al
tiempo no trabajado por tal mative,

En 1os casos ds imposicisn ds miltas & 1os eonductores ce 1o 'vehfculos
antes citados, la Empresa sbonard e}, 80 % de lag mismas,

No serd de eplicacién 1o gctableoldoran Los .tos pArrafos antericres
cuands el conductor sea mltado por imprudencia temereris o concurra
la circunstancia de ewbriaguezy © N haya cumplido la obligacién de
entregar €l parte de accidente a la Brpreses

La vigencia del presente artfculo ss linita hasta nl 31 de Marzo de
14983 en su redaccién actusl, gque podré ser modificada.a la vieta de
dos resultados de 6y aplicaciéne

Arte 47 4= Detencién © prisidn del frebajedor = La detencidn o prisién del trabae

Jacor no serd ceusa de sancibn cuando el procedimients que se le sige,

" sp procsda por la Autoridad Gobermativa o Judicinl e su archivo o Bo=
preseimiento ein responsabilidad pam el trabsjedor, o cuando se dicte
sentencia ebsplutoria, en su caso, En ningln eupuesto el trebajedor
afectado por una detencién por alguna do las causas onuncrudas. tenord
derecho a retribucién de dlass alguna,

Arts 48 .= Rendimientos mfnimos = For las dificuliades técnicas de la industrie m
®s posible establecer tablas de rendimientos mfnimos de cada cztegoria
‘profesional, ein embargo, 6e ertender§ que el rendimiénto m{nimo equie
wvele, e tode caso, & ectividad setenta (dentrv de nuestra escels, acw=
tivided normal = 100, activiced méxima = 150 y actividad minima «70)e

’
Arte 49 o= Servicio Militar = Ademfs de 1as Gratificaciones extreardinaries &
gue se refiere el articulo 16 y la Participacién en 2aneficios del
erticulo 20, por el tismpo que dure su incorperecidn al Servicio Milie
tar el personsl de .plantilla percibiré mensumlmente sobre la bese oel
dmporte del Salerio Minimo Interprofesional nue se halle en vigory los
dmportes correspondientes a los siguientes porcentejes 3

€l 50 %

el 25 %

enterlas.- Las reulsin"n:s mé:’icas anuzles
les relecionsdas con el Cemmet de Manipulader e Alimoitos,
sg-efectu=rén dentro de le Jornada labaml, y si por necesidsdes del
servicio dichos reconocimfentos se realizardn antes del tomianza

de la jornada © a1 conclulr este, el tiempd emplesdo &€ abonard sin

& recargp correspontisnte & las horas extres,

 Cesetos sssssssvenersnanen

Arty 31 o= Bemunernefones anuelos = A 108 solos efectas de los cissuesta en el
erticulo 26 del Estatuto de los Tyebajadores, en el ApZndice 8 se
relacionan 1as remoncreciones brutesenuales de cada carsioria proe
fesionsl por 1,911 hores anuzles de trebajo, sin perjuicio del es-
tricts cumliniente de la Someda Ssmanal pectada,

Arte 52 o= Incronintos pe-tardos en el Conven{a = En el presente Convenio ha sidy
: paciado  un incremento del.8,5 % sobre los imoortes que fueron es<
tablecidns &n €l anterlor (afio 1.981), y tomprendiends los sigulentes
conceptos! Salerdo Bese, Plus Convenlo, Flus Asistencia, Antighieded,
Prima Productividad, Prima Desarrolle Empresardal, Quebrento de monee
g, Ayuda Escolar y Complemsnto adiclanal por dfe festivo trebsjado y
ho compensato, '

Arts 73 o= Comisifin Feriteria — Con €l aloance y funcienes previstas en el ertf= -
. pulp 8542+¢e vl Ectetuto de los Trebajedores, se desipme 1a Conisién ’
Paritaria compuesta por 6 miembros titulares y piros-6 suplentmes,
3 titulares y 3 suclentes por dasignacifa de la Biorcea y 3 titulareg
y 3 suplentes por eleccién de los tmbajadores,. quedendo constituida
on la forma siguiente 3

Representantes de la Empreaa
Tituleres )

D, Jos& Duarte Sanchez
D. Ladislac Ras de Onis
De Carlos Carreto Sobirfa

- Buplentes

D. Jos8 Luis Ferrer Acin
De Fundator Garrido Lépez
D Suillemmo Pintos Pintos

ﬁq:resm\(:antcs de los trabejatores
Titulares

Do Eusebio Rulz Remirez
D¢ Qlaudio Buiz Ramirez
D. Ramén Herndndez wartin

tuplentes

Du Juen Hermoso Celahorro
Dy Juen Cdceres puiz

- O’ Juen Binez MAcz
L SRA=Tct 53y i) !

Erinczs ~ Jbilacionce e 1os €4 sfios = A los efectns e 1n ‘estatlectdo en Bl B0
¢ 14/614 de 20 ds Agosto y R,D. 2705/81 de 19 do Dotubre, srifeulo 20 )
amETtAd b), ke pacta 2a pbligacién de la Empresa de sustituir simulé(-
neamente el trebajsdor gue se Jubils won 64 aFos cumplidos, por otrg
trebajacor an 1as condicionesfefialaths an las dieppsiciones citadas
ol principios

Esta obligacifn se extiende sclo y sxclusivamente 81 presents afo de
3,962, La sceplacién por 1s Direcelfn de la Emprese, como uno de los
puntos bfisicos de 1a plataforma presentada por los rosentantes de
1ns trebajedores,pare el presente Convenio, no presupons, en absaluta,
Feconocimiento axplicito ni implfcita de cus 1a plantille ve la Eme
presa esté ajustade m los niveles mdecundos,
-

8 de Mesperp” e o 8 staw styibopd

ortes de Leche Las 0

fara resalver 205 problemes que vienen plantedndose con motivo de los
tiempos de espama no impuestos por 8l cometido cque ee tiens asignado,
la Empresa 8@ campromete et el plazo da wn wes tesde la firma tel Clne
venio, a f:l.jar unas normas que eviten que diches esperes se alarguen
wés de lo estrictanante necesaris mediants escalonamientos de salidas
¥y llegadas y la oipanizacifn adscuada a éste fin, de tal manerm que
guede determinads al tiempo i -acial de espera en cade supuesto, ¥
Gue en caso do Ber rebascdy se ...peserd ess exceso con la parte prow
Euminml del dnporte diario fijado en Convenio parm los conceptos § B¢
ario Base, Flus Convenlo y Plus Aslstenclae

bas
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Qergers - Nivelscidn Primasde Produ tividad en las Wiversas Plantas,= Con la fie SARUPD T SLRRLTENNGS |
nalidad de.conseguir tal nivelacién en los tres afios simudentes el aom '
tual, se inicierd la misma en €l presente, incrementands & partir del Conserjs 29.953
dfa 21 de'Abril de 1.982 1as primes de l=s Plantas donde €l nivel eea Cobredor 22295
mas bajo, en'un 12,5 % de la difeiéncia gque exdsta en cada une de ellas Orcenanza 29.295
con respecto a 1a de Barcelona; 4odo ello con independencia del incre= 29.393
mento' salerial que con carficter genersl se pacta en sl Convenio preserm Alracenerg ¢
te y en los sucesivos, ’ ’ Lisiero 22.333
) - Vigilante . 29.295
Quarta = Niveles de eaplen - En £l supuesto e que resultese nacesarin reducir i . - 9'5
plantillas por motivos Justificados g ’ Poriero . 29.2
‘ Mejer de lim;feza 870
REP0 TIT B3 SAE CIUEATTALES, i
) Jefe de Ventas 33.35¢°
) i 16n de 1a Er et tilizar el Jefe Delezeetén 32.354
a) La Direccién de 1a Erpresa se compromete & no “u zar sistema gt - 2,420
de "gespidos dmprocedentes indemnizados pare reducir plsntlllasw, Tnspeztor Ventes Rezionel * 3'.4
sin que este compromiso le coarte la libertad de oprién del artf= Eliervisor Ventes Regiona) 32.420
tulo 56-LNO del Estatuto; cuando el despido esté basado en incum= Sopervisor Vetas 32,420
plinmienta grave y oulpable del Trebajacory sl bien esto no se haya .
podido acreditar en Jjulcio suficientemante, -
b) Tgualmente se commonete @& no presentar Expedientes de Regulacién de
Erplen.™no pactados®, sin haber agotado previa y exhaustivemente CATEGCHI.AI 2VP0RTE
todks las regociaciones con los Fepresentantes de los Trabajadores, X > .DI&HLU.Z'-_—J‘B&
referidsg-A psctos individualizedos pere bajas volunlaries, jublla=
ciones-anticipades para determinadas pades, excegencies voluntms Inspector Ventee Plaza 31.604
ies, elpastce Ayudinte Inspoctor Vontas 30,752
20 TV BL{ FADCE ADUTNIS
18 (ert, 12) ; Jete 12 344661
Jefe 28 33.354
128 CORYENTD ENFRTSARZAL . 1=d-82 Bub~Jcfa 2,420
S icial 18
- SALAR 5 - - ofic 81.60¢
. . Dricfel 28 30,752
CATIOOATA TUPDATE Auxilier 28597 -
BTN DIARTO/WENSAL Telefonista 29.251
SAPD T- 023RE, Aspirentas 17 afios 19.100
Asdlter de Control 985 n 16 afios 164083
L] ® Seccifn 983
Espesimlista 18 985 ,
° o 983 52120 VAL EADDS TEONIGOR
] 38 913 Jefe Febricacién 344661
Fogoncro 283 Jefe Leboratorio 32.036
Pedn especizlizade 970 Contrsnaestre 32,036
Febn ' 970 . Encargedo an.343
“Dficlal 18 OuVe 991 Capataz ; 29,862
" 200V 985 Auxllier de Lsbomtorio 27.624
» 31 D,Va 919 " ZInspestor Dist. Lesherg 3M.604
sAyudarte Dficlal OaVe 929 fuxilisr Inspector Dist.leche - 29,450
sarti .
Repartidor §5i . FUPY ECNTCOS T,
o flas
Forendiz 17 efia 545 Técnico Buperior Jafe 43,516
A Téenico Superiop 294752
fprendiz D,V 17 afios 654 : Tésnioo. Medio 34.635
R 3 Técnico Diplonaa W4
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FICHERO TRIENTOD®

CATCECRIN

3101 CSPECIALISTIA 1
9102 ESPECIALISTA 2
2303 TSPECIALISTA 3a
3108 FOGONERD
21CS AYUD.OFICIAL OV
2306 REPARTICOR
1107 PEON .
2108 PEON LIPPIEZ
1109 APRENDIZ 17ANOS
311C APREND1IZ 16ANOS
2112 REPARTICOR=-AYUD
1112
2113 OFJICIAL 1.0.Ve
31118 COFICIAL 2.0.Vs
2115 OFICIAL 340.Ve
2116 PEON ESPECIALIZ
3117 APREND,OV.17AND
2118 APRENDOVe16ANO
1118 *=
3120 OF1CIAL 1.0.Vs
1121 CONSERJE
2122 ALMACENERO
2123 LISTERO
3128 COBRADOR
3125 VIGILANTE
3176 MUJER LINPIEZAR
2127 PORTERO
31728 ORDUNANZA
31129 JEFE 'DE VENIAS
2123C JEFE DELECACION
2331 INSJVENSREGION,
2132 INSJVENLPLAZA
3133 AYUDINSAVENTAS
3138 JCFE 1.ADFON.
2135 JEFE 2.ADMONS
2136 SUB=JEFE ADPON.
2137 OFICIAL 1.ADMON
3138 OFICIAL Z.ADMON
213% AUXILIAR ADMONe
2150 ASPIRANTE 17T A
21%1 ASPIRANTE 16 Ae
2182 DIRECTOR GERENT
3183 =
7188 TELEFONISTA
2185 JEFE FABRICACIe
3146 CONTRARAESTRE
3197 ENCARGADO
1198 CAPATAZ
T18N9 AUXJLABORATORIO
1150 JAS.DIST.LECHT S
3151 AUXS]INSeDISelLe

21
21
21
21
20
21
21
20
12

11’

22

22
21
23
21
12

1n

22
656
637
537
635
5835
~ 21
635
635
756
7586
729
.70S
679
187
J56
129
708
679
613
366
312
1220

63%
57
717
667
653
585
705
64C

2
«2
82
L]

42

a8
%0
40
37
- 25
21
ab

42
42
40
L]
25
21

42
1311
1273
1273
1272
1272

1272
1272
1515
1515
146D
14CS
1358
1592
1515
1460
1409
1358
1230

© 732

€28
2439

1268
1592
1u3y
1336
1307
1111
1809
1281

86

8é
86
79
86
a5
5
51
40
86

87
86
86
&8s
51
L]

87
2622
2549
2549
2543
2543

8%
2543
2543
ap3a
3030
2916
2820
27118
3187
3030
2916
2820
2718
24860
14856
1251
«g60

2538

3187 .

2871
2668
2613
2343
2820
2562

120
128
127
128
118
127
128
-112
16
(13
127

130
12¢
127
126
76
[-13

130

3933
3820
3sz0
1812
3012

126
3812
3812
454y
4sun
a317
8228
4076
4778
asua
377
«229
4uTe

1Y 1

2198
18175
7322

Jepé
N778

4307

4001
EAD R
351}
8229
3681

mn
171
169
17
1se
169
168
151
103

86
169

175
171
169
168
103

86

175
5242
sS094
SCoN
5088
5C86

168
5C86
5086

‘6060

6060
56836
S6n0
Sa35
617n
6C60
5636
5640
Sn3s
4918
%N
2501
9762

5C73
637N
S$T42
5337
5225
“e8l
S5e¢e8n
s122

?

218
214§
213
2149
197
213
210
189
127
106
213

217
214
213
210
127
10¢€

217
€553
6368
6l6e
6357
6357

210
6357
6357

. 1575
1578
1294
T049

€793

7968
7578
1294
049
6793
6147
3683

312¢

1220c

&3y
7968
7179
6671
6532
5856
TCu9
6402

257
. 257
255
257
218
255
252
227
154
127
255

261
257
255
252
158
127

261
786N
7643
2693
7628
7678

252
7628
7620
9090
sneB
8753
BYSS
8152
95¢€1
S090

871513

8459
8152
73717
4395
37150
Jasun

7€11
9561
B61S
80De&
7839
7026
BNSY
7688

279
278
276
279

257,

276
273
2u6
165
140

276

28H
2719
276
2713
165
140

26n
BS19
8279
8279
42563
el
271%
8263
8263
SEYS
sraS
9483
9165
pesl
10357
984S
9ng3
9165
Bes1
7591
8762
“0b%
15861

B24S
103587
8322
B&71
8r92
7611
$165
8323

- 299
299
297
299

276

297

298 -

264
179
151
297

3es
299
297
298
179
151

3ns
9175
8915
89)5
8899
8899
294
B899
BB99
10603
1neas
19212
9868
9511
11155
10603
10212
9868
9511
8604
5129
8377
17081

BRG]
11155
16049

9341

147

2198

98GR

8964

322 .

322
319
322
296
319
KRR
282

191 .

162
319

azr
322
319
317
191
162

327
9830
9551
$5%1
9534
95 34

317
9534
9534
11361
11362

10941
1057
10189
11951
1136)

-JC946]

10574

‘T0189

9221
5493
L14.1.}
18301

9513

11951

1C769
joocs
?7%9
6782
1057N
9604

12

3a3
3%3
343
343
317
382
338
299

17}
34z

a7
343
382
336
203
171

J47
31CaB?
10189
10189
10170
1013710

336
1C17C
10170
12117
121117
11672
11279
ic8 1o
127up
12117
11671
112179
10870

9B 34
s8¢l
50C2
19520

101e9
ig7u8
1148¢
10672
10852

2368
11279
10245

2038,

13

J6s
362
361
365
33s
361
357
Jac
21¢
181
Je1l

31
365
led
357
216

181

mn
111sC
1082¢
1082¢
10006
10806
357
10E0E
10006
12875
1280%
12399
11982
1354S
13568
128718
12396
11983
1158¢
1045¢C
6227
5312
20743

10782
13544
1220%
11340
1110¢

9952
11983
16884

85

385
182
385
356
382
378
337
230
1%2
382

192
385
a2
378

230

192

392
11798
11462
11862
11442

11442
318 -

11842
11442
13633
13633
13130
12€89
12228
14342
13633
13130
12689
12228
1106%

6595

Se2e
21963

11837
14342
12821
12008
11758
10538
12689
11528

15

ane
u08
405
«ge
378
405
apo
357
242
202

€05

a1y
spa
a0%
800
¢ 282
202

aln
12451
12€99
12099
12077
12077
s00
12077
12077
14390
18390
13858
13393
12906
15138
14390
13858
13393
‘12906
11677
6959
5939
231862

12€50
153138
13638
12673
124]1
11122
13393
12165

2861 d1quiandos gg
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CATEGCRIR

1152
1143
J154
3145
1156
2157
3158
2159
.31¢C
1161
11e2
1163
Jie6n
11¢5
1166
3167
3168
31€9
1170
111
3112
1112
1174
1178
3178
nun
1178
1179
118G
aiel
3182
1183
‘1184
1185
118€
3187
2188
1129
2190
3151
1192
2193
1194
1195
1156
11817
1198

TECNICE J1TWJEF
TECNICO 11T, FuP
TECNICO - TIT oM
*

DIRECTOR DEPAR,
ATS PRAC.BARXNA,
AUXJDE CONTROL

"AUX.DE SECCION
-JEFE LARORATCRe

TECNICO DIPLOM,
SUPERVISOR VEN,
DIRCCTIDR PLANTA
DIRECTOR:- VENTAS
ATS~VIDRERAS
DIRCCTIOR CA®PO
ATS-GRAZEN
NEDICO GRAZEN
AYDLOFICIAL OV
TECKICTITJEFE
TECNICO DIPLOM,
TECNICO AYUDANT

- ;
JUugiLADO

| ]

OF1CIAL 3.0.Ve
®

OFICIAL 1:0eVe
OFICIAL 2.04Ve
OFJCIAL 340aVe
CFICIAL L1a0oVe
KCPART1DOR

PEON

OFICIAL 2.00Ve
MUJER LIMPIC2A
QFJCIAL 2.ADMOe
AUXILIAR ADFO,
PEON ESPECIAL.
AUXLABLCCBRECE
APREND1IZ &.a/0
ASPLADMONLEVENT
MEDICO BARNA
PEDICO VIDRER.
HEDICO BAFRNA
MeLINPZALVIDR,
»

AUX.ADMLEVENT .
PEOR LINP.SARAs

3199 NUJER LINPoGRAR

870
22
21
21

609
266
S35

32
a

2

212%
1e98
1551

216
221
a2

1438

1336

1a¢0
172%
1898

1%6
1858

940
1120
331
2186
1307

%06

41
2
.2
40

121%
€39
1070
10

23
2

3

3187
2848
2388

3279
1231

68
2155
2002
2188

2589

2848
1195
2848
1807
1677
5063
32719
1%60
1358

1411
&7
56
(1]

1828
e00
1¢01
3

36
33

u2u's
37%6
3183

4370
LY
T 86

86
2873
2668
25168
3451
3796
1591
3796
187S
2236
6753
4370
2613
1812

1881
87
86
86

263y
1065
2136

is

L1
L1

S €

6373
569%
4715

8097
1595
6366

6559,
FITS

126 1N

128 171
4307 ST82
4001 5337
8377 SE36
5178 6905
5695 7595
2385 3183
5695 7595
2813 3751
3356 4472
10121 13505
6559 8743
391% 5225
2718 3624

8743

2820 3750
330 17
128 1
127 169

3ch? uL6S
1597 210
3205 w272

27 3%

73 e

«? (1}

32be-

10e22
94893
7958

10929
%106
214
2148
N1
6671
729%
gelL
9492
asre
9493
46080

559D

1eE79
10%2%
6532
4528

aLsy
217
218
213

a08n
2663
5381

47

11¢
i3

e 9 io

12747 13809 14871
11190 12343 13291
$549 10345 1114C

13114 14207 35302
4928 5337 5749

25T 2719 299

251 238 299
B61S §332 )C049
BOO6 8671 v3ul
8753 9483 10212
10355 11221 12003
31290 12343 J3291
4773 5170 5569
11390 12343 13291
.5628 6096 6584
6709 7268 7828
20256 21945 23633
13118 34207 15302
7839 Bu92 91uT
5435 5886 636

$638 £111 8579
261 288 305
25T 2719 299
255 216 297

7300 7907
3196 3ne2 3728
6410 €585 7a78

-1 $9 (1]

a51e

183 155 1656
133 s 255

11

15932
14241
11938

16398
61560
322
322
10769
10006
10941
1294
14243
5968
1424)
7038
8lee
252322
16399
9199
6793

1050
J27

322

9

9122
19%6
8012

68

1719
166

12 13 1%

16995 18057 19120
15190 1623% 17089
12728 1153C 14325

17487 18578 19672

£571 7391
343 k113 38S
343y 362 38S

11866 12204 12921
10672 11340 12008
11671 123%¢ 13130
1318C9 18672 15535
15190 1&13% 17089

t362 6762 7159
1519C 16135 17089
7503 7971 BNAD
8987 4650% 10064

27010 28698 2038S
176087 18578 19672
10882 11106 317589

7285 8152

7519 1989 8840
387 3ns 392
3N 365 385
3In2 361 302

9730 10382 10949
825C A52T 8794
e5aS  9UBL 9615

13 16 02

191 2p2 23w
118 19 200

15

20181
18037
15121

20766
7000

‘408
13638
12673
131858
16398
28037

7557
18037
aso8
10622
32074
20766
124813
8603

8%v28
L1
408
405

11557
5059
10149

227
210

g2¢e "WuN—'F [?P 'O ‘4
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26532

28 septiembre 1982

B. O. del.

T.—Num. 232

— APENDICE 3 = (arts 15)
140 COWENIO BAPRESARIAL 1-3-87

~ PHIMA PRIDUCTIVIDAD ~
CATEBOATA

ERQEESTONAL

Auxiliar de Control -
n w . Seccifin
Especlalista 1%
n 28
n ae
Fogonero
Pebn especializado
Pedn
Oficial 1% C.Vs
® 21 D.Ve
noo3% OuVe
Ayudente Oficiel O.Ve
Repartidor
Aprendiz {7 afios
-m 16 sfios
Aprendiz 17 afios 0.Ve

" 16. afios DsVa

SARQ I SIOALTERNDS
Conserje
Cobrador
Ordenanza
Almecenera
Listero
Vigilante
Portero
MWujer de limpieza
g EMPLEADDS COM £
Jefe de Vertas
Jefe Delegacidn
Inspector Ventas Regional
Bupervisor Ventas
Insps;mr Ventas Plaza
Ayudente Irspector Ventas
P A DAIN IS -

Jefe de 18
Jefe de 28
Bub=Jefe
Dficlel de 18

. " 2.
Auxiliar
Tolefonista
Aspirente 17 afios

- 16 afios
GRUPD v EMALEADDS JECNICOS
Jefa de Fabricacln
Jefe Laboratoric
Contramaestrs
Encargedo
Capataz A
fuxilier de Laboratoric
Inspactor Dists Lechero
Auxiliar Insp. Dist. Lechsr

EBUPO VI TEDNICS TIMEADOS
Técnico Superior Jefe
. Téonico Superior
Técnico Medio
Técnico Diplomedo

SAUPQ vII DIRTIVIE
Director ce Flanta

Director de Vontas
Director de Campa .

TUPOATE NINIMD
DIARTO/MENSUAL

289
b3y
289
239
203
289
188
a7
307
272
239
203
239
103

103
86

283

203
203
203.
1%
L0
10

648
648
443
443
384

818
648
443
384
342
203
203
103
86

817
413
443
384
342
239
a8 -
M2

1.110
988
811
384

pes
968
988

~ APBDICE 4~ (art. 21)
_14e 10 _gueRCSE g

CATEGORIA
PROFESTONAL, |

LPo SEACS
Auxilier de Control

- ® Seccién
Especialista 19

" 2.

”n 3.
Fogoneru
Pefn ‘especializado

Pabn
Oficiel 18 O.Ve

- 28 OuVe

- 38 D.Ve
Ayudante Dficlel D.V.
Repartidor
A;;rendiz 17 afios

" 16 efos
Aprendiz D.V. 17 afios

" " 16 afios

SAUPO T SIBA TERV(E

Conserjec

Cobrador

Drdenanza

Almicanerc

Listero

Vigllante

Portero

Mjer do limpleza

PO IIT EFLEADDS COMEFCTALES
‘Jefe e Ventas

Jefe e Delegarifn
Inspector Vantas Rigional
Bupervisor Ventas' )
Inspector Vantas Plaza
Ayutente Inspector Ventas

P 1; ADUIN
Jefe da 18
Jefs de 28
Sub~Jefe
Oficiel de 19
- L] 2.
Auxiliar
Telefanista
Aspirente 17 afos

- 16 afios

PQ A EADOS IC!
Jefe do Fabricacién
Jefe Laboratorio
Contramaestre
Encargado
Caepataz t
Auxiliar do Lebormsiorio
Inspaufnr Diste. Lechere
Auxiliar Inspector Dists Lechero

SAFQ VI TENICTS TITULADGS

Técnien Superior Jefa

Té&enico Superior N
Técnico Medio

Téonico Diplomada

LAX0 VII DIRCLTIVES,

Directur do Flanta
Director de Ventas
Director te Campo

DMPOATE

L0 Iv0 DIARTQ

15
73
15
13
60
75
60
38
19
15

60
(E
55
41
55
;

9

T

60
60
60
T
€9

120
120
1B
10
10

131
120
10
10

7
64
49
41

131
105
105
85
9
[
103
[t

226
183
133

85

183
183
183



ATERORIA A , BARCEL ONA |
CAWPQ I OBAERE | VIRASRAS  _ BAN JUAN DESPT GOOREQER,
Auxiliar de Control 462 683 376

" » Sgccidn 381 563 . 30
Especialista de 18 462 683 316
" " 28 381 563 30

" " 3 326 482 265
Fagonero 462 683 376
PeSn especializado 299 442 243
Pedn 272 402 221
Oficial 18 O.V. 513 738 450
" 28 O,Ve 510 656 400

" 3804V 446 574 350
Ayudante Of, O.V. 382 492 300
Repartidor~ Cobrador 510 656 400
" = Ayudante 350 451 275
Aprentiz 17 afios 218 322 111
" 16 afios 163 241 133

" OeVe 17 afios 218 322 177

" OsVe 16 afios 241 133

163

Y

FIGUERAS . GRANEN. VILASEEA SADADEL), ZABAGQZA. _vALENG IA

347
286
347
286
245
347
224
204
436
387
339
290
387
266
163
122
163
122

527
434
527
434
372
527
341
310
657
584
511
438
584
402
248
186
248
186

MP

ED

386
318

- 386

318
272
386
250
227
450
400
350
300
400
275
182
136
182

136

A

513
423
513
423
362
513
332
Enz
T22
642
561
481
642

441

242
181
242
181

391
322
391

322

276
391
253
230
450
400
350
300
400
275
184
138
184
138

461
379
461

379
325
461
298
271
450
400
350
300
400
275
217
163
217

163

€¢c "WnN—'H 9P 'O ‘&

2861 QeIquandes g2
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CATEDOATA PROFESTONAL

Conserje . 504 '
Cobrador 504
Drdenanza 501
Almacenero 442 243
Listero 442
Vigilants a2
Portero ‘ - 272 402 221 204
Mujer de Limpieza 272 402

PO III =
Jefe Ventas 24096
Jefe Delegacidn
Inspector Vtas. Regional 1.732
Supervisor de Ventas 1,732 1,132
Inspactor Ventas Plaza 1.445 14445 14445
Ayudante Insp. Ventas 1.260  1.260 14260
SAUPQ TV= EMPLEADCS ADMINISTRATIVOS
Jefa 18 ' 2,244
Jofe 28 14761 1.453
Sub=Jefe 1.085  1.323 1,085  1.085
Oficial 18 . 795

" 28 380 481 380 ,
Auxiliar 177 239 117 111
Telefonista 400
SAPQ Y = IMPLEADQS TEINJCOS
Jefe Fabricacién ° 1.701 2.002
Contramaestre ] 1,285 Te211

GRAREN VILASECA, _SAQADEL 2 FAGOZA. VALENCIA

310
310

14445
14260

14062

369
172

44101

10445

1.260

1,013

342
169

302

14732
Te445
14260

2.4

14185

418
197

14285

1699

1445

552

169

1,695

14445

318
169

2961 dAquidnds g3
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CATEGORTA PROFESTONAL .
Encafgacb

Capataz

Auxiliar de Laboratorio

Inspector Distrito Lechero
Auxiliar Inspector Dit.Lechero

SAIPQ VI= TEDNICCS TITULADOS
Técnico Superior Jefe
Técnico Guperdor

Técnico Medio

Técnico Diplomado

824

966

265
14436 1,190 1.350
917
898
12151
601

¢te wnN-—u 2P 'O 'd

2861 saquidndas gz
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"APENDT CF €. { Art. 38 ) = 14 Convenio Empresaris}

CATEGORIA

31%2 TECNICD T1T.JEF
213 TECMICO TIT,.SuUP
3154 TECK]ICO T1TRED
1185 »

115¢ CIRECTOR CEPAR,

J1E7 ATS PRAC.EARAA, |

3158 AUNLDE CONTROL
32159 AUXDE SECCION
J1€C JEFL LAECRATCR,
J1¢1 TECNICO DIPLOM,.
J1ez SUPERVISOR VEN.
31€3 DIRCCTOR PLANTA
2168 DIRECTOR VENTAS
31€5 ATS-VILRERAS
21¢6 DIRECTICE CAMFO
3167 ATS=GRAZEN

31¢€E FECICO CRAJEN
231E9 AYD.OFICIAL CV
"32170 TECNICTITLJEFE
3171 TECAICO DIPLO¥,
J172 TECNICQ AYUDANT
11712 »

217« JUBILADC

2175 » ]

3176 CFJCIAL 3.0.V.
3177 =« '
2178 OFICIAL 1.0.Ve
2179 OFICIAL 2.0.Ve
J16C OFICIAL 3.0.Ve
J1€1 OFICIAL 1.0,V
31182 REPARTVICOR
1183 PEON

q1en GFIC_'IlL 2e0aVe
"1185 MUJER LIMPIEZA
JI126 OFICIAL 2.A0MO,
3187 AUXILIAR ADVMO.
J1E€ PEON ESPECIALe
3185 AUXLAB.CCBRECE
21SC AFRENDIZ2 &4,AZ0
1151 ASP.ADMONGEVENT
3152 HEDICO PARNA
1153 MEDICO VICRER. .
215¢ FEDICO BARNA
1155 MeLIKPZALVICRe
J156 »

3167 AUXGADMLEVENT,.
1158 FEON LIPP,.SABA,
3155 MLJER LIMP.CRA.

799
47
677

1%¢1
345
607
t06
6n]
618
46
3241

747

335

787

372
422
S84
1475

(2 )

€12
£07
604
€12
604
601
607
601
£23
594
01
580
401

ki) ]
sS40
354
327

345
312

60

cALCULULLD VvVaALER - HOTR D CXTRA
b } F4 3 L] S ¢ ' 7 ] 9
813 §28 842 85T Be&6 $15 S5 ' 974 9Ba
10 773 7¢6 159 825 8%1 877  S03  S16
6B8 658 7C9 720 742  Tes 78 808 819
1876 3491 31S5C6 3521 1551 1521 1611 1681 1656
- 3% 3Se Je2 k1Y ] 316 aso (731 413 418
615 ©24 38  HU2 460 B77° 695 713 122
615 623 833 641 659 676 6%4 712 721
651 661 671 680 ICC 720 J40 15§ 769
627 B36 645 654 67 bS] 7CY 728 737
656 666 676 &0& e 7é6 746 TEE 176
1353 3365 - 1377 1389 Q412 146 1uED  Qul4 Q1495
760 773 186 159 B82S  BS51 817 90 916
341 e 352 35T 368 319 isp .ol 40
760 713 7€6 159 825 851 8717 903 9e
378 385 391 . 39T 41D N2  A36  ukS  aSS
830 438 485 453 8¢9 4EY 4S9 51% €22
1278 &CZ 1296 619 638 €54 &T1 8% 1385
1491 1506 1521 1536 1566 1596 1626 1656 /Jb1l
$33 933 $33 933 93 9137 $3I3 4§31 §33
€21 625 39 648  GES .6Bw  IC1 718 729
615 624 &4 642 66D 67T £S5 7112 122
613 621 631 680 657 )8 gS2 08 718
$40  S4D 98D Y40 4D 94D SA0 9. sup
933 533 933 933 931 933 933 933 933
929 %29 929 929 929 929 929 929 929
935 $3I5 935 935 935 §I5 §15 915 935
929 925 929 929 929 929 829 929 929
1229 122% 1229 1229 1229 1229 1229 1229 1229
3200 1200 12c0 1200 12C0 12c0 12C0 31200 1200
929 929 9§29 929 92% €29 $29 92§ 928
1387 3187 11e7 31187 3187 11B7 71187 13187 1187
ECS° 617 €217 636 €53 870 1 X} 708 n3
406 41T 423 432 NUB  4ES  &BZ  u98 507
Suy S48 581 555 S¢€2 S7D  S717 S8 588
361 368 37e 383 3%e 412 427  N42 449
128 111 113 135 138 142 147 1%0 152
350 358 so 3es 315 Jew IS 404 809
317 321 326 321 Jug ate k1Y)

3n

10

1003
529
a3c

1671
428
730

7129
719
Tue
786

1507
529
012
929
462
53C
107

‘1686

$33

tar
33c
T2%F
9u4C
933

929

9315
929
1229
1200
529
1187
122

515
592
4S56
154

41a
376

11

1017
983
.88}

1686
40
729
739
789
755
7%6

1519
943

L4117
9a3
468
518

14C3

171C1

933

%6
19
736
LTY)
913
929
915
929
1229
3200
92¢%
1187

731

523
595
hdy
155

519
Jeo

12

1032
956
852

15¢
68
Ju5
Sug
932
929
$3s
92%

120C
‘929
1187

7%

€32
599
4713
151

N2n
Jes

13

JONT
9¢9
862

ITte
a1
157
7%5
are
713

817

1543
S€9
N28
9¢9
401
553

1421

.1

%13

1¢S5
157
753
S40
933
929
935
929
1229
1200
929
1167

e’

560
eC2
“7r8
159

428
390

%23

713

765
762

4D

933

929 |

9135
929
1229
120
929

1187

756

588
143
- a8
161

413
398

15

1076
985S
884

17886
852
77%

ALE

B28
792
817
1567
9295
419
995
49y
568
1438
1781

$33

72
1715
771
9%0
933
929
938
929
1229
1200
929
1187
168

557
6la
“93
183

a3e

399

9£99¢

2961 axquiarydas 82
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CATEGCRIA

1101
11e
1103
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28 septiembre 1982

26538 B. O. del Z.—Num. 232
= APENDIGE 7 o(art. 29) CATERORIA ~REMNERCTON
Telefonista 696.156 ptase
149 CONVENID  EMPRECARIAL  1-4-82 Aspirante 17 afios 450,110 ®
~ » % = 404,067
. Jefe Febricacién 767134 ™
e SEGURD COLECTIVO DE VIDA = #  laboretordo 742368 =
Contremaestre - 742.968
. Prima mensuzl a
BP0 Capital aseguredo cargn del pereonal Encargado - 714.503 "
' Capataz 706,752 " -
1 . 250,000 pesetas 84,~ ptes Auxiliar Leborstorio -66B.634 ™
o0 - 500,000 % 167y= » Insp. Dist Lechero 735.699 "
. - . Aux, Insp. Dist. Lechera - a 699.501 ™ .
#) Corresponderd el capital del grupo primero s los trabs jadores com— Té&cnico Superior Jefa 935.514 =
prendicos en las categorias de Apreniliz y Aspirente Administrstivo, ’ . .
€alvo en 108 supuestos de que el trabejador ocupe la funcifn de ca- Teonice Buperior 812565
beza de -femilia, ~ Técnico Medio 7864337 ™
Técnico Diplomada 714,503 =

8) Quedan incluldos en el Brupo segundo las restantes categories pro~
fesionales, . .

©) La prima & cargo del trabajador le sord deducida mensuslmente da su
Tecibo salariale '

) = APENDICE B = (arte 51)
ROJUNERACTON ANUAL BRUTA FOR CATEGORIAS LABORALES (4 trienios)

DATEGORIA _ FRACTON
Auwdiiar Control T01.04 ptase
Auwdliar Becolén 700,551 "
Especialista 18 701.094 =
" 2t . 700,357
. 3t 698,40 ™
Fogonero T .04 n
Pefin especiallzado 694.112 "
Pefn ‘ 694,112 "
Driciel 18 OVe R
w28 O.Ve ‘701.94 ™
- 0.V, - 698.400 LA
Syutante Ofice OuVe' 612,628 ®
Repartidor 698,40
Aprendiz 17 efioe 499.025
" 16 silos 403,315 ®
Conserja 707,954
Cobrador £96,905 ®
frdenanza . 696.905 -
Almacenaro 6974550 .
Listero -~ 697,550 ®
viglants 696.905 "
Portera 696,905
Mujer de Limplaza 694,112 ®
Jefe de ventas 165,195 -
JsTe Delagacién 765.95 *
Trepector Ventas Ragional 749,395 L)
"Supervisor Ventas T49.395 L
Inspector Ventas Plaza T35.699 =
Ayudante Jnep, Ventas T21.371 -
Jefa 18 787,134 %
LI L] 7655 "
SutrJefe 749-395 -
Dficial 18 135.699 -
" 28 7214377 L]
Awdlisp . 685,197 @

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de¢ 23 de agosto de 1962 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audicncia Territorial ¢ Madrid en el re-
curso contencioso-administrativo numero 1.339/80,
promovido -por dofia Amalia Sdnchez Cano v otras
contra el acuerdo de la Subsecretaria de Industria
y Energia de' 27 de mayo de 198! y. contra ‘la
denegacién presunta por silencio, 'de la reposicign
formulada contra dicha resoiucion.

25187

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 1.330/80, interpuesto por dofia Amaiia Sanchez Cano contra.
Resolucién de la Subsecretaria de! Minister o de Industria y
Energia de 27 de mayo de 1280 y conira la denegacion presunta
por- silencio administrativo de la reposicién formuiada contra
ella, se ha dictado con fecha 18 de junio de 1982, por la

" Ardiencia Territorial de Madrid, sentencia, cuy.. parte disposi-

liva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por dofia Amalia Sédnchez Cano y demds citadas
en el encabezamiento de esta Resoluciér contra ei acusrdo de la
Subsecretaria de Industria y Energia dée veintisiete de mayo
de mil novecientos ochenta y contra la uenegecién presunta por
silencio de la reposicion formulada contra el anterior, debemos
declarar y declaramocs la nulidad de pleno derecho de tiales
actos, por su disconformidad 1 derecho e incidéncia en el articu-
lo cuarenta y siete-uno, c), de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, con el mantenimiento de la situacién ecci6mica de las
interesadas existente durante los meses de enero a marzo de mil
novecientos ochenta. Sin costas.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimieﬁo de lo preve-
nido en la ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boietin Oficial
del Estados. =

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 23 de agosto de 1982.—P. D., el Subsecretario, Enri-
que de Aldama y Minén. '

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.
-

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1982, de la
25188~ Direccién Provincial de La ‘Coruria. por la que se
s senala fecha para el levantamiento de actas previas

a la ocupacién de las fincas que se citan.

Expediente de expropiacién forzosa que con caracter de ur-
gencia, 'y a tenor de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
dg Expropiacién Forzosa de 18 de diciembre de 1954 y demés
disposiciones concurdantes de aplicacién, se instruye por la
Administracién para la ocupaciin de bienes y derschos inclui-
dos en término municipal de Cerceda, de la provincia de La
Coruria, que son necesarios para la ejecucién de las obras de
variacién del canal y ampliacién de la escombrera de la ex-
platacién de <Lignitos de Meirama-», de las cencesiones mineras
integradas en el grupo «Vulcano», de las qua os titular la So-
ciedad «Lignitos de Meirama, S. A.» (LIMEISA), segin reso-
lucién del Conscjo de Ministros de 23 de julio de 1982.



