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25013 RESOLUCION de 5 de agosto -de 1982, de la Direc- instrucciones y medios materiales para el éon-ti'ol y vigilancia dé
ci6r Geigral de Trabajo, por lag que se homologa | las mismas. Dirige y planifica los frabajos a realizar por el

con el numere '1.022 el filtro duimico contra_ an-
hidrido sulfuroso, modelo 7.500-2, de clase llI, pre-
sentado por la Empresa «Sehitra, S. A.», de Ba- -
dalona ¢Barcelona), yue lo importa de Estados Uni-
dos de América. ’

Instruido em esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion del filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
modeio 7.500-2, de clase III, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
d proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositi¥a se establece lo siguiente:

-Pr.mero.—Homologdr el filtro quimico contra anhidrido sul-
v frroso modelo 7.50¢-2, de clase III, presentado por la Empresa
«Sehitra, S. A.», con domicilio 2n Badalona (Barcelona), calle
‘Industria, numero 333, que lo importa de.Estados Unidos de
Ameérica donde es fabricadc por la firma «Norton Internatio-
nai Inc.», como medio de proteccién versonal de las vias res-
piralcrias, de clase III, utilizando dos unidades conjuntamente
con el adaptador facial marca «Nortons, modelo 17.500-30, en
ambiente contaminado con anhidrido sulfuroso cuya concentra-
cién no sobrepase las 50 p. p. m. (0,005 por 100} en“volumen.
Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo y clase
Hevara 2n sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.
Homologacién 1.022 de 5-VIII-1982. Filtro quimico contra anhi-
drido sulfuroso, clase III. Utilizar dos unidades filtrantes con-
juntamente con el adaptador fucial marca Norton”, modelo
7.500-30, en "ambientes contaminados con anhidrido sulfuroso
cuya concentracion no sobrepase las 50 p, p. m. (0,005 por 100)
en volumen.» ’ ’

Lo que se -hace publico para general conocimiento, de cofi-
formidad’ con lo dispuesto en el articulo 4.° do ia Orden ci-
tada sobre homologacion de los medios de proteccién personal
de los strabajadores-.y norma técnica reglaméentaria MT-15 de
«Filtros quimicos y mixtos contra anhidrido sulfuroso», apro-
bada yor Resolucién de 12 de mayo de 1978. R

"Madrid, 5 de-agosto de 1982.—EI Director general, P. A., el
Subdirector gemeral de Productividad, Javier Ugarte Ramirez.

RESOLUCION de 6 de agosto de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se registran
las nuevas definiciones de categorias profesionales,
nivel 11, del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

25014

Vista la solicitud de registro de nuevas definiciones de cate-
gorias vrrofesionales, mnivel 11, que han sido remitidas a esta
Direcciéon ‘General y suscritas por la Comisién Negociadora el
16 de julio de 1882, del Convenio Colectivo de! personal laboral
de| Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo vigente publicédo
en el «Bolefin Oficial ‘'del Estado» nirnero 159, de 4 de julio de
1981, y cuyos acuerdos de revision de las clausulas econémicas
para 1982, fueron inscritas en el Registro de Convenios de 'esta
Direcciéh General por resolucién de fecha 22 de abril de 1982, y
publicados en el «Boletin Oficial del Estado» numero 128, de 28
de mayo del afio en curso, o

Esta Direccién Genera] de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion en el Registro de esty Di-
recciin General la citada solicitud de nuevas definiciones de
categorias profesionales del nivel 11 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Segundo.—Remitir el texto original de las -defiriciones de
nuevas categorias del nivel 11 al Instituto de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado». Notifiquese este acuerdo a la Comisi6én Negociadora.

Madrid, 6 de agosto de 1082.—El Director general.—Por de-
legacién, el SubdirectoM general de Productividad, Francisco
Javier Ugarte Ramirez, '

Acuerdos sobre nuevas deliniciones de categorias profesionales

a tas que corresponde el njvel retributive 11, del Convenio

Colectlivo dei personal laboral del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo

_Primero.—Def@n'ir 2] incprporar al Convenio Colectivo las si-
guientes categorias profesionales, a las cuales correspondera el
nivel retributivo 11 en los siguientes términos:

A) Técnico Prdctico de Control y Vigilancia de Obras.—Es
el trabajador que con los conocimientes teéricos y practicos pre-
Clsos y experiencia suficiente, estd prcvisto de mando sobre el
personal adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende
directamente de la Direccién de Obra, de quien recibe las

personal a sus 6rdenes, coordinando la actuacién de los equipos
con vistas a garantizar que las obras se ejecutan ajustadas
al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al con-
tratista el cumplimiento de las condiciones contractuales que
rijan en el ejecucién de lasg obras, Es el depositario del Libre
de Ordenes cuando exista. Lleva un diario de las .obras en donde
hace constar, cada .did _de trabajo,. las incidencias ocurridas en

. las mismas.

Controla personal, y diariamente todos los trabajos del per-
sonal a sus 6rdenes, prestando su cooperacién técnica en todas
las actividades en que sus conocimientos y experiencia sean
necesarios. N N

Tendra conocimientos de topografia, laboratorio, elementos de
construccién de las obras publicas, vigilancia—y oficina. -

~Asimismo, en esta categoria -quedan encuadrados aquellos
trabajadores que reuniendo en la actualdad las condiciones
anteriormente definidas superaron, en su dia, los cursos convo:
cados por el M. O. P.

B) Técnico Prdctico de Informdtica.—Es -el trabajador que
con l_os con‘.ocimientos técnicos tedrico-practicos precisos y expe- .
riencia suficiente, ejecuta las tareas técnicas siguientes:

Coordina, vigila y valora e] trabajo de un equipo de progra-
macién. Programa los nuevos estudios y desarrolla las modifi-
caciones necesarias. Estudia, elabora y propone laa mejoras de
métodos en los procesos ya, establecidos; disefia los formularios.
Establece -normas y procedimientos de programacién y de con-
feccion de .organigramas; revisa las pruebas y comprueba los
resultados; colabora con los servicios a los que va destinada la
informacién, cooperando igualmente en obtencion de los detalles
y particularidades de los nuevos procesos en estudio, asi como la
revisién de la carpeta de documentos de informacién de entrada,

. colaborando igualmente en el analisis de la informacion. Colabo-

ra con otros técnicos de nivel superior en la solucién de los pro-
blemas de tratamiento de la informacidn, cargas de equipo‘y
confeccién de sistemas. Propone variaciones en escritos y -docu-
mentos.

C) Técnico Prdctico de Laboratorio.—Es el trabajador que
con los canncimientos técnicos tedrico-practicps precisos y expe-
riencia suficiente, ejecuta tareas técnicas en un laboratorio, bajo
la direccion y orientacion de un cientilico o-°ingeniero con titulo
universitario. .

Reune productos o mﬁestra's y las prepara para examinarlas,
instala o maneja los aparatos cientificos requeridos para el en-
sayo o analisis, determina la composicion, conduchblll@ﬂd, visco-
sidad, témperature. de presion, resistencia a la tension, capa-
cidad de duracion y otras propiedades de la materia.

Hace calculos, consigna los resultados, prepara informes ¥y
ejecuta otros trabajos técnicos de labcratorio,

Puede hacer ensayos corrientes sin fiscalizacién. ..

De ¢é] dependera el Encargado y demas personal del labo-
ratorio. :

Segundo.—Determinar los efectos economicos de las nuevas
categorias a partir de la solicitud de clasificacion, caso de ser
ésta concedida.

"Tercero.—Declarar que el establecimiento de las referidas
categorias laborales, no sera obstaculo, para que en el supuesto
de contemplarse con caracter individual y excepcionalmente la
realizacion por algun trabajador de funciones, que si bien no
estan contenidas en las definiciones anteriormente sefialadas, sf
pudieran por su especial cualificacién hacerle acreedor al ni-
vel 11, por superar las ya definidas. lo que habria de establecerse
dentro de} seno de la Comisién de Pla:.tilias previa solicitud del
interesado, mediante el prudente uso del criterio analogico, la
cual recabara para su informe al Subsacretario del Departa-
mento e. analisis del puesto, asi coms los informes de los Jefes
de Servicio y de los Comités de Cenird correspondientes.

RESOLUCION de 19 de agosto de 1982, de la Direce-
cion General de Trabcjo por la que se dispone
la publicacién del texto del acta que revisa las
cldausulas econémicas del Convenio Colectivo de la
Empresa <Hispanoil, S. A.».

25015

Visto el texto del acta originada por la mediacién del IMAC,
que fue acordada con fecha 20 de mayc ultimo, entre los miem-
bros de la Comision Negociadora de las clausulas de contenido
econémico del vigente Convenio Colectivo de la Empresa «His-
panoil, S. A.», publicado en el «Bolétin Oficial del Estado» de
24 de agosto de 1981, con motivo de la controversia suscitada
con ocasion de la revisién de las expresadas clausulas y, consi-
derando que la referida mediacién fructificé6 en acuerdos concre-
tos, sobre las materias en litigio, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 89,4, en relacién con el 2.° del Real De-
creto 2756/79, de 23 de noviembre, y 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/81, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de .-Trabajo,



