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ANEXO Ne 9
Dg 3,001 a De 6,001 2 Te 12,001 a
6,000 THB 12,C00 TRE, 20 000 L"‘.B
Picadce v pintado totel del interilor -
Co la'Csja de cadenfid 4 4 o o o s o s o o 26,131) 29,012 31,350
Picade y pintado total del interior - )
da cofierdaB8 5, o o e 0 o ¢ ¢ ¢ o ¢ o o s 26.133 29,012 31.3890
X A
Piceds y pintado total del intericr
,,de tanques de lastra e 6 & 4 6 2 ¢ 6 8 o 260133 290012 310890
Picado,y plntado o encalichadoe de -
tanques de 85ua GulCS 4 o 4 ¢ 4 o o 0 b @ 26,133 29,012 31,830
"Iimpieza bajo plenchas de toda la } i
sentina de maquinas e o 0 0 & & 0 0 & o “27.519 36.266 46,521
Tiepieza de tanques de acelte o )
'Comgll-;s‘bible ® o 5 -0 e0 o s 0 8 0 s 0 0 1110630 14,509 17.514
P
Timpieza completa en el interior .
d;mgana_es de servicio de aceite o.4 s o 16,008 18,896 21.890
Picado y pintado‘de toda la sentina ~
d9 md(‘.l :nes ® 0 & & 06 8 0 5 o 0 o & o o 49'394 58'024 66’l75
ANEX0O N2 10
De 3.001 & De 6,001 = De 12,001 a
6. 000 TR3 12,000 TRB 20.000 TP3
o = e ey e - -—-—-‘—-—l—— W ot s > o -
impiéza total de la caja-de-cedenss o 4 6 o 14,509 17.382 ¢ 20,260
impleza fotal del interior de cofferdems ¢ , 11,630 14.509 17.514
dapicca completa del interior de tanques
e lasire y/o 88u8 BULCE - 4 s ¢ s s s v o € s 14,509 17.509 20,260
iapieze beJo plsnches de la sentina de ,
équir..’.s e 8 0 0 6 060060 0¢ 0000000 1.751 Ped 1.879 P.p 2,000 p.p
impisza completa de carters del motor
rinclpal ® 066 8 8 4 4 ® 0 0 00 08 0 0o 4,376 PP 4,376 PeP 4,376 pivn
impisza del interior de la grleria de
arridos ‘® @ 9 o & 6 2 6 s * 0 3 0.0 8 00 2-884-_13-1) 3.006 joXxyel 3.254 DY
impleza complets de conductoes de humo
8lderas y calderottd 4 4 o o ¢ o 0.0 0 0 o o 40,642 43,515 46,256

‘P, Por persona o tripulante,

Cuendo las limninza.s sean parcianles, sa
el irabajo de limpieza efectnado,

RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
ciér, General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dambito interprovincial, para.las Oficinas de Far-
macia y su Personal.

25012

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para las Oficinas de Farmacia, recibido en
esta. Direccién General el 18 de julio de 1982 y que fue sus-
crito el 1 de julio del afio en curso por Comisiones Obreras-
Quimicas’ (CC. O0.), Uni6én General de Trebajadores-Sanidad
(UGT), y por la Unién Sindical Obrera-Confederacién de Tra-
bajadores de Quimicas (USO), por la representaciéon social, y
por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Esparfioles, por

valorard porcentuslmente

la representacidn empresarial, de conformidad con lo dispues-

to en el articulo 90, 2 vy 2, del Estztuto de los Tranaiadorces, de

10 de marzo ,de 1980, y Real Decreto 1040719861, de 11 de mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenioc en el
Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a .a Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

) Tercero.—Dispoher su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoe.

Medrid, 29 de julio .de 1982.—El Director gemneral, Fernando
Somoza Albardonedo,
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TEXTC ARTICULRDO Dl I "CORVENIO COLECTIVO DPARA FALM: ACI~S. 1,932, -

CAPTTULO_I: AMBITO DE_APLICACION

QEYEEUEQ_}i' mmbito personal y funcional,
El presente Convenio Colectivo requla las relacio

nes dc trabajo de las cupresas de Oficinas de Farmacia y sus =

trabajadores y serd de aplicacfdn a todo el personal empleado
por cucnta ajena en aquellas, de conformidad con el articulo =
1° del Estatuto de-los Trabajaderes.

ARTICULO 2°: Ambito territorial., Este Convenio sexd su 4mbito
de aplicaci6h a todo cl territorio del Estadd’ espafiols

AR 0 3°: Vigencia. La duraciGn de &ste Convenio sexd de -»
dos @hos naturalés, desde. el primero de enero de 1,982 al 31 =
de diciembre de 1.983, .

No obstante, Ja Tabla Salarial anexa al presente
Convenio s6lo tendrd validez durante el aﬁb'}.Qﬁz, procediéndo
se a su revisidn para el afio 1.983 por la Comisién Deliberado=
ra del Convenio. i ‘

Ambas partés se comprometen a injciar la negociae
¢i6én de nuevo Convenio un mes antes de £inalizar su vigencia,

APTTCULO 4°: Bl Convenio tendri carScter de condiciones mint—e.

mas ¥y, en consecuentia se respatardn las condiciones més beng
‘ficiosas que a virtud de otros convenios o pactos parhlculazes
‘de empresa pudieren disfrutar los trabajadores.

ARTICULO 5°:" VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condicicnes aoquf
pactadas forman un toedo orgdnico e indivisible ¥y, a efectos de
su aplicaci6n préctica, serdn consederadas globalmente en cém=
puto anual.

CAPITULO IT:CLASIFICACION DEL PERSONAL

SECCION I: POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

ARTICULO 6°: Por razdn de la permanencia al servicio de la cae
presa, los trabajadlores se clagifican en £ijos, contratados me
por tiempo determinado, pox, obra o gervicio deterhinado, evene
tuales, interinos, contratados wor tiempo parcisl, en forma===
€iln y en précticas, Asimismo, podrd celebrarse cualguiex tipo
de Contrato de trabajo que establezca.la legislacidn vigente =«
-en cada momento.

Son trabajadores fijos los admitidos por tiecwpo =
indefinido on la empresa sin pactar modilidad especial alguna
en cuanto a-la duracibn del Contrato de Lrabajo.:

Son trabjadores contratados por tiempo determinas

do log que se contratan por tiempo ciexto, expreso & tdcito, =
aionpre que asf se pacte por escrito de acuerdo con la leglsla
cidn vxgente. También podrdn contratarse trabajadores por obra
6 serviolo determinado de acuerdo con la legislaci6n vigente,
Los trabjadores contrataﬁos por zenpn u obra o sezvicio deter
ninadog tendrén los mismas dercchos gue 10s derds trabajadcres
de la pJnntilln, salvo Jas limitacioncs que se dorivern de la -
‘naturaleza y duracion de su Contrato, y cesarin al t&emino del
ticmpo, xealizaci6n de la obra o del servicio pactados sin in=
demnizacién alguna.
, ) 8on trabajadores eventuales aguellos adnitidos e=
por la empresa cuando las eircunstancias del marcado, acumula=
cién de tareas, exceso de pedidos o razones de tomporada asi =
lo exigieran, aln tratdndose de 1la actividad normal de la cm-=
presa .

€on trabajadores interinos los que ingresen cn la
—enpresa’ eXpresamente para cubrir la auscncia d@e un trabajador
en suspensién de Contrato, con vecerva do puasto de trabajo,
tales como servicio miliatr, excedencia’ especial, excedencia =
por paternidad del artfculo 1¢ de 8ste Convenio, enfermedad o
situaciones anflogas y cesarin al incorporarse ‘el titular. Si
2l trabajador fijo au%ente no se reintegrana on el plizo legal
nente-establecido, la emprespa ‘podrd preseindir del mismo raesol
voemdp si Contrato. @in indemnizacifn alguna, en ol momento coe
Trespondiente al téimino de 1la reserva do puesto y el trabajas

N
doxr interino adquirird desde ese mowento la condicién de fijo,
computindosele .a eféctos de antiguedad el periodo de interini-
dad. ‘En caso de cese del trabajador interino por reincorpora-=
¢ién en plazo del titular, percibird agquel una dndemnizaciCn -
de diez dias por afno de servicio, prorratefindose los pericdcs
inferiores al afio. En todo ¢aso, el Contrato con.el trabajador
interino deberd formalizarse por es crito y en el mismo consta~
& ¢l nombre del LrabaJador al que se eustlLuye Y la causa de
la sustitucién , tado ello segln establece ‘el artfculd 15, n®
1, aparL“Jo ¢! del Estatuto de los Trahajadores. .

Son trabajadores contratados en formacidn lae
boral aquellos jévgnes dg 16 afios y menores de 18 afios gue in=,
gresan c¢n la chmpresa para vecibir una formaci6n lahoral, a la
vez que utilizan el trabajo del qub aprende para mediante el =
pago de una retrzbuc;on,todo ello en los términos del art{dule
11, apartado S5 del Estatuto dc¢ leos Trabajadoro« v legislacibn
que 1o desarrolia.

.Son trabajadores en prSoticas los Licenciados
en Farmacla gue sean contratados en los términos £ijados por =
el articulo 11 , apartados 1 al 4 del Cstatuto Ge 1los Tzrabija~
Mores y legislaci6n que 16 desarrolla.

) La c-titratacién de Lodos los trabajhdores en
funcién de las diversas modalldades aqui enunc1adas, deberd =
efectuarse por escrita, debiendo figurar en el contrato la jor
mada que ha de efeqtuar el.trabajador contratado, especificin~
do§e asimismo el horario de trabajo.

QECCION XT3 CLASIFICACION FUNCIONAL
P

ARTIOULO 7°: La clasificaci6n del personal no supondrd la o==
bligacién de tener provistas todas las plazas que a continua~=
c€i6n se numeran si la necesidad y el volumen de la empresa no
1o requicren. )

ARTICULO 8°:.El personal aTectade por éste Convenio se €lasifi
ward en razbn de su dedicacibn profesional con los siguientes =
grupos ¥ c\uLﬁOans'

frupe 1°: Personal Facultative, que comprende a quienes en po=
sesibn del Titulo de Doctor o Licenciado en Farmacia ejerce cn

- da Oficina los servicies profesionales‘para los que se encuen=
tra legalmente capacitado, .

Grupo 2°; .Personal Técnico, quq gomprende las. siguientes cate=
gorias:

a).—lhuxiliar Hayoxr Diplomado, que se define como el Au
xiliar oon Diplrina expedido pox ol Censcjo Genaral da Colcgios
Oficiales de Farmacéuticos, que aparle de cumplir st misidn eg
moe tal, es decir, la de Auxztliar piplomaao; ticne a su caxqgo -
_la organizacidn def trabajo del desto del ﬁersonal.

b) .- Auxiliaxr Diplomado es el Ruxiliar de Farmeia que,
en posesibn del Diploma expedido por el Consejo Genexal de Co-
legios Oficiales de Farmac@uticos, xcaliza las funciones' pro-~=
pias de Auxiliar y ademds prepara fdérmulas magistrales y dis-
pensa al pdblico bajo la direceibn del Técnico Facultativo.

'Grupd-3°: pérconal Ruxriliar de Farmacia, que comprende las si-
guientés categorias:

' a) .- Auxiliar de Farmacia, es quien rcaliza todas las
labores concernientes a la actividad de Fa empresa en goneral
¥y colabora a la preparacifn de férmulas. magistrales.

b) .~ Ayudante, Es el trabajador que coopera &n las ==
funciones propias del Auxiliar.
©).~ Aprendiz, es el trabajador mayor de 16 afios liga
G0 a la ecmpresa por Contratd especial de trabajo, en cuya vire:
tud estd, a la vez que utiliza su trabajo se comprdmete & ense
flarle précticamente lod conocimientos propios de la actividad
farmacéutica. En ningGn caso el aprendiz podr§ dispensar al pd
$#lico ni hacer horas cxtraordinarias, ni nocturnas, como tampg,
£o realizar las tarcas do limpicza del local de Farmacia y s&
sicndo gu comctido la limpieza de todo el material que noxmale
,mente so utiliza dentvo de la Farmacia; también realiza lon ==
aervicios complenentarioa de abastceciniento de la Farmacia ine
herentes a la mismay el periodo de aprcndizaje se computari a
efectos de antiguedad; todo trabajador mayor de 16 anos ten-==
‘x4 dexecho y la empresa A& obligacién de otorgar 1as facilida
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des para su promocibn profesional y social scgfn la legisla===
¢ifn vigente, _
Grupo 4°: Personal Administrativo, se mantienen las kicmas ca=
tegorfas que en la Ordenanza Laboral.

Grupo 5°: Personal Subalterno, que incluye al mozo, se acuerda
_mantener lo prevista en la Ordenanza Laboral.

ARTICULC 9°: Las empresas en las que no existiera plaza de Ayn
dante vacante y que hicieran c¢gnstar dicha ecircunstancia pox.;
escrito al tiempo de formalizé el Contrato de aprendizaje, Po
drdn dar por rescindido dicho Contrato al aprendiz en la fecha
de terminacibn del aprefidizaje, siempre que continuara subsis-
tiendo la ausencia de plaza vacante de ayudante en dicha fecha,
abonando la empresa al aprendiz que cesa una indemnizacibn de
20 dfas por afio de servicio, prorratedndose los p;criodos infe=~
riores a un afio.

CAPITULO IIX: INGRESQOS, ASCLNSOS

ARTICULO 10°: La contratacién de nuevo personal no se conside=
‘rard a titulo de prueba, salvo que asi se haga constar en el =
correspondiente Contrato extendido por escrito..la duracién de
dicho periodo de prucba no podrd exceder del tiempo fijada en-

la :siguiente escla:

Personal Facultativo: 3 meses.
Auxiliar Mayor Diplomado: 2 meses,
Auxiliar Diplomado: 2 mesess
Auxiliar y Ayudanté: 1 mes.

Resto del Personal: 15 dias.

El periodo de prueba serd computado a efectos de aumentos pa=w
riédicos por antiguedad.

“Cuando hnyan ern'.anccn.do en la anterior categoria tres afios, =
continuando ejerciendo las funciones de Ayudante mientras no @
xista vacante de Ruxiliar. Dicho ascenso nunca podr& producire
¥e cuando -el trabajader esté disfrutando de excedencia espe=-=
©xal, excepci6n hecha de la enfermedad del trabajador.

CAPTTULO TV: JORNADAS DE TRABAJO, MORAS EXTRAS, ENFERMECAD, =

VACHCIOUES.

ARTICULO 12°; Yos trabajadores afectados por Este Convenio ten
dr&n una jornada laboral de 1.911 horas anuales de trahajo e-=
fectivo, siendo compctencia exclusiva del Farmacéutico ‘la orga
nizacifn del trabajo en la Oficina de Farmacia..

La jornada semanal tipo serd de 42 horas, con in
depenr‘iencia de qug en ciertas provincias, localidades o enpres=
sas, puedan realizarse otras horas eemanales siempre respetan=
@o el miximo de horas anuales Yy 8in perjuicioc de las faculta~=
des de los tolegios Oficiales de Parmacéuticos de garantizar -
el servicio sanitario mediante horario, guardias, etc., 'sobre
los profesionales Farmacéuticos,

ARTICULO 13°: HORAS EXTRMORDINARIAS: Ante la grave situacifn =
de paro existente y con objeto de favorecer la creacifn de em=
Pleo anbas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minie
mwo indispensable las horas extraordinarias.

La realizacibn de horas extraordinarias en todo '
caso, serd voluntaria de acuerdo ¢en la ley, y se abonarén con
los giguientes récargos:

= Diurnas con el 75%
= Nocturnas con el 118%
= Domingos y festivos con el 1403%

El médulo de cdlculo sobre el que se aplicardn
estos recargos, serd el estaBlecido en el anexo al presente am
Convenio.

Eri caso de que una hora sea nocturna y ademig »w
feativa, ge abonardin con el recarqo de Estas Gltimade

AnTIICULO 14°: Dada la obligacién leg«l de prestar scrvicio de
urgencia por parte de las Ofich.as de Parmcia, las horas exira

“ordinarias prestadas durante dicho servicio de Urgencia, se re

munerarfn de la siguiente forma: El valor de cada hora diurna
© nocturna asi trabajada consistird en el cociente que results

de dividir el salario base mcnsual mds antiguedad, sin repercy

sién de pagas extraordinarias, entre veintictatro dias, divi-
dienda a su vez dicho cociente entre 7 horas, el resultedo asi

obtenido se incrementard en-el 50 por 100 para las jornadaz: ia

l:_\orales y-en el 140 por 100 para las jornadas de domingos y --
festivos. No obstante, los empresirios Y érabajadore de Oric

nas de Farmacja situadas en zonas rurales o de caracterfsti
especiales podrin pactar en cada centro de trabajo otras for--
mas de retribucifn del trabajo prestads por causa del Servicio
de Urgencia.

La realizacibn de las horas extraordinarias y tutrcs
de ufgencm serdn de métuo acuerdo entre empresarios y trakaja
dorés. -

ARTICULO 15°: E1l trabajo prestade-en Servicio de Uigencia ue =
entiende sin perjuicio. del descanso compensatorio de doce
ras diarias consecutivas, y sin perjuicio del descanso ¢
satorio de domingos y festivos dentro de la semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos
compensatorios, el calcilo para la obtencién del valor de lxs
horas nocturnas, ﬁrestadas por causa de Servicio de Urgenciz,
sufrirs un incremento del 60 por 100 y del 150 por 100 para ~=
las jornadas de domingos y festivos, en vezidel-140 por 100, -
todo ello conforme ha quedado determinado en el articulo prcé_e_
dente,

ARTICULO 16°: Enfermedad. En caso de incapacidad laboral tran=
sitoria, el per..onal tendré& derecho a) pueldo integro en el «=
plazo méximo de dieciocho meses en que permanezca en dicha si=
tuacién, descontando del mismo, durante el periodo que 1los per
ciba, las prestaciones econbmicas de la Seguridad Social, siem
pre que no hubiese sido sustituido por otro empleado. En caso

de ser sustituide, percibird la diferencia si la hublese, en-=
tre el sueldo que le corresponda y el &eignado al sustituto, =
durante el periodo en que se ebbnasen las prestaciones econdnl
cas percibidas por la Seguridad Social.

ARTICULO 17°: Vacaciones. Todos los trabajadores afectados por
€ste Convenio, disfrutarfin obligatoriamente de treinta diss de
descanso rotribuido al afio, preferentemente en los meses de Ma
yo, Junio, Julio, Agosto o Septiembre.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las =
Vacaciones annales durapte los meses comprendidos de Mayo a ==
8eptiembre de cada afio, por causa na imputable al mismo tendrs
dérecho a un incremente sobre el periodo de vacaciones de trein
ta dias naturalés, consistente en cuatro dfas hfbiles, que se=
r&n disfrutados en la. forma y condiciones que, de mutuo dcuexe
do, fijen en cada‘centro de tra.l;ajo el emprésario y trabajadoe
res afectados. Se decidird la fecha de su disfrute de mtuo a=
cuerdo entrs el personal y, en caso de no existir acuerdo, sew
r4 rotativo, La fecha del disfrute de las vacaoiones se conocg
r& con dos mescs de antelacibn. ”

Respecto a los dfas 24 y 31 de Diciembre y Sdba=
do Santo, ambas partes se someten a lo que sobre su caricter =
de laborable-o ®¥estivo, disponga el Tribunal 69ntra1 de Trabae
Jo en procedimiento .5ctua;mente interpuesto ante el mismo, sin
perjuicio del cSmputo de heras anuales que £ija el artfculo 12
de €ste Convenin, que no podrad verse alterado cualguiera que =
sea la decisifn del Tribunal.

CAPITULO V: LICENCTAS ¥ EXCEDENCIAS

JRTICUIO 18°: FE1 trabajador, avisando con antelacién, podr8 =
faltar al trabajo, con derecho & :amunmcidn. por lag siquien
tes causas:
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a) e~ Tres dfas natamles en caso de talleclmen
to de ascendiente, deseendiente, cdnyuge o hermano. Estos tres
dias- serén- prorrogables a cinco si el fallecimiento ocurriese
cn .poblacibn distinka a la de residencia del trabajadors

b) .~ Por enfermedad grave del cényuge o familia
res que convivan o dependan de &1, cinco diag naturales; prorra
gables discrecionalmente por la empresa. i la empresa deniega
l1a préorroga del trabajador, tendrd derccho & permiso no retri-
buide por el tiempo necesario.

@) .= Un dfa patural e case de matrinonio de hi
jos o harmanos © padres en 14 fecha de celehractén de la cures
monia.

d) .- Veinte dins naturales en caso de matrino==
nio.

e) .~ Tres dias naturales por nagimiento de hijo.
En-caso de parto en.circunstancias que praduzecan una gra_wedad:
Fuera de lo comGn, esta licencia podrd ampliarse hasta cinco =

dfas natirales. En caso de continnar la gravedad el tendrd Gae

reeho a- permiso no netribuido por el ticmpo necegario.

AnTICﬂI%}_S_"_: Los trabajadores con una afio de sexvicio podrén
solicitar la excedencia voluntakia por un plazo misimo de dos

#ilos y no superior a cinco, no computfndose.el tiempo que dure

esta situacibn a ninglin efecko,

Las peticiones de excedencia serfn resueltas por

la empresa en el plazo méximo de un mea, tiendo en cuenta lag

nccesidades de trabajo y procurandoe despachar favorablemente =
aquellas peticiones que se fundem en terminagibn do esl;ud;os,

eugcncms familiares y otras an&logas.

En cuanto & Jos dexechos regonocidos a la mu:er
trabajadora por las disposiciones vigentes, se estar§ a lo dig
puesto en las mismas. Podrén concederse excedenc¢ia por naterni
dad y paternidad, siecmpre gua trabajen arbos ¢Gnyugea, en &ste
supuesto, cuando lag exce’dencias._sjean de duraciln no superioxr
a un-afio, el reingreso -serf automitico, En cualquier caso, el
disfrute de la excedencia por parte de uno de los cényuges ime
posibilitard la excedencia del otro. Esta obligacifn no ser§ =

de aplicaci6n al trabajador con pluriempleo, En éste caso la =.
cnp) csa podr& cubrir la plaza de este excedente con un trahaja’

dor s nterino.

El trahajador qua no solicite el ieingreso antes
de la terminaciln de su ,excec‘ieﬁcia, causari baja definitiva en
lz Empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, cl tra
bajador deberf cubrir un nueve periodo dg, al menos, dos afios
fle servicio efectivo en la empresa.

APRTICULO 20°¢ Dari lugar a la situacidn de exccdencia especial
del. personal fijo cualquiera de las circunstanciae sigujentess

= Eleccifn para cargo politlco o eleceifin para cargo
en cualquier C_entra]'. sindical que sea incompatiblé con la preg
tacidn del. trabajo.

= Disfrute de becas, viales de estudio © participacibn

en cursillos de fermacibn profosional ?ropios de la e‘s;:eciali"
dad.

«DPrestacifn del servicio militar veluntario u obliga~'
fiorio durante el periodo mfnimo de su duracibn.e
g\ﬂ}_gl_mo 21°: AL Al personal en situacibn de excedencia cspecial
se le reservard su puesto de trabajo y se le computazi a efeg
tos de antiguedad, todo el ticmpo de duracibn de Gsta y no ==
tendra derecho, durante tal periodo al percibo de su retribue-s
cibn.

] Las excedencias cspeciales qua al cesaxr en tal =
situacifn ne se reingresen en su puesto de trxabajo en los pla=
zos establecldos causarsn baja definitiva en la erprosas.

La empresa podré cubiyr las plazag del porsonal =

en situacién de excedencia especial: con interinoa, gua cesarén,

el xeintegrarse agualloss

-

los excedentes especilales por servicio military
después de 1levar dos ajfios en la empresa al iniciar dicho ser
vicio miljatr, tendrén derecho a reincorporarse al trabajo a =
percibir las pagas extraord:.nar:.as de Junio y Navidad davenga=
das duranse su ausencia,

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES

ARTICULO 22°: E1 salario base de los trabajadores conprendido
en &ste Convenio Colectivo es el £ijado, por categorifas en la
Tabla Salarial que figura como Anexo al presente texto articuw
lado, )

ARTICULO 23°: Los trabajaderes tomprendidos en Aste Convenio
Colectivo disfrutardn exclusivamente de tree pagas extracrdi-e
narias de vencimiento superior al mes de igual cuantia de las
establecidas como salario base mensual, increnentadas cor™los
co:resf)ondientcs complementos persenales de antiguedad, cuyos
respactivos voneinientog serdn Togs slquientogs

) Rl dfa 22 de Dicicubre.

b) El dia 24 de Junio.

c) E1 dfa 30 de Marzo en goncepto de participacifn
de benefirios correspondicntea al eJercicio anterior.

AE_J’_CL?I_O}}“ Los trabajadores fijos comprandidos en este Con=

venio dispondrén, como complemento personal de antiguedad, de,

un aumento periédicn por cada.trea anog de sexvi c:.os prestados
en la misma empresa-een la cuantia del cinco por c1ento, por ca
da trienio, calculados y abonablet conforme prevé en la Ordenan
za Laboral de Oficinas denrarmacia, con las l6gicas variacia=e
nes de cilculd, como consecuencia de las modificaciones introe
duecidas en el precenta articulo,. -

ARTICULO 25°: JUBILACION, La jubiliacién sex% obligatoria a =
pactir de los 64 ailos de edad del trabajadoxr. Los ewpresariog
quedan obligados a sustituir & todo trabajador que sa juhila e
por otro irabajador que sea titulay del derécho a cualquiera =
de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandane
%e de primer empleo, A efectos dg la tramitaciSn y percepcitn
de las coryespendientes pcnsiones de Jubilacidn, se estarfia =
lo dispuesto por el Real Dccrcto~Ley 14/01, de 20 de agosto, ¥
demds normativa vigente,

ARTICUIO 26°: Tas Empresas abonarfin al personal que sa jubile
siempre gue Jleve Zomo minime 15 afics de antiguedad en la enpra

Sa un prenio de’50,000.-ptas.

CAPITULO VIT: DRI MIQS, FALTAS ¥ SANCTORES

I‘I\I'\iI(\‘"

srceron 17:

ARTICULO 27°: Como premio de constancia, los trabajadores que
1leven un cierto nimero de afios en la risna empresa percibirdm
1os _s;i.guientcs premioss

. A los 15 aflost 1 paga (salario base mfs antiguedad).

A los 20 afoss 1,5 " " " " "
A los 25 afiogs 2 W n " " «
A los 30 anoss 2,5 " n o " n

n caso do que en unn misma eapresa, y on el mig
mo ajio natural, mis dec un trabajndor fuese’ acrecdor @t Gston ~e
premios, podrd la empresa fraccionay su pago en la forma gue =
tenga por conveniente deptro del afio natwral siguiente.

spcerod 2%: FALTAS
SECCION 2

ARTICULO 28°: Tas faltas eometidas en el trahajo se consideran
en raz6n de su iwportancia en leves, graves Yy muy graves,

Son faltas leves 1las siguientesy
ai.- ra falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no e
justificada). con retrage sobxe el horario de-entrada do &0 a =
20 mifutoss



B. C del E—Num 231 27 septiembre 1982 ; 26367

b) .- F1 abandono sin causa justificada de serv:}cio, aunque.sea 1.- Interpretacion del Convenio,
por breve tiempo y como consecuencia de ello se cause perjuicio 2.- Vigilancia del cumplimiento colective de lo pacta-
de- alguna consideracifén a la empresa o al a¥gln compafiero. do.

3.~ A regquerimiento de las partes, deberd mediar y con
ciliar en el tratamiento y solucifn de cuantas --<
cuestiones y conflictos de cardcter colectivo pu-=
dieran suscitarse en el Ambito de aplicacibn del/-
presente Converio Colectivo.

¢) .~ Negligencia débil en el servicio al pGblico.

d) .- Faltar g\l trabajo sin causa Jjustificada un dfa al mes.

Se considerardn faltas. graveg lag, siguientes:

a).~ Un miximo de 7 faltas, no justificadas, de puntualidad co
metidas durante un 'periodo de 30 dias.

b) .~ Faltar al trabajo sin causa just:ificada dos dias durante DISPOSICIONES ADICIONALES
un periodo de 30 dias,

1°).~ En todo 1o no. previsto en los artfculos precedentes se =
estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trahajado-
res. ’

Se considerarén Zaltas muy graves las relacionadas como causag
Justas para el despido en el artfculo 54 del Estatuta de los = ~
Arabajadores.

2°) .= 8i la Autoridad Laboral o jurisdicecibm éompetente adop-~
tarén medidas al objeto de subsanar supuestas anomalfas en éste
Convenib, la Comisifn Deliberadora deberd reunirse para consi=-
derar si pese a las medidas referidas se mantiene 1la vigencia

del resto del Convenio o en consideracién a las mismas es pre=

Las faltas graves podréin ser sanc adas u - : s
. v P n B, ienadas gon sug ciso revisar las conciones reciprocad pactadas.
pensiéin de“enipleo y sucldo de une a siete dfas. . N

SECCION 32: sancioncs

ARTICULO 29°: Las faltas leves podrén ser sancionadas eon amo=
nestacién-verbal o escrita.

Las faltas muy graves podrfin ser sancionados’ con

N 3°).= A los efectos de lo pactado en el presente Texto Articuila
forme a los dispuesto por los articules 54, 55 y 56 del Estatu -

do, Articulo 3°, las partes acuerddn’'que revisién de la Tabla

to de los Trabajadores. Salarfel para el afio 1.983 'ss riegociar8 teniendo en cuenta que

CAPTTULO VIII: A_DE_1A SALUD ¥ ORGANOS DE SESURTDAD_EN_EL el incremento que se pacte no podrd exceder de la palicaciln =
TRABAJIO. del IPC del afio 1,982,

ARTICULO 30°: En &sta materia se estarf a la mormativa legal - 4°) .- Los cfactos rotroactivos fuerpudieran derivarse de la a=

vigente o a la gue en el futuro se establezca. Los Srganos de Blicacibn de la Tabla Salarial, podrén ser fraccionados por la ,

.eontrol y vigilancia, asi .como sus funciones ‘gerdn lag dctermi Empresa, pravio acuerdo con el trabajador, d¢l modo que tuyie~

ten ambos pox conveniente.
nadas en la mencionada normativas

ARTICDLO 31°: Las empresas afectadas por &ste Convenio 9ntregaran MODULO DE OALCULO DE LAS RORAS E¥TRAORDINARIAS:
una bata de trabajo a cada trabajador al inicio de su contrato la
boral., bicha prenda se renovar al menos vna vez al afiQe

fora extra divrna 3 s.b.m. + c.a., % 15 % 75%
C}\PITULQ X: COMISTON MIXTA 1911 ~ ) !

-ARTICULO 32°: Se constituy una Comisi6én Mixta en el presente Con

venio con las funciones que se especifican en el articulo siguien Hora extra nocturhas s.h.m. + C.3. %15 X 1108
= —_—— T 1911T

te.

Dicha Comisibén se reunird una vez cada tres meses salvo cenvocato 15
. - it fest! .b.m. 8. X y

ria de cualquicra de las partes por causa seria y grave, que afec Mora extra Festiva ‘l.S_b_'!T’;_l%_’__— % 340%

te a'los intercses generdles en el fimbito del Convenio. '

. e . -

La reunién sc convocard por escrito, al menos con §.p.M. = Salario Base Mensual ,

diez dfas hibiles de antelacién y r{cber& ircluixr necesariamente - ¢.A. = Complemento entiguedade

el Orden del Dia,

Ser4in vocales de la misma seis representantes de loa
‘trabjadores, de ellos dos,de Comisiones Obreras =~ Quimicas, dos = ANEXO 2 TABLA DE SALARIOS
e UniSn General de Trabajadores = Banidad y dos de Unifn Sindi-= :
cal Obrera - Confederacifén de Trabajadores de Qufmicas, y seis re

presentantes de los empresariod de la Federaci6n Empresarial de = \ .
_Farmacéuticos Espafioles. Estos representantes serdn destgnados == CATEGORTA ‘AL MES "AL ARO (15:PACAS)
respectivamente por las organizaciones antedichas que hazn consti~
tuido la Comisién Deliberadora firmante del presente Convenio.
Serd Secretario un Vocal de la Comisi6n que serd = Facultativo 59.344 -890.160
nombrado para cada sesibn, teniendo en cuenta que el cargo recag *-Auxiliar M. D. 43.856 657.840
rd una vez entre los representantes de lag Centrales Sindicales = Auxiliar Diplomado 40,156 602.340
y la Biguiente entre los represententes de 1a Federaci6n Empresa- Auxiliar 36.593 q 548.095
rial de .Parmacéuticns Fspafioles, Esta Comisign podi's utilizar los Ayudante 33.167 497.505
Borvicios ocasionalos 0 purmancntes de Aaesorce en cuantns mates Aprendiz 16 afios 16.995. 154‘92_:
xlas soan do su competencia. Dichos Asesores serdn desigandos 13 Aprendiz 17 afios 17.31;‘ ::;.;:5
bremente poxr cadaruns. lde, las partes-y su retribuciﬁn, en su caso, Jefe Adminlstzativo o 602.340
eoxrespondexf a 1la parte que lo designe, Jefe Seccifn ;:‘::: 575.625
. . - Contable . ‘
: : presente Convenio. Aux. ddmve. (Cada) 33.167 497,505
CAPITULO X: FUNCIONES DE TA COMISTON MIXTA ’ | aspirante 16 afios 16,995 254.925
- Aspirante 17 aios 17.017 ::?":::
DRTICUIO 33°: Son Eunciones especificas de la Comisi6n Mixta Mozo :::::: 431,700

das giguientess Limpieza




