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Sala= . Im=
rio \ . porta Plus- .
base Extra Jullo Fxtra Extra antl< ds noc. YacHci G
conceptoa Salariales mes Piciembre Beneficics Total gnudad'turni: Hora -
categorfas ‘o dfa pfa- * Total Dfa Total pfa  Total afio triend dade extra Dia Tilal
Administrativos:
Jefe de Administracién » ) -
de primerasescassenasss 47,510 1,567 47,610 1.5687 47,610 1,587 47,610 712,320 79,9 65,5 419 1,526 45,780
Jefe de Adminietraclén ., _ . )
“de sequntdesssasesenens 44,760 1,492 44,760 1,492 44,760 1,492 44,750 ggowen 75,5 62,2 391 1,435 43,090
- pficlal primars adninis . o ) . .
traciﬁn.-uunun-ni 40i470 1|3‘49 1401470 1-349 40-47B 1.049 405470 6051490 56'6 53.3 34‘8 1!'297. 28,910
Dficisl segundi admin'ig_ ) . . .
tracibheserescaccenanse 35,700 14150 33,700 1,190 35,700 14190 35,700, 634,150 65,5 44,4 308 1,145 34,350
Auxilior administrative 33,300. 4,110 33.,300 1,110 33,300 1,710 '33.300 498,240 51,0 42,2 26§ 1,068 32,040
7Aspirante de tercer afio 24,990 833 24,990 833 24,990 833 24,950 373,920, - 28,9 200 802 24,650
Aspiranta de sagundg = ) N B
'EﬁUn.nunutll;llull‘lllli ?U-PPO 674 20.220 674 201220 .674 20l220 302.550 T— 23,3 155 649 19.47ﬂ
Aspirente de pelmer efio 16,650 . 555 16,650 555 164650 663 16,650 249,120 =~ 18,8 130 534 16.020
Telefonistaiessussedns 2,050 1,095 22,00 1.095 S0, 0% G0 A9LA0 S0 440 B3 N0 Bt
Mercantiles: - -
'Jefe de ventas.esesears 460240 1,548 46,440, '1,548 46,440, 1,540 46,440 694,710 78,8 63;3 417 A4.485 44,550
Inspector de ventaseses 444040 1,468 44,000 1,468 A4,040° 1,460, 44,040 658,890 ° 73,3 61,0 883 1411 42,330
Promotor prog: o publes 354700 14150 95,700 1,950 ‘35700 1,190 85,700 -634,150° 65,8 ‘44,4 508 14248 34,350
Vendedor con suboventas 34500 1,150 34,500 14150 84,500 14150.%34.500 516,180 &4,4 42,2 308 1,106 33,160
\[iaj'ante. sessesnvaenag 34_-500 1,150 34,600 1.150 34,500 12150 « 34,500 . 516,160 54.4 42.2 206 1. 10E 33,180
Corrador-de plazasseses 34.500 1,150 34,500 14150 84,500 14150 ,34,500. 616,180 54,4° 42,2 308 1,906 83,180
Personal de acobado, ’
envasado, eupaguetado
y de producceidn:
Oficiel da primcpacesse 4.149 1,149 34,470 1,149 84,470 1,149 34,470 527,505 65,5 -45,5 301  1.106 33,180
Oficial. de seg.ndasisess 1,132 1,132 33,960 1,132 33,960 4.132 33,960 613,770 5444 . 44,4 297 1.089 32,670
- AyudantBessesssessasess 14705 1,105 33,150 1,105 33.150 1,105, 33,150 501,515 63,3 44,4 289 1,063  31.850
Aprendiz de seoundo afio 669 659 20,070 669 20,070 1659 20,070 303.645 —-— 23,3 165 644 19,320
Aprendiz de primer afic. 540 540 164200 540, 164200 500 ' 164200 245,100 == 16,7 128 520 15.600
personal de oficlos
auxilieres:
Oficlal de primeracesss. 15199 4,198 35,940 1,198 85,940 1,198 35,940 543,950 57,7 48;8 316 1,160 '34.800
Oficial dé serunda,ssee 16165 1,166 '34,580 1,486 34,960 14166 34,980 529,240 56,6 46,6 206 1,123 33.690
Peonajet N
Pesnllillljlllllllillli 1,094 1094 32.620 1,094 32,820 1.094 32,820 495,540 52,2 43.3 266 1,053 31,590
Personal de limpiezases 1,094 1,094 32,820 1.094 32,620 1,094 32,820 456,540 52,2 43,3 266 1,053 31.590
Subalternos:
éi::gngoé;;;':,';: .E.J:a_:. LI ISR D.960 14192 30,900 1192 33,900, 613,770 56,4 44,4 2979 1,089 32,670
tulero, Pesador, Guerda
Jureda, JSuarda Vigilan- ‘
be, Ordenanze. v Fortero 14105 1,105 33,150 1,105 33,150 1,105 33,150 501,515 53;3 44,4 ' ot
Moza de almectingvesnees 14094 1094 '32,820° 1,094 32,820 1,094 .32,820 496,540 52,2 43.3 e ::ggg 21:232

RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acta de adhesién de la Empresa
«Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.»
(TAC) cal IV Convenio General de la Marina Mer-
cante y su Personal de Mar.

25011

Visto el acta de adhesion de la Empresa «Transportes,
Aduanas y Consignaciones, .S. As (TAC), al IV Convenio
General de la Marina Mercante, suscrito por la Asociacién
de Navieros Espafioles (ANAVE) y los sindicatos UGT y SLMM,
con fecha 23 de abril de 1982 (Resolucién de la Direccién Geé-
neral de Trabajo de 7 de mayo de 1082, «Boletin Oficial del
Estado» namero 150, de 24 de junio), recibido en esta Direc-
cién Genersl de Trabajo con fech 28 de julioc de 1882, sus-
crito por la representacion de la citade Empresa y la de su
personal de mar el dia 22 de julio de 1982;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los

Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .
Esta Direccién General, acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién eri el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General. ’ .
Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ). o
Tercero.—Disponer su publicacién em el «Boletin Oficial del
Estado». _ v
Notifiquese este acuerdo a ia Comisién Negociadora.

Madrid, 29 de fjulio de 1982, —E] Direclor genersl, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Acta de adhesién de la Empresa

" «<Iransportes, Aduanas y Consignaciones, S.- A.» (TAC) al
1V Convenio General de la Marina Mercante y su Personal
de Mar. )
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ACTA DE LA ADHESION ACORDADA:POR TRANSPORTES,
ADUANAS Y CONSIGNACIONES, S. A» (TAC) Y SU PER-
SONAL DE MAR, AL IV CONVENIO GENERAL DE LA MA-
RINA MERCANTE, SUSCRITO POR <ANAVEs Y LOS SINDI-
CATOS U.G.T. Y S.L.L.M.M. CON FECHA 23 DE ABRIL
DE 1982 (Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 7
de mayo de 1982, «Boletin Oficial del Estado» nimero 150, de
' 24 de junio de 1982)

En la sede central de la Empresa "Transportes,
Aduanas ¥ Cansignaciones, A, (TAC) ‘en Barcelona,  sita
en la calle Aragbn n® 271, siendo las 11’ hDras del dia
22 de Julio de 1.982,

REUNIDES,

de una parte, D, Hilarlo Sanz Gonel
D, Jorge ‘Blanch Godall
D. Manuel O‘'Felan Vidal

y por otra, ‘D. Pedro Catald Tomis
D, José M. Gonzalez Fexreiro
D. Rafael Garcla Fuentes
D. Manuel Fernandez Pequero
D, Celso Casqueliro Dominguez
‘D. Luis Iglesias Monteagudo
D, José Menesas Blay
Dy Marcelino Pifieiro Novo

INTERVIENENE
. dos primerod, en nombre y representaulén de la Empresaty
los sequndos, mienbros dol Comits de Flota, en representas
clén de lad tripulaciones de los buques ds la Flota "TACY,
| WSAC SANTANDER®, “SAC SEVILIA",! "SAC HUELVA",' "SAC MALAGA"
y "SAC FLIX", y zeconociéndose anbos plenamente Legitimas
dos,

ACUERDAIT ¢

a).~ La adhesi6n al IV CONVENIO GENERAL DE LA MARINA MERa
CANTE," con expresa renuncia al Convenio Colectivo da
Ernpresa TAC con su personal de mar, a excepcién de las
condiciones particulares del mismo que se mantienen. Mg
que se espocifican en el apartado ¢) siguienta,

b) o~ Aplicar a las tablas salariales’ y demds percepciones
econdinlcas del Convenid Colectj_.va de, Enpresa, vigenta
en 31 de Diclembre de 1,981, el incremento del lo's0

.por 100, establecido en el Ariiculo 25 del IV CONVEe
NIO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE,

¢)'»= Mantener como condiciones particu.lares da TAC,! 1las mae

terlas que se detallan a continuaciéng

19 - ZGUAS DE GUERRA
. v N

Se adopta {ntegramente sl oontenido 441 Arifeulo
33 @el 1V CONVENIO GENERAL DE' IA MARINA MERCANIE sobre

Zonas ds - Guerra, pi blen, las :lnr]omn:zaciones del Sogu-
ro do ‘Accidentes complémentario a que “hace mencidn el
npartado @) del referido ertfculo , serdn las sifuien=
toq:

5,800,000 de Ptag, por Iavalidez Permancute

3,480,000 do Pias, por muarte,

28 - TEETIVOS

Aparte de los festlvds oslablecidos on el Calens
dario Laboral Oficiel, tendrdn igualmente la conside=

racién de tales, las featividades de Nuestira Seffora

-

del Carmen, Pairona de la Marina Mercante, y las del
11 de aeptiem‘bre,'mantaniéndosa un total de 14 featle

vidaded al afio.

34 ~ SALARIO PROFESIONAT:

E1l Selario Profesional estd formade por 1os sie

guiontes conceptos:

Sueldo base

Plus de Navegacidn

Plus de Asistencia

Un 'bl'Oq_ue de 27 horas garantizadas,

El Salario Profesional se devengara durante 14

~ pagus anuniles. Anexos ns, 1y 2.

A48 = ANTIGUEDAD,

Se ostablecen aumentos periddicos por ailos de
serv/icio. consistontes en trienios sin 1imjtes, del
§ % sobre el concepto "Suelido Base".

F1 importe de cada trienio comenzari a devengare
ga a partir del dfa 418 del mes en. que se cumple la
antigliedad.

Tog valeres son 1os que se sefialan en la tabla

ndmero 3.

58 «» HORAS EXTRAORDINARTAS.

“50 adopta el contenido del Arifculo 17 del IV
CORVENIO GENERAL DE TA MARINA MERCANTE sobre Horas
Extreordinarias, pero manteniéndose el régimen de
bloque de horas garantizadas y su cémputo mensuel en
Telacién a los perfodos da ombarque establecidos en
TAC, .do acuerdo con el siguiente texto:

El velor de la hora e,;ictraordinuri‘a serd ol sefia=
l1ado en el anexo nidmero 4, '

Un bloque de 27 horas exlraordinarias al valor
fijado en el anexe nimero 4, forma parte de 1los con=
ceptos del Sulurio Profesional, Por ello, a todos 1o3
{ripulantes sujetos a jornada, se les abonardn todas
1as horas’ extraordinarijas gque se ofectien una vez cu=
bierto. el_odm.puto mensual equivalente al referido blo=
que de horas extraordinarias.

£l cdmputo mensual dol blogue inclujdo en el Sa~'
lario Profaesionsl, acordado para ol PSAC MALAGAY, es
de 42 horas el méa, El cémputo real resultante para
el repto do los bugues do la flota TAC, es asimismo
de 42 horas nl mes, durante sus rospectivos perfodos
do ‘enmbarque. ’

Por lo tanto en dichos perfodos,se percibirdn to=
dos lae horas extraordinarias realizadas sobre la jornae
da laborael normal obljantoria Y las roalizud;ns en o5ba=
do turde,dominge y festivos, menos las 42 horas mensuae

lea citadas anteriormentes
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Ta Empresa seguird 1a micma 1fnea aciuzl ds no
Yeue. 25°r las horas extraordincrids que sean precisag
e-imprese ' *7es durente la wvigencia del prescnte Con-—

Venio y dw eonformidad con esle artfculo.

60 .- GRATIFICACIONES LSPECIALES

La Empresa establece gretlificuciones especiales
por los siguioentes coﬁceptos:
e) kontaje, decmonta jo,limpleza y reconocimiento de
pistones de'motor‘princjpul.
?) Desmontia je,raconocimiento y montaje de ﬁbtor auxiliar,
g) Al, peesonal de TFonda, por compra de v{vgres, elaborg-
¢3én de pan ¥y lavado y planchado de ropa;
Los velores de los conceptos anteriorcs, son 105 see
fiulados en el ancxo niuero 8
d) Tos tripulsnies del buque “SAC MALAGA", percibirdn
una gratificacidn for cada vigje transocednico come
~pleyo efectuado, de scuerdc con 105 valores seofiulae
dos en ia tabla del ancxo ndmero 6.
Esta gratificeacidn la percibirdn asimismo las tripus
1&9&ones de aquellos otros buques que pudieran efece
tuar esta misma navegacidn,
¢)Todos aquellos tripulantes que no dispongan de PeryQe
nal dedicado a la lizmpieza ¥ cujdade de sus alojemiene
05, t&nd{én derscho a-percibir una hora oxlraordinne
ria semonal por la limpieza de los mishos; .
£) Grotificacidn de MANDO Y JEFATURA a parcibir hor -los
Capitanes y Jefes de Ndquinas,de acuerdo con ol anexo
nimaro. 5.
g) Gratificacidn por el conceplo de MASITA, a percibir
por loa Capitanes y Oficiales, negin fabla del anexo

ninero T

17‘—l ~ SEQGURO DE ACCTDEHTES.
Se manticnen sobre el IV CONVENIO GENERAL DEL
SECTOR, las siguicntes condiciones:

TRIPULANTES EMBARCADOS

Por MUoTte seecaceree PiS, 1.400,000"=

2,050,000 =
FAUTLIARES ACOMPAﬁANTES DURANTE ET. TIEMPO EN QUE ESEE!

ENROTADOS.

Por Invalidez permanente %

Por muerie essssrenas Ptsc 460-000"‘
Por Invalidoz Permante 700,000
Yor gastos de curacidn ® 25,000,

80 — NATALIDAD.

El"tripulante con ung antiguedad no menor & 2
ofios al sérvicié de la Emprcsé, porcibird la centidad
do 12.597'= Ptas. por el nacimiento de cada hijo. Serd
requﬂsito.formal para 61 abono indicado, la presenfa=
0idn dol Libro do Familia o Certificade de inscripeidn

en el Registro Civide

g8 - AY(DA TE BSTUDIOS,
Tz

spresa concede una ayuda de esiudios a lou

tripulanies con hijos comprendidos entre las cdades do
. .

4 a 17 afos,zubos inclusive, consistente en la entreza

anual por hijo de 13.574'~ ptas,

Esta ayude odrd salisfechu en el recibo de habo-
res dol mes de diciembre & todos aguellos tripulanties
con derecho a la misma, que se hallen de alta.on la
plant%lla de 1a Empresa on el referido mes,

Aquellos tripulantes con hijos comprendidos en
las referidas edades que no llevascn el afio completo
al servicio de la Empress por habof ingresado durante
el curso del mismo, perao que sﬁ hallen de alta en la
plantjllaron el mes de Diciembre, ®e les satisfard la
parte proporcional que sorresponda & los dfas de pere
manencia en la.misma.

Esta ayuda es incompatible con la concédida a

105 hijos minusvdlidos fisicos y psfgquices,

102 = AYUDA A HIJOS MINTUSVALINOS FISICOS Y PSIQUICOS,

Para atender a 108 gastos extraordinarios que roe
presenta para el iripulante que tenge algin hijo mie
nusvdlido £isico o psiquico, por educacidn o atencioc=
nos especidles, la Empresa concederd a los tripulane
tos afectados por dicha situacidn, wna ayuda anual
do 50,4431~ Ptas.

Para poder benefici.rse de esta eyuda, perd pree
¢i50 que ‘el hijo minusvdlido tenga la consideraéién
de tal por el Inotituto Nacional de la Sogn:idad S0
¢idl u otre érgano dfjelal debidamente veconccidoe, ¥
seshalle ‘acogido & los heneficios oficialmente recono=
oidos.

Istla ayuda ce hard efectiva al tripulsunie en el
mes de dicienbre, y en ol recibo de haberes del rofew
rido mes y en las misias condicidnes qué la Ayuda de

Estudios,

Agquellos #ripulanies & gquienes oorrosponda percio
bir esta ayuda, gque no lleven ol afio completo en la
Empresa por haber ingresado exn el ourso del mismo,
percibirdn le parie proporcional que corresponda a

los dias pervidos ¥y on las mismas condiciones gue la

-ayuda do Estudios, ~

i5te ayuda 68 incompatidle con la Ayuda de Islue
+

dios.

112 ~ JUBTTACION.

La Empresa sigue manteniendo el'Complemento da
Ponsidn" por jubilacién que viene concediondo & ausd

{ripulanioes, rigulado por 1s sigulenies normass
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i
9, - {nim s i -
1 Llevar un minimo de 15 afios consecutivog al soervi 29,- Que lleve un ninimo de 15 afios ininterrwupjdos al

cio de la Empresa oon cardctor fijo. servicio de la Empresa
-t L. *

22,- Ta vase para el cdlculo del referido "Complemento Ia base del cdlculo esiard constituida por ol va=

de pensidn",’ 3 -t T
ponsién", ‘serd el importe bruto de los trienios lor de los trienios que percibia el tripulante en el

ue perciba e ip '
que perciba el tripulante ou el momento de causar momento de causar baja por Incapacidad Laboral Transie-

baja en la Empresa por jubilacidn. $oria
32,- Ia proporcidn gueda establecida como sigues
5/7 trieniocs, el 60 % de la totalidad

8/9 u el 75 % de 1la totalidad

Ta proporcidén para el cdlcule de este “"Complomen-
to de Subsidio", queda eptablecida como sigues

"5/ trienios, el 60 % -da la totalidad.

10/11  ® el 80 % de la totaliddd 8/ » ol 75 % "
12/13 " el 90 % de la iotalidad 10/11 " o1 80 % "
¥ds de 13 trienios, el 100 % de la totalidad, 12/13 el 96 %4 "

42,~ Este "Complemento .de pensidn” de jubilacidn, es Mds de 13 trionios, ol 1004 de la totalidad.

inamovible ¥ sin . P £ - £
i ible ¥ sin revalorizaciones futuras, y esta Este"Complemento de subsidio", empezard a percibir-

rd sujete 2 1a rotencid 1 3 -
J rotencion de cuotus e impuestos le 10 ol tripulante en 1a fecha en que le sea reconocida

grlienie oslableetdos quo puwdin afectarles oficialmente la Tnvalidez Permanzte en cualquiera de
dos grados sofinlados anteriormente, y estard regulado
i por 1las mismas normas que €1 "Complemento de pensicdn®
128 - COMPLE.ENTO DE SUBSTIUIO PARA TAS SITUACTONES por jubilacion. '

CIAUSULA ADICIONAL, =

Ambas partes acuerdan la no aplicacién del plus- de
guardlas y trabajos en s&bados tarde,'! domingos y festivos al
la Empresa establece un “Complemento de subsidie" que hace referencia el Articulo 16 del IV CONVENIO GENERAL
DE IA MARINA MERCANTE, por mantenerse como condicién particu-
1ar. de TAC, el abono de las horas extras realizadas en sébade
. tarde, domindos y festives al valor que corresponda segun la
=~ Incapacidad Permanente Total para la profesidn habie tabla del anexo n® 4.

tuale

DE INVALIDEZ PEREANTHTE

para aquelles tripulantés que se hallen en la &jtuacidén

de Invalidez Permanente en log grados de i

Y para que conste ¥y surta los efectos convenientes, firman el
presente ACUERDO IE ADHESION AL IV COYVENIO GENERAL DELA MARINA
MERCANTE, asf como las condioiones particulares que se egpecifi=
que’ reunan las siguicntes condioiones: can en el apartado o) de la préente Aote, los miembros del Comit§
do’ Flota y los representantes de la Empresa relzcionados al prine
. oipio, en Barcelona, siendo las 13 horas del dfa 22 de Julio de
ficadora, la Iavelidez en oualquiera de los- grados nil novecientos ocherta y doge

anteriormente fijadose 2

~ Incapaecidad Permanente Absoluta para tode trabajo,

« Gran Invalideg,

19,~ Que le sea reconooida por la Comisidn Tdenico Cali
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ANEXO Ng& }
TABLA DEL SALARIO PROFESTONAL

Buques ¢ "SAC ZANTANDER", "SAC SEVILLA", "SAC HUZLVAY Y "SAC BLIXM

stegorias Salari? Baza Plusg Qe h‘avagaciél; Plus de ’P;Jistenci‘a 27 Horas -Garantizadss TOTAL
CAPITAN, 57.225 14,033 20,305 18,677 110,240
JZFE DE MAQUINAS 54.619 13,305 18,114 17.697 103,735
16r, OFICIML 4s.721 1,114 10,799 14.736 83,370
88 OFICIAL 41.452 9.638 10, 066 12,740 73.825
3ep. OPICIAL 38,199 8.356 9.339 11,536 67.430
¢ ONTHAMAESTRE ) : :
FAYORPOMO ) 33.858 6.160 7.143 9.908 57,069
(ALDERETERO )
(OCINER® 33.298 5.974 _ 6.775 9,697 55,745
INGRASMADOR ) 5 -
FLECTRICISTA ) 3.775 5,464 6.413 9.126 52,778
CARPINTERO 32,740 5.787 6.776 9,487 54,790
MARINERO PREF, ) :
FOGONERO . ) 31.420 5,348 6,411 T e
fer? CAMARERD ) 8,997 52,176
FARINZRO ;
8 CAMARERD
DPTADOR ) 31.042 5.216 6.411 8,850 51,519
AYTES COCINA ) ~ )
070 ) 30,662 5.091 6,40 87
E«wtr'rox-: ) - 403 8.703 50,870

ANEXO N2 2
_TABLA DEL SALARIO PROFESIONAL
Buque "SAC MATAGA.

¢:tegorica Sz1lnrio Base Plus &z Navagacién Plus de Auisteﬁ‘cia_ 27 Horas CGarentizadae TOTAY,

CAPITAN 57.225. 16,976 18,159 18,677 111,037

JIFE DT MAQUINAS. 54,619 16,088 16,199 1T. 697 104,603
| #rF OFICIAL 46,721 13.442 9.657 14,736 84,556
922 OFICIAL 41,452 11.668 0,003 12,740 74,863
gePe OFICIAL - 38,199 9.937 8,350 11,536 68,022

€ IAEST

CONTRAMMESTRE ) 33,858 7,464 6.267 9,908 57.617

CALDERETERO )

€ 5CINER® 33,299 7.233 6,060 9,697 56,263

TENGRASADOR ) . 6.620 133 9,126 53,254

ELECTRICISTA ) N.T75 ’

CARDINTERD 32,740 6.978 6,060 9,487 55,265
‘W ARTNERD PREF, ) N

1OGONERO * 31.420 6.470 5,732 8.997 52, 619

‘) er® CAMARERQ

PARINERD )

. & CAMLRERO ) 31,042 6.319 5,734 8.850 51,945

LIMPIADOR )

AYTES COCINA )

nozo ) 30,662 6,165 5,730 8,708 51,265

- ARMITON )
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ANEXO Ne 3
24BLA DEL VALOR DE L05 TRIE
ANEXO M §
CRATIFICACION MANDO Y JEFATURA
VALOR N .
CATECCRIAS TRIENIO
0 TRIENTD CAPITANZS JEPES DE_¥AQUT
e momsmr, 3 ..t . 2
o pr HAQUIEAS MSAC SANTANDERN Dieris 635,87 508,71
JEBE DL DAQUINAS o e @ CARPINTERO PP 1,637 lersual, 13.076,20 15.261:17
1or, OPICTAL 0o MARTHERQ PREF, "SAG SEVILIAW Dierio . 686,62 549,30
i FOGONERO 1,570 i Yenscal 20,538, 78"
20 O2ICIAL voe ‘er, CAIARERD f AR 2 S ions 598,56 16, 478,93,
erio €
3er, OFICIAL ) w\m-m.;m{r o Yensusl 19.0;2:2% 15 gg?:?‘-}
22 CAMARER( . i *
LIuPLADOR see 15 VSAC MATAGA® Dierio 788,34 630,67
) 1,692 AYT3, COCINA Mensual 23,650,32 13.920;24.
. - "SAC FLIX" Diart
1070 Diario 686,62 :
] 1,664 NAlLTP0N 3 e 1.533 Kensual, 20,598,686 16.2?3}32
ANERO e
CTAZRO D3L YALCR DB LAY HCBAS BX1RAS 5337}{ 3% WMAZR0 DE 7RISYICS
. - A
Nt 24 Tleclae ° 1 2 3 L] 1 -8 7T ) ] 10 AFLYO Ma 6 INEXO Ne 7
T3 2289 75343 TP 013117 846103 BT6'S9 SUTITY SI0'EL SEIUT 1000°33 CRATIFTCACION NAVEGACION DE ALTURA
OC MAGINAS 655044 GR41ST TI)'90 T4I'ID T72038 80153 41010z 860108 OB9r28 G10'S1  GuTeTH ) . ) ) MASITS
les, OHUD  545VT6 IT0N0D SN GIENTI EAMIR GTH €IITA TIGIOT TAOND T6MTY 789106 CATEGORTA MENSUAL . DIARTQ
2% CPICIAL 471181 432185 513189 934'93 955'97 17001 598003 619109 6£40M3 &61M7 Slz'z’i ' - .
T, 07ICIAL 427725 446730 465133 484740 503145 522'50 541159 560160 5TAV 538170 GIT'7: - C
36k @ . 5 9163 fs s CAPITAN 52,423 1741 CAPzTANES Y, ﬁggéﬁAL 11'331
:’; 366196 1090 J99066 AI6R 4328 MBIYS 4SSO B1res 49TE2 SO 50094 JEFE DE MAQUINAS 49,819 1,669 OFICTALIDAD DIMILY 33,13
: , . PRIMER OFICIAD 41,924 1,397
359<13 37516 391107 40THI8 42319 439120 455081 411022 487023 Sedr2d 313023 . -
‘ - . SEGUNDO OFICIAL 36,655 1,222
DAL 39307 IQNY 303119 39813 413N ABe3T 4U3S ABYY 4TINS 426VH IERCER OFIOTAL 33,401 1,113
310 JET0F T J9BAIS f1bte 2906 MISII0 450158 4TE160 432023 SOTIp ALIQI0S aﬁw7 367
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ANEXQ M 8
4
Por’ desmontale, reconocimiento { nontaje { 10 horaa extras a ceda uno de los tripulant:s
ie -un pistdén del motor principe que lo efectuen completaments
Por desmontaje, reconccimiento y montaje 15 horas extras a cada uno de los tripulente
ie un motor auxiliarx que 1o efectusn completamente

Por limpleza el colector de escaps del motor nrincipal{

~

TONDA
Por compra de viveres y apr'ovisionamiento de gambuza o & o ¢ o

” ¢ 0

PorelaboraciGRﬂePBn.ooo...-.o......- e o 0 0 0 0 0

“Por lavado y planchado de ropa y conirol de 1a misma

5 horas extras
que lo efectuen

a cade uno de los tripulante

completamente

18,194
580

16,536



B. O. del] E.—Nuam. 231 27 septiembre 1982 - 26363
ANEXO Ne 9
Dg 3,001 a De 6,001 2 Te 12,001 a
6,000 THB 12,C00 TRE, 20 000 L"‘.B
Picadce v pintado totel del interilor -
Co la'Csja de cadenfid 4 4 o o o s o s o o 26,131) 29,012 31,350
Picade y pintado total del interior - )
da cofierdaB8 5, o o e 0 o ¢ ¢ ¢ o ¢ o o s 26.133 29,012 31.3890
X A
Piceds y pintado total del intericr
,,de tanques de lastra e 6 & 4 6 2 ¢ 6 8 o 260133 290012 310890
Picado,y plntado o encalichadoe de -
tanques de 85ua GulCS 4 o 4 ¢ 4 o o 0 b @ 26,133 29,012 31,830
"Iimpieza bajo plenchas de toda la } i
sentina de maquinas e o 0 0 & & 0 0 & o “27.519 36.266 46,521
Tiepieza de tanques de acelte o )
'Comgll-;s‘bible ® o 5 -0 e0 o s 0 8 0 s 0 0 1110630 14,509 17.514
P
Timpieza completa en el interior .
d;mgana_es de servicio de aceite o.4 s o 16,008 18,896 21.890
Picado y pintado‘de toda la sentina ~
d9 md(‘.l :nes ® 0 & & 06 8 0 5 o 0 o & o o 49'394 58'024 66’l75
ANEX0O N2 10
De 3.001 & De 6,001 = De 12,001 a
6. 000 TR3 12,000 TRB 20.000 TP3
o = e ey e - -—-—-‘—-—l—— W ot s > o -
impiéza total de la caja-de-cedenss o 4 6 o 14,509 17.382 ¢ 20,260
impleza fotal del interior de cofferdems ¢ , 11,630 14.509 17.514
dapicca completa del interior de tanques
e lasire y/o 88u8 BULCE - 4 s ¢ s s s v o € s 14,509 17.509 20,260
iapieze beJo plsnches de la sentina de ,
équir..’.s e 8 0 0 6 060060 0¢ 0000000 1.751 Ped 1.879 P.p 2,000 p.p
impisza completa de carters del motor
rinclpal ® 066 8 8 4 4 ® 0 0 00 08 0 0o 4,376 PP 4,376 PeP 4,376 pivn
impisza del interior de la grleria de
arridos ‘® @ 9 o & 6 2 6 s * 0 3 0.0 8 00 2-884-_13-1) 3.006 joXxyel 3.254 DY
impleza complets de conductoes de humo
8lderas y calderottd 4 4 o o ¢ o 0.0 0 0 o o 40,642 43,515 46,256

‘P, Por persona o tripulante,

Cuendo las limninza.s sean parcianles, sa
el irabajo de limpieza efectnado,

RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
ciér, General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dambito interprovincial, para.las Oficinas de Far-
macia y su Personal.

25012

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para las Oficinas de Farmacia, recibido en
esta. Direccién General el 18 de julio de 1982 y que fue sus-
crito el 1 de julio del afio en curso por Comisiones Obreras-
Quimicas’ (CC. O0.), Uni6én General de Trebajadores-Sanidad
(UGT), y por la Unién Sindical Obrera-Confederacién de Tra-
bajadores de Quimicas (USO), por la representaciéon social, y
por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Esparfioles, por

valorard porcentuslmente

la representacidn empresarial, de conformidad con lo dispues-

to en el articulo 90, 2 vy 2, del Estztuto de los Tranaiadorces, de

10 de marzo ,de 1980, y Real Decreto 1040719861, de 11 de mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenioc en el
Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a .a Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

) Tercero.—Dispoher su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoe.

Medrid, 29 de julio .de 1982.—El Director gemneral, Fernando
Somoza Albardonedo,




