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CATEGonIA PROFESIONAL

Elootricista •••••••••.•••••••••••••

CoDduotor 4. tlii!quina. m&vilea de tra~

porte ain necesidad de ~arn.t de condE
c11' ,.......... 993

Meoinico l •••••••••••••••••••••••••

ch6rer d. primoTa •••••••••••••••••

Chófer de .egunda •••••••••••••••••

CarptAtera •••••••~ ••••••••••••••••
Repartidor a •••••••••••••••••••••••

Oticia1 4. primera •••• : •••••••••••••

Oficialae ••gunda· •••••••••••••••••

E)Ue &cabadOJenvn~ndo Y empaquetador

C)D. ofidos auxiliareU

.AyUdant. a .

Aprendiz de prime~ nno •••••••••••••
Apr~ndis d. segundo nñG ••••••••••••

Aprendiz 4. m4s de 18 afios •••••••••

Oficial de prrmer~ •••••••••••••••••

Dticial de .e~da •••••••••••••••••

~yudnntG ••••••••••••••••••••••• ~, ••
. AprendiZ da primer &no •••••••••••••

"" Ap~en~iz da segundo .~o ••••••••••••

.pran4iz 4. ~4. de 18 afio' : ••••••••

-A1 De produeci4n

Lal Empre~as< que se eneuentreD en dlcht ~ftUltt~' tnfcrdilr'n • .1' tomfstl5n
Paritaria de!'ltro efe los. tretnt. dr...!sJuíentos. '1. publléld&¡ del ton
venlo en el BoTettn Oflda1. del Elt.do; En 8StOS casOS 1. fIJ.t'&! del IUflle,ll

'o de salarlos le trasladar' A 1•• put".
P'lra .... lorar estl 8ltu8cl&1 .. tendr'n en ~enU cfreunstancl.. tal.. como,
tI Insuficiente nIvel le prOduccl~ y v.nta. i' se atendeiln los datos que
resultefl de. 1. contabilIdad de 1•• empresas. de sus balane" y do 1. tUer!

ta de resultados.
En caso de dlscrepancl.~sobr. laVllorac:rón de dIchos datos. podr(n.uUll:t~!.

se tnformes de Auditor.. 0, Censor6s de c.uentás.1 atend.tend~ 1. c.lrc:unsunc:la
t dimenst6n de luEmpresas., .
E!\ función de 11 unidad d. contratad&. en 1. que S~ encuentran comprendidas

_ la's" empre?as que ".guen dIchas clrcunstanc:lu .deber"n ~relen'tar ante la ....

representacIón de los treb'Jadoras la doc:umentac:l6n precIsa (balances. cue,!!.
ta de resultados Y. en su uso. ' tnforme de Audltore$ o tenspres de cuentas)

que Justlfl'qu{~ tratamiento salarlal·d.IÚrefÍcllldo. "

En este sentido. en lis de llIenos 48 25 trabaJad,eres y en .funcl6n de los co.!
tes económicos que ello impltc&. S& sustituir. el Informe de Audltores'o -

Censores de cuentas por .-la documentae-l6n que r~ulte precisa dentro de la •

-señalada .en los párrafos anteriores. par. demostrar fehacientemente la ,itu!.

.dón de pérdld.as.

Los tepresentantes -1egales de 10$ trabaJadores·t.stSn obligados. tratar y

lI\CIl"ltener a la mayor reserVa la Inforll\8cf6n ree-lblda y los datos a que hayan

tenido acceso coro consecuencIa de 10 htllblectdo en 10$ plrrafos',nterfo

res. observando. por consiguiente. ;espicto de todo ello••1\110 prof.e5to-

nal.
En todo caso, debe entenderse que 10 est&bleeido en 105 pir.rafO$ preceden 

tes.<solo afeeta &l'eoocepto salarral. hallándose obltglldu 101$ empresas"

ilfecl,.ilciil~ tlor el l:c>ntenjdo efel resto efel ConvenIo", '

ANEXO .I.."'.,,, .."''''''''''.:

TABLA SAU~I1IL ADAPTADA AL CONVENIO COL'ECnVO. DE AMElTO

ESTAT/.L. PARA LAS ZNVUSJlt!AS DE P~TAS ALIMENTICIAS
D) reonaj••

f.ón •••••••• ~ •••••••••••••••••••••
P.orson&1 d. liulpicoz:a •••••••••••.•••

98
62

•.........••••..•..•.•

99'
930

936
930

930

93~ .

930

REsoLilClON d~ 29 de julio de 1982. de la Direc.;
ción General de Trabajó, pOr la· que se dispone lo
publicación del texto del Convento Colectivo. de
ambito interprovincial. para la Empresa ..Dame~¡;

-Sociedad Anónima-, '

Mozo a:unr..CNl •••••• ~ ••••••••••• '" •••

Ba5culero •••••••••••••••••••••••••

S.srf)no ••••••••••••••• 0- •• ;. •••••••••

Portero •••••••••••••••••••••••••• .o

Almacenero ••••••••••••••••••••••••

~on89rj•••••••••••••••••••••••••••

Cobrador ••••••••••••••••••••••••••

:E) Sub.lternos;

25009

visto el texto del Convenio Colectivo. de il-mbito interpro
vincial, para la Emprese. ..Damel. S. A.-, recib~do -en esta Di·
rección General tie Trabajo con fecha 13 de tuho de 1982. sus~
crito por la Comisión deliberadora el día 2S de Julio de 1982.
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3. de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores Y articulo 2, b). del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depó
sito de Convenios CoJ-ectivos de Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Prímero.-Orden~r su ínscripción en el Registro de Con
venios de esta DireccióA General, con notificación a la Comisión

, Negociadora. '_.
Segundo.-Rémitir el texto original del mIsmo al Instituto

de Mediación. Arbitraje 'i Conciliación UMACl.
Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del

Estado·,

Madrid. 29 de julio de 1982.-El Director general. Fernando
Somoza Albarcionedo.

Comisión deliberadora del Convenío Colectivo. de ámbito inter·
pr~vincial. para la Empresa .Damel,' S. A,.~

lIas8 COlllpl •••nto> asisten
ei& y-puntualidftd.-

MENSUAL

I
51".554 19.889

~.2.665 11.17)

'O.;¿9"§ 7 • .22'

~2.665 20.950

).?lb4 11.827

'2.666 12.370

28.1/17 :;;.852

'B.333 ~6.12)

37.184 11~827

'2.~Ú7 10.432

'~ .• 295 ,.815

2B.1II1 '.852
]"'.939

/

1?291

28.H7 '.e52'

:J7.184 1'.2'S·

,4.83g 10.,197

, ••Jf'6 6.9'8
,o.295 ,.81'
,0.29' '.81S
~0.295 1.901

J.!l:NSUAL

....
TECII:ICOS NO TITULADOS

V~nuodor. con autoventa ••••••••

T,(cnir.o _••_••••••••••••••••••••

~n.poctCr da V~nta•• , •••••••••

Promotor ••••••••••••••••••••••

CATEGOnIA P¡WFESIOUAL.

~crredor de plnza •••••••••••••

A)·udllnto 'I"é;nico S.mi taria

".-re do Ver.taa ••• '.' •••••••• 0-'.'

)lERCANl'IU;;S

Encargado Gen&ra1 ••••••••••••

Ma.~tro de Fabricaei6n •••••••

~~r.argado de :Secci6n· •••••• , ••

AuXiliar de Lnborntorl0

1f;C!nCOS TITULADOS

Jo!'e Administrativo d'1t prielora

_Je~e Adrn:ni~tr~~ivo de 2' ••••

Oficial Administrativo 4e 1'••

Oficial Adminis~r3tivo da 2' ••

Auxili~r ~druinistrativo •••••~

Aspirante de primer aao .;••••

Aspirante do ~og~do año •••••

..-Tel.ef"OI'Ú..eta ••••••••• ',••••••••

·T4cnico JGle •••••••••••••••••
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'1.213
1~198

1.12'
i.O!tá
-m

898

41.061 'Pta.",

48.44~ Pt'a.'

55.958 Pta••
63.}42 Pte .. '

. '10.'725~Ph.;
'10.725 Pta.;

En at'moi6n ... la. oi..."unetane'i.ll. !'_:I1iaros y eon ...1 .l:,,?<liciena

",i..'tIto .ctua1lllflnta .x!:~te, .0 riJ••1 IN.VO ba:.emo .....0 a co"t!.-.

n~<=i~ •• ,,#paeid:ea;

',_ Para «alario' lla",t& de

_ Para ••larlos hoa1:« da

_ Para a.lario. haeta d.

_ P.r~, •• larios h",eta de

_ Pa.. a ea~riOe~ha$t. de

_ Pal'a $"l ....io$ de 111"" de

C.u'lTULO TWCERO

~ • CfttaEorta. pro~.~ionale••

A todo .l.Jlo~on.l U,tulado ••• da.8lllP~ña _ trabajo' dentro de ...

1.5 ellpecit':loaclona. corraepondiant.•• al .tdSlSOt la Bmprosc 1

1

0 .ncu!.

dl"tlr-á en 2. "catakoria adecuada a .", 'titulo.·· '
La z....__ 0_ ~ .e_U', ••t.di..¡ 1& P1Daill:l1:lda4 ti, eat~.¡i\l-lecOl"

>:In sis~'" por.....".t..-.:l.... 1•• catqor1u Pro:!'.a:lonales d<l •.állqe:s.
X-_t.esorl.del per.onal d. Dal.~ac1onra" .epcc~rlj~ a ¡l¡.~

'bl& comprendi4a en 01 Anaxo nGl5Oro 1 ..
,Id. JOo :"",Act.."li,..lICf¿, d .. 1 .."loril' nl ¡,rrl<o."'l.I)"" ... r i,,~n,..r~

~¡ ..in l>1i1i\:or.' -

T'"dn el ru.r.moll) q'uo •• neinenrpora dal Svrvido lHHtvr,rt'cn,!

T • • ,1 sIlJ:u-!O '1". t,,",.;[a c ....ndo cl'dó baja, tnortlmont,t1,lo l""r 1"5 1\,,
..t .. t as b,,\¡Jdo. dur/lnte tll Jlllriodo dal ••rvjcl0.

~1 parsona1 que .11. incorpar••1 Servic10 H~1~ar .uli~.. torio 01'·

<Iin~':r:to, le ._..In abonada, .i«ntr•• 4ure 'al.•, lae Jl"¡;~'S "xtr""rdi·

naJl"J:...a dé .Julia '7 Kavid"d cOlllpletll., .i_lIIJI".II que antos de ilt"orro·

nr'Dfl • 1'11a. bllya contra!do lII<ltrillloniO ean6n:$.eo O ciV'N .. "

totalidad.

~oTiem~ra de ~.982.

~ .. Vi"culllci(,n " 'a

El presente Con'~~~o _ntrb:A .nvigor el dia 1 da Febrero d••-

1.982 Y tendrá una doración d~ un año. Sar! prorrogable tlcitemente

Jlor iUlOs llai.ura1ea mientr... no .ea .dcrnme.;ado por ninguna. dto l .....

parte", cOll~ra~antes.

1.& I!enunc:i,a proponiendo la r.ecie:i6n a rC"1sión de _.sto Convonio,

deo erA .roctu"'~a. oon Unft ante1aci4n mlnims de troa mee aa rcsp~eio

de ~a ~echa de ~er~1~ación de .~ Yigon~ia. os d~~ir, antea 4e~ 1 de
/

~ .. A",h;tn tlln"efQd.:.! y funcSCTln].

El tor'Verrlo rcr.uJll 1,.11 re1.doncia de tr-llhllJn do la Ern¡'TOlla "lll>~_

,ul, S. A.... dcq1el'da " la febrlc.cJ6n '1 crunon;SnIh:";:,ión dI.' Jlnldu,5.

'te,o .'1,.umtieioe. y aU"A. 1Ip1:1_~.l'l.~ • loa ~r..tr... do Tral:u'io dt.oa ..
~ J. Ciudad de lUche, y • loa _CfI~Ut'Q1dclI JIOr ava Dol-e;c.icmoa C!!,

IllcJ"Gialo.s en las ;locaUdad•• 4. U11hllo;"Córdoba. EJebo (AJlc..ntll).

""'1 • .-". de Llobresat (B.red~na). GrtlUlld_, La Corui.1l, )ladrid,J-I!'].!.

Aa. )1&Tidll (&d'!jo,..). Ov!lIdo (~atUl'l.a-). Fal",a de Nal1 cTé•• SeyU1G,

V.reneia, V~lladnlid. VS~o {Pcntevedra', Villllobi~po. (Le6n'. Zara~2

.... Z~Ta~dDna (MureiD~. ~nn Seba6ti&n ~ en aquellos otr~G Centros ..

qua en el futuro p"ed~n erc.r~e.

~ .. ],.,,¡'ito personal.

La. disposiciones ~el pres~~te Convenio arectan • ~odo el poreo_

n .. l da la EmpreSR, y • ~odo aquel qua inSTese dUT~t. la.vjgencia 

del mismo., queden do lIl"cluidos da .u ''''bito tí.nic","ente laa pcrJFon""

no cOll'l'.f:n,h¿ólS en el Estatuto do ln-s Tr;o,baj"";lc:rc:J.

,CAJ'lTUl.O J'IlU1tll2.

k>',:!'t .. ~" ArHo:.nt:.Hm

El cnnjunto· de: derechnll ,y oblicpeion.n q,ua •• pacten en Conveni o,

Constitu)'on un toilo iniliviaibl. y por c01l'OiSllie1'to, 1.+ 8COJ'lt",c;>ón ~

da .1~un. o eltunns de l~S cond::ionos que liD pnc~cn. suponen ln ~.

1a l.otl>lidnd.

~ _ Exclusión do- otro, Convenioa.

21 prese1'~~ Cnnvc~o anula, deroga y auetituye a tódoll 10' con··
eer1:lIdoll nnteriol·liIeñio.•1'1.,.. 1 •• rppro.lllUltaeionl!a de 1. Empr••• " 

da loa ~rabIlJa<lor~f1 d. 08<11el, 8. A. Durante la \"iaellda JI",·a"r.' Oo."

8..p';tc"-ble' el) Dtl"lol. S. lo., njrist\n ~tro C';mven.ip.,•.Gu..iqu:ler~\ CiI\1,a .~a

au li..hito y 'tUl' p"dicra arcctar e Tor,rJr.l" D.acUvidodolO o~1ro.bn~_

30s drsnrrnlJndns ~n los Con1roa o por p~r~onnl d~ ~amol, S~'A.

La 0rdonan7./\ L"Lord dD Iolhl<mtllci~n .a eFlicnrA tinicamlllltc p~ra

'.quallos ....p ... olltoe no resu1ado. por ·s.te Convenio.

"'rt. tio _ Cnmpcn""c·ión y ..b"n>·c1Sn·~

l.a. con,11.:101'es pactadn•••t:s:",ada. en c:nnjvnto. cn",pan!l/lll en su
totalid/ld 4 las q~ rea:!:an 4nt.rlo""ante. el.lalqlliora 'l1l. a.a .11 na..

turaleza y orisen, y tanto .1 •• vatoa da cond'ic:Jonea r.al....nt..d ••

convenidaa, eoncedida. uni1ato.,.&1Dont. por D~~ol, 8. A., •• tabl.cl_

da. por precepto legal, 'j~rieprud.neialm~ntecnnsuotudLnar10, Conv~

nio Colectivo, a cualqu:ler otro .edio.

BR IInl10so sentido 1•• con41cona. acon5micas sener_l~. do aete 

Convenio OOlltlrVlU'An ,. cOGlplmaar4n••n c:.ó...puto .nual las qua an al ..

futouro pudiaran a.t ...b~ee.r." por d:l.poa:teiat\•• 1.gales qua :llllpliqu_

...a:l".1aciona.. ae..onómiqll!" sn.. t.odoa ·...I'Io ...l&\UlO.. d .. lq~· e~ert~a ratr!..

lIutiyalJ.• · LlI;s 1'osib1a. _J_a. economicas' !'utotU'AlI ,. qua se rariar. 

• ata pSrr.!o, sólo tendrln .Elc.c1.·pr'ctic~_l. 11Qbalmente con.1

4.r..dAlI <In CSmplltO ·.nual, lIuparaeen la. ni'Vele. ecor;&'ic;. s.ncra·"

1 •••_toolacido••B .ata Convanio. •

A",.t ~ l~c! .. S'~lar!" bas".

Es el correspond~ente a c~QA catesor!~ pro~~sional Yse eatabl••

ce en 1. ~aol. AaaJla nÚl!:ler.4 l.

A.. t. no .. AnU!;l!edM.

1,0.' aumentos J1~" .ntiglíc¡Jad .at-ablecido. en _la l(l.!"i"l"<;i~n 'Vigen

te. ~'.' ab~narán·,. los-·'trab"jadorea que 1.ea ~or"eapo"da sobre l. ta..
~i. d. sal.llrio baso qua so incorpora COAO Anexo n~ero l.

Art. 1l¡1I _' Co"plemento P'luto ,d"e t ..eba 10.

E. aq'lal. complemento qlI.e se percibo en loe puesto$ de traaajo v.!,.

lprado y q>:lo incre~entado al aolario base da como',r,,~u1tado el aol.!,.

no puesto de trabejo.

.Art •.15\' .. Co"'pl~"'ento personnl.

t. el cj'",ple'!'.,nto r<l<:nnocido actualllumta pllr. el pcrso".aJ.~.t<;ó. Oo.

l'>:I~.to 'do traoa'Jo <¡>:le no ha .ido Obj0to. d. V>olor"".j:t;ll.

,Art. 1(,0 .. Crot{rie"cfnn.. s r"1.rftnrdfnl.r:ftls de Jnli2 \' l'l¡cJN~l'r...

I::et,.s pa,g.ns •• abonarAn ti. ru.ñn· 4" JO dio"" de "/tl"rin b<lsft, ,,"t!.
,«ed .. d, cl?mplt:cn:nto d. puoato de trabtljo ·(.ol,redatos del "aimo ~ ..

llIes trAbaJá'do) D comple.cnto perac~al.

Art. 170 _ Gr"t.if'ictlci~n ":l(~""ord!n"r!a de }1:lr7.o.
I

~.·sr8ti!icllc16n correspondirnt••1 año 2.,82, aa har& ef~ctiva

~l tinal tiel ... 41; }fArl':O do 1 ..98, 'Y .ar' al''; del sdario 101150 

vir,ente en .1 año anterior.y antigaedad, .~ Gorre~pon1c.. (42S di••
,dé .¡'~ar!o 'b..... _,_ antigüedad). .

Art .. 711 .. Gnra1'lt!.a per,on.,l.

S~ r.epotarAn • ~!tulo lndlTldual ~•• condic!one. d~ trabajo qua

~uar.n suparlora. a 1...st.bla~!da_ aA al pra.onto eon'Vonl0 t eon~~

daradas ·~ri.'lIU c~hJunto ., e&.puto,a~ual.

CAPITULO SEGUtlDO

~ - L"$leladón "pH:abla.

T~l como ha quedado indicado on loa .r~!euloll procedanta., í. oO.
·Crden~1'lZ4 Loborol de Aliment",oión y a.m'. ncrm~1 d. ~a~&cttr s.ne-

rlll. ea ap1ieer¡n ecn.earAc1er .vilatorio • lo ••t.b1eo~40 en ••1.
Convv¡io.

~ _ Tncentivoa ~e calidad ylo eantidad.

En la Empr.a••• hallan .at.blac:.:l~oa loa aiCUientes lneontivo.'

.l P:rollu~oi6n; Se¡Ws 111 a1ateó Ülp1ant.do,oon un' '.hilllo deí. _

40 " de1. lIal.rolo puuio' da. tr'a'h~o para prod.uetividAd cs.a litO
.o~ ni. 3,OO~ • _.-

b) De oaltda.di en T.ner.., Jl'ot.rla 7 Vi¡f.1anda, Carll:a y Ducat"
,.. y Ulllpieza. -

e) n. V.nta•• d. c.riña ., cantid•• u f'uDd~n 4. ,1.. nnta. 111_
oanzada• ., trab.Jo.d••srket:lac r ••llz.dos..

~ _ 1'11I• .reo l'ul'tueUdad l Ad.i:~e:l. y Pttrmtlnenci... (lt.A.l'.'.

t • Al :l.S".1 qua e~ el Convento .anterior a. percibir! po~ al poraonal.

da'10. Centros da ~abajo d • .Joal Ma 'upk y de Fibr1ea 4. CarrG•• _
¡.a. QUentia ·o.·iarA inhv,\da for 71 .... 39 J'ha ... ,
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I

L". ?s: . Pts...._lleTcibir'n por dI. IIICec.tivamerI'U. tTl:Ibajadc, 

.iemp~e que •• cum~an lee requisito. de puntualidad•••1etencia 7

per"'<~"enei. de. ".da. dta.

1.as 39 Pta. se percihir&n d"..p.e que .1 'tra'bajador cumpla la 

~untu.lidad. la A.istanci. y~er=an"ncia durante todo el período ._

computable, ~~e Ilor' da qulnca di•• para el p.r.on.l de cobro ~en-_

• u~l; para el personal de cobro ••".n&1 •••eguir' el _lamo periodo
comrutab~e.selvo en loa me••• de cinco llaman••• ea los"qua el pri--
p.er "errado ser6." de do. IllllJlanaS '1 el .tgUJ.l<lo d~ tres.. -.

La ;r..lt. <le .punt\lalidad, IIlst.tenc:ta o perllulnenc!a de un dta den_

(;"0 del r>"ri,,<lo cOmputable .. "tnblccido, l1evarA cO~5i¡o la ~6nl1da

de 11111 39 Pit. deventac1lls dentro" del, lIIi~/lIO porledo.

~ _ No"tlll"J'licl ..d.

:Al :ts;ual que el Convenio anterior, lodal lae 1H>1"/>5 con.!idcT"(!"'.

no"turnas 1'0r l. l.egie.l ..ció~ vigeJ'lte' eerá" .bonadas con el corr.¡rJ.'r.-.

•,,'nto del l¡~ ror lOG lIobr:oe ~a 'allll1:-i~l' que resultan del .,ie.eIÍ~e •

Convcn-io.

Lo r"T<:i1J:il-ú. .1 per""n.l do ):1. 'riric:ina,s' .U". en Jo,,&' }lll Dl'c)(,

clind:;,r,,_chtc-, • raz6n d. 50 e!nUllln. por e/ld. 100 l'ts. do .lle1,]n b~_

se "'.." c""'J,lelllent.o por50nal,. siell\pre ql,le .e tr.b.Je Jernada Jlllr\Jdll
y !l;,stll un 'topa aaleriel de 3S.0640 Pt•• A partir de diche cJ:1"ra...

el Vlus .0 m~nLrn<lT¡ Jnual .1 de'dJcbo aueldo.

1::1 indicado 1'lu.... cl\lc1,l10Tl aobre loa lJel.•TSes f.i.JlldoiJ on e.t.

Con-.:.eniD.

t!:!~ - Plus <1" )l~cani:''''c:lli".

Lo percihir.b. el personal del Depar1.lI.,ento de I'rc>l:eso da Dntns •

Cl~e t:rab¡,j .. <:OmO operado;ll!$_ o en Ferf'o.acitm. y • 'Tazón 11" 2ScEn-.

timos. por cad~ 100 Pta. ~lIue1do y con ~1 ~ismo top. s41arial ~iJ~

elo (:~ el artleulo l'lJ"Cceden;tl!.

Dich.o 1'J.ua 1Ie. c.lc\llo\.& aoore loa sala.--i'"ljI_ de 1 de febraTO d6 .....

1.982.

~_~1E.. - Primll de Condued_';n.

~ - :Incentivo. el person"l desplaz.. do.

La ~eble actual de in~en~ivo~ una vez incrementado e13,~or 100.

pllra el peraon.l de-llJlla~.do. queda ecrno sigue: Jetes Adminis¡ra'tivo.

'illl Pts. dia.- Ori~'1a1e. Admil,iatTl.tivoll dO 1. Y .aa l 550 pt••d'i.
;f t.uxi1i .... e. Adminiatra'tivo:i l ?iBa P't•• dia.

Art, 2"~ _ ""ud .. Jlri ...e.a Neeesidad.

,70ao ompleado qu~ pr.st••\1. seTVi~!Q. e~ eat. V.'reanti~. tendrl

llna ayudll. d", Prim.r. Nccui'dad ZeOI\Olnl;t•• da 1.496 'PJ.a. lIIl1n-'v,A

le••

~ _ 'l"ebT6ñto de IIlo7leda.

~ueda~á vigente en 10. t'r~i"o' y para la. ~t~sonae que ~ctunl-.

~ente 10 ti~nen reconocido.

CAPITULO CUARTO

.~ ... 'Ení' ..r-rnedad y Ac¿id,,,,te.

1... El:\p'·e.'.t:"1'tmt:lz;, en .... 't. aitu&ci6n, .1 valDr }'luelto di tra"~

jo integredo:por.l .e1ario ~.st, co~plemento person.l ° d.~~e~tD

d& trabajo y anti~a.dad al eorro.pond:lero. dol plle.to d.'t~~a.g ~1

- dio de~ mea anterior. la '1tuación d. ln~apac1d.4.

1'or 1l1,lie"eitin'do1 Roal IJecrtlto "/).980, "sIl,de Enero,. en Cft

• (le dI! e'lter",!:"!,d c011lGn o accidcnto tlO l{O'borAl, In bprfls4 1\11!>J,/I)'¡

d,.rt>tlt.e el T'eTíodO COlllprC".Uell) GnÚ". el c:uar:to dia a J'I\TUr da 1"

b.,ja, btislJ¡ el,Veinte.vo d1a. ,. 1'1\t"(0J!ropcre1.on"l correspWld1errf.t. t

flor 10 1)\10 eí empl.ado .ClU' •• I'neUMltl"'e- en eUtiba .Hl'I>d!>n1 Jlerei!>.!.

i''' "('1 85 por '1(10 ~ ve~ 4el 100 For lOO con,o. sur':ll!a i"'tllll de 'la'

ap1icndlm_ del t;jtl>do Real Dcc..oi....

"'Ti. :;>Il~ ~ -,J"T,""lidez o Huerte. ,

~ued"n :fijados 10& 1I\lOVOIl capit.ales en l •• CU/lTlt!tllI 'iguientcst

_ }lucrie nDtl.lTII1, 700...000 !,,,_",,,t,ns.

__ )nvl>Jidc:r; F"MIlanen1.e a"'"o]ut .. , 700.000.pl!~ctlls.

.. }Iuerte por "ceidente. 1.I¡[>(l.(lOO F""et:Uil.

.... )}l,Int.e l,or .t;cie!'cnto de Gic~\l1.ei6¡¡. 2.100.(JOO I'tSchlila

Art. 290 ... Fond<l- da 'As! ftenda. >

s. lIlantiene ,el' l"on40 d••d.tancia crudo p:>.ra cubrir, ce termina..

d¡). concepto. que no .parecen abonJldoll por 11; Sl!¡uritl~d Social. co..

..o .e .1 4e aaJ'a, 'Y otro••

~l 1"ondo aeauirl .1e~o a&.in!.tra4~ flor el Comit¡ 4e tmpTe~<> y
. d Ga1>11'1cto So-cS el I .i.~40 n\ltr1'40 con 01 iMporto de loa deacuent.o•

de. prilu. pOT dllú,ctolJ de calidad.

Art. '¡DIl - Su1.N"ncibn di~...in"ido. 1'{airoa v !J!Jg,'¡:e"".

Sa _",plí.a a n,oeo lla.e't~a .cn.ll~l~! 01 t''''!do lUlirá apoyo Y BVO~"
_veI'H:1ón de 1011 hijo. do 'trAb.j.dor•• que .ellJl dihlil;!1tYl9.lt. (.laicos o

paI'luices. PIIra la adminietración d. 4:1.<;:1'10 :fondo .a e.onat.ituy6 una

Co~jsjón ir.te¡;radl; por lo•.padre. d. loa b~jo. af'ectad(l' ·'7 "01 Gabi..
nete Soci ..'l •. .

f.P!11J1.,O 9U~TO

HeT'. ex'tr&R. jcrn8d~ y hor~rio d. traba10, v.eaejon.,. l!etneS.ll T
l'eTIId.C>JI.

Art. '10 ... Hora. ext.Ta'~

El. et1eulo do -1•• .,1&,......1'1 .. acuerdo con la .tabla 'lUO •• tza
COTpora CONO .Anoxo n(¡IQro a.
ATt. J2lt "'_,.1oT.,ad. T ho,.a,.j,o d. 'tr.ba10.

ConUn\larin J.•• jornedaa 7 JaorU'1.oa d. 'trabajo Jt.ata abora na•
........in porJuicio de.la' t.o'l1t ue 1á ccmc.d. 1« 1.0)' a la EmP.r-

•... ; pllr••0U~itar Wlodlf'1cacloft d!.cb•••horarloa '7 3ornad••• La

\'rprua 'Y t1 'Coms.tl- dal C!Dtr.o da n-••ojo 4 • .1oal }l1 Sudc-••• c_

~o,.eten ....tudilll" 10.' J<orIlJ'10' 7 jornad•• u:btent.a on,at-•••••
1o,gl'Ar una ",ayor produetiv!ll.d.. . ,

P.~"a t ... <!<) el "('r"",,.,l do pl.ntilll1i d.-l! Empre.a, ls. v,oe"e!nneo.

COl<ll'r"nd"r'::n .t.reitlt~ dial! ""turale. _ di.n-ut41'" da la al,uiMts roz:....
Veintiún rii;!s natuTftlo. eonU-clltivo. entre 10. llIto.., lIJo .1'u1iD.

5epfi~".bre 1"clusiv.. s,

El resto Jlara c""'f,enS;IIT poaJb1e. puent.a y 10. 1)\1&. exeedan a coa .
'wnir.

En cIla1quiep caso •••laborar' a princ~pio d. año al~.lendAT10

O'Orrllllpondillt)t ••
na .caUll'do con 1•• neco.id•••• d. 1. t"'I'Te.o, el' Jlerllonal da ••s.

tenirniento dillrrvta.A 1". 'Va~.~ion'. d. común aeuercJo dllranto 10"_

.e~e. da ~unio a Scptie~b~••

Debido. 10. cambios cOMer~i.lo., al calendariO da vactlCitrne_ Jl!l
r.a :Ditl.saci-onea.80 llllri ,coA.,el. lielllPJJ auticj,.<!pt. ":f .1oelllJlra cotl,doa

mC5-e. da 'n't.l aC:16n • .D. 10. v.1ntlGn IU.a. na'turale. c:onllClcut.ivoto, •

quinc••e disCrl,l't.&Z'ál'l en .1 .t....o •••• /
Lio, vacaeiones ••rAn "bona4_ a valor }lu.í't. da trabllJo "t.~io_

d.l IlIU' .nt.erior¡ lnc:rc...nt.d¡ por 1& Filta o ineen't1.vo 'lwolllodtq ti!.
~.nzlldo CUTAnt. 10a 'tres .0." ~t.rior•• al.' :r.ch. de CDlJIi!nJlO ••

, . .~

del "i,:frut. ef. vl;fac:i;ne_.

Loa di•• "0 ':bbor.blaa eOCllpr.ndicioa !D 10. períod•• d' v:.aoelon•••

llU«' aer'in aábado•• ":f ~est.ivo., -.a abonarálll '6:<ll. a ••l_io J'lllestll' da

trflbajo. ,.
L. j.ru.n'ta modalidad d. Jla.o, libr-8IIl.nta pall'tada, su.tituIrl_

cualquier- o-tra :formA retributiva de 1•• fII!........ 1ttu. haya a1.do'4(i.i5,

da por acueTdo, eoatllln'bl-. o 'mlteneia ·Srzriacl.ioclcmal. _
Jlabiendo .ido deel "rada nula' Jlozo a1 'l'ribun.l e_ira!. 4. Tr.abajo,

l. aen-teneia dictbde por :¡.. H.,t.'tZ".twa da A1.!.eet., U .1 COJlíl1s.

to phntl'ed••obre el. c:6nlputo dé la. v.caclont" dic:bo~ C&l$l1tll a,,&uj.

r& ,r,,:¡¡li7.,sndol!la oomo .n. año••nté~1or.a, al.1.vo que 80 plant~e 11.1:1.....

con:fUc:to aobre eate tlllllO, q e~yo c..o •• ap1icari el 'CaUo qua aS.
bre el mis"',G recilisa.

!:T_~_"JI'rJ _ l-i_c~nci .. s V P"rmi&olJ.

El 1'0r1;0"..1.· q\}e crontraigA m..triv\onio disrnJt ....~ de qU,inca elies ..

de lie~"cia retribuido, fludicndo ¡trolon!:"T e1 p,,¡-miso I,Qsta v~intiún
di tI!' uniendo .a est;" :Uc:enc:io acle 'dilll miioS a cu~nta elel período 110::'

'.:/!l,a!"" ti. v;¡cllci<>nes',

El trab"J;¡¡!or. pr"v:l:o avi.o y ju~ti.fic"eí0n, Jlorlrl ausenott¡'rse ...

o1el trab'üj"l eco" d~r~cl .... ¡< rO"'l.JlJ"r';'eióJl, d" la I-o,-o,a h .. stll. ei.rr'e-_

.ente .r:stablé~hllll 1>01" Ol.\óUllP 4_ lÓ~lr,O·'),.HIS ~ l"~r el ti¡¡mp,0.al.&-foi-C;l

•••
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• 1'r•• dIa. bAtura]•• fl1II loa ••I'!NI.d••dllc:llllhnto d. ldJll Il .n__

".1'11.4615 .ray. o tlll1oc:I.AiDJlh. dct plIl'.I.D1..a hAII'ta "."undo &l'O,lo· d.
coa••nl"!nldad '1 o6nyug•• CUAndo. con t41 IIOUVO, el trllbaJndul" lI,t.

...lt- bao8$' tul d"JlJ'~.l\ilGntoal erecto, dicho pla:ro ,,{i'¡Ji' oer a§.
¡tIbIo b~.t. un lIIú:lfll.Q d. cinco d.~", .tr.G.n .3 .. cireunlftancl.. apT,L
tiedlte pbr la Empreaa.

~ Ka loa a1amoa callca '1 cuando •• trato d. r>.J"~ent.ell de hasta .~

aundo arado 4••tinidlld, .1 plaao sorA da do. dl,u Jtl:tllTAha, am- ...

,.l1...bl••• cuatro .:1 iuara Pl".a1.o·".IJpJ.~r•••
. • VD di. por 'tr,uladO da dOll1G111o hDbi tI,I'I11__

• Poco al tielllpo 1ndiapm••b1. ,.,.. d O\IIItpli/llhmio dc un d(lb~r •

bucuub1. do eartllt8l" ;(¡bl1oCt '7 PU'aoaal.

eacodo OOJ1IIt. en una D\»'1II8i.lqa1 • oonv1inciorO:ll 1m 1"111'104'(0 ,dota!:,

ldDadot a•••tar'. 10 /lua &.ú~. en cuanta 11 duración d. ''la
auuc:l.a 7 • lt'II oOll'P.n;.olb aocm&.:lo••

Cuando el o~mp~ento d~l Ir.ber ante. rer,riJo aupongll lj l~po_

.lblltdad da h Futad.,sn dal trab.Jo debido an Ill'¡. del no por 100

.. la. Ilor•• l ..bo~abl'.' ·'A.1m porlodO do be••ea.a, pcdrt 1. Empr;!.

.. pa.ar aJ, trabllj'dol' .racta40 a la -.1tuaeión d. uce<lanci. re¡ul.!,

.... ti. apartado uno' diJo U'tScla1o ti ~el aatatato d. 1.- Tralla4adjt.....
.. -t avpauto do llU' 81 tra"'ajadol' por oUIllj111IJl1eJlu del d.ba"'.

_lllIIJIoSo da1 lIlUgo porciba una S»dam:la.r;.:I.6n, •• deaeontarl al 1_
porte da 1& tiba lid. ••lario a .aa tt1v1a~a derecho .n 1. Eulpr••••

• &1 ti_po necaaario para al. ClUllplimiento de l"unc"ill-l~e. eindica..

, ... da r'!pz'a.anto.oi1511 dal pao.oaa1. al.-pra qua _'I1~ la oportuna

IUYlOat9¡Ol,. ~ conai¡lliellU 3uau.tioacJ.4a d,,~ pn1odo .convlJcdo.

..¡~ '50 • tl~t<'!nei.s.. <1 ..1 trllb~bdCl"t

8:le~. qu" .i tr.btljadol" S'\la~' 'atanido peno MOUv", polHieo, e

'"t:la• pr.ventivucnta dUr_" ntut. '7 do. bor•• por or~03l 1Il. _

eutor;t.s.d aub.rNlt1v. o '3\ldJot.l. la "pr.e. no .st.laInri *u .u.....
• a. 0080 lila_a r.lhrada lIe 1•••httmci.. Al t':~b.JOt a.t&n6óa.& _

'Iodo .... a1 t'al,1o d. 1. &utoril1ail JudLcitol Clorresvondie~to.

~. Az::rnb1ea \fe traba'ador•••

Sa ••t. ~tarl•••••tar' • 10 dt.~ueeto an vl Eat.tuto d~.~o.

.-rabaja'OJ'•• )' a 1 •• diapo.lc:J~'.u.,J.,o.lIIodiri'luen, o u!"pJ\:,/l¡cn\..n

~ _ Inrorlllaei6n .en1ll~'d~••

se ••t_4 • 10 d:iJlpuesto en .1 .tahtuto de ~n5 Tl'ahuJf.Il,u-aa l' a
l •• • iepo8tc10ne. que 10 IIOd1:r.tq,uan • complemonten.

Ir!. '80 _ F.Il.ltall y lliUloion"'..

8. 1lJl1!·psr¡ cn (tllta .atert. 10 d:l:aIlUe.llt.o an loi artíeu10' 1¡1 T ...

JO 4,tI: 1. Oreln¡anZa Laboral par. la. ,%ndu..trias dct Al1,;,entae:l:6n da' a
". lalio de 1.'7', ..1 Como .1 articulo 60 del Est.at.uto d. 10. Tr••
...,f.dora••

~.Gu"r~ortlt.........

" I.a BlDpre•• ol'l"oce 1011 tarl"en... 1'''1'& COnfltJ'U1,r una ~IH"<f.llrI. l.bo
1'&1. U Gabinet. Social colaborarA lt1l todo la posible para dq aol;
c16Jt • ·.au cuestión. -

~ - Ca,"b~o do puellto 4e tTaba fo dal por"'lIHl.l de f"&briea~

... _80 4. '1"a .1. personal..'. tAbrice. 'l"I'puesto d. tr.bajo valo

"allo, ••a deaUnado a o~o ,da Taloración int'4:ricr p~ nec."aidadelJ -:

• e pradIla.C1¿a, ao ~lUpetar' .1 valar d,¡tl pua.to anterior, ah~. _
.a al trabej.dcr 'tuviera ea. .1 lI1amo una aDt.!.&lhdll<i i~d o .up....

.-:ter ••ela ••••" lIien cona.c:utivoa O c:o"'prendtdoa •• do. bloQu,•

•• cu.u-o " da. _fo$6", ll'll.. acrk Clon••cut1Yc. dell,trcl da c.da \año d~'
tlicho. bloqu.e.

.. c ••o d. cambio 4e miem'bro d~l equipo da ve, •• el. una u otra

•• 1.. 1'1mc1eD•• d. vendedor oarra.pond1.:tta • ruta d...,.01". nita

•• analie'ta., ruta da promotor. ruta' de dlltal1. r.ut. 4a uhi.blci61'l

" :ruta da ..n:Ltor. ae 1.. lIIantel!JtAn 10. lpC8J1t1:vo. 'u. hay.. v.dd.
~ci.b1endo en au Anterior .~tuaal¿D .n .1 ae. precedente al ~..bl~,
dlIr.nt. e.1 perIcdo de adaptac.U""a1 nu~o 'lrab.cjo, ~u:ra·dtlrac1¿lI·.'

.ataU.c. en ~ JIICS. '

~. 410 _ ~eviaitn M~~iella--,..- ,
La .1_ •• 'lOlpliA • en&1iai. if.. conterd40 en .anv. da alaco•• ,

• ea :r 001...tol"c1·, .dcml. él. at'ectulD" 1DI; elec:trocp.rdiogTlllII••

A lo. _pleados l¡llllo tensan' anteoedente.. cer<>&:lr..lv., .e~1e. reviaa

1'1 perit>dicilllant••i ....'r. ¡¡u. fIJ,' _'dico u' r.. &1111'1"". l. ooua1'"". -
ep~Í\lDO. • \

Art. "-211 _ Jer1"lada eontinfl.II.d....

1.a bpr••••e.pt.....tudiar 1a podh:Uld.d de la. jornada eontinu.!.

•• en tollo. aquollo. puestos fll ,\l, toa l"ac.I;ibl. imponerla•

.Art'~ 1¡311 .. VillcJY"aC:l:6n·d. puell.toll de trabajo.

La hprau ,aotualizar' l~l,!r;ac..:l.ón d. ,puca1;o. do trab\loJt. .q~it 

hOy .J:latae

"rt .. ' ViO _ 1Iall1dllnl''' eh"l1en1e••

L. Empr'SA ~e~rtlt qu .. los trllhllJadore. que o.tonten cor$os sindi

calc. ~jenoa • J. EmproAll f diepongan d. un permiso no.roiribuido d.

h.st.. di,~ di ..e .r .no y trea eonsecutivcs. Tamb:l:ln eutll-ri~D el de~
cuento d. fuotoapoT-n6"'ina.lo. Sl."di""toa que ~o solici'tcn. asl

eo~o l. ~locación da cartel•• 7 vlnt.a d. libro" ~ulra d. l •• ho-.

..•• d. tr.bajo.

!:n cuante'> a loa derechos .i1Hli'c.llla'~.Plicar!la let;is1/1.ei6n

v~~e~t••n ;ada momento. no ohstante "eept. que loa Centro' d. Tr";
"'~.lo" a .. m,h 01.. 250 trabaJad";,,. y c",,,n<lo 10. Sindieat."s o Centr..les

pose.n .JI las mia*o. Ulla .rili.~i6n auperior al lS po~ 10Q.de aquél •

1. representaeión d.l Sindi~ftto ae~' ostent6d. por un D~~eS6do que

. .erA trabAj.dor lIe la plAntilla do l.' E=o;lresa •

S.r1ft '?"'neiollea d.;!. De1eKado ~e d. T.pr..~antár ,. der"nd..r los :l:~
t.w-...e .. ~.1 ~indi'Catb .. qu,iiol1 'l'e;!>re"~ntll' y de loe ll(i1 :l.ados dd "'i..!.
.0 .ri 1. t"'preao y aervir d. instrumento ~a CONu~cnci6~ .ntr••u'_

Contral y la.Dire.ccíón do la ¡:;"'pre.A. Podr4n asiBtir al•• :r.'mional

d", lo, Co,d't~. d. E~,pr.;'s•• Seguridad. Hia,i ..n:J-' _ el 'J.'l""llb"jo y Co"'1..·

t&a P.ritarioa da Inteq,o;octl''''i6n con voz y a.in voto~

T.ndrA .cco·50 ;:\ 1 .. mis",. :iníorm"e:l:6n T dueurn..nt.uciú" que la Ern-..

~r·e"a deba. poner. dispo"ieión del. Coou:l:té a. E"'l'l'"ell'a, da i ..:u..rdo _ ..

",oil. 10 regulndo a 'tra.vés do la Ley, ostando ol,lil':l\<11'> Il ¿;ual'"dar sig,!.

lo proCv~10nal an las materia. que legalmente pro",c~~. Tendrá l~s _
~i"mas garantías y derech~~ reconocidoa For la Ley y Convenio Cole~

f;ivg • l.0$ ",1G'~bro' del Colllitf de E"'l'resv. Ser! oído por 1. Emp,""sa.

.~ el tr.tamiento.~e .quellos prpblemaa d~ cdr5c~er colectivo q~e •

.rocten a 10. f;r~bajadorQ' en &e~eT.al. y ~ 10. al"Jliados.al Sindic~_

to~ Se~&n 1nf"orMlIdoa y oIdo~ por l"Fmpre.a con carScter previo eB

'~e.pi40a y altncionea que .t'.cten • 108 at'~li.d"••1 Sindicato! en ..
..teria de rae~tructuraeione.<fe plantill•• r ••ulacioneada e~ple".

~ra.l~c de t.rabajadores cuando revistan caráeter colectiVO, O d~l

Centro de ~lOhajo ••neral, y .obr. todo- proy.cte o acei6n empre".ll;-_

riel. qu'- pueda .r,,'Ctar 'Ilstancial..anta a lo. :l:lltereau' dtr 19s t.ral>~

~ador'lI, a.! eomo en 1_ impl.ntaci6n o'ravi.i~n de sistema. de crz~

nlzaei15n del t~ab'Jo T cualquier. d. sus posiblea eons"euenciDs~

'podré reparU.r prop.gvnde aindieal 7 lIIantenor r<lunic»e. _con lo.

·.tiliado. tuera d. las horas d. trabajo. Yan.at~ria ds "unione.
a.bas part" l .n·,cuanto .1 proe<ld1ll'l!ento •• r<lt"lera.. ajustsrán su _

~avduct. a 1. ~ormetiv. leKal. vigen'te.

Ei D~10gada .cindiea1 po.eerl 11ls ~isma$ ; .. rnn:t:i.';-s y der"dw!I :,e-.

C1enoei6os- pcr 1-: La)")" COllv-on:io Colectivo ... loa rr.ier.l"ros del, Comit.&

~e &1preslla

)¡,hmhres del CamUé. So podr.!i l1Bvllr ••recf;1l J. neumut1tción. de h,2.
rAS de loa diatintos miemuroe d ..1 Comit.ó do $mprB~3, Y••n !IU. c~~o,

de lo. Dolegad04 d. ¡toraonlll, en uno o varjcs de l<US OO::"'P?IHmt". foil

1~' aupue¡;1.oa de tr.bajoll a.pecill.le. de COll'\"eni05, l'l'"oblem!tic.....o..

lactiva do,! pQraonA1~ .aiatanei. a cvrJlOll de :tOTllIae:l:6n organh.n:J'os

par al Sindieato. q"••1 miembro del Comi~& pllrtenB~ca o Inst.ituto

d. F~r.aci6n u otra. en~idede••

Art, ~5R.w Ju~il.ción~ntieipad••

El! .1 supuesto de Jub11lleiltn del personal. de la J::"",resl'l a 1'IlrUr

.. lo. ,eea.n"t~ a;to. "t lpt.t.s d. e.urnplir l.~B llltsen'ta 'Y cineo." ht- - •
.bonarA J. -ctit'ar.llcia lIntr. 1. eantid.d qu.e satist'aga la eorre",von..

Albnto Muttl4.1idad Laboral de1 Insf;!tllto Necional d. la Segurid?d S.S!.'

~ial Y".1. .alario b.:;. ra911~der de la jubilación qua .1. f;rllbiljador

1. eorreapond& 1'%1 •••• IIIDll1.e\lto. 1.& c.n'Ud.eI que rellu1't.quedarl iritl_

atOViE'll auz:ant'.f1 p.r!'óClo.'iIl.' ,e:~ht. huta.•l Wlolilanto l¡ll. el e/l!p1e~

40 deca1•• da au darac:ho. Sor....c.u•••••xtinci.Sn de .ste daTecho eL

!lacho d. qua al proCluctv ~1,Jl<IpJ.. l. ed.4 4a ••••nt. '1' c:!-neo 050s o

':.1.le.c•• Zat. art!ell1o asr' JlI.OU.vo 4e ·rev1li:Un '_ C..411 Conve~ie. 

.~"lJu. h a1DC4D O••'" quellaa .erII.40i loa derech.oll ad'luiri.dll-!1 por

10. jl.1bllal5o••

~ • rsco.idaoS da derech~..

, La Empro•• contelllplarl1a prOlll.oei6n de1. p.r..~no.1. i"....enino, ',in ..

...atric(:icnes aa JÚn¡un. 01•••• atUl1tftl.llo & 'la 1clial.c.160 v1111nte

p cAcla IlOlIlentOe

•
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~ ... ,.110,..1:1'.:1.. T ayud•• aeon6m!c•••

.La'Ei>lpre•• _tua1i_r~1. ta}¡.1. d. kU_atr&}.........·por ale

f."~cato..qt.hlllbr.) ••JI' la rqercv.d.&n d'- 1.• .laao~.CUhdo •• Jll"Oe

duzca 1. ,w.ubida, .-

En ceao da robo o .celd,tmh srava d. cocha propla«a' d. 1m pro4U.a.
tor de la Empr4.aot "i.¡"pra qu. no ••• illlpub'bl•• 'ah. cuado el. _
"chic.ulo odi empledo con .utorl~ol$D d" .~u.ua _ r~ babitud

y ~';ntit-u.d. en el dU"llIPeilo d.l coaaUdo d.t.traba.faetcir, la z.pr...
I<bon.. r4.11aat.• el 5.0 pe:' 100 dd. co_t. d"l vah!culo o ..aparact6a _

BU -e:,uo. d. acuerdo con 10. ta••c;;t.6n oParlc!a.1 do.1&t1.~ P" 1& _le...
c.¡u"da e~eeptuado ,,,1 robo o 8001d611t. oéurrido cuan" eJI .1 ~t.

pe1. .inie~tro .i.veh!culo.-o •••lIIpl ••••l ••:-..:l.el0 lb ],.a E.»>'t••••

jo.s$: tOlllO cuando al propietario .e. ru;lIlbolodo •• dillbo rini.plltroa

,l>n loa 0.:&0.'4••1J1ia.vo con vahit.ulo 4. la EalJlr••• 7 »áJ,'i'ndo

•• ésto. llil s,erviciMo d ••1. 11I15,0••• 'J\J.ic~ 1 •• 81guientea DO'-

""HUI

- ;} Eniccidefft-r.. tortuito. o ","O 1lnputable. al. conductor, 10••

d~»n~ '~or¡nV~or cuanto do la ~mrro•••

- b} ~u Occidente. donde qUQd. denoatrada la culpabilidad dal __

c<>n,ductor .in quo ofita cOnaUtll)"a d.elito, .....integr....' 1. BlIl,pTa••

elel SO por 10Q da lo. daño".

- e} Cuando con";tituya delito, loa daño.. allrln por elle",t. dal

eonduct~or.. ,

trt. 4~0 - Comisión Paritaria interpretadora del Convenio.

J,ml>•• part,<la :pe,goc1a4Dra. aOllerdan .at.abl.ceT una Cplll:hi,sn Par!_

tillria C<>fllO 6rgano da lnteryratad.ón, eone.t.ll''';:i!n X virilancla d.1,

eU"iJ'lim1anto del preaout.•. Convenio, a la quo •••0IlleteJ'ln C1'bl4.cato

ri.mlH,ttl la. parto•• y. e.tarl 'co.puellta por c\l~tro _~..10. d. 1a C,&

..isi~,.. D(llib~'U''t. de 10. trabaj..dor••:,. ot~o•• cvaU-O do 1a Id_a_

Comi'liÓn. por la Empre"... '1'4limhi"n .a 'citarAn para al c••o da que __

fuer..n noc••arl:oll,.por Olu$.nci. a. 1.08 'ti'tu:brell••ut;>corr••;ondlea.

1.ell Jl?plent.lI. .
C..so >de necellii:arlo, ambas ropresl!nctacioltes podrAn lncorporuo'WI

t.l;esor y un '1'ticni"-C1 idóneos .p~a oualquier p1aJ\t.••m.ento _que •• dorA,

'Ir" de 1a ~ntcrprot.aciény aplica"ió" dill pr•••nt. Conven:!o.
Lo. acutll.·4l>i11 d. la COllOi.l"i6D _ .atcria do :b\.\erprotoci6n••011 'V!JL

C1tllc.ito. para EmpreJla y trabajadD"•••-. ,

En call"a.•h. d....acu.rdo enir•._'bu r ..pr.olfeut.aciou••• ,.. olovfl"1 

tl>dtl- lo ..~~uado a 1. autoridad laboral ~~ml''''tent•• para '\te FOC••

.egún laa disp~sieiono. v!sentell.., .
1<1':-. 490 _ Or.,,"ni:v.eión.

A i:<mor -da lq diBpI1....~o on la urde...atlza LIOboi-al para 1 •• 'Ilidu._

'idas da AU.me"tyciin. la -r",eultlld y reilponsabi1.idad d. or¡an:S..zU".

~r~h~jo corre&pon~e a .~a Ditrscei6n dc 1, Emprcaa.
:No l>b:;;i: ..nte, r ...,no,,:itll'ldo qua la Empreaa 1.a eomponm 'todo. la••

que da una manora 11 otra tr~bajan an oJ.1a~ o ~.aJ.lzan ~ione•• 

&estiones para al mismo ~in. 1a Dirección oirá,y con.id.,..,.' 1 •• -

erii:erlos de los Comit~s corr.. spondient••~ en 1.a. siguienteS ••tar!..

_ a) Com1i:¡ de F~bricat Mod..rni~~cibp da 1.. maquinaria ~load.

en el proceso.~" tabriceei6n. Ml>diti~cibn y r"esi:~ucturaelón d. -

turno. da tT~b.. jv. C~bio de alstema de valoraci~n y ml>diC~caci'n •

elel .Silli:ema do incentivl>'" ,
_ b} Comité'da José lIt Buek, Ot:icitl•• C.u.i:ralesl Rtutructuraci6Jt

da Departamcnt.os Y cambio de J>lleatDlI do -trabajo. ~

_ e} Delega~o. de per~ort..l d. D.. l ..gacione••.Reast.ruct~rao~qn;e4

n ..raldo rutas, ast como ..1 cambio de miecmbro• .dol equipo do 'V...nt.,

de úna u o1:r. do lll.-tunc:icm..a 401 V<lndedor- eorresJ'ondien-te~ • .).es ...

. ,;ir;uiontlll'·. Il\.lt~ d'- mlyor. ruta de .balista. r\lta _da .1>l'"ó'¿otor.. r.uta

• da dot.ll ,.. ruta de exhibic.l6n.

_ d} An!mi$lIIo. 3. B~prcKa SnrormbT' A loa Toapectivoa C~it,f. y

I-Vl'ln,.n<to. do per.onal dol tol,.entiA'IIl.o l"bozoal'. f'ol1;a. d. pUII't';101i.d.,iI

y c:u.. lquier otra' negligencia qu; pertuTba el nQr.al d"lIarTollC1 doJ

trab.jo. con ohJoto dlll ~ue t~nto~s eom1-t~., como 10. Delos.dos d~

J'crsl>nal, o"u'."'n el C'<lJlll'rl>lIliao 1II0ral de <::ombatir .fo. problema. citl.

elo".

J.rt. 5011 .. Cl>mit~ ln"leO'e ..ntl'"o"'t

5" ere". un Comit¡ Lot.ar¡;en~a en cuya comp,,.iei6n :.... torvendr'n

c\\1>'tro idemlIToa•.del C,om.!t' da C.ntro da 'frlilbaJ9'd'. CuT:6., 40a d.1

.(':pmi{& d. Jos6 HA B"..ck· y do. -en repr.nnt(lclÓ11 da 10.J).le&a40. d.

Per...nlll d. l •• di.u.n'ta. Dal..g...:ton.••~ Celebraré J:'.un1one4 ord1D1.
~1a. tr1ll1e.trll.l•• 7 a1l;traord1narla. poI" r_on•• ur._t•• 7,",u.tUi

'cadlla.

M:. 210 ... COlllid6n P"rH~~·lledhdora.

s .. ér..¡¡ In indicada 'Cc>misi"ón. :ini:e.gr..da por c_tro lIIieMbrCta~

&ldo" entre lea conopl>ac:ot .... 'do 1 ... Co",H.~s ;¡ l>e1e&a40. d. J'eraona1

-a 1":iA da· arltondu· dur..t, • .la vi&cncla d.l Fellltllte CoA~eJI1ot •• 1M

''''J1Uoa antca da 1'.... a 1II.-,Uruftcc16n l.boral. ala 'u .. d.d

a16n a•• vinCulant••

• Da 1au/ill t6r•• ., •• el -tRIO _.,.Ud•• aU'l old, en 10. c..u d.
:r••elu¡,i6n del contrato d. trabaJo d.l ,¡:raena1. .n.ant.U, 'Of' ......1
~.d. dal eern' ". con4aeir.

Art. ,U __.

LaColllbi,snN"oc1ador.de1 pr...nt.. CODV.nio ••tl .lAtell'adat ••

una parta, por 1. repr.nnt.cl&. 1 ••81.d. la &aprua ,"da otra POI'

..h '"7el'obrolJ dcil CO!!'it~ do ~~""de1 C.n~ro d. 'irab~S. d.CariG••

do. ·mi.mbroa del COlllit' d. z.pr"" dd Centro do Trabajo de Joa' H&
hc'k 7 cuai:ro ..iembro. J)0f..ad•• da '.J:'.ona1, on r.pr.untaolón da
1.a. I>elo;.ciones Comercial••• 1.ai quo aEocta .1. Conven1o.

'
.«.b__

partea •• reconoeeA. l/Iutulllllent••••apacldad tetó'), para pactar 11 •

pr••e"t. C~fov•.nio•

1."''''01.
1'1I1>la d. sal.,.lo. Cen".n10~

Grupo sai8rlo·
CatelTo'!;'il1S ,o'tbaoi§a ~

!.~cnlco. utulado.

LicQnciad!;>" 01 ~:r,tH~dico (msdie jornada) 01
Tccnü:oa 02 42.9'70
Jare da s.cc!,6n O, .2·m
Jo.'f.5.{trea cuarto. joma'a) 02 . ~:90aJeC. da l' de Oraanb.•c:l.6a O.
'Tlienleoll 1>0 t.1t.ulll.40a

M..estro da '1'.. lle1"' 04
""~t:u:.•rs..do general. ~~ 110. 1

E..c.rgado de Seeelóa 38.81
Ayud..:I't.o t6enico O. ji.655
Awciliar ds Laborat.or!. <Yl .917
}lroc..... do ·Dotoa

JeCe~ro~eao de nat..a O. J>!¡.'/'l8
Jet• .da AlIUhi.. ~~

4>.6l2
Jete de bplotaci!D 4'.612
Analiste e,

I:~~fProv ....06or
O,

¡¡ore da eperae.i6n ~~
.141
.655Oper.dor O, .141<

Supervisor Perror.
g~ ,i:§iJPertorista

0plfrador 'tortllin.1. ,
J.<I",ini ..tr..ci¿:I

,JcCe ).dm&n. de la O, ".~48
,J~r. ).\lllllJl. de 2. O, 42. "8
~íici.l ~dm6n. da l_ O,

~t
Oricial Adm&n. de 2'

.~
O,

. 1:~~Ap~iliar A~ini3tr.tivo. 07
"'"piranto Admi:vo;t.reer atl:o U

19.ti7"'"piO'onto Admtvo._egl1ndo .Re :La
A$p1.."nto. Admtvo.primcr Aa. :La 16.Ms
Tol ..roniet. 07 ".917
llcrc"'ntiles

,
.Jer.. do Venta,_ O, ~.748
ln.paetor de Ventae 04 .968
V<'nd .. dor da\Autovonta O, ~.'701
Viajlln'to e, .701
\'ondedo.. Autovanta AAalleta O, ' ..701
~
Oric1..1 la Produc. oe ~.155
Oficial 21> Produc, 08 1.065
O!"icilll 111 Prenllisi:a 08 1.155
Oriej~l 2. J>~ensi"ta ~

1.06'
E~I>l!ci"li$t... 1.002
I.yud,¡onte 09 1.002
·"VUdllTlt... 09 1.002

i!.!!S~ .\u;'(11; "r!.!
1.15$oricial 111 Moeinieo ce

O!"ic1.lIl 2a Ijoc6ni,co 08 1.06'
Ofici... ), 11\ Rleetr:icillta 08 1.150
crici..l 2' EloctrJ.cist.a 08 1.065
.\yud"nto OCieio'" vario" O, 1.002
AI'T..n<Hz l:>"Yl>r do 18 oño. II m.Aprendiz do 'lerc.r año 11
Aprendiz de segundo año. 12 mAprendiz do p:i.er ~10 12
ChoCor do la 08 1 ..155
Cnof"ar da 2a 08 1.06'
Carpintero do 1.a 08 1.156
Carpintero d. aa oa 1.06'
Sllbal ternos

1'01'.01'1101. da limpieza 10 1.002
MQ.= Allllllcenero. Reporttdol' 06 1.028

ltopart:S.dor·ChoCer 06 1.028
Al••oenero da la 06 1.156

"tlllac.n..ro da 2a 06 1.065
"''''%0 de AUl! ..e'a e6 1.002

, VigJ.l .... tc 06 1.002
Or4cn..m~a 06 10002
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,\ II K X o •
Precio h<l<''' exh'., puellte de tr",h~ '"

PRECIO HeRA PR!:;~O l-lORf.
PUÓ;STO EX,;¡,\ORln:lAlUA. IP:XTRÁ.:¡CC"JRW\

a. 204,13 285,79

137 275,64 385,90'

154 305,2.9 _ 427,41

15' 314,01. 4}9,63

171 332,03 46'1,85

17Z 333,76 467,26

-175 336,68 474,53

". 3"4,14 481 J 19

'al 349,3.1 ~.o5

'" 352,78 A'B,890.

'" 3%,23 4':TEl.73

186 357,97 501,16

187 350,69 503,58

188 361,40 50$,99

lB' 363,1$ 508.4~

190 36':,B9 SIC,S4

'" 3(8,34 515,6"/

lO' Y/3,53 522,94

"6 375,26 525,37

19. 380 ,46 532,62

200 382,18 535,05

202 ~C5.63 539.88

.205 3S0,83 521,,43

207 39.... 28 551,99

20. 3%,00 554,41

211 401,19 561,67

212 402.,92 564,09 -

.,6 '(09,85 513,18

21. 413,30, 5.18 ,61

21' 415.03 581,0"
220 416,75 51D.47

22~ 425,40 _ 595.56

22' 432,31 605.25

230 434,05 607,67

211 4)5,71 s¡o'Qi

23. 447,803 627,03

23. 449,50 629,4.5

20o 451,33 631,87

243 456,50 639,11

245 459,97.._ 644,18

24. 465,17 651.23-
252 4n,oa 660,88
253 4'n,Sl. ~3,34

'53 491.,10 667,5$

283 525,68 13S,9G·

ANEXO ~

"
,

~ illil!!- PERNOCTA 1Q5.l'..l!-CATEGOn.! ,\5___

Vendedc:::,es, vilnd.. autcv~n
'tao prOlr,c-tor Vell.dedor. díf
tlayoI:'. Ven1~dor autovent"
Analista, Aux. Ad."1t-vo., -
Oficial de 2>l adntvo.. -
A;rudcmt.a de Ofioi03 Ve:I:'i06,
Mozo' de Almacén, Ordenanza,
Rupr'.'rtidar , Almacenero "1 -

550,- ;G7,- 1.031.- 1.'};>S,-Mecánico

Oficie.l lA Admin.istl'stivo,
Jefe de Adl:!inistr:lci.6n y -

696,- 464-,_ 1.;26.- 2.486,-Jefe da Ventas

Dalee;a.do$ 7l!-5,- 4fi9,- 1.417,- 2,651!"

ANEXO .4

·~IAA DE CON:iJu~IOU

Con él fin do :p~}r.1\?r 'la tl;deeuada y correcta condl2eclS'n, ad C:~Jr.o la ce,!
servadól'l"lIlllnteniJ;liento 'Y Umpieza tanto intel:ior eOi;:.o e"t,,¡·i,"t· de les
vehículos que integran. el parqué. 1l6vil de 18. Espresat ne lIIc.!lti"nlt 13. de..
nollÜnad!l. prima do conduc'5i6!l. que se abonurt al persqn?J,. cÚado"i!u el Ar
1;iculo 2} de! prez!:.llte CO;lvenio.

Son condiciones t<at'll. el percibo de la prim:l:

(
~ ~ .

~ E1'~ctuar un recorrido JIlensual con vehículo de la Empresa, tu-p()r1or &

500 ldlC1llOtroa.

b) tio haber su1'rid.o accidentes de tráfico bputablA ..JI posible peroeptor
4.1& prima.

o) !f.o haber sido sancionado por :1nlaed6n del C6diSO de la Ci:t'Culaei~n., . ' .
'4) tio.haber l!IU!~do .l..vehículo averias debidas. un comportamiento dol.2;
. 80 o l1egligente. •

.) Mentene las debidas condiciones de eui4ado 7 lim~i~za el vehlcul0t ...
~us accesorios "1 r~puestos. .. ~

l4 eUllllt1a se establece e¿:

389 ptS/IlCS en el supuest'o-de coi\d1,lCir vehículo tipo. "Citroen A":K'"
~Hinla" o siJ!l~1t\r6a.

- 1.295 pts/mo;!s en el supuesto d":eonducir v¡::h!QU104 ttpo n¡;¡('¡(". "AVJ:k1t
O &i;lilar~s.

f
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~SPOSICIO~ FINAL

A los efectos de 10'previsto' en'e~. articulo 26.5 del Est.atuto de los Trabaja
dores (Ley 830, de 10 de Mar~o)t a continuaci6n S~ recoge en cl'siguie~te .~
anexo el salario hora anual.

--·----------.-,...-----;--·sue·1-'"'"do.......:--::p=-a-g-as.1 Paga Total Salatic:

i 'Convenio . Extras Den.e.f~ Anual horaeategor as __--J ::'=c::].=o::s=--1- -J::=a::n::u:::a::::l
..--~'--._-----1r--,.---¡

Técnicos titulados

Licenciados'
N~dico (media jornada)
,Técni~os

Jefe de secci6ri
A.T.S.(tres cuartos Jornada)
Jefe de lA de Organización

j '.Técnicosnot:i tulados

1 Maestro de Taller
Encargüdd genera1
Encargado de. Sección
Ayudante técnico
Auxiliar de Laboratorio

598.875
299.l¡44
515.61¡J.
515.61a
386.712
598.875

496.710
482.4J].
465.811t
1t15.876
383.000

99.81,3
49.9°7
85.9'·0·
85.91• 0
6'i .452
99.813

82.785
80.405
77.636
69.313
6).833

57.138
28.136
«9.11<8
4~J...l«8

36.832
57 .~38

" .

47.316
45.952
4«.39J
39.639
36.481

755.826 418
378.087· 209
650.729 360
650.729 360
487.996 270
755.826 418

·lí26.8n 346
608.788 337
587.8«3 325
524.828 291
483.314259

692.775 3B«
650.661 )60
587.8«) )25
524.828 291
48).)I!<· 259
377 .853 209
293.880 163
251.921 139
1,¡83.31« 259

I

Proceso de Datos

~efe.Proceso de Da~os

Jefe de Análisis
Jefe de 'Explotación
Analista .
~rogra,mador

Jefe de Operación
Operador
Supervisor Perfor.,
Perforista
Operador te~minal

Administracióñ

Jefe Admón. de 111
Jefe Adm6n~ de 2 4

Oficia1\Admón. de lA
Oficial Adm6ri. de 2A
Auxiliar AdministratiYo
Aspirante Adm~vo.tcrcer ~ño

Aspirante Admtvo.segundó 'año
Aspirante. -Adrntvo.primer -año
Telefonista
Hercanti1.es
Jefe de Ventas
Inspector de Vent~s
Vendedor de.Autoventa
Viajante
Vendedor Autoventa Ana1¡sta
Obreros

548.971t
'523.349
523.349
496.710
433 .693
4:33.693
415.876
4".693
383.000
383. 000

51,3.974
515.616
465.811t
1t15.876
383.0ÓO
299. 1119
232.888
199.629
38).000

548.974
:;15.616
404.418
404. 1118
401t.418

91.496
87.225
87.225
82.785
72.282
72.282
69.313
72.282
63.833
63.8)3

91.496
85.936
77.636
69.313
63.8;33
49.903
.38.815
33.272
63.833

91.496
85.936
67.49.3
67.403
67.46J

52.30 5
49.850
49.850
47.316
41.314
41.314
39.639
41.314
36.48l.
36.481 .

52.3°5
49.l.°9
114.39J
39.639
36.481
28.531
22.177
19.020
36.481

52.305
49.109
38.5117
38.547 .
J8.51t7

692.775
660.424
660.424
626.811
547.289
547.289
524.828
547.289
483.314,
483.J1«

6cji.775
650.6'61
510.368
510.368
510.)68

384
)65
)65
3«6
303
303
29l.
)03
259
259

384
360
283
283
283

Oficial 1~ Produc.
Oficial '2 ü Prodüc.
Of;icÍl;l 1ll.Prensista .
Oficial 2~ Prensista
Especialista
Ayudante
Ayudante.

. ,
. 421.890

388.771.
421.890
388.771
365.811t
;¡65. 811t
)65.814

70.508
64.973
70.508
61t.97J.
61.136
61.136
~1.1)6

40.110
36.955
40.110
36.955
31••785
31•• 785
)4.785

532.503 295
490.699 271
'5)2.508 295
490.699 271
461.135 256
461.735 :l56
461.135 . 25~
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295
.271
295
271
256 _
2/;0
165
J.42
119
'295
271
295
271

Oficios Auxiliares

Oficial 1& Mec&nico
O1'icia1 2 a Mec&nico /
Oricia~ la Electricista
O1'icial 2& Electricista
Ayudante Oficios varios
Aprendiz mayor 'de 18 años
Aprendiz de't&rcer'año
Aprendiz de segundo año
Aprendiz de primer año
Cho:fer de la '
Cho:fer de 2.
Carpintero de l~

Carpintero de 2~

Subalternos

Personal de limpieza
Mo~o Almacenero Repertidór
Repartidor-Chofer
Almacenero de 10
~macenero de. 24
J.lozo de Aln1ac én
Vigilante
Order..anza

1;21.8.90
388.771
421.890
388.771
365.814
31'3.985
2)5.972
20).2)0
169.358
421.890
388.771
421.890
31.l8.771.

36~.814
375.222'
375.222
421.8"90
388.771
365.81iJ,
355.ln l¡

.365.8).iJ,

70.508
64.973
70.,508
64.973
61.136
57. L,88
39.436
:n.96 LI
28.304
7e.508
64.973
70.508
64 .973

51.1J6
62.708
62.708
70.508
64.973
61.136
61.136
61.1)6

/10.110
36.955
40.110
36.955
34.785
32.695
22.1;41
19.325
16.091
40.110
36.955
40.110
36.955

J/;.785
35.693
35.693
40'.110
36.955
34~785
J!;i.785
34.785

532.5°8
1;90.699
5)2.508
1¡90.699
461.735
43iJ,.168
297.849
256.519
213.753
532.508
490.699

1532.508
490.699

461.735
iJ,7J.623

'473.623
532.508

, 1;90.699
-461.735
. 461on51

46l!.135

o

2~6

262
262
295
271
2;;6
2]6
256

!NCf!EH¡';~'TQ DEL FIIECIO D~ LA HonA EXTRA DIUHÑA CORHE5PO!\OIENTE AL CO:-:O;PTO ANTIGUSO,\[1

Trienios, Antigüedad Y' poreentajc.JJ eorresporH~¡'e::t~s

Catesorias • 3 ~ :; 6 7 8 " lo o ",'r,s
&:l l. :l 18 11 24' :lo 30 11 36 :l 4. :l 4s :l ,~~. ~ (,0 ~

O~lclal 1- Pradueci6n 18,19 36,39 S~t60 72,80 90,98 1·09,19 127,39 14',59 16' ,79 1 18J.·.9? '

~rlcial 2' Prod~cei9n ,16,76 ".52 ,0,28 67,06 83.S; 100,59 111,J1 '.34,1'. 150;90 167.t)1.l'

Of1oial 1- Pren;!at~ 18,19 36.39 Slt.60 72,80 90,98 109,1' 127,:J9 14','9 163,79 1iH,9')

Otle1.1 2& Pren~ista 16,76 33,5-2 50,;8 67,06 8,,8' 100,59 117.37 l,ll,llt J,¡SO,9 0 167,68
S",pceb1bta 15,78 '1.'6 47,,4 6J,l~ .78,91 9<1.,69 1-10,4.7 126,26 1112,c4 1'7.13,
Ayudante 15,78 '1,5~ 47.34 6,,12 78,91 $4,69 110.47 126,2G 1't2,O!1 1~7.n)

,Ayudanta 1S,78 ;}l,5G, 4.7,)4 63.12 78,91 9~.69 110,47 iZ6,Z6 1 tl2,Ofl 157.83
or1cl.1 lA Mecúnico l8,l? 36,)9 54,60 72,80 9°,95 109,19 121,'9 14' ,59 16,,79

I
181.9')'

~1eial a& Mec!nico 16,76 33,52. 50,28 67,06 8"S3 100,59 1~'7,J7 1,t¡.,I!¡. 150,')0 ¡(¡7.GB
Ofici.l 1. E16ctrieo 18,19 36,39 54,60 72,80. 90,98. 109.19 127,39 14'~'9 16'.• 79 lr.l,_9':'

Orlc!al 2a El'~trlco 16,76 . ",5;) 50,28 67,06 8),83- 100,59 ._ 117,:37 1)ti,1!. 1.5'0. ~d 167.(,i}

Ayudante Otlci~s varios 1',78 :U,,56 47,,4' . 6,,12 78,91 94 .69 110,ti 7 126,26 l!tZ,O'1 157.8;
~prend!z mayor 18 años 14,83 29.66. 4.4,t.9 59," 7'4,17 88,99 1°3,83 118.68 133,51 J."8,)1~

Aprendi. tercer año 1<1,18 20.,'5 '0,54 40,72 SO,9.0 61,19 71,27 81,46 91,6) 101,81

Aprftrtdiz aegundo aijo 8,75 17.5) 26.30 . 35,06 43.83 52,72 61,37 70.15 '76.91 87,G7-
,Anrolltliz Frimer año 7,29 1",60 2l,89 29,20 )6,50 4,,80 51,10 '8,40 65,70 73.01
Chofer de III 18,19 ,6,,9' 54,60 72,ftO 90,93 109,19 127,'9 11",59 16'.79 181,0')
Cho tl}r de 2. 16,76 33,52 :;0,213 67.06 aJ,a3 100,'9 117,'1 134.H 150,?!} 167,68
Cat"pinte,.o tia 1J lS.19 )6.J9 54,60 72,80 90,96 109,19 127,)9 145,59 16',79 10-1,99""
q~rpintero de' 2- 16,76. 33,52 sO,28 61\06 83,S, 100,59 117,37 134,14 lSO,~O 167,('5
Per~onal de liMp~ez. 1',78 '1,56 47,)1t 63,12 7St91 "1,69 110,ti7 126,26 14:!,O'J J.~7.8j

R(!?nrtidor-Chorer~/ 16,'lS ,2 t 38 48,59 6'i,77 80,')6 , 97,17 113,36 129,55 14';76 1.61,')'1
Al~ueenero de 1~ 13,19 ;36,'9 St¡,6,o ., 72.60<' 90,98 109,19 127,3? 14S,59 16J,79 181.~?

almneen~ro de 2- 16,76 ",52 50,28 61,06 8"S3 100,'9 117,37 1)%,14 150,90 167.68
~!gilri"Je 15,78 '1.56 47.)4 6).12 1 73..-91 ' 9 11 .69 110.~7 126,26 142.01, 1 )"7, eJ---

Los precio~ de la hora extra noc:urnn. tc~endo ~n cuen~n lo~ Cistinto~ trienios dQ ~ntisüed~d. ~e ~Ql~~La incr~

llIo:ntamto en un 40 " .1 precio do la horA • .xtra d.i.wua.. Gon ilndsii«<Ja4 J.nc;lu~dil.

\
,
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pnECIO HORA EXTRA El: DELEGJ..etOJig

, ,
:t!lCRE>lEllTO =Plll!XlIO llE LA HORA EXTRA D11lRlrA COllUESFONDmI'

TE AL CONCEPTO AllTIG1lEll.IJl rARA LAa DEL1'XJAOIOllES. ~ .,,--,
Trienios 7 porea~~a~e. Vo.lor ele· antigueda~

1 6 0,00875 (6 • salario convenio)
2 12 0,00075 (12 " • •
:l la O,OOS75, (!8 " • • )

4' 24-. O,OOS75 (24" • • )
5 ;o 0,00875, (:lO' " • • )
6 36 0,60875 (56" • • )
7 42 O,OOS75 '(42". • )
8 4a 0,00875 (48 " • " )
9 5'" 0,00875 (5~ " • " )

lO o mas 60 0,.00875 (60 " • • )

PRECIO HORA EXT.... MENSUAL

PRECIO HORA PRECIO ROM
SUEL1)(} . EX'l'HA DIUP.!'lA EXTnA NOCTURNA

3·1•.950 3OS,Bl 428,14

35.°92 306,97 429',75

35.613 311,62 436,20 .

~5.a7a 913,96 4"39.54

36.012 :315,10 441,14
36.54-l 319,76 .447,'66

36.811 322,09 450,93

37.07& 324,15 454,18

37.209 325,58 455,81

37.341 326,73 457,43

37.474 S27,G9 459~O1

37.6'15 329,66 461,53

37..139 . 330,22- 462,:ro

37.801 330,82 463,14

38.203 334,27 467,98

38.4.65 336,51 411,20

3t'.597 • ~37,73, 472,B1

38.728 938,86 474,~2, ,
40.046 '350,41 4~Ot5"

40 .. :no. 3~2,7() ~93, 79

40.~43 353,81 495,41
40:953 358,4.G 501,85

41.101 :359,63 503,47
41~233 360,78 505,09
41.363 36l,n' 506,69

, 41 ..495 $63,08 508,3,1
41.760 365',39 511,55

_ 42.154 36B;8S 516,1'lj)
42.285 370,00 517,9'9
42.66~ , 373,46 !i22;85
43.47l 380,38 532,52
43.602- .381,52 534,13
43.867 383,84 537,38
4".058 385,51 539,"11
44'.Ei57 39P,74 547,05
44.7S?, 391.90 ~4B,66

45.052 394,21 551.es
45.184 '"395,35 553,5'@

'45.315 396,51 555,10
45.711 399t9~ 559,97

eS.10? .&03,4. 564,80

.(6.503 406.89 559,65

47.554 416,11 . SC2,S4

47.691 'U.2& 584,17

4'1..950

'C .02~"
48.4'71

49.136

49.0~67·

49.663
50.454
50.84'
51,244
52.03a
52.956

'53.220
53.483
54.011
54.669
54.933
55.196
55.460
5G.S1O
57.102
58.620
59.016
59.280
60.33)

6O.4GG
60.598
&1.124
61.650
62.512.
62.tt36
64.022

64,418
65.868

G~.393

66.788

67.519
68.632

SALARIO BASE
COJo'.p. PERSONAL

".019,92
'35,083,03
35.348,,82

36.411,9.4
37.2fl:O,92
31.607,95
38.598.27

38.730,00
39.783,88 .

39,915,61
_ 40~179,09

40.706,02

4+.364,70
41 .. 6;1'8,18

42,.550,31

42.945,51
43.208,99

44... 262,CS

45.580,21

47.292,76
.9.137,-05
50.849,5'
52.825,61

,54,538,1'
,56.3.82,46
58.226,74
SS.93~.30

e,,"
421,&7
.\24,17
.\29,95

431,08
434,51
441,46
444,92
448,38
455,29
463,31
465,66
467..97
472,58
478,35
480,67
482,97
484,9.
494,49
499,10.
512,93
51:'6,39
518,70

, 527,91
529,01
530,23
534,8S
539,45
547,SO

549.82
Seo,20
563,65
576,M
S80,93
584,40
S9L,n
~,SS

PRECtO

297,67" 
306,977
309,301
3lat to.
326,208
329,070
331.'35
338,888

348.109

349.262
351,567
356,178
361,941
3~,247

372,315
375,773
318,079
38',300
398,821
413,812
429,950
444,934

462,22'

4'1,209
¿93,341
109,484
$24.46'

'B7,3t
590,62
593,8&
601,9J. -

603,52
608,37
618,00
622,8'
627,73
637,41

6<1.8,"
651,9'
655,1'
661,62
6G9.SS
672.94,
676,lS
'79,37
692,301
698,74
718,10
7U,95
726,1.
739,07
74p,6I
741,61
748,'1S
'55,22
'66, SO
769,75
784,27
789,lJ.

,606,88
013,»
818,11
821,85

8~,7.
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Totn1-

lIESOLUClON de 29 <k fuUo de 1_, de la Dlrec·
ción GenBTOl de TrabajO~ pOr la qU.H dispone
la DUbllcaclón del texto de la ..."islón salarlal del
Cr¡nvenio Colectivo. &1 ámbito nacional,· pare las
Industria~ de TUTrone3 )1 MazaPQ.n.e8~ \

R~VISION SALARIJU. AJ'lO 1982 D~L éONVENIO COI,~CTIVO
D~ AMBrro 'NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS D~

TURRON~S y MAZAPANES
Asistentes: Por UGT: Antonio MJra Soler, Enriqúe' Soler

Ferrandis; Sergio Sa.ntillán Cabeza. Reyes VelHla Fernández.
Por· la Asociación Na.cionaJ. de- FabrtC&Ilteli de Turrones y

· Mazapanes: J. {gnacia Jtménez Montequt, Juan Aznar. Slrvent.
José Carlos Lacasa Echevarria. Conrado López Gómez (AsesOr).

. En Madrid a 9 de"' julio de 1982, y en la sede" de la UGT.
sita· en la' avenida de los To~ númeroe. 3 y 5.

Reunidos. De una parte, la Federación estatal de AUmenta
ción , Tabacos de la U.G.T., repreaentada 'POr 1&&- personas
rese.iÍ.adas.a- margen; y de- otra parte. la Asociación Nacional' del
Fa.bricantes d$Turrones, , Mazapanes. representada por los
comparecientes. reseñados al Jl~_argen; toman ,los siguientes_
acuerdos:

1.0 - Reu~irse con el cArácter de Comisión DeUberadora del
· Convenio Co1ecti1io. de ámbitonaci.onal. para las Industrias de
Turrones y Mazapanes: al efééto -previsto en el artfculo 26 del
ConvenIo' suscrito el 8 de 1ullo, de 1981 (.Boletín Of1c1al del
Estado- de 2 de. octubre), y: establecer los salarlQ, que deben
regir para' 1982. - - '

2.0 Previas las deliberaciones' oportunas.. las parles acuEU'dan
'las tablas salariales que acompañan como documento número 1.
que' regirán cOn efecto de 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1982 ,nodJflcándose en C9nsecuenda. el artiotl1o 28 y el anexo
salarial del referido Convento ":::Olect1vo ' , - .

3.0 Cláusuia de revi!iÓb salarial: Se' estará & lo que dispone
el Acuerdo Nacional de -Empleo en la clAusula 1l.3,

4.° Se faculta. expresamente a don Sergio S.antl1lán ya· don
Conrado López para que en . nombre y representación de la
Comisión DeUberadora lleven. afecto cuantos trámites adminis-,

· trativoS: o legales sean necesarios"para el registro y pubiícación
del -p~sente acue:rdo.' ,-;

En pnieba de conformidad. ambas partes firman el presente
acuen:Jo !n _seis ejemplares. .

SUla. TABLA SALARIAL 1982' ¡-
itio por-te Plus
base Extra \Julio F:xt:ra Extra ent1- de noó ,. Vacacinr1r!9

Cl?n~pt::os Sal.ariales mes 3iciembre Beneficios,Total guedad .turm.:' Hora
Cat~gqr~a D d!á O!a 'fatal O!a Total O!a Total. . eRo . trienb dfld. extra "Oía. .---"'"----_. --.--...;----.:..-.:....-....-_._--

Comisión Deliberadora del Corrvenio Colectivo, de ámbito na
cional. para las Industrias de Turrones y Mazapanes~

Madrid:- 29 de julio de 1982_-&1 Dfrector general.-P. A., el
Subdirector general de Productividad. Francisco Javier Ugar-
te Ramirez. .

25010

Visto el acuerdo de fecha 9 de Julio' de 1982, de la Comisión
Deliberadora del Convenio Colectivo. de ámbito nacional. para
las Industrias de Turrones y Mazapanes, suscrito por las partes
el día 8 de julio de la81 e inscrito por ~e Centro directivo
en 30 d~ julto de 198'1. adoptadO en Vlrtud de su artióulo 28.
'que establecía que los conceptos económicos del. Convenio ten
drían duración hasta el 31 de diciembre de 1981,' siendo revisa-

- dos con 3fecto-s de 1 de enero de 1982, pabiéndose en consecuen
. da elaborado las condiciones que han deregit a par:tir de la

:referida (echa:
Esta Dirección General acuerda:'

Prímero.-Qrdenar siJ. inscripción en el IWgistro de Convenios
_ de- esta Direcci6n General. con notific.ación a la COmisión Ne

godadora.
Segundo.-Remitir el texto ·1e1 mismo al Instituto 'de Media- .

Ción, Arbitraje y Conciliación UMAC>. \
Tercero.-Disponer su pubncactón en el .Boletín OfIcial del

Estado-. '

T4cn1cos tituladosl

De grado superi~...... 52.3..'iO 1.745 52.350 1'.745 62.350 ' 1.745 52.350' '7~.2?G aa.a. 72,3 448 1.6'79 50.370
De gredo med1o......... 44.640· 1._ 44.SIlO 1.489 44.640 1.488 44.p4{); .e,!17.~ . ?3,O 61,0 389 ' 1.430 ~2.900

A)/udante Ncnir..o........ 3S.?OO 1.190 35.700 Milo 35,700 1.190 qs.?Oo 534.150 55,S 44,4 30S 1.145- 34.350

T~cnico. no tHuIados

Encargada uanl.'Tal•••••• 42.840 1,428 42.840 1.428 42,t:l40 1.428- 42.~ SIlO.9BO ?2,:!' 58,8 3?? 1.374 41,220
Maestra o jef'e da t&3.11l" 39·.900 1.3JO 39.900 1.3JO 39.900 1.300 39,!::JO(] 596.970 . 66,S' 53,3 348 .1.279 '38~370

Encergnda de 50061&1... 37.290 1.243 ~7.290 1.243' '37.290. 1,~43 37.290 557.&10 - 61.0 SJ.O 322 .1.195- 35.850
AUxU~ da laboratorio 33.300 1.110 00.3óO 1.110' 33.300 1.:110 ·33,300· 498.240 81,0 42,2 286 1.0GB 32.040

,

...
1.428 42:SIlO 1.428 42:SIlO 1.428 'n.SIlO ll4O.aea·· '12,!!
1.428, 42.840 1.428' 42.S40 1.428 1I2.!!40SIlO.saD , '12,2
1.349 40,470 '1.349 40.470 1.348, 40.470 •eos.4S0 • 66,S
1,34& 40,470, 1,34& 40,470, 1.34& 4O,47OllOS,2lSO' eei(l

1.~2a ~.640 1•.428 42".6110 1.4?B 42.840 . SIlO.980
•

1,349 4O.4?O 1.349 40.470 1.349 40.470' eos.4S0

1.110 ,33,3óO 1.110 33.3óO 1.11033.3óO 498.240

ll33 24óS9Q ,833 24.S9\! 630 24.990 :Y,10.S2Q
.'

674 11O~231 674 a:J.2l1O ,674 20.~ 202.550

ess 1'S.eeu esa 16.fl8l1 655 16.550 249.120 '

?S,S 62,2
72,2. 68',8

,f.43S 43.000
1••373 41.190

1.373 41.190
1.373. 41.190;
l.2!/? 311.910
1,257 aa,91<!'

391
m,
m
371
34a-

58,6' m 1.373 41.180

53,0 348 1.257 :la.910

42,2 286 ;.098 '0?.040

a1,9 200 802 24.000

20,3 les 649 19.470

18,11 130 634 m.o?O

...

, 72,2

66,S

81,0

..
f.4Sll •4II.?(lll ',.492 "44.t7eo', 1l69.1l!Ill
1,421" 42,SIlO ,1.428 42.840· il4o.55O

'.492 ' 44.?llO
1.428 42,SIlO

Oficina Ttict'Ü,c; de .01"
¡¡snizaci&11 -

Jer.s da prj,n""',Y _
gunou••••••••••• , •••••• 42.a40
T&onicos da Or(¡oniza- •
.Ci&1,primsra y oegunda. 40,470
,¡\uxiJ.1a>' ds Or¡¡nniza-o
pi&1 33.300
¡\spirante da t·..csr -
eño•••••••••••••••••••• 24.990
",.pl.rants da .'lOundo
.ño•• r. •••••••••, •••••• 20.~20

Aepirante da Pr:lJn...
ai'fo :~ ,.I '1G,G50-

TtScnlc:oe de '~~oeSQ
da detesl

J.fe .tls prcCs"" ds '!! '
tOs••••••••••••••••••••,44.?Ga
Ane1istd•••••••••••••••.42.S4D
,.Jefe tIs s><p1, _.
crdenador•••••••••••••• AP..B40
prcgrsmoa"" da 1ll4qtd.ns. ~.840
Aux1l1er•• i •••••••••••• ~470

Opor•.wr cIjI Cll'lIfIIIlI.wr!, 40,4'7á

, '


