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Las Empre;as‘que se encuentren en diche sltuacifn !_nfﬁrﬁrl’n a1 Sonlslta
Paritarie dentro de lus treints dfas sigulentas & la publlcactén det Con=

vento an af Boletfn OFicial dal Estado: En estos cascs 1a FJacién de} mumep ~

%o de salarics se trestadard s Tas paTLAS, . .
Para valorar este sltuncién Ly tendrlin an cusnta ¢ircunstancias tales come
1 fnsuficiente nivel & produccidn y ventas v s stenderfn 105 datos gue
resulten de la contabiildad da tas expresas , de sus balances y da 19 cuen,
ta do resuitadobs
En caso de discrepancia’schra W valeraziSn de dichos datos, puérfn_ut!‘l!zlag.
se [nformes de Auditores © Censords de cuentas, atendlendo I elrcunstancls
¥ dimens16n de tas Empresas. Y o -
En funcifn de'h untded de contratuetén en Ta que e encuentren tonprendidas
_l#& empresas fue Feguen dichas circunstancias deberén pretentar ante la -»
representacién de los trebajadorss ta documentecléo precisa [balances, cuen
- ta de resu!tado?’y, en =it tasn, Informe de Auditores o Lensores de tuentas)
que Just!fique‘un tratamtento salarTal dif;rm'clado. }
En este tentldo, en tas de menos de 25 trabaladores ¥ en funcibn de Yos cos
. tes econfmicos gue #llo imptlca, se susticolcd of Informe de Audltores & =
Lensores de cuentas por la documsntaclfa gue resulte precisa dentre do la =
seholada €n los parrafos anteripres para demastrar fehacientemente {a situs
clén de pérdidas, L
Los Fepresontantes fegates de Yos trabaladorss estdn cbligades & trater y -
mantener & ta mayor resarve ta Informaclén reciblda ¥ les datos & qus hayan
tenido eoeess como consccuencla de !n establectde an Joz pirrafor-anterio~
res, ohbservande, por corsiguients, Tespécto de todo allo, s!};l!n prof;_&sio‘*
rai, .
En.tods cess, debs entenderse qus 1o esteblecido en los pSrrafos preceden «
tes, solo afects al Boncepro salarlal, halldndose obiigsdas 1as cmpresés -
afesiadar por al con\lcnido del resto dal Conyenle, )

ANEXO.I
bértzn:::::s
TAHLA SALANTAL ABADTADA AL COWVENIS COLECTIVO, DE AMBLITD
ESTATLLy PARA LAS INDUSTUIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

CATEGORIA PHUFESIONAL, Salarie Base Complamanto #sisten

- cia y puniuaildad,

HEXSUAL . HEKNSUAL
- * &

TECHICRS TITUHLADDS

‘Thenice Jaf® Lovevainnrssernnas 51.55h ig,BE8%

TEenice seveassasnusrossnsannse | 2,655 11,173

Ayudento Fécrice Soniterie .., 30,425 7.223

TECRICNS KO TTTULANGS L '

Encergado General yiavesoverns h2.565 20,.58%0
Hepastro de Fabricazidn cnsevvs A7.1b4 31.827
Incargade de FectlOn cayppapas 32,656 12,370
Auxiliatr de Loborntoris seesss 28,147 I.8%52
ADMIKISTIL TIVOS

Jofa Administrative de primerz  4E,333 16,123
Jefe Ldministretive de 280 .., 57.184% li,.827
Uficisl Advinfetrative de 1%,, 52,517 190,432
Oficial Adminiatxativo de 2P., 30,395 5,815
Auxilier AduiniStrative sueese 28,147 5,852
Aspirante de primar 2R seurns 13,939 =
Asplirante do sogundc R0 yeaaa 17,257 -
“TOLAfONIittE suvrmsivvrannvvary 28,147 , 5,552

MERLIRTILES

Jefe 40 VOLLAS sesseneassannina 37,188 17.258°

Inspacior 40 VENERS cressvrease Sh.838 - 20,297

Promoior avasesssmcntbsnsotanns 32"&/‘6 6‘938

Vendadar con BULOVODER ssaspres 30,245 - 5,815
. VIBRJATIYE svvscnsisssnssensasnns 30,295 3.815
. Lerredor da PLR2A ,esvcasrssane B0.295 1,961

CATEGORYA PROTESIONAL DBTARIO NA4UKAL DIARTO EABURAL

CURREROS

. Aj Be produccidn

fficial ga primerna ;.;.c.a,.slll'l.l o0y a2k
Riicial ds sogunde sesasersiasadaniy 993 247
AyoulBnto eusverrantrrrransbrararitod : 1% ’-23_
cAhprendis de primsr o ssscsnussizse h11 -
Aprendiz de sngundo_ L1 ‘:auc-uuc' 575 -
Apreoiic de mids de 1B afios ;na..neo 938 5
B)De acebado,envesido ¥ empaguetedol

Oficinl de PUimors sssssssarssssrnsas. I8 123
Oticiel da BOLUNUR pasresessssrviase 538 58
VAYUAANES spapssrsniseraenbnrsdsdbies 933 i}
Aprendiz de primer oo ..u’u.’nnu 385 -
Apr_t'bndd.k (1] ségundo AUBD sissversnnas 75 -
Aprandiz de nfs do i3 &fi65 sarsresss oyg -]
¢} Da nficios auxillares: . -

Mucdnico nuluu.u‘u-uuuuu. S93 B2y
Chilsr de PriveTs sseetascreazanres 293 a2r
ChEfer de BOEUNdR sesesvsrsosussree . 593 247
Garpntm R emisabbettTIs AL IRILIS '953 322
ROPATELAOT seotrssssansassessanssns 938 1na
BlootrtodBth saestvsncravvenrsasran  POI 333
Conduotor ds midguinom .mﬁvi;cs de Brans

porte giu nscoaidud de fornet de pondp

Gl ssssuassvstasvanansravanratsrre 033 223
) Tosnaja:

Polh cnesneravedrucasinavanenensrun 838 ‘o8
Forsonal 08 LinpitZ8 syisrevsasavin 938 - (7
2} Subslsrnos: ' . o

ALRBCOnALS 4isssssnsracinanadareaas 27 3%
‘_:UHS'B!‘BC ANERAA G s e st E A RN R RO RN N 238 k8
COLTAdOr sesessrecnnrvaraEranivnisr pEL 158
DBosculSTd grarivrearrcarananzrnsetd 258 48
Serenc |.a¢{aQ-oiotitl;cll;;acaoalta 938 LT
POrloOTe sesiastaennsesareintapesnen  SI5 148
Home GLMELID cpssereacrsavtenesiaes 938 g8

RESOLUCION de 29 de julio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajd, por la que s¢ dispons ia
publicacién del texto del Convanio Colactivo, e
ambito intarprovincial, pere la Empresg «Dameb;
Sociedad Andnimds, '

25009

Visto el textc dei Comvenic Colectivo, da ambito interpro-
vincial, para la Emprese «Damel, 5. A=, rocibido en esta Di-

reccion General de Trabaje con fechs 13 de Julio de 1082, sus:
crito por Ia Comision deliberadora e} dia 25 da julic - de 1682,
y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 80, 2 y &, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articu}a 2, b, deal
Hea! Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisire y deps-
sito de Convenios Colectivos ds Trabals, :

Esta Direccién General, acuarda; .
Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Con-

venios de esta Direccion General, con notificacion & la Comislén
* Magociadora.

Segundo. —HRamitir ¢l texto orfgimﬁ del mismo al Institutc

de Mediacién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC)

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficlal el

Estados, : N

Madrid, 26 de julic de 1882 —El Director general, Fernando '

Somoze Albarconedo. .

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo, de 4mbite inter-

provincial, pars a Empresa «Damsl, 5. A=,
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Aeliilo da Aplicneifn
Art. 1B = A=bifn tevyitdesel y funtiennl,

E) Gonvundo repuls dex reltﬁﬁil de trabejo do 18 Enpross "dava
wrl, 5. A%, dedicada s Ia feuydeecibn y eamarciclinacide de produg
togs alimonticios, ¥ sarh ap!icchlq a Yas Centres do h-nbuja rilon «
ay 1p civdad da Elche, ¥ & lon enmtit\lidon ROr s ﬁnlqulmn 13
mercialea en 1az localidades de Dilbao, SSrdobs, Elcha (.N ieaptel,
Brplugey de Lickroget {Bnre:].gml), Graunda, ba Coruda, Madrid, BiZa
xe. Mérida {(Badajoz), Oviada {Asturiasx), Palma e Mallorcda, Seville,
Valencis, Valladolid, ¥ige (Pentevédre), ¥illoctispe (Lcbn), Zaragg
ru, Zorendoms [Murcie), Sen Sebestilin ¥ en equeilod otroe Lentros -
fue wn el Cuturo Luedan creasee. ’

5..""’ 2% = fmbito prorzonal.

Las disparsicicnes del preserts Convenic afecten a iode #) poress
nnl d= la Erpresn, ¥ a tads equel que Ingrese dursnts Ja.vigencia -
del mismo, puedondu exclujdos dw su bebite Baicovenie 1as peTEonas
7o corprentidas cp el Entatuts do los Trabajedcred.

Art. 3% = fobite temporsl,

El prazenis Comfinio wnirsrd #n viger a) Jdism ) ds Fehrera de o--
1.382 ¥ Lendrd una Auracifn ;_i an 0. Serd prorrogable itleitsmente
por alias nn‘tua'ale.s mientras no SR dc:mn:;ndo por minguna de iap ==
partes conlratantes. ’

1a ﬂemm:;,a propaniendo 18 reseiaifn o rovisidn de sate Copvenie,
Febrrk n’n:tl.n. sa con unn anledacidn ririne de tres moses respecio-
dx 1a Teche de termimacidn de au vigencia, #5 decdis, sntex O61 1 de
Bovlemize da 1.982, - .

Ard, Bt - ‘\'!n:ulac!{r}_l A Jn totaYidad,

El canfunto g derachon y e‘b::gpéiones que ae pactan en Cenvenio,
gnnstituyss un todo indfvizsible ¥ per oonvigpniente, 1a aceptazidn -
da aJruns o pigunecs de Jasx ¢ondiciones gus ps pacten, avrpensn la de
Ja tobtlided, =

fri. 5% = Exclus ifn de olvos Comveniops.

23 prosente Convenad apula, derops y suntituye & todas Zo# con--
coertedoy nntcrias-nii;fn_ antira les represantacioncs de 1s Enprasa y =
de los trabajsdores da Uaoel, B. A Dursniw 1 vigeneis ngeyrk =--
aplicable’ op Datol., 5. &., nitghn otro Sonvendp,, cuslquieryighn rea
au Ewbiite ¥ nur puticrs aTeclar & referivse 8 actividades g 4robg--
Jo¥ degorralladon en Tox Contros o l.wr peraonal de Damel, S.0 2,

La Opdonunra Lakoral do Alfmentscidn se mplicark Bnicamente pura

‘aguailos supuestas mo regulndog for ‘seia Convenioa *

fri. EF o Compenzacidn v shanraifn.

Las epnticionzn pactalas satimadax an eanjuntis, ecopenzon <n KU
4oralidsd » las qu; rogflen sntarformante, cuslguiora gue S65 Fu na=
fwralezn § Drigen, ¥ tanto s se trata de condiciones reglazantarias
tonvenidak, toncedidas anilateralmonte par Dumel, B, Ay mrtadlscis
das per prevapts legal, "Jurispredwnsislmenta sonauatudinerio, Conve
nio Colactivro, o cuxiquier otro msdio. .

Bn apiloga Sontids laa eonddeenas scsrfmiess genarulas du wnte -
Cenvanie shaervardin y covpersarfo, ¢n tdmpute anual las qua an 41 =
futurs pudisran sstablecerss por disposicionss lugales qua §epliguan

. wariatipnas cunéﬂqu— e lodos w.an algunok Se ion emcptns tetrl

butives, Las posibles mejores stonomicas Tutaras & qoe nu ralffars =
#ste pErrafo, sile tendrin sficacis prictics I, globalments tonal=
deradas an edryute snval, superasen los nivales econdmicos genara==
2¢8 estoblacides en astm Convanie, , ) )

Art, 78 ~ Sorantfa person:i. :

b1} rnpot'arln a titulo Individual lag cendiciones de trabaja gue
fasran s_\;fur.toru 4 las artablecides an ol prasonts Convenle, censi
daradas #n.su sghjunte ¥ cdoputo Anual,

CAPITOLD SEGLNDG

v

Leagislacién aplicatilie ¥ cofidiclonns mis 'bs__ncf‘j.clo*an

Art, 8¢ « Lagislacids sptigables

Tal como ha quedade Iindicada an lom art!culul pro“dn\tu. ll -

‘Ordenanzes Labeoral de Alimentaeldn y demia nermaa de :Iric{.u' Hnlen

ral, se splicardn con cmlatar supletlorio & ke estatiocida en este
Convanio.
~

Art., DU - l.‘.“ogor[ll _prnfcs!analas,_

A todo wl punm-t titulado qu dummiﬁs - trnlujo dentra e w
ixw expecifisscionss sorraspondiented ol wisza, Lo Boproan 1o ancus,
. drark e 2a’eategoria adecunds @ wu titule. ' r
ie Enprasa con al Comith, sstodiard la poaibiisdad dé eatibleces
un sistema pors Setersinsr 1as categoriss profesfonsles de $i§larons
L catogorior del peraonsl ds Delogncicnes, =e }ﬂe:y.‘l'ﬂ:';_l 2 Ju.tan
‘bla eomprendids sh ol Anexo niimers 1,
ari, OR -\.&:um]i’ntiﬁn del _smplavia nd pereenal gus s ineprpof® =

el Servicin Miligar., Al -

T'nda sl parannal qun e na!n:nr;mrt dal Surv!eio MiTitur,
ré o3 aslarfo aue tenfn vuanca caufh Latn, ingrcmnntado par jaa Ails
went o5 hohidos durants sl perlode del aervicies ]

T &Y porsanzl fue & fncorpore al Servicio Hilitar phlipataric er=
dinzrio, ta seckn abonadas misntres dore §ate, Jas paAcos exiracedis
maptias dé Julio y Navidad coapletas, slenpre qua snles do ipcorpe==
reene @ Filas haye contrafde matrimonin cendnics o civiae

reclili

Art. 112 & Avuda de Economato.

¥n atrnelidén & las circunstanciss fnillaru y ton el ennfiiti arae
nicwpio setualments axirt¥oie, as £ila sl nueve barens Gud B cunti=s

ncacidn aw wap scificas

' Pars malariox hmats de 41,061 Pte.e i.27% Ptaw |
— Para galarics heata do 85,8445 Pea.s 1,198 FLEy
~ Poys galarios haate d4s 55,958 Fiadd _1-12‘5‘ Ptaa
- Paré,gaiarios hasta da  E3.T42 Pis.t 3_._.043 HET
- Para an)orica hasta Ja FO.725. Past 973 Piae
- Pa-ra salerios d& mac e 73735 Pesoy 898 Ttss

LAPATULO Tl ERG

" Conceptor Saleriales

- ’ -

ﬁla-t.. 172 »~ Srlaris Lase.

Ea el corcespondients a waca eategorf!n prot::sipnal ¥ we estabiga
ce en ia tabla Anexs nimera 1,

- Ant !.gﬁtdad - . -

Arta. 2

'l..u num:ntoi por antisf fiodad establecidos en 1a lerislaciidn vlgea
!.e, ot ubunlrin & 1lg¥ trebajadores que les porresponda sobra Ia taA-
+ia da salario bara que #9 Incorpork como Anaxe nimera 1s

Arty 3%9 = Complamento pugsio_ da trubefo.

Er aquel, complamente gue ze percito en Loz pusstos #e trabajo va

Irrsda ¥ quo Incrementado al salsrie hass da come rosultado el 3ala
Fap pusste d& trabaio.

\ -
JArt, 158 - Zomplementg perscnﬂ.-

Ex el complemente rasonogida actusimente prm &% povsos naladin =
puests ‘2e trakaio que nc he alde objuto da vularacifio.

Ari. 169 = Oratfficacioncs extranedinarine de Julia v Ticiemhre,

Estn pagne o abonardn & rMSnI da IO diny da salopio baan, mﬂ.i
£Tedad, complements de pucato de trebajo deolre Gates del Gltins —w
mea trabljhdo] a csomplemonte per‘onala -

_A_r\t. 179 = .&rattricnc{nﬂ extinardinnrdis_de Marro.

La gratificacisn cerreapandlents a{ aita 1.582, as hard efectiva
al £innl del mee de Marzoe da 3.083 ¥ sard wl § 5 del waloris Lase =
vipente an al Mio anterior .y entipliedad, ai correspondces (425 diasg
g3 anleric base mis ontigicdady, )

Arf. 380 o z centivon de gnl!dng v/o cantidad.

En la Enjrasa e hallan sotablecidas Les a.it.\llsnhs fneontivess

8) Pragurstlni Sagfin wl amistewk Linplantado, gon un phxize del =
40 % del melaric pussio de irabajo pars productlvidad da 140
pubiy ake 200, .

%) Dt' owlidad’ an Tallares, Poteria ¥ Yigilancla, Cargx ¥ Descap
z8 ¥ Limpiaza, .

c) Ds Ventaal da caTidad ¥ cantided sn funcifn de 2ap veninz ale
oansxdan ¥ tra‘n,ia_u’!o marxeting realizaded,

Arts 100 o Plus go Partasiidad, Asfatenetn y Permancnei (P.4.P.Y.

AL dgual gue ap ) Convenlo -ahnhr an poreﬁ:hl Fer =l peraonak
de lew Centros de Traboje da Jork He !ugk y de Phdrisa da Larriise =
Lo cuentis ‘astark dntegrada por 78 mfs JQFis, -

. . Ny S

p—

n
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Las '?B'
sicmpre que as cumpion lod requisitos de puntualidad, ssistencis ¥y

. Pta, pa percibirdn por dfa sfeetivemenca. trobsjade, =

prreaacncin de cBdn dfna

laz 39 FPts, su percibirin afampre gqus el trl‘lnjmlar cumpla 1a =
runtuaiidad, Ja sajatsncis ¥ persxnoncips curante todn el pericde =e
computebie, fve sork de quince dims pars el Fertonal de cobro meR=w
auali pars e personal dés codrs semanal se sepuird o) niese pericdo
cunputabie 591\’9 R 10F mesdF de £inceo samRnAR, 4R ioe'que tl Trie=
mer prriode weck de dus semanse y 1 aezundo &% Srav.

La falta de puntuelided, nslaluncia o ;\crmummr.%l de un din Sen=
iro del prricde computabls eatoblscids, 1levard censigo is Ffrdide
de tos 37 Pta. davengadas deniro, del miame periedo.

Art, 208 = Nocturm 1dnd.

A fguel que a1 Convenio anterisr, fcodag Tam horas conridernfag
nopoiurnzs por ia lezialnuiﬁxi vigents guriu abonaday con ol conplyess
wmente ek 40 por 100 wobre los -aplerios que resulien dol prescnts =
Copvenive .
rl. 210 » Plus da Jarnade Payiics (17,80, ¥,

1o pereilird &1 Bersonsl dao ios \irs:inns'ai{ttten Jond Dil‘l FacHy
dinriauentie, & ¥azén dv 50 ciniimos por cnds 100 Ma. du eucldn ba-
ne mis -cor';alemcntu perzonnl, siomprg gua as tradvaje jernsda parifde
¥ Wnsta un topo salards) da 38.0E%  Pra. A partic gc diche cffra, »
el Plus ae meniendrd 1zual 83 da diche susids,

E} indicsda IAud sz colculerd sobre los walariow Fijodos on flti‘
Convenip, '

Art. 230 = Plus de Meeaninncin,

Ly percibiri e} persenal ¢cl Depariamenio de I‘rnr.le:e de Datos »
. ’ 25nén--
iimes por cada 100 Pis. 4 Buelds ¥ cen gl misme topr balacisl £ifn
do cn el 'nrticlul'o rrecedentic.

que irabaja como oparadored & en perforacidn, ¥ a razdn de

Dicho Vlux s& calculart mobre los arlariex de L de Febrerc da se
1.982. .
Arl. 230 = Prime de Conduceidn.
Se fvcrementark en €33 Alpor 106, [Ancxy mimera 4}.

Art, 242 - Tncentives sl peraonel Aegplapadg,

La tobtla pciual de incentivos una wvazr incrementada a3 Thor 100,
pory ¢l personal desplazado, gueds ccmo mizued Jeles Asmil.ai-;ratival

Qi1 Pts, die, OFfcinles Ademinletrativom do 18 y Re, 550 Fis.dis
¥ Auuiliares ddministretivos, BB peg, gia,

Ar-d, ZRE e Avida Primers Necrsjidad, -

‘Ioau emplexdy a8 presta sus servicios on enta Marcantil, tended
bne ayuda de i'r:urcrq Hecepldad Ecepometa, do 1456 ‘Fies WERUS
ek, .

Arts 260 - Duebrents ds moneda.

GQuodaré vigents wn loa tkrmincs y para las personts que 2etuales
wmente lo ticnen reaconceide,

CATITIMG CUMATE .

EBensficior azfatsncinies

ta IEcpresh gurantizs en saia situaei&u. &l valer puszle df h-a‘h%
Jo Intoprade, por el Balario Yesw, complemendo perscnal o gy Welto
de trabajo y sntiglodad sl correspondiere, del puesto de t'risia me
© dia del mes snterdor & 1o gltuecidn da Sncapscideds .

Por aplicreidn dob Read Pocraie 5371.780, de 1) -da Enera, en of
i de enfermedad confin @ sczideute na loboral, la Emprust abensrk
éuronie e} perisds comprendide antra ol tusrte din & paridr du 14
Baja; hualn &2 ’vnsn{uvo “u. & parié proporeional sorraspondionte,

T omer 1w Gub !z cmploade gus ae sneuentre en #leha wmituncifm, pereild

rb vl BS por 100 en ven del 100 vor 1UD cems sucrUia Bnten dE 1a em
ariienciin del citndo Read l_le:rg-i.m o

Ari. E8C .« Ervalidesz o Huerte, . -
Luedon Fijaded los nuoves npiinlcs et tas cuenting siguicntes? -
- = Mucrtg nalucel, FO0L0O00 prseing, . .
= Jnvelidez permanente sLsoluta, 700,800 preciasz. ’
= Muerie por secidents, 1,200,000 pesciaye
‘e Musrte por acciffiente de sirculacida, 2.100,000 prictass

Art. 259 w Tonda As hsi stencin,

%4 mantiene . i}.-f:mdn. 2y maiptencie creado Fark tulrly geterminew
dow conteptos que Na xparescn abonades por ln Segurided Social, eos
wo we 413 ¢ gefas ¥ otrom.

Il fonde seguird sizndo administrade yor £l Comitf de Ervress y

el Balincte Secidl, sisndp mutrfdo zom sl itzporte de lob deascionion
de primea por defestos de calidad,

Art. Y08 = Silbeencifn diaminuidos flsicer ¥ pefquicos,

Se amplifax n TR.000 p'utu -enlnnu €l Tonde Pare apeyo ¥ sthes
wvenclén de Zoa hijos do -u-a'ha:uoru que sexn disminiidpg firicos o
priquicos, Pora la sdminiwtracidn de éiche Tonde we :cnltuuyﬂ una

Comisifn integrads por 1o pedres de Zos hijen afectados .y ‘01 Gaufe
nete Egcinl,
4

ATITULD gg‘g‘;g
erRa sxtrde, Jurnadn y horarfe de trabajo, wecweliones, Jfcencins b 4
Parminne,

Arts Ji9 = Moras extraii

2% chicule do dan wienas sark de kcuerde £on la £akla quo ae ige
TOFPOrA cuhp Ansxe nisers R

At 3e * Jornade y horario dp trahata, '

Continuarin las fornedas ¥ horsrics de tradajis hasts shors vigen
105'. ain porjufcio ds 1o faculted gus is conceds Ya Lay a In Enprae
g4, pors meliciter wodificscicpes am Aichos.herarics ¥ Sornsdas. La
Express ¥ al ‘Comité ded Contro dx Trabaje dn Jonk HS Buck, ss comws

Hraceten & eatudiar lom hornriu 7 Jornadaa axiztenies amarss dp =
lograr una paysr preductivicad.,

Art. 170 - Vopncienuf..
Para imin o) persnnal fla plantills de s Emprosa, 1am vocacioncs

cemprandarin dreints dias naturalea m disCrutar de A siguisnis fop
sat .

Veintide Aias naturales tonsacutivas entrs Ioa meses de Julig @
Septicsbre inclusfves.

Ll resta pare compensar posibled Puenten ¥ 1op Rus excedan & £o -
V'-nu .

En cuslquier cass se olaborard a principio de ofio ml cusndlr&o\
sorreapondictte, * .

De s2uszrdo con las nacasidades de An Empresa, ol perscnal da ray
tenimienté diafrutars Jaa vaceaciones d éosiin acuerds durants los =
Aesed de Jundo A Soplieabras

Debido & los cambick commrelalew, a1 calondarie de vazaoiones -
re i:ohgaaiaﬂu se hark -um}o:. tiempp suficiants ¥ slicopra cof . qon
meaen da aptelacidn, Da lom valntiin dias neturalea cansqrutivas, =
guince w# dizfrutarin en 4 aizmo Dasa
' Lay vacsciones asrdn sbonsdas a valor pus stm du frt‘bﬂjo sedis ==
da) mes antericr; Fncromantade por 1l wiﬁt & Lncentive - nmmﬁ’q L
sanznde durante io# tros manes Aptsriorss a la fecha . oomipn:u e
del disfrute de vepacignams T

Los disas no Dasborables comprendides sn lss perfodes de vaccclensay
fue aerdn sinados y fnssivsl. a4 wyonarin lélq_l snlario puasts ge
Lrabaje. !

Le precente modalidad de paga, n.brmmt. pnuﬂa, sustituir @
tualquiert otre ferma retributiva da law migman, biap heys side {.‘;jt
da por Mcusrds, costarbre o sandsncis . foricdiceicnsls

Haviends zido declarads hula’por sk Tribunal Cantral ds Trlbl,io
iz sentencle dictada por Ia Meptstraturs te Alfcante, an ol conilig

© to plentsede sobrx el chmpute de Jas vacscionss, diche efmpuio seguf

b roslizindcza oomo on aiiee Rntericred; sslve gue 48 plantes nuevs
confhiicte sobre ssto toma, =g e;;;ra caso oo aplicarh ol fallo gua sy
bre &l misme recniga,.

Art. 390 = Megnciszr ¥ Premines.

E) y:r,rm:.ng)_‘ gue contraiga matrifonia disfrutarh 4e quinca Iiinu -
de licenefa retyribeidd, pudiends prolongar el pormise hasta veintidn
diax urirnda - asta l;auncaa Pels diss mAs & cuents dot perlodo wop
‘dnal da vacpcicness

EX trafajagar, previc svise ¥ Juekitiencila, peerd puswrbbrig we
del troabafe, sen des ool B opewunerasidn, dr Ja foria hesta, L. prie-—
wente caiabiecida, per slzuns §w lowneiarves ¥ per &l licopo, sippicn
tu3 .
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« Trow dios patnrades AR 1os annos . de ascintonta da hlja o ape--
¢ fermedad grave o fallecizitiiloe de ynrlnat'ea hanta rrpunds grade Je
gonsanguinided ¥ olnyuge. Cunndo; von tal mctive, al trabejfadur ng
“3*' Bbacer Ba desplizamfianto al efacia, dfchs piasre rm‘aa".i sor ad
Flisds hantn 1 nbxico da cinco dize, megin Jas eircunstioncias sprg
Sindns pbr 8 Enpresa,
= B lom mismok costd ¥ cuando aw irate de 1ari enten de heata =a
pmdo gyade de afinidad; el plano aocrd do dos dies neturalew, Spe-=
Fiistles & cusiroc w1 fucra precisa‘deasplozaran, -

w Ua dia por trasiads de domtz{dio habituni,

= Por wl tienpo indtzpmnpabla pars al tacplimients 9 un debiar =
dfiexensebla da eardater phblice ¥ parsomal,

Coapde eonats sn unk nored.legal & cenvanciomz} an perlode deter
minads, a6 satark & Lo que fsta diepongs en cumito & durscisn dela
ausencia y & s e i tai

Cunnds a2 eyrplimiento dal Ysber anten relarids aupengs 1f dmpa-
9%hilided da ls praztaciln de) trabajo dabido an miaz del 20 par 200
ds an horas hﬂmrnb!l'n ‘an mn parfods de tras meska, podcd la Eorpry
B paser al trevajisder afactado o Lla wituacidn de exeedentis reguis
da an o) sparisdo uno dél artfculo W6 del Zatatate do les Trabajadg
o :

B o) gupuasic de qus o) Iratajadar por sumplimiento del duber-w
Sasurpofic dal cargo parciba una icdwanizsciin, as duscontard L Swme
gorte 46 1a mlims dal salario & que tuviera dersche sp la Eaprasa,

= KL tIenpo necsanrio park &l gusplimisnts de funcionss sindicas
Ltk o d¢ represantociin dal personal, slemprs gus madie 18 spartuns
sooveostoria ¥ consiyuients Justifiseeldm do) pericds tonveoade,

£APTTLD REYTO .
Cl‘uﬁit! sapreplilas . -

JArt. 352 = Bftemeldn dol trovatador,

Slespre qu't ol trabsjedor Lfurse datenide por motives peliifcan o
fSocislss prevantivasents dursute sstinta y dox heras per ordon ds =
suteridad gubsroativa o Judicial, In Empress no sstimnck dusx zusens
#izs pomo gauss relterada de la sasisteveis sl tﬁ‘nbx}o. ntﬁm!a‘a_t am
fods tase sl fallo 24 la autordidad Judiciw) marrespendiente, ’

Arte 252 o Rerohles Jg trabatedares.
N LY

¥ wata woteria sa wstsrl o 3a dlepussto en Wl Estatuty dot Los -
Travajadorea ¥ & las dizposicsonas, fun Ige wdinqum o complyNanien

Ariy 370 « Informacidn vemh’nﬂ:nz

Br awvlarl & 30 dispurato en ol Estatuts de Ios Trabujednres ¥ &
Yan dioporiciones que 1o madifinuen e tamplementens

Art- 280 - Foltes v sancignna.

2e aplicarf on erte materin Ip dispussto en 3ei artlculonm 3y~ '

B0 dx Is Ordemanza Laboral pars las Indugtrias dq Alimentncidn de 8

te folio de 2.97%, asf tomo sl articulo 66 del Estatutc de los Tree
BajJedoras,

Et. 358 - ﬂunrz‘cr;’,n! - .

L Ewpresa ofrocw lor tarranss para construlr ens guarderis lavg
Fral. Kl Babinets Sooisl cofsaborard en tode le ;puible parh dar aply
AR & esta tusstifn.

Art. fce - Earblo da pussto de tiabafo del persnral e rébrica,

n cesa da qua @1 peraonal. da fhbrica, en pweato du trabsioe valg
¥aioc, was deztinady & otro .de valorscids infericr For naceaidaden «
s produsciing sn respatard 21 valor dal pussto anterior, aiespre =
qus ol trabefador tuviers an #l mismg unw eniigladad igual o Eupgaa
Fior o sale mases, hian cenazcutivor o comprendidon ay dos bilsques
e tuatrg y doa mases, yus surkn consscuiivos drutro de cada wbo de’
fichos blequars
En ceso dw cambio de miechrs de) squips de ver as @4 une o oirs
fis lux Poncinnes de vendedor corrsspondiants m ruta da mayor, ruta
fa analistan, ruta da promotor, yots' de ¢mtall, ruts $¢ exhibicida
¥ ruts da menStor, s+ le manterdrfn loe incantivos que hays veaida

pareibisnde on so anteyior situsciln an sl mes precedento al oaabing

durentw s1 perfoda da edspiacibn, &l nuava trabaje, duya du.neiﬁn an
fatablece e b mos.

Art. 10 = Revisiln mEdios.

1
'Lu misoe so smpliia & sndliats d¢ contenide e nngrn ds gncuu,
ures ¥ coleateral, wdemls de eToctusr un electrocordlograssa
A Zom anplendos que tenxan sutoosdentas carciralsa, e lef raviss
rk porifdicapents sispre qua ad ubdico de Vm, Empraze 3o tousidece
dpartunog \

Art. k2p = Jocnads contintnde.
Act. %28 « Jornads continsnga,

La Zepresa scopts estudisr ls posfhilidsd de l1a Jornadae eontinua
da sn todeR equollos pusstos #n gue pox Satiibls imponerlas
Apts §If - VYaloratibn de pueston de irabajo.

1a Engpreva-actuslizarh lmlnr;nnién dw pucstas da trabiaje quy -
hoy sxlzte. ) .

Ari 848 o Ralacisnse mimdicnles,

La Enprasn seeptn que les trabejmlores qus oetanten eorges aingi
cales pjenes a la Feproas, dispongan €4 un permisa no ratribuido Jda
haats dier Aizs al afie y treg consdcutivos, Tambidn suiorize o} daxz
cuanta du cuctes por nlmine & lom Sirndizatow que 1o seliciton, ask
comz 14 ooloclctou de carteiss y venta sa lx.hrea, fuers de lag ho-=
rag 4o irsbajo.

En nulnta & loa derschos pindicalam, 3 \spl;:nr! ta lezislszidn
vj’g:ntt an c.dt wamento, na obstarte scepts gue lom Coniros da Tras
Doy Ba mie de 250 trohojadofos ¥ cuands los 3indicatos o Centrales
posean an los mismcs bun ariliscibn suptrior sl 15 por 1oa'.d. aquil,

In reprasentacidn dal Sindicate ser'ﬁ estentads por un Delegada qua
" gark trabajador de 1 plantille de la Emprasa.

Sardn Tonclopes dal Pelegadoe 1a da :rcpra-unt:’.r v dafondsr los in
tiresey del Sindicath a gquisn ‘ra.prnrentry'd. Jow afidiagos el nig
w0 eni 1a Empresa ¥ Sorvir o+ inuti—wa‘ntu de comulcocién snire au =
tantral y la Direccifn da la Eaprosas Podrlu seistir 8 Ias raomionst
d‘a ina Lomitéa de Ewpress, Seguridad a iligiumk.“ el irabejo ¥ fomit
tis Peritarios da Internretucifn com veE ¥y &in vato. -

Tendrd accass 4 la miswa informacidn ¥ documantaciin que 18 Ennw
Frena deba poner 8 dinposicidn del Cewitd da Eapresa, da Acverds wm
£on 1a rerulnde m travix do Ia Lay, e:tan&o oUrlirado & Euardar aigd
2o profedionszl en les melerian que legelmontg provaeda. Tendcd Ins =
mismas gorantles y ﬂlrl:h_?l resohecidom per la hey y Convenio Coleg
tivo & oz miombros dal Comithk de Bwpresza. Serd ofds por la Baprasa
sr 8! tratamicnts do mouellcon problemas d-n, oericter solestivo qua =
nr.ec.tin a las trﬁ_ba_jndorcs en general ¥y B los a{}jindos-ll Sindicas
to, Sorda fnfarmadon ¥ oldos por la-Foprexs son carfciar pravieo en

“doapidoa ¥ sancionss guw safecisn a lox affliades sl Einﬁicnta‘, en =
materiz dp resstroctoracionss de plantiila, reyulacisnss ds epplen,
traylads da trabnisderos cuands reviatan esrdetor colwativa, a ded
Cantro de Trabajo goneral, ¥ sobrs todo p‘ru.yc:ta o accifn emprestes
rial gue Pusds afoester sustfancislmants W Yop intereses <& los frabh
Jadorany asl cono en 1l Inmplantacidén o' revisldn de sistenes de orga
nizecién del frsbsje y cualquiers de 3ur poribler consecushclos. |

JFedrin repartir propagonds sindical y mantener reunicges con loB
"afitindor fuera da lsw heras g2« trakajs, i an materia de Sgunicnes
ambas pATtEN, en tuanio al ;rrocedimientn L] rc'{‘torl. Ojustar-!n sk -
gapdycta W la pormativa logel vigentes

Bl Dalegndo mindical postcr& 1az mizmas gnraniin-s ¥y derpchen :e-_
ganscidos por I Ley y Convonide Lolostive 4 las mienbvros dul Conith

e Erpreca. ’

¥iemhros do) Comiid, 5o podrl Ilavar & affecto 18 Bcumulseidn, de Do
rax Us log distintos wlizmurcr dal Comith do Emprasa, ¥, #n au canoy
de ios Delegndos du porsensl, #0 ung o varias ds sus cempancitas 9
tes aupuesios de frabajos esperialos do Convemios, problembtica «o=
lastiva dai parsensl, asiatencis & svrzes de Corvacifn prganizodos
por &b Sindfcate & qua el misnbrs del Comilé partencics o Tnstitute
a4 Forwaeidn ¢ otres sntidaden.

Srty 358  JubilscinTanticipeda,
¥n 4l supusate da Sutllasifn 2al parao’ml de la Fmpresmn A mariie
#a lan staentia sffos ¥ antes do cumplic 1ds aasenta ¥ cinco, st -=
abonard Jg Jifarsncis entre 1a cantidad qne satistsgs la ceorrespon=
biente Hutu.q:uela Laborsl del Inatitrits Neefonal dea 1la Seguridad Sa-
biay ¥ .!. salei-ls base ragulsdor de 1x jJubilzcién gue al tratafador
1a corrsebonda #n ‘ess momento. L cantidad qus rasulte guedark Dvna
moviBly Qurante, gt éiéf&da.gn. axiate hesta.al womsnto gus el emplen
. 4o decaiga ds Fa derecha. Serf ssnsa de¢ extincidn de aste darecho il
hesho de gue oF productor cumpla 1s eded 4e sedsnts y olres 4fizen o
£allsacas Eata wrtfculo serf mativo de Fevisifn ‘on oada Convenia, =
#in que o ningin onss qnaden merwadad Xos derechas edquirddos por
los Junilndose . .

A€ 368 = Froaie

' La Emprass sontamplark 2z preacoiln del ptrs{ma& Tassning, 2in =
restriccisnas de ninguns claes, Atm&&mﬁa A %a legisizcifn vigoute
am sada monentos

1 .

o deracho.
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et 470 = saiomeirnda ¥ avodus .Aah&miell. -

.La- Etpress mttuslizarf 1s tabls 0o Xilomstragel wet Yes'por xde
(ncoxto-ssptismbra); ¥ 1 reparcusiln de 1a gasoldina ocuandp sm prem
duzca la aubidas .

. * K]
En caso dx robo 6 sccidents gravk da soche propladed ét -] M&
tor di le £rmpraso, sissprs qus no sen ixpotaxle a fate, cuande o -

wehiculo esth ampleads con sutscizacidn ds aguslie em Sorwa hebitual

¥ contipuada en el Enkempeiio dol comatido del trwbejudor, 1a Espress

tlonard. hosth ¢l 50 per L00 dal coste dal vehicule & vaparacibn an
su £3sg, G Acucrdo con la tasecifn partcfal dosignada por la misms,
Yucdn exccptuadse -l robo e sccidents oburride cuanda an el womentd
Ael sinirciro at-vehfculo pa ss soples.nl servicic ds 1la Empresa, «
prf coms cuando m) prepistarie azenz reerbolsnds de diche sindpsirs.

En 108 casos ‘de piniestre con vehicule da la Ewpreas ¥y Kiltindoe
se Estos Al aervicie de 1a mi;m. ms pplicapde lap -:gu:.aniu ooY =
nass

= a} Ep hecidertes Fortudtos o no inputablen 8} comductor, los =
dajins aarin’por cuonis de In Empress.

= b} Bu accidontes donds guode denoatrada la culpabilidad del ==
eomductor sin gue wsts constituys dslito, me Feintegrard 1a &as-ru
del 50 por 100 An los dafiow,

= ¢} Cubnda tendtituya delito, los dafioy anrin por cuente Etl -
eonduc!nro . b T

At Lﬁn - Lamjeiin Farfteorin interprotndors Jdel Convenio.

Amlis PaTies pegociadoras aouerdan ssteblacer une Comialln Parle
taria como Srgann de interpratacifn, conediincifn y wigilancia da)
wurniimienta dal pruentl_ “’“’.“‘“' & la gud -_a aomaterhkn 0511‘_“,0-
riamente lak partos, ¥ ssiark campueste por custro vocalss ds 1a Cp
®izisn Delibarente de loa traba)adoras’y otros.svmtrs de la pisma =
€Ceminidng por In Gopream. Tamhidn 98 ‘citarin pars sl taao da qut =
Tueren n&cnlartbl,-pur wusencla 2 lom titularen, Qm.:orras]loridi!n
ftex suplenteas

Cnya'de necemftarlo, acbaa yaprencatacionsa podrfn Incorporer un
deesor ¥ un Técnico fdéneca para ouzlquier plantrantenta qua zs dorg
we de Ia intcrprotaciin y splicecidp del nresments Coovanios ’

t.on acuerdcs de la ComiziSo sn materia de Interpratsclin, sen viy
culeuntenm pnl’l Erpresa ¥y trabajadoress”

En caso 20 Hazecuardo enfis . subis r.pe-umuc.toau. » alavyrk =
tode lo sgiuado m is sutoridad laboral Eempétenta, Fara que procada
acylin Lay dispoaicionss vigentan.

Ari, d9e - Dr.g’n;hacién.
F.il i

A toner de lg dispueste on ia trdessaza Laboral para lxp Indules
triza dw Ali.ment?:ion, 1m Tacultad ¥ rewponsabilided d4 orgunizar =
trabajie correcponde & la Difreccifin da lp Emprenna

%o sbstante, rascnasiends qua 1a Empraaa la compensn todo® law =
que de LS mEncrR U ptra trabajan an alles, o realizen foncicsnes v -
grstiones para sl Bismo Tin, Is piveccidn opird y r.u-n-idu-ui 108 ==
fgriterios ds lox Comités correspondéientex, sn Ias sipuientad watariag

- n)} Graitdh de Fibrica: Fodernitecibn da 1a maguinarie erploade
en ¢l procese de fabricactém, Vogificmeién ¥ rrestructiracién de ==
turnos da tyohojs. Camhic ds sistena de valsricidn y modifizasibn =
del aistema de incentlvos, :

- b) Comitd dr Josd ME Bupk, 0firinss Cantralest Rewstructurscibn
de Depsrtomenios ¥y cambias dg pueates do trabsia.

w £] Delegados de parsordal de Delegoreiones. Reeatructarsoidn ge=
peral da Tuins, nsf comb el cambie da mieohrod del equips de wentag
de vina u otra da lﬂl funeionea da vendedar correspondientec & las -

’ s;r\nontei' Futs oo n'\yor. rutx de abalists, ruts ds 'prnmclbr; It
1de dwtall ¥ ruta do exhihicibi, .

— o) Asimisms, 3& Bepresa snformerk s los roapectifvor Cnuitis y
-Uclogndol da Perasnal dal a‘bxanti“\o labvorsl, foltaw da lml\‘-lml{dl-‘
¥ cualneisr oira negligencia q\xo perturbe al normal dogarycile dal
traleje; cen ohlaie de nug tanto loy Coml tis, comp lok Dolegsados de
Foraonal, havnean ed clnm;srn:dau moral de combatir los preblemes cild
Ao,

Art. 500 » Comitif Trilprcentroa,

Fg cran un Comith Intercestngs wn cuys componizifn dotarvandrin
enbtre m!.emhrn- el Comfitd dm Cantre da Traheja-de Carris, doa aml”
fomifé da Josk M& Duck’ ¥ don en represwmtaciln 4ds las Delegados aa

Poresael d. 1xs distintas Dalogecivass. Celsbrarkn reunicnos ordiog -

xiam {rimastreles ¥ sxtraprdinarias por razones urgentes ¥y justifis

cadane
.Ir{. 210 = Crmisldn 'Pn‘ri{.ar!n Hedindora,
Se éreq In fndiceas Comisifn, integrada por susirs -amru wlgn
gidos entre Ion conpoucnica We los Cormitda ¥ Delegades dw Feraonal
& fla de sntender dwante la vigencid del presents Couvanio, dv lss

daspifion sntos 44 pusar & la Jurisdgcilén laboral, sin gua o decds
oién sea vinoculantas, _

‘Da fgusl Torma y am ol mismo zentids, werk ofdy en Iox casos ds
rasclucidn Anl coatrata da trabmfs del pdrscnal mercsutil, por reif
rads 22} cornd ds condmeir,

Art. 328 m_. .

La Comisiin Nagociadera del prassnte Convenis saik dntegrade; €4
ura perte, por la raprasuntsciin !.n;al da l1a Expresa y.ds sirs o
seis miecbrod 48X Copith de l:rprln del Cenire da Trabafo de carslng
Av's ‘mismbrow de) Comith du I‘npr‘la dol Centra do Trabafo e Josd HA
Buck y custro misvbros Delagados Se Fir Iy #n repr tagién da
2as Dalogacicnes Comercisles & Indk gqus 8facts el Cunveniq."hbn —
partes &8 recencces mutuomanta gop capscidad legal pars patkar oX =
prastote C?hv-_nin.

ANBXDO X
Fobhla de Ealapiss Comvenie ngrg!;
frupo Sularib

Técnicos titulndow -

Licencisdon T [v2 8 gi‘ ]
Hidica (mmdis jorneda) 01 2 5
Téenicon 032 #42,970
Jafe da Ssceifn c3 ag.g:?a
#.7.5, [tros cuartos fernada} 02 : 29. 268
Jefe da A& do Orgonizacibm [+ R
Hrastro da Tuller 04 u.g&
fncargada geAsral 05_ £D, g
Epcargado de Sesclin Ok Z8. £ *
syudunio técnico 0% ﬁ'sl?
Auxilisy du Laboratorie o7 -
¥roceso do Datnos
Yele Frocasc de Datan . gz g‘?&g
Jefa do Ankifasls o r'm
Jefa de Explotocidn o3 #1'593
Ansiista .
03 L300

Programadar . o 151
Jofe da O'pnrm:ion . ~ o :555 .
Aperadox o X T1AR
Sopervizer l’m fory i pt ICel
Perforista . g 51.91;
Dpersdor terminal .
Adoinintraciba _
defw Admbn. de L& R 03 45.3:3
Jdelfw Admén. de 28 o3 52,558 .
Cficinl Admin. de 18 o5 . )
Uficial Adnbn. du 28 B . 03 &!
Auxilisr Adalristratfvs 7 ’ + 51!
Aspirante Adntve.tsrcer pfg 11 .20
Aspironte Admtve.angundo wiig - 1z 219,507
aspiranta Adutva.primer aile 12 15,635
Talelonista \ o7 a.gl
Hercantilan . N R
Jefe ds Ventam : €3 fARl ]
Inspector d& Ventnnm o4 42.955
Yondedar dgavRutoventa R C§ B 70%
Yiniente ' 03 2. 70%
Vepdegor Autovants Apnaliste 05 x Welu) 3
Siweros - N
Ofjcial 14 Produca : ca i..%gﬁ
Gricinl 2i Produc. : - 03 1.1 3
0ffcisl 18 Prunsista o8 . l'ossg
Bricisl 21 Framzista . g,ﬂ 1'002
Esprcialisgta Fd 1-002
hAyudante . 09 :-wz
Avudanta : o3 1.
Oficios Auxilimrma N
Oficial 18 Mecknica o8 1.158

; % ; 63 1.955
Gficial 2R Hecindcn « 192
€rfiriap 18 Blociricisia . o3 1'055
Gricial 24 Eluctricista 0. ;-002
Ayudante Gficiox variox 1? ‘942
Aprendiz mayor da 18 nios 3% és
Aprendiz do tercar aﬁg 13 5
Anroudix a8 lo:undo afim 35
Aprendiz do primer by .
Chofor de 1% og %"665;
Cholar de 2& C [ 1‘156
Carpinters de 1M 63 1.065
Carpiatere da 28 . 08 .
Subnsltarncs
Poraonal de limpiesa 1a %.gﬂ%
Mozo AlmacEnerse H&ynrti.m OE 1002“3
Hopartidop-thofar 05 N 1'156
Almapenare de 14 05 1'0‘55
Almacancrae da ZTh 05 1-003
Muyze do Alzacén 06 e
- Wigilaute o6 &-ma
Ordensaze 05 -
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PURSTY

.21
137
154
159
7L
1T

-]
178
181
b1:x]
124
1ds
1at |
143
a9

19k
195 -
196
193
200

202
208
207.
o8
#11
- 212
216
218
219
220
225
229
233
231
238
235
pdifa )
243
745
248
252
253
251
253

AuEXO 2

Precig hura exlra puceats de travsio

PRECIN HIAA
EXTANORELINARIA

——— i

FRICIO HORA
EXTRALNCCTARIA

—— e n -

204,13 255,19
275,64 . 385,90
205,29 - 427,41
314,01 . 439,53
337,03 484,88
333,76 467,26
335,58 474,53
344,14 481,19

. 423,05

- A3 ER

458.7_3
531,16
01,58
1,40 Sug, 59
351,15 SUE, 42
TG4 RO 510,84
arm,2 ) 15,67
273,53 §27,94
475,26 525,37
Y0, 45 532,62
162,18 515,05
157,53 . E39,88
30,063 525:43
394,28 551,88
356,00 £54,41
20L,19 SEL,87
462,92 84,09 -
Toans, 8% 573,78
413,30 578,61
415,03 5B} ,a4
416,75 B £63,47.
425,40 895,56
. a12,M2 £05,28
Yoa34,08 €07,57
. 415,77 510" 0%
417,89 627,01
449,62 . £23,48
451,133 631,87
445,50 539,13
453,97, 644,18
465,17 651,23
477,00 650,69
473,31 ££3,24
451 10 687,55
525,48 735,95 -
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% ANEYD 3%

— -~
T A"-psen':! ta8 £0hnp CEER PELEINTA
Vendederes, vanl. nutevem i
ta, proerotor Vemdedor dd
¥ayor, VegdedeT astoventa
Aualizta, Awd. kdotvo,, -
Gfigial da 22 pdnivo,, =
Ayodgnte de Oficios Verioa,
Mezo de Almacdém, Drécusnni,
Repartider, Almacenerg § = . o
Forinics ¥ S60,m  EP= 13D 1,958,
cfieinl 18 Aﬁn‘lnistrzti\ro,
Jafe de Adeiniziracién ¥y = )
Jate de Vantas . 605,=  A5%, - 1,326 ,= 2,.80,=
Tzlegadog B R e 1,417 - 2,€51,~
r
CATEY O W% " .

FRINA DE CONTSCOTON

flon o1 fin da .M_ inz 1 adeenzds y corracta conduecifa, asf vome 1a con
servaciin,, mammmunta ¥ Linpisza tante Intenior c2zc 2atvoitv de 1oz
vehiculos gue integran el parqué obvil && Ia Esprosa, e acatizie 1a de-
nogivada pries da condueBidn gde pe abonerd al parsonpl gitodocen el Are
tileulo 2% de? preseante Coavenio. )

8cn condiziones pava el percibe de la primaz

1

&} Efactua® un recorride menaual coﬁ yvehiculo de h'mpi‘csa, suparior &
500 Eilonetrae,

¥} Ko babir aufrida accidentes de tréfics 1sputeble g1 posidbile percep;ior
ds 1a prima,

a) ¥o haber gids sanclonado por Infacelfn dal ofdigo de u Cirelacifna.

) ¥d haber sufrido i vehfculo averias debilss w vk comportaziosto delg, -
[ 1. nesligants- )

#} Yaptensr 1as dabides gondicionss de cu;dado ¥ 1i=g1em el venicu,o, -y
sus escesordea ¥ repucatas.

T2 cumatis ao estadloce ma:

~ 389 ptafuca en ol mupunsto-de cm‘:d.ucir \fahic'u‘la tipn Moitroen KM
'Hinin" o similnrag, . . .

- 1. 295 pin/mns en ol supute..to da copducie vu"u.vulou f1pe T, TRVEAY
¢ sinilarasg
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DISPOSICION FINAL

A los efectos de lo'pfévisto'en el art
doves {Ley B8O, de 10 de Maggn), a con

anexo el salario hora anuzl.

fculo 26.% del Estatuto de los Trabaja
tinuacidn s# recoge en cl-siguiente ~-

365,814

o ' Sucldo ] Pagas | Paga - Total [Saleric
Categorias ‘Convenio| Extras ?sgzii. Anual _E;EZI
%écnicoé titulados - ) )
Licenciados 598.575 { 99.813 | 57.138 | 755.826 | 418
M&dico {media jornada) 299.44% | 49,907 | 28.736 | 378.087 { 209
Técnicos ' 515.601 G5.500 | 49,148 650,729 1 160
Jefe de Seccidn 515,641 85.940 49,148 650,729 | 160
A.T.5.{tres cuartes jornada) 386.712 6h4.452 | 36.832 487,995 1 270
Jefe de 18 de Organizacidn .598.875 99.813 | 57.138 { 755.826 | 418
T&cnicos no titulados ‘ ) .. '
Maestro de Taller L496.710 | 82,785 | 47.316 | 626.811 ] 346
Encargade general 482 .4131 80,405 45,952 £08.788 | 337
Encargq_do de Sec‘cian 1}65 -814 7?0636 Ii& 0393 5870843 325
Ayudante técnico 415,876 69.313 39,639 524,828 | 291
Auxiliar de Laboratorio 383.000 63,833 36,481 LB3,314 § 259
Procesa de dDatos ' _ - T
Jefe Yroceso de Datos §48-9?4 91.496 52,305 692'??5 384
" Jefe de Anilisis 523.349 | 87.225 | 49.850 660,12? 365
Jere de Explotacidn 523,349 | 87.225 t 49,850 | 660.524 ] 365
Analista ‘ 496,710 | 82.785 | §7.316 | 626,811 346
Programador £33.693 72,282 QI.BlQ 547.289 § 303
Jefe de Operacidn 433,693 { 72.282 | 41,314 | 547.289 1303
Supervisor Perfor.. 433.693 72.282 41,314 547.289 303
Perforista _ 383.000 | 63.833 { 36.481 | 483.314 1259
" Operador texrminal _ 383.000 63.633 36'&8;' 483,314 } 259
. Administracién _ y .
Jefe Admén. de 18 543,974 191,496 | 52.305 | 692,775 | 384
Jefe Admdn, de 23 515.616 | 85,936 | 49,109 | 650,661 [ 360
Oficial \Admbn. des 18 L65.614 77.636 | 54,393 | 587.843 | 325
Oficial Acdmbén. de 28 k15,876 £9.313 | 39.639 | 524.828 | 251
o Auxiliar Administrative 383.000 | 63.833 | 36.481 | 483.314] 259
Aspirante Admtvo.tercer afio 299,419 49,903 28.531 377.853 | 209
Aspirante Admitvo.segundé aiio 232,888 | 38.815 | 22,177 | 293.880 [ 163
AsPirante,Admtvo.primer-aﬁo l99.629 33.272 19.020 251.52Y | 139
Telefonista 383.000 63,833 36.481 483,314 | 259
Mercantiles ’
Jefe de Ventas 548,974 | 91,496 | 52,305 { 692.775 | 384
Inspector de Ventas 515.616 | 85.936 | 49.109 { 650.661 | 360
Yendedor de Autoventa Lok 4318 | 67,403 38,547 510,368 | 283
Viajante - ‘ 404,418 67.403 38.587 | 510.368 i 283
Vendedor Autoventa Analista 404,418 | 67.463 | 38.547 | 510.368 [ 283 ©
Obreros ' ‘ \ N o .
Oficial 1& Producs 421,890 | 70,508 | 40.110 | 532.503 | 295
0ficial 22 Produc. . 388.771 | 64,973 | 36.955 | 490.699 {271
Oficial 12 Premsista: 421,890 } 70.508 | 40,110 {-532.508 {293
Oficial 22 Prensista 388,771 | 64.973. | 36.955 | 490.6%9 { 271
- Especialista : 365.814 ] 61,136 | 34.785 | 461,735 | 256
Ayudante : 365.814 61.136 | 34.785 461,735 | 256
Ayudanta {1 61.136 34,785 §61.735 {256
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Oficios Auxiliuares .
Oficial 18 Meclnico ko1 800 § 70.508 ho.110] 532.508] 295
Oficial 2R Mechnico . 388.77L | 64.973 36.955F %90.699].271
Oficiad 18 Electricista 421,890 | 70.508 | 40.110] 532,508} 295
Oficial 28 Electricista 388,771 1 64,973 | 36.955] 490.69%| 271
Ayudante Oficios varios 365.814 § 61.136 | 34.785} 461.735] 236
Aprendiz mdyor -de 18 afios 343,985 | 57.488 | 32.695( 434,163} 240
Aprendiz da -tercer aiio 235,972 | 39,436 | 22.441] 297.5%9) 155
Aprendiz de segundoe afio 203,230 | 233.96%. ] 19.325| 256.519] 142
Aprendiz de primer afio 169,358 | 28,304 | 16.091) 213.753} 119 .
Chofer da 12 ) - 421,890 70.508 40.110 532.506] 295
Chofer de 24 358,771 | 64.973 | 364955 4904699y 271
Carpintero de 1l& 421 .890 70.508 4C.110 532.508§ 295
Carpintero de 24 388477141 6%.973 | 36.955| %90.6%9%% 271
Subalternos _ : '
Personal de limpisza 369.81% | 61.136 | 34.785( &61.735( 255
Mozo . Almacenero Repartidor 375.222 ] 62.708 | 35.693 ] 273.623] 262
Repartidor~Chofer 375.222 | 62.708 | 35.693 | 473.6237 262
Almacenero de 18 421,890 | 70,508 | LoL1ii0} S532.508) 295
"Almacenero de. 28 -b 388,771 | 64,973 | 36.9551 -490.699 271

- Mozo de Almacén .1 365.814 | 61,136 | 34.785|- 461,733 2506
Vigilante 365.61%F | 61.136 | 3%.785 ). 561,735 236
Orderanza L365.814 61.134 34,785 461,735 256

INCﬁEHENTO LEL PLECYO DR LA NORA EXTRA DIVANA CCRHﬁSPbNDTENTE A, CONCEPRTO ANTIGLEDAD
’ 1 Trienics, antigiednd ¥ porcentajvs :ur_r‘tspom.!in.r'\':es
 fetesoplas Foon b aen | a8’ [ anw bad®s | oo | adls | ase | e 10 E
Oflcial 18 Produscién - 18,19 1 36,39 [ 84,60 72,80 | 90,98 | 109,19 | 227,39 | 145,59 161,79 181‘,99 !
Oric{a) 28 Produccidn 16,76 [ 33,52 § 50,28 | 67,06 1 83,8) | roo,s9 | 117,37 | L3434 | 150,90 | 147,6%
Oracial A& Prenjfata 18,19 { 236,33 | sk,60 § 72,80 30,98 | 109,19 | 127,25 | 1las,59 163,79 18,0
Oflcisl 28 Prensista 16,76 | 31,52 | 50,88 ] 67,06 | 83,89 | 100,59 [ 117,37 | 13%,14 | 150,90 | 167,63
Bapecialista 15,78 | 35,56 ¢ 47,38 | 63,32 ) 78,91 | 9%.69 ] 129,47 ) 126,26 } 1u2,00 § 157,03
fyudznte ‘15,78 | 31,567 47,34 | 63,22 | 70,91 94,69 | 110,47 | 226,26 | 182,04 1 157,83
Ayudanta 15,78 | 31,56.§ 47,35 | 63,22 | 78,0 84,89 [ riu,4y | 126,26 | 142,04 | 157,83
Oficial 18 Mecinico 18,19 | 35,35 | 34,60 | 22,80 { 90,98 | 309,15 | 127,39 { 145,59 | 162,79 t 181,93
gricial 248 Meclnico 16,76 | 233,52} 50,28 | 67,06 [ 83,83 | 200,58 | 317,37 | 12%.1% | 150,90 | z267.68
Cricie} 18 Eléctrico 18,19 | 36,39 § 54,60 | 72,80 | 90,98 | 109,29 | 127,39 | 145,59 | 163,79 | 1f1,8¢
Gricial 2% Eléectrice ) 16,76 | 33,53 | so,28 { €7,06 | 83,83°| 100,59 | ax7,07 | %3420 | 150,24 | 167,68
Ayudonte Oficics varioa 13,78 | 3L,56 1 47,35 63,12 | 78,91 94,69 | 110,47 | 126,26 | 142,00 | 57,02
Aprendiz mayor LB ailos 14,83 § 29,66 | A4he ] 39,33 vhav 88,95 | 103,83 | 118,68 | 133,51 { 148,34
Aprandiz terger afic it,18 '2q,35 30,54 | 40,72 | 50,90 61,19 71,27 dr,46 91,62 | 101,81
Aprandiz segundo aile 8,75 1 17,53 | 28,30] 35,06 | 43,83 52,72 61,37 70,15 70,91 87,57"
Aspondin primer oiio 7,29 1 14,60 { 21,89 | 25,20 | 36,50 k3,80 51,108 58,40 65,70 71,01
Chofar de la 18,19 | 36,39} s4.60} 72,80 | 90,93 | tog,a9 b 237,39 | pi5,39 { 263,7% 185,99
Chofur ds 2% 16,76 | 33,52 | 50,28 | 67,06 | 83,83 | 100;89 | 117,37 ] 134,1% 150,90 | 167,48
Earpintero de 1B 18,319 % 36,33 | 54,60 | 72,80 90,98 | 109,19 | 227,30 | 345,59 | 262,79 | 101,37
Gorpinters de 22 16,76 | 33,52 | so,28 [ 67406 | B3, B3 | 100,59 § 317,37 | 134,14 | 150,90 | 167,68
Parsonal de limpleza 15,78 | 31,56 | 47,¢3h | 63,32 | 78,01 9%,60 § 210,47 ] 126,26 | rhn,0h | oAsT.53
Repartidor-Chofer 16,45 | 32,38 § 48,59 | 64,77 | 80,96 § 97,17 | 113,36 | 329,55 | 145,76 } 1¢L.0h
Almncenzro de 1A 18,19 | 36,39 | 54,50 ¢, 72,00 ) 90,98 | 109,29 | 227,37 | its5,59 | 163,7y | 281,02
Almacengro da 24 16,76 | 33,52 | 50,28 | 67,06 | 93,83 | too,39 | 117,37 ] 134,128 | 150,90 § 157,48
Vistlania 15,78 | 31,56 § A7,34 | 63,12 | 7B,91 1. 5h,69 110,b7 | 126,26 [ 14,0k 157,81

Los precion de la hora extra ngciurnn, teniendo ern cunnta los éiséintos trienias da putigledad, ae calcuka iacee
sontande en un 40 ¥ el precio de ia hora extra diuras, con apbigiedad incluida,

N
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INCREMENIO TEL PRECID IE LA HORA EXTRA DTUREA CORKESTONDILE A7.950 419, %0 - 017,39
Co T R4 421,87 890,62
_'TE 8L CONCEPTQ ANTIGUEDAD PARA LAS DALEGACIONZS 48,472 424,07 593,84
. g : , 43,136 426,93 | 601,98
- Trienioe y percentalen ' Valor ds- antigecdad 49,267 43,08 03,52
' o ' : 49,663 434,593 €08, 37
1 & 0,00875 {6 ¥ malarie convenio) 50,454 441,46 §10,08
2 12 0,06875 (12 % * 50.849 444,92 622,89
3 B’ - ©,00875 (I8 ¥ * ) 51,244 a48,38 627,73
& 2. | ©,00875 (2% ¢ ") 52,033 455,29 637,41
2 20 0,00875 (308 * ") 52,956 _ 53,37 42,7,
6 56 0,60875 (86 % ¥ ") ‘53,220 . 465,56 651,56
? a2 0,00875 (a2 % W ") 53,483 467,97 655,17
& 48 - 0,00875 (ue ¥ e ") 54.011 472,58 661,62
i Sh 0,00875 (5% % ¥ ") 54,659 478,38 669,63
W0 ems | GO 0,00875 (&0 § * T 54,933 480,67 . 672,54,
55,196 - 482,97 676,13
. . ) 55,460 484,99 €79,37
PRECIO HORA EXTRA MENSUAL 56.570 494,49 692,34
: 57.102 499,10 698,74
" PRECIO HORA PRECTO HORA 58,620 512,93 718,10
SUELDO ' - . EXTHA DIURNA EXTRA NHOCTUANA . 55,014 . BY6,39 22,9%
31.950 . 305,81 o A2B,14 53,280 518,70 926,19
35.082 : 306,97 ' 423,15 60,33 7 527,93 739,07
| 85,613 - 311,62 436,75 60,466 £23,07 240,63
35,878 : 213,96 539,54 60,598 ‘230,23 741,69
26,012 . 315,19 T 441,24 61.124 £14,02 740,73
86,51 319,74 447,56 61,650 539,48 55,22
EE.811 322,09 450,93 62,572 547,50 766,50
31.076 . 324,78 454,18 62,536 . 543,82 765,78
37.208 325,58 453,81 64.022 . 5o, 20 784,27
37.381 326,73 457,43 64,418 i 563,63 789,1%
A7.474 : 327,09 A55,07 65,858 576,03 \'eos.es _
37.675 329,56 461,53 66.392 s80,83 613,
37.739 " 330;22 452,70 65.788 . S@ad0 818,16
27.807 330,82 463,14 . &1,579 . 591,31 827,88
38.203 : 334,27 467,56 68,622 600,53 840,74
98,465 ~ 335,57 473,20 ' ' _
: _ PRECTO HORA EXTRA_EH SELEGRCTONES
an.597 . 337,73, 472,61 . ) .
3B78 o . 838,86 : 474,42 SALARTS BASE
40,045 Ao 31 49,5 'J"_ LO¥P z ?EESON&' PRECIO "
. 40,510, _ 352,70 493,79 : N ! )
40,443 353,87 495,41 34.019,92 297,67
40,953 358,46 501,85 - 35,0083,03 3064977
41,101 i | 859,63 £03,47 35.,348,82 30%, 300
41,233 360,78 505,07 38.411,9¢ 313,604
41,363 R ) 506,69 37,280,92 326,208
. A1.495 363,08 508,21 37.607,95 325,0%
41.760 365,39 £11,5% 38,598,27 - 337,735
. 42,154 - : 368,86 516, 38.730,00 238,888
42,285 . 370,00 - 517'{9-9 , 39.,783,68 243,109
42,661 ° : 373,46 s22/85 1%,915,61 349,262
£3.472 “380, 28 532,52 -~ 403179,08 351,567
43,602 . 281,52 534,13 © A0.706,02 356,178 - .
. 43.8857 _ 333,04 537,38 41.364,70 361,941
44.058 385,51 §39,71 - 41,628,18 364,247
44,657 3%0,74 547,05 42,555,310 ) 372,315
44,799 ' 391,50 548,66 42.945,51 | 875,773
£5.052 ’ 394,21 531,68 . 43.708,59 378,079
45,104 T 595,35 553,56 44.2€2,85 387,300
45,315 395,51 855,10 &5 ,580,21 353,827
‘5:712 ‘ - ’ '399,9‘! 559‘97 ) 47.292,76 | 413,812
' : . - - 49.137,08 425,950
50.849,59 444,934
46,307 " 403,44 © 564,80 §2,225,81 - €£2,228
46,508 ' 406,59 559,65  £8,538,17 477,209
47.554 ' 415,11 562,54 . 56.382,46 £93,47
47,897 ’ 47,26 564,17 58.226,74 Sos, 484
A : 59,932,30 524,469
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RESOLUCION da 20 dv hullo de 1082, de lo Direc.
cion Gensral de Traba®, por lo que 26 dispone
la publicacion del tésto de io revisidn salariol del
Canvenis Colectivo, ds dmbito racional, pora las
Industrias de Turrones y Mozapanes. \

25010

Visto el acuerdo de fechn ¢ de julio de 1982, de la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colective, da &mbito  nacional, pars
las Industrias de Turrones y Mazapanes, 5uscrite por las partes
et dis B de julioc de 1981 e inscriic por este Centro directivo
en 0 de julio de 1pail, adoptado an virtud de gu articulo 24,
‘gue establecis que los concepics econdémicos dal. Convenio ten-
drian duracién hasta el 31 de diclembre de 1981, sieado revisa-

- dos con afectos de 1 de enero de 1082, habignddse an consecusn-
- cia elaborsde las condiciones que han de regir a pariir de la
referids fecha: - -

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar sn inscdﬁcién gn o} Registre de Convenlos
. de- eata Direccitn Ceneral, con notificacion a la Comisién Ne-
. gociadeors. i ) )
Segundg.—Hemitir el texto -4el mismo al Insiitute de Media- -
cion, Arbitraje y Conciliacidn UIMAC). !
E ;gmamn-l?isponﬁr su pubficacidn en el «Boletin Oflcial del
- Qs , " .

Medrid, 29 de julio de 1882.~Fl Director general.—P. A.. el
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugar-
te Ramirez . e .
Comisién Deliberadora del Convenig Coleciivg, de ambito na-

cionsl, para las Industrias de Turrones y Mazapanes,

".Ferrandir, Sergic Santillan Cabeza, Reyes Ve

v

REVISION SALARIAL ANOQ 1esz DEL, CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE -
TURRONES Y MAZAPANES .
Asistentes: Por UGT: Aniomio Mira Soler, Enriqus Soler
iHla Fernéndaz.
Por la Asociecién Nacional de— Pabricantes de Turrones y
.Mazapanpes: J. {gnacle Jiménez Montequl, Juan Aznar Sirvent,
José Carlos Lacasa Echevarria, Counrado Lopez GOmez (Asasor}.

_¥Fn Madrid & 9 do julio de 1982, y &n la sede de la UGT,
gita zn la aven!da de los Torpros, nimeroe 3 ¥ 8. .

Reunides, De una parte, la Foderscifén estatal de Alimenta-
clén y Tabacos da 18 UG.T., representada por las perscnas
resefiadas 4. margen; ¥ ds otra perte, la Asociacién Nacional de.
‘Fabricantes de Turrones y Mazapanes, representada por los
compra:lrecienl.es resofiados al margen; ioman los siguientes .
gcuerdas: -0 :

190 Beu;ﬁim con el é;rﬂctér de Comisién Delberadora dal

- Convenio Colective, de dmbito nacional, para las Industrias de

Turrones y Mazapanes, al sfecto previsto en el arifculo 28 del
Convenlo 'suscritc al 8 de julla de 1961 {-Boletin Oficial del .
Estados de 2 de octubrel, ¥ establecer los salarips gue deben
tegir para 1882, :

2% Previas las detiberaciones oportunas, las partes acuerdan
las tablas zalariales qtuo acompaiian como documentg nimsro I,
que regiran otm efecto de 1 de snerc hasta »i 31 de diciembrs
de 1882 .nodificAndoss en consecuencia el artionlc 28 y ol anexo
salurial del relerido Convenio Colectivo o

3.2 Clausuwa ds revision salarial: Se estard a io gue dispones
el Acuerdo MNacional de Empleg en ia cléusula 113,

42  Se facuita expresamente a dom Serglo Santillén vy A don
Canrado Lopez para que en nombre ¥ representacién de i
Comisién Deliberadora lleven & efecto cusntos trémites adminis-
.tratives o legales sean necesarios pars el registro y pubiicacion
- dei pressnite acuerdo. -

En preeba de conformidad, ambss partes firman el presente
acuerdo en seis elemplares. : o

Salg- TABLA SALARIAL 1gs2- Im _
tia . porte Plus .
_ base Extra Julie Extra Extra . . anti~ do nog . \mcacirrns
fongeptas Salarialas mes | ' Bicignbre Bemeficics _ Jotal  ghedsd turni= Hova
Catagnrios odfd ©Dfa Totasl Ofa Total Ofa Total ‘affo . trienb dads extra - Dfe.  Total
Técnicos tittlednst B . , >
D8 rado supericreseses 62,350 1,795 52,350 1,745 52,350 . 1,765 52,350° 703,870 68,8. 72,8 448 167 5007
D= predo Medioseseesvee 94.540° 1,488 42,640 1.4?8 44,640 1,408 44,540, £67,860 0 3,3, 51,0 369 1.430 42,500
- pyudanto YEcniCoyereess 35,700 14090 35,700 1150 35,700 1.150 35500 5,150 83,8 44,4 38 1,15 24,350
;l'écnicps no tifylados . . . . _ . -
Encergado gencralsesens 42,840 1,428 42,840 1,428 42,840 1.428 dz.éao 640,980 72,4 58,8 377 4,374 aNzo0
Maeatra o Jofa ﬁc! t6lle 39,900 1,330 S55.900 T1.330 39,500 _ 1300 BW,u00 596,970 66,5 83,3 348 1.279 38,970
Ercsrgode de Socdlfness 37,790 4,243 27,200 1.243 37,290, 4,293 37,290 BS7.5%0 - 61,0 50,0 322 1,195 35,6850
Audlior da laboraborlo 33,300 %110 33,300 %1107 32,300 1,110°33,300 498,240 57,0 42,2 WG 1,008 32,040
Cficina Thonich te On ' ' ' ' h o
genizacilng ,
Jafes da priveva y esw : . i _
BuUnGterpsnsrvarensvanes 42,500 1,420 42,840 1.528 42,840 1,428 42,840 B40,580 - 72,2 54,8 377 1,373 61.'190
‘Tdonicos de Ooponlza— - R ' ’ - ' )
:Diﬁn-ﬂl“img:&czuﬁ::-dﬂl 0,470 1249 40.4?0 1.3;49 40:470. 1-3:49 40,4707 608,490 55,5 53.? 248 1297 35.910.
Slleraransrrnsrersnnes 3,500 1,10 33,300 %10 33,900 1,110 33,700 498,240 | Bt,0 42,2 28 » 32,
Aspirants dg Lircen s ' ' U v N ' hoes s
Hﬁ?uuuuniuu.nu 24,930 833 24,550, . 833 24,990 833 24,590 573,920 - 2,9 2 802 24
¥spiranta do sugunde ' . . __' ’ : S - %oz 200
BM0sersarancaseugunnans 20220 674 20,20 674 .2h 674 20,220 202,560 2~ 23,3 168 845 19,470
Aspivanis de primomr ) : R . !
afio. svasassyenvenvaesns 15,650 B58 18,850 &858 16.550. £55 16,6580 249.120 . -— 13,9 1% £4  B.020
Tdenizoe do nm;oesu. - -
¢e dateal ' h -
Jefe, do profecu de da : Co o : .
T2 rarvuneranonrannsnne 44,760 1,492 . 44,780 1.492 - 84,70 - 1,452 Yaaeq 869,890 72,4 E£26 31 1,438 43.0%
“memig:a;;;;:“""":l-ﬂam 1428 . 42:540 1l‘m_'42154ﬂ “~:1342.5 '421340 '540.?50 _72.2.,. .BB‘.B" a77. 1"-.3.?'3 41150
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