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Las Empresas que se encuentren en dicha si;uaciﬁn Informarin a la Comisién
Paritaria dentro de los treinta dfas siguientes a la publicacibn del Con=
venio en €1 Boletfn OFiclal. del Estade: En estos casos la fijacion del aumen
Yo de salarios se trasladard a las partes.

Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccidn y ventas y se atenderdn los datos gue
resulten de la contabflldad de las empresas , de sus balances y de la cuen,
ta de resultados, .

En caso de discrepancia sobre Wvaloracisn de dichos datos, podran utilizar
se informes de Auditores o Censorés de cuentds, atendiendo la circunstancia
y dimensidn de las Empresas,

En funcién de'b unidad de contratacidn en la que se encuentren comprendidas
las empresas que -aleguen dlchas circunstancias deberan presen.tar ante la ==
vepresentacidn de los trabajadores la documentacidn precisa {balances, cuen
ta de resultados y, en su caso, informe de Auditores o Censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado,

En este Eentiﬂo. en las de menos de 25 trabajadores y en funcién de los cos,
tes econinlcos que ello implica, se sustituird el informe de Auditores o ==
Censores de cuentas por la documentaéién.que resulte precisa dentro de la =
sefalada en los pdrrafos anteriores para demostrar fehacientenente la situa
cién de pérdidas.

Los representantes lcgales ‘de los trabajadores estin obligados a tratar y =
mantener a la mayor reserva la Tnformacién recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de To establecido en los parrafos-anterio-
res, observanto, por consiguiente, respecto de tcdo ello, sigilo profesio =
nal. -

En todo caso, debe ertenderse que lo establecido en los parrafos preceden =.
tes, solo afecta al concepto salarial, halldndose obligadas las empresés a-n
afectadzs nor el ceitenido del resto del Convenio. :

ANEXO I

TABLA SALARYIAYL ADAPTADA AL CONVEKIO éOLECTIVO, DE AMBITO
LESTATAL) PARA LAS INDUSTHIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

' N

CATEGORTA PROFESIONAL Salario Bage Complemento. asisten

cla y puntualidad,

CATEGORTA PROFESIONAL

DIARTO NATURALDIARIO LABORAL

ONREROS

“aA) De produccién

Oficial do prinmelra sgeseseseessanver 993 322
incial de segﬁndu cetaidaenso0s s sl 993 2“7
Ayudanto seesaservessrssvancrrsasnss 968 123
fprendiz de primer afio ssssesssssess 389 -
Aprendiz de sopundo 2H0 ssescessrven 575 -
Aprendiz de m&s de 1B afios sesravess 938 75
B)De acabade,envasade y empaguotados

0ficial de Primera sceseseeessesssons 938 123
Oriciel do SOZUNGA sseasrsscrcscsses 938 98
-Ayudante ll..“.ln.totllntolllcllll.l 938 75
Aprendiz de primor 27i0 sssessszssvas 389 -
Ap:éndiz do S(:vgundo S0 sesesnses 575 -
Aprendiz de mds de 18 afios sevessane 938 50
C) De oficios auxiliares:

Mocdnico seesssseverasrsvansesiosas 993 221,
ChéTor de PriMoTe sevevesosserenses 993 322
Chéfor do SELUNEA scssceasorrenacss 993 2479
.Carpintelo esceveancerversccssotons 993 323,
RopartidoX sescssssssscossnsnnseine 938 1.8
"Bloctricdsta eseecerscessancasasins 993 13 3
rCIonductor de miquinas wéviles de trang

porte 9in mecosidad de curnet de condu

Clr acanssstssssncescscroscsrsssens 9293 223
D) Poonaje:

Podll coesosevecsvetastersctassnassa 938 o8
Porsonal de 1impicva esassansesaren ©38 62
E) Subalternos:

ALMO.CENOTO seesrssssessrsostsevassa 993 321
ConsorJo ceseresccascssassaonsannss 938 kg
CobradoT eeesesassrrssersscrsorsacs 938 s
Basculord ecesscrerssoecocesssorane 938 kg
SCICND se0ssvcesssares secsssceane 958 11‘8 N
POrlLCIO gesrececarsenansaesostavenan 938 aus
NUZG'UlPFCPH'-¢¢;.--.-A-.- srecrece 938 98
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RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de T'rabajo, por la que se dispone la

publicacion del texto del Convenio Colectivo, de
dambito interprovincial, para la Empresa <Damels;

‘Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-

MENSVAL MINSUAL
Téconico Jefe 4uvrersssrsarsnne 51,554 19,889
TEeMico ssnunseanosrsarsiasnns b2,665 11,173
Ayudanto Tenico Sanitario see 30,295 7.223
TECNICCS NO TTTULADOS
Encargado General ,eavaresesns L2,665 20,950
Maestro de Fabricacidn ,.ssvee 37.1864 11.827
Encargado de Soccldn s, 0pas0s 92,666 12,370
Auxiliar de Laboratorio csvosa 28,147 3.852
ADMINTSTHA TTIVOS
Jofe Administrativo de priwera 38.333 16.123
Jefo Administrativo de 2% ,,,. 37.184 11.827
Dfielal Administrativo de 1f,,. 32,517 10,432
Oficlal Adminisirativa de 2t,, 30,295 5.815
Auxdlier Adninistrativo .sseee 28,1407 3.852
Aspiranic de primer afie sessee 13,939 -
Asplrante dc sogundo afio seess 17.297 -
Telefonlstl sosvevsvesnsessnns 28,147 3,652 &
MERCANTI LES
Jofe Ao Veniad esessrassnnsonss 37.18% 17.258
inspector de VentinS spsereerres 3h.838 10,197
Promotor essececncasnsovraecseree 32,666 6.938
Vendedor con autovontB eaesrese 30,295 5,815
Viajanto sessee tessvensere 30.295 5.815
Corroedor do Plazid ..yscaeasesis 30.295 1.901

vincial, para la Emprese «Damel, S. A.», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo con fecha 13 de julio de 1882, sus-
crito por la Comision deliberadora el dia 25 de julio de 1982,
v dc conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
ja Ley del Estatuto .de los Trabajadores y articulo 2, b), del
Heal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,- sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colcctivos de Trabajo,
Esta Direccion General,. acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacioh en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 29 de julio de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albarconedo. \

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Damel, S, A,
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CAPITULO 1'RIN

Amhito de Aplscncsidn

Art. 19 « Amhito tervitordal v funcjonal.

é] Convenio regula las reiasciones de irabzjo de 1o Empresa "lue-
mel, S, A.", dedicada & la fobricseidn y comercializacién de pradug
tos alimenticios, ¥ serd aplicable a los Centros de Trabujé sitos
ex la ejudad de Liche, ¥y & los consiitnidos por sus Dcleracionrs Co
merciales en las ‘localidades de Pilbao, Cérdoba, LClche (AJ:cdnic).

Bsplugas de Llobregat (Barcelona), Grannda, La Corujia, Madrid, MNila
ga, Mérida (Badajoz), Oviedo (Asturaes), Palma de Mallorca, Sevilla,
Vniencia, Vzlladolid, Vigo (Pontevedra), Villaobispo, (Lebn), Zarazge
28, Zaruandona (Nurcial. San Sebastifn y en aguellod olros Centras =~

gue en el futuro puedan crearsea.

Art. 29 = fwbito persornnsd.

Las disposiciones del presente Convenio afeeion a "lodo el perso=-
nel de la Empresa, ¥ a todo nquel que ingrese duranie la.vigencia -
del mismo, quedando exeluidos de su Bmbito fGnicamenie las personas

no comprendidas en el Estatuio de los¢Trabajadercs.

Art. 32 = Ambito temporal.

El presenie Convimio entruré en vigor el dia 1 de Felrero de «--
2.982 y tendri una durzcidn de un afio. Serd prorrogable tdcitamente
por ajios maturales wieniras ne sea denunciade por nirguna de las =-
partes contratantes. ’

La denuncia proponiendo la rescisidn o rovisién de este Convenio,
deberf efecivarse com una entelsecidn rinima de tres moses respecio
antes del 1 de

de la fecha de terminacidn de su vigencia, es cecinr,
Noviemkre de 2.982,

Ari. %8 - Vinculacidn a_la tota)idad.

El conjunto de derechos y obligaciones que sec pacten en Convenie)
consiituyen un todo indivisitle y por con iente, la aceplacibn -

se pr

de mlguna o alpunas de las condicioncs que
la totdlidad.

ten, suponen la de

ért. 52 = Exclusidn de olroes Convenios.

El presente Convengo anula, deroga y sustituye a todos los come-
ecrtados anieriormente enire las rrpre<nntaciénas de la Empress ¥ =
de los trabajzdores de Damel, 5, A. Durmnic la v;gcnc:a no* s¢rf -ee
aplicable’ en Damel, S. A., nirxighn otro Conven:pﬁ,aualquienn qle =en
&u fimbito y que pudiera afcctsr o referirse n'uc~1v1dudcs o iraba-=
Jos desoirrelladas en los Ceniros o por personal de Damel, S.o A,

La Opdenanza LalLeral de Alimentacién se aplicard Qnicamente para
aguelles supuestos no regulades por ‘este Comvenio.

Art. 69 - Compensacifn y absorcidn,

Las condieiones pactadas estimadas en conjunto, compensan en su
~totalidad a las gue reg;an aptoriermente, cuslguiera que sca Su na-
4urnleza u o);gcn, y tnnto 8i ge trata de condicionce reglamentiarias
eonvenidas, conccdidas unilaferalmente por Dumel, 5. A., estahleci=-
das por precepto legal, jurisprudencialmentc consuctudinario, Convge
nio Colectivo, o cualquier otro medio.

En nnﬁlo;u scntido las condicones econfmicas gencraleg do este o
Convenio observarén y compensarfn, en cémputo anual las que en el =
futuro pudieran establecerse por disposiciones legales que impliquen
varincionés ecnnami;a§-en.lodos o .en .algunns de. los gconceptos xetri
hutiyos,'Las posibles mejoras economicas: futuras a que ;e refiere =
este pirrafo, sblo tendrin eficacia précticun si, globalmente consi=
deradas en cdmputo snual, superasen los niveles e:ouomlcns genoraa=
les establecidos cn este Convenio,.

Art. 72 « Gorantf{a personal.

Se respetarfin a titulo individual las condiciones de trakajo que
fueran superiores m las establecides en ol presente Convenio, consi

deradas en.su cohjunto y e¢dmputo anual.

CAPITULO SEGU

Lesgislacidn anlicalile y eofidiciones mis bencficiosas

Arts Bo =~ Lecislacidn nplicadle,

Tal como ha guedado indicado en los artfculos procedentes, la e=
Ordcnanza Laboral de Alimentacién y demis normas do carfcter geng==
Tal, sc aplicardn conecardcter 5upl=tori6 a lo establecfdo en oste
Convenios

Art. 92 « Cateporias profesicnales.

A todo €1 personal titulado que desempeie su trahaﬁo dentra de =

las especificaciones correspondientes al mismo, la Lmpresa lo encua
d¢rard en la'categoria adecuada a ‘su titule.
La Empresa con el Comité, estudiar§ la posibilidad de estiblecer
un sistema pnfn determinar las categprias prpfcsionules de Bdllerese
Las cagegoriasdel'personul de Delegaciones, se adecyariin a lu.Gae
‘bla eomprendida en el Anexo nimera 1.

frt. 100 = Actunlizacibn del salarie al personal pue se incorpard =

del_Servieio Militor,

T'ado el personal que se reinearpore del Servicio Militar, reeibi
ri ol salaria que tenia cuando causd baja, incrementara por los au=
ment 05 habidos durante el periodo del servicios

&1 personal que se incorpore al Servieio Militar obligatorio ore
diparrio, le serén abenadas mientras dure ésile, las pagus extraordie
neptias-de Julie y Navidad completus; siempre que entes de incerpo-e

" . 5 s s
“yarse-a filas haya contrafdo matrimonio candnico o civile

to. -

Art., 138 = Avuda de Ecenc

En atencién a las circunstancias familiares y con el condicionae
i e Loe 1im
miemto octualmente existente, se fija el nucvo baremo gue 8 contiee

nuacidn se especifical

= Para salarios basta de £41.C6l Ptss 1.273 Dise
— Para salarios hasta de 48,445 Pis.:  1.1%98 Ttsa
— Pars salarios hasta de 55.958 Pts.s 1.123 Pise
_ Para.salarios hasia de ©3.542 Ftset 1.048 Pise
— Para salarios hasta de 70.725 Pts.y e73 Ptse
- Para salarics de mas de 70720 Pisa: 328 Tise

CAP1TULO TERCERQ

Art. 122 = Salario hase

Es el co‘n-espond‘iente a cada categoria profesional y ge establee
ce en la £abla Anexa nimero le

Art. 130 = Antigfiedad,

Los aumentos por antigiicdad establecidos en la legislacidén vigen
te, se abonarin & los trahajadores que les corresponda scbre la tae

‘bla de salario base que sa incorpora como Anexe nidmero 1.

Art, 1ie « Complemento _puesto .de trnhujb.

Es aquel complemento que se percibe en los punsto; de trabajo wa
lprado y que incrementado al salario pase da como resulisdo el sala
rio pucsto de trabajo.

cArt. 152 = Complemento pey

Es el complemente reconccido actualmente para el por.wu!\_fxl-_t‘:(;x'). .

puesto ‘de trabajo que po ha sido objeto de yaloracidn.

Art. 169 = Geotificaciencs extraordinnrias de_Julio v Dicje

Estas pagns se ahonirdn & razfén do 30 dias de salario base, anti
giicdnd, complemento de puesto de trobajo {sobre dutos del Gllimo -=
mes trahajado) o complcmenta personals

Art, 372 = Grotificacidén extraordinaria de Mayzo.

La- gratificacién correspondiente al afio 1.902, se hor& efecctijva
al final del mes dg Marzo de 1.983 y sord el 9 % del
vigente en el afio anterior.y antigliedad, si correspondes (425 dias
de salarfio base miis antigicdad),.

saltrio base =

Ari. 180 » Incentivos de calidad y/e cantidad,

En la Fmpresa se hallan establecidos los eiguientes incentivost

a) Produccidéns Segln el sistema iplantado, con un miximo del.
40 % del salario puesto de,trabajo Pora productividad de 140
sobie bade 100,

b) De calidnd? en Tallcres, Poteria ¥ Vigilancia,
ga~y Limpiczae

‘;) De Ventas: de ¢aTidnd ¥ cantidad on funciﬁn de las ventns ale
canzadas y trabsjos de marketing raul;radoa.

Carga y Descar

P>

Art. 192 « Plus de Puntunlidad, Asistencia ¥ Permancnein (P.AP.Y,

A1 igual que en ¢l Convenio antcrxor se percibirk por cl personal
de los Centros de Trabajo de Josr: M@ Buck y de Fivrica d¢ Carrflise
& cuantia ‘estard integrada por 78 més 39 Pise
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Las 78

sicmprc que se cumplan les requisitos de puntualidad, asistencia y

Pis. se percibirdn por dia efcctivamente trabajade, =

permanencin de cada-dia.

Las 39 Fts. se percibirén sicmpre que el trabajador cumpla la =
punivalidad, la asistencia y permangneia durante todo el periodo ==
co;npl,xtublc,'quc serd de quince dias para.cl personal de cobro mene=
sualj para el personal de cobro semanal s¢ seguird ol mismo périodo
ccl:‘up\ltz-l\,le.sol\‘u en 105 meses de cinco scmanas, en los que el pri-=-
mer periodo serd de dos semanas y ¢l segundo de tres, '

L'\bfnktn de puntualidad, asistencia o permancencia de un dia den-
fro del periodo computable c*table;xdo, 1levard consigo la pérdida

de*las 39 vts. devengadas dentro del. misme periodos

Art. 202 - Noclurnidads

Al igual que el ‘Convenio anterisr, todas las hLorus consideraias
nocturnas por’ Ja 1cg:slac:.on vigente s(’;xl'ﬂ akonadas con el :onplp--

mento del 40 por 100 sobre 'los salarios que resulian del lucs‘:.—.".e -

Convenios N
Art. 219 « Plus de_Jornads Partida (0'.3,0.).

lo percibird el nersonal de los «Gficinns sitas en José: Mo Ruck,
diariamentic, a razén de 90 c&ntimns por coada 100 Iis. de sucldo ba=
se n

compleniento personal,y sicmpre que se trabaje jornada partidn
¥ kasta un tope salarial de %8,06% Pts, A partir de dicho cifra, =
el Plus se manLondrd igual sl de dicho siieldo. -

El indicado I'lus ge caleulard sobre los salarips ¥ijadas en este
Convenios '
Art

22 - Pius dg Mecanizaeidu,

Lo percibirid el persnnal del -Depart amento de DIroceso tle Datos =
gue irabaja como operadores o en erroracxon, ¥y a razdn de 25ccn--
1imos. por cada 100 Pts, de sucldo y con el mismo tope,salarial £ija
do en el articulo precedenies

Dicho ¥lus se calculard sobre los salarios de L de Febrero de ==
1.982,

Art. 238 - Pri

»_de Conduccidn.

Se ircrcementard en el3,llpor 100, (Anexo nfmero 4).

Art. 240 - Inceniivos e) personal desplarados

La tabla actual de inecentivas una vez incrementade ¢13,lpor 100,
para el personul desplazado, queda como sigue! Jefes Admiﬁisﬁrntivos

711 pe 550 Pts.dia
¥ Auxiliares Adwministratives, 368 PLs. dia.

dia. Oficiales Administrativos de 18 Yy B,

Art. 252 « Ayuda Primera Neeesidad.

Todo cn-.p]cu'du que preste sus serviecig¢s on esta }.ercan-ti:l:. tendrd
una ayuda Je Irirera Necopidad éconumato. de 14496 Pts, memsua

desa

Art. 2f2 < quehrante de moneda.

Quedard vigente en los términes ¥ para las personas que actunlee
wmente lo ticncen recconocidos

CAPITULO CUARTO

Beneficios asistenciales

Ack. 278 = Enfiinedad v Accidente.

la Empresa, garantlza en esta situacidn, el valaor puesto di traba

X d s 8,
Jo intggrado por ¢l sal'urio base, complemento personanl o de PUEstp
de trabajo y antigliodad si corresporidierae, dcl puesto de triabayc me

dio del mes unterior 8 Lla sitluacidn de incapacidads

Tor aplicacidn ded Nead Decroio 53/1,980, do 11 de Lnero, en €A
&0 de enfermedad comiin o accidenfo no daboraly In Empresa nhonay&
duranie el periedo cumpr.emudn entro el cuurto dia a partir de 1a
Laja, husia el veinteavo di_ﬁ. Ta parté proporcional torrespendicente,
por lo que ¢l cmpleado que me emcuentre en dieha sifusciimg v'pl:l'r_illé_
s el ﬁ; por 100 en vez del 100 por 100 come sucedin antes de 1o ==
Aplic acién del citado Real Decretas

Quedan fijedes los nuevos capitales en las cuaritfas sigusenics?
« Muerie naturaly—700.000 pescias,
, ® Ipvaljder permanente ‘absoluta, 700,000 peretas,

.

. Murrte por accidentey 1,400,000 pesetas,

‘e Muerte por accidente de circulacidony 2.100,000 pesciase

—

Art. 298 o Fonde de Asistencia.

So mantienso el fondo de asisiencia ercodo para cubrir determinae
dos conceptos que no aparecen abonados por la Seguridad Socinl, com=
mo eb ed ce galfas y olros,

Bl fondo seguird siendo administrado por el Comité de Empresa ¥
el Gabineie Social, siendo nuiride con el inporte de los descucnins
de primas por défectos de calidad,

Art, 302 -« Subvencidén disminuidos fisicos v ysiquicase

pesetas mcnsunles el fondo parn apoyo ¥y sub--
vencidn de los )u;.ns de traba;[adorca que sean d;sm:m}dos r:.s:.l:os [

Se amplia a S'c,wa

psiquicos. Para la adminisiracidn de diche fonda se cnnstituyu una
Comisidn integrada por lcs padres de los hijos afectados .y ‘03 Gabi-
nete Soeidle

_APITULD QUINTO

Horas extrn:L iornada v horarie de trabaje, vancaciones, licencias y

Permisos.
S ErMisSoSe,

Art, 910 = iloras ewtras. .

El chdleulo de las mismas serd do acuerdo ton la fobla que se ine

Corpora como Anexo numero 2e
[}

Art, 320 = Jornada y horaris de 'Erabnia.

Continvarin las Jornadas y horarios du trabajo hasta ahora vigen
ten, sin perjuicio de la facultad que lo concede 1A Loy a 1a Emprae
‘say para selicitar modificaciones en dichos.horarios ¥ Jornadas, 1..
Empresa y el 'Comité del Centro de Trabnjo de Jonb M8 Buck, 5o comew

fprometen a estudiar las hornn.os ¥ Jornadas existeniea emuras dp @
dograr una mayoer procductividads.

Art. 330 = Vacaciones..

Parn 1odo el personal do plantilla de 1o Empresny las vn:ncinnés'
eomprenderin treinia dias naturales a disfrutsr de 2a siguientie for

ma:

7 Veintiln dias naturales: consecutivos entre los mesea de Julio @

Septicmbre inclusiv

El resto para com

. en5ar posibles puentes y los nue excedan a con
vienir, A

En cualquier caso se claborar§ A principie de aiia el calendario
correspondientes’

De -atuordo con las necesidades de-1a Cmpresa, el personal de mam
tenimiento disfrutard las vacaciones de comin acucrds duranto los e
neses do Junio a Septienbras

Dcbide A los cambios comcrcisles, el calendarie da vacaciones pa,
ra Dolegaciones.se haré-con.‘ei tiempp suficiente y sicnpre coii.dos
peses de ar;tnl rcidén. De los velntiin dias naturales consecutivos, =
quince se disfrutarin en el mismo mese
' Lag vacaciones serin ebonadas a valor puusiu de trab:\Jo medio =e
del mes anter;ur. .mcrcmmtndo por la prin;'\ o incentive j-u,cmed’.bq al
<anznrdo durante los ires mecses anteriores a la fecha de cumienzo «m
del disfrute de vdcacigness ° L

Los dias na labovablea comprendidos en los periodos do vicacionesy-
que serdp silados y Lfestives, &e abonarén s6lo a salariq puesto de
trohajos ’ '

La presente modalidad de pagoy libremente pactada, sustituirf @
cunlquier otra forma retributiva de las mismas, bien hays s:.do:“i;n
da por acuerdo, costumbre o sentencia.jurisdiceionale

llabiendo sido declarada nula’por el Tribunal Central da Trahaiu
la sontencia dictada por la Magistratura de Alicante, en ¢l conflie
to planteado sobre el cémputo de las vacaciones, diche cﬁmpgxto ‘segu.:_t'
ri roolizfindese coma en afios anteriores, salve que ss plantes nuovo
conflicto sobre este tema, en c\;yo saso s¢ aplicorf ol fallo qus 63,

Vre el micmo feciiga,

Art. 249 = licenci

El persenal que contraiga mati¥sonie disfrulard de quince dias e
de 1i'cencin retribuida, pudiendo prolongar ¢l perniso hasta véi.nf.il'xrl
dias unieudo a esta licencia seis dlas mis a cucnta del periodo uom
;nal fle vacoaciconcte

Ll trabajador, previo avise y jnntifitnriﬂu,,podrﬁ ausemthrke ew
del trabajo, con dercehio a vewuneracidn, de la Corma hasta, &l pre-e
sente estableciday por algung de 1os motaves' y ]iﬂl; el ticwpo,sigkicn
te:
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e Tros dins naturales an 1os cnros-do ancimiento de hijo 0 enem
feymedod grave o follecimientin do pnricnt’es hasta segundo graie Jde
gonsanguinidad y cbnyuge, Cunndo, cen tnd motivo, el trubnjndor ne
gcsite hacer un desplazamicento al efecto, dicha plszo pddr§ ser ad
‘pliedo haota un mhxino de cinco dias, eefin Jas circunsiancins apre
oiadns p;'n' la Empresas

< En a8 mismos cusos ¥y cuando 8o trate de rarientes de husta so
gundo grado de afinidad, el plazo sorfh de dos dias nituraleS, ome-=
plisbles a cuatro si Tuera precisodesplazarse

e Un dia por traslade de domioilio hobitual.

@ Por el ticipo indispensable pora el eumplimiciio G un deber =
- @hexcusable do cnricter_pﬁhliuo ¥ personal,

Cuendo conste en una hormu legal o convencional un
minado, se estarf a lo que &sta disponga en cuanto a duracidn
susencia y a su compensacién econémicas

Cuando el eymplimicnto del deber antes referide supenga 1o impo=
@ibilidad de la prastaci&n,del trabojo debido cn méds del 20 por 100
de las horas labornbles en un perfodo de tres meses, podré la Empre
%a pasar gl trabojocdor afectado a la situacidn de exccdencig‘ reguls
dla en o) spartado uno dé) artfculo 46 del Estatuto de los Trakajadg
t 1.1

En el supuests de qua el trabajador por eumplimiento del deber o
‘nsempcﬂo del cargo porciba una indemnizaocidn, se descontard el ime
porte de la misma del salsrio a quo tuviere derecho en la Empreasa

« Bl tiempo nccesario pora el cumplimicnta de funciones sindicae
108 0 de reprosentccién del personal, siemprro gue medie la oportuns
aonvocatoria ¥ consiguiente Jusiificacidn del poriede ,convo‘cadu;

periodo deter

de la

CAPTTULS SEYTO

Cl4usulas espesialcs

Art, 959 = Dgtcncié? del frabajader.

Eiempre qu; el tralbuojador fuese detenide por motives poliiicos o
Sociales yreveni;vamcnte durente setenia y dos horas por orden de o
suioridad gubernativa o Judicial, Ia Empress no estimarf sus ausen-
oias como cauee rciterada de la asistencia al trabajo, estiin
$odo case al fello de la eutoridad Judicial 'cox‘ruspondim‘\tcc

Art. 368 @ Acemblen de trahajaderes,

En esta materin sa estarf a 1o disruesto en el Estatuto de les
Trabajadores ¥y & las disposiciongs que,A9s modiTiguen @ complignenten

50 €N

Brte 370 = Informocidn ccondmica

Bo eotarfi a Yo dispucstd en o) Estatuta de los Tralzjedares yn
2as disposicionos que lo modifiquen @ complementens

Art. 380 - Faltas ¥ sanciones.

Se‘eplicard en esta materin 1o dispuesto en 1oi artfculos 49 y -
80 de la Ordenunza Laboral para Yas Industrias do Alimentacibn de 8
@o Julio de 1,975, asi como 91 articulo 60 dcl Estatuto de’ los Tra-
dajadoresa -

Art. 390 » Guarderia,

La Emprosa ofroce los terienss para econstruisr una guarderfa labg
Fal. Bl Gabinecte Social colaborard en todo lo posible para dar solu
©ién a esta cuestitn,

Art. 400 = Cambio de

En caeo do que el personal:de flrics. en puesto de trnbéjo vale
¥ado, sea destinado a otro .de valoracibn inferior por necesidaden «
de produccién, se respetard el valor del puesto enterior, sicmpre =
Que el trebejador tuviera en el mismo una antigiiedad i;ual 0 supc=e

puesto e tirabajo del persnnal de fhbrica.

Xior 8 seils mases, binn consecutives o cemprendidos en dos blogues
de cuatro y dos nescs,
dichos bloques,

20 8erdn consccutivos dentie de cada uie do

Pn cago de cambio de miembro del equipo de ver as de una u otfra
de 2as funciones de vendecdor corfespondicnte a ruta de mayor, ruta
de analistas, ruta de promotor, rufa‘ de detall, ruta de exhibicibn
¥ ruta de monitory se¢ le mantendrfn los incentives qué haya venide
gpercibiendo en su wnterior situacidn en ol mes precedente al candio,
durante el periodo de adaptacifn,ad nuevo trabajo, :Hyn-duraciéﬂ'se’
establece en hn moSe

ﬂi’ 4390 « Revi

La misma se amplin a anilisis de contenide en sangre de glucosa,
®rea ¥ coleeteral, ndemids de efectuar un electrocardiogramas.

P S B
sion medica.

A los emplendos que tengan ontocedentes ccrcbrales, se les revisa -

ré periddicamente siempre que el nédic.o de }n, Empresa lo considere
opartung, C

~

* ros de las distintos miemlnros del Comilé d¢” Empresa, y,

Art. 420 ~ Jornada eontinuada,
Ark. 1 ada epontinuada,,

&
La Empresa ecepta estudiar la pos¥bilidad de la jornada continua
da c¢n todas agucllos puestos en gue sea:factzble 1m;unexla.

Art. 430 « Valorncidn de puestos de trﬂhn1o.

La Empresa-ectunlizard la—valeraeidén de pucstios da traWaje qug =

hoy existed

Art.- ﬂhﬂ = NteJaciones

Lla Eupresa acepte que las trabajadores que ostenlen cargos sindi
cales ngcnnq a la Eepresaz, dispongan de un permiso no.retribuide de
hasta d:oz d ag al oiio y tres consecutivos, Tambiln autloriza el drs,
cuento do cuotes por némina a los Sindicatos que lo soliciten, asi
como 1a colocacién de carteles y venta de libros, fuera de las hoem

ras de iralajoa

En cuante 8 los derechos sindicales, se aﬁl;caru 1la legislacildn

ngcﬁte en cada momento, no obstanic atepta que los Ceniros-de Tras

lzjo de mis de 250 trabajadores y :uando'lns Eindicatos o Cenirzles

poscan en las mismos una arfiliacidn superior a) 15 por 100 de aguel,

a representacidn del Sindicato serf cstentmda poy un Delegado gue
v - « & 3

serd trabajedor de la plantilla de 15'Fmpresa.

Serin funcionszs del Delegndo la de representar y da frndcr les in
tercses del Sindicalo a quiti remresenta y de los af;\wady& del wmis

mo en la Dmpresa y servir de insirumento de eopnfdencién entre su =

Central ¥ la Direeccibén de cne Podréin asistir a las reunionet

Seguridad e Hi ne en el i

de los Comités de Eaprisa,

Fajo y Comi
tés Paritarios de Interpretacddn cen veoz y 5in votao.

Terdré acceso & la mis

snformicidn ¥y documentiacidn que la Eni-w

fpresa deba poner a disposicién del Comité de Hmpre Cde"dcunrdo e

con 1o regulado a travis de la Ley, estanda obligado a puard:

16 profesional en las materins que legalmente proceda. Tendrd Tes -
mismas garantias y derechds recororidos por la Ley y Coavenio Coleg
tivo a log miembros del Comitd de Lupresa. Serd ofdo por la kupresa
en el itratamiento de aquellos prohlemas dq cardcter coleclivo que »
efccten a 1os trabajadores en general ¥ a los afiliades.al Simlicas
to0. Scrdn dnformadas ¥y oidos por la Empresa con caricter previo on

‘despidos ¥y sancicnes que nfécten a los afiliados al Sinticatp,

materie de reestrusturaciones de plantilla, regulaciones de nr,}eo
tra aslado de trabajadores cuande revis tan cuructcr colectivo, o dcd

“Centro de Trabajo general, y sobre todo-proyectn p accidn empr

rial que pueda afectar sustancizlmente 8 logs interescs de los traba
jadores, asi como ch la implentacidn e'revisibn de sistemas de orga
nizacifn del trebajoe y cualgiicra de sus fosibics consecuenciase

Podrin repartir propaganda sindical y mantener ruunionn:‘con los
*afiliados fueya de las horas de trabajoy ¥y en matér}a de Rpuniones
ambas partes, en cuanto &l procedimientp se refiere, ajustarin su e
conducta B 1a normativa legal vigente.

El Delcgado sindical poscerd las mismas garantias y derc

05 rew
‘conocidos por la Ley y Convenio Colectivo & los micuibros del Comité
;

vde Empresils

Miemln-os del Comilé, Sc podrd Ilevar a efecta la acuiulacidn, de ho

en su ciSo,

de los Delegados de personnl, en uno o varios de sus componentes en
P

los supuestos de trabajos especialea de Convcnius,-pyoblr

lectiva del personal, asistencia a curses de formacién orgzuiz
por el Sindicate & qua.cl micmbro del Com1y6 pericenczca o Institute

de Formacién u atres entidades.

Art. 452 « Jubilacidn™anticipadas

En el supuesto de jubilaecidn del personzd de la Capresa a portir
de¢ loa sesenta afios y antes de cumplir los sesenta y einco, &sia -+
shonard la diferencin entre 1la centidad ‘qua setisfaga la correspone

hiuntn Hutuulldad Laboral del Instituto Nacionael de la Seguridand Sg
cial ¥y el salario base regulagor de la Jubilacidn que &l trabajador

le corresponda en ‘ese moncento. La cantidad que resulte qucdard irae
moviBlé durante,el periodo.que exista hastn.el momento que el emple
do decoiga 'de su derecho. Scri causa de extineibn de estc derecho el
hecho do que el productor cumpla la odad de sesenta y cinco ajios o
fellezca, Este artfculo seri motivo do revisidén ‘en cndn Convenio, =
#in que en ningln caso queden mermado$ los derechos adquiridos por

los jubiladoss

Art, h60 = Irualdad’'de derecho.

" .
La Empresa contemplard la promociGn del personal femenino, sin =
restricciones de ninguna elase, atendiendo & La legiolacién vigente
en cada momentos
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Art. 47e - n1lometraje ¥y ayudus econdmicrs,

la Eipresa actualizard lo tabla de kilomotrajcs una vez por aile
(awosto-septlcmbre)' ¥ ia ropercusién de ln gaselina,euando Se proe
duzca la subida, N . N, .

En caso da raobo ‘o accidente grave de coche propiedad de un produg
tor de 1a Empresa, Siempre que no sea imputable a €ste, tuando el
wehiculo csf& empleado con mutorizacién de ajuella en forma habitual
uvada on el desempefio del cometido del trabajador, la Enpresa-
ard.hasta el 50 pér 100 del coste del vehiculo o.reparacifn en
su caso, de acucrde con la tasacidn pericial designada por la misma,

{ucda exceptuado el 1oboe o accidente ocurride cuando en o) momento
gel ‘sinicstro el-vehiculo no se-emplee.al servicio do la Empresa, =
~,ﬁ_s_’1‘ tomo cuando el propictario sca recmbolsade de dicho sinipstros

En los casos de' siniestro con vehiculo de 1a Empresa y Willindoe
ge tustos al servicio de la misma, se gRlicapin las siguientes noree.
masd - -

- a) Ep sccidentes fortuitvs e no infputal)qcs al :nnductor, los w
dajios ‘serdn” por cuenta do la Empresa.

« b) En accidentes donde quede demostrada la culpabilidad del =
eonductor sin que esta constituya delito, se rclntesraxﬁ la merenn
del 50 por 100 de los dafios

- ¢) Cuando condtituya deh’.to. los dafios serdn por cuenta del ~w

conductor,

Art, 62 - Comisién Paritaria interpretadora del Convenio,

Ambas partes negociadoras acucrdan estallecer una Comisidn Parie
taria como bdrgano de interpretacidn, conciliacidngy vigilancia del
“eumplimienta del presente Convenio, & la que se so’mctchn obligatow
riamenrte las partes, ¥ estard compuesta por cuatiro vocales de la Ce
misién Deliberante de los trabajadores’y otros.cvatre de la misma =
Comisidén, por la Empresa. También se ‘citarin para cl cass de que ==
fueran nccesarios, -por uusencia de les vitulares, sus-correspondien
tes suplentes. '

Caso de noeccsiterlo, ambas representaciones podrﬁn incorporar un
Ascsor y un Técnice iddneos pars cualguier planteamiento que se deri
ye de la ultcrprr.tdc:.on y aplicacidp del presente Com'r.nxu.

. Los acucrdos de La Comisibn en materia de interpretacion, con vin
eulaiies para Empresa ¥y trabn;adnres.

Eun caso- de desacucrdq entre.ambas repiceentaciones, gv elovars =
todo lo actuade a la autoridad laboral dowmpétente, para gque procoda

pcgin las. dispusiciones vigentes.

s, 498 - Organizeeidn.

A tenor de lo dispueste on la Urdenanza Laboral para 1as Induses
trias de f\l_'.mrnf-acian' ia facultad y responsabilidad de erganizar e
o corx nrpunde a la Diéreccidn de la Empresae

Mo obstanic, reconocicndo qua la Empresa la componen todos 1lns e
que de una manera u otra irabajan en‘'ella, o reolizan funciones ¢ =
ge -,txunc-r para ¢l nisme fin, la Direccidén oird y cons:derara los ==
eriterios de los Comilés correspondientes, en las siguicntes materias

~ a) Comité de Fibrica: Modernizacibén de la maquinaria emplcada
en el proceso de fabricacidn. Modificacidn y reestructuracidén’'de ==
‘Yurnes de trahajp. Cambio de sistema de valoracidn y medificacidén e
del sistema don incentivos.

- b) Comité de Josd MB Buck, Oficinas Centrales: Reestructuracida
de Departamentos 5 cambio de puestos de trabajo.

- c) Delogndas de personal de Delegacioness llecatrm:f.qr.lalgm ge=
ner nl dn rutas, asi como el ‘cambio de miembreos del eguipe de ventas
de vua u ‘otra de Yns funciones de vendedor correspondientes a Jas -
sigruientcé‘. Ruta du‘ mayor, ruta de abalista, ruta de promolor, ruta
yde detall y ruta.de exhibicidn.

-« d) Asfwismo, 1a Bmpresa informarf a los respectivos Comités y
Velegados do Personsl del absentishe daboral, faltas de puntvalidad
.Y C\“‘lfl".‘-’- » otra n“uligvﬂnﬂi“ 'lU-D.Pcrt\nbe el normal desarrollo dal
irabajo, con chjclo de qie tanto Jos Comités, como los Delegadas de
Personal, asuwan el c-mhprn:ui:;o moral de combatir los probl¢mas ciia

dos.

Avt. 509 « Con In{r)cenlro,..

So crea un Comité Intercentros en cuys composicidn dntervendrin
cuatro micmbros.del Comité de Centro de Trabajo-de Carriiz, dos del”
sLomité de Josd ;-Iﬂ Duck’ y dos en representocidn da los Delegados de
Personal de las distintas Delcgaclones, Celcbrerin reunionca ording
rias trimestrales y extraordinarias por xazones urgoentes Yy Justifde
cadase

Arf. 51@ = Coms

i8n Paritarin Mcdindores

Se €reg la indicada-Comisidm, integrada por cuatro miewbros oles
:i1&s y Dolegadas de Personsl

gidos entre leos compontates te los [+

» fin de entender dwrante La vigencia del prestnte Convenio, de 108

@espidos antes de pasar & la jurisdiceiin lnbdrnl. sin que su decie
5ién sea vinculantos v i

*De igual forma y en el mismo sentide, serf oldo en los casos da
resolucién del centrato de trabajo del pérsonal mercantily por retd
rada del carne de conducire

Art. 520 =

La Comisidn Negociadora del presente Convenie ostd integrada, de
una .parte, por la representacibn lagal.de la Empresa y'de otra por
seis miembros dél Comitd de Empresa del Centro de Trabaje de Carrlisg
do's ‘miembros dol Comitd de Empl:e‘sll del Centro do Trabajo de José M&
Buck y cuatro micmbros Delegadas de Ptrsonal, en represcntaciin de
1ds Lelegaciones Comerciales m 1as que afocta ol Convenio. Aubas em

partes se reconocqn mutuamente cen capacidad legal para pactar ol »
prosente Colivenio,

ANBXO 1
Tuabla de Salaries Conyvenie 'L-!mgrns-l.

Grupo Selario
gobizacién ’  Gonvenig
Téeniess titulados
Licenciados 0l 49,908
¥tdico (media Jornadn) oL 28.95%
‘iécnicos 02 42,970
Jefe de Seceidn 03 42.970
4.T.5, (tres cuartos jornada) 02 Zg.ZZG
Jefe de )2 de Organizacidn 01 +906
Técnicos uo titulados
MHaestro de Taller ol £41.392
FEncargado general 03 «20
Encargndo de Seccidn Ok 36.81
Ayudanta técnico o 34,656
suxiliar de Laboraterie o? 51917
Procesb da Dates * -
Jefe Proceso do Datos 82 ﬁ;'ggg
Jefe do AhAlisis 0; 4".612
Jefo de Explotacidn 05 41'592
Analista o3 35.141
Programador 03 35.141
Jefe de Opcracién *
05 34,656
Operador 05 36, 1414
Supervisor Pnrfor. 07 31.917
Terforista 07 31.917
Operaodor terminal,
Jefe Admén,. de 18 05 45,73
Jefe Aduén. de 28 035 42,968
Oficial Adméne. de 18 05 38,818
Oficial Admén. de 284 - 05 34.656
Auxiliar Administrative. 0? 31.917
Aspirante Admivo.tercer afio L 24,952
Aspirante Admtvo.segundo afi@ a2 19-,“0.
Aspirante Adutvo.primer afio a2 16.63
Tclefonista o7 31,917
fsvcantiles
Jefe de Ventas 03 45,748
Inspector de Ventas 0% 42,968
Vendedor de Autoventa 03 33-701
Viajonte ) 05 23.70%
Vendedor Autoventa Analista 05 35'701
Oficial 1@ Produce 08 41,156
Oficial 24 P:-mh:z. 08 1,063
0ficial 18 Prensiata > 08 '1.156
Gficial 28 I'yensis © 1.065
fcial 2% I'te¢nsista Oﬂ 3.002
tialista 2 ¢
aute .09 1.002
Avndantia - 09 1.002
Giicial 08 2.158
Olicial 2 08 1.065
Oficiak 08 2.15
oricial 03 2.065
ayudante Oficios vay 09 1‘32%_
Aprendiz mayor de 10 11 éie
Apvendiz de tercer ano 11 ?
Aprendiz de segundo afie 12 ?l.gl‘-
Aprendiz de primer afio 12 1.156
Chofer de 10 o8 1’06‘5
Chiofer de 28 08 10158
Carpintero do 18 08 1.05
Carpintero de 28 o8 063
Subalternos
Porsonal de. limpieza 10 %’ggg
Mozo Almaconero Repartidor 06 1.028
tepartidor-Chofar 06 10156
Almacenero de 13 06 1'055
tlmacencro de 28 06 1'002
Mozo da Almacén 06 1'002
Vigileute 05 1.002
Ordenanza 05 4 '
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ANEX O 2 .
B ANEXO 3
Prm;:i.(: bore exlra puesto de tiai: T -
Al
PRECIO KORA PRECIO HORA CALERORIAS CEA
PUESTO EX*RACRDINARIA Ex MO
e b — Vendedores, vend i aw »
4,15 85,79 ta, promotor Vendedor ﬂd
Ba' 20:'13 283,78 ha:'or, Vendcdor autoventa
137 275,64 365,90 Analista, Auxe. AdALVOe, -
205 a7 Oficial de 22 adnitvOoey =
154 305,29 427,41 fyudante de Oficios Veries,
159 - 314,01 139,63 ¥Mezo de Almacln, Ordenanza,
Y Repartidor, AImacencro y -
mn 332,03 464,95 Focinigo 550y=  3674=  1.039,= 2056,
372 333,76 467,26 ; - . !
| 5.6 . strative
175 336,68 . 474,53 Oficial 18 Adm:vu y
PR A ‘Jefo de Adi stracidn y - .
178 344,14 481,79 Jefe de Ventas ’ 696,=  Ublkym 1.326,= Q4854 .
2 3 489%,0 . .
:;; 3':9’;; L): 82 . Delessdos 755y A8y 1,417, 2,650,
185 356,2 458,73 ) ~
186 3J7,97 501,16
187 359,69 503,58
188 251,40 505,99 .
189 353,15 5o, 42
190 264,09 530,84
192 368,34 515,67
195 373,53 522,94 AHEZO .k
196 375,26 525,37 “PRINA DT CONIUCCION ™
199 380,46 532,62 . . .
200 362,18 535,05 Con el.ﬁ.n de pedrigr la adecuada y correcta eonduccifn, asf como 1a con
S servacidn,,na: cnto y limpieza Yante imbérior como o o de log
202 365,63 532,88 -] vehiculos que iniegrkn el paraué mbvil de la Empresa, s¢ mantiene la’ de-
208 390,82 521,43 nowinada prima de conductidn que ge ebonard el. personyl citade on el Are
207 394,28 551,59 tdeulo 23 del preseate Convenio. -
208 396,00 554,43 Son condidionss para el persibe de 1a primas
211 401,19 561,67
212 462,92 564,00
216 409,85 673,78
218 213,20 -~ 578,61 e ) e . _
210 415;03 so1.on a) Efec’m:\ar un’recdrrido mensial con vehiculo de 1a Ewpresa, superior a
¢ ! 500 kilomotross Sl
220 416,75 583,47
225 425,40 595,56 b) No baber sufrido accidentes de trifice iputable al posible perceplior
229 432,32 605,25 de la primae
230 434,08 _607:67 6) Ko haber sido sancionade Dor infmccifin del CBdigo de la Circulacifne
231 435,77 610 0% 4) N6 hab ) .
. . 447.08 627,03 0 haber sufride el vehiculo averias debidas a un comportomiento dolg,
o3 o 80 o vegllg;ente. .
239 449,60 629,45
250 451,33 631,87 | o nattener las debidas condicioncs de cuidade y limmeza el vchiculoy e
243 45-6’50 639,13 aus acce.,or:.os ¥ revucstos, -_
245 459,97 644,18 ' Ta .cuantfz se establece en: i
248 465,17 651,23 . .
' ’ = 389 pls/mes en el sunucsto-de conducir vehfculo tipo "Citrosn AKY
252 472,08 650,88 O, : A
Minis" o .,1m111rcs.
253 473,81 663,34
2363 491,10 627,55 = 1.295 pta/ncs en el supuesto de conducir vehiculos Tipe "DAN", VAVIAN
283 525,68 735,96 . o similares
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DISPOSICION FINAL

fectos de lo’ preVtho en el articulo 26.5 del Fwtn»uto de jos Tr abaja

A los e
doves (Ley 880, de 1D de Marze), @ continuacidn s=o récoge en cl - siguiente mw
ancexo el salario hora anuals
Sueldoﬁ: Pagas { Paga i Total 5a1a£§5
Caterorias "Convaenio Extras| DBenefi Anual hora
et _cios anual
T&cnicos titulados |
Licenciados 598.675 99.813 57.138 | 755.826 | 418
Médico {media iornada) 299,444 b9 907 28.736 378.087 | 209
Técnicos 515.641 85.940 bg,148 650.729 | 360
Jefe de Seccibn 515.641 85.940 49.148 650,729 | 360
A.T.S.(tres cuartos jornada) 386.712 6k.4is52 |} 36.832 | 487.996 | 270
Jefe de 12 de Organizacidn 598.875 99,813 57.138 755.826 | 418
Técnicos no titulados . .
Maestro de Taller 496.710 | 82.785 | 47.316 |-626.811 | 346
Encargado general 482 .431 80.405 45,952 608.788 | 337
Encargado de Seccidn 465,814 77.636 b .393 587.843 | 325
Ayudante técnico 415,876 69.313 39.639 524,828 | 291
Auxiliar de Laboratorio 383.000 | 63.633 | 36.48% | 483.314 {259
Proceso de Datos . '
Jefe Proceso de Datos 548,97k ‘ 91 ,k96G 524305 692.775 | 38%&
Jefe de Anidlisis 523,341 87.225 49.850 660,424 1 365
Jefe de Explotacidn, 523349 87.225 49,850 660.4k2k | 365
Anslista ' 496,710 | 82.765 | 47.316 | 626,811 | 346
Programador 433,693 | 72,282 bi,314 547.289 | 303
Jefe de Operacidn 433.693 72.282 1.3k 547.289 | 303
Operador 415,876 69.313 { 39.639 524,828 | 291
Supervisor Pexrfor. 433.693 72.282 1,314 | 547.289 | 303
Perforista 383.0600 63.833 36.481 483,314 | 259
Operador terminal 383,000 63.833 36,401 -] 483.314% | 259
Administracién 1
Jefe Admin, de 12 563,974 91,496 52,305 692,775 1 384
Jefe J‘%dméllo de 282 5:‘-5«616 85@936 49.109 650.66]_ 350
Oficial Adméne de 18 465,61k 77.636 14,393 587,843 | 325
Oficial Admbén. de 283 11.]_5,876 69.313 39.639 504,828 291
Auxiliar Administrativo 383.000 63.833 36,481 483.314 | 259
Aspirante Admtvoatercer aﬁg' 299,419 49,903 28.531L 377.853 ‘209
Aspirante Admtvo.segundo ano 232,888 38,815 22,177 293.880 | 163
Aspiran?e,Admtvo.primer*ano 199,629 33.272 19.020 251.921 | 139
Telefonista 383.000 | 63.833 | 36.481 | 483.314 | 259
Merczntiles
?efc de Ventas 548_974 91.496 52,305 692.7?5 384
Inispector de Ventas 515,616 Y} 85,936 Ly ,109 650.661 | 360
Vendedor de Autoventa Lok 418 67.403 38,547 510.368.| 263
Viajante 4ol 118 67.403 38, 5&] 510.368 | 283
Vendedor Autoventa Analista 404,418 67.403 38.547 510,368 | 283
Obgpro;
Oficial "1 Produc. 421,890 | 70.508 | 40.110 | 532,508 | 295
Oficial 28 Produc. 388.771 | 6%.973 | 36.955 | 490.699 | 271
Oficial 12 Prensista p 421,890 70.508 40.110 |{-532.508 | 295
Ofxcial 28 Prensista 308,771 64‘973_ 300955 490,699 27L
Espccialista 365,814 | 61,136 | 34.785 | 461.735 | 256
Ayudante 365,814 61.136 3% .785 461.735 | 256
Ayudanta 3654814 [ 61.136 344,765 &61.?35-[255




26354 . 27 septiembre 1982 B. O. del E.—Num. 231
Oficios Auxiliares
Oficial 12 Mecénico- 421,890 } 70.508 40,110 532,508 295
Oficial 22 Mecénico 3884771 | 64,973 | 36.955] 490.699} 271
Oficiad 12 Electricista 421,890 | 70.508 | £0.110| 532.508] 295
Ofiecial 28 Electricista 388,771 ¢ 64.972 | 36,955( 490.699] 271
Ayudante Ofjcios varios 365,81k | 61,136 | 34.785) 461,735} 25
Aprendiz mayor -de 18 aifios 343.985 57.468 | 32.6951 434,168 240
Aprendiz de ‘tercer afio 235.972 | 39.436 | 22,4411 297,849 1465
Aprendiz de segundo alio 203.230 33.96% 19.325§ 256.519§ 142
Aprendiz de primer aiio 169,358 28.304 16.091 213.753; 213
Chofer de 13 421.860 | 70.508 40,110} 532.505] 295
Chofer de 28 358.771 | 64.972 | 364955] 490.699; 27L
Carpintero de 1b 421,890 70.508 | 40.110 532,508 295
Carpintero de 23 588.771. ] €5.973 ) .36.955 ) -490.,659) 271
Subalternos
Personal de liwmpieza 565,814 61.136 34,785 L61.735( 256
Mozo Almacenero Repartidoxr 3754222 62.708 35.693 L73,623] 262
Repartidor-Chefer 375.222 62,706 35.693 ] 473,623 262
Almacenero de 128 " 431,890 | 70.508 | 40.110] 532.508 295
Almacenero de 24 388.771 64.973 36.955 490,699 | 27
Mozo de Almacésn 365,814 1 61,136 32,7851 -B51.735] =
Vigilante 365,814 1 61,136 | 34.785) LO1.7351% :
Ordenanza 365,814 | 61.135 | 3%.7851 461.735

2NCHEMENTO DEL

PRECYO DE LA IHHORA EXTRA DIULNA CORRESPON!)IEN%E"AL CONCEDTO ANTIGUEDAD

Trienios, antigledad ¥y porcentajes correspondientes

- 7 T T *,
Categorias * E 122%‘ 187% 2k % 305% 566x h27% hsg% ;&?% *ea at
Oficial 18 Produccidn 18\,19 35,39 54,60 72,80 90,98 109,19 127,39 145,59 161,79 181,99
Veicial 28 Produccidn 16,76 { 33,52 ] 50,28 | 67,06 | 83,83 | 100,50 ; 117,37 | %.3%,14 | 150,90 | 167,62
Oficial 18 Preniista 18,19 [ 36,39 | 5%,60 [ 72,80 | 90,98 | 109,19 | 127,39 | 145,59 | 162,72 | 12n,u5
Oricial 24 Prensista 16,76 3‘3,52 50,28 | 67,06 | 83,83 [ 100,59 j 117,37 | 34,14 150,90 | 167,58
Bapecialista 15,78 | 31,56 ( 47,3% | 63,12 | 78,91 94,69 | 110,47 | 126,26 { 14z,0h 157,03
dyudente 15,78 | 31,56 | 47,34 | 63,12 | 78,91 sh,69 | 110,k7 | 126,26 | 142,00 | 157,03
Ayudanta 15,78 § 31,56 | 47,3%; 63,12 | 78,91 9,69 110,47 | 126,26 | 142,0% 157,83
Oficial 12 Meednico 18,19 | 36,39 | 54,60} 72,80 | 90,98 | 109,29 | 127,39 { 145,59 | 162,79 } 181,99
Oficial 28 Mechnico 16,76 | 33,52 | 50,28 | 67,06 | 83,83 | 100,59 | 117,37 { 13&,14 [ 150,90 | 167,64
Oficial 18 Eléctrice 10,19 | 36,39 | 54,60 | 72,60 | 90,98 | 109,19 | 127,39 [ 145,59 | 163,79 { i1, g0
Oricial 28 Elfctrico 16,76 | 33,53 | 50,28 | 67,06 | &3,83 | 100,59 | 117,37 | 13%,1% | 150,00 { 167,68
Ayudante Oficios varios 15,78 3,56 47,34 63,12 78,91 94,69 110,47 126,26 142, 0% 157,93
Aprendiz mayor 18 afos 14,83 | 29,66 | A449 | 59,33 | 74,17 { 88,99 | 103,63 | 116,63 | 133,51 | 148,14
Aprendiz tercer afio x0,18 | 20,25 | 30,54 | 40,72 50,90 61,19 71,27 81,46 91,63 101,81
Aprendlz segundo aiie 8,75 17,53 | 26,30 35,06 43,83 52,72 61,37 70,15 78,01 87,67
Anveandiz primer aifio 7,29 | 14,60 | 21,89 | 29,20 | 36,50 43,80 531,10 58,40 $5,70 22,01
Chofer de 12 18,19 [ 36,39 | 54,60 [ 72,80 | 90,93 | 109,19 | 127,39 | 145,59 | 263,79 1 181,99
Chofer de 28 16,76 | 33,52 | 50,28 | 67,06 | 83,83 | 100759 | 117,37 | 134,1% | 150,90 | 167,68
Carpintere do 12 18,19 36,39 |~ sh,00 [ 72,80 | 90,98 | 109,19 | 127,39 | 145,59 | 163,79 185,99
Qarpintero de 28 16,76 | 33,52 | 50,26 | 67,06 | 83,83 | 100,59 | 117,37 | 234,14 | 150,90 | 167,65
Yersonal de Yimpieza 15,78 | 31,56 | 47,34 | 63,12 | 76,91 91,69 | 110,47 | 126,26 | x42,04 | 157,87
Repartidor-Chofer 176,’15 32,38 '13.5') 6%,77 80,96 97,17 113,36 | 129,55 145,76 161,94
Almaccnero de 1A 18,19 | 36,39 | 54,60 | 72,80 | 90,78 | 109,29 } 127,29 | 145,59 163,79 181,59
Almacencro de 28 16,76 31,52 50,28 67,06 83,83 100,59 117,37 134,14 150,90 167,46
Vigilante 15,78 31,56 47,34 63,12 | 73,91 9%,69 110,47 ) 126,26 Tha, o 157,83

Los precies de Jo hora extra nocturna, teniendo en curnta los distintons trienioa deg nntisueu;\d. ae

; : A saleula incre
mentande en wn 40 X o) precio de La hora extra diurnn, con antigiedad inciuidae -
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IHCREMENTO PEL PRECIO DE TA HORA EXTRA DTURNA CORLESPONDIEN 47,950 419,50 _ 537,29
~ af.203 221,97 500,62
TE AL CONCEPT0 ANTIGUEDAD PARA i3 DELEGACIONES 48.477 424,17 593,24
49,136 425,95 601,93
“Trienios y porcentales Valor de antiguedad 49,267 431'63 603,52
_ _ 29,663 434,53 608,37
s [ 0,00875 (6 ¥ Salario comvenio) 50.454 441,46 618,08
2 12 0,00875 (12 % v " 50,849 444,92 622,89
3 18 0,00875.(18 % *® u ) 51,244 448,38 627,73
4 24 0,00875 (2u% ® o) 52,033 455,29 637,41
5 20 0,00875 (30 % 0 ") 52.956 463,37 648,71
6 26 0,00875 (36 % v o) 53,220 465,66 €51,94
7 n2 0,00875 (42 % v ") 53,483 467,97 655,17
8 48 0,00875 (48 % ") 54,011 472,38 661,62
K S 0,00875 (5% % " ) 54,669 478,23 669,63
10 o mus &0 0,00875 (60 & W " )_ 54,933 480,67 672,93
55,196 482,97 676,15
55,460 484,99 679,37
PRECXO HORA EXTRA MENSUAL 564570 494,49 692,34
' 57.102 499,10 698,74
A PRECIO HORA PRECIO HORA 58.620 512,93 718,10
A D EXTRA _NCCTURNA - 59.016 516,39 722,93
iioso 305,81 428,14 59,260 518,70 726,19
35.082 306,57 429,75 60,333 527,91 739,07
35,613 N 311,62 436,26 60,466 529,07 740,68
35,978 313,96 . 439,54 60.598 530,23 741,69
26,032 315,10 441,14 €1.124 534,83 748,75
36,544 319,76 447,66 61.650 532,45 755,22
36.811 322,09 450,93 62,572 547,50 766,50
37.075 324,75 454,18 62,636 549,82 769,76
37,209 325,58 455,81 64.022 5€0,20 784,27
37,341 326,73 457,43 64,418 563,65 789,13
37.474 327,59 459,07 65.868 576,34 ‘806,88
37.675 329,66 461,53 66.393 580,93 013,30
37.739 330,22 462,30 66.753 584,40 818,16
37.607 330,82 463,14 674579 591,31 827,85
36,203 334,27 467,°8 68,632 €00,53 840,74
38,465 336,57 4714%0
PRECTO HORA EXTRA EN DELEGACIONES
38,597 337,73 472,81
38,728 338,85 474,42 SALARTO BASE
40,046 350,41 490,57 COMP. PERSONAL PRECTO y
40.310. 352,70 £93,79 .
40,443 353,57 £95,41 34.019,92 297,674
40.552 252,46 501,05 35,083,03 3064977
41,101 259,63 503,47 35.348,82 309,302
41,233 360,78 505,00 36.411,94 319,604
41.363 361,92 508,69 37.280,92 326,208
41,495 363,08 508,31 37.607,95 329,070
41.760 365,39 511,55 30.598,27 337,735
42,154 363,86 516,40 38.730,00 338,888
42.285 370,00 517,99 39.783,68 348,109
42 ,GE1 373,46 522,85 39,915,61 349,262
£3.472 380,38 532,52 403179,09 351,567
42,502 381,52 534,13 40.706,02 356,178
£2.867 383,84 537,38 41.364,70 361,941
43,058 385,51 539,71 41.628,18 364,247
44,657 390,74 547,05 424550,3% 372,315
41,789 391,90 548,66 42.945,51 375,773
45.052 394;21 551,08 43.208,93 ‘372,079
45.154 395,35 553,56 44.262,85 387,200
45,318 396,51 555,10 45.580,21 398,827
45,712 agg, 97 559,97 47.292,78 413,812
! 49.137,08 429,950
£0.849,59 444,934
4s.107 403,44 564,80 32-525.61 462,224
4G 503 406,39 559)65 ""’538'17 4771209
416,12 562,54 56.282,46 493,347
. ‘ 7 8.22
47,57 anize ST Sorsse30 o4 49




