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un sorteo especial para adiudlcar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de la poblacién donde Se celebre

el sorteo. Dicho sorteo especial .quedaréd aplazado si en .el mo- -

.mento de la celebracién del que se anuncia se desconocen los
Establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada
subvencion, - .

Estos actos serdn publicos y los concurrentes interesados en
! sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente. a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las opera-
‘ciones del mismo.

Verificado el sorteo, se expondradn al publico la lista oficial

de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones.

Los premios mayores se pagarén precisameénte por la Admi-

nistracién expendedora de los billetes.que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del préclo ‘de
los billetes, se pagaran por cualquier Administracién de Loterias
en que se presenten al cobro. .

Los premios seran hechos efectivos en cuento sea conocido
el resultado del sorteo a ‘que correspondan y $in més demora
que-la precisa para practicar la oorrespondlente liquidacién
y la que exija la provisién de fondos cuando no alcancen
los que en la Administracién pagadora existan disponibles.

Madrid. 25 de septiembre de 1982.—El Jefe de¢l Servicio, An-
tonia Gémez Gutiérrez. -

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

25004 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1982, de
por la que se sefiala fecha para el levantamiento
del acta previa a la oaupacion de las fincas que

, se citan.:

Con el fin de redactar las actas previas a la ocupacién
de las fincas afectadas por la -expropiaciéon forzosa urgente,
motivada por las obras de «pasarela para pcatones en Ibiza,
calle Isidro Macabich., Perfil 1 4 350»; del término municipal de
Ibiza, deberan personarse en las oficinas del Ayuntamiento de
Ibiza, el proximo dia 5 de octubre de 1982, a las diez horas,
con ek fin de facilitar los datos necesarios que habran de cons-
tar €n la mencionada acta, los siguientes afectados:

Finca numero 1. -Dofia Maria Mari Tur.
Forn. Cases Barates. Apartado 804. Ibiza.

Finca pumero 2. Sor Maria Torres Ferrer.
nasterio de las Huelgas. Burgos:

Palma de Mallorca, 13 de septiembre de 1982.—FEl Ingeniero-
Jefe,—14,772-E. : ’

Domicilio:. Ca’'n

Domicilio: Mo-

 MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

OEDEN de 16 de julio de 1982 por la que se éu-
prime la Seccién de Formacion Profesional de pri-
mer grado de Toral de' .0os Vados (Leébn).

25005

Tmo. Sr.: Dispuesta por Orden de 2 de octubre de 1976 (<Bo-
ietin Oficial dei Estado» de 22 de noviembre siguiente) la crea-
cién de una Seccién de Formacién Profesional de primer grada
en la localidad de Toral de los Vados (Leén), dependiente del

Instituto de Formacién Profesional de Astorga, se ha puesto de -

-manifiesto la inexistencia de una demanda de puestos
escolares que justifique la ¢ohtinuacién de sus actividades.

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer
que la Seccién de Formacién Profesional de primer grado de
Toral de los Vados sea suprimida a partir del préximo curso
académico 1982-83. ’

Lo digo' a V.1. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 16 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de

27 de marzo_de.1982), el Subsécretario de Educacién y Ciencia, )

Antonio'de Juan Abad.
Ilmo. Sr. Director general de Enseflanzas Medias.

ORDEN de 17 de julio de 1982 por la que sé auto-
riza al Conservatorio Elemental de Musica de Pon-
teyedrq para impartir, con validez acaedémica ofi-
cial, diversos cursos y ensefianzas de grado medio.

‘ Ilma. Sra.: Visto el escrito de la Directora del Conservatorio
Elemental de Musica de Pontevedra, sostenido por el excelen-
tisimo Ayuntamiento de la ciuded, en solicitud de autorizacién

25006

la Jefatura Provincial de Carreteras de Baleares,

125008

para que dichr Centro docente pueda impartir, con -validez
académica oficial, los siguientes cursos y ensefianzas de. grado
medio: -

— Quinto curso de Scifeo.y Teoria de la Musica.

— Segundo curso de Canto Coral.

— Cuarto curso de Canto. )

— Quinto, sexto, séptimo y octavo cursos de Piano.

— Estética e Historia de la Musica.

De conformidad con el Decreto de 10 de septiembre de 1966,
de Reglamentacion General de los Conservatorios-de Musica;
Decreto de 17 de julio de 1975 y con el informe favorable del
Consejo Nacional de Educacién,

Este Ministerio ha' resuelto acceder a -lo solicitado.

Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. - :

Madrid, 17 de julio de 1982:—P.D. (Orden de 27 de marzo
de 1982) el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Antonio de
Juan Abad. - :

IIma. Sra. Subdirectora general de Ensefianzas Artisticas.

ORDEN de 21 do julio de 1982 por la que se crea
el Instituto Universitario de Investigacion y Control
Tecncldgico en la Universidad de Murcia..

25607

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por la Universidad
de Muruvia, do creaciéon de uwn Instituto Universitario de Inves-
tigacion y Control Tecnolégico; . .

Teniendo en cuenta el informe favorable de la misma y de
la Comisién Permanente de la Junta Nacional de Universidades,
asi como lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley General de
Educacioén,

Este Ministerio ha dispuesto: =

Primero.—Autorizar la creaciéon del Instituto Universitario
de Investigacién .y Control Tecrologico en la Universidad- de
Murcia. . '

Segundo.—La creacién del Instituto de Investigaciéon y Control
Tecnolégico no ha de representar, en ningin caso, incremento

i del gasto publico.

. Tercero.—Autorizar a la Direccién General de Ordenacion

.Universitaria y Profesorado para dictar cuantas resoluciones

se.n precisas para ei desarrollo de la presente Orden.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 21 de juiio de 1982.—P.D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universi-
dales e Investigacion, Saturnino de ia Plazi Pérez.

Imo. Sr. Director gencral de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
- fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de ijulio de 1982, de la Direc-
cion General d- Trabajo, por-la que se dispone la
publicacion del texto del Convenio Colectivo, de
ambito estatal, para las Industrias de Pastas Ali-
menticias.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
para las Indusirias de Pastas Alimenticias, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 10 de julio de 1982,
suscrito por las centrales sindicales Comisiones Obreras
(CC. 00 y Unién General de Trabajadores (UGT) y por las
Asdciaciones Patronales: Asociacién Profesional de Fabrican-
tes de Pastas Alimenticias y Asociacién Nacional de Fabrican-
tes de Pastas Alimenticias, el dia 1 de mdyo de 1982 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b), del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de rnayo, sobre registro y decposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Prim~ro.—Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. con notificacion a la Comision
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el text~ del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje 'y Conciliacién (IMACQC).

E ggrcero.—Di_sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. '

Madrid, 29 de julio de 1982 —FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito -esta-
tal, para las Industrias de Pastas Alimenticias.
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;gconvznfo TOLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS 1HOUSTRIAS DE PASTAS ALINENTICIAS, -

7/

CAPITULO PRIMERD.

Msposxcmnes generaless B -

Articulo 1%- A¥bito territorial.= El presente Convento, Colectfvo aFectarE
a todps .las fabricas de pastas alimenticias y serd de aplicacidn en-todo =
el lerrn;ono estatals e

ARtTculo 29+ Amblte personal.=
sente Convenio. Lodos log trabajadores de las empresas de pastas alimenti=

Quedardn comprendidos en el dmbito del pre

¢las, con al sola excepcién del éersonal que define el artS 23 1. a) del
Estatuto de los Trabajadores,

:

55515219_3}? fmbito temporal,s Las normas del presente Convenlo entrarén=

en viger el dia T de maye de 1982 y finaljzarén el 30 déuabrli de 1983, Serd
prorrogable por 1a tdcita de afio €n afio, salvo que alguna de-las partes =
fermulen denuncia expresa del mismo, con una antelacién minima da tres «
meses a la fecha de su vencimiento o de' cualesquicra: de sus prérrogas. El
iniclo.de negociaciones se efectuar con una antelacion de dos meses o

Artfculo h2- Compgnsaciﬁn y absorcidén,= Las meloras econdmicas y de traba=
jo-que resullan del presente Convenio podrén ser absorbidas y compensadas= ,
hasta’ dende alcancep, con los_aumentos o mejdras existentes en cada Empie-

52, como concesiones hosteriores al dia 30 de septiembre de 1979, asi como,

‘¢on Jos. a zentos y ‘mejoras que se pu..edon establever mediante disposiciones=

Iabcra'fes qu‘ en el futuro se p'orrulguen, ¢on ‘excepeidn en a'vbos casos de~
la s prlFaa a Ia produccidn o desta;a. No obstante, se respetardn aquellas
situaciorcs persorales que con cardcler global excedan-de lo pactado, mante

nicncose estrictomente Mad parsonan" en el exce»o..

CAPTILLO 11

Retribuciones

Artfeylo 2= - E1 salarfe constars de Tos siguientes conceptosg
8).= Salario Bn‘<e = Serd el que bajo dicho ¢7
del presenie Convenio,
b) .~ Complens

tulo figura en el-apexo 1°=
devcngandose Por dfa natural,’

nta de asistencia Y puntualidad,~ Sord el
tulo figura en el anexo p® I°, devengindose por dfa laboral,
)= Mtiguedad.~ Se acredita

ré el percibo por este conce
- g pto de hast
i'/n,z trieaios del € por 100 del salario base,

que bafo diche t]

a w=n

. . /
ArtTculo 62- GratiFicaciones extraordinarias.» Se establecen un total

de tres gratificaciones extraordinarias, julio, Navidad y beneficios,
Sut cuantia serd la eéquivalente a una mensualidad (treinta dfas), caley
lindose cada una de ellas en base a los conceptos de: salarlo base, -
antiguedad y complemento de asistencia y puntualidad,

Las ;gratirzicaciones extraordinarias de julio y Mavidad serdn efectivas
antes del 15 de jullo y 15 dediciembre, respectivamente, y la corress
poridienLe a Leneficios durante ellks de marzo,

ARTICULO 77~ Trabajo necturno.= El personal que trabaje durante el pe,
rioda comprendida entre las diez de 1d nock® y las seis de la mefiana ~
percibira un complemento por. trabdjo mocturno equivalente al 25 por ==
100 del salario base, ¥y antigugdad.

CAPITULO .TIT

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones,'

Articulo 8%~ Jornada laboral,= La Jornada anual de trabalo durante el «-
perioda de vigencia'dal presents Convenio, s_era de mil noveclentas treips
ta y seis horas efectivas de trabajos distribuidas de lunes a s;ibado, sal
vo mejor -acuerdo de las-partes & nivel de empresa, Los trabaladores que =
presten servicios en‘]ornada contlnuada dlsfrutardn de un perfodo ds dese
canse de quince mInutes, comprendldos dentro de las heras efectivas de e
trubaja.

£l trabajo en”lornada nocturna serd ‘el ‘que venfa real!zépdosa en cada &1

presa, incluyendo el perTodo de descanso que se disfrutaba con anterlorfs
dade

Articulo 9% MHoras extraordrnarlas.- cada hora de trabajo que se reall =
ce sohre 1a duracmn maxlma de h semans” ordlnarla de trabajo. se abona -
3 con et mcremento del 7% por 100 de? salarlo que corresponda a cada he,
ra' ordinaria, ca1culandcse de conformidad a 1o establecido en el Decreto-
regulador del salario 2_180/1973 de 17 de agosto y Orden minlsterlal de 22
de novienbre de 1973.

En el dnimo de reducir al minimo indIspensable. las horas extracrdinarlas,
se establecen Tos éiljb?entes criterios:

= Horas extreordinakias habituales: Supresidn, ‘
- Horas ext?aor,dinari;-.; que vengan ‘exigidas por Ta:necesidad de reparar sI.
niestros u otros dafios extraardinarios y urgentes, asi como, en caso de ==
rieééqs.de pérdida de materia primal. Realizacléni

.= Horps 'extraordinaria%' necesafias por pedidos o periodes punta de produc'-
¢ion, ausencias |mpreV|sras, cambios de turne. u otras cnrcunstancms de ca,
Yacter estructural dernvadas de 1a naturaleza de la actividad de que se ==
trata: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las dlstintas

nodal idades de contratacign temporal @ parcial previstas por l1a Ley.

. 1 LY
Articulo Jule Vacaciones.w El personal afectedo por este Convenio dise
frutaré de upas vacacionés anuales de 30 dias naturales, de los cuales =

-2k serdn. ininterrumpidos y.el resto de 6 serdn laborables a convenir en=
y -

tre las partes. Se respetardn los pactos éxistentes,
) v

CAPITULO 34

Dietas, hcenclas y serviéio militars

Articulo 117~ Dietas.- Cuando por necesidades del servicio a|gun/trab|~
Jador hubiera de desr‘lazarse eSPOrldlCamente del lugar en que hahntua]men
te presta sus servicios, se¢ le abonardn los gastos qua sean normales y Jus

tﬁfique. . : &
N

Artlculo 129- Pe'i'misos Y Tigencias.= Previo aviso y Ju§tn‘|cat|cn, el =
Articulo lz.m,

- trabajador podra ausenterse del trabaje con derécho a temuneracién, pores

algunos dedos motivos,y tiempo'que se slgnifican expresamente en.el artu:u

To 37, rimero 3, del Estatuto de Tos Taba;adores, ton 'Ias mejoras sxguien-

tes:

= En caso de rratnrromo de! personal f!Jo de la Empresa, alecisels dfas na

turaies.

- ~Detresa cinco dias naturales en los caros de n-c!mlento de hljo, enfer
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grudo de consah,
guinidad o afinidad. El supuesto de'clInco dfas serd atendiendo & las clr =
cunstancias de desplazamiento del trabajaddr a provincia diferente a la de
su domi¢llio habitual, ! -
= Un diiss por interés justificado, )

El personal que ingrese en fifas blen
como voluntario, bien.por llamamiento de su reemplazo, o 1o haga en servi
¢io sustitutorio del mismioy tendrd derecho, si lleva mis de.tres afios al
servicio de 1a empresa, al percibo de las pagas extraordinarias de Julio,
Mavidad y beneficlos en 1a cuantfa y fechas.establectdas para cada una de
ellas, Asimisro, tencrd derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaha =
@ su pase a la s{tuacidn de excedencia forzosa.

Artfculo 135~  Serviglo Militere=

CAPITULD V

Accidentes y- enfermedad, \
Artfculo 1h°- Accidente.~ Los trabajadores que se hallen en situacifn =
de baja temporal por accidente laboral percibiran de. la empresa,. como com
pl_‘ernen'to' de 1a Indemnizacidn de la Seguridad Social, una cantldad equiva=~
lente a la diferencia entre el importe de esta Indemnizacién y ¢l 100 por
160 de su retribucién salarial 17quida por todos Tos conteptos, calculada
segiin las normas de Ta Segl:xridad Social que rigen para fijar la base regu
ladora para las ﬁéestaciones de accldehges de trabajo, quedando excluf ==
dos’del cémputo la pqrtd proporclonal de 1as gratificaciones extraordina,
rlas por lo qua estas gratlflcaclones se percibiran complctas a la fecha=

de su respectivo devengo. B abono de dlcho complemento se. Infclars desde

ol'pr!mer dfa de producirse Ta baja,

Artfculo 153« Enfermcdad,= EI trabajadot que padezea enfermedad superior
a un mes y con efectos a partir de la fechd en que se cumpla dicho plazo,=
percibird de Ta empresa un complen-ento sobre el porcentaje de la Seguridad

Soclal hasta completar al 100 por 100 del salarie base, antiguedad y com =
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plemento de asistencla vy puntualidad que venia-percibiendo.

Para Va efectlvidad do este derecho la empresa podr3 compiobar por el Médi
ec que deslgne, 1a veracided de 13 enfermedad. En caso de hospitallzaclén=~
este complemento se perciblrd desde 1o fecha de lngre§o en la lnétitu;ién-

sanitarla,

- CAPITULO V1.
Régimen asistencial.
Artfeulo 16%- Ayiada en invalidez.» A) produclrse 18 bala en la empresa «
por causa de Invallidez de un trabaJador con mis de diez afios y menos de-
veinte a1 servicio de 1a mlsma reclblrd desella el.importe Tntegro -de una.
mensualldad incrementada con todos los emolumentos inherentes: si ta an =
tiguedad es superior a veinte -aflos, tendrd derecho a dos mensualldades, =
respetdndose las superiores ayudas que por esté”concepto pudieran conce =
derse por las enmpresas.
Artfculo 17°-'Ayuda en fallecimicnto.= Todos los trabajadores a] servicio
de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo en'caso de"-fallecimien~
to, causardn en favor del cényuge, descendientes o ascendientes y por es=
te orden, el derecho a 1a percepcién del Importe Tntegro de una mensua =
11dad. En caso de qﬁe el trabajador hubiere prestado servicio en la misma
durante mds de diez afios, se le abonard dos mensualidades,

Artfculo 18%- Premio de vinculacidn a la-empresa.= El personal que se =
Jublle & los sesenta y clnco afios recibird como premio de vinculacidn a =
Ya empresa y en funcidn de su antlgueddd 1as slgulentes cantidades?

- El Importe Tntegro de dos mensualidades con antiguedad comprendida en-=
tre diez y véinte afios,

= E} Importe Tntegro de tres mensualidades entre velnte y treinta afios.

.= E) Importe Tntegfo de cuatro mensualidades entre treinta y cuarenta -
anos.

= El Importe fntegro de cinco mensualidades si son mds de cuarenta afos. e

Artfeulo 199~ Seguro coleétivo por fallecimiento o Invalidez derivada de

accidente.~ Llas empresas deberdin concertar un seguro colectlvo de acclden
tes en favor de sus trabajadores y causahabientes en cuantfa de.Pesetas ==
1.000.000'= para les casos «de fallecimiento o fnvalidez permanente total y
de Pesetas 1.500.000'- para los casos de Invelidez absoluta, ello conforme
@1 régimen y normativa del stgu}'o colegtlvo de accidentes, que serd deta -

Alado expresamente en la pSil mea-=w

22 @ suscriblr, la lm#lantaclsn,y.vlgenc[a del seguro colectivo de accl=
dentes se efectuard dentro de los treinta dTas siguientes a partir ¢ge la
Flrma del presente Convenlo,

CAPITULO VII.

Derechos sindicales.

Artfculo 20%= Derechosvsindlcales,= Se estard a 1a normatfva astableel
da en e) titulo 1] de la Ley 8/1980 de 10 dc marzo, Estatuto de los Tra:
bajadores.

ArF\cu1o 212~ Por acuerdo ‘en el seno de cada una de las empresas encua-
drades en el presante Convenlo, podrd pactarse la acumulacisn de horas =
de los d(stlntos mlembros del Comité de Empresa Y, en su éaso;'de los de

Yegados de personal, en uno o varios de sus componsntes sin rebasar el 'm§_
Almo total, | i
/

CAPITULO VIII,

‘Jubllaclén espectal a los. 64 akos, -

Mtfculo 222-Previo voluntario acuerdo entre empresa y traﬁajaddr se po-
dr§ pactar la Jubllaclén especial de este a los Gk‘aﬁos de edad, en la =
forma y modo establecldas én el Real Decreto-Ley 14/1981 de 20 de agoste
(p.0.E. del 29) y Real Decreto 2705/81 de 19 de octibre (8.0.E, del 20/11)
que cumpllmentan y desarrollan el Acuerdo Naclonal de Empleo.

CAPITULO 1IX,

Canmistén partltaria,

Artfeulo 237~ Comfsién parlterla. Ambas partes negocliadoras acuerdan
esteblecer una Comlsf6n pariftaria como drgano de Interpretacién ¥ vigl=
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lencla de) presente Convenlo,

1.~ la Comisidn estard compuesta por:
A) Representacidn de los empresarios: Por la Asocizcidn Profesional
de Pastas Alimenticias de Espaﬁa.'ﬁon Fernando Aldana Heyor y Don,
Roberto Salvador Verdd., POr la Asociacidn Nacional de Fabricantes

de Pastas Alimenticias: Don Antonio F15 Tomds y Don Ramén Ferrer=

Puigollers.
b

N

Representacidn de los trabzjodores: Por la représentaciés sindical
de U.G.T.: Don Esteban Alonso Gonzdlez, Don José Pérez Delgado y =
Don Teodoro Gonzilez Pérez. Por la repre&entac?én sindical de CC.=

00% Don Pablo Villacafias Cardenas.

2.- Funclones fe. & Comisids Paritaria.

A) La mediacidn, «ihitraje y conciliacidn en los conflictos colecti <
" vos que le sean soinctides.
B) Las de intcrpretacidn y aplicacidn “de Jo pactado.

¢) Las de seguimiento de) conjunto de.los acuerdos.

b} Como funcibn adicional, corresponderd a la Comisidn Pavitaria
la formalizacién del proyecto para la sustitucién por Ccnvenio
Colectivo de las normas.que se contienen en la Ordenanza de ==
Trabajo, actualmente en.vigor. Se sefiala el plazo de vigencia=

. del presente Conveaio para la formalizaclén del proyecto de sus,
titucion. R

2i- Los acue;dos que se adopten pa 13 Comisién Paritario ®n cuestiones=

de caricter general se éonsiderarén parté del prescnte Convenio Co-

lectivo y tendrdn la misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se=

remitirdn a la Autoridad laboral para su registro y publicacién,

4.~ Normas de funcionamiento.

A) .= Reuniones.

- Para el eJercicio de las funciones sefialadas en los apartados .==
A} y B) del nimero 2 anterior, cuando sea requerida su intervencion
por cuatro de 1¢s miembros cémphnentes de la misma.

~ Para el eJercicio de las funciones scAaladas en el apartada ¢) =-
del ndmero 2, anterior, cada tres meses. _
= Para ¢l desarrollo del proyecto para 1a sustitueidn por Convenio=
Colectivo de 1a Ordenanza de Trabajo, en la forma qué acuerde el ==
plan de trabajos a establecer en-la primera reunién que sc celebre
a tal fin, .

B).~ Convocatoria.

~ La Comisidn Paritaria serd qcnvocada por cualquiera de las organi
vaciones fimantes, bastando para ello una comunicacidn.escrite cow
imunicada en Formy fehaciente.

- Cuando se le somzta una cu¢;ti6n y sca convocada para ello se reu
nird dentro del Lérmino que las circunstancias aconsejen <n funcidn
de 1a Importancia.del asuntc, pero en njngdn caso excederd de 30 ==
dfas a partir de la convozateria,

Si cumplido dlcho término 1a Comisidn no se ha reunido, el cfecto =
serd el slguiente:

- 51 se trata de una cucstidn de caricter geﬁeral, a.peticidn del =
cénvoc#nte se someterd la cuestidn a arbitraje. A tal fin, las par;
tes aceptan que para til caso se someta al arbitraje de quién osten
te el cargo de

- Se entenderd validamente :oﬁstliﬂﬂda la Comls!én Paritaria cuando
asistea la mayorTa simple de &ada reprpscntaclﬁw.. i

~ las partes podrdn acudir a las reunlones asi;tidas de asesores.
).~ Validez de fos acuerdos.

« Los acuerdos de la Comlsién Paritaria requerirdn en cualquier ca=
50, ¢] voto favorable del sesenta por ciento de cada wna de las re=
presentaciones.

- 'De cada reunién se levantard acta.

D).~ Domicilio.

- Se establece como domicilio de 1a Comlslén Parltaria el de la
calle’

CAPITULO X

Disposiel8n flnal .
El {ncrements salarlal que resulta del presente Convenlo. nd serd de aplica
cidn para aquellas empresas que acrediten obJetlva y fehacientewente sltua=
ciones de déffelt o pérdidas mantenidas en los eJercicios contables 1979/80
y 1960/81, Aslmlsmo se tendran en cuenta las prévisiones del ejercici& -
1981/82,
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Las Empresas que se encuentren en dicha si;uaciﬁn Informarin a la Comisién
Paritaria dentro de los treinta dfas siguientes a la publicacibn del Con=
venio en €1 Boletfn OFiclal. del Estade: En estos casos la fijacion del aumen
Yo de salarios se trasladard a las partes.

Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccidn y ventas y se atenderdn los datos gue
resulten de la contabflldad de las empresas , de sus balances y de la cuen,
ta de resultados, .

En caso de discrepancia sobre Wvaloracisn de dichos datos, podran utilizar
se informes de Auditores o Censorés de cuentds, atendiendo la circunstancia
y dimensidn de las Empresas,

En funcién de'b unidad de contratacidn en la que se encuentren comprendidas
las empresas que -aleguen dlchas circunstancias deberan presen.tar ante la ==
vepresentacidn de los trabajadores la documentacidn precisa {balances, cuen
ta de resultados y, en su caso, informe de Auditores o Censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado,

En este Eentiﬂo. en las de menos de 25 trabajadores y en funcién de los cos,
tes econinlcos que ello implica, se sustituird el informe de Auditores o ==
Censores de cuentas por la documentaéién.que resulte precisa dentro de la =
sefalada en los pdrrafos anteriores para demostrar fehacientenente la situa
cién de pérdidas.

Los representantes lcgales ‘de los trabajadores estin obligados a tratar y =
mantener a la mayor reserva la Tnformacién recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de To establecido en los parrafos-anterio-
res, observanto, por consiguiente, respecto de tcdo ello, sigilo profesio =
nal. -

En todo caso, debe ertenderse que lo establecido en los parrafos preceden =.
tes, solo afecta al concepto salarial, halldndose obligadas las empresés a-n
afectadzs nor el ceitenido del resto del Convenio. :

ANEXO I

TABLA SALARYIAYL ADAPTADA AL CONVEKIO éOLECTIVO, DE AMBITO
LESTATAL) PARA LAS INDUSTHIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

' N

CATEGORTA PROFESIONAL Salario Bage Complemento. asisten

cla y puntualidad,

CATEGORTA PROFESIONAL

DIARTO NATURALDIARIO LABORAL

ONREROS

“aA) De produccién

Oficial do prinmelra sgeseseseessanver 993 322
incial de segﬁndu cetaidaenso0s s sl 993 2“7
Ayudanto seesaservessrssvancrrsasnss 968 123
fprendiz de primer afio ssssesssssess 389 -
Aprendiz de sopundo 2H0 ssescessrven 575 -
Aprendiz de m&s de 1B afios sesravess 938 75
B)De acabade,envasade y empaguotados

0ficial de Primera sceseseeessesssons 938 123
Oriciel do SOZUNGA sseasrsscrcscsses 938 98
-Ayudante ll..“.ln.totllntolllcllll.l 938 75
Aprendiz de primor 27i0 sssessszssvas 389 -
Ap:éndiz do S(:vgundo S0 sesesnses 575 -
Aprendiz de mds de 18 afios sevessane 938 50
C) De oficios auxiliares:

Mocdnico seesssseverasrsvansesiosas 993 221,
ChéTor de PriMoTe sevevesosserenses 993 322
Chéfor do SELUNEA scssceasorrenacss 993 2479
.Carpintelo esceveancerversccssotons 993 323,
RopartidoX sescssssssscossnsnnseine 938 1.8
"Bloctricdsta eseecerscessancasasins 993 13 3
rCIonductor de miquinas wéviles de trang

porte 9in mecosidad de curnet de condu

Clr acanssstssssncescscroscsrsssens 9293 223
D) Poonaje:

Podll coesosevecsvetastersctassnassa 938 o8
Porsonal de 1impicva esassansesaren ©38 62
E) Subalternos:

ALMO.CENOTO seesrssssessrsostsevassa 993 321
ConsorJo ceseresccascssassaonsannss 938 kg
CobradoT eeesesassrrssersscrsorsacs 938 s
Basculord ecesscrerssoecocesssorane 938 kg
SCICND se0ssvcesssares secsssceane 958 11‘8 N
POrlLCIO gesrececarsenansaesostavenan 938 aus
NUZG'UlPFCPH'-¢¢;.--.-A-.- srecrece 938 98
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RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de T'rabajo, por la que se dispone la

publicacion del texto del Convenio Colectivo, de
dambito interprovincial, para la Empresa <Damels;

‘Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-

MENSVAL MINSUAL
Téconico Jefe 4uvrersssrsarsnne 51,554 19,889
TEeMico ssnunseanosrsarsiasnns b2,665 11,173
Ayudanto Tenico Sanitario see 30,295 7.223
TECNICCS NO TTTULADOS
Encargado General ,eavaresesns L2,665 20,950
Maestro de Fabricacidn ,.ssvee 37.1864 11.827
Encargado de Soccldn s, 0pas0s 92,666 12,370
Auxiliar de Laboratorio csvosa 28,147 3.852
ADMINTSTHA TTIVOS
Jofe Administrativo de priwera 38.333 16.123
Jefo Administrativo de 2% ,,,. 37.184 11.827
Dfielal Administrativo de 1f,,. 32,517 10,432
Oficlal Adminisirativa de 2t,, 30,295 5.815
Auxdlier Adninistrativo .sseee 28,1407 3.852
Aspiranic de primer afie sessee 13,939 -
Asplrante dc sogundo afio seess 17.297 -
Telefonlstl sosvevsvesnsessnns 28,147 3,652 &
MERCANTI LES
Jofe Ao Veniad esessrassnnsonss 37.18% 17.258
inspector de VentinS spsereerres 3h.838 10,197
Promotor essececncasnsovraecseree 32,666 6.938
Vendedor con autovontB eaesrese 30,295 5,815
Viajanto sessee tessvensere 30.295 5.815
Corroedor do Plazid ..yscaeasesis 30.295 1.901

vincial, para la Emprese «Damel, S. A.», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo con fecha 13 de julio de 1882, sus-
crito por la Comision deliberadora el dia 25 de julio de 1982,
v dc conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
ja Ley del Estatuto .de los Trabajadores y articulo 2, b), del
Heal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,- sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colcctivos de Trabajo,
Esta Direccion General,. acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacioh en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 29 de julio de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albarconedo. \

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Damel, S, A,



