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Bl trabajedor,, con sl menos una antigliedad en la Empre-
sa de un afio, tiene dexrecho & gque so I8 reconozea la Y,
sibilided de situarse em excedencia wvoluntarie, por un
Pplazo no menor a un aiio ¥ npo mayor de elnco.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el .
mismo ‘trabajador sl han transcurride cuairo aiios desde
el final de la anterior excedencia,

Los trabajadores tendrdn déreche a un perfodo de exce-
dencia no superior a tres aiios, Dara atender el cuidedo
de ¢zda Hijo, & contar desde la fecha del nacimientio de
és¥e, Lo suoesives hijos dar.n derecho a un nuevo pe-
vdodo de excedencie que, en su case, pondrd fin al que
so venia disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-—
Jan , solo uno podrd ejevcitar este derecho.

Asinismo podrdn solicitor su psso a le situacidn de ex-
cedencis en la Dmpresa los trouejzadores que ejerzan fult
ciones sindicales de dmbito provincial & superior micn-
tras dura el gjercicie de su cargoe xepresentative.

Artfoulo 25¢,= PELIGROSIDAD. PENOSTDAD K TNSALUBRIDAD
La peligrosidad, penosidad @ insalubridad én los pues-—.
dos de trabajo se regulardn por les disposicioines vigen
tes, .

CAPITULO_IX

ALQUILER Y VENTA DB VENIICULOS -

:I.‘ov':l_é el personal'de la Empresa tendrd derecho & un des—
cizentio del 0% en los alquileres de los vehiculos pro-
piedad ¥e la Ewmprcsa..

Los empleados £ijos de plantilla vy jornada laboral eom-
pleta, podrdn acceder a la compra de coches usi\dfos de =
Ja Empresa, con -un mdximo de una unidad por ailoy’ cuande
la Empresa décida la venta de los mismos, al precio de

“enta a meyoriste y supuesio que el coche sea transferi
do exclusivamente @ nombre del empleads & de su cényuge.

Artlovlo 268,

ASPECTOS SINDICALES

Artdonlo 272.= LocAT,

La Empresa procurard facilitar local adecuado al Comité

@0 Empresa donde éste pueda desarrollur sus actividades.
Avfideilo 282.~ TIEMPO LIBRE

Los Delegados del Personal, & miembros del Comité dé Em

Press dispondrin de un crédito de basta veinte horas —-

mensueles retribuidas para el ejercicio de sus funcio—
pes de representaciémn.

Los miembros dsl Comité de Empresa previeo acuerde ¢ con
Jda Direccidn de la misma podrdn acumular sus horas sin-
dicales en uno § varios mienbros del oitado Comitd sin

Tebaser el mdximo foial ‘que determina la Ley. Tgualmen-
te no se computard dentro del mdximo legal el exceso ==
quesobre el mismo se produzcan con motiveo de la designa
cién de Delegados del Personal ¢ miembros de Comitds co
mo ecomponientes de la Comisidn Negociadora del Convenio

Colectivo de la Empresa y por 1o que se refiere a la ce
Jlebracién de sesiones oficiales a travds de las cuales

transcurran las megociaciones, -

Artdpulo 298,« GARANFIAS bl
Log miembros del Comiiéd de Empresa ¥y los Delegados del
PerSonal no serdn despedidos ni sancienados durante el
&jercicio de sus funciones ni dertro del aiio siguiente
a la expiracidn de su mandato, salvo en caso.de que és
ta so produzca por Tenovacién & dimisién, sicnpre que
el despido & sancidn se base en la accién del trabajas~
drr en el ejercicio de su représentacidn sin perjuicio
poxr tanto de lo establecido para.el despido disciplina
rio, =
4

e
Axticulo 302,~ ATRIBUCIONES DEL,COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAT . . - .

Fl Comité de Empresa y-Delsgados deol Personal en
su: caso, oon las ropresentaclones sindicales si'=
dee hubiera, estarin legltimadas para negooier Sn
dos Convendos de Empresa, recibir informacién, cg
nécer el balance, modelos de contrato que, se uti<
licen normalmente ¥ todas aquellas competencias =
quo puedan aplicarse sesin normativa legal vigen—
fe. -

Articulo 51¢.= BROPAGAND:

L2 Empresa pondré a disposicién del Comitd de Em~
Prese un tablén de enuncios en que los representan
tes de los itrabajadores podrdn insertar’ sus comuni
caciones, & cuyo efecto dirigivdn copla de le mis-
ma. previamente a la Direccidn 4 titularidad del =
Centro.

\

Artfoule 32¢.- ASAMBLEAS

Los trabajadores por peticién de sus representane
tes § del 33% de la plantilla tendrdn derecho & =
Trealizor asanbleas fuera de las horas laborales ¥
g0 celebrardn en el centro de trabajo, sujetdndo~
80 dichas asambleas a lo establegido en el Estaty
to ¢ los Trabajadores,
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Artfowlo 33%.- Bl Comitd de Empresa serd informado dé todas las
sancioses impuestas poxr falias muy graves,
Al P
-DISPOSICIONES FIFVALLES
En tods lo no previste en el presente Convenio, =
sc estard 2 lo éstablecido en el Reglamento de RE
gimen Int ~ de le Empresa ¥y on la Ordenenzz La
boral de Transporte.pox Carretlera vigenie. :

PRIERA . =

Dentro de los ircinta dias sigui
firma de &sic Conwenio, se proce

SRGLNDA =

s al de la ~=-
a la creuacién
conn los comoeti

de dinterpretacién sobre lo o
el Convenio le secan Tormalmente so
lancia del”cumplimiente del mismo.

ipulado e
tidas a vigi-

La citada Comisidn serd ¢ompuesta por seis

bros de los cuales ¢ada una de” s partes s

rias « ard ires. Uno, al menos, de los micm—
bros ¢ ados debera haber pericenecido a la Co-
misidn venioe -

CATFGORTA PLUS CO‘\'\‘?ET.’I'O

Dirccior Goneral 600, =
Jefe Servicios - 61 87L.= 600, ~
Jefe de Seceidn 58.898.~ 600, =
Dircctor Sucu 58.898,~ 600, =
Di—rcqtor Sucursal 2-1” . h5.639.~ 600, =
Jefe Xegociado 43,012~ 600, ~
Oficinl 1* Admon, . 39.130.~ 600, ~
“Oficial 22 Adron, 37479, - 600, ~ 7
Auxiliar Admorn, 35.900,= 600~
Telefoninia 600, -
Oxdenania 600, -
Limpiadora 660, ~
Conducton 600, -
.i?ncm*gndo 000, =
Auxiliar Conirol 600, ~
Moizos Dspecialistas 600, =
Jefe de “Bquipo GO0 .~
Ofieial 1 Tallexr G090, =
oficial 2¢ Tller 37.4129.= 600, ~
Mozo Tallexr o Fum 36.730.= 600, ~
Jefe Adwon, Suc. 1A 5,088, = 600, -

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto del Convenio Colectivo del
personal laboral fijo del Instituto Nacional para
ln Conservacion de la Naturaleza (ICONA).

Visto el texto del Convenio' Colectivo del personal fijo del
Instituto Nacional para la Conservaci6én de la Naturaleza
(ICONA), de ambito nacional, presentado en este Centro Di-
rectivo con fecha 27 de los corrientes, suscrito por las repre-
sentaciones de! mencionado Departamento y de su personal
laboral, al que acompafia el informe emitido por el Ministerio
de Hacienda, en cumplimiento del articulo 8 de la Ley 44/1981,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio de 1982, que ¢ontiene los crecimientos de la masa
salarial correspondiente a 1982 para dicho Convenio, de acuer-
do con la norma citada; en consecuencia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo
2.9 del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depé6sito de
Convenios Colectivos, ‘

"Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién de ello a la
Comisiéon Negociadora, que queda advertida del obligado cum-

- plimiento de la Ley 44/1981 de Presupuestos Generales del Es-

tado para el ejercicio de 1882, en la aplicacién del Convenio
de referencia. .
Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. )
E tTZroero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1962.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL FiJO DEL

Bl trabajader que este asignado & wn lugar de trabajo Pijo,e
INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA

NATURALEZA (ICONA)
CAMITULE PRIMERD

EXTENSION  VIGENCIA Y DENUNCTA
2y 4ol S £ TR AP LI G

Artfenlo 1 .- Ambito Territorial,
T 1 pressnte Cenvenio Colective regula las condicicnes de tra
bajo del personal laboral fijo del Instituto Nacionel para la Conservacion
de 1a Naturaleza, afectando a todos los Servicios del Instiinto esubie:i-_
dos en ¢l territorio espn._ﬁal-

Coa recpecto a las trantferencias de personal a las Comumidg
des Autonémas Ee estard & 1o dispuosto em 1a Legislacifn vigents.

Artfculo 2 .= Aubito Personals

Se repiran por las norsas contenidas en este Convanfo Celetw
+ive, todos los trabajadores que con la eslided de laborales fijos presten
servicio al Instiftute en cualquicia de los centros de trabajeo gue el misme
tiene establecidos en todo el tarriterie espafiel,

Articele 3 .= Ambito Icmpot:al.

T E1 presente Coavenio Colectivo entrard en vigor el dia prima
7o del mes siguisnte al de su publicaoiéa, 85 bien Eus efeotos econbuicos
raerdn al primero de enero de 1.982,

Termizard su‘vigennil el dia 31 de dic%enbﬂ de 2.08%,

Sin esbargs, el 1 de enero de 1,983, podrdn revisarse los »
giguientes conceptos ¢

1.~ Tabla salariel y dietase

2.- Vazacionese e

3.- Horario.

Articuls 4 .- Dé-.unw'a..

= presente Convenio 8 cualquiera de gus prérrogas, podrﬁ -

ser denurciado por cualquiera S: las partess, si bien ia denuncia deberd o

tealizerse por escrito ¥ con una antelacidn minima de tres mese: s la fow
‘gha ea qus Tinalise su vigéncia.

capTULO 27

—— e,

DE LA COMISION  2ARITARIA
N

Artfcula § .« Comision Paritasia.
— .

e la vizsncia €el presente Conveais actuard una toafe

ge tendrd umicilio ea los Servicios fentrales del TEQvAL

Zsta conisifin esturd compuesta por seis miesbros que deberdn
Le haber intervenido en el Convenio. De ellos, tres represine
-aéisn y los otros tres a los trabajadoras fijos.

tarin a la i<
Se 'e'::igna:'a.n dos s::c.n:znos y el resto actusrdn como Vocre
idenie par el Director del ICGHNA

1es, eatre los D‘:l::l‘-’s se mn:'nrari un Pr

Son ¢

- .
- Interpretar lo eonverido.

= Seguir el curplimiento de lo pactados

= Estudiar y proponsr cusnde procede, ‘la odificacifn, puprs

sién 6 creaciéa de grupos, especialididdes & nivelese

- las cue expresamente se le atribuyen en el presente Conves
nie.
o Eazitim informe en los expedientes de clasificacién profews

sionale

CAPITDiO I

- DEL TPJQAJD )
Artfevlo 7 o=

———

la organizacifp préctica del trabajo es facultad exclusiva =
de 1a Direccién d¢ ICONA y de sus Serviclos Provincialem,

A todo el personal se l¢ fijari vn lugar de trabajo § un lue
<racién para ir a'squels Estos lugares de trabaje podrén ser
fijos & itinerantess

gar de conc

" articulo 14.=

no tendrfn derecho al abono de gastas do trasporte.

21 108 lugares de trabajo itinerantes, cusndo los trabajsdoe
ves deban recorrer una ¢istancla superior a 16 6 30 Em. (segin exicsta d @
no me2io regular do transports, respsctivemental, pard scudir o diche lge
gor de uuﬂdn. tendras derochd 8 que el ICONA les abons los gastos de we
tansports, sl o).Servicio correspondienta no pone & su disposicién wedlo
de 1zsomosidn ndecuado.

El tiempo empleado en ol camino desde el lugar de eannentrs
¢ifn al tajo, en 1o qus exceda de una hera entre ids ¥ vuelta, Sera cojje
udendn cono tiesmo efectivacente trabsjado.

los pastos de transporte ss alonarin al precio por Za. que
rijs en los servicios regulares de transports de vinjeros por carreterdy’

“Articnlo 8 o=

En cada centro cinegético a cergo del ICONA, de equerdo eéa
lo que determine el Director Técnico del mismo, se facilitard al peraves
nal de vigilaneia, acOrpefieniento y custedia, 1os medios de tracoisn mee
ednica & a.nim; ios para d pefiar sus funcionss, segin las asos
sidados do) centro de que se trate.

1as cantidades.correspondientes a loe gaston ds m’ceninhs.
to de los eiltados medios, debidamente justificades ante el Director Téce
nigo que correspenda, serén abonedes pob sl ICONA.

Articuls 10.-Vestuarie. \

Dentro de lo consignado a tal efecto en los faresupuostol. L]
el ICONA facilitari a teda ¢l Persenal Laboral Fijo de Canpo, mscanizaws
eién y oficios clisicos, el vesimario gue resulte adecuads para Jus necy
sidades.

" U afio se sministrarin botas y prendas de virano y ol siwe
guiente wna prenda de abrige y ropa de invierne,.

culp 131.-Capacitzeidn y promocién profesional..

Con ¢l fin de preperar & 105 4rabajadorss para unk Dejor em
adaztacién a sus pusstos de irabajo.y pr 1én & los de cut: {as supe

Tiorcs, se ostablecsrdn curses de formacidn srof:sioml ¥ enlinral, ency
minados a la preparzeidn y perfeccionamiente de 1as técnicas de trabaje

¥ a elevar el nivel cultvrel d'-l personal. Para ello se organizarfn dene
tro del ICONA los planes & pxag":z:as necesarios de acuerdo oon la espems
:lalidad de cada ensefanza ¥ ton la actividad especifica de los diversem
rentros laborales, '

Se establecerdn cursos de capacitacibn profesional forestal
vor lu exigencia crscicate de una especial preparzeisn técnica ante la =
contizun evolucidn de los medios mecdsticos y con la Finalidad de adouirip
hibitos seguros de 4rabzjo que se perfeccionarin con el desarrollo de as-
tividades en 1os montes y ceniros de trabajo,

LAPITULO IV L

DE _LAS RECLAMACIONTS PREVIAS A 14 VIA
JUDTCIAL LAZORAL Y DTL PERSONAL

Articulo 12.~ Reclemacisn Adzinisirativa previa

Los trabajedores antes de acudir ea-reclamacién a la Jurisdig
cién 1zboral, deberén diripirse sl Dizector de ICOMA, mediante escrito y;re-
sentado en 1z oficina o centro adzinistrativo a que ge hallen adscritos, K3
tindose en su tramitaclén y posterior rcelawacién ante la jurisdiccién laba
7l a 1o estahlYecido en'el JArticulo 49 del texto refundido de 1a Ley de Pro
ecdiniento Laboral n'prnbmio por ReDe 1568760 de 13 e junio y en el Ariiou=
16 145 de la Ley de Procedimiento-de 17 de julio de 1.958.

SECCION 13
Articale 13.- Disposiciones Generales.

E} persona) se clasificard téniende en cucnta las funciones a
realizar, dentro do 10s grupos, ‘cztegorfas profesiorales y puestos de Enb&
Jo que se enumeran-en los Articulos siguientes de este Convenio Colectivo.

Las categorfias profesionales relacionadas en los Artfculos -
posteriorss corresponden a las definiciones establecidas en el prosente Con
venio Colective,

Las definiciones de cada una de las categorias profesionales
relacionadas en este Convepid es purenente indicativa y trata de configurap
la indele genérica de la funcién a reallzar. En tode easo, la ¢lave de co~
nociuientos y calidad de los mizmos serin siempre loa propivs y acordes oon
o1 puesto do trabajo & desewpsiiar,
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DE LOS GRUPOS Y CATEGORIAS P?:O';’ESIO.\'.-‘LES $  ENUMERAZICH

Articulo 15.e Grupos Profesionales

Son los sipuientes ¢

.
GRUPO I.- Perscnal Overario de Cbra, Servicio § Taller
GRUPO 1I.- Persomal de Informacién, Acompafiamiento y Justo
CRUPG ITI.= Personal Gomplementzrio

o
bre

Articulo 16.- Pe-sonal gpesacio de Dbra. secvieio § Taller,
El Grv_:o I, 10 integran

de trabajo .

Les ca‘.

g0rias y puesios =

PUESTOS DI TRABASO

1.1. Sneargado de Taller Principals
1.2, ¢
1.3, Encargado Principal de Obra.

12 Encargade Princital ssesssscesesers

‘Encargado de Estables. Pral,

2t Erncar 2.1. Encargade de Taller

EE80 snaanrrsned

2.2, Encargado de Esicplesimiento
2.3. Encargado Equipos Mecdnices
2.4, Enczrpade de Obra

92 CapataZ sesesurarresracanesirrasans 3 1.
3.2,
N 3.3,

Caéata.z de Obra
Capataz de Inveniario

Capataz de Estable¢imiento

43 0Ficic) 13 waveersisosnansssavinnss 4010
* 4.2, Ofieial 13 Condusier
4.3. Oficial 1 Tractorista
-4.4, Dficial 18 Almacép
4.5, 0ficial 14 Oficies Clésices

0fieial 11 Mecinico

8t oficial 28 aeae cesvreaveses S.le incial 24 Mecdnico
5.2, Cficial 20 Conducter
5.3, Oficiasl 25 Almacén’

$.4. 0ficial 28 Oficios Clésicon

€2 LIctero eetrersarsnabsssrsrsnarcne 6,10 LiSteros

7% Peén Especializado eesevseessseeees 7.1, Pedn Especializado

o vipilante 8.1, Vigilente

98 PedN sercevrennnasessaerssntocensne

8.1, Pein

® articvio 17.a Persoral de Informacién, Acompafiamiento y Custodia,
£l Grupe II, comprenderd las ciguientes categorias.

CATEGORIL  PRO

IONAL

1%,= Celador Mayor
2%.~ Celador 11
Je,= Celador 28
4%.= Groia de 10

%~ Guia de 20

Artievlo 18.= Fersonal Complementiarie
axrienle !

n el Grupo I1I, se comprenden las siguientes ostegerfas 8
CATZGORIA PROFESTONAL

1%.= Analista Programador

2¢,» Programador de Aplicaciones

3%~ Ayudante Técnice Senitario

4t,= Operador Ordonadep

se,- rotointerpretador

6¢.« 0ficial 1R Lictero

%3.+ Perforista

82,= Escuche de Incendies

$%.= Telefonista

102,= Auriliar de Laboratorio
31¢.- Oficial 2} Listero
12¢,= Encargade Casa Forestal 18
132~ Encergado Casa Torestal g8
148~ Personal de limpiezs !

SECCION 34

De 1z 2«

cidr de las taterorias Profesionales v puesics de trebaie

Arifculs « Grupo I.— Persounl Operasio de Obrd, Servicic ¢ Taller,

Generalidades.- Los Encargados de Taller Principal, Estable
eimiento Pronm:-z_l Qbra Prinefpal, Taller, E$tablesinmiento y Obra, as

az de Istablecimiento realizardn las funciomes que, a conii.

cono. el Capa

muacids, st detallan 2) definir su categoria profesional; estarin a los =

ériencs uxrectas del personal téenicc y re'\:'\ﬂdcrnn. antc ésie, de la efi

cutidn de las drdenes que emanen del miszo,

pal.- Es ¢l que estd al It tzilepr

que atiende a una regi

de gran volumen y varias especialidades, =

cois responsthilidad respects a toda actividad del pismo y a ias re

denes direcias del personal

téenico.

nte Princinal.~ Es el gue esti 2l frente w

gren volumen.

de eiras de

oy
]

ente de un taller que =

Tz

nariz 6 tractorcs, estd enea -'gada de la direccifn y
:on'\:rol.,de les tra‘ingos; moviriente de material, manteni

:nto ¥y -
eentrol de revisienss, debiendo adiestrar en su menejo & los opera
+ rios a su sarge.

>

2.4.w Encare

o de Obra.- %

is el que esid ad frente de wna & varias obras

' de una zonu ¢ provincia,

3. Canataces
~Ap2Taces

3.1, Czpataz de Obras.~ Zs el que con conozimienin coapleto de obras y we

trabzjos & rralizar tiene 2 su cargo el mando directo del persoral
pbrerso.

.~ Es ¢l que tiene a su cargo el meudo direce
sral inventariador y tiene eonscini

3.2,

Lepatl
to del p entos coumplelos de =
los trtbajos propios de la ejecucién del inventario.

3.3.= Cava

de Estzblecimiento. Tt el que ectf al frente de un vivero

6 estableciujento de volumen reducide, cén présponsa

ilidad respecte
a todae las eperacicnes del mismo y el mando el personal de todo
tipo que efectua los distintes trzbajose

4.~ Dficial de 18

lentos w'
incluso la deteccién ée averias, ajus
tes de precisién y puesta a punto, realiza las funcunes propias de
los mismos. En ocasisres, podrd estzr al freate de un pequedio tallep,

4.1.~ 07izie) 1P Mecir ‘:,E;'i" Zz ¢l mecdnico que, tenicndo eonced

completos de su espesialidad,

4.2.% 0ficial 1F Conductor.~ Es el que, poseyendo el carnct de conducir =
correspondiente y cen los eonocimientos suficientos, conduce vehicy
los pesados o especiales. Realizard las operaciones y reparaciones

€ue no precisen de taller..

4.3, 0ficial 12 Tractorista.w £8 ol que, adends de los sonccinmientos see
datives al manejo del tractor y de sus geparaciones que’ne exijan @
taller, consce el warejo de los aparatos propios de cada especialie

cad de trabejo y realiza ambas fus ciones.

4c4.= Dficial 19 Mpacin, £5 el que e634 2 corgo de un almacén de gran
~voluten y tiene los eonoc.\m:.entns completes para 1la ejecucidn do
las dperacionss propias dcl pigad.

4.5~ 0ficial 1t dp Ofielos Clésicos.= E¢ el trabajador gue, teniendo =
conocinientos de sy oficio, -realiza los trabajos propios. del pise
@0 oon perfeccidn.

Bo= Oficis) ﬂe 28

8.4 Oficial 28 Mecinico.e Es ol que posce Yos cenosinientos suficiene
tes de mecinica para las reparaciones on taller do Jes vehiculos
6 eparatos propios de su especialidad m 18 érdencs.dizeotas del.
encargsdo 6 dod oficial do primeras

B. O. del E—Num. 228
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tor.~ £5 el.gue, pesiyendo ¢l czract d2 con

correspondie

los ligeres § vizja crwo ayv

del corductor de vehicaio pesade § esh-e:i:\l.'

- Es el gus estd a cargo de un wlmocén de pee—

teniendo 10 conocimiciitos neeesarics para la eje~

cucién de luc speraciones prepizs-del pismo.

4.~ Dficial 28 de Oficios C'#sicos.- Es <l irabajader que, tert

cemocimientes de su oficic, realiza los trabsjos proplos del mis-

'O,

© 73 1 trabajajor qus estardo en el camps se encarga ds

szonal, gnotar sus incidencias, efec

& y confepuar los paries del movimiene
to del personi y maguinaria.

Pedn, re iones tencretes gue exdjan algin comociuicale ]

atencién esg

9.~ Peén

S §ue JeclIa 3aores am

fauiento y ‘Custodiae

Moyor.~ Es el que, poeeyenda titule de guarda Jue
radc, ¢s responsable de que se cupplen en el puqdu. To=
serva & centros cinepéticos a Su cargo, 1ac setividades =
séfaladas por ¢l personal técnico y ejerce la inspeccién

del personzl & £u brdenec, ’

2.~ Ceiador de Primera.~ £s el que, peseyendo el titulo de wm
guayéa jurado, es el responcable de que se swrplan en las
zonas & su gargo de un Seterminade centroy las aotividze
des scfialadas por el personal téenico, 6 Celador Moyor, =
si lo hubiere, y ejerée 1a inspeccién directa de los celg
dores segundos 2 sus érdenss 'y @in perjuihié de poder tee
ner uwna zena directamente g U ocargo. ’

S.- E’!_l.a(‘tﬂl' de Sesunda.- Es ¢l que, poscyendo el $itulo de
guarda jurado, esta a cargo de wra zona d¢ an determinade
centro, ejerciends misiones de pdlicia y eustodia de las
riguezas maturales de le mismz, dirigiendo los grupes de
vicitantes y pricticando lss.diguidaciones que en su case
proccoan,’

4.= Gula de Prinera.w Es &l que ﬁene 8 ou eargo 1a orpenizae
¢ién y supervisifn de excursiones en una gran 20na 2 las
drdenes directas del personal tésnics posoyendo COQoCimme
pientas s-ufieient:s. para dap correcta ‘expliencién‘jn idip
za ecpafivl y extranjero sobre- 1as riguszas naturales de =
1le pisnz. '

G- Guia de Segunda.w Eg el que tiene a su cargo da orgonizae
cién y supervisién de excursiones er una gran zonz a las
érdenes directas del personal tdcnico poseyendo conotieme
mientos suficientes para dor ane corvecta explicacidn Goe
bre las riquezas naturales de 1a misma.

Artfoulo 24.w @rupo 3II,= Personal éomp!emcntario

1..- Mnflista w Prosranedon.e E3 quifn, en posesisn de titulo
‘de Grado Medlo 6 procedente de categorias inferiores dene
4ro del Imstituto, eon:'oma el procedemicnto regulado por
‘el Artfculo 22 verifica anflisis de aplicasiones para ob-
tener la‘solupién mecanizade de lag mismas enm ouento 6¢ =
Tefiere & 1a cadena do operieiones a sepuip, decuzentos &
obtener, éilefiv de 1os misnes, definicifin da Joa Ficheros

& tratar, puesta @ punto de lamy aplicaciones, confeccién
de organigramas de tratamients, pedactando los prograsas
en ¢l lenpuaje de progromacién gue des sea indicado, eon
Peecicnando Yuegos de easayo, ponicndo & punto progrinag
¥, dosunentando 12 splicasiine

o= Progra

or de Anlicacienes.- Es el que, aén sin titula-

ciép oficial, posee los conocimientios necesarios pora po -

er un problema ya planteado en el lenguaje de su ordenz

dof, & estahlecer las conexiones necesarias para su tra~
tanicnio en un eguipo estandar,

Jow Ayndantz Técnico Saniterio.- Es 61 quo proviste del titu
lo eficial correspondisnte realiza labores ptopus del -
zismo,

4= Operador de Drienadar.~ Es el que posee los conocimientos
necesarics sobre das eardcteristicas operativas del sis-
tema d¢ un ordeaador determinado.

S.- Fotoi

ficicnies pgra identificacién de.detalles especificos me

con § sin apoyo-de campo y cbtencr aliimetrias g partis
de Folopramas estersoscépicos.

6. O

cnt:cos s& enczerga de realizar funciores de estc orden,

icial 1% L-:'crm.- Es el que, ton copocimien kcs burg-e

teriends iniciayiva y responsabilidad adecuadzs & Sus ==
funciones, Podrd tener § né erplesdor @ sus ondenes. Lge
¢arga la recopilacién de listas de parsenal y snotssién
de sus insidencias, erdenrndo y controlando vras y oirasg
eféctua res;’.gems de incidencizs; caleula salaz':iog., [
vengos extrasalariales y seguros sociales, y efectua lie
quidacionss de los mismes, gestionzndo cuzlquier eituzws
¢idn due pueda afectar 2l personal em’ rela¢ién con la sg
guridad social. Contrela los partes de movimiento del e
personal ¥ de la maguinaria a utilizar ¢ utilizsda. Fore
gala prepuestzs de trzbajo, de scuendo eon las caricteris
ticas téenicas ordenedas, v ¢ peneral, efectua cualss—e
fuiera tometidos de tipo sm:.lar 2 los lnte-;o-nente eny,
merades, Estari a ias érdenes Gel personsl téenico y w
téenico = administrative.

Qo= Perfonist

ista.= ES el que poses los conozialentes necesae
rios, para franseribir datos a tarjetas perforables &
a un poperte equivalente, '

Q.w Zscuchn de Irles
Escuchs de Ircer

0s.= ES ol que se ocupa preferentees
mente de la vigilancia de incen:lios. bien por nedies'w
visuzles & por emisoras receptores y centralitas telew
fénicas, Tendrd aptitudes para intercsmunicacicnes de
\u‘g:ncu.

Segin las estaciones elimatoldgicas pedrd ser destinae
do a rezlizar tareas propias de especialidad sinilar &
pareoida. ’

0= Telefonista,~ Is ¢l mue esta-a cargo de una,centralite

telefénica con cavicter pei-nancnte pudicndo estar g am
oargo de ua emisor recepior de radio,

30.= Auxiliar de Laboratorio.=.Zs el que tiens conceinientos
b realiza determinadad tareas senczllas, coneretas ¥y =
aormzlizadas, carentes’de responsabilidad téenica. Aye
da al especialistz en trahajos goncillos de laboratorie
6 centro de expermcn».ac:.Gn.

43,= Dficlal 28 Tictero.= BS el que rénliza fomciones simila
¢S & las del Ofiofal 18 Listero, pero oon iniofativa
& vesponcabilidad més rentringlda gue aquel. Estard «
13s Srdenes de) persenal téenicp, téonico -'administrg
tivo y del Oficial A8 Listero.

1.~ Encargalo Casa Forestzl 18 e 35 el trabajador que estd
#l frente .de wn2 instalacién Poreetal de cardcter dondg
tico de gran volumen y asistencie, ouida el wantenimien
to ¥ limpieza de la miszma, y atiende las ¢emunicaciones
$elefénicae y/0 :-adicfsniena'.

Atenderd a los visitastes que concurran & dichas instae
laciongs.’

43,» Incdrgado Casa Forestal __21 = B8 01 &rabajador que esta
Al frents de una Instalzoiln forestal de cardcter donis
‘_bico de pequefio volumen ¥ asistencia, euida del panteni
micito y limpieza de 2a misua ¥ atiende laé comunicacio
Bes tolefdnicas,

Atenderd a 108 visitantes que concurran & diches Instae
Jacioneg.

444w Personal’de Limnieza,e Tq ¢ que vesliza 1a Yiopleza de
10cales ¥ A9ESe

crprerador.= Is el que posee los conocimientos su
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$S VACANTES, INGRISOS, PLANTILLAS Y RELACION DE  bIn
_EE PRUT3A, l

T2

Artfcule 22, Provisién da Vaczn(:es.- L2 provisién de vacantes se realizas
ri dentro de cada Semcio previa autom:acun del Direotor de) ICONA, com
sujecién de lag siguientes nogmas y por -el orden que S8 rolacions ¢
1t} Por conewrse -‘oposiciﬁ'n restringide entre el persomal laboral fijo del
Servicic en 2} que existe la vacante. 2t) Por concurse = opesicidn libre,=
tuando la plaza s¢ declare desierta en ol procediniento mnterier.

2o igealdad de eondiliones, +tondrin preferentia pars subrir la vacante ¢n -
el corcurso = oposicidn restringio los aspireotes que lered?ton algune de =
los siguientes méritos 3 A) Haber d pefiedo sompatent te funciones si
milares & la de la vacants que haya de cubriree, durente ‘ticops mo inferior
a tres meses. B) Baber realizede y aprobade cursee § cursillol de formaciéa
profecional pare el desempefio do las funcicmes propiae del pucsto de itxabajo
€) La antigiedad en ol Servicio.

Articulo 23.= Exc?,:pcionss 2 Ja provisidn normal de vacantes. Como exespcién
a lo consignado ¢n el Articulo enterior, la cetegoria de vigilente, pefn ¥ =
persensl de limpieza,. se designardn cuando proctda dirpetavents por la bireg
¢ibn de ICONA a propucstz de sus ‘Servicios Provinciales con ejesucién de lo
dispuesto per el Articulo 18.1 del Estatuto de les Trabadaqerel. Sa peridde
de prucha serd de quince dias.

r

lo 24.= Tribunal Colificador.= Las pracbas serdn juzgadas por el Tribu

'nal int, :.gv--do en la forma que al efeoto se designe, y del que formara parts

necssapiamente un representante de log: trabagadnren laborales de ICONA, de~
ignado entre y por 2es mismos.

- .. =~ TUne vez aprobada por 1a Direccidn dol ICONA 12 prnpuésta que =

foruule el Tribunal Califfcador, se asordard 12 adeisidn provisional concree
tandose por escrito un periddo de pruchba gue serd de tres meses pars el per-
senal no mencionade en el Articulo 23.

Una vez transcurride el periéde de prycha y aprohada la propuesta de adni—es
6idn, se concederd por el Direcetor del ICONA la credencial correspondiente,=
en la guo conste ol empleo gque se asigna, 2a categorfa profesional, el Ealae
rio que corresponds y la fecha de iniciacida de prestacidn de servicios, gua
deberd coinéidir con la del comienzo dol periéde de pruebas '

En cuelouier case 1a iheapatidad laboral trensitoria interrumpird el periddo
&2 priebae
Articulo 25, Condiclones do Ingrese

Serén condicienes gensrales para el ingreso ¢ -

- Poseer nacionalidz.q espaiola -

= Habep cunplido log 12 afos de edad § surplirles dentrd
del plazo sefnlade en la Convocatorfas

= pptitud $isica adecuada para el pussto concrets de tras
bejo a desempeliar, .,

= Poseer ol nivel de enscilanza ¢ titulacifn adecuada para
1a Funcién & desenpefiare

Artieolo 26.= Plantillas

Ia fijaclén do las plantilles y sus modificacionem teodrin
ques scr aprobadag de confornidad con lo preceptunde on el Articnle 26 de
1z Ley de Entidados Estateles Auténouas de 28 de diciembre de 1.938 por
«) Consejo ds Ministros, & quien 1o elevard el Mindsterdo do Eacienda a
propuests del-Ministerio de Agriculiure o iniciativa del Direotor de ==
Jcond,

Articulo 27.@

Ls Secclén ds Asuntos Loborales cuidarf de 1levar ol dis =
¢l fichero ds loa trzbajgdnrcc fijos del ICONA, en-cuyas fichas individus
les coberdn constas todos los datos ¥y circunstancias perscnales, pn"osxg.
nalus y faniliares que seam de interSs para ol ICONA, Seguridad Sccial y
representacién do los trabajedores.

Los trabajadores vienen obligados a motificar cualquier ale
teracién de los datos que consten en su filiacidn.
CAPITUODLO VI
DESCANSO ¥ FORARIOS
S

JORNADA

Tante ea partida como en continuada, la jornada erdinaria =
tendrd una duracién’ semanal de 41 horss de trabajo efective.

El horario“de trabajo dentrd de la jornada normail en oficie
nas, talleres & similar, serd el esiablecido para el resto del perscnzl =
s 8l servicio de ICONA. En los desis casos, el horario serd dee
teruinzdo por el Jofe del Jervicio correspondicntes

E1 tiespo de trabajo se computard de modo que tanto al coajey
20 2020 2l final dc la joraeda dizrie ol <rabajador st ensuenire en su puex
& de %rabajo. °

Articule 29.= Zxcepciones & la Jornada

Se -exceptuan de 1a aplicacidn del régimen gensral de jore
nzda de irabajo @

A).tos vigilantes que tengen asignades el ecuidado do un =
- lozal 6 terrene, con casa habiticidh, ¥y no se les exija
vigilancia constante,-

B) E1 personal que por plena dedicaciéa no tenga de forna
habitual horarlo £ijo.

mieulo 0_30. Norario ﬂexz.blo

La fijacién del horaris flexiblo es facultad exclusive de!.
ICONA 0ida 1a representacién de los trabajedoves,

Los h-abaj;dezjza tondrdn un descanse semany) ininterrwgle
do de die y medicuvique, cuando 1as nocesidades del Servicio 1o permiton, =
comprendnrd ol démingo cezpleto ¥ la tarde del sibade § la mafiana ded lw'
nede )

Dada la Indole de 1la prestacién de deterninzdon servicios
del ICONA, onalquicra de lam extorce fiestas laborales-que con taricesr
vetribuido y wo recuperzble regule el Articolo 37.2 del Estatuto de los
‘.I‘uhue.éores podra ser trasladada por el ICONA 4 otro dia dentro do le =
Senange .

Se procuratd que ls mayorh del persenal pueda disfrutar e
los dias do la Natividad del Sefior, Afio Nuevo y it de Neyo.

Ios Servicios Provineiales del TCONA organizardn y los irg
tajadores prestarin cervicios odes 1os domingos comprondidos em un perig
do do sotenta &fes imntezmp:dol al afio gue cada Servieie sefalard con
forne & sus necesidadess

EL resto del afio. 108 trobajadores prestards sus servicioa
exoepeionalnents los dexingos, debisndo descansar obligetorizments cémg
plnimo veinticuairo domingos &l alio y dos al mes.

»  Los trabajes @ realizar en-doxinge serdn exclusivabente —e
los 8o vigilancia, reten y en su casoe extincidn da incendics con indepen
deneia ds 1a clasiiicazidn y puesto do trebajo asignade & cada trabajzdome

les eeladeres y personsl de vigilaneia, acompafizoiente y cng
todla quad ptuades de las
servieics Soninzos p festives don la necesaria conpensacidn del citado ==
dia y redio inintar:

anteriores, debicnde prestar sus =

S0 de 6230038,
En compensacidn de lo anterior ies celadores disfrutarin 10

228 nis de vacaciones sl afe,
Artfculo 31.~ Horas Lutrzordinerias

Tendrdn 1a consideracidn de horas extraordinazizs las aue =
excedan en ceda caso de la jornada establecida en este Canvenio,

1a iniciativa para ofertar horas extreordinarias correcpone
de a1 ICONA y la libre eccpiceién al trabajador.

) Z1 valer de la hora extrasrdinaria se obtendrd incremeatando
en va 75% el valor de la hora ordinarie. El valor de esta ultiua sa obten
drd dividiendo el salario fotal afo por ol ndzern resl de homa efeeuu-
aente trebajudas durante diche afie ¢ es decir 1.866 horas.

Articule 32.u Vucacicnes:

Tedo el persomal cotprendide en el presente Convenio, tendri
derecho » dicfrutar , durcute cada afie de servicie activo, da una vacaciéa
retribuida de {reinta d:‘.as neluralesy

Llog Servicios Provinciales del ICONA organizardn un turno =
hia.null de vacaciones do~tal modo'gue un afe 1a mitad dol personal disfrue
40 las vacaciones en los meses ennprenuno: entre Mayo y Septicnbre ambos

inolusive.
*  Se tenird on cuents o1 Articulo 38.C del Estatute de los Tma

~bajadoras para la o_rgnniz;midn del periodo de vacaciones, siondo la prefee

renals regulada en sote precepto asimismo bianual,
CAPITTOLO VIt

DEL__ REGTNEN  ECONCHMICO

Articulo 33.= Conceptos retributives

Las retribuciones del persunal comprendido en este Convenio
< nios
del wisao y serdn satisfechos por periodos mensualca dentro d¢ la jornada
lziorad.

estarin compusstas fundouenfiivente por ¢l salaris bese y los coun!
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Articule 54,= Salario Base
£1 salario base gue correcpende a cada nivel ey el gue figue
=2 en ¢l anexo de este Converio.
. Artfcule 35.- Nocturnidad
Las heras trabajadas duranve el periode coempreidicdo enirg -e
Jas 10 de 12 moche y las 6 de la wafiona, tendrdn una retribucién segdn 1o
deterzinado en la %2313 anuxa de ests Senvenlos
E8t2 complemento no afectard a la persona que hubiera sido @
contratada por un horaric nesturng fijoe ~

Arcicelo 26.e Goatificacionzs Extracrdinarias
pamelel 2l

. Serdn dos,
salario hese ¥ complemento de antipiedad, percibisndese en los meses do -
Junio & Diciezbre. ’

Al trebijador gue ingsese G cese en el transcurso del sepes
£ré, se le sbonarin las gratificaciones exctraordinarias en proporsidn al

tiempo de gervicio efectivanents presiede; computindose las fracciones de
‘es como memsualidad complcta a estos e-.’::ctos. ]

41 pereenal que preste servicios por horas § Jornada veduci
. I - : . - ’ y ) . TS
:3a, se le abormarin lay gratificaciones en razdo al ealario persibide,

Al personzl en situvacién de enfermedad, profesional § aeci-

dente de trabajo, se le compuiard a estos efectes, el tiesipo de permenens
¢ia en la situzcidn de inczpacidad laboral trensitevias
Articelo 57~ Copplemerito de pelivalencia

Convcedores anhas pavies do ‘las espeeiales eircenakaneies 4
gue concurren en la actividad desarrellada por ICOHA, ¥ de 1a spariciém,-
en modentes deteriinades, -de circunstencias extraerdinarias cuya persnice
Tieded y urgencia demandan vn especiel ¢ nmediato tratamiente, asd oomo
el cardcter esporidico de su aparieién; y conscientes por tante de la ne-
cesided (wds 6 mencs esparidica) de prestar funcionss fuera de las propis
de la calegoria profesional detentada, en un momento gio’cemina’dq, estable
een el prasente plus de polivelensie, mue goza del caricter de .complemen-
to salarial de puesto de trabajo.

Por ello, el presente plus eusbituyo & 105 antoguos comples
mentos de actividad, destine y mayor pencsidad establecidos en 1 Ordenan
22 Llaboral, del perspnal fijo de ICONA, en los Artieulos $0, 01 ¥ anexo 3,
respectivamente, : ' :

,s;ldcvenga.n en vacaciopss § no repercuten en las gratifica.
ciones extraordinarias ni a efectos del complemento de entiglisdad al del
plus de nocturaidad.

Articule 38.- fomplemento aniigledad

los trabajaderes cowprendidos en £sie Convenie disfrutarén.
coro complensnto personel de antigliodad, de un avzento periédica pop el o
ticzpo de servicics prestados oconsistente en trienios por le ocentidad que
s¢ dsteraina en el anexo correspondiente @ este Convenio,
Durante 1,083, este complemento seguiri abonindose sn
1a misma cuzntia que en 1.962,

El dwperte de cada trienlo comenzard a devengarse due
rante el priner dia del mes de su gumplimiento.

El trabajador que cose definitivamente oa I.C.0.N.A.w
& posteriormente ingrese de nuevo, BSle tendra derechoa que se = -
fe compute 1la .antigiedad, & partir de la focha de -esté nuevo inee
gréso, perdiendo todos los derechos de antigliedad-antericrmente =
sdquiridos, T

£n todo caso y en cuanto g la promocién econdmica agui
‘regulada, se estard a 1o dispucsto al.respscto por la normativa =
degal aplicable.

Articule 39.~ Dietas.

Mcdia ove 610
HNedia ~ee 610

ta cuantia.de Jas dietas serd la siguiente 2
Dieta enteracees 1.800
‘Dieta entera.ses 1,480

Niveles - 3, 2 y'3
Noveles w4, 5, 67 7

2da una de ellas eguivale a uny mensuelidad del

Para las comisiones de servicio que pudieran efectvar
se en el extranjero, rvegiran las dievas correspondientes al Grupo
Vi del Ancxo III.del Real Decreto 3.394/81 de 21 de Diciéabre,

[}

Articulo 40, Niveles Salariales.

A'efe_ctos de la percepeidn del salario y sus complemen
tos, las categorias s¢ agrupan en™los siguientes niveles 3

| EIvErL CATEGORTAS
1 Encargade Prineipa)
Analista = Programadoy
Prograzador Aplicaciones
Kyudinté ‘Téonieo Sanifacrio
2 Encargado ‘
3 Capataz
Fotointerpreladop
Celader Mayor
Operador de Ordenaden

4 Oficiales de primera
Celador primera
Ouia prineto

5 Perforista
Oficinles de segunds
Cuia de scgunda
Celador de segunda
‘Tacuena de Incendion
Encargadé do Casa Forestsl priness
Telefonista
. Awdliar de Loboraterle
i Listera
Peca Especializade
Vigilante ’

? Persenal de Timpleka
Pedn
Encargado de Casa Forestal de goegunda

: Durarte ol a¥o 1.982 ¥ 3in quo e1lo tenga Imeidoncia alyme
en 1s masa talarinl, 80 destinarda siets millonss ¥ pedie de pesetas para
retribuir 12 dedicacibn ecpecial @ los sonduetores, giscresionalmentes

&) sumento salarial gue pueda sortesponder @ Jos conductores
afectados por sste conceplo durante 1.983, se negasiard Jjunto eon los saw
larios tal y como se detesmina en ol artictlo que reguls <) dsbito tenpow
ral de este Convenie, ‘

Articuls 47 = )
" Con efectos de primero de enero de 1,932, e tebla salarial

d¢ 1.981 se Incregentard en un 8% directamente proporcionel al que se afig

dird wn 1% que sesf digtrikuide Uincalzante enire todzs 138 categoriasa

CAPTITULO virr,

[

TRASLADOS. DESPLAZAMIENTOS, PERVUTAS, COMISIONES DE_SERVICIQ, TRARATOS DE

SUFERIOR O INTIRIOR CATEGORYA. TRABAJOS CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Articulo 4d.« Trasladoa

Lo traslades pueden ser a peticisn del jnteresado, por ne
cesidades del Servicio y por sancién,

‘Articulo 44.« Traslads voluntario.

1 trebojador podrd solieitar se traslade, & servieio 6 =
unided & Inc_lusu & locdlidad distinta para cubrir vacantes dé su grupo,=
oategoz_\ia profesional, y puesto de trabaje. Dicho 4raslado unk vez eoncee .
‘dido, serf irvenuncizble y no tendrd derecho a indemmizacién por 1oS gas
105 que origine ol cambice

Desde el momento on fue, el trabajador interosade, Jo sea
comunieada 13 desiguncién del nueve destine, le tomaz de poseﬁén & ineoy
poracién al trabaje serd cbligatoria y deheri efectuarce mscesarizmente
en £ plazo néxido. de 30 dies desde tal Fechs y para ol .oato do que ol =
traslado sea a localidad distintd ¥y -origine necesario oauble de yeaiden~
tia. Cuande el trasledo sea dentrs de Ja misua localidad, el plazo d&é ia
corporacisn verd d¢ 24 horad a contar gesds ol momento de 1a cemunicosin



26072 ’ 23 septiembre 1982

B. O. del E.—Num. 228

No podré -ofTogarss ol traslade solioltads emndo e) -s.nﬁeﬂ;
a\ado =stuvzen bajo expediente diaeiylmnrh [ 0o hubiese cmpl:.du g e
sanczon que,. oon anterioridad, 1e bubilerz sido. :.wpuesta.

Pera solioitar wa 4raslado 8ard negssario wue ol irzbajadoy
interesado cuente con un minime de.2 affos de antigliedad eo el desting 2n
terior.

Articulo 45 .= Trzslado por nacesidades del Sexvieios

Do conforzidad eon 1o establecidn em o} Artfcalo 40.0'y 2
del Tstatuto de los Trabajadores, el YCONA podrd irasladar a cualquisr e
krabajador a localidad distintae

Cuando diche traslado sea definitivo § supezior & w efio,e
durante o) primer afio tendrd derscho a tma indemnizacién en ceoncepto ds
dicta en ninero de 270, & abonar por mensualidades.

Artienlo s¢ v= Desplazanientoss

Por razones téenicas, organizativas & pmductwas ICONA pS
ari c‘splazar asu po-soml temporaluente, para prestar servicios fuers
de la dezercaeidn que tuviera 2aignada. Si ol desplezanlente supens 2l @
trabajador el no poder pernoctdr en su domioilio hebitual, su duracién =
20 podrd ser superiop a seis zeseqy ¥ of fuers por tierpo superier & un
x5, el 'trahajador tendrp devecho 3 tres dfas laborables de estanoia en
3n domicilio de orz.g:n por tada pes ds. desylazmiento: on ¢1l05 B0 SO =
aomputa.an. los de viajes quyos gastos eorrenn & cargo dol ICONA.

Al trabajadop desplazedo, adsanfs de sus retnhuexvnas se
1 2honarda les gastos ds viaje y dictss conforme 68 determina cn ol Az
$icule 40

Cuando el trabajador se cponga el desplazanfento alsgande
Justa tausa, compste.a la sutorida’ laboral conccer &e la cuostiin y sa
decisidn, que xicaerd en el plazo pixipo de diez dias, serd de immediae
4o cumplimicento,
ArtSculd 47.= Permutage .

L= Los trabajadores del mismo grupo, categoriz profesice
nal y puesto de {ribaje, destinados en localidades ==
distintas, podrin concertar s pernutn do sus respece
Hvos poestes, a reserva ds la sutorizacidn del Dires
tor del ICONA, previo Informe de los correspondientes
Jefes de los Servicies afeciados.

Articolo .4p« Comisiones de Servidios

El trabajador que para ol desempeiio de su astividad laboe
7al, tenge eus decplazarse dosds su esstro de irzbaje al lugar fuera —w
del térnino mmiespel.donds Tadique dicho centro, tendrd derscho § o ==
fue se le faollite el medie de transporte por ICONA' 0, on o288 de NQ ww
aér ello posible, a que sS4 e abonen los gastos de desplazamientos

= In aquellos cassg en que ¥e suterice ol trabajader pare -
desplazarse en su autémivil propie, pereibird, ceome indes
nizacién por kilémetro de recorrido la contided que 1o Ad
‘pinistracidn del Estade fije con caricter general.

= A pereibir ane dieta cowpleta o redncianvsegﬁn tenga que
pernoctar © no fuera de su-deaicilio habituzl,

Artlculo 49.= Trebajos de superior o inferior categorfz profesicnal,

Por necesidades del Servicie, ICONA podri encooendar 2 sg
persenal 1a realizaoién ds trabajos de superier ¢ imterior categoria y
éste vendrd dbligade 3 prestarlos.

En el ceso do trabajos de superior categoria, percibird =
el salario correspondionte a esta Gliin2, En los de inferdos por ol cén
trario, seguird percibiende por los deds cztogorda detontada. En ol c8
so de persunal con capacidid disminuida § canbio de categoris profesice

pol voluntaric § por mutue acuerdo, sa estard a 1o estableeido en cl pre
Sente Convenie y 3l 2cuerde entrs partes habide, respectivanente, -

En ougnte al tiempo :nax:.no de prestacitn de tradajos da {nfee

aior § superior eategnrin. serd ol estableoide, en cada [omento, por la
nornativa legal aplicabla.

Articulo 50.= Trabajadores con espacidad dismimuida.
E1 trabajader cuya capacidad ‘haya disminuido por edad u ~

otras circunstanoias, podrd sor destinads a m $rabajo adecuado a sug =
condi¢iones, §in expirimentar merma salorial,

. Ea el caso do perscnal que hubiese obtenido el reconoci—e
mienta del derecho sl peraibo de pensifn compatible con el descmpedlo de
un puesto da trabajo de los establecidos en 1a clasificacién profesices

pal del ICONA, 3¢ lo sefialard 1a nueva ¢lasificaciin renuneracién que -
1e corresponda, pereibiendo le difersncia enire el importe de dicha el
3ién y ol del salario real que tenfa asignado ez su anterder categorize

Artfenlo Sl Minusvilidos,

ICONA, sin excedop del 5% del totel de la plentilla y'taw
80 de existir pucsto de trabaje,dispenible, podrd cofitratar, en trabases
Jos adecuades & bus condiciones, & trabajadores coya capacidad haya que
dade disminuida por edad n otra eireconstancla antes -de reunir das sondd

. giones necesarias para suw jubilacién, otorgindoge prefsrencia a aque- =

1los quo carezcan do subsidio, pensién b neﬂies*‘pwpies de sosteninienw
1o,

CAPITULO. IX

LICERCIAS, FERMISOS. zxc:bzncns. SUSPENSIONZS T
EXTINCIONTS -DE LA RELACION LABORAL

Articule 53 (= Li:enc_iz's'.

El trabajador, previe avise y Jusiificaciénm, pedrd ausentap
3¢ de} trabajo, can derecha a remuneracidn, por alguno de los motivos ¥
por el tlempo siguicnies

A) 15 dias naturales en casq de metriconio, pudiendo ser zcumt
lado diche pericdo a las vacacionese

D-) Dos dias naturzles en los casos de nacimiento de hijo, en—
fermedad grave o fallecimiento de pariente hasta el segunde
. sado da conzanzeinided ¢ efinidad. Cuasdo, sea £al zolive,
ol trzbajadar necesice hacer un Sesplazaniento ai efccto, w

&) plazo serd de 4 dias naturales.

€) Un dia por traslade del demicilie babituzl.

‘D) Por el ticmpo indispensable para el cumpligiento de un dew
ber inexcusahle de éaﬁctar.pﬂhlico Y personnl. Cuando = w
*gonste .en una norga legal un periodo determinzdo, se estaw
4 2 lo qus cste.disponga en cuantq @ duracidn de la ausse
€ia y a su coopensacién econdmicas
Cusndo &1 cuopliniento del dsber antes referide suponga ‘la
Smosibilidad de la prestacién del irabaje debide en pis =
del 20% de las horag laborables en un periode de I meses,
puin ICONA pesar al,irabajador af cctéﬂo a la situzeidn de
excedencia rcgulada en este convem.o ok ol Articulo 57.

Fn el supuesto de que el frabajedor por cuuplimients del =
dcber o desempefio del cargo perciba una indemnizacidn, de¢
descontard el mpari:e de 1z misma dcl salarie & gue tuviee
ra derecho en la empresa.

£} Para realizar funciones sindiceles o de representzeidn dal
persoml =gén 1o dispuesto em la Ley o en este Com: -m:u:.

T) Las t-aha;aderus, poT laet?.nc;a de un hijo menor de s Do
ses, tendrdn derecho a 1 hora de zusencia del {rabajo, gue
podrin dividir en dos fraccionsse La mujer, por st volun—e
tad, podrd sustituizr oste derecho por una reduccidén de la
Jjornada norzgl en una hora con la misma finalidad,

B) Quien por razén de puarda legal tanga a su cwidade directe
2lgin menor de € afiop 0 a un disminuide Tisico o psiquico
que no desempefie otra. actividad reiribuida, tendrd derccho
2 una reduccidn de 12 jernada.de trabajo, con la disainuss
cién propercional del salarie, entre, al menos un tercio’ p
un mixine de la mitad de la durecién de aquélla.

Articule ¥3.=~ Licenciag Zspeciales.

_Siempre que las neccsidades™el Servicle id peraitan, el =
trabajador podrd selicitar diez dias anualoa de licencia reounerada, =
por asuntos propios.

Articulo g4.= Peraise sia sueldo,

£l trebajador con mis de un alio de servicio, podrf pedir =
por necesidad ju;tificadn licencia sin retribucién alguna por ua plazo
no inforior & un =78 y sin gquo su duracidn-acumulada, en ningin caso,=
pueda exceder de tres meses czda dos anos, E) servicio 1o concederd si
sus necesidades se lo permiten, |

Articulo 35.- Suspensidn de la relacién laboral

. Sin perjuicio de 10 que para cada sitwacidén ¢n partdculap
se hallase establecide, quedan en suspsnso los efcctios ceondcicos de 1e
Telacibn laboral en los sipguienies cases §
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icencin prevista en el Articulo 46 del =

29.- Durante la exsedencia woluntasiz y sspeciz

~estgblecen en los Articulos 56 y 57 de esic Cuivverio.

% Por el tiespo en gue un trabajader exté privado de =

l'ibe_r’;a:! por la actoridad -judicial, cone «

LIV
eia de dstencibn, processmiento o sumasic 4 eu tento
ne reeaige sent

0in eondenatoria.

4%~ Por ¢l tienps que dure la suspensién de empleo ¥ suel

do como consccupncia de expedd

5°.~ Cuando, en les ¢asos previstcs en el nisere 3 la sug
pensidn no vaya sequida de condena, el tiezmo de due
racién de la misma Se consicerord cumo de servicio =
activo, eon’ reconocimienta de todos los dereches ec
némicos, ¥ demds gue procedan, dasde la fecha en gue
eomenst la suspensifne - )

cule 56 .= Exctdeneia voluntaria.
Los frabajadores con dos sfies de servicia, 0 uno cusddo =
1a peticidn se Furde en terainazidn o aspliscidn de estudios, podrin 59

Jeitzr la evecd

rcia voluntaria por un plezo no inferier a w1 350, oUw
_yo tiempo de duraciém no-se cozbuterd a ningdn efecto.

La gxcedencia veluntaria no poird otorgarse cuando sh fra
bajador esté baje expsdisnte disciplinaric ¢ esté cucpliendo § pandicne
te de cuwplir 2)gona saneién.

« EL reingreso estard eondicienzdo a gque haya vasante en sw

cateporia y no cxistan selicitvdes de yeirgreso ton antsrioridad en la
wisma categoriz,.

Articulo lg7.~ Txzedencia Esposizly

sta situsdtén a leg trabajadoves en gaienes
concurran las siguientes eircunstancias @ -

" a) Caando stz nombrade pava wn eargd péblice slestivo o de
R litre gesi

ssignzeidn del Estade, comunidad autdnsna, prowm

vineia & zunisipie gue ifposibilite 1A asiztosivis o) ew
trabzjo § sea incemratible gon el mismo.

b) ostanter carges sindicales, cuando la legislacién si
gente asi lo sutories.

_En log citados casos ge les reservard & 1os interesados
12 plaza y destine que ecupasen, dshiendo incorporarse & $u plaza de ew
erigen en eleplazo mining de dos meses, & contar desde ol sipuiente al
del cese en el £argo. De no haeerlo zs{, me entenderd que cl trabajader
Tepuncia @ SU efpleo, y causard baja en plantilla.

. En el c2s0 a) so computard el tiempo tra.n:u;xr:ido en tal
situzeidn a:fe:tos de antigiiedad,

Artfeuld Sg.~ Servicio ¥ilitap

La prestacién dol Setvieio Militar, 6i po fuesp conpaties
ble con el destino ded trabajador, dara luger & 1a situasién de Excedsn
eia “special, pudiendo incorporarss em =mu pusstoe de trabaje oon la rem
heracién correspondientes en los perlodos de permise con duracién minie
%2 de wna semena. hD

.

Se le raservard a los interesades la pleza y destmo gus
ocupasen ¥ se,les computerd, exclusivemente @ efetios de entigiiedad o)
“ienpo transcurride en estalsituacién, debiendo incorpdrarse em sy plae
2a de grigen en ol pla?b eixind de dos-meses m eontir desds el siguiene
te s de 1a fecha de Iicenciamiento. Do no hacerlo wsi, B¢ entenderd =
que. renu.nc;a & so evpleo y zausard baja en plo.ntina.

Articulo 2.- Aviso de cese,,
£) persenal que’por jubilaeidn u etra cause voluntaria de

sce cesar on ¢l servicio, vendrd obligade a ponexlo en conocinienty dol

Jefe del Servicio en ol que esté localizado su puesto de trabajo cen 1§
dias de antelagién.

Ar'_;i::.ul'o &0~ Despide.

£l despide como sancidén se repulari por lo estzblecide en
¢l presente Convenio y por ) leazalacmn apliczble en cada woxntd en
do ne conterplads por él.

Articule 6T.m neing}eso.
£l cese voluntario como parsonal lahoral no inhabilita ps

T2 suscribir uwn nuevo contrato eon ICOY Ay Poro ollo no suponiréd reconge
oiniento de ningin derecho antericrs

- Liguidacién de partés propercicncless

n 2 1a ralacidn

¢edencia- (voluntaria & Torzesa) superior a un afie, serdc

extincién.de la reizeidn lzboral, el ICNNA viene obligado 2 g\r;:ti:a: -
-y ¢l trsbejador a aceptar- la esrrespondiente liguidacién de pactes

proparcionales de era_.f‘cacmhe. extraordinarizs, vzeacions

% cual
quier otro concepto salarial de vercimienio perfodico superior al mese

Cuande se incorpors el interesade, se iniciard un fueve
eémprte de los conceptos liguidacos em relacidn con el pirrado antees
2ier.

Articulo 63.~ Situacién durante enfermedad 6 actidente.

A Accidente de trabajo, enfermeded profesicnsl § trziamiento hospitam
larie.- Michiras el trabajader este e¢n cualquiera de estas situaciones.
de incapacidad laberal transitorie y en tanto cuanto duren, percibiri,
con independentia d¢ las prestasionts -econdnmicas de la Seguridad So-we
czal. 1a diferencia entre lo que le satisfage ésta y el importe de se

salario netinal : Qicha difersncia ird con eargo al ICONAL

‘B) Enfermedad comin 6 accidente mo.laboral.= Durante el pericde en que
61 trabajador 3¢ encuentre en cualquiera de estas eitnaciones de incaw
pacidad laboral ‘transiteria, peroibira exelusivamerte liz prestaciones
oorrespondientes a la Sepuridad sacia]'o

No obstante lo que antecede y.para el ceso que esta sitvacién perszstia
o2, a parh.z- de) 4ercer mes y hasta los seis meses en 4ad-situaeids, €L
traﬁa;zdnr pesei shisd, con eergo al ICOMA, 1o diferencia ms tente entre
1as prestaciones que pcn;ha. de la ﬁegmdzd social y el 100% de sz sa
larie nominals

A expiras ¢l plaze de seig meses citados en el pdrrafo &mediatu. antee
epier, o) trabajador insterd en los Organismos otupetentes de la Segurie

dad Socialy el procedimiento, pertinente para comprobar sf su situacién |
d¢ Incapacidad para el trabaje, es definitiva 8 mo, estindose il Tesulw

4pdd* de dicho mepediente.

Durants la trapitacién del referide expedients, ¢l trabajador continuae

ﬁ,percz‘h*endo con cargo o1 ICOM. 1n difersncia entre las prestaciencs

fue &ste percibd de la Seguridad Sosiel y el 100% de su salaric nominalp
dojard de pereibir ecte complemento; en 62go de qie el expsdicote no =

fuera iniciade.

81 1a decisién del Organiszo de 1a Seguridad Sacial, fusra en el sentide
de que el trabajador debe agotas el pericda miximo de Incapacidad l2boe

£al tTansitoria, el 160NA continvari abondndo ol aludida somplsmeato me

hasta ¢l ‘iwporse del salario mominal.

cAPITULSE X
DPISPOSICONTS DE CARACTER SOCTAL
Articulo g4.~ Asistencia Sociale

Lo xpesson % Asuntos taborales'y Sosddtis deliTeols, fom
aentard 1a9 sejores relaciones huganas demtro del Instituto y atenderd e
@ los trabujaderes:

- & c2rgo de la Seecifn de Asuntos Laborales y Soziales,.ds
ecuerdo ¢on las disponibilidades presupusstarias, gon la partisipacién
@s loa Tepresentantes de los tratajadores, ester =

" A) EL progrena de viviendes

B) El economaio- laboral

€) Bl turismo soclal

D) Ta-asistencie social en general

E] Fondo secial

4rtfcule Ba.< Niviendas,

2.- 12 Seccién do Asuntos Leborales nformars las peticis
7ies ds vivienda que Tealicen-los trabajadorss (6 prég,
4amos. para su adquisicidn) & la Direceidn del ICONA =
atendiendo las eircunstanefas personales, faailiazres
¥ profesienales do oada paticiérie

2.- Podra- facilitar préstamos de acaardo con las posibild
Sades presupuestarias, para‘la nﬂqu:.sxc;&n de viviene
das a agquellos trabajadores que reunan las condicicnes

que se £ijen por.ItonA da acuerds 0on.103 rearessptan
$en de 1ns trakaiedoress
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poticnlo Ep.= 78,- 1 qusbrantenients § viclacién de reserva 8 scoreto obligade. SL

T 1.-1a Seccidn de Asuntas Laborales ¥ Sociales farilitard implicase perjuici¢ grave pora el servicio, podrd ser considerada

2 los trabajadores -para si y sus femiliarese informacidn y esistencia copd muy grave.

Tespeeto a. cuestiones de indole csondmica y juridica sobre Seguridad s_o_' 89,~ Realizar sin el oportuno permisos trabajos particulares duiante =

eial, - 1a jormada de trabajo o tmylear para usos propios, herramicntas,e
2.= Tzuelaents cnddard Ge Lramitae las neticiones de p".-e_s_ ‘watcriales 6 elementos del servicio, incluse frera de la jormada

taciones de 1a Ssguridad Social en fzver de 1os trabajadorss y sus fanf de trabajo. )

liares y gsstionard la obteacidn de los documentos y certificedos que = 90, L3, exbriagusz no hzbitual en €l trabajo.

precisen. y

108,= La percepcidn de dédivas de los particulares o de los usuarios, »

para utilizar servicios del ICONAe
r=fculo g7.= Fon oeial .
Aztioslo p7.= Fondo Socials 111« La velneidencia en seis § nis faltas leves{=xcluida 1a de la pume

tualidad), asunque sean de distinta naturzleza, dentro de un toiew
mestrs 6 habiendo zediado amonestaeidn escrita.

Se erea un fondo sosial con las siguientes cardcteristie
cas” geaerales 3

1%.- Tstac? destinade a atenciones de sarictor social. Tales otmo prog
taciones de vivienda, ayuds escolar, fepiliar, eto.

12%.= "La simnlacidn de enfermedad § accidente™

Nurica podri Ir destinado a complementar re’u—.xbua;oies § sitmacloe Articulo 7y.w Faltas muy graves,
nes en las que ge pereiba (por las civeunstancias qus aes?- Salaee Se considerdrin como muy grayes las siguientes 3
2ips inferiores al real © nohinal, o comp te Sie ; a" 5

fuasiones que sean de 3z fndole oitada en ¢l pirrafe anteriors . 1t,e Lo$ nalos tratos de obraf & 163 compaieros 0 a sus conyuges, padres
) ) & sus hijos,
2¢,- Se mutrir pediante Ja aportacién qus 5o deteraine en el replaneR

- 40 del mismoe _ 2%,=E) abandone do 'se:-vicin, sin causa justificada.
3¢~ So administrard mediante una comisifn aixta eanstitulds en la fom 3%~ Més do quince faltas no justificadas de puntuslidad en el asisten
Ba quo se establezes en €l Reglomento Regalador ds este Fondo x = cia al trabajo comotidas on un perjodo ds seis.meses § de treinta
" pedactar en un plazo pixize ds €rss meses, por 1a Conisish Paritg durante un afio.
ria del Gonverio, y & aprobar per la autoridad laberdl competenice 4%.~ Bl frovde, deslealtad o abuso de confianza en las zes'r:.nnes NEOmm

nepdades y al hux:v:a 6 robo, tanto 2 ICOKA cozo a los coupaiieros de

n \ x . .
arirord trabsje. & 2 cuslquier otra persenal dentro e reciztos & terrenos
de su servicio & de I1CORR, 6 duraute actos de ssrvicie em cualquisp
FALTAS ¥ SANCTONES lugar,
Artfcclo pg.= Clasificacidn de las faltas, 58,= Hacer desaparecer intoned ) mtil' , destrozar & eausar
. Las faltas cometidag por 1o, trebajaderss, se.olasificae desperfectss en primeras m"ﬂﬂSa vtﬂes. berramientzs, maquiraria,
rin atendiendo & sy importunoia, salicis o trascendencid, en 16ves, e aparatos, insialaclones, vehieulos, wdiricios, animales, enseres y
graves ¥ woy gravess documentos de ICONA & sus servicioss
Artfeulo g9.= Faltag leves, 8%.< La- enbrizgues Teiternda en ol sorvicio.
S . .
Se considerarin Faltas loves 8 , 7%« Violer ol e 12 correspondencia § d tos reservados del
12, yisdo tres faltas de puntuslidad en la asistencia.al frabajos me Servioin 6 revelar o clementos extrziios @ JCONA datos de Teserva ==
o= Fas obligada,
sin causa Justiflsada, comstides durante wm yerloelo da treinte @ _ g .
d4as paturalese 8%, Causar accidentes graves por aeglie;mi. :$ juprudencia inexcusables
2¢.~ Falzar el trabajo u da 21 zes, ‘sin causa ‘uﬁﬂem. LIS 7 d;smnv.c;on valv.nt:u-:.a‘y ermtinug en ¢l Tendimiento -ne*-mal de ==
. tradaje.
3%.- F1 abandono del sexvicle dia causd:-justificada, annque S8 por == & . ' )
breve tierpe. SL como consesnencia 45y micno se oonsionase perjul 10!.- E} eripinar frecuentes e injuatificadas riflas § pendersias con 1os |
olo de alguna considoracién el Servicio, 8 & ICONA, § fuese camsm qompafieres de trabaje,
de -accidents o Sus covpafieros ds trakajo, osta falta poirk sar == 118, £l ehuso de autoridad por parte de los Jefes, que serd siempre cone
considerade cono grave § 2uy grave, sezin 0w sasede siderade coso falta muy grave. EL que 10 sufra 10 pordrd en conocie

mienmte dol Director.del ICONA,
4%, = Las discusionss sohye 2tundas extirafos al 4rabafe dentrode lis » d

depeadzncias va 1as quo se prests el trabaje en hores de serviciv, 2%, 1a reincidenciz en falta grave, aunque sea de distinka naturalezs,=
cuande produjesen escindalo notorioes cometida dentro de los seis meses siguientes de huberse producido e
, da prigera,

§¢.« No atender al pibliod con la correscifn ¥ diligencia debica,

o Artfculo 72.~ Puntualid
62,- La negligencia § descuido cuendo afeeta & la bucna partha del sep Articule 7s.~ Puntualidad,

vicioe Lz falta de puntualidad serd considerzda como falta leves
prtieilo 7qum Faltas gravoss Cuando ¢l edmputo de los retrazes acumulados supsre cl ==
sremee 20 .

tiempe de una hora y pedia a) mes, 86 considerard falta grsve, ¥ si sups

Se¢” eensideran faltas graves o
a4 tres horas dentro del misao 3es oemstituizd falta muy prave.

8.« iis de Seis faltas de puntualidad em 1a asistensia al'trabajo sin

. . . . 1a tooisidn de dos falta als -
fausa justificeds, cometidas durante sn poricdo de trelits dias e ., ,, bctooisiende dos faltas praves do puntualidad cucante ua
periodo 46 sels meses constitwird falta wuy grave,

naturaloge .
2¢.= 1p falta do asistencis aX trsbajo do dos &ias, sin causa Justifie - n’“: :"‘1';:1“ P“"*“”‘f"’ se aplicard 1a sancitn niniza quey
cada, dusante &1 perfode de treinte dfas naturalese ? 8 olase e falias s rogula en esto Convenic.
. Articnlo 73w i
32,0 Musentarse sia licencie del centro de-trabajo $in eausa Justifics Azticule Td.= Senciones,
dae * *1as cantiones qus podrin impersrse en tada caso gtendisme
42.~ 1o izpradencia en actd de ssrvicle. 81 Snpllcsce riesgo do asciden ::r;:;;r?_”j::rfe:“"t“"-i‘ ¥ sircunsiancias de la falta cometidz, =
+e para ol trabajador, pera cus ourpefiercs § peligre de-averia pn e - :
T4 1as instalaciones, podrdn sar conaideradas como muy gravess 4) Por faXtas leves ge aplicardn dos tipos de sanciones 3 smonestaciénm
$t.= Ly descbediencia & sus superiores em aote de sarviclo of cualquis PO esorito y suspensisn de empleo y suslde de hasta dos ddass
T que -3ea la:antarie dol Bervieio, Si imlicens quebryato manies b .= Amonestacidn por escrito. Se impondrd. do se ta por prine
fiesto de lu disciplinay'podrd ser considereda como muy gravee T2 vez una falta Jeve.
€*.~ Simular la.presencie do %0 trabajader Guntestando, firsendo & = 2.= Suspersién ds empleo y susldo hasta dos dlas. Siempre qua imbz.en

‘ficharda pov 6le precedido amonsstacion por esoritae |
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b) Por faltas graves :
1. Suspensidn de empice y suelds de tres a quinee dias.

2.~ Inhabilitacién por plaze no superior a um 2o para 2scender do =
N
. “¢ategoria.

e) Por faltag muy graves
1.— Suspensiéa de empleo Su.':ldu de dieciseis 2 sesenta dizs.

2.~ Inhebilitecidn para ;:.ccwkr de cateporia por un periode minimo
de un o'y me supericr a einco afos.

3.- Pérdida de categeria profesional, descendiento 2 1a Inmeciata =
infesior, '

4.~ Traslado forzosa a distista lesalisad sin derzche a indemnizacién
alpuna.

5.~ Despicgo.
Articulo o4 .='Tanto de culpa.,

las sanciones que en orden laboral puedan imponerse se of
ticnde sin perjuizis de pasar el “2nto de ¢ulpa a los Tribunales cozpew
tentes, guando el hecho pueda constituit faliz & delito.

Articulp 75.~ Isposicién de sanciones por faltas leves.

La &

dard 2l Jefe del 5

zosiciéa de sancién referente & falta leve, correspon
Z & su comunicacidn por escrite sl inw

teresado.

~Articule 76~ Imposicién de sanciones por faltas graves ¢ muy graves.

) fenar por hecho eenstitukivo de falta grave &

guy grave no scra nesesaria la previa instruscidn de expediente, paro -
recuerird comunicacidu esérita al trebajader, haciendo consiar la few

chz y los hecshes que la motivaron, gorrespondiendo al Director de xco

KA la icposicidn de estas Sancionsse

Articulc 75, Situacicnes especiales.

En Zeanto 2 las sapciones que afecten 2 Tos represcrtan
tes de los trabajadores de la Expresa se estard a lo esirblecido en e
das éisposiciones legales vige :

ticulo 73.~ Anotacidn ¥ cancelacidn de faltas.®

18,- las sznciones disciplimariss gpe se inpenpan a log
trabzjadores se anetarin en Ju erxpediente personal
con indicacién de las faltas que las motivarons

28,= Transcurridos wno, tres § ¢inso ofios {sezin se tra
te de faltas leves, gravec § puy graves, respectie
vanente) sin heher iniciado en muevas sancicnes, =
podrd ecordarse la cancelzeidn de aquellas anctawe
cioces, previa petieidn de partes

Articulo f¢'v~ Preseripeién de las faltas-

Las falias leves prescribirdn a log diez dfas, las ruq,
wes 2 los veinte.dizz ¥-lac muy graves a las sesenta dias, & partir e
ode la fecha en que ICONA tuvo conccimiento de su eor.u.nién y=n todg =
€aso, & los seis mescs .de haberse cometido.

CLCAPTITOL O XIT

SEGURIDAD E KIGTENE TN EL TRASASO

! éhﬁculo 8t~
Los Servicios Provineiales del ICONA deberin solicitsr
@e los Organismos Oficlales compstsntes un 7 ieato médico amwal

€s) personzl laberal fijo edscrito a fos misses.
Articulo $1¢.~ Encargado de Seguridad e Rigiene,-

En cada Servicie Provincial existird un leboral fijo de
JCONA, encargado de la Seguridad e Migiene en el Trabajo.

Tendsd derecho a convcer toda'le Informecidn que obre en
poder de los cdntios gobre los rivsgos . peales 6 potencialos del trooe
@0 productive ¥y los meeanismos do su ;;ravencisn. Este derochs de dnfop .
®ar sera vbligado para el ICONA, guién deberd, por propia jniciativa w
entregarlos 2l interssados

Los trabajadores, individualmente, tengrin dereche 2 cono
oer toda 1a informaecién correspondients a los estudios que se realicen
#obre su medio aabiente en ¢l trabajo y sobre su estado de saled.

Incluyendo resuliados de exdmenes, diagndgtices ¥ tratuee
mientos que ac les afectie,

Los Sepvicieos Previasizles ad
vencidn de aciidentes de trebajo, euantas dispor

para dar el dchidd enmplimisnts a las normas de 1
de Seguridzd-c Hipicne en el Trabajo y demis prec

Ge genarzd apli
cacidn.
Articulosgs.= Incondies rore viales.

‘Inavncr_dentcmenta de las mormns propizs perm el vao de
las distintds miguines gque s6 uwitilizan, dehen observarse las &
‘bes medides generales do seguridadpara los trabajadoies:

= Equipe de proteccifn y westides Ligerss y fuertes que cubran dodo €
cuerpe, calzada resistente, t2seey carctz anti-hume.

= 1z parcha de log hembres desd ol lugar dende llegan loc medios de =
transposte hasta el punta del fuego debe de hacerse ton uwaa perucnae
que actue de @ia, gque conozra bien sl terreno ¥ con ol mixino ordenmy
wspecialuente durante la noche, en coyo ®aso se precisarin linderndse

Arifccls 84,= Fersa de aplicacién.

normas ¢

« Escoger la forma de aplicacidn mis inefensiva para el opsravio y utie
lizez 2 cenceniracidn y dosis de producto precisas.

» Se utilizarin exclusivamenie preductos *oficialmente autorizades gue =
1leven su.etiqueta, observindose tedas las precavclcones podu-de emplee
instrucciones gque debza ser curplidas cuidadosazents.

= En caso precise se deben emplear equipos de proteccién para la picl; =
ojos, ¥ vias respiratorias.

@ El transporie ¥ alnedenaje Qe tales preductos debe hnccrse en sus resi
pientes de origem, debi

£anents LCINLik.

Articulo 's5.~ Uso de productos quimices.

1

Estos productys, de frecuenis expleo en la lucha econtra
plages y enfersedades, dofensa de los animales galvajes, conserva=
eién de madera, ete., por la peligrosidad gue pueden revestir para °
1as perzonzd ¥y para 12 conservacién do la Naturalezs POr Sus pro-—e
piedaded téxicas, inflamables, gorrosivas, deben omploarse com ot
méxnimo cuidado y atancidn segin 1a peligrosidad o siesgo que pre—=
sentan § eon rgurosa obscrvancia de las medidas de seguridad para
su eapleoc. - -

Articulo gs.= Seguridad en trabajes forestales.

T: especialments igportante antes de cemsnzar los trubar
Jos forestalea tener en cuenta la eleccin de la téenica de trabae
Jo que g8 ha de aplicar cen la finalidad de obtondr:
. = la nixioy scguridad y 6 minima esfucrzo para ¢l cbre
-1 ,
= El.mejor aprovechoziento 'de los prodactes oxlraidoSe
. o La mininizacién de los dafios. scasionzdoz ol montce

e+l Hejor utilizacidn y oconservaciin de las néguinaSe,

CAPITULO XITIT

DE LA E_ZPF.ESEHTACN_!LLEGAL DE LOS TRABAJARORES DEL TCOMA

Articnlo 87 .= Comité Intercentros.

Existird un Comitd Intercentres con.el nombre de Cemitd
Interceniros del Personal Laboral del ICONA, eonsiituido por doce
mieabros, Elegides por 'y entre les mfeabres de los difercutes cend
485 do Empresa existentes sn 1os Centros de Trabaje, sus mieniros
tendrin derecho a:y

12,~ Percibir las dietas y gastor de desplazamiento reglamentarioes
cuande sean convocados por el ICONA, on tuyo case tendrin dew
recho a Jue el Servicio corrospondlente les adelante havta )
80% de dicnas cantidatese
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ar cade uae de Sus miemdros de un suplemento de vein

oras wensuzles, independientenents de las veinte horas =

&n mensuales fue posca come miexbro de unm Comité de Cenw

EZste Comité se conmstituye come érzans colegiado de ges—

v representaciia de todes los trezbajadores del ICONA para cuss

de indele laborzl y tircunscritas al dvbita del ICONA que -~
afecten z-dos o mis centros de trabajo. Cumde la cuestidn afecte
a un solu ceriro de 'tr/abcjn la compestencia parz conocer y pestionar

sobre c¢lla, correspenderd a la Tepresentacion legal de los trabaja=

dores del ICONA, en dicho centrn.

' Disponiendo cada und de sus miembres de un {olal anval =
de 480 hor2z pedrd scwrzular measualmente hasta un mdxime de .82 how=
ris perc respetande, en tode, £l amual antes aludido de 480 horas.

Seran fonziones de este Comité las. siguientes:

1e.- Conocer, antes e su publicacidén, de las bases’generales de ==
las convecatorias de provisiém de vacantes, tanto rostringidag
ccmo libres, pudiende -formwlar observaciones ne vinculantes om
el plazo de 7 dias,

2%.- "Ser informedo semesstralmente Scbre la extensin y alcance =
cuantitativo de las hores-extraordinarias auterizadas asi como
de 125 dictas, y asvalvente, de las que cfectivavente Se hap =
realizado”.

32.- Ser oido en las dscisiones y Sobre las gestiones relativas a s
gimen de refribuciones y prestaciones de naturaleza sosial. En
tede c250, deberd respondse por escrito en el plazo Smprorroza
ble de cinco dfas transcurrido el cual se entenderd decalde cm
su derecho.

Articulo gs~ Delegadog de Personals

®ara poder atender & sue funciones de represemtanto de e
los irabejidores da) TCONA, caca Delogado de Persomal dispendri de
un crédito de veinte horas mensuzles retribuidas.
Avtic fculo .3%.=

Cuando los reprosentantes del perstmal én la Comisidn ne
gociadora y haritaria del c'onveni.e tongan-que desplazarse de Su:do=
micilio para asistir a reuniones oficiales de dichos Srzanos HixXe
tos, tendrin derecho a) percibe do 128 distan y gastos do desplaze
sicnto correspongitntess

53 septiembre 1982

Tanto vnzs cone otros deberdn ser debidamente Justifica
dos ante el Jefe de la Unidad Adminisirat tiva de que dependan ;,r se
percibirin en la cuantia que, con cardeinx gc ieral, se determing e
en el preseute !;on\'cr.;o.

Las hn‘as enpleadas en los cn--esoonch.e.n.es viajes y =
asistenciss a dichas rsuniones oficiales ta entrarin mm el chmmuta
de horas establecidas en el.articula 85 del Convenig..

Por 1a Secsidn de Asuntos Labor rales dLI ICONA, se&
Tin las Serrespondienies av.x‘:(:vv-:;...at:~

brres de ssistencia a.las reuni

‘nes de dichas Comisiones.

DISPOSICION ADICTONAL PRIMZDA.

En el plaze de cinco™ meses 2 conter desde la publicacise
on el Boletin Oficial del Zstudo, de) presente Convenie, el LTS0S -
publicari les plantillas y eacelafénes del Personal Laboral de toe
dos les Servieios, les cualds se podrin impugnar 2, sfectes de subsz
fap errores denire e los treinta dias siguientes al de su publice-
0ifn. Previamente se procederd 2 1a reclasificacidn del persomnal de
acuerdo con lo estadlesido en cste Corvenio. ’

msposzczjd_g ADICTONAL SZCUNDA,

En el supuesto de qus 1as Autoridades Laborales o Econd
Iieal. en.uso de sus facultades, no aprobaran 2lgumo de los pactos
eontanidos en el"precente Convenio, deherd ser reconsiderade el =
contenido on su totalidad, 8i alguma de las partes -asi lo solicita.

BDITPOSICION FINAL.

Al objeto de evitar 1a dispavided normativa, el presene
+e Cenvenlo sustituye en su totalidad el Reglawento de Régimen In-
terior y ls Ordenanza para el Personal Laboral Fije del ICONA.

.En aquellos aspectos de derecho mecesario absoluto mo =
previstos en el prescate Cenvenio se aplicard cl Lstuiuto de Los e
Twabsjadorss ¥ demds dispeaieioucs do gensral aplicacidns
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CATIGORIA SiLARIO COMPLIDENTO | DEDICACION| TRIZNIO SALARID
o= , BASE POLIVALENCIA| ESFTCIAL ABGAL [2)
1 [acargado Pral, Tailer | 43.008 6.986 2.904 | 735,244
2 [Encargado Zstabl. Fral, 48.008 6.986 2.4904 TES.844
i Eiqa:.-gado Prel. Obra 48,008 16.587 2.504 §71.156
"1 wlistas Programador | <48.008 16.587 2.504 871.156 .
1 Progrinedor de Aplicae, 48.008 6.986 2.504 785,044
2 layudsnte Téemico Samit. | 48.008 6.988 2.904 | 753.942
2 Zoczegado de Taller 42,865 6.300 24581 £7%.710
2 Encargado de Zstablec, 42.865 §.300 2.5981 675.710
2 [Exncargado Equipes Mecan, | 42.865 14.873 2.5%1 | 775.586
2 [Encargzde de Qbrz 42 .BES 14.873 2.591 778,886
3 Larataz de Obrs 33.750. 13.500 2.343. | 743,860
I panataz de Tstabless 38.750Q 5.781 , 2.3435, | 611,512
3 fpLapataz de Imventario 38.750 13.500 ° 24343 702.280
3 [Lelzdor Mayor S&8.750 §.7351 $0.979 2.343 743250
3 peerador de Ordenadox 38,750 5,751 2.343 612.512
3 Ectcai:terp:etanoz* 38.750 §.751 2.343 | 8iL.512
4 [pficiz) 1% Mecdnico 38,292 10,797 2.315 | 665.652
& pficial 12 Conmguntor 38.282 10,797 (10.848) 2.315 | 6635.652
é pPFicial 12 Tractorista $8.292 21.006 2.315 788,160
4 Dficial 12 4lmzecén 38.292 10,797 2.315 665,632
4 DFficial 10 Oficios Glas. | 38.292 10.797 2:318 665.652
4 Celador 18 ‘ T8.292 5.690 10.848 2.315 T34.544
4 fuia 18 T8.282 10,797 2.315 665.€52
& pficial 18 lListero SE.292 190.7987 2.315 £65.652
s Licial 2+ Heefnice ~8.025 ‘5.630 2.300 600,830
5 pficial 28 Congnetor 38.025 $.690 (10.782) 2.300 §00. 630
T DREielal 2% Almaedn 38.025 5.620 2.300 600.830
& Pfieixl 2% 0ficios Clas., | 32.025 £,690 2300 600.630
§ pelador 28 38.028 5.690 16.782 2,300 730.014
§ puia 2t . 38.025 5.690 2.300 600.£30
5 Parforista 38.02% 5.6%0 2,300 | 600.€30
§ Encoclhs de Inceudies 38.025 5.690 2.300 600.630
5 Pelefnnista 38.0285 5,690 2,300 $00.53¢
§ luxiliar de Laberaterio 33.025 5.690 2.300 600.630
%  Dficial Listemy 2% 38.025 ‘5.650 3 2.300 600,630
§ Encargado Casa Forest. 12| 35.025 £.620 2.300 600.83C
6 Listero 36.044 5,690 2.179 572.898
& Fefn Tspecializado 35.044 5,620 2.178 572,898
§ NMigilante J6.044 $.6%0 2.17¢ §72.896
7 Peln 32.929 4,242 1.992 $15.784
7 Encargado -Casa Forest. 23| 32.820 4.242 1.092 511.784
7 Lizpisdera $2.820 4.242 1,292 511,784
7 f-im?iadcm 1/2 jormada 16.460 ‘24123 806 255.892

ot e s e .
{1) Sauzzio Ameal sian teiznics

(

)

La dedicacidn espenial entye pardmtesis corsogponds
a log conductorss gue realiten jornada de dedicacibn
esoeciale -

£1 plus de necciureidad so gplewlard wmorenentandc e
en_ un 25% el spiazic bzse cn cady Rathzoria.




