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WCOMPLEMENTO DL IDIOMASY

= Por cada idiomay nivel y mes =

Nivel Categorfia Tmporle
11 .30 1,500
10 31-32 1.450
9 33-42 1.350
8 ) 43-51 1.304
7 52-54 1,268
6 55-58 1.256
5 60-68 1.232
4 70 1. i9_6
3 71-72 1,184
2 73-74 1,160

! ASIGNACION DE VIVIENDA "

Se seguirdn abonando las mismas cantidades,
a todo el personal que tiene reconocida es-

#a asignacién,

¥ PLUS DE ASISTENCIA INTERIOR # '

Se abonarf a razén de 100,~ ptas. por dfa

de bajada a interior,

TABLADE " DIEBTASW

‘ EXTRANJIERDO
NACIONALES 5,50 A,

Zona B, . _Zona C.
Enteras 1.526,=  3+37%=  2.616,~ 2,180,~
Reducidas 654, 14472y~  '1.090,- 763,~

24682 RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective interprovincial
de la Empresa «Autotransporte Turistico Espariol,
Sociedad Andénima- (A.T.E.S. A). .

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interpro-

vincial de la Empresa «Autotransporte Turistico Espafiol, Socie-

dad Anénima» (A, T. E. S. A)), recibido en este Ministerio con
fecha 21 de junio de 1082, suscrito por la representacién de la
Empresa y por la representacién de los trabajadores el dia 28 de
mayo de 1982, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscrippién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :
E tTgrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 29 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Avtfculo 12,~ AM

Articulo 3¢,~ A

Pi presente Convenio afcctard a todos los Cenbros de
trebajo actuiles 6 fuluros, que sc hallew eon Termito
rio Nacional, entendidndess por ¥ales, ¢ quici lo=
calidad, aeropucrio, garaje, aparcami 3y i:_\.'l.lg':r, -
depondencia zdminisirativa  mostrador de alquiler =
de vehiculos; es deeir, a cualquier lupnr que St exw=
Fiende la actividad de la Empresa. :

Artfculsd 2¢,- ANMDITO PERSORAL

Las normas contenidas en éste Conveni
cacidn a todos los trabajudores que pr
en le Empresa con exclusidn del personnl a que se
ricre &1 artfcule 2.L.a) del Bstatuto do los Trul
dores, en tanto nmo se desarrolle lo previsto en la =
disposicidn adicional 28 del citado texto legal,

Bl presente Convenio entrard en vigor a teodes sus ==
efectos el'dia 1 de Pnero de 1.982, cu
sea la feeba de- su publieacidn, ¥ su d
& el 31 de Diciembre de 1,983, s

o de 1,983 los aspecios ¢

de las p
wl nes de o

bo salerial-que se fen
finlades pdR 2Ll @

Arifculo 52,= CO7 10 Y PINTGUTTOS

EL Comité de ¥Fmpresa conocerd les diversos medclos da
conlratos de trabajo que se utilicen en la Lmpresa pa
ra la contratacién de los empleados.

Pora poder revisar suficientemente su contenido, los
4rabajadores tendrdn derocho @ que Poi* la EmpreSa e=-~=
les sea entregado el documento de finiquifo guo evern=
fualmonte vayan a firmar, con una antelacidn minima =
de cinco dfas naturales respecto sl de la fecba de su
pereepeidn,

Avtfeulo 62,- ASCENSOS

YLos ascensos de caiegorfa se producirdn teniendo en =
cuenta la formacidn, méritos, antigliedad del trabaja=
dor, asi cono las faculiades 'organi::a.tj.vas del empre~
sario,.

Sin perjuicio de lo establecido en el péimrafo antcrior
los trabajadores de la Empresa tendrdn prefercucia pa
aa otupar las vacantes que en caiegorfas superiares 6
similares se hayan producido,

JORYADA, VACACTONES Y LICENCTAS

Articulo 72,= JORNADA

La jornadn de trabajo serd de k2 hovas de trahajo o =
efcctivo en Jornada partida y de 41 horas en jornada
continuada, - . - :

Kxtlculo 82,  VACAGTONRS

~Todo el personal al servicio de la Empresa disfrutard
de treinta dfag de vacacionss anuales rotvibwidaa

Los cuadros de vecaciones ee establecerdn de muiito ==
acuerdo ‘en cada Ceniro y sin que perjudique el buen =
desarrollo.del sorvigios

Axtioulo 9,= REIRILUCY

Las retribuciones del personal por jornada y horario
noermal estardn constituidas por 16s slguienins concep
fosas :

~Salario base,

wParticipacidén en heneficlos.
~Bonificacién poxr aeffés de servicilo,
*Pluy de ldiomas y plus espooiales,
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«Plus Convenio.
~Plus de Tuxncee
~Plus de puesto de trabajoe

Artfculeo 202,~ SALARTO BASP

SalLAREY gasd
1 salario bagse del Personal afectado por dsts 005.'17_9_
nio serd el que se ecpecifica en la tabla Anexo I pa
za cada umo de Tos niveles ¥ catss?rtasr

$rticulo 114,= CRATTFICACTONES ExIRACRDINARTAS )

: 29do el personal perolbird ea los meses de Jullo, Dx
oiembre, Marzo ¥ Sepilembre, ima gratificacidh a ra=
2én de wma mensualidad de retribucién resal que vinig
2ian peroibierdo, de todes aquellos conceptos ocuya pa
rloéidad see por 16 veces al eflo, em cada uno de los
citados meses; las cuales se hardu efeotivas 1los dias
35 de los respectivos mesese »

Estas gratificaciones se hardn efeotivas al trabajae
.gor que hubiers ingrosedo em ol transourso del efio =
o cesara durente el mismo, prorrateando su importe =
on relacién oon ol tiempo trabajado, para lo oual 1a
fracoidén do mes se computard come wiidad completa.

Articulo 128, ANTIGUEDAD

Todo el personal incluide on el Convenio disfrutard
como coxv}plemento personal de antigliedad de un aumen=

- to periédico por el tlempo de servicits prestades, e
consistente enmo méximo ens
= 2 DBicnice del 5% cada uno, .

= 5 Quinguenioes del 10%-cada unoe

EL c4fculo de la o:ntidad que corresponda se obten=
drd sobre el salarie base .

CAPTTULO 72

OTROS CONCEPTOS RETRIBUIBLES

Avtfculo 13¢,r ENTRECAS ¥ RECOGTDAS

* Jas entregas y rocogldas filera dol horario de trabaw
© jo, ‘cuva realizacién.serd en todo caso voluntaria ~-
por partd del trabajador, se regirdn pox ol siguiciw
te silstemas '
&) Quedan afectadas por el siguiente artfculo las en
tregas ¥ rvecogidas, tanto de vehiculos propios de
la Empresa como ajenos, .

b) E1 precio que'se estpblece para cada entrega y ra
cogida, que deberdn considerarse individualmente,
os deciv, por unidad de vebfculo afectado, o3 ol
siguientes
= Enirega § recogide en dias laborables, 588,= po

setas brutage, . - '
= Entrega 6 recogida en festivos, 738,= pesetas =
brutas, ' -

¢) Los precios establecildos en £ste artfculo, no afeg
tardn a 1as entregas y recogidas que se puedan Tea

-lizar entre las cer?e y las ocho.horas, -cuyas, condicig
nes debexrdn ser pactadas con-la Direccidn,

Ariienle 1%2,= DIETAS

Duranie 1.982 las cantidades que en concepto de die=
ias vienen percibiende los trabajedores, sufrirdn un
ineremento, de forma que quedardn fijadas, a partie
del ) dé Enero de 1,932, en Jms siguientes cantida-
des: .

Territorio Nacional -

Media dieta 745, <Ptas.

Dieta completa 2.200,-Plasa

Comida 7h5,~Ptas,

Cena 745, -TPlasa.

Alojamiento y desayune 745,-Ptasa.
- Extranjero

Media dieta

Tieta completa 3.680,~Ftas.
Conlida 1.050,-Ptas,.
Cera - h 1..050,
Alojamdents ¥ desaywe 1.380,-5

1,050,-Ptas.

~
PRIMA_KILOMZTRAJE

Le prima de Kilomstrale recorrids se increnentard du=
rante 1,962 de forma que guedard ssiablaocida en lo si
guiente? g
= 4,25 pesatas por kllémetro racorrida,

Artfculo 168,= TURHOS
Los trabajadores que prestan sus sarvicios an las ba=
ses qua ATESA tiene en los Asropusrtos Nacionales ese
tardn sujetss en cuanto a su horario a los turnos ese
taeblgcidos que perciblaondo los trabajadores afactadds
la compesaclén econdmica gue @std establocida, revi=
sable ¢ada afe natural,

Artfculo 150,=

Artfculo 170,- DESPLAZANTENTOS Y -VIAJES

Todo el personal qus tenga que desplazarse por motive

de servicios, podrd uvtilizar cualquier medio de tranmg

porte normal o comercial, adjuntdndése siempre a bills
tes on sus distintas modalidades en tren y olass furig
ta on avidn, :

“prticulo 46R,= PLUS IOTOMAS

ta cantidad que 88 ahonara por la Emprosa en' concepte
da Plus de Idiomas sera de 2,000,- pssatas brutas,

C

4 PREVISON SOCIAL.

Actfoulo 198,= PRENIO A LA JUBTLACION

Todas las psrsonas qua dessen la Jubilacién dentre dal
parfodo comprendido entrs los sesenta y los sasenta y
vinco afios, ambios inclusive, es les abonard sn concep,
to do premio las siguientes monsualldades brutass

¥, Jubilaci¥n a los sesenta ®Kos, es abonardn 30 men
sualidades,,

3T, Jubilacién a los sesente y un aHos, ®e abonarén 20
mansualidades, -

I11,Jubllacidn e los epssnia y dos ados, s@ abonardn'=
15 mensualidades,

1V, Jubilacién a loo sseenta y tres affos, 2@ abonarén
40 mensualidadas,

V. ubilecién a los.sesenta y ouars afns, se abondrén
10 mensualidades, . .

VI, Jubilacidén a los sesente y cinco afos, se abonardn
10 meneualidadae,

Las jubilaciones que se produzean después de haber ¢
plido los sesenta y seis afios mo obtendrdn benefioios
© premio alguno, Se entionde por mensualidad el salariQ
base, ‘zfiadide e $ste la antigliedad que en és0 momento
tenga el interesades

Para el eilo 1.983 se desarrollara lo establedide em el
Real Decroto 14/91 de 21,8.81 sobre Jubilaciones a los
6% afios con-el 1008, ’

Este Real Decreto se hard efective a partir del dia «e
1.1.83 a camblo del premio a la jubilacidn existente=
pare aquellas personas que hayan de cumplir los 65 ==e
afios en el citade 1.983.

artfculo 202.~ PONDO SOCTAL

Para 1,982 el fondo sociel serd por un importe de .-=
500,000,~ pesetas, que se destinardn a actividades cul
turales, depertivas y recreo para todos los trabajado=
Tos de la Empresa.

Para tal efecto se creard un Comité de Actividades Cul
turales, que serd el encargade de la realizacidén de ==
las mismas ¥y cuyas ‘normas de actuacién serd de conogie
miento general a través de un reglamento.

, Si el fondo social no ha sido agotado al’ finalizar el
aflo, la cantidad restante pasard a englosar el fonde =
sociel del siguiente afio,

Avtfculo 21¢,- SEGURO DB VIDA Y ACCIDENTES

1a Empresa formalizard para los trabajadores fijos un
seguro colectivo de vida y accldente en las siguientes
‘eondiciones:

.) Capital asegurado en caso de muerte, 1.000.000,= de .
‘pesetas mds 250,000,- pesetas cada hijo menor de «=
dieciséis afios 6 500,000,- pesetas en caso de que =
aquel. sea invidente, gran mutilade & gran invédlide
£isigo é psiquico.
Capital asogurado en caso de -invalidez total por ==
raccidente 1.500.000,= pesetas mds 250,000,- pesetas
Por cada hijo menor de dieciséis aflos & 500,000,= =
Yesetas en case de que aquél eeg, invidente, gran mu
tilado 6 gram invilido fisice § psiquico,

Para e} presente aflo 1.982, las primas serdn abonadas
- en la siguiente proporcidnt ’
a} Por la Empresa, el 70 poxr 100 del importe de la pri
ma. |
b) Por los ir
.1a prima,

)

~

bajadores el 30 por 100 del importe de

Axrticulo 222,= ENFERMEDAD Y ACCINENTES DB TRABAJO

Con independencie de lo establecido en la Ley de Scgurd
dad Social sobro prestaciorics en caso de incapacidad 1;
boral tr;msitoria‘é accidentes de trabajo, ol personal*
enfermo percibixd las prostaciones de la Seguridad Sa=-

cial incrementadas hasta el 100 por 100 del salario raw
al que deba percibir, salvo en aquellas casos de mani-

fiesto abuso, en los que 'se instruir{ espediente, oydn

doso al Comité de Empresa 6 Delegado de Personal para

de.termina:; las sanciones a que hubiese lugar.

Artfculo 232,~ RETIRADA DEL CARVET DE CONDUCTR

La retirada del carnet de condueir el trabajador hasta
un afio, por sentencia firme con motivb de accidente de
tréfice, no impedird, entre tanto, siga percibiendo el
salardo que tuviera asignedo a su categorfa en Ia fecha
del accidente , ¥ que la Empresa pueda Becoplarlo en =-e
otro puesto de trabajo, segmin las mnecesidades del ser'v!.l
clo. Todo ello slempre que-la suspensién del carnet de
conducir no se deba a imprudencia, temeraria), ingestién
de alcohol é drogas, a no ser que éstas’ sean ingeridas
por prescripcién facultative.

Artfculo 24« EXCEDENCIAS

La excedencia podrd ser voluntaria é forzesa, La forzoe
Ba dard derecho a la conservacidn del puesto de trabajo
7 al computo de la antigllcdad de si vigencia, S50 conce=
derd por la designacidn 6 eleccidn de un cargo piblice

que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingrese
deberd ser solicitade 'dentre del mes siguiepte al cese

en el cargo publico.
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Bl trabajedor,, con sl menos una antigliedad en la Empre-
sa de un afio, tiene dexrecho & gque so I8 reconozea la Y,
sibilided de situarse em excedencia wvoluntarie, por un
Pplazo no menor a un aiio ¥ npo mayor de elnco.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el .
mismo ‘trabajador sl han transcurride cuairo aiios desde
el final de la anterior excedencia,

Los trabajadores tendrdn déreche a un perfodo de exce-
dencia no superior a tres aiios, Dara atender el cuidedo
de ¢zda Hijo, & contar desde la fecha del nacimientio de
és¥e, Lo suoesives hijos dar.n derecho a un nuevo pe-
vdodo de excedencie que, en su case, pondrd fin al que
so venia disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-—
Jan , solo uno podrd ejevcitar este derecho.

Asinismo podrdn solicitor su psso a le situacidn de ex-
cedencis en la Dmpresa los trouejzadores que ejerzan fult
ciones sindicales de dmbito provincial & superior micn-
tras dura el gjercicie de su cargoe xepresentative.

Artfoulo 25¢,= PELIGROSIDAD. PENOSTDAD K TNSALUBRIDAD
La peligrosidad, penosidad @ insalubridad én los pues-—.
dos de trabajo se regulardn por les disposicioines vigen
tes, .

CAPITULO_IX

ALQUILER Y VENTA DB VENIICULOS -

:I.‘ov':l_é el personal'de la Empresa tendrd derecho & un des—
cizentio del 0% en los alquileres de los vehiculos pro-
piedad ¥e la Ewmprcsa..

Los empleados £ijos de plantilla vy jornada laboral eom-
pleta, podrdn acceder a la compra de coches usi\dfos de =
Ja Empresa, con -un mdximo de una unidad por ailoy’ cuande
la Empresa décida la venta de los mismos, al precio de

“enta a meyoriste y supuesio que el coche sea transferi
do exclusivamente @ nombre del empleads & de su cényuge.

Artlovlo 268,

ASPECTOS SINDICALES

Artdonlo 272.= LocAT,

La Empresa procurard facilitar local adecuado al Comité

@0 Empresa donde éste pueda desarrollur sus actividades.
Avfideilo 282.~ TIEMPO LIBRE

Los Delegados del Personal, & miembros del Comité dé Em

Press dispondrin de un crédito de basta veinte horas —-

mensueles retribuidas para el ejercicio de sus funcio—
pes de representaciémn.

Los miembros dsl Comité de Empresa previeo acuerde ¢ con
Jda Direccidn de la misma podrdn acumular sus horas sin-
dicales en uno § varios mienbros del oitado Comitd sin

Tebaser el mdximo foial ‘que determina la Ley. Tgualmen-
te no se computard dentro del mdximo legal el exceso ==
quesobre el mismo se produzcan con motiveo de la designa
cién de Delegados del Personal ¢ miembros de Comitds co
mo ecomponientes de la Comisidn Negociadora del Convenio

Colectivo de la Empresa y por 1o que se refiere a la ce
Jlebracién de sesiones oficiales a travds de las cuales

transcurran las megociaciones, -

Artdpulo 298,« GARANFIAS bl
Log miembros del Comiiéd de Empresa ¥y los Delegados del
PerSonal no serdn despedidos ni sancienados durante el
&jercicio de sus funciones ni dertro del aiio siguiente
a la expiracidn de su mandato, salvo en caso.de que és
ta so produzca por Tenovacién & dimisién, sicnpre que
el despido & sancidn se base en la accién del trabajas~
drr en el ejercicio de su représentacidn sin perjuicio
poxr tanto de lo establecido para.el despido disciplina
rio, =
4

e
Axticulo 302,~ ATRIBUCIONES DEL,COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAT . . - .

Fl Comité de Empresa y-Delsgados deol Personal en
su: caso, oon las ropresentaclones sindicales si'=
dee hubiera, estarin legltimadas para negooier Sn
dos Convendos de Empresa, recibir informacién, cg
nécer el balance, modelos de contrato que, se uti<
licen normalmente ¥ todas aquellas competencias =
quo puedan aplicarse sesin normativa legal vigen—
fe. -

Articulo 51¢.= BROPAGAND:

L2 Empresa pondré a disposicién del Comitd de Em~
Prese un tablén de enuncios en que los representan
tes de los itrabajadores podrdn insertar’ sus comuni
caciones, & cuyo efecto dirigivdn copla de le mis-
ma. previamente a la Direccidn 4 titularidad del =
Centro.

\

Artfoule 32¢.- ASAMBLEAS

Los trabajadores por peticién de sus representane
tes § del 33% de la plantilla tendrdn derecho & =
Trealizor asanbleas fuera de las horas laborales ¥
g0 celebrardn en el centro de trabajo, sujetdndo~
80 dichas asambleas a lo establegido en el Estaty
to ¢ los Trabajadores,
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Artfowlo 33%.- Bl Comitd de Empresa serd informado dé todas las
sancioses impuestas poxr falias muy graves,
Al P
-DISPOSICIONES FIFVALLES
En tods lo no previste en el presente Convenio, =
sc estard 2 lo éstablecido en el Reglamento de RE
gimen Int ~ de le Empresa ¥y on la Ordenenzz La
boral de Transporte.pox Carretlera vigenie. :

PRIERA . =

Dentro de los ircinta dias sigui
firma de &sic Conwenio, se proce

SRGLNDA =

s al de la ~=-
a la creuacién
conn los comoeti

de dinterpretacién sobre lo o
el Convenio le secan Tormalmente so
lancia del”cumplimiente del mismo.

ipulado e
tidas a vigi-

La citada Comisidn serd ¢ompuesta por seis

bros de los cuales ¢ada una de” s partes s

rias « ard ires. Uno, al menos, de los micm—
bros ¢ ados debera haber pericenecido a la Co-
misidn venioe -

CATFGORTA PLUS CO‘\'\‘?ET.’I'O

Dirccior Goneral 600, =
Jefe Servicios - 61 87L.= 600, ~
Jefe de Seceidn 58.898.~ 600, =
Dircctor Sucu 58.898,~ 600, =
Di—rcqtor Sucursal 2-1” . h5.639.~ 600, =
Jefe Xegociado 43,012~ 600, ~
Oficinl 1* Admon, . 39.130.~ 600, ~
“Oficial 22 Adron, 37479, - 600, ~ 7
Auxiliar Admorn, 35.900,= 600~
Telefoninia 600, -
Oxdenania 600, -
Limpiadora 660, ~
Conducton 600, -
.i?ncm*gndo 000, =
Auxiliar Conirol 600, ~
Moizos Dspecialistas 600, =
Jefe de “Bquipo GO0 .~
Ofieial 1 Tallexr G090, =
oficial 2¢ Tller 37.4129.= 600, ~
Mozo Tallexr o Fum 36.730.= 600, ~
Jefe Adwon, Suc. 1A 5,088, = 600, -

RESOLUCION de 30 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto del Convenio Colectivo del
personal laboral fijo del Instituto Nacional para
ln Conservacion de la Naturaleza (ICONA).

Visto el texto del Convenio' Colectivo del personal fijo del
Instituto Nacional para la Conservaci6én de la Naturaleza
(ICONA), de ambito nacional, presentado en este Centro Di-
rectivo con fecha 27 de los corrientes, suscrito por las repre-
sentaciones de! mencionado Departamento y de su personal
laboral, al que acompafia el informe emitido por el Ministerio
de Hacienda, en cumplimiento del articulo 8 de la Ley 44/1981,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio de 1982, que ¢ontiene los crecimientos de la masa
salarial correspondiente a 1982 para dicho Convenio, de acuer-
do con la norma citada; en consecuencia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo
2.9 del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depé6sito de
Convenios Colectivos, ‘

"Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién de ello a la
Comisiéon Negociadora, que queda advertida del obligado cum-

- plimiento de la Ley 44/1981 de Presupuestos Generales del Es-

tado para el ejercicio de 1882, en la aplicacién del Convenio
de referencia. .
Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. )
E tTZroero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1962.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,



