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EESOLUCION de 28 de julio de 1982, de la Direc-
24681 cion. General dg Trabajo, por la que seedisponlgelca
publicacién del Convenio Colectivo de Trabejo para

la Empresa Junta de Energia Nuclear.

Visto el texto del Convenio Colectivo Laboral de la Empres
Junta de Energia Nuclear, suscrito el 1 de abril de 19t13)2, aal
que se acompafia 91 'mforme emitido por el Ministerio de Ha-
cienda, en cumplimiento del articulo 8.° de la vigente Ley

44/1981, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el ejercicio de 1982, para dicho Conveénio Colec-

tivo, de acuerdo con la norma citada; en-consecuencia, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la

Ley del Estatuto de 1os Trabajadores y el articulo 2.0 del Real

E«;ﬁ}'gtg 1040/1981, sobre registro y .depodsito de Convenios Co-
ivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordehar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General -de Trabajo, con notificacion
de ello a la Comisién Negociadore, que queda advertida del
obligado cumplimiento de la Ley 24/1981, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ejercicio de 1982, en aplicacién del
Convenio de referencia. '

. Segundo.—Remitir un_ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAQ),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», '

Madrid, 28 de julio de 1982.—E! Director general, F
Somoze. Albardonedo. - g . Fernando

PRIAMBULO AL T2XTO ACORDADO PARA 3L CONYANIO COL2CTIVS DIL PiRe

SONAL LABORAL DZ LA JUNTA D3 INZRGIA NUCLZAR PARA 3L Af0 1.982,
A N

Habiéndose acordado el Convenio Colectivo para el Personmal
Laboral de la Junta de Zncrgfa Nuclear para 1,982; y dado que &
resultas de las negocicciones se han producide cdmbios en solo
parte del articulado del Convenio para 1,981, 1a Comisidn negoe
eiadora de dichke Convenio acuerda-que el tegbo que estard en vi
gor para el aiio 1.952 serd el texto de 1,931 }éctificado en sus
articuloss nusve, doce, cuarenta y uno, cmarenta ¥ cuatro, see
tenta y dos, setenta y cinco, ochenta y ochenta y ;res; cuyos =
nuevos textos son los gque fizuran a continuacién,

Asi mismo, al texta del Convenio para 1,982, ze le agregan

dos Dispdsisicnss Finales y

Zisposicién Transitoria acompae

Adndose la redaccién que se ha dado a las mi

ras, asi como las
tablas salariales vigeates para el ofo 1.932,

ue se gsbta

vigente sobre esta mabsria,

Los aspirantes serin sometidos a todas aquellas prua
P : . 1
0as que la Ji2,N, considere nseesarias,

-

Lag wruebas de iagresz
antitud euyros programas
cisnte an acidn ¥ partici
da Tromocidn y dal (s
Jadnres.

con

istirén en un exdran d2
0S a conoesr con la suii
n a través do la Comisidn
sano de Nenresontacidn de los Trabae

Las prusbas de insrege serdn reoalizadas por la Dizee
-€ién de Personal de la J.3,N. con parbisipacidén de dos rs
vresentantes de los trabajalores. Las calificaciones so=

rin de apto o no anto, aplicdndose 2 los primeros =l bave

mo social gue serd determincdo por la Representacién del.
Organizmo ¥ de los Irabajadoras.

Artfculo 129,-las.vacantes nue se produzsan con =-da Czntreo, que no sean .

l1as de inforior cabegoria, se cubririn con &l siguiznte =
orden de prelacidn:

12,4 For ¢oneurzo de traslado entre el personal de 1z Jun
. ta de Znergia Naclear, a psticidn pronia, dentro de
la misna categoria y osrocialidad dindose preferena—w

cia al de mayor antiglicdad.,

. ) .

22,~ Por pruebas sclcetivas de aptitud entre el nersonal =
fijo dec plantilla, en la que podrdn tomar parte todo
el personal de la J,I,N, que lo desee, diniose prefa
Tencia de entre los cons .

dos aptos, al de maror
nivel revribusivo y deniro <o dste al do mis antigils
Jdade
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38¢= Por prucbas selectivas de aptituZ entre el personal
oventual ¥ con contraup de duracién deterpinzda,

\42,= Por oruebas selectivas do a‘*t,'ltl.d libres, de scuerdo
con’'lo est;.'blecl‘dn en &l arviiulo nucve.

Apbiculo 412,~ Los trabajaderes que por ascesidad de 1a J.E.N. tengan ==

Sebialo 449,e Se

que efectuar viajes o desplgzamientos fuera del término =
municipal donde radique #@ residencia oficial, percibirdn
#obre su salario una dista segin babla snexa,

Llos dfas de salida y 1legada, sa devengars dieta eom
-pléta cuando el desplazamiento ssa superior a 24 horas.

Los viejes de :lda ¥ vaelta serédn siempre a cuenta :le
32 J.5.Hey que vendrd obligada a facilitar billetes de =me
primera clase en FF.CC. % otros medios de eomunicacién a
todas las categorias.

3n desplazamientos inferiores a 15 dfas, el  importe
de la diet2 se complementard con el 25% del.importe de la
fisma, o .

31 ueo de vehiculo partiecular, previa autorizacifn =
de la Direcclidén Gemeral del Organismo, dard luger a una =
Indemizacién por kilbmetro recorrido segin se sefiala en
ol erticule 68 do este Coénvenio.

establece la jornada de 42 horas semanales; respeténdo
8¢ las jornadas inferiores én aquellos centros de trabago
qué asi 1o tuvieran reconocido.

Dénde, por razén de produceidn, el trabajo se reali-
¢€e en turnos continuos, las horas necesarias para ello ==
que excedan la jornada normal se abonardn cono extraordi-
Dariss, ¢onsiderindose éstas como est ructurales,

rbdonlo 722, La, aceién asistencial que la J.2.%., por sf misma o en eo -

daboracién con obtras entidades,pleda proporcionar a su per
#&cnal, se canalizard a través de la Comisién de Accidn bo
cial, que estari compuesta por: Un Presidente ﬂes:l."nado

por 1a Direceidn Gepmeral del Organismo, Cuatra Vocales, =
de los cuales tres serdn desisnados por el Cemisé de oLt
Ppresa y uno sar la Direccién de la J.3.H; un Secretari
¢on voz y vovo, aombrado por el lJepartamenio Je Fersonal.

Serdsi funzionss de la Comisidn de !.:ciyén Sozials

18.= Zroceder mensualments a la asignacidn de leos ap
ticipos-reintegrables solicitados for el Perso=
aal lakoral del Or;an:.s._c.

2%,

cualquzer otra acgidn as;stcnc:.al, que’ serin w-e

presentadas a la Direccidn General del Organis—
mo para msu aprobacién,

38,= Proceder, conforme a las normas dictadas, a 1a
adjudicacién de las ayudas de que se trate.

MMQ ?58,» Se £ija, en las condiciones previstas en el Real Deereto =

“latgondo G0t

drvloulo 830,

2705/1981, de 19 de Octubre, la jubilacién obligzatoria a =
dos secenta y cuatro afios de edad, siempre y cuando el trg
‘bajador en ese momento redna el périodo de carencia y eoti
Zaciones necesarios para.tenmer defecho a una pensifn del -
100. por 100 de eu base reguladora, eon dereche & una in- -
demnizacidy de ocho meses de su salario real.

“Los trabajadores que opten por la jubilacién volunta-
pla a los sesenta aifics tendrén derecho a un: indemnizacién
de dieciocho menenalidades de su salario total en ese mo-
mento. Dicha indemnizacifén se reduciri en un 25% del im- =
porte de seis mensualidades por cada afio que smuyere la in-
dicada edad de sesenta efioss .

_ Para quo la Indemnizacién & qhe s refiere ol pirra-
fo anterior pueda hacerse efectiva dentro de cada ejeréi-
©io sconémico, el personal que opte por 1la jubilacién vee
Juntaria antes de cusplir la edad de sssenta ¥y cuatro afios
dsberd molicitarlo, en instancia dirigida a1 Ilmo, Sr. Di=-
rector General, antes de finalizar el primer trimestre del
aflo do que =5 trate.

@Grupos recreatives y culturales.:

Con objeto de fomentar las actividades propias de estos gru’
posy la J.2.N. distrituird la subvencidn de un millén dos=
clentas veintiseis mil doescientas eincuenta pesetss para el
personal laboral entre 1los distintos grupes, propercional-
sente al nimero de afiliados a cada uno de ellos.

A tales efectos, por los resp.-_c-bivos secretarios se expedi-
-pén esrtificades acreditativos al nimero de afillados, Di=
¢has certificaciones seridn remitidas a la Direccién de Per=
gonal, previo informe favorabls del organo de representa-
oifn de los trabajadores,

Garantfas para el ejerc;icio de 1a representacién,

18,« Se pondrd a disposicién de los diferéntas Comités de Zm
presa y de las Secciones 3indicales representativas por par=
%o de la Junta de Imergia Nuclear, un locsl adecuado en el =
qus podrin desarrollar sus actividedes, libre comunicacién =
gelefénica  con los Da2legaloa del Conmité de Iupresa, Sscciorns
Sia
Jo, n ial Je o--,x 28quina e eseribir, teléfeno, pa-
P21, etc.) asi cpro ux::.on tablonse de spuncios em cade Cen-
tro de trabajoe

5 7 los ra‘,.aja-iores &e toqions los Centros da trava=’

22,- Los mienmbras del Comité de Zmpresa, vodrir justificarn
hasta cuarenta horas al mes retribuidas y los Tepresentanw
tes de las'Secciones Sindicales hasta quince horas, para
atender a sus funciones representativas, no compuidndese a
tal efetto el invertidd en reuniones o acciones convocadas
© realizadas por iniciativa dé la Direccién de la Junta de
Bnerzia Nuclear y que se denSminard "tizmpo de Zmpresa?, =
asi ccmo quince dizs de permiso al afio no retribuiles para
el Comité y ocho dfas para los representantes de las Seccig
nes Sindicales y con finalidad de su formacién sindical, ~ .
Pero si es necesario por motivos jusbificados de trabajo de
los miembros del Comité de Smpresa, la Junta d2 Snerzia Nue
clear no podrd fmpedir que las cuarenta horas rmernsuales o =
las quince en su caso, sean prulonn'a"as sin derecho a retri
bucibn,

32, Ningén trabajador que ostente enalquier represen‘;:ei-Sn
de las reguladas en esata rormativa, podri ser despedido o
sancionado, sin observar las prescripciones legales vigenw
4es en materia de representacién sindical, :

42.= La Junta de Znergia Nuclleav eonjuntamente con las Sec=
ciones Sindicales representativas y el Comité de Zmpresa, =
podré decidir la sancién oportuna pzra el trabajador, por =
el jincumplimiento y ne aplicacién de 1o dispuesto en esta =
normativa; igualpente vigilardn su desarrolle y aplicacidn
en todos los Centros de la Junta de Energfa Xuslear. -

2.—\qu miechros del Comité de Zmpresa y los representan-
tes de las Secciones Sindicales dispondrin de las facilida=
des nccésarias para informar direcktamente y durante la jore
nacda lzboral’a los trabajadores gue representan, debiendo =
corunicarlo previamente al Jefe inmedi.to superior.

2n el caso de que las necesidades del servi
que se rcalice esta informacién, la Jefatura e
razones a los representantes y marecard un tiempo adecuado =
en el plazo de veinticuztro horas.,

~ Las Secciones Sindicales podrin transmitir por esi:rit.o,
:nforn-aczén y propaganda & sus afiliados, y proceder al co-.
bro de cuotas § otras aportaciones con fines sindicales, =
siempre que no se p-mud:.que el proezso productivo.

de caricte s:\.nd:.cal L] 1abor._1 en 1ds tabloncs aue
efect: es"arén establecidos en lugares de acceso faet
dos trabajadores, siemcre que los co-\u:‘.lca.los vay
dos por firmas y sello de.les Cent
mer de un loesl ad 3 b he
c"l, en todos los Cen..!*qs de Trabajo de 13 Junta de Zro:
Nuclear,

72. =1 lugar de las reuniones serd el centro de trabajo, =
pudiendo éstas celebrarse dentro. o fuera de ia jorraca law
boral con las siguientes carar:;eristicas:

8) Dentro de la jornada lahoral:
h Para celebrar asambleas dentro de la jormada laboral,
el Conité de Zmpresa dispondrd de un crédito de 15 horas =
al afllo y las Secciones Sindicales § horas al 2fia, s
Gue el rotivo de tales asarbleas afecten a las condsi.
generales de los trabajadores.

La J,2.¥. s6lo podrd oponerse a su celebracién si en
anteriores ocasiones se hubieran producide a2lteracioncs =
‘ocasionando dafios y éstos adn estuvieran pendicntes de ser
resarcides.

b) Fuera de la jornada de trabajo:
Z1 tiempo serd ilimitade y 8élo scrd necesaria la aue
torizacién de la J.3,N. cuando se celc bre destro de.los rg

cintos de la wisma.

B2 .a excedencia Eindical tendrd el mismo tratariento nue
la excedencia por cargo publico,

DISPOSICIONIS F!

18,~ Los trabajadores inclufdos en el nivel retributive §
de la Ofdénanza, que cumplan o ‘hayan cumplide 535 afiom
de edad y cuenten con 1B o més aflos de servicio en la
J.S.N., tendrin dereche @ la percepcién ds un conple=
mento retributive, cuya cuantia sers la ;foerenc;a en
tre oste mivel 5 y el nivel 6.

evaaae

28,= La Dzreeci&n de.la J.3.N,, eon part;c;pac;dn de la rg

presentacién de log trabajadorss, eenfigurari el Re-m
glsrcnto de Proteccién y Vestuario, el cual deverd [=:3
trav en vigor em un plazo de tismpe no superior a 6 ~
meses contados a partir de 12 aprobacién del.Convenio
para 1,982,

DISPOSICTON TRANSITORIA

Zn la eontratacidn de trabajadores con
al realiza nor la J.3.N, durante el afio 1.
para el Organo is Represenvacidn &0 los trchajadeiese




Tablas salariales del persénal laboral para el aifio 1,982

Complemento Plus

Nive é 1 Valor
e . N S R A
11 53.634 12,071 2.430 68,135 41.515 900.650 18,755 919.405 1.662
10 50.397 11.477 2,430  64.304 ~ 39,014 849,676 18,755 868.431 1,662
9 47.055 10.866 2.430 60,351 64493 797.198 18.755 815.953 1,569
8 44,642 10,423 2,430  57.495  34.644 759,228 18,755 777.983 1,569
7 43.776 10.266 2,430 56.472 34.006 745.676 18,755 764.431 1,515
6 42.911 10.106 2.430 55,447  33.334  732.032  18.755 750,787 1.515
5 42,028 9.944 2.430 54.402 32.668 718,160 18,755 736,915 1.492
4 41.146 9,783 2,430 534359 32,016 704.340 18.755 723.0975 1.492
3 40.254 9.620 - 2.430 52,304  31.325  690.298  18.755.  709.053 1,461
2 - 37.555 9,125 2.430  49.110 29,220  647.760 18,755 666,515 1.461

NOTA.~ El Personal laboral no residente en Madrid, no percibe el concepto
a 1,705,~ ptas. mensuales y 18,755,=~ ptas. anuales,

"Ayuda para Comidal'ly que asciende
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WCOMPLEMENTO DL IDIOMASY

= Por cada idiomay nivel y mes =

Nivel Categorfia Tmporle
11 .30 1,500
10 31-32 1.450
9 33-42 1.350
8 ) 43-51 1.304
7 52-54 1,268
6 55-58 1.256
5 60-68 1.232
4 70 1. i9_6
3 71-72 1,184
2 73-74 1,160

! ASIGNACION DE VIVIENDA "

Se seguirdn abonando las mismas cantidades,
a todo el personal que tiene reconocida es-

#a asignacién,

¥ PLUS DE ASISTENCIA INTERIOR # '

Se abonarf a razén de 100,~ ptas. por dfa

de bajada a interior,

TABLADE " DIEBTASW

‘ EXTRANJIERDO
NACIONALES 5,50 A,

Zona B, . _Zona C.
Enteras 1.526,=  3+37%=  2.616,~ 2,180,~
Reducidas 654, 14472y~  '1.090,- 763,~

24682 RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective interprovincial
de la Empresa «Autotransporte Turistico Espariol,
Sociedad Andénima- (A.T.E.S. A). .

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interpro-

vincial de la Empresa «Autotransporte Turistico Espafiol, Socie-

dad Anénima» (A, T. E. S. A)), recibido en este Ministerio con
fecha 21 de junio de 1082, suscrito por la representacién de la
Empresa y por la representacién de los trabajadores el dia 28 de
mayo de 1982, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscrippién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :
E tTgrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 29 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Avtfculo 12,~ AM

Articulo 3¢,~ A

Pi presente Convenio afcctard a todos los Cenbros de
trebajo actuiles 6 fuluros, que sc hallew eon Termito
rio Nacional, entendidndess por ¥ales, ¢ quici lo=
calidad, aeropucrio, garaje, aparcami 3y i:_\.'l.lg':r, -
depondencia zdminisirativa  mostrador de alquiler =
de vehiculos; es deeir, a cualquier lupnr que St exw=
Fiende la actividad de la Empresa. :

Artfculsd 2¢,- ANMDITO PERSORAL

Las normas contenidas en éste Conveni
cacidn a todos los trabajudores que pr
en le Empresa con exclusidn del personnl a que se
ricre &1 artfcule 2.L.a) del Bstatuto do los Trul
dores, en tanto nmo se desarrolle lo previsto en la =
disposicidn adicional 28 del citado texto legal,

Bl presente Convenio entrard en vigor a teodes sus ==
efectos el'dia 1 de Pnero de 1.982, cu
sea la feeba de- su publieacidn, ¥ su d
& el 31 de Diciembre de 1,983, s

o de 1,983 los aspecios ¢

de las p
wl nes de o

bo salerial-que se fen
finlades pdR 2Ll @

Arifculo 52,= CO7 10 Y PINTGUTTOS

EL Comité de ¥Fmpresa conocerd les diversos medclos da
conlratos de trabajo que se utilicen en la Lmpresa pa
ra la contratacién de los empleados.

Pora poder revisar suficientemente su contenido, los
4rabajadores tendrdn derocho @ que Poi* la EmpreSa e=-~=
les sea entregado el documento de finiquifo guo evern=
fualmonte vayan a firmar, con una antelacidn minima =
de cinco dfas naturales respecto sl de la fecba de su
pereepeidn,

Avtfeulo 62,- ASCENSOS

YLos ascensos de caiegorfa se producirdn teniendo en =
cuenta la formacidn, méritos, antigliedad del trabaja=
dor, asi cono las faculiades 'organi::a.tj.vas del empre~
sario,.

Sin perjuicio de lo establecido en el péimrafo antcrior
los trabajadores de la Empresa tendrdn prefercucia pa
aa otupar las vacantes que en caiegorfas superiares 6
similares se hayan producido,

JORYADA, VACACTONES Y LICENCTAS

Articulo 72,= JORNADA

La jornadn de trabajo serd de k2 hovas de trahajo o =
efcctivo en Jornada partida y de 41 horas en jornada
continuada, - . - :

Kxtlculo 82,  VACAGTONRS

~Todo el personal al servicio de la Empresa disfrutard
de treinta dfag de vacacionss anuales rotvibwidaa

Los cuadros de vecaciones ee establecerdn de muiito ==
acuerdo ‘en cada Ceniro y sin que perjudique el buen =
desarrollo.del sorvigios

Axtioulo 9,= REIRILUCY

Las retribuciones del personal por jornada y horario
noermal estardn constituidas por 16s slguienins concep
fosas :

~Salario base,

wParticipacidén en heneficlos.
~Bonificacién poxr aeffés de servicilo,
*Pluy de ldiomas y plus espooiales,



