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datos que se le

>

suministren, a ffa de asegurar el cumpliniexto

de lo pactado y de las prescripciones veglamzatarias aplicables

52,= Resolver a peticidn de parte, sobrg el cumpl u"Le nto ,

o iacumplimieato de lo pactado en este Convenio.=

Mn o né, de faltas graves o muy graves de los Empleados, segin
Ta, «l i

w~

62,~ Resolver a petici‘on de Notario, ‘sobre la existenww

2skablaci
La imposicién de la sancidn corresponde al Notarlo qua-~=

Leacidn da las das ca &5

te coavenio.

indo a sulvo el derechs de las parxtes para acudir, ea caso de

dosacuerdo con la

14.).uu1 oxdli

resolucibn enitida, a Ja juriediccibn

i

72, la Int arvencida de este drgano sexd prd-’

ceptiva ea lus moieries expresadas, sio perjulcio da

la 14

ad de las rm‘t’cs pora wagotado gste tue Eriliaw

geudir a i autoridad o jurlsdiceléo Jaboinl coapeteate.

Axticule 2%
Las: cuest

tos zesei

" dias hAbil

icato.ss

5 que s¢ suscltea en relacidn con los puam
. o y
<« en el articulo precedente, se forieularin

mediaoate eserito fundaneatadoes=

!
t&rmino de diez =

sién resolvera en el

Ta Co

1dn del escrito =

s contados desde la recer

en la sade de aquella ~que a estos efeclos se fija ea =

12 Oficizlia dol Colegio Notarial de Vﬂ encia~ debicndo

pr

ac audier

1a a las partes y pudiendo practicar l.as -

; que dicha Comisién estize adecuadas deniwo  del

peviodo cstablecido.=

michios de

No podréa iatervenir en sus déliberaciones los

la Comisidém que sean pacte interesada en la

clasitidn de que se brate.,=

Toaxional

Convenio se revisardn y actualize

efcztos desda 12 de encro de 1,993, 'ix

w4 cow t:’.tuir e la Cor rlsion i, consiguien

No pot
ate diciesse acuerdo. o resnlucidéa alguna, sin que =
ropresentacién paritaria de. arzbas Asoclaciones

es, debiendo dete arse al codfienzo de cida

arecho a vola, =

2 los concuvrentes a lem

adoptaxdn pox mayol {a s

en el axticulo 122

mos con sujzccibn a las sigulentes noxmas?

Lfesix

talbleidadose cn todo @

Liaite 1.8

los 1fuites minim

a)es Si se hubiera fijado, con

slones c-::p,_-esarialr.:s y ecabrale
.

dos en dicho dnstrimento,

tog poscrntualos a todos los gripos y categorlan. prg

de2o a cientos. de pesertas por. GRCCLOs @5w
250 un 1imdte ninino del 7750% y ua =

imo del 14% para dicha sctuslizacida salatiales

) Fn defecto de. instrumento de caracter gencwal y on

lory el porceus

i idad de aplicar la worma o

salo para todas las cetegorias y grupos se da-

¢ Ja ohtencidn de la media avibabtica ealre

(7'359%) y mi

o (14%) que ‘regirin oo lo=

o

do caso, y el fndice Ge precies al cousume (L0C) £ijado coa=

caracter general para el conjunto nacional. por el Iuskitute
Macional de Estaddstica como incremento amual em 31 de Gl
ciemite do 1,982 respocko a 1gual facha del dtiorantéxiozrs
El poxcentaje resultaite de dividiv por treslos médulos =
indicados, se apIicari como incremento a todas las calego
rias y grupos méncionados, con redondeo a cleatos de pasg
tas, por oxceso, en cada CasO.=

c) la determinacida concreta de 1a movma aplicable
y de los porcentajes- resultantes se exectuni4 por la Comi,
sifa Mixta designada ‘para la Vzgilanc:.a ¥ Scguimiento d=l,
‘presenté Convenio, deatro de los guince dias sigulentes =
a_ la publicacida de los datos oficiales re;pecto a la vae
riacida del Indice de Precios al Coasumo (IPC) por el oxrm
.ganismo competente, y, en todo caso, antes dal dafa 10 de
marzo de 1,983, retrotrayéndose los efectos acenbmicos, =
‘como antes se expresa, al 12 de-enero de dicho affo.«

Sazunda,. = Comisida Mizta de Vimilonnia y Saeul

zato

Durente la vigencia'de. los acu -rdos coutenidos en &l prase

seate instrumento, act'l.vnrﬂ'ﬂ. como Gomisi6n Mixta de Vigiee

lauela y Seguimiznio, con los cometides y facultades atrl

buidos a la misma por los articulos 308 ¥ sigulzates yen

la Dz.spo‘%i(:.v.én Adicional Pejmera del presente Convenio, w

los slgumntc, yepresentantes de las partes -aegociadovase
Fn xenresentscifa Wotariale «

Doa dafael Nybob Peilizer
Ton CUlaudin floig Verdu

duan,Cazlos Caballeria Gomes
Hhctlés Peboz Salamora

Don
Don

flanusl Mavarrets Mo jas

En representacién de los Empleadose

Don Jgsua Bonat Aloon
Joge Clausi Zozaya
Don , Erncsto Mafoz Fort

Don.

Padro Puig Ortufio
Don

Eduardo Genoves Candal, A

. Cuslquier vacante que se produjera por cese, trazlde
do, domd siéa, defuncidn w olra causas en cada una de las 78
present

ones serd cubiertz medigate designacibn por acuey
do de las respectivas Juntas Directivas de las Asoclacionza
Profesionales negociadoras.=

'Jn(_e‘rn.- fportacienes a ls

Malualid da Trplesdos.w

N\

Ea tanto no sevdeto.m nen por disposici&n da caracter genaw
rnl, las nuovas aportac:.o.ms a la Hutualidad de Emplezdos =
tlsfaciendosa &stas en la nlswa
cuantfa en que lo fucron durante el afio 1¢58L.w

\

RESOLUCION de 28 d. julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo
pare la Empresa <Fonogram, S. A.s, ¥ su personal.

Visto ¢ texto del Conveaio Colectivo de Trabajo, de Ambito
interprovincial, para ia Empresa <Fonogram, S. A.», y sus
trabajadores, recibido en esta Direccién General el 8 de julio
de 1982 y completada su documentacién el 22 del mismo mes,
y que rue suscrito el 24 de junio de 1982 por las respectivas
representaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, del Es-
tatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direcciébn General acuerda: .

Primero.—Ordenar la instripcién del citado Convenio en
el Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me:
diacion Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publlcacmn en el «Baletin Oficial del
Estados».

Madrid, 28 de julio de 1982.—El Director general, Fernando

24680

Somoza . Albardonedo.
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T _CONVEJIO COTECTIVO DE. FONCGRAM; S.A,

CAPITUIO T
DISPOSINIONES BENRRAT:

Artfonlo 1.~ Arbito territorial,
Las normas :ontaﬁiﬂas en elpresénteConvenid afectan a todos

los Centrds de "Fonogram, S.A." ¥ a las Delogac;unes Comarciales y
"
de venta en vrovinecias,

axt. 2.- Ambito rﬂrso'al y funcional,

El presente Convenlo aficcta a la totalidad del personal £ije
fque presta gus- servicios en la Em}rcsu, con las siguientes excep~

eiones:

w» Pexsonal cuyo bucsto de trabajo no sea objeto de valoraciény.

» las perconas direct;rcnte relacionadas con la venta ¥ promocidn
on gest;oﬁee exteriores al centxo de tr_.uwa, -

® 1lzs Secrctarias de Direccidn,
El Personal eventual percibiz® lcs salarios coxrespondientes

21 pueste de trakojo para el gque ha eido eeniratado, no afectdndo
e ninguﬁa otrz ncrma de este Convenio.

Art, 3.~ Arbito tornoral,

El prosente Convenio el dia 1 de merz0 de
1.962, cualquiora guwe fucns su fecha de prlicacisn. y su duracién
gexrd hasta el 28° de febrevao de 1. 923, siendo el mismo prorrogade

pox persodos de un\euo, en virtud de tdcita reconduccidn. .

entrm._ en viger

Podrd ser denunciado mediunte preavise, por escrito, ¥ealiza«

8o con un minimo ade txes meses de antelacidn a la fecha de su ver-

cimiento o de alguna de 'sus prérxcgas.

A

La -negociacifn del nu2vo Convenio, en su ¢zsc, deberd comens
za; ne mids tarde de la primcr‘ decena de febrexe de 1.983, El co-
.
rrespondiente aﬂtcprcyecto dcberd estiér-en peder de la Erpresa con

quince dias de antelacién a la fecha citada,

Art. 4.= Corvensaciln de mejowas,

. Las condiclcnes pactadas en el prescnie Convenio forman um to
8o orginico indivisible y, & efectos de su compensacidn, scxin ccn
edderadns globalmente pox pexfodos anuales.

Las mejoreas de condiciones pactadss,

estimadas individualmen=
te, serdn compensables ~hasta donde alcancen- con las mejoras, re=
tribuciones y percepciones econémicas que ensu estimacién anual vi
niese satisfaciendo la Eppresa enla actuzlida 1d, cualau;crn que sea

o1 motivo, denon;nscxdn Yy forma de élchus mejoras, relxibuciones o
percepciones.

Art. 5.- Absorcidn da-mejoras.

Ias mejoras econdnicas contenidas en el presenta Convanlo abe

#orberin y compensarin o scrfn absorbidas v compensadas, hasta don

L1 alcancen, con los aumcntes de cualquicr ordLn o que, bajo cual=

fuier dencrmincidn, ncuerden en €L futuro las Autoridades compelen
tea. .

&rt. G.~ car- o tmimenet DN

Ba respotardn joag

sltuaclones galerialen que, con carfeter glo,

¢ Oxcedan dc Seks =1 ic¢tamsnte la axantla Pz
L=} -] a Pacts; mantendién
bal dan -dcl ﬂ\d e satrictanmen gax -

‘frt. 8, Valoracidn de puestds

Brk, 74= Vinculécién a la totalidad.

®n el gupuesto da que ao so aprobose © fuese anvlada‘alguna &8
jcs cldusulas establevidas en este Convenlo # quedard todo &1 sin va
1idez, dcbiendo procede¥ee & um nueve estudio de negeciacidn do 1a
£ofalidnd de su contenido, gue debe ser uno & indivisibla,

de trahajo

Se creardn dos Cemisiones:

3} .- De RECLAMLCIONES, para atendexr lasque pudieran surgir; compueg
ta por igual niimero de zepresentantes del Personal y dec la Em~
presa. Entre los representantes dcl Personal debord haber, co=

N »
mo minime, wn miembro.que pertenezca al Conité de Erprosae

Este comité se reunird em los mesed de Febrero, Heyo y Novicme
hre, siemrre que haya reclanec;ones & revisar,
é)w- Do VALORRCION DE PUESTOS DE TRABAJO; ccnstituida por los mis,
wos miembros de 1& anterioxr mis un Pres:cente, newbrado por la
Enpresa y_ que funcionard como cemisidn- dc apelacidn, en el suw
puesto de gque la anterlor no pudiera $ormalizar acucrdo scbre
cualouler, reclamaciéng
T2 valéracidn y reclamacicnes Se realizerdn aplicando el ‘Manual
de la Empresa, que formard parte de este Couvenic,

' . s
La comisién para valorasién de puestos de gyzbajo podzd ?evi-
zién ¥ presentar a 13 Direccién de la En2zg

gar el manual de valo-

ga slternntivas.o ro acicnes dul nieno.

Se estuaigré 1z adecuacidn de las categoxfes laboxales o los

grupos de valoracish existentese
Ta =1asifiqifion del personal en grupos se ajusterd 2l siguwiend

te cuadro:

Grupe 2 5 = 7 puntos
Grupo II:° 8 = 11 puatos
Grupo IIX: 12 = 16 puntos
Grupe IV: 17 = 22 puntes
. Grungs v: 23 = 29 puntes
’ 30 = 37 puntos

Grupo
Grupo VII: 38 = 46 puntos

Grupo VIIIs - 47 = 56 puntes

Art. .= Ia orcaninacibn del trabajo.

La organizacién del'érchaﬁp,- con sujecifn a las Leyes Vigen
tes, es focultad exclusiva de la pireccidn de la Enpresa.

sin merrma de la auteridad reconocida & la Empresa en el DpErrp

£o0 untcrior, los representantes.del pexsenal tendréa la funcibn de

asesorarients, crientacidn y propuesta &n 1c referente a erganiza=
L]

eién y racicnalizzcién del trabajos

2xt, 10.~

f

1a Empresz, previz informacién al Comitd, dor a ecnocox las
vacantes dque deban sor onbisrtas en los pucstos de txebajo, incluf
ops.en log g:upou de valoracién, con sus caracteristicas ¥ erlL%
rics que so habrin de utilizer para juzgar a los candidatos.

za determinccidny elcboraci8n da lpo prucbas & aplicar of ccn
potencia de la Bmpresa,
:as modiante su pu=
n en los tablenes de enun¢ics, on los gue constardn los B

g@ionte: axtoss -

Ta Enndesa dard o conocer las plazas vagcant

- Dencminacifn y breve descripeisp del puesto de trabajo,

—.crupo de valeracifn o valoxaciéa p:ovisional,.

- ublcacidlng
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- canocinientos exigidosy.

= gescripcidn somere de las prucbas & aplicery
;'fechas de exfimencs @ incorperaciéa,

Loe candidates interesados enviarfm a) Departamonto 20 Persce
nal las co:responaicnées solicitudes.BEl plazo do admisién se oexce
=& a los cinco dias lokorables, & centdr desde la eubliuaolsn do
2a convccatoxia en el tablén do nnuncio-.

En un pln»o no superior & los aloz dias iaborablaa, a oontar
desca el moments ea gue s@ hays cerrado -el plazo de adaisifn, el
Departamento de Persenal deberd convocur a los cnnd;dahoaagmitiﬂo.
Y realizar as pruebas oportunase -

El Departanento de Perscyal presentarf sl yesponsable dol Daw
paztamentd en gue exista lavacante a agquelloa candidatos que hayén
obtenido mayor puntuacidn para que,de entre ellos, elija al qua.se
consxdcre mds.iddnso para el puesto & cubrir.Bien entendido qua, hg
bicnae cnnd;gntos Dbrocedertes del incerjor gue hubicran conseguido

R }os ninines exxgldos, quedardn nutomatichmehte descurtadol los &6l
.Exterior. Si ninguno de 108 candidatcs del interior cubzd los mfni
s cxic‘gos, ls Eapresa designard llbtcncnte el ocupante de dicho
buesto.

El candidate clegido dispondrd de un pexfoda de adaptacién a
8u -nuev pupséu, con arreclo a la escala siguientes

- Grupos I ¥ It s Quince dize

- Gruros ITII,AV y V- s Cuirenta y cinco dias

- Grupos VI,VIT y VIIT 3 Yoventa dias

£n ¢l supuesto de que, en 2icho perfode, no se adaptara al
puesto er cuestidn, volverd a ocupar su antiguo puesto de trabajo,

puciendo elegirse ¢t nuevo un candidato de entre los gue sipexaxon

1a celificacidn minina.

Superando satisfactoriamente el perfodo de adaptasifn, ol can
didato elesido guedarf automdticamente fijo en el puesto de trabae
jo, percxbxondo,elshlhrza de valoracién gue corresponda a tal pues,
toy sin que rueda absorber y compensar la diferencia de renmunera-
cifn que cxista entre el antiguo y nuevo puesto, con el plus zonm

plencentario.

Los cfectes eccninmicos se retrcbracrdin a la fecha en que el

candideto inicid el periodo

[

¢ adaptocidn al puesto.

Bl Denartamente de Persdnal infermarS a los candidatos no elag
gidcs schre tal decisidn, publicando en los tablones de anuncios
corrcsgondicngds el nambre Gel candidato elegido y facilitard al.CE
mit§ de Emprcsa relacifn de los canaidgtos que optarén a un detore
minado rpucsts, con indicacidn del &rlen obternido en las pruchas
aﬁlicad:s y el ncnbra del candidato elegidos

Rri. 1l.= Contincs o

Se.rceunccen ccmd caudas para ¢l carbic de un preductor da un
pucslto d¢¢ trabajo a otro:

3h.- Toticidn del tralnjader,

Regueried solicilvd escrita LDl nispo, Case do accederss & la

misma sor 1a dDirccciéa, sa le nsignnxﬁ la misma catecorfa ¥
salario’ el nusve puostc, tode cllo sin perjuicio fe lo esta=
blceido ca el articuld anterdor,

us acunrdo e Barresa ¥y trabajadox,

p).- Pex mu

8e ectaxi a lo convenide por escrito, .con las mismas limita

cicnes fel apartaco anterior.

€)= Por ncsesinad de scervicio,.

En ol caso cn que, Dof aplicacisn de nucves nétodos de trabas
jo, mecanizacidn, racionalizacién ée las cxplotacioncs, condi

.eloncs anticcondnicas, satuiacién de jornada, ¢risis de mercg

dos agrupaciSa do servicios © del parsomal en funciSn dé una
mayor productividad, sed necesarim pfectuar movilidad del p.r
sonal en la Empresa; con conocimlento de s :epresentacion .1
lo¢ Tralajadores.y &a acuerdo siemprs com las nornas del 28g1
‘men interior gue xijan on ceda momentdo em la Empreea sob:alng-
ta cuestién, e respetard el salarlo persomal con indopenden=

. aia ded puesto do trabijo que pase,m ocupar, rlgindosa en cuam
+0 o lap dcnds condiciones economxcns por las dal nusvo pusse
ko,

Art, 12,= Perfodo d2 prucha.

" tas adnisiones. se tonsidera:in provisionalgg,mgdignte ur pas
rfodo de prueha aue, ‘figurando por escrite, em ningin caso podrd
excedex del gue se .scfiala en 1a Loy. ) .

Duranta esta perfodo, tanto el trabajador como la Bnnrasd‘fo-
drdn, :espeetiv*HEnta, desistir dela rprucba o proceaer al desﬁ:uo.

.eln previo aviso y sin cue ninguna de las dos partes tenga por 6llo

derecho a dndemnizacidne
. aranscurrico dicho plazo, sin quo ‘2o haya producido el dosoae
tialentc, 1 trabajador pas:rs 8 figurzy en 1a plantilla de la Efe=
ST¢E8 ¥ ol tienpo guo hublere sexvidoe en onliaad da pruscha le sexd
SErutado & 1os efactos de aumentos pevd <dlces por afiof, de sexviotog

CAPTTULO II
JOPKADA, HOPARIO, VACRCIONES
Y_CLTLEEDARIO_LAROREY,

rrt. 13,- Jornzdas de %rahajo.

Las jornadag do trabajo scrdn dos

).~ Cuarenta y dos hora} semcnales de hora;iq rigido ¥

b) .~ cuarcnta horas scmanales netas de hoxario flexible.
seglin s'¢ dctallen en el ertfculo riguicnte.

En verzno 1$s jornadas se reducen a treinta‘y sois ¥ troiffta y
cifco horas scmanales, respectivamdnta {como igualmente se determi
na en cl articulq ulguxcnté), durante tres meses y, en aguellos cea
tros ¥y fu101oncs en que actualrente se ¥onga disfrutando esta :eduﬂ
ci6n, y ¢llo en tanto subsistan inzlteradas las actuales ﬂlsposi

ciones legales sobre lz materiag
Por lo que se rofiere al personal de vigilancia, so cstars a

1o que marca la Ley, siendo su jornzda de trabajo de cuarenta y dod
horas seranales de horario rfgide, durcnte tode el afios

Art, 1ld.= lora

ay.-

ae lungs asfbado, con descanso intcrnedie do

15 ninutes para bocndillos

P} .= Horario flexible:
.Entrada entre las 8y las ? horase,
Salida crtro lag 17 y las 19 horas.
Perfode rigide obligatorio; entre las 9 y las 17 horas.

15 minutos paea bocadillo,

Entre 45 ninutos y 1 héra 45 ninutos, par2 almucrao, de acuer
do con lcs herarios estrblecldob. al efecto.

In cualguicr caso, 168 15 minutos de bocadillo -pucden ser acy
mulzbles a los tiempos establecidos para ol BlOUEIZO.

Fsto horaric comprende € luncs a viernco.
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©) .~ Rofario ifgido.
De 10 2 19 horas, de lunes a viernes.

Descansost
15 minutos para bocaaillo.
45 minctos para almuerzo.

En cunalquier caso, los 15 minutos de bocadillo pueden ser acu
gulables al tlempe del almmerzo.

@) 4~ Sucursal de Barcclonz.
Rorario rfgido:
De 8 & 13,30 bhorzs y de 15,30 a 10 horas, de lpnes'u vicrnes.

Jorxnzda reducids

de verano,

@) o= Novario rigido:

Po 7,48 a 15 horas, de lunes aviernes, ccn descanso interre-=
dio de 15 minutos.

9) .~ Horarlo flexzible.

Entreda de B8 2 9 heras
gnlida de 15 & 16 horas.

reriodo‘rtglao_obligntoiio de 9 a 15 horas,

Con @escanseo intermedic de 15 minutos ¥ do lunes a viernes,

0} «= Borario rfgido.

De 10,16 a 10 horas, de lunes e iieznes,‘odn descanso total de
a5 nlnutos,)fraccionable en 15 minutos para bocadillo ¥ 30 mi
autos para glmuexzo, :espectivaméhte.

@) += Sucursal de Barcclona.

ﬁqrégio rfgidos

Pe 6 & 15 horas, de lunes 8 viernes, con descanso intermedio
€¢ 15 minutos para bocadillo.,

Bxecpeionese

Los trabajadores que estén cursando estudics y durante el pe~
2fodo loctivo, disfrutardn del heraric de 8 a 15 horas, de lunes a

¥ilarnes, con el alcance y oktensidn marcados en 1z Circular 31/e0, -

@0 fecha 24 de noviembre de 1,960,
.
£l personal de Expediciones, Chfferes de Almacén y de Direc=-\
€¢i8n, y Qe Estudio de Grabaciones observarin el ho:a:io nfs adecua-
#lo paza las neuasidadas dol serviclo a2bonfindese, en su uuso. el ex
€eso de horas como extraordinarias, con las limitacicnes legales,
Tespetindose a 1as pexscnas que 1ce éisfruten sus horarlos actua-

des,

Srno nsEcc}alz
Herario de invierna:

Regido 4a 12,45 a 22 hcras, eon deﬂc;nso'de‘15_miqgtos, de luncs a
YYernes,

u,:azio'ﬁa veranos
pfoido e 13,48 o 21 dorzs, con Scscanso de 15 minutos, &e lunes a

es .
gloznese «

Eate turno especicl serd aplicable, exclusivamonte, & perso-

g3l de nusva contratacién.,

ark, 15, Vacaciones.

« 31 parconal de la Enpresa 8icfrutarf da len eigulohtes vaca
clones:

4e= Bl personal comprendido en el spartado &)

del Nrtfculo 13: 30
dims naturales.

24~ E1 porsonal conprendido en el apartndo b) del 2xtficulo 13y vy

gilanteas 25 @ias loborchleae

-festives 2 partlr de las 12 horas.

A peticidn dél interesado, 8¢ pedrin frascicnar las vacacip
nes, ccio méximo, en tres perfodos, de acuerde con las neccsidades

de la Ermpresa.

Pendrin prufcrcnéia para elegir fechas de wvacacioncs, salve
lo previsto en el krticulo.38 del Estatuto de lcs Trebajodores,lcs
trabajadéres con mayor antiguedad en lz Enmpresa dentro de cada fun
e¢ifn. En afios succsives, esta prioridad seri rctativa por crden de

entiguaded entre los demis trabajadoxes de cada Departamento,

Se establecea las siguientﬁs compensaciones:

Treinte y una mil seisciontas veinticinco pessics, pera aqud
1leos enpleudos que, per necesldadds del sexviclo, so vear cbligadss
a8 modificar totcl o parc;cluente 1o fecha. de sus Vucaclones, ana
‘vez estublecidns.

Sc abonnrfin los gastcs de vidje y dietas correspendientes eri
q(nadon por la interrupcién de vacaciones, mantenifndose cl acry,
oho al dlafrute de lcs dics empleedos por esta eircunstznciaca

plecisioto mil Losciant.s eincuontn pesetas do coempensacidn
por disfrute total o pa:cial, £uern da la jnrnnga de verano, Scra=
az Sonta, ¥y Navidnd, por necesidadea de le Bnpresu.

Se¢ establece ol 30 de abril como fecha 1fmite para deterzinap
tes vacaclones &el perfodc de verano, y el 30 de septiccbro pera
les vacaciones a disfrutar en &poca postericr,

Art, 16.~ Calendario_laboral, .

X% calenferfo laboral serf estudialo por la Enmprosn 9 1oa ree
presentantes €el personzl, 2entro del dltimo: trimestre del afio ane-
terior, econdicionanlc su aprobacidn a la publicacidn cficial del

wnismo.
2 A < N ’
Ln jornada ‘Feducida &o verano comenzarf y terminari el lun-s
gy wicrnes mEs préxiroes al 15 ae junio y 15 ée. Septierbre, resncctl

vare n te.

Los dias 24 'y 31 de diciembre y § de encro serdn consideradesd

II0SG,. .

2rt, 17i= Horas exkraordina

En el ecaso ds necesidades perentorias de la Empresa, por ine
orementcs trensitorios de la actividad,
luntaridmeate horas oxtrcordin

el perscnal realizard vow

r%aé hasta les limites legales,
Se entenderiin cono horas extraolgxncrla, estructurales la ne
Cesarias para parxcuos punta e rrcoucc*on, auiencins inPrC‘lSth'
nabbxus Ce turno a los de carfeter esiructural ceo r1v1cos ée la na=
t“zaleza del trabajé el gue se trate,; o uantonimicntc. 4

ihuides,

pcte 180~ Permisos retr

La Empresa concederf a sus empleados los siguientss permigos

petribuidoss

3) .= Quince dins por razdn de matrimonio.

b) o~ Cinco dlas por nlunbiamisnto de esposa.

¢) .~ Cinco dlas per enfermeded grave ¢ fallecimiento de fanlliaces
hasta segundo .grado,.

a) .= Un dfa por matrimenio-&8e hijos o hermanos,
@}.= Un dfa pox traslado de resldenocln.

£) .~ E1 tiempo neoasario para el oumplimionto de un dcher inexcusa
Yle piblico’y perscnal, seglin marcan las Leyes.

¢)s= E1 tiempo necoscrio para consulta médica, segfn prescriba la
legislacisn vigente, *

10 hias

acidne

h)s= E1 tleppo necasarto para exfmenes, ¢€dn un nfxino Qe

'al'aﬁo, de acuerds gon lo quo dispone la actual ‘legisl

4).= Tolcs los demfs cesos quo estén comprendicos en 1a législacida
vigentee
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. RETRIBUCIONES

Art. 19.= Tety cxo“cs.

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio susti
tuyen 2 las gue venfan rigisndo con antcrioridad, cuvalauicra que

fuera su denorminacidn y se refleren a percepciones brutas,

Art. 20.)= Concentons romuncrativos.

1) .~ Salavio Convenio.

Es la cantidad pactada qué es detallada a contiruaeifn para,
ceda unp do los grupos de valoracidn gue se fijans

Gxupo 1: 556,725, pesctas 5npales;
Srupo 1T 594,600,= pesctas anuales.
Gruno III: 6325475,; resctas anﬁalns.
Grupo Iv:e 676,075,- pesctas anuales,.
Grupo Ve

Grupo VI:

752.100,~ pesctas cuuzles,
B8:14,500,= pesctas ancales.
Grupo VII: ©43,875,~ pesctas znuales,
Grupo VIII:, 1.019.550,~ pesctas anualcs,

Lz retrikucién de los botones, aprcndices y aspirantes soxd

de 352.000 pescltas anuales.

ana,

Su cuzrntfa seride 8.250 pesetas afiuales buutas, por trienio,
roara todas las cate go-;c;, sin limitacidn de trienios, y4 en
ningén caso, sendi absorbible ni-c6mpcnscb1c.

Los tricnios se consi&e;aﬁ'deﬁcngados a partir éel 1 de encro
&cl cfio en que se cumpla el corrcspondiéente trienio, si la fg
cha ©s anterior al 30 de juhid& el 1 de encro dal aiio siguicn
te; si 1s fecha ©S pOstcrior. '

f

-3) .~ Plus c¢onploncntorio nersonal.

Fstf conatituids por la diferencia entre cl salario Convenio,

nis antiol , v el salazio totxl,

4) .= Plus vigilantes nocturnes.

*Sc establcce un plus 2 1os vigilanies nocturncs, consistcnte

en la canticad de 7.600 pesetes mensuales.

Plus_estudin de orcibaciones:

Se establoct un plus conpensatoric por un fmporte egquivalenta

n
a lz mitad de la nccturnidad, para acguclles trabajadercs que, to-
niendo un herceoie de trabajo previsto, {ste sca rod;fxc\do PYr ne=

cesidades de servicio,

Lres 21.-

Las retribucioncs descritas cn los apartades 1, 2 y 3 dal are
tfculo anterier, sc abonardn en 15 pagas iguales al Einal de -cada
uno dec les dcce meses natugalés y el Gliime dia LEbil antcricr ed)
15 de juelio, 22 y 31 ée dicicmbrae,,

La pacx de julio se devengarf cl primer scnestre del afo, A
razin de 1/6 por cada mes en glta de enero a junio;an poga de Hae
wvidad se dcvengard en el scgundo semestre del aid, a razdn de 1/6
por c¢ada mes de julip a dicienbre, y la paca del 31 de dicliembrae
se dcvcng:r; pox deccrvas rartes, dg¢ cncro a d;cicmbre.

A los ofectés del artfcule 26, n* 5, del Es- jtuto de los Traw

‘pajadores, las renuncraciones Antcricrmonte expresadas, estin xofa

rldas a 1.794 horas y 45 minutes de trabojo znunl, para-el bcrscnal
}an jornada de 40 horas semanalesy y 1.847 horas %7 24 ninutes de

trabajo auuzl para el Fersonal con  jornada de 42 horas semanales.

ort. 2

CAPI®UIO IV

nrt. 22.- Dacas mara hijos de cmnleados,

Se concederd a cade empleads con hijﬁs.-quc no hayan cumplide
-los 18 afios el 15 &e septicmbre, 1la cantidad de, 7.000 ptas./hijoe
Se perderd el derecho a esta ayuda en el caso deé que dicho hije pex
ciba retribucicnes por trabaje efectuzdo por cyenta ajena.

Se establece una ayuda ror nataliclo para hijos da empleados
que estén incorporadss al trabajo en la fecha dé :auel. por un ins

rcrte de .000 nusctu

o Avida 5 subnormmales o ninusvilidos.

~

Se establece una ayuda de 11.000‘pcsetas mensuales, es deodr,
132.000 pesctas/afio, para cada hijo subnormal & ninusvilido de pe2
scnas scmetidas al. presente Convenio, exigifndose 1los siguicnted
requisitos'p\ra dicha percepeidns

a) .- Que el hle ecstd calificndo como subnormal por los servicios
compctentes de la Seccuricdad Sceial, en 61 grado que Esta exie
ge para otorgar sus ayudas por el mismo concepkos

b).-.gue. el hijo asi calificado esté matriculads en un centro &8
eduzacién ¢ senotido a tratamicnto nddice adecuados

En todcs los casos se exigirdin les correspondientes eonrpobun

tes que cubren,

come nminins, la cantidnd asignada, abonfndose 1a

€, ¢n caso de que &

justificada sola
5 1 ésta sca inferior a la conce

dida.

Se manticne la participacifn de la Empresa, econ sl 50 por ﬂlqa
to del inporte de las cuotas del sceuro nédico,’ para zquellop pege

vicios que la Emprosa tenga,contratados colectivamentes
~

srt. 26,~ Seauro e &ccidentes do viaje.

Se estiblcoce un seguro de mecidentes de viaje, ¢on el aleancey
derechos y limitaciones cstabiecidas on la correspondiente p6liza,
para uquellos ¢mpleados gue viajen por cuenta de la Empresa, siene
do las primas a cucnta de la nisnma. Garantizarf una indemnizaciSm
eguivclente a dos vaces el- salario real bruto anual en némina, €8
casc de muctte, y cuatro veces el salario anwal, en casé de invoelf,

dez permancnte absdluta,

Art. 27.- fequro do vida.

Se establece un scourc de vida para todo el personal, cuyas
prinas ccrrerdn Lntegranente a cargo’de la.Cmpresa, con las glguien

tes prestaclones:

Ona anualidad y media do salario bruto, en los supucstom do f8
lleciniento o inﬁalidez rermanente y absoluta. -

Pxd, 28,~ Comnlerento oncaso de_cnforradzd v accidantes do trahaios

Durante la situacién da incapacidad transitorla, la Enpress
complotard, en su €380 ¥ a su cargo, las prestacionos eccnimionw
de la Seguridad, Social hasta alcunzar sl 100% dol snlurlo real lf-
quido (salario Convcnio, is olus da aneiqﬂeahd, nis plus eomple-
mentario persenal, nencs rotenclones xoglanqntarias), que vinleson
perclhionéo los trabajadcores.

~



26060

23 septiembre 1982

B. O. del E.—Num. 228

Para el cdlculodel cohplementﬁ, en supuestos de accidentes
de trabojo, se tomard o) mismo perfodo que sirva de base para fi-
Jar lac prestaciones de la Seguriddd Social,

Para enfermedad, las percepcicnes del Gltimo mes trabajado,

NArt, 29.~ Promios estr2ordinarxios.

2) e~ En €l mes y afio en que el étabajadcr cunpla 25 afios de sexvi-
eic en la Empresa, se concederf un premio consistents en dos
@oceavas’ partes del salario bruto anual y cinco dias labora~
bles de petniso.

b) .= En el mes y afid ex gue el trabajador cumpla les 40 afics de scy
vicio en la nmpreéa,.se le concederd un premio de tres docea-
vas partes del salerio bruto anwal y diez dias laboradbles de
porniso, :

Dxts 30.~ Fconomnto,

§e mantiene la cuota por‘per;ona/nes, a cargo-de la Empresa,
para aquellas personas que se integreon ¢ estén Integredas en el eco
mometo de ECLARCHA. -

T2 Empresa mant}ene‘nl 50% de 1a cuota de ingreso @el econcma
ko COEBA, sieado el otro 50% a eargo del'trabajadqr.. ‘.

No se podrf disfrutar conjuntcmente de ambas ventajas,
Art, 31.- Servicio tilitar.’

Durente la permanencia en filas, se abonarin las pagas extra-~
ordinarias a los trabajadores que se encuentren en tal situacidn y
lleven un mfnino de un afic en la Empresa.

drt. 32,- Becas empleados.
se creaxd una comisidn compuesia por igual himere de represen

tantes del personalyde la empresa, mds un presidenté nombrado por

&sta, .
-~

. Dicha comigién fallard las becas durante elmes de septiembre,
para el perfodo lectivo mormai.

En casos especiales (cursos monogrZficos, ete.), 1a Comisibn
€e-reunirf ante el requerimionto de los-interesados en dithos cur-
$0S. !

dixt, 33,- Préstamos,

Se mantiene 1a Comisidn 'Paritarie y el zeglamento ya existen~
te para la adjudicacidn do préstamos. . .

So £1ja en CINCG MILLOKDS DE PL5SLTAS la cantlidad mfxima de gal
do existente on cada momento.

El 1fmite mfxinmo o concedet por 'sclicitudy enpleado,gerd otox
gado ecn arreglo a las sigulentes normas:

ofoncento Imborte Amortizacidn Interds anupl
&) vivienda 400.000 Pts, 5§ efoa 3
) varios 150.000 Pis, @ afios 38
¢} Flectrodoméstices 50,000 Pte, 2 efios 3

£l Importa total m*ximo quo wa puade solloltar por 160. tres
eonceptos no excoderd da 450,000 pesetase

o sa rodrf solioitny mSg de un préstamo por eonceptp hasta
90 haber amortizado el antexior.

Coro norma gensral, 8@ exigir&n justificantes de la £inglidad
40 1ca prdstanoa,

.hubiera que efectdar una revisién selarial, con &

primer semastre de 1.982, nos acogeremcs a

"1a siguiente composicifns

Ire, 31.<

‘ .
.
g) .- E1 alrmuerzc de los trabajadorles sujeto; a los herarios de € a
17 hczus'y de 10 a 19 horas, .correxrd a-cargc de la Empresa,
por medic de un vale de comida,

b) .- Aquelles trabajadores que no hagan uso de esta servicio, rere
cibirdn la cantided de 225 ptSs‘brutas, ror dfa de osistencine

c).~ El incremento gie pudiera dsrse en el precio del cubierto se~
rA fijado por la Empresa de acuerdo con el Comité y sbportade
a partes iguales entre la Empresa y el trabzjadcr.

% d) .~ Para aquellos t¥abajedoras que no estdn sujetos a los herarios

citados en el mpartado 2),.el tosto del ¥ale de comida ge- fie
ja en el 50% del mismo.

CAPITUIO V
DISPOSICIONES TINALES

En el caso de gue sﬁrgiera una pisposicibn Oficial, en la que
rreqglo al I P.C.e

por haberse increientado @ste en determinada ‘clfra, 21 final del
1o indicado por la tutg

ridad competentes

Irt, 36.~Cl

M

13 10 jo o

-Las éisposic{ones centenidas en este Cenvenio sustituyen ¥

3

roaan, en\gensnafn a cuaicsquiera otras que, subre las nismas ma

rias, viniesen rigicndo hasta l1a fecha Y. en especial, al Reglame

Lol

te de Récimen Intericr y Ordenanza del Trabajo, en lo que se Op

ga a 1as dispcsiciones del presentc Coavenioe

Art, 37.= Nnlicaciérn Ao Crdenanza, -

Estando pendiente de resolucién el recurso Contencloso = admi
nistrativo que'daterminars la Ordcnanza aplicable como derecho sy
pletorio, ge mantiene la vigencia como tal, la de Comcreclor Leyes,
Reglamento y denSs disposiciones de obligado cuiplimiento hasta que,
respecto, dp. dicha Ordenanza dé Trabajo, se dicts sentencla f£irmo,
on cuyo caso se estari a lo establecido en la mismp).

Art. 38.e Comioifn Paritaria,

Para velar por la cofrecta intersretacién y ocumplimfefito de
1o estipulado en estc Convenio, ee erea wna Coemisidn Paritadrila con

Tor parte de la Empresas

*itulares:
= D, Pablo Gémez Albo.

= D, Zuis Porras Rcﬁriguoz.

N

Suplentes

- D; Rafael Marin Lozanos )

Por parte de 1los trahajadoress

gitularas:
= P, J. Menuel Chozis Porrage

& p. Rafael Jfimez Ocafine

surlente:

= D. Nanuel Fernindez Reye

La Comisibn Paritaria motuarf sin invadir en xiingln memento
ias atribuciones gue ccrresponden finicamente @ ln'Diroec%Sn da 1a
Empresa, mantenifndose slempre dentro 2cl Embitc do las normad law

. goles gua xegulan.los Convenios Colaotivos de TRabnJQe
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En case de falta de acuerdo, la Comisidn Paritaria elevarf lo

actuado al orce

anismo cempetenta.
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EESOLUCION de 28 de julio de 1982, de la Direc-
24681 cion. General dg Trabajo, por la que seedisponlgelca
publicacién del Convenio Colectivo de Trabejo para

la Empresa Junta de Energia Nuclear.

Visto el texto del Convenio Colectivo Laboral de la Empres
Junta de Energia Nuclear, suscrito el 1 de abril de 19t13)2, aal
que se acompafia 91 'mforme emitido por el Ministerio de Ha-
cienda, en cumplimiento del articulo 8.° de la vigente Ley

44/1981, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el ejercicio de 1982, para dicho Conveénio Colec-

tivo, de acuerdo con la norma citada; en-consecuencia, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la

Ley del Estatuto de 1os Trabajadores y el articulo 2.0 del Real

E«;ﬁ}'gtg 1040/1981, sobre registro y .depodsito de Convenios Co-
ivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordehar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General -de Trabajo, con notificacion
de ello a la Comisién Negociadore, que queda advertida del
obligado cumplimiento de la Ley 24/1981, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ejercicio de 1982, en aplicacién del
Convenio de referencia. '

. Segundo.—Remitir un_ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAQ),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», '

Madrid, 28 de julio de 1982.—E! Director general, F
Somoze. Albardonedo. - g . Fernando

PRIAMBULO AL T2XTO ACORDADO PARA 3L CONYANIO COL2CTIVS DIL PiRe

SONAL LABORAL DZ LA JUNTA D3 INZRGIA NUCLZAR PARA 3L Af0 1.982,
A N

Habiéndose acordado el Convenio Colectivo para el Personmal
Laboral de la Junta de Zncrgfa Nuclear para 1,982; y dado que &
resultas de las negocicciones se han producide cdmbios en solo
parte del articulado del Convenio para 1,981, 1a Comisidn negoe
eiadora de dichke Convenio acuerda-que el tegbo que estard en vi
gor para el aiio 1.952 serd el texto de 1,931 }éctificado en sus
articuloss nusve, doce, cuarenta y uno, cmarenta ¥ cuatro, see
tenta y dos, setenta y cinco, ochenta y ochenta y ;res; cuyos =
nuevos textos son los gque fizuran a continuacién,

Asi mismo, al texta del Convenio para 1,982, ze le agregan

dos Dispdsisicnss Finales y

Zisposicién Transitoria acompae

Adndose la redaccién que se ha dado a las mi

ras, asi como las
tablas salariales vigeates para el ofo 1.932,

ue se gsbta

vigente sobre esta mabsria,

Los aspirantes serin sometidos a todas aquellas prua
P : . 1
0as que la Ji2,N, considere nseesarias,

-

Lag wruebas de iagresz
antitud euyros programas
cisnte an acidn ¥ partici
da Tromocidn y dal (s
Jadnres.

con

istirén en un exdran d2
0S a conoesr con la suii
n a través do la Comisidn
sano de Nenresontacidn de los Trabae

Las prusbas de insrege serdn reoalizadas por la Dizee
-€ién de Personal de la J.3,N. con parbisipacidén de dos rs
vresentantes de los trabajalores. Las calificaciones so=

rin de apto o no anto, aplicdndose 2 los primeros =l bave

mo social gue serd determincdo por la Representacién del.
Organizmo ¥ de los Irabajadoras.

Artfculo 129,-las.vacantes nue se produzsan con =-da Czntreo, que no sean .

l1as de inforior cabegoria, se cubririn con &l siguiznte =
orden de prelacidn:

12,4 For ¢oneurzo de traslado entre el personal de 1z Jun
. ta de Znergia Naclear, a psticidn pronia, dentro de
la misna categoria y osrocialidad dindose preferena—w

cia al de mayor antiglicdad.,

. ) .

22,~ Por pruebas sclcetivas de aptitud entre el nersonal =
fijo dec plantilla, en la que podrdn tomar parte todo
el personal de la J,I,N, que lo desee, diniose prefa
Tencia de entre los cons .

dos aptos, al de maror
nivel revribusivo y deniro <o dste al do mis antigils
Jdade




