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Ciudad Real

Aliseda Aliseda, Guadalupe.
Alvaro Martinez, José.
Amador Fresneda, Juan Angel.
Brifias Martinez, Carmen.
Céceres Arranz, Jacinto.
Carrazén Cortés, M.* del Carmen.
Castro Iniesta, Gemma E,. de.
Claver Espadas, M.* Fernanda.
Cerdan Garcia, Jorge.
Contreras Contreras, Meroedes.
Dominguez Mora, M.* de los Angeles.
Elipe Crespo, Pedro Antonio.
Encinas Cantos, Josefa.
Fernéndez Fernandez, Laura.
Fernandez Ferndndez, M.* Josefa.
Fernéandez Julian, M2 Rocfo.
Fornandez Pérez, Bernardo.
Garcia - Casarrubios Garcfa-Bustamante,
Fernando.
Garcia Gonzélez, Manuela,
Guiza Lépez, Emilia.
Gutiérrez Alonso, Ana.
Hernindez Muiioz, M.® Emilia,
Hernandez Sanchez, Juana M.*
Jiménez Sanchez, Manuela.
Le6n Velasco, Isabel.
Lorenzo Marcos, Fernando.
Maestre Gutiérrez, Josefa.
Marin Prado, Lorenza. :
Maroto Murioz, Adela.
‘Méarquez Ruiz, Bienvenida.
Martinez Garcia, Concepcién.
Mayoral G6mez, Emilia.
Molina Asensio, Sacramento.
Monteagudo Elvira, Jesiis.
Morejudo Martinez, M.®* Josefa.
Nieto Arévalo, Estrella.
Nuifiez Martin, Amalia Isabel.
Olivares Lépez, José Luis.
Ortega Moreho, Andrés.
Paramio Lépez, Félix.
Pelaez G6mez Amparo.
Pérez Martin, José Antonio.
Predo Moral, Francisco. -
Prado Rodriguez, M.® Rosa..
Ruiz Diaz-Araque, Olvido.
Ruiz Lépez de Lerma, José.
Quintanilla Barba, Pilar.
Sanchez Pérez, Jesus Francisoo.
Serrano Luengo, Trinidad.
Simén Moreno, M.® Pilar.
Torre Fernandez, José Luis de la.
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ORDEN de 13 de agosto de 1982 por la que se
autoriza el funcionamiento del Centro-Residencia
Publico de Educacién Especial <Pablo Picasso» de

ANEXO QUE SE CITA
Velarde Calero, M.* del Prado.

Victoria Chico, Paula.
Zurita Martinez, M.® Angeles.

Murcia

. Andreo Noguera, Maria.

Aroca Pérez, José Antonio.
Berman Garcia, José Ramon.
Bernal Barba, Antonia.
Caballero R6denas, Miguel.

- Carmona Gémez, Luis.

Cayuela Miralles, M.® Socorro.

Cerezo Pérez, Francisco.

Checa Gutiérrez, Carmen.

Checa Martinez, M.2 Segunda.

Egea Cano, Damidn. -

Pérez Salmerén, Josefa.

Frutos Arjona, .Josefa.

Frutos Lépez, M.® Fuensanta.

Galiano Blesa, Josefina.

Garcia Riera, M.* Angeles.

Goémez Montiel, Jes\s.

Gonzalez Balanza, Aurelio José.

Guerao Ramirez, M.® Carmen.

Hernandez Bleda, Severiana.

Hernandez Esteban, M.* Teresa.

Hernandez Hernéndez, Casimira Espe-
ranza.

Herrero Fernandez, Felipe.

Lario Garcia de- Alcaraz, Francisca.
Lomas Quevedo, M.? Dolores.
Lépez Minguez, Miguel Angel.
Lépez Orenes, Francisco Javier.
Lucas Salmerén, Pedro.

Marin Marin, Josefe.

Marin Oliver, Antonio.

Marin Soler, Carmen.
Marin-Ordéniez Pérez, M. Dolores.
Martinez Bernal, M.® Juana.
Martinez Sanchez, M.® Luisa.
Martinez Velcarcel, Concepcién,
Montoya Zambudio, Angel.
Oliver Garcia, Cristina.

Ortutio del Rio, M.* Dolores.
Pérez Gonzalez, Josefa.

Rex Lépez, Vicente.

Rodriguez Salas, Engracia.
Romero Muiioz, Francisco.

Séaez Ruiz. Fuensanta.

Sambrana Morales, Antonio.
Sanchez Canillas, Juan Francisco.
Sanchez Cafizares, Adoracién.

Teruel Piera, Rosa M.*
Torred Lupién, Antonio.
Tovar Espinosa, Dolores. -
Vicente Lépez, Leonor.
Vigueras Hurtado, Antonio.

Santandér

Alonso Rodriguez, Flora.

Alpiste Gonzalez, Encarnacién.
Alvarez Sanchez, Angeles.
Alvarez Torrén, M.® Jesus.
Bermejo Diego, Javier.

Cacho Arce, M.® Begorfia.

Calzada Garcia, M.%-del Carmen."
Calvo Gémez, Angel.

Campos Cobo, Félix M.

Castafieda Goémez, Francisco.
Castresana Estrada, Hilario.
Cerrato ‘Rodriguez, Oscar.
Fernandez Gutiérrez, M.* Carmen,
Fonseca Marti, Ana Rosa.

Goémez Ugarte, M.® Victoria.
Gonzalez Bezanilla, M.* Valentina.
Gonzalez Fernandez, Joaquina.
Gonzalez del Pozo, Ricardo.
Gutiérrez Saiz, Inés.

Lastra Bengochea, M.® del Carmen.
Lopez Fernandez, Paulina.

Lopez Revuelta, M.* Concepci6n.
Lépez Vizcaino, Nieves.

| Maestro Guerra, M.® Luisa.

Margallo Toral, Rafael.

Matos Sanz, Rosalia.

Moreno Barrén, M.® Dolores.
Palacios Garcia, Miguel Angel.
Pelayo Barreda, Rosa M.2 -
Pellén Ruiz, M.® de] Carmen.
Petia Ruiz-Capillas, Rosa.
Pereda Pla, M.* Angeles.

Pérez Gutiérrez, José Vicente.
Reglero Ruiz, Roberto.
Reventin Concha, Ana M.2
Rivas Barreda, Alejandro M.
Rodil Hoyuela, M.* del Carmen.
Ruiz Fernandez, Felipe.

San Juan Ruiz, Paz Zulema.
San Miguel Lavin, Juan José.
Serrano Madrid, Consuelo.
Sobrén Fernandez, Rosa Cristina.
Sota Llanillo, José M.® *

Tagle Solérzano, M. Eugenia. -
Tarilonte Ganza, Carmen.
Torre Bolado, Enrique. .

MINISTERIO DE TRABAJO

Alcald de Henares (Madrid).

Nma. Sra.. Para dar cumplimiento al articulo segundo del
Real Decreto numero 162371982, de 25 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 23 de jullo), por ol que se crea el Centro-
Residencia Publico de Educacién Especial «Pablo Picasso» en°
Alcala de Henares (Madrid),

Este Ministerio’' ha dispuesto:

Primero.—Autorizar e] funcionamiento del Centro-Residencia
Pablico de Educacién Especial «Pablo Picassos» en la localidad
de Alcalé de Henares (Madrid), ubicado en la avenida de Cas-
tilla, sin nGmero.

Segundo.—Integrar en este Centro las once unidades de Peda-
gogia Terapéutica y los tres gabinetes de Logopedia, procedentes
del Centro Publico de Educaciéon Especial «Nuestra Sefiora de
Belén» (C6digo numero 28029792} de la misma localidad.

Tercero.—La composicién sera le siguiente:

Centro docente: 20 unidades de Pedagogia Terapéutica, seis
gabinetes de Logopedia y Director con funcién docente, con una
capacidad de 350 puestos escolares.

Residencia: 96 plazas para residentes.

Lo que comunico a V,.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I

Madrid, 13 de agosto de 1882.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretaric de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad:

Ima. Sra. Directora general del Instituto Naclonal de Educa-
aién Especial. i

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empleados de Notarias de Valencia. :
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para Em-
pleados de Notarias de Valencia suscrito por la Asociacién
Profesional de Notarios del Ilustrisimo Colegio Notarial de
Valencia y la Asociacién Profesional Libre de Empleados de
Notarias de la Regi6én Valenciana, presentado en este Centro
Directivo con fecha 9 de julio de 1982, y de conformidad con
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, y el articulo, 2.° del Real Decreto
1040/1981, sobre registro y depésito de Convenios Colestivos,.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. )

Segundo.—Remitir un ejemplar de] mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. )

Madrid, 27 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’ :
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CONVZRI0_GOLEGHIVO SUSGRLIO POR LA 480CTA 10HAL
DE NOTSRT0S DEL:ILUSTRE COLEGIO ROTARTAL D VALEMCTA Y 14
ASOCTACTON PROFESIONAL LIRS D% FMPLEADOS DE KOTA!

1A REGION VALENOIANA,

DISTOSICIONES GENERALES

o, 19. Obicte.~

‘EL pressate sonvanio tisre como objeto la regulaclSe du «
las materias que en el mismo se coatiensu. En lo Cenfi =
econtinuard siendo d; aplicaciéa eo las zolacidiiss Takors=
les entre los Notarios y Empleados del Zmbito a que 8@ -=
contzae, el Reglemento de Organizacida y- Régimen ¢é Trsba
Jo de los Emplcados de kotarias, apto'bado por- Denrcto del
Minlsterio de Justici.g. de 21 de Agosto de 5.956 enx su L‘:].-:

time xedaccidn vigente, cuyas moImas se asmen"ad.’:mfr’s, en

Bu c259, como convenclonales por las partas contabanbics,
en todo cuauto no haysmasido derogadas ¢ modificadas direc
ta 0 indirectamente, por el Estatuto de los Trahkajzdorase

s legislacién laboral aplicable de caxacter impora=

20.= fihiko Territorial de aplizacifin.=

(=]

. las praseates novmas, serda dz aplicacién en tode el Te-w

rritorle del Ilustre Colezlo Notarial de Valencie, que w=

ade las actuales provincias de Alicante, Castelidn-
y Valeacia.=~

sal.-

Artfculo 20,~ Ambilo nars

1os acusrdos que se consiznan en el prasente taxto serfn-

dz negesaria observaneia por los MNotaries del Ilustre Co=

legio Notaerial Cg Veleaclé, y sus saplesdos, o

Y propio Colegio Hotavxar iz Valencds vy los euple

prestay sus sewviclos en o) mlsmoew

Jous acus

s

4

de'eners de 1.992, wvualguicis gae sepm
rlidva aprebacidn, y con efecto rotracg

e

ivo & la indicada fecha inicizl, sin perjulcfe de 1o

1 que s estableee en 1a Dlsposicifn Adicionsl
te aste Convenio para toda &l afio 1,923,

uln 50 Prduroza y denuncia.=

De no medlar denuncia formal expresa de cualguicra de lase

pa{:tes, formalizada con un mes de antelacidn a su vencis w
nieato watural, las présentes nommas ‘se entendexfn prorro=
padas tdcitemeate pox périodqs anuales completos y sucesis
vos, salve las revisiones salariales que procedan y el sis

tema de fijocidn de las mismas, en sw casoe=

‘Da_lz.ic 1o laboral v sus modalidedas,=

:£fcula (9.~ Joxsnada labovalw

Ta loboral de los Empleados ¢z Notarissse entendew

da a las necesidzdes del sexvicio y & 1la funcid

que el Fotario emncarna ¥ ejerce, em cualquler caso.=
En téroinos generales, la Jornada de trabajo da di-
chos empleados serd, en cémputo anual de mil ochoclentas
horas de trabajo durante cade une da los afios 1,982 y 1983,
. La joraada semanal de trabajo, no excederf de 1as =
cuarenta horas semanales vigemtes hasta la fecha, si ge da
sarrolla en rézimen da jornada paxtida, o da ta:eini‘:a. ¥y nua
ve horas semzanales, sl tieae Juger balu cualquiera da las
wolalidadsy de joreada iutensive, eontinuzda ¢ Flexiblose
le joraada inteasiva gque com caracter general s es,

- 7 .
tabvlece poxa ios dos mesed da veranop en el articulo sie

guisnte, o excederd de treivta y cinco hovas semenalos.e

prtfculo 79.= Modulidodas de la fJormada Tuborsle

El végimen pemmasealte, estacional o trensitorto de g joy
nada inteasive, coationsda o £lexidle, ast como lus dewe
causns duravte tode el dia del gfbsdo, pifndu cxtublacerw
50 e aquqi:dos de Distzlto, de locaiidod, o a pived do ~w
despactio 0 de centyo de trahajo, af bien con la supeditom

cifins indicsda a las neresidades del ses
el Nolazio.~

No olstante sd sstablcet con cpwrsier gonerel Jo

jornada inteusive durente los moces de Julio y Zgosto,des

jando a salve las necesidades ewcepclonnlus'del sexvicig
y los usos de la loc2lidad.~

TodzAn establecerse, si asf lo exige el servicio,

los turmos de guardia de los explendns guz se csifmen uaw

cosariog, los cuales se prestarin dom cavsetor nciutoxio,

ergtfc todos los eivipleadus.de czda despacha, ségfiv. las caw
tegorias adecuadas a las necesidades del serwicioe Diched
turnos sexdn dstemeinados pox cada Notario, 2aspacio & s
despacho, 0 pox el érgane de gobieran el Colegio Notarial
para los empleados da dicha Coxpavaciliie

Dz las horas exitrasrdinsrlias, noctnwnes v en diss fosiivesy

Artf{culo §2.~ Horas extvaordinarias.=

Cada hera de trabajo gue se reelice sebve la durzcién méxf,

na de la semana ozdinswia de txabajo, antes £ijada, tendr§
el conceplo de hora extraordinaria, y serd pagads con
el ochenta y cineco por ciento de incremento sobra el va-we

lox de la hora oxdinaria, sicupre que dichas horas oxizrog,

‘dinarias se realicen entxe las sels de la mafann del dfa @

laborable de que se trete y ¢l horario normal de despachag

& despues de Finalizar estie 3 awtea v log v suldot Liae
T4s dol mismo dige=

_ Pava el cdlcelo del vulor da Ty hora extxpewnding,
ria deber’a tonowse en cuentz gue nl vilon de Lo Bree o
dinarie es ol cociente yua xssulta de Jividie ol tnldo
nirliee anval (es declc, el £1jsdo ea ol gticnlo 128 drl
presente Comvenio, multiplicade pox L» cung d¢ Jop koS30
del afioy mis las pages extraordivarias Gue. procedaa)y I
eremontado con los conplenantus Ja sahigusdade powr oL of
mero de horas da trabaje en corputo nr:u,:-zi.—'

la prestacidn de trabajo er honas entmaoizdligm s

riae sexd voluntaria, salve que su xealizaclén vinfers @
determinadn excepclonplucute pow lus rivesidades ol se
vicio o se hublera paciado demtxo de los Liuites Ligiv @
lese

Articulo 99.- Horas nocEGimag.s
Se coasiderard trabelo noctuino el zealizado eqita Las we
veiutfdos horas de cada dfa y las sels horas de 1a mafiang
dnl, dia sigulente,= -

Guando por necesidad del gexvicio o por actividae
des especliales, debidamente autorfzadas, hubleza da ser =
reglizado trabajo mocturnoy cada hoxa de tr_abaj& noctinnd
supandré un fncremenco del eincuenta por cieato &zl valow
de la ordinaria o extraordinariae, segin fuese mocturaa-oly
dinaris o nocturnd-extraordinaxiass,

Artfculo 109, Hores de £rabajo en dfas fastivoces

Cada hora de Ias trabajades en domingo o dias foatives,s9
»8 retribulda con un incremento del ciento clucuenta pPor
clento sobre el valor de la hors ordinaria, o del doscien
tos pox cleuto s adomis la hove fuexe moctuxnasm




26052 23 septiembre 1982 B. O. ‘del E—Num.

228

Avifculo 318.+ Compeasacifn.s
El Notarfe, o la Junta Directiva del Tlustre Cslogle K
bty Zas

thracrding

xial, segfin Jos casos, tendrin epcibn entiv rebzl
hozac de. sexvicla prescedas, e caractre de e

:.-Vds, noctumas 0 festivas, con 10s incrementos cupresados

en los tres articulos antérioresy @ con hoves exdimarlas
gn la misma proporcién, madiantc lous-descanscs snjornadad w
laborales que procedan.s

‘Dz Tas rebzlbucionest

Arifeulo 2.~ Sueldos mfnimos vy conpleansntas dé ant:".gueda;g'-;su
1os sueldos minimos Dara.cada wna de las categorios de Do

pidados y los compl.ementos po¥ antigueded serfm. los que se

dotallan a continuaciba y sin penjuidlo de lo estzblecidn w
ea el articulo 218 del Decyete de 21 de Agosto de 1.956¢

A) o~ Sueldos minimoss

Cetepprias en Censo SOrupo 1 | Grupg

Goupy 38

Oiiciales Primerossesess  74s000 Pis 63,500 pts  56.G00 pte

Oficiales 6egundcscessse 63.500 W 56.600 Y 4£9.000 W
JutlsaveSoocessnerssnss S0 Lboo © 4S.d00 N 41,206 W
CopistaSeerscavocevenses 43000 ¥ 34.6c0 W 2o M
33.000 W 33.000 ¥ 33¢00n M

SubaltcrnoSessesver
105 expresados sueldos serfn xevisados para 1,983 seglin se ds=
tablece en la.dispasicién adicional primera de este convenio.=

B) e~ Complementas de antiguedad:

Bmpleados cons

Mis de 4 afios de serviecios? wua 5%
Mis de 8 atios de sexvicios: um 10%
Mis de 12 afios de serviciost wm 15%
#ds dz 15 offos Qe Servicios? wn 20%
Mis de 16 afios de sexviclost un 25%
Mas de 21 afios do gorvicibs; un 308
Mds de 24 afios de ‘serviciost un 353
Mae do 27 alos de servicioss un £07% .
Més de 30 efios de servicloss wn 45%
Mbs de 33 ghios de servicios: wa 50%
Yids de 36-afios de servicloss wm 55%
Mie do 3D afios de sexviciost un 60%

-~ 105 alfios de sexviecios debevin ser efectivon ¥ contan
dos desde la inzlusidn ea el Censo Ofilciul de Fuepleados dg =
Notarias,m

- Bn nivgla caco los complementos de antiguvadad podrin
guperar el sesenta por clento el ealario emtexioimente £ija
[ X

Artfculo 130.» Remuneracibu complame::it:uria Por folias.=

%a remuneracibén complementaria bajo el concepto do £olios, =
80 zeglzd por lo dispuesto em el extlcwlo 252 del Reglamentod
para la Orgaaizacién y Rfglmen de Trahajo de los Enpleadod w
de Notarias, en la forma determinada ponr el Decreto 2.10L/74
de 20 .de jullose

Articvlo 148.0 Pasas exlraordinarias.-~

Ademis del sueldo base, los.empleados de Notarias tendrdn de
rocho @ percibir un eusldo menviial comploto los dias cinca =
tle abril; uno de julic y veinte de didichbra de cada efivee

’ los empleados del Coleglo Notarial, devengarin dos =
pagas extraordifarias més, que serdm satisfechas en el tiems
po y forma que detexmine la Junta Directlva.=

1 computo del devcﬂgo de las tres pagas extraoxding
zias se infciaxd el 12 de abrily el 18 de Julio y el 10 de'w
encro, resposctivamente, siendo todas ellas anua‘.le%, abonéne
dosz 2l empleado en las fechas f.n.jadac en el p&rmfo primexo.
de este articulo @ prorrat2 ;0 en proporciSns &l tiempo vfeg

tivo da prestacidn de sewvieios durante el pariodo da,
devengo de cada una de ellas.=

ge procederd anflogemente yaspecto de les obvns

dos pages extrzozdimeuias que debs zbomar el Colsglo #5°
tarial a sus ewmpileados.= ’ :

prefouto 150,» Daduccionas.~

La retenclonas & cuenta Qel Impueste Cenexel scbre io
Reata de las Personas Fizicas, asf como Ja6 cuobes g wm
cargo cde los emplesdos, tante pava l= Segwidad Soci:

-como para la Mutuzlldad de Fmpleados de Notexioe, se dg
ducizin a los cmpleados al efectwarse el paga de sus

tribucionaes,»

Miticula 160.~ DPercepclenes en situncién de cucantfs we

- forzosa.

Para consepuir.se cumpla el deseahle pnncimu de qua =
el empleado emiealras persista su situacidn de cesaniiz
forzosa~ pervciba la totslidad de las retub‘_cjoues que
realmenie viniera recibiendo en activo, la Gomisidén de
Vigilancia y Seguiniento del Convenio, promoverd com ea

vacter irmadiako, las reformas mutuzlistas y legis?

vas adecuadas, a £in de que, con carge a les foudes de

1a Mugnatidad de Empleados de Notarias, sc completen ww-
las f:):estaci.onc;s que correspondan por peasidn de cesuue
tle y Jas que pe-r.éib:z. el empleade del Seguro de Deseir-=
pleo, com las cantidades nocesarias hasta alcanzay Clmw
eibm total.w '

cha xe .

1a determinacién de las percepcioncs reéles Gom
yresponderd a Je Comisién d2 Vigilancia y Se
que ad:

g
s

.L‘J.ra la p'.'a.ctlca de todas las prucka

en Dervecho, tomcwdo especialmente en coasiderac: 61 las

o

2% a ¢
la Reata de las Persomas Ifiéicas, copia 0 Justificonle
de les cuales debsrd presentar el intoresado en todo cg
SCe™
\ i - -
La Comisidn certificara sebre su estimacién de pore
eepeiones reales, siempre a JInstancie de parte, ¥y previa la
practica da las pruchas que considers adecuadgs.s

el das

o T e

.Sewanszl, vacaciomes, pemmisss ¥ oav

Iﬂ.w:r;fcula 17¢= Descoanso sem-na’

Ios empleados tesndr
214.

suapida du cuarenta y ocho foras, que, como yegla gennz

drén dereche a un descanso Semanal infntos

1
s
conpronderd el dfe compleko dc dominzo, ¥ la terda del siiba

do, ademfic de la maiiana del sfbado o @el Junes sigulente a
opcidn del Notario, salve cowvénio e acvexdo previg.=

drticulo 182,= Vacielones anuales,w

los empleades disfrutardn de treinta diaz matuzales de vaca
ciones al:afiby que sexdn intnterrmumpldos s salvo pacto en ww
contravio,~

EL Notario o la Junta Directiva del Colegio Notarial
en su ‘caso, determinarén el nfmero de empleados de cada caw
tegorfa que resulte necesario para el moatenimizntq del ~ w
buen servicio del despachoy y, a coatinuaciba, los emplea~e
dos acordavfn la adsczipeibn d cada tuzno de vacaciones.~

Cusndo el nfimexo'de empleados sea inferior g tres,=
Jas vacaciones de éstos' Sexfin entre el dia 12 de Julio y el
31 de Agosto. En los demds cesos el plazo para poder disfiu
tarlas serd entze el 12 de junio y el 30 de septicabre de =
cada afio, No pbstémte podrén exceptuarse de tales téimizlos
equellos perfodos que coinsidan con lés de mayor actividad
en el despacho,=
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Artfculo 192.- Permisos y ausenclas.=-

El empleado, previe aviso y justificacibén y com la excep= =

“t

nida. ea el spartedo 82 de esta erticulo, podrd ou

cién pre

Aentarse del trabajo, con deracho a re by por alzoo 49
Tos motives y por el tlempo signieatrus
12.~ Quinee dias er easo d2 malwimonio.

20,« Un dfa po¢ matrin - hasta el

grado inclu o coasaguir

38+ Tume dins en Jos o de hijo,o anw=

fexpadad o fallecimiento deld edayuee, hista el s

grado ‘de consauguinidad o afinidade C

wotivi el cn
.

dal

tuive al

7. 42,» Dos dias por tralade del demicilio habitual,r

50,w Yor ‘ol tiempo indispensable, para el cumpliaiznto =

de un debay ia

xeusable de caracter pdblico y personals (uando
couste en una norma legal o convencionzl un perfade deteminzde

se est

«f o lo que esta disponga en cuantp a duracifn de-la aue
sencia y a su compensacién econbmicas.

Cuando el ctmplimlento del debex antes veferido suponga=

RO

ad de la prestacida del trvabajo debido en mf

podrd el Notarlo pzsar al esco afectado a la st

tuacidn de cxcedencia regulada ea el ap
46 Gel Este

Ea 2l stpuesto de que el empleado por ¢l armpld
del deber o de

ada uno del arvtlculos

)

tuto dg¢ los Trabajedores.=

eapeiio del cargo perciba al

rammersci b, se descontaxd el imponbe de las misaa

rio a que tuviere derecho.w

62~ Para vezlizar funcionas ales o de reprasentae

cidx da los enpls logal ¢ con~

venclonalment o comprendides ‘entre =

Valimcia y a quienes se integren oa ia Conf
"Jeszla y Seguiniento de este Conveaio.= g

70+ Tor el tlespo 1%zal en los c¢asos du laetx

de la emple con Jos dexachos ccondinicos o de ¢

dea que parn 25tes casos establezcanalas dispost
eables.»

rade vandn podzd dlafiuizs, pave la gumdio

o wenor, haata que euwspls low savoe mes

san de edad, da un peruiso de ung hoxa &0 s

cody. &la, sicapre que semcdlie guw

va ¥ oo disfruia del, pormisc du l

no estd ascogide en Guard=ria o

RS .P_m:' el tiemprmecasarlo para comci

o Tox {res dlas Izbomablea cada allo pava asuntas,
esdo

cn este solo pupuesta precise el e

A
o ca cdmpeto anwl, con las ensanclas el
lako:

gan lugar con ovasidén de les fisstas da hwvidad, Semzos San

Yles que, por coztubre o aconvde beg

trabajo en A

ta u olbras Jechas festivas de hecho pe

o wa de deracho. 12

deterninac sobre jornada efeciive de tuabaje y viglmen »

de ausencias en tales ocasiones coxresponde exclusivamonte

al Holtario.=

Seevicio milltai,=

‘el servicio militay obligatoric, o el woluntario pawz antie

¢ipat aquél, ¢ la prestacidn sustitutoxia del misno gue e

Las faltas cometd
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£

tablezcan 1laé Leyes, tendrfn reservado su puesto da trabajo
durantes la duracién de dicho servicio y un mes mis computim -
dose este tiempo, a efectos de antiguedad, como si estuvie=
rén presentes en el despachoew )

Durante 1z prestacidardel servicle podréns reinte-=

grazse eventualuente al trabzio en les periodos G v
que disfruten, siempre y cuando su vacante uwo hubjera side

agSisrta Ceaporalménitd, prreibieads won diche supussiam
Llas, relitneraciones que proporeicmalmeate correspondun” a
. .

los parlodos trabajados.~

§i el empleado no se foincorpora & su puesto de =
trhbzjé en e plozo de ua mes siguiente a Iz termis:

de su servieis, perdexd los derechos establiecidosy im
so0 log de aniigucdad, dasds la fecha de su inccrniss

pudiende instawse su baja definitiva en el Cénso

o en ¢l de Aspirantes, on su cag.=

Articulo 258.« Pernisos sin sueldo,~»

los empleados. tendrim derecho a i méximo da diez dias et
turales de permiso especialy sin suelde ni retiibuciln al, .
guna dentro dzl afio, poz enfermsdad de excepcionsl mravee .

dad, debidamente justificada del conyuge, padre & hijose
Accibn social: e

DAl

Ariticulo 228.= Promacifn de Tos emplesdos .«

4) Los empleados que deseen promocionexse me

‘lizacifn’ de estudios de formacifn especifica del cmpl.eadoy -
Rachillexato, Acceso a la Universidad o estudios Superiow
res de las Licenclaturas de Derechg o Clencias Econfnicasy..
Empresariales, tendrén derecho 8 ua pemiso, sin merna. de
su retribucila, en Jos dias lectivos, por el tiemps necesg
rio para la recdpeibm y practica de las emsefianuzas couvesw
pondientes, hasta un miximo de dos horas diarias.=~

B) No obstante, sl las necesidades del sewvielo lo impusig
ran, atendido el nfmero de empleados de un misxﬁo despacho
que ejerzan dicho derecho, em zelacibn con el nimero total ~
de empleados del mismoy 0 por olyag juata cé.usa, podcl suse
tituirse, a juiclo del Notarls, por un pe};miso especial, =
anual, de quince dias, en época de exdmenzs,=

C) En cvalquiex caso, la califfcacida de fmo apto o dc ip
suficiente en log examcuas Wel atio académico, qua Lapidan,
ol acerso al curso superior cn el supuesto de estudios =
medios 0 superiores, oa ia mo ohétenciﬁn del acxtlficne

do de aprovechatiento en loa curses da foxmacida ospunie
Fica deterndnarin la pirdidz de los dercches eupre

en el presente articulo, fatluso con abligacidn de recus
pevar las hoxas o jormedas no trabajadas, . se estimera
por el Notarie que el Hupleado habfa fucvrride en neglie

2encia o sluso en el uso de este deracho.~

D) Si pox el Colezio Notarial o bajo da dmtewvencidn,com
ol o conformldad conjuafe da las Asociacioncs Fr

nales de Wotarlos y de Empleados, g2 oxgaalzardn, o i

i

tivda Cursos pava la relacoibn de Instrumentose pfiblicose
en Lenzua Valenciana, se determinarin por las Juntas Di-
rectivas de las respectivas Asoclacilones Profesionales,m
de comén acuerdo, las nowmas para la asistencla a taless
cursos de los Empleados de Notariss, y los bemeficios ¥

condiciones que, en su caso, Be comsiderem adecuados al
efectoe~

Faltagsy sanclones.=

Articulo 230, Paltas.=

s por los Empleados ~sin.perjuicio da
lo dispueste en el articulo 582 del Estatuto de los Tra=
bajadoxes y ea el aridculo 12 de esta Convenio, se clash
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a

ficarfn, atendiendo & su importancia y dexds circunstan=
ciac, en leves, graves y muy graves, de conformidad con
1o que se establece en los artfculos siguientes:

Articulo 248,= Faltas leves.= ’

Son - faltas leves:

a) Tres faltds de puntualidad en un més, o la ausen
cla al trabajo durante Gr d.:’..j.z,’eﬁ el mismo plezo, sin que
1o justifique, en anbos casos.~

b) L2 desstenciéa a las GUPCTIOXES, COMPaIinros, su
bordinados-y pibllcoew .

c) La xy
dedo, sicmpra qua se pruabe Intens

Liarecifn de exwores oa el trabajo encom

falta grave o @uy Srave.sw

Arntieulo 258,w Faltas e

Son faltas gravessw .
@) MA$ d¢ tres faltas de puntunlidad, a la falta w
. de asistencia al txabajo de dos o mis dias, en el curso =
de un mes natural; sin ceuca que- lo just:‘.fique, en anbog=
€2505,~ A '

i su autor

b) 1a reiteracidn en faltas leves, ot
hubi.exa sido anker

ormente seacionado pox la ‘comisidn de
tres foltas de la misma maturalezase
. ©) EL incunplimiento de los deberes labowales espe
cificose= -

d) La realiracién de opexaciones o actividades a =
través dal despacho en que el empleado p\::_astévsus sexvic
cios, slu consentimiento del Notaxio o de los Suganos de=-

. gobéenuo competentas, s

€) La simulacifa comprobada da enfernedad o de ac=

cidento,e

drticulo 962,= Falltas muy zi

Son faltas muy graves:

a) Lz negligencia en el trabejo,el mal. comportemien
"to habitual deatro de 1a oficina ¥ la 5.guora':.¢-i;a' éne::cusa«
ble.~ N

b) 1a indiccrpling, la descomsideracifn el piblice
¥ la falta de respeto mutus entze empleados,y de cazdcton =
grava,r

¢) La conducta persomal reprobable del enpleado que
1e haga desmerscez ew el concepto pibiico.s

) d) Loz acdtos que ImpZiquen declealtad para con el =

Yotazlo o violacifn de eenncios profesionnles,w

ez. La ocultacldn, el felseamicata o el secyestro de

docunenlos,.

‘Axticulo 278.~ Sanciongs,=

las sanciones que podrdn eplicavse pox la comisifn de lage
£Laltas citadas en .los articulos precedeates gerdns
lew~ Por faltac levee:
a) Amonestacidn verbal.e
b) Amonestiacidén por egcrito.=
¢) Suspeasisn de empleo y sueldo pox Gn dig.~
2+=~ Por faltas graves:
" a) Inhabilitacidn por plazo no supsrionr a un afigw
ader de categonia,-

b) Suspensién de empleas y susldo hasta el miximo
de sesenta dias.w=
3y== Pox faltes Uy gravess
&) Inhabilitncidn por un plaze de hasta tfes eflds
para ascerder de categorfg,= '
b) SuspensiSn de empleo y sueldo de dos @ velatir
‘ouatzo mesesew

N

" peccarias para 1ejor resolver, coneluyendo el exped

 tados desde la fecha en que el Notario twviera cor

.¢) Despido.=~

1z imposicidn de las sanciones corresponde al Nota=

xio, debiendo en tc

cago ser ofdo el Fupleads. Ia is

£ién de sancibnes por falta de puntvalidad requerir su ==
comprobapida por cualquier medio ordineria de prusha.=

"Ee"d,q;;g;..-;xﬁién de sanciones por faltas ‘ga'.‘dvus--y:'may ovent
en' tuto caso la tromitecidn de expediente sum

s aind
xigivd

L0 en ¢l que tenww

drd dintezvencidén el emplezdo, practicindose cusutas pruebas  sean

lucida eserita y wotivada.w«

1 de lag faltas y las covt

es anke le jurisdiceidn la

ga requerdyd con

A

ar la fecha y los hechos gue la moti-=

Valla™

ieuld 282,- Tn

A los solos efectos de £ijaci'on de indemnizacioses que debam ahp

narse,en su caso, a 1os ! eados’ en funcién de su ar

pl tigliedad =~y

salvo lo dispuesto ua el articulo 262 del Regla

o ‘de Organiza=

:jo aprobado por Decreto de 21 de Agosto de

eiéa y Rég

1,950« se tomax en consideracién Lan solc los afor que el Fm-

pleado hublera p

ponda su abono.~

Articnlo 206, P

2 los ==

3
veinte dias y les muy graves 4 leos sesenta dias, todos cllos come

to de su

roim

comisidn,y, en todo caso, & los seis meses de haberse cemclidae=

Comisifo Mixta de Vi

Arileulo 302.~ Co

idn Mixnta de Vigilancia y Seguis

Se establece una com anto, coma
Srgano de interpretacidn y control del eumplimiento de lo pactado
que serd nombrada por le Comisién Negociadora del Convendo, sestn

se expresa en la disposicidn adicional correspondiente,=

,".(':‘.tnr:’camante, por eivce micabros oa representacidén de lo

50 g

zing y cinconienlzos en la a_presem:acz‘.ﬁn de s Bijleatos, @
qulenss, eatve elles, elegizdicun Secratario.-
dos wtombros de 1a Conisidn se designavin enire

pononies do las reapectivas Asociaciunes Profesionale

dag en la Confeibn Negociadoras=

Azblculo A2~ Yunci

gon, funcdonss especlf anele y Seguim
mieate les sigulcutes:

12,m Interpretecidn del Convenlo,= )

éa.- Builir dictimenes e informcn, & peticidn d: panie =
Intercsada, -sobre 'J':;ltcrprete.ci_én y conteulde del Couvenlo y nok,
1ag que. se estimen de aplicacidn.e .

34~ Vigilancia del cumplimiento de lo pactedo ¥ espacld

menke, de las noras de contratacifn, derechos preferen .ag w
de los cesantes incluidos en ol Censo Oflcial de mpleados de =
Notarias-y demis normas estallecidas ea esteConvonio y en el e

glamento de Organizacibn y Régimea de Trabajo de Dmpleades de =
Notarlas que resulteh aplicableg.=

4a,= Control de los datos del Censo Oficlal de Fupleados
yecabando las certificaclones y documentos que esiime pertiners
tos tanto de 1z Comisién Awslliar da la Mutualidad d2 Empleados
como de los Notarlos y Bmplesdos del Territowio, ejerciendo fam
cultades de supexvisién @ fuspecciln sobre la vexacidad de los
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datos que se le

>

suministren, a ffa de asegurar el cumpliniexto

de lo pactado y de las prescripciones veglamzatarias aplicables

52,= Resolver a peticidn de parte, sobrg el cumpl u"Le nto ,

o iacumplimieato de lo pactado en este Convenio.=

Mn o né, de faltas graves o muy graves de los Empleados, segin
Ta, «l i

w~

62,~ Resolver a petici‘on de Notario, ‘sobre la existenww

2skablaci
La imposicién de la sancidn corresponde al Notarlo qua-~=

Leacidn da las das ca &5

te coavenio.

indo a sulvo el derechs de las parxtes para acudir, ea caso de

dosacuerdo con la

14.).uu1 oxdli

resolucibn enitida, a Ja juriediccibn

i

72, la Int arvencida de este drgano sexd prd-’

ceptiva ea lus moieries expresadas, sio perjulcio da

la 14

ad de las rm‘t’cs pora wagotado gste tue Eriliaw

geudir a i autoridad o jurlsdiceléo Jaboinl coapeteate.

Axticule 2%
Las: cuest

tos zesei

" dias hAbil

icato.ss

5 que s¢ suscltea en relacidn con los puam
. o y
<« en el articulo precedente, se forieularin

mediaoate eserito fundaneatadoes=

!
t&rmino de diez =

sién resolvera en el

Ta Co

1dn del escrito =

s contados desde la recer

en la sade de aquella ~que a estos efeclos se fija ea =

12 Oficizlia dol Colegio Notarial de Vﬂ encia~ debicndo

pr

ac audier

1a a las partes y pudiendo practicar l.as -

; que dicha Comisién estize adecuadas deniwo  del

peviodo cstablecido.=

michios de

No podréa iatervenir en sus déliberaciones los

la Comisidém que sean pacte interesada en la

clasitidn de que se brate.,=

Toaxional

Convenio se revisardn y actualize

efcztos desda 12 de encro de 1,993, 'ix

w4 cow t:’.tuir e la Cor rlsion i, consiguien

No pot
ate diciesse acuerdo. o resnlucidéa alguna, sin que =
ropresentacién paritaria de. arzbas Asoclaciones

es, debiendo dete arse al codfienzo de cida

arecho a vola, =

2 los concuvrentes a lem

adoptaxdn pox mayol {a s

en el axticulo 122

mos con sujzccibn a las sigulentes noxmas?

Lfesix

talbleidadose cn todo @

Liaite 1.8

los 1fuites minim

a)es Si se hubiera fijado, con

slones c-::p,_-esarialr.:s y ecabrale
.

dos en dicho dnstrimento,

tog poscrntualos a todos los gripos y categorlan. prg

de2o a cientos. de pesertas por. GRCCLOs @5w
250 un 1imdte ninino del 7750% y ua =

imo del 14% para dicha sctuslizacida salatiales

) Fn defecto de. instrumento de caracter gencwal y on

lory el porceus

i idad de aplicar la worma o

salo para todas las cetegorias y grupos se da-

¢ Ja ohtencidn de la media avibabtica ealre

(7'359%) y mi

o (14%) que ‘regirin oo lo=

o

do caso, y el fndice Ge precies al cousume (L0C) £ijado coa=

caracter general para el conjunto nacional. por el Iuskitute
Macional de Estaddstica como incremento amual em 31 de Gl
ciemite do 1,982 respocko a 1gual facha del dtiorantéxiozrs
El poxcentaje resultaite de dividiv por treslos médulos =
indicados, se apIicari como incremento a todas las calego
rias y grupos méncionados, con redondeo a cleatos de pasg
tas, por oxceso, en cada CasO.=

c) la determinacida concreta de 1a movma aplicable
y de los porcentajes- resultantes se exectuni4 por la Comi,
sifa Mixta designada ‘para la Vzgilanc:.a ¥ Scguimiento d=l,
‘presenté Convenio, deatro de los guince dias sigulentes =
a_ la publicacida de los datos oficiales re;pecto a la vae
riacida del Indice de Precios al Coasumo (IPC) por el oxrm
.ganismo competente, y, en todo caso, antes dal dafa 10 de
marzo de 1,983, retrotrayéndose los efectos acenbmicos, =
‘como antes se expresa, al 12 de-enero de dicho affo.«

Sazunda,. = Comisida Mizta de Vimilonnia y Saeul

zato

Durente la vigencia'de. los acu -rdos coutenidos en &l prase

seate instrumento, act'l.vnrﬂ'ﬂ. como Gomisi6n Mixta de Vigiee

lauela y Seguimiznio, con los cometides y facultades atrl

buidos a la misma por los articulos 308 ¥ sigulzates yen

la Dz.spo‘%i(:.v.én Adicional Pejmera del presente Convenio, w

los slgumntc, yepresentantes de las partes -aegociadovase
Fn xenresentscifa Wotariale «

Doa dafael Nybob Peilizer
Ton CUlaudin floig Verdu

duan,Cazlos Caballeria Gomes
Hhctlés Peboz Salamora

Don
Don

flanusl Mavarrets Mo jas

En representacién de los Empleadose

Don Jgsua Bonat Aloon
Joge Clausi Zozaya
Don , Erncsto Mafoz Fort

Don.

Padro Puig Ortufio
Don

Eduardo Genoves Candal, A

. Cuslquier vacante que se produjera por cese, trazlde
do, domd siéa, defuncidn w olra causas en cada una de las 78
present

ones serd cubiertz medigate designacibn por acuey
do de las respectivas Juntas Directivas de las Asoclacionza
Profesionales negociadoras.=

'Jn(_e‘rn.- fportacienes a ls

Malualid da Trplesdos.w

N\

Ea tanto no sevdeto.m nen por disposici&n da caracter genaw
rnl, las nuovas aportac:.o.ms a la Hutualidad de Emplezdos =
tlsfaciendosa &stas en la nlswa
cuantfa en que lo fucron durante el afio 1¢58L.w

\

RESOLUCION de 28 d. julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo
pare la Empresa <Fonogram, S. A.s, ¥ su personal.

Visto ¢ texto del Conveaio Colectivo de Trabajo, de Ambito
interprovincial, para ia Empresa <Fonogram, S. A.», y sus
trabajadores, recibido en esta Direccién General el 8 de julio
de 1982 y completada su documentacién el 22 del mismo mes,
y que rue suscrito el 24 de junio de 1982 por las respectivas
representaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, del Es-
tatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direcciébn General acuerda: .

Primero.—Ordenar la instripcién del citado Convenio en
el Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me:
diacion Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publlcacmn en el «Baletin Oficial del
Estados».

Madrid, 28 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
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Somoza . Albardonedo.



