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50. Personalidad y caracter.
51. Actitudes.
52. Moral y motivaciones en el trabajo. -
53. Las relaciones publicas de la Administracién.
54, La Administracién al servicio piablicO; los administrados.
55. La informacion administ:ativa.

Programa de materias especiales

1A) Contabilidad general y publica: .

56. Concepto de contabilidad.—Fines de la contabilidad.—Re-
laciones de la contabilidad con otiras disciplinas.—Division de
la contabilidad. . .

57° Teoria del patrimOonio.—Concepto de patrimonio.—Ele-
mentos vatrimoniales.—Masas patrimoniales.—Equilibrios patri-
moniales. ) . ’ L

58. Instrumentos de la contabilidad.—Libros; Diarip, Mayor
y de Inventarios y Balances. Preceptos legales y 'obligatOriedad
de los mismps. ) .

59. Teoria de las cuentas.—Clasiticacion de las
Plan general de contabilidad espanol.

60. Contabilidad publica.—Conceptv.—Contabilidad preventi-
va, ejecutiva y critica.—Idea general de cada una de ellas.—

cuentas.—

Los Presupuestos Generales del Estado.—Concepto y estructura. |

- Elaboracioén. . .
- 61, Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria, de
Rentas Publicas y de Gastos Publicos.—La Cuenta General del
Estado.—E] Tribunal de Cuentas. . . :
_"62, Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales autonomas.—Presupuestos.—Ingresos y. gastos.—Conta-
bilidad e intervencion.

1.B)

63. TantOs por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.—Determinacion por-porcentajes bases y tipos.

64. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple.
Problemas. en relacidon con la variable tiempo.—~Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto. Métodos
de aplicacion, .

65. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas.—Amortizacio-

Calculo:

nes; Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de

los problemas de amortizaciones.

66. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuentos.—Descuentos tnicos y

- descuentos en serie.—Descuentos y facturas. .

67. Raiz cuadrada.—Radicacion de numeros enteros.—Radi-
cacién de numeros decimales.—Radicacién de fracciones,

68. Sistema de ecuaciones.—Resoiucién de sistemas de ecua-
ciones. de primer grado con dos incégnitas.—Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

. 69. Sistemas de ecuaciones.—Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grad®, con tres incégnitas.—Resolucién de
- problemas utilizando dichos sistemas. '
". 70. Ecuaciones de segundo grado.—Formas de las ecuacio-
mes de segundo grado con ung incégnita.—Resolucién de las
ecuaciones incompletas, r&solucién de la ecuacion general,

1. Informatica (Mecanizacién).

. 71. Ideas fundamentales sobre la mecanizacién administra-
iva. ’
_..72. La mecanizacién en.las oficinas: Utilizacién y conserva-
cién de las magquinas.
© 73. Maquinas de simplificacion de tareas..
74, Maquinas aplicadas g la contabilidad.
75. Antecedentes .y evolucion histérica de los ordenadores.
Conceptos.—Esquema general de funcionamiento..
- 76. Sistemas de numeracién.—Binario y hexadecimal.—Su
aplicacion a los ordenadores.—El «bits y el «octe-tos, :
77. El <hardware».—Unidad centra!"de proceso: Estructura y
funciones.—Canales, clases. .
78. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descripcion.
y caracteristicas.—Calculadoras electrénicas empleadas para en-
trada y salida de informacién.—Lectoras de fichas perforadas.
Impresoras.—Unidades de lectura y perforacién de fichas.—
Unidades c§e cintas magnéticas.—Unidades de discOs magnéticos.
78. Periféricos.—Unidades de entrada y salida.—DeScripcion
de los diversos tipos. '
80. Memoria principal de un ordcnador. Memorias auxilia-
res. : :
8l. Dispositivos de almacenamiento masivo.
82. Organizacion y estructura de un' centro de proceso de
datos en la Administracion Publica.—Incidencia de los ordena-
dores en la Administracién Publica.

III. Régimen. general de la Seguridad Social.

83. Ambito de aplicacion: Empresas y Organismos afectados.
Trabajadores afectados.—Trabaja,gores es;cluigdos. é tados

84. Afiliacién: Inscripcion de Empresas: Afiliacién de- tra-
bajadores.'—Al_tas y _bajas del trabajador.—Libro de matricula.
.85, Cotizacién: Sujetos obligados.—Sujeto responsable. —Nu-
11.dla¢d de pactos. Nacimiento de la obligacién de cotizar.—Extin-
cién de la obligacién de cotizar.—Duracién de la obligacién
de cotizar.—Alcance de la obligacién de cotizar.
. 87. BRases de cotizacién: Para contingencias generales. Para
accidentes de trabajo y -enfermedades profesionales. Para des-
?mpleo.x Para Fondo de garantia salarial, Para Formacién Profe-
esional, ‘

-Energia Nuclear.

87. Bases de cotizacién: Para cOntingencias generales. Para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, Para. des-
empleo. Para Fondo de garantia salarial. Para Formacién Profe-
sional, . . :

88. Topes de cotizacién: Minimos y maximoOs en las bases
de cotizacion. - . -

89. Incapacidad laboral .tansitoria: Concepto. Prestacién eco-
noémica. Calculo de la base reguladora. Beneficiarios. Nacimien-
to_del derecho a las prestaciones, Extincion del derecho a las
prestaciones.

90, Invalidez: Clases y conceptos. Situacién previa a la inva-
lidez. Invalidéz provisional. Invalidez permanente.

9l. Jubilacién: Concepto. Benefic¢iarios. Condiciones. Perioda
de cotizacion. . : .

92. Proteccion a la familia. Prestaciones de pago periddico
(plus familiar): Clases. y cuantia de las prestaciones. Beneficia-
rios. Familiares que dan derecho a las prestaciones. Reconoci-
miento del derecho a las prestaciones. Pago de las prestaciOnes.

93. Protecciéon a la familia. Prestaciones de pago unico:
Clases 'y cuantia de las prestaciones, Beneficiarios. Condiciones
del derecho a la asignaciéon por nacimiento de hijos. Reconoci-
miento del derecho, Pago de prestaciones. ’

Observaciones: Quedarad incluida cualquier otra normas, Re-
glamento o disposicion sobre las materias resefiadas. vigentes
en el desarrollo del curse, qye puedan afectar a las actividades
dé los Organismos Autdénomos, y en especial a la Junta de

RESOLUCION de 26 de julio de 1982, de la Jun-
ta de Energia Nuclear, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de la Es-
cala Auxiliar- Administrativa, indice de proporcio-
.nalidad 4, coeficiente 1,7, vacantes en la. plantilla
de personal de este Organismo y con destino ini-
cial en el Centro Nacional de Energia Nuclear
<Juan Vigon», de Madrid. :
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Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa,
indice de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, de la plantilla de
la Junta de Energia Nuclear, Organismo auténomo-dependienie
del Ministerio de Industria y Energia, cuya convocatoria ha
sido autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de
diciembre de 1981, de.acuerdo con lo previsto en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Entidades Estatales.Auténomas de 28 de
diciembre de 1958, y con la Reglamentacion General para ingre-
so en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, realizado el ofrecimiento previo a la Jun-
ta Calificadora de Aspirantes a Destinog Civiles, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de 15-de julio de 1952, y Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1053, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-.
dencia del Gobierno, segun determina el articulo -8.°, 2, d),
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté--
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 108671877, dis-°

-posicién adicional unica, dos; Real Decreto 542/1979 rectificado;

Ley 70/1978, disposicién adicional segunda, y Orden del Ministe-
rio de Industria y Energia de 14 de abril de 1977, por la que se
establecen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios de
carrera de la Junta de Energia Nuclear, para acceso a plazas
de nivel superior, y en uso de las facultades delegadas por
Resolucion de 26 de mayo de 1081 («Boletin Oficial del Estado»
del 11 de junio), del Presidente de.la Junta de Energia Nuclear,
Esta Direccién General resuelve cubrir 15 plazas de la Escala
de Auxiliares Administrativos, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominacion y desting de las plazas.—Se con-
vocan pruebas selectivas-para cubrir 15 plazas de la -Escala
Auxiliar. Administrativa, indice de proporcionalidad 4, coeficien-
te 1,7, dotadas en la plantilla_presupuestaria de este Organismo
a.utcﬁwmo, con destino inicial en el Centro Nacional de Energia
Nuclear «Juan Vigén», de- Madrid, para ser cubiertas en turnos
restringidos con la siguienfe distribucion:

a) Siete plazas en turno.restringido, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1086/1977, disposicién adicional uni-
ca, dos, entre-Auxiliares admimistrativos, interinos y contratados
de colaboracion temporal del Organismo. siempre que presten
sus servicios a la entrada en vigor del citado Real Decreto y
contintien prestandolos al publicarse la correspondiente gonvo-
catoria. . )

b) Cinco plazas en turno restringido, de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 7071978,
de 26 de diciembre, y articulo primero del Real Decreto 542/
1979 (rectificado), de 20 de febrero, entre personal eventual, inte- -
rino o contratado administrativo o laboral que se encuentren
desempenando plazas de igual categoria a las objeto de] con-
curso. .

c¢) Tres plazas en turno restringido, de acuerdo con lo esta-
blecido en el drticulo 8, apartado 2.°, del Estatuto del Personal
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al servicio de Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, y Orden del Ministerio de Industria
y Energia de 14 de abril de 1977, entre personal funcionario con
titulacién adecuada (Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
equivalente), de diferente especialidad o de inferior nivel.

Las plazas no cubiertas en esta convocatoria restringida pa-
sarén a engrosar la convocatoria libre, de acuerdo con el cita.d.o
Decreto 1411/1968. -

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazag se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Aut6nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 ‘de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y demas disposiciones modificativas o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo: Las plazas mencionadas estaran
dotadas con el sueldo y demaéas retribyciones que se fijen, de
acuerdo con lo que determinan el Decréto 157/1973, de 1 de fe-
brero, y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demés
disposiciones complementarias que regulan el régimen econdémi-
co del personal al servicio de los Organismos auténomos.

c¢) De incompatibilidad: Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, y no podran simultanear el desempefio de la plaza
que, en Su caso, obtengan con cualquier otra de la. Administra-
cién Central, Local o Auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.—La 8§eleccion de los aspirantes se
realizara mediante las correspondientes pruebas, gue constaran
de las siguientes fases: .

a) Primera fase: Oposicién. . .
b) Segunda fase: Curso de formacion, periodo de practicas y
prueba final.

[}
1.4. Programas de la oposicién—La oposicion tendra lugar

en Madrid, y constara de los ejercicios siguientes:

A) Pirmer ejercicio. De carécter obligatorio.—Consistir4 en
una copia a maquina, durante diez minutos, de un- texto que
facilitar4 el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsa-
ciones por minuto, Si se utilizan maquinas eléctricas, la velo-
cidad minima ser4 de -280 pulsaciones por minuto.

B) Segundo ejercicio. Especifico y de caracter obligatorio.—
Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes deberan ele-
gir obligatoriamente una de las modalidades siguientes:

1.* Taquigrafia: Consistira em la toma taquigrafica a mano
de un dictado, a una velocidad de 60 a 89 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripciéon de la taquigrafia debera realizarse necesa-
riamente a maquina. El tiempo concedido para ello, no podra
ser superior a treinta minutos.

2.° Mecanizaciéon: Manejo de maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

3.2 Contabilidad: Resolucién de un ejercicio practico sobre
identificacién de cuentas y establecimiento de balances.

4.2 Idiomas: Francés, inglés o aleman, Acreditar el conoci-
miento suficiente de una de- estas tres lenguas, mediante la
practica de un ejercicio escrito, que consistira en una traduccién
directa sin auxilio del diccionario. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales.—Para ser admitidos a la practica
de las pruebas selectivas, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en dondiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias de
cualquiera de los titulos de Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar o de Formacion Profesional de primer grado, segin de-
termina el punto dos, articulo segundo, del Real Decreto 415/
1979.

Recibiran la misma consideracion cuantos tengan aprobados
cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de
noviembre de 1975, publicada en el <Boletin Oficia) del Estado»
namero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de lag correspondientes funciores.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.1. Turno restringido, Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo.—Ademas de cumplir los requisitos generales, debera te-
newse la condicién de funcionario interino o estar contratado en
régimen de colaboracion temporal, desarrollando funciones ana-
logas a dicha Escala, a la entrada en vigor del Real Decre-
to 108671977, de 13 de mayo, y -continuar prestando servicios al
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.2. Turno restringido de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre.—Ademas de cumplir los requisitogs generales, debera téner-
se la-condicién de funcionario interino, estar contratado o tener
nombramiento eventual, desarrollando funciones asimiladas a
las de la Escala objeto de oposicion. .

2.1.3. Turno restringido del articulo 8.2, 2, del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio (Orden ministerial de 14 de abril de 1977).
Ser funcionario de carrera de la Junta de Energia Nuclear
de distinta Escala o diferente especialidad a la convocada, en
situacién de. activo, supernumerario o excedente.

Estar en posesién de la titulacién requerida o habér abonado
los derechos para su obtencién. : ’ :

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria no
deberan haber sido inhabilitados para el ejercicio de funciones

_publicas durante el periodo de excedencia voluntaria.

Todos los requisitos sefialados en los apartados a), b), o),
d) y e) deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y conservarse hasta el final de
las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. "Forma.—Los que déseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan presentar, por duplicado, la oportuna- solici-
tud, extendida en el modelo normalizado aprobado por Orden de
la, Presidencia del Gobierno, de 28 de diciembre de 1978 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), rellenando cla-
ramente todos los datos exigidos en dicho modelo.

Los interesados podran obtener los impresos del modelo de
solicitud normalizada en los Gobiernos Civiles de cada provin-
cia 0 €n el Departamento de Personal de la Junta de Energia
Nuclear (avenida Complutense, 22, Madrid-3).

Los solicitantes deberan indicar la plaza que ocupan en la
Junta de Energia Nuclear, sefialando el turno restringido al que
aspiran,-segin a, b) y ¢) de 1.1, en el apartado 30 del modelo
oficial de instancia. 3

" 8.2, Organo e quiew se dirige.—Las solicitudes debidamente
reintegradas, se dirigiran al ilustrisimo sefior Director general
de la Junta de Energia Nuclear, acompainadas de dos fotogra-
fias del interesado, tamafio carné." )

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera el
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria em el <Boletin Oficial del
Estado».

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en e} Registro General de la Junta de Energia Nuclear,
avenida Complutense, 22, Madrid-3, o bien en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
su ingreso.—Log derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.

E]l pago puede efectuarse directamente en la Seccién de Caja
de la Junta de Energia Nuclear, o bien, por giro postal o tele-
grafico, haciendo constar en este caso, en la solicitud, el nume-
ro de resguardo y fecha de ingreso.

- 3.8. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
interesado para que, en €l plazo de diez dias, subsane la falta
o acompaile los documentos preceptivos, apercibiéndole que si
no lo hiciese, se archivara su instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de instancias se publicar& en el «Boletin Oficial del Estados
las listas provisionales independizadas de los candidatos admi-
tidos y excluidos a cada uno de los turnos convocados, en las
que se haran constar el nombre y apellidos de los aspirantes
y el numero de Su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado, de acuerdo con la Reglamenta-
cién para ingreso en la Administracién Pablica y Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podrin los interesados interponer, en e! pla_tzo
de quince dias habiles, a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
lo previsto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. )

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
licién que se publicara en el sBoletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva.

4.4, Lista definitiva.—Las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, independizadas de cada uno_de los turnos
convoca,gos, deberan publicarse asimismo en el <Boletin Oficial
del Estado» y en las mismas figuraran el mombre y apellidos
de los admitidos y el numero de su documento nacional de
identidad. - _ .

4.5. Reclamaciones contra la lista definitiva.—Contra las lis-
tas definitivas, los interesados podrdn interponer recurso de al-
zada ante el excelentisimp sefior Ministro de Industria y Ener-
gia, en el plazo de quince dias hébiles, contados 8 partir del
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. ‘
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Designacién del Tribunal calificador.—Para la califica-
cion de estas
Junta de Energfa Nuclear, mediante resolucién publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», designara el Tribunal calificador
y los miembros suplentes del mismo.

5.2, Composicion del Tribunal calificador.—El Tribunal cali-
ficador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director general de la Junta de  Energia Nu-
clear o un funcionario con categoria de Subdirector general que
preste sus servicios en dicho Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica, un representante del Ministerio de Industria y

Energia y dos funcionarios de carrera de la Junta de Energia.

Nuclear, designados por el Director general de ésta, uno entre
los Titulados Superiores; del Organismo, y otro, entre los fun-
cionarios con coeficienle. retributivo 2,3, actuando éste 0ltimo
como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos suplentes como ti-
tulares.

El Tribunal podra requerir, si lo estima conveniente, la co-
laboracién de asesores para las pruebas especificas.

5.3, Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
.de Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la cons-
titucion del Tribunal cada uno de sus miembros declarara for-
malmente si se halla o0 no incurso en causas de recusacion, y se
hara constar en el acta, de la que se remitira copia a la Direc-
cién General de la Junta de Ensrgia Nuclear. :

5.4. Recusacion.—Los opositores podran recusar a jos miem-
bros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley-de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y- constitucién del Tribunal.—E] Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de treg de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Suspension de las pruebas.—El Tribunal sélo podra sus-
pender indefinidamente los ejercicios por causas muy graveg -y
plenamente justificadas, publicando en e] <Boletin Oficial del
Estado», el acuerdo de suspensién.

5.7. Resolucion de dudas.—Dentro del periodo de la fase
de oposicién, el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas
‘las dudas que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el comien-
zo de los ejercicios. '

6.2. ldentificacion. de los opositores.—El Tribunal, una vez
querir en cualgquier momeénto a los opositores para que acre-
diten su identidad.

6.3: Sorteo del orden de actuacién.—El Tribunal una vez
constituido' acordara la fecha, hora y .lugar en el que se cele-
brara €l sorteo publico para determinar el orden de actuaciéon
de los participantes. ,

Este acuerdo sera publicado en el tablén de anuncios de la
Diraccion General de la Junta de Energia Nuclear, con siete
dias de antelacion.

El resultado del sorteo sera publicado en el «Boletin Oficial
del Estado». :

6.4. Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados me-
diante un s6lo llamamiento, siendo excluidog de la oposicién
“aquellos que no comparezcan.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en gue comenzaran las pruebas selectivas o ejercicios de
la primera fase, oposicién, y lo publicara en el «Boletin Oficial
del Estados», a1 menos con quince dias de antelacién.

Los anuncios sucesivog se haran publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas selectivas y
por cualesquiera otros megdios que se juzguen convenientes para
facilitar su amplio’ conocimiento con veinticuatro horas, al me-
nos, de antelacién.

6.6, Exclusion de los opositores durante la fase de oposi-
cion.—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de Jos opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se lo exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dosc, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién gue formuls, el tanto de culpa.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, C_Jg.lifiqacién de los ejercicios de la fase de oposicion
calificacion final de la jmisma,. .

Primer ejerciclo: De cero a 30 puntos.
Segundo ejercicio:”De cero a 30 puntos.

Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio y paré aprobar-
lo se ‘necesitara obtener, como minimo, el 50 por 100 de la pun-
tuacién maxima en cada ejercicio.

pruebas selectivas, la Direccién General de la.

. La puntuacién de los aspirantes en cada ejercicio, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal. '

La calificacion final de la oposicion consistira en la suma
de las puntuaciones parciales conseguidas en las pruebas.

El Tribunal, celebrada la sesion de calificacion, después de
cada ejercicio, hara publica, en el {ablén de anuncios de la
Direccién General de la Junta de Energia Nuclear, la relacién
de aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados en la fase de oposicion.—Una vez
terminada la calificacion de los opositores el Tribunal hara
publica en el tabléon de anuncios de la Direccién Genera] de la
Junta de Energia Nuclear la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la pro-
puesta de aprobados a la autoridad competshte, para que ésta
elabore la pertinente propuesta de nombramiento. -

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados remitira, a los: exclusives efectos
del parrafo segundo del articulo 11 del Decreto 1411/1968, de
27 de junio, sobre Reglamentacion General para el ingreso en
la. Administracion Publica, el acta de la ultima sesion, en lg que
habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores
que, habiendo superado las pruebas, excediese del numero de
plazas convocadas, a fin de que puedan suplir, por una sola vez,
las bajas que pudieran producirse por la posible eliminacién de
alguno de los seleccionados en la fase de oposicion, que no
poseyeran los requisitos legales o no tomen posesion de su
plaza. ’ :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Departamento de Personal de la Junta de Energia Nuclear

.los documentos siguientes:

~9.1.1. Agpirantes admilidos a los turnos restririgidos, defi-
nidos-en la~base 1.1 como a) y b), acogidog respectivamente al
Real Decreto 1086/1977 y a la Ley 70/1978:

c a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registiro
ivil. s N .

b) Copia autenticada o fotocopia (que -débera presentar
acompafada de] original para su compulsa) de] titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o certificado de haber finali-
zado los estudios correspondienties, y de haber abonado los dere-
chos para la expedicién del titulo. En el caso de titulaciones que
se consideren equivalentes, debera aportarse, ademas, certifi-
cacién expedida por la Direccidn General de Ordenacién Educa-
tiva, Seccion de Alumnos del Ministerio de Educaciéon y Cien-
cia, que e€xpresa y terminantemente declare dicha equivalencia.

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provincidles de Sanidad.

d) Declaraciéon, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Es-
tado, de la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) .Certificacion expedida por el Departamento de Personal
de la Junta de Energia Nuclear, en la que se acrediten se
reunen los requisitos exigidos por el Real Decreto 108671977 y
Ley 70/1978, segun el turno en que hayan participado.

En el supuesto de que los documentos exigidos obren en los
archivos del Departamento de Personal de la Junta de Energia
Nuclear, los mismos podran sustituirse mediante certificacién
expedida .por el mencionado Departamento, acreditativa de que
se cumplen dichos extremos.

En esta misma certificacion se precisara que cumplen los
requisitos. particulares sefialados en el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, 0 en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, segun
el turno en que hayan participado.

9.1.2. Los aspirantes por el turno restringido de promocién
(Orden de 14 de abri] de 1977 dcl Ministerio de Industria y
Energia), deberan presentar los documentos siguientes:

a) Certificacién de la hoja de servicios, por la que acredi-
tem su condicién de funcionarios de carrera, actualizada a la fe-
cha del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Copia autenticada o fotocopia ({que decberda presentar
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o certificado de haber finali
zado los estudios correspondientes, y de haber abonado ]os dere-
chos para la expedicién del titulo. En el caso de titulaciones gue
se consideren equivalentes, debera aportarse, ademas, certifica-
cion expedida por la Direccion General de Ordeneacion Educati-
va, Seccién de Alumnos-del Ministerio de Educacion y Ciencia,
que expresa y terminantemente declare dicha equivalencia.

c) Los aspirantes en situacion de excedencia, declaracion,
bajo su responsabilidad, de no haber sido separado mediante

-expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Adminis-

tracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el gjer-
cicio de funciones publicas.
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9.2. Plazo.—El .plazo de presentacion serd de treinta dias
habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Si los opositores aprobados tuvieran la
condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos -ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento,- debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio u Organismo de que dependan acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Si dentro del
plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen los opositores aprobados su documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios-de la Junta de Energia Nuclear, en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en su instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formulari pro-
puesta de nombramiento, segin orden de puntuacion, a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas. - .

9.5. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Transcu-
rrido el plazo de presentacién de Ia documentacién citada, se
procederd al nombramiento de funcionarios de la Junta de
Energia Nuclear, en practicas.

En estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econ6micos en relacién con lo previsto en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, y en el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo.

10. DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE. CURSO DE FORMACION,
PERIODO DE PRACTICAS Y PRUEBA FINAL

10.1. Curso de formacion.—Para obtener -el nombramiento
definitivo, sera necesario seguir con aprovechamiento el curso
de formacién, que sera organizado por la Escuela de Formacion
y Perfeccionamiento de la Junta de Energia Nuclear, y se
desarrollara en el lugar y momento que oportunamente se deter-
mine y siempre que sea posible en forma compatible con el pe-
riodo de practicas.

El curso comprendera ‘dos partes:

a) Materias generales, de acuerdo con el programa indica-
tivo que figura como anexo a esta convocatoria.

b) Materias especiales, relativas a la competencia, organi-
zacién y funcionamiento de los puestog de trabajo a los. que
inicialmente vayan destinados los aspirantes, que asimismo figu-
ra en el anexo de esta convocatoria.

Las normas relativas a la qrganizacién y desarrollo del cur-
so de formacién y del periodo de practicas, se fijaran por
Resolucién de la Direccién General de la Junta de Enebgia
Nuclear,

10.2. Periodo de prdcticas y prueba final.—E]l periodo de
practicas administrativas tendra lugar en el destino que hubie-
re correspondido a los candidatos y coincidira con el curso
selectivo de formacioén.

Concluidos el periodo de practicas administrativas y el curso
de formacién, se realizara una prueba final, organizada por la
Escuela de Formacién y Perfeccionamiento de la Junta de
Energia Nuclear. Cuando los aspirantes no superen dicha prue-
ba o sean calificados desfavorablemente en el periodo de préc-
ticas, seran convocados de nuevo a examen dentro de los dos
meses siguientes, y si finalmente la superasen, seran nombra-
dos funcionarios de carrera, con pérdida del! numero de orden
en relacion con los de su promocion, . .

En el caso de que no superasen este segundo examen, per-
deran todo derecho a continuar el procedimiento de seleccion,
st'}éndoles revocadog los nombramientos de funcionarios en prac-
icas. -

10.3. Calificacion de la segunda fase.

. 1031, La calificacién correspondiente al periodo de préc-
ticas se.r’é de apto 0 no apto, y se otorgara por la Escuela de
Forchxon y Perfeccionamiento, a la vista -de los informes
1r_e;\rzj;tldos por los Departamentos donde aquéllas se hayan rea-
izado.

10.3.2, La calificacién del curso de formacién y de la prue-
ba final sobre materiag generales y especiales, después del
curso de formacién, sera de apto o no epto y se determinara
por la Escuela de Formacion y Perfeccionamiento de la Junta
de Energia Nuclear.

10.3.3. Concluido el curso de formacién y e] periodo de
Préacticas, la Escuela de Formacién y Perféccionamiento de
la Junta de Energia Nuclear, elevara a la Direccion General de
la Junta de Energia Nuclear relacién ordenada de los ‘aspi-
rantes que hayan superado la segunda ‘Tase.

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Nombramiento definitivo.—Por la Direccién General de
la Junta de Energia Nuclear, se extenderan los correspondien-
tes _npmbramx.entos de funcionarios de carrera de la Escala
Aqxlhar Ad.mmistrativa, creada y definidas sus funciones y re-
quisitos d_e ingreso por Real Decroto 415/1979, con indice de pro-
porcionalidad 4 (coeficiente 1,7), a favor de los interesados,

segin el articulo 6.°, 7, b), del Decreto 2043/1971, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, los cuales habran de ser aprobados mediantsz Or-
den ministerial, seglin determina el articulo 6.°, 5, ¢), decl refs-
rido Decreto. Estos nombramientos se publicaran en ¢) «Bole-
tin Oficial del Estado». )

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la
notificacién del nombramiento, deberan los opositore; tomar
posesion de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos on el
apartado c) del articulo 15 del Estatuto del Personal al servizio
de los Organismos Autoénomos actualizado, de conformidad con
lo senalado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Bole-
tin Oficial del Estado» del dia.6).

12.2. Ampliacién.—La Direccion General de la Junta de
Energia Nuclear podra conceder, a peticion de los interesados,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

1o que digo a VV. SS. a los efectos oportunos.

Dios guarde a VV. SS. .

Madrid, 28 de julio de 1982.—El Director general, Manuel
Lépez Rodriguez.

Sres. Subdirector general de Administracién y Finanzas y Di-
rector de] Departamento de Personal. e

ANEXO I
-Programa de materias generales

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA Y TECNICAS DE SIMPLIFICACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

a) Organizacion administrativa.

1. El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos e
institucionales. El Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado.

2, La personalidad del Estado. Derechos y deberes del Es-
tado: Sus limites." La responsabilidad del Estado. Concepto y

~ampliacién progresiva de su nocién y éambito.

3. E] Estado y el individuo. La ciudadanfa. Libertad poli-
tica y solidaridad social en la problemética contemporanea.
Dinamica de la libertad: Los binomios libertad-coaccién y obe-
?iencia-rebeldia ante el Estado y el Derecho. La igualdad po-'
itica. -

4, La idea \de nacién. Origen y caractereg constitutivos. La
nacdionalidad como . concepto juridico y el nacionalismo como
concepto politico. ,

. 5. La teoria de la divisién de poderes. Los poderes y las
funciones del Estado. . .

8. La representaciéon politica. E] sufragio. Los partidos po-
liticos. .

7. La Constitucién del Estado, concepto y clases. La reforma
de las Constituciones. : .

8. El Estado espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978. Es-
tructura. Meas generales sobre su contenido. Derechos y de-
beres de los esparioles.

8. La Corona.

10. EI poder legislative. Organizacién y competencias de las
Camaras. Elaboracién de las leyes.

11. El poder judicial, Organizacién y competencias. -E) con-
trol de la constitucionalidad de las leyes. Amparo. de los dere-
chos constitucionales y de las libertades publicas.

. 12, El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo. El ‘Go-
bierno. Relacioneg emtre el Goblerno y las Cortes Generales.

13. La Administracién Publica. Concepto y clasificacién. La,
Administracién Ptblica Directa. Organos centrales y perifé-
ricos.

14, La Administracién Indirecta. La Administracién Local y
las Comunidades Auténomas.

15. La Administracién Institucional.

18. La Administracién Consultiva. La Administracion de Con-

b) Simplificacién del trabajo.

17. Analisis del trabajo administrativo.

18. Diagramas de analisis.

19. Estudio del puesto de trabajo.

20. Normalizacién. Conceptos generales.
21, Normalizacién administrativa.

22, Programacion del trabajo.

23. Clasificaciéon de documentos.

24, Archivo de documentos.

25. Racionalizaciéon de] material {mpreso.
28, Fichas y ficheros.
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1I. NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

a) Procedimiénto administrativo.

27. Administracién Publica y Derecho. )
3. El procedimiento administrativo, clases y regulacion.
29. Los.sujetos del procedimiento administrativo.

tivo. R _ .
31. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo. ,

32. Ordenacién del procedimiento.

33. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. .

‘34. Revision del acto administrativo en via administrative y
en via contencioso-administrativa. :

35. Reflejo documental del procedimiento administrativo.

36. Redaccién de documentos. -

b) Régimen de la Administracion Institucional.

37. El personal a] servicio de la Administracién Publica.

38. E] Ministerio de Industria y Energia. Organizacién y
funciones. Organismos auténomos del Ministerio de Industria y
Energia. .

39. Decreto 2043/1971, de 23 de julio, Estatuto del Personal
al Servicio de Organismos Auténomos. :

40. Decreto 157/1973, de 1 de febrero, sobre régimen eco-
némico del personal al servicio de los Organismos autdnomos.

41, La Junta de Energia Nuclear. Antecedentes, creacion,
organizaciéon y funciones. )

42. El Consejo de Seguridad Nuclear. )

43. La Seguridad Social del funcionario: El régimen de las
clases pasivas y las mutualidades de funcionarios.

44. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secrotos oficiales.

45, Organos de gestién de la Funcion Puablica.

c¢) Relaciones humanas.

46, Lag relaciones humanas en la Administracion,

47. Caracteristicas psicolégicas de la via administrativa.

48. Las relaciones superior-inferior.

49, El trabajo en grupo.

50. Personalidad y caracter.

51, Actitudes, :

52. Moral y motivaciones en el trabajo.

53, Las relaciones publicas de la Administracién. ,

54. La Administraciéon a] servicio publico; los administrados.
55. La informacién administrativa.

Programa de materias especiales

1. A) Contabilidad general y publica
1]

56. Concepto de contabilidad. Fines de la contabilidad. Re-
laciones de la contabilidad con otras disciplinas. Division de la
contabilidad. - '

57. Teoria del patrimonio. Concepto de patrimonio. Elemen-
1:051 patrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios patrimo-
niales.

58. Instrumentos de la contabilidad. Libros. Diario Mayor
y de inventarios y balances. Preceptos legales y obligatoriedad
de los mismos. .

59. Teoria de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Plan
general de contabilidad. espafiol. )

60. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas. Los
Presupuestos Generales del Estado. Conceptogs y estructura.
Elaboracioén.

61. Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria,
de rentas publicas y de gastos publicos, Lg Cuenta General del
Estado. El Tribunal de Cuentas. )

62, Idea general del gistema financiero de las Entidades
estatales autonomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Conta-
bilidad e intervencion.

1. B) Cilculo

. 63, Tantos por ciento, por mi] y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién por porcentajes bases y tipos.

84. Regla de interés. ases -de interés. E] interég simple.
Problemas -en’ relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacion. ,

65. ,Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. :

66. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas de descuentos. Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

67. Raiz cuadrada. Radicacién de nuameros enteros. Radi-
cacién de numeros decimales. Radicaciébn de fracciones.

_ 68. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

. 69. Sistemas de ecuaciones, Resoluci6n de sistemas de ecua-
ciones de primer grado, con tres incégnitas, Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas. '

70. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecuacio-
nes de segundo grado con una_incégnita. Resolucién ‘de las
ecuaciones incompletas. Resolucién de la educacién general.

30. Iniciacion e instrucciéon del procedimiento administra-’

II. Informdtioa (mecanizacion)

71. lIdeas fundamentales sobre la mecanizacion administra-
tiva. - .

72. La mecanizacién en las oficinas: Utilizacién y conser-
vacién de las maquinas, ’

73. Maquinas de simplificacién de tareas.

74. 'Maquinas aplicadas a la contabilidad.

75. Antecedentes y evolucién histérica de los ordenadores.
Conceptos. Esquema general de funcionamiento.

76. Sistema de numeracion. Binario y hexadecimal. Su apli-
caciéon a los ordenadores. El «bits y el «ocieto=.

77. El <hardware». Unidad central de proceso: Estructura y
funciones. Canales, clases.

78. Unidades de entrada y salida: Clasificacion, descripciéon
y caracteristicas. Calculadoras electronicas empleadas para en-
trada y salida de informacién. Lectoras de fichas perforadas.
Impresoras., Unidades de lectura y perforacion de fichas. Uni-
dades de cintas ‘magnéticas. Unidades de .discos magnéticos.

79. Periféricos. Unidades de entrada y salida. Descripcion
de los diversos tipos. . '

80. Memoria principal de un ordenador. Memorias auxi-
liares.

81l. Dispositivos de almacenamiento masivo.

82. Organizacién y estructura de un centro de proceso de
datos en la Administracién Publica. Incidencia de los ordena-
dores en la Administracion Publica.

1II. Reégimen general dé la Seguridad Social

83. Ambito de aplicacion: Empresas y Organismos afectos.
Trabajadores afectados. Trabajadores excluidos.

84, Afiliacién: Inscripciéon de Empresas. Afiliacion de traba-
jadores. Altas y bajas del trabajador, Libro de matricula.

85. Cotizaciéon: Sujetos obligados. Sujeto responsable. Nuli-
dad de pactos. Nacimiento de la obligacion de cotizar. Extin-
cién de la obligacién de cotizar. Duracién de la obligacién de
cotizar. Alcance de la «obligacion de cotizar,

868. Tipos de cotizacion: Para contingencias gemerales. Para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Para de-
sempleo, Parg fondo de garantia salarial. Para formacién pro-
fesional. .

87. Baseg de cotizacién: Para contingencias generales. Para
acciderites de trabajo y enfermedades profesionales. Para de-
sempleo. Para fondo de garantia salarial. Para formacién pro-
fesional. . ’

88, Topes de cotizaciéon: Minimos y méaximos em las bases
de cotizacion.

89, Incapacidad laboral transitoria: Concepto. Prestacion
econ6mioca. Calculo de la base reguladora. Beneficiarios. Na-
cimiento del derecho a las prestaciones. Extincién del derecho a
las prestaciones. _

90. Invalidez: Clases y concep'tos. Situacién previa a la in-
validez. Invalidez provisional. Invalidez permanente.

91, Jubilacién: Concepto. Beneficiarios. Condiciones. Periodo
de cotizacion. .

92, Proteccion a la familia. Prestaciones de pago periédico
(plug familiar): Clases y cuantia de las prestaciones. Bene-
ficiarios. Familiares que dan derecho a las prestaciones. Re-
conocimiento del derecho.a las prestaciones, Pago de las pres-
taciones. : .

93. Proteccion a la familia. Prestaciones de pago tUnico:
Clases y cuantia de las prestaciones, Beneficiarios. Condiciones
del Derecho a la asignacién por nacimiento de hijos. Reconoci-
miento del derecho. Pago de prestaciones.

Observacion: Quedara incluidad sualquier otra norma, regla-
mento o disposicién sobre las materias resefadas, vigentes en
el.desarrollo del curso, que puedan afectar a las. actividades
de los Organismos auténomos, y en especial a Ja Junta de
Energia Nuclear. .

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 10 de septismbre de 1082, del Conse-
jo General del Poder Judicial, por el que se hacen
publicas las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos a la prdctica de los ejercicios de las Opo-
siciones a ingreso en el Cuerpo de Secretarios de
la Administracion de Justicia.
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De conformidad con lo prevenido en el apartado V, dispo-
sicibn comun 3, de las contenidas en el acuerdo de 30 de abril
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de mayo), por el
que se convocan oposiciones a ingresc en el Cuerpo de Secre-
tarios de ia Administracién de ' Justicia, se hacen publicas a
continuacién las listas de los opositores admitidos y excluidos a
la practica de los, ejercicios, en los turnos restringidos y libre.



