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M DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de julio de 1982, de -la Junta
de Energia Nuclear, por la que se convoean prue-
bas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala
Auxiliar "Administrativa. indice de proporciona-
lidad 4, coeficiente 1,7, vacantes en la plantilla
de.personal de este Organismo y con destino inicial
en el Centro Nacionai de Energia Nuclear <Juan
Vigén» de Madrid.

Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa,
indice de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, de la plantilla de la
Junta de Energia Nuclear, Organismo auténomo dependiente del
Ministerio de Indusiria 'y Energia, de conformidad con lo que
establecen los articulos 82 de la Ley de Entidades Estatales
AuténOmas de 28 de diciembre de 1958 y 8.1 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. y con la Regiamentacion
General para ingreso en.la Administracién Publica, aprobada
pOr Decreto 1411/1888, de 27 de iunio, realizado el ofreciemiento
previo a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Léy de 15 de julio
de 1952 y Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo
de 1953; previa autorizacién del Consejo de Ministros de 18 de
diciembre de 1981, y cumplimentado el tifamite preceptivo de
su aprobacién por la- Presidencia de! Gobierno, segun determina
el articulo 6.°, 2, d) del mencionado Estatuto.de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y en uso de las faculta-
-des delegadas por Resolucién de 26 de mayo de 1981 del Presi-
dente de la Junta de Energia Nuclear (<Boletin Oficial del
Estado» de 11 de junio), :

Esta Direcciéon General resuelve cubrit tres plazas de la
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Escala de Auxiliares Administrativos, indice de proporcicnali-

dad 4, coeficiente 1,7, de acuerdo con las siguiemtes .
Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominacién y destino de las plazas.—Se con-
vocan tres plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, de indi-
ce de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, dotadas en la plantilla
presupuestaria de -este Organismo Auténomo con destino inicial
en el Centro Nacional de Energia Nuciear <Juan Vigoéns de
Madrid para ser cubiertas en turno libre.

Las nlazas no cubiertas en la convocatoria restringida de
15 pldazas pasarin a engrosar esta convOcatoria libre, de acuerdo
con el citado Decreto 1411/1968.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
OrganismOs Auténomes, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 ‘de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre)
y demas dispcsicicnes modificativas o complementarias del
mismo. ’

b) De orden retributivo: Las plazas mencionadas estaran
dotadas con el sueldo y demas retribuciones que se fijen, de
acuerdo con lo que determinan el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero y Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo y demas dispo-
siciones complementarias que regulan el régimen econdémico
del perstnal al ‘servicio de los Organismos Auténomos.

c) De incompatibilidad: Las persoras que obtengan las pla-
zas a fue se refiere la presente convccatoria estaran somefidas
al régimen de incompatibilidades gye determina el articulo 53
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos y no podran simultanear el desempefio de la plaza que,
en su caso, obtengan, con cualquier otra de la Administracién
Central, Local o Auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo. —La seleccién.de los aspirantes se
realizara mediante las correspondientes pruebas, que consta-
ran de las siguientes fases: :

a) Primera fase: Oposicién.
b) Segunda fase: Curso de formacién, periodo de practicas
¥y prueba final. ’

. 1.4. Programas de la oposicién.—Le oposicién tendra lugar
en Madrid y constara de los ejercicios siguientes:

A) Primer ejarcicio.—De caracter obligatorio. Consistira en
una copia & maquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto. Si se utilizan maquinas eléctricas, la velocidad
minima seri4 de 280 pulsaciones por minuto.

B) Segundo ejercicio.—Especifico y de caracter obligatorio.
Para la realizacién de. este' ejercicio, los aspirantes deberan
elegir obligatoriamente una de las modalidades siguientes:

1.2 Taquigrafia.—Consistira en la toma taquigrafica a mano
de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco mijnutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesa-
riamente a maguina. El tiempo concedido para ello no Podra
ser superior & treinta minutos.

2* Mecanizacién.—Manejo de magquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador,

. 3.% Contabiljdad.—Resolucién de un ejercicio practico scbre
identificacion de cuentas y establecimientos de balances.

4.3, Idiomas.—Frances, inglés o aleman. Acreditar el conoci-
miento. suficiente de una de estas tres lenguas, mediante la
practica de un ejercicio escrito, que consistira en una traduccién
directa sin auxilio de diccionario. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

C 2L Pq.ra. ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. _

b) Tener cumplidos los dieciocho afios*de edad.

c) Estar en pOsesién o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacién de instancias de
cualquiera de los titulos de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar o de Formacién Profesional de primer grado segun dezter-
mina el punto- 2, articulo 2.° del Real Decreto 415/1979.

Recibiran la misma consideracién cuantOs tengan aprobados
cuatro cuisos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato (Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 28 de
noviembre de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d)- No padecer enfermedad o defecte fisico que impida el
desarrollo de las cerrespondientes funciones .

e) No haber gido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién ‘Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores d-beran poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento dél nombramiento.

«3. SOLICITUDES

3.1, Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar, por duplicado, la oportuna solici-
tud, extendida en el modelo normalizado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), relle-
nando claramente todos los datos exigidos en dicho modelo.

Los interesados podran obtener los impresos. del modeio de
solicitud: normalizada en los Gobieimos Civiles de cada pro-
vincia o en el Departamento de Personal de la Junta de Energia

‘Nuclear (avenida Complutense, 22, Madrid-3).

Los que deseen acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de A7 deberan hacer constar que réanen los requisitos
exigidos en la misma. .

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes debidamente

‘reintegradas se dirigiran al ilustrisimo sefior Director general

de la Junta de Energia Nuclear, acompafnadas de dos fotogra-
fias del interesado, tamafné carné.

3.3. Plazo de presentacion.—El plaze de presentacién sera el
de treinta dias hAabiles, contados a partir del siguiente al dé la
publicacién tle la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.—La presentaciéon de solicitudes
se hara en el Registro General de la Junta de Energia Nuclear,
avenida Complutense, 22, Madrid-3, v bien en los lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ) -

3.5. Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
su ingreso.—Los derechos de examen para tomar parte en las

pruebas selectivas serdn de 1.000 pesetas.

El pago puede efectuarse directamente en la Seccién de Caja
de la Junta de Energia Nuclear, o bien por giro postal o telegra-
fico, haciendo constar en este caso, en la solicitud, el ntmero
de resguardo y fecha de ingreso. . .

3.8. Defectos de las solicitudes:—De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley de Procedimientp Administrativo,
se requerira a los interesados para que en el plazo de diez dias,
subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
apercibiéndoles que .si asi no lo hiciesen, se archivaran sup

- sOlicitudes sin mas tramite.

' 4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Terminado el plazo de. presentacién
de solicitudes se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la
relacién se haré constar, junto con el nombre y apellidos de los
aspirantes, el numero de su documento nacional de identidad,
asi como el grupo en que hayan sidc incluidos aquéllos gque
soliciten acogerse -a los beneficios de la Ley de 17 de julio
de 1947.

42, Errores en las solicitudes —Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de acuerdo con la Regla-
mentacién para ingreso en la Administracion Pablica y Ley de
Procedimiento Administrativo.

43, Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesadcs interponer, en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguient® a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con
lo previsto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. X

Las reclamaciones contra la lista provisional deran acepta-
das o rechazadas en la resclucién que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», aprobando la lista definitiva que contendra
las mismas- especificaciones sefialadas pare la lista provisional.

44. Lista definitiva.—Las listas definitivas de aspirantes ad-
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iti excluidos deberfn publicarse. asimisma en el «Boletin
gitcl?a?xs d{:l Estado» v en las mismas figuraran el nombre y ape-
llidos de ios admitidos y el numero de su documento nacional
de identidad. : )

4.5, -Recurso contra la lista definitiva.—Contra la. lista defi-
nitiva los interesados podran interponer recurso de. alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Industria v Energia en ei
plazo de quince dias habilés, contad®s a partir del siguiente al
de ia publicacién de la referida rezolucién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

'5.1. Designacién del Tribunal calificador.—Para la califica-
cion de eostas pruebas selectivas, la Direccién General de la
Junta de Energia Nuclear mediante Resolucién publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», designara el Tribunal calificador
y los miembros suplentes de! mismo : :

5.2.- Composicién del Tribunal caiificador. —El Tribunal cali-
ficador estara constituido de Ja sigu‘ente forma:

Presidente: El Director general de la Junta de ‘Energia Nu-
ciear o un -fuhcionario con categoria. de Subdirector general
que preste sus servicios en dicho Organismo.

'
Vocales: ’

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica; un representante del Ministerio de Industria y Energia,
y dos funcionarios de carrera de ia Junta de Energia Nuclear,
designados por el Director general de-ésta. uno entre los titula-
dos superiores del Organismg y otro, entre los funcionarios con
coeficiente retributivo 2,3, actuando este ultimo como Secretario
de! Tribunal con voz y voto.

' Suplentes: Se nombraran,
titulares.

El Tribunal podra requerir si lo es.ma conveniente, la cola-

boracién de asesores para las pruehas especificas. .

ademas. - tantos suplentes como

5.3. . Abstencion.—Los miembros dei Tribunal deberan abs-

tenerse de intervenir. notificandolo a la autoridad cuando con-.

curran las- circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. A tai efecto. el dia de la cons-
titucion ‘del Tribunal cada uno de sus miembros declarara for-
malmente si se halla 0 no.incurso en causas de recusacién y se
hara constar en ol acta, de la que se remitira copia & la
Direcciéon General de la Junta de Energi~ Nuclear.

54. Recusacién.—Los opositores pcdran recusar a los miem-
bros de! Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en e: articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni. actuar sin la asistencia de tres de sus
miembraos, titulares o suplentes. .

5.6 Suspension de las pruebas.—E! Tribunal sélo podra sus-
pender indefinidamente los ejercicios por causas muy graves
y plenamente justificadas, publicandoc en el «Boletin Oficial del
Estador el acuerdo de suspension, :

5.7. -Resolucion de dudas.—Dentro del periodo de la fase de
oposicion, el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas
las dudas que surjan en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casOs no previstos.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la cOnvocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. . )

6.2. Identificacién de los .Opositores.—El Tribunel podré re-
querir en cualquier momento a los Opositores para que acrediten
su identidad.. o .

6.3. Sorteo del orden de actuacion.—E]l Tribunal una vez

" constituide acordara la fecha, hora y lugar en el que se cele-

brara el sorteo publico para determit ar el orden de actuacién

de los participantes. . .

Este acuerdo sera publicado ¢n el tablén de anuncips de la
Direccién General de la Junta de Energia Nuclear, con siete
dias de antelacién.

El resultado del sorteo sera publicado en el «Boletin Oficial-

del Estado». -

'6.4. -Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados me:
diante un soleo llamamiento, siendo excluidos de la oposici6én
aqucllos que nO comparezcan. ]

6.5. Fecha, hora ¥ lugar del comienzo de los ejerciclos
El Tribunal una vez constitvido acordara la fecha. hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas o ejercicios de la
primera fase de la oposicién y lo publicara en el «Boietin Ofi-
cial del Estado», al menos, con quince dias de antelacién. ’

Los anuncios .ucesivos se haran publicos por ei Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas selectivas v
por cualesquiera Otros medios gue se juzguen convenientes para
facilitar su amplio conocimiento con veinticuatro horas al me:
nos, de -.ntelacion. \

6.6. Exclusion de los opositores durante la fase de oposicién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seieccién llegase
a conocimiento del Tribunal cue algunc de los opositores carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la
misma, previa audiencia de' prepio interesado, pasandoOse, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld, el tanto de culpa.

7. CALIFICACION DE LOs EJERCICIOS »
7.1. Calificacion de los ejercicios ge la fase de oposicién y
calificacion final de la misma. :

Primer ejercicio: De cero a 30 puntos.
Segundo ejercicio: De cero a 30 puntos.

Cada uno de’los ejercicios sera eliminatorio y para aprobarlo-
se necesitard obtener como minimo 2r 50 por 100 de la puntua-
cion maxrma en cada ejercicio. ) S .

La puntuacién de lOs aspirantes en cada ejercicio sera la’
media aritmética de las calificaciones . de todos los miembros del
Tribunal. :

La calificaciéon final de la oposicion consistird en la suma
de las puntuaciones ‘parciales conseguidas en las pruebas.

El Tribunal, celebradg la sesidén.de calificacion. después de
cada ejerciico, hara publica en el tabiér de gnuncios de la-
Direccién General de la Junta de Energia Nuclear la relacién
de aspirantes aprebados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados en la .ase de oposicién.—Una vez
terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncios de i1e Direccién General de la
Junta de Energia Nuclear la relacion de -aprobados por orden .
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas
convocadas.

- 8.2. Propuesta de aprobados.—El! Tribunal elevara la pro-
puesta de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore la pertinente propuestd de nombramiento. ’ ’
.- 83. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira 4 los exclusivos efectOs
del parrafo segundo del articulo 11 de Decreto 141171968, de 27
de junio, sobre Reglamentacién General para el Ingreso en la
Administraciéon Publica, el acta de is ultima sesién en la que
habran de figurar, por orden de puntvacién todos los opositores
que, habiendo supérado las pruebas, excediesen de! numero de
plazas convocadas, a fin de gue puedar suplir. por una sola vez,.
las bajas que pudieran producirse por .a posible eliminacién

‘de alguno de los seleccionados en la iase d~ oposicién. que no

ptlnseyeran los requisitos legales o ns tomen posesién de su
plaza.

- 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Departamento de Personal de la Junta de Energia Nuclear
los documentos siguientes: ’

-a) Certificacidn de nacimiento expedida por ei Registre Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberi .presentarse
acompanada del. original para su compulsa, del titulo de Bachi-
ller Eleméntal Graduado Escolar, o certificado de haber fina-
lizado los estudios correspondientes y de haber abonade los
derechos para la expedicion del titulo En ei”caso de titulacio-
nes que se consideren equivalenies, debera aportarse. ademas,
certificacién expedida por la Direccién Generai de Ordenacién
Educativa, Seccién de Alumnos del Ministerio de Educacién y
Fiencia, cue expresa y terminantem:nte declare dicha equiva-
encia. : .

c©) Certificado médico acreditativo de nc padecer: enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. . h .

d) Declaracién bajo su responsahilidad de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicic del Es-
tado, de la Administracién Auténomg o Local, ni hallarse inha-:
bilitado , para el elercicio de funcicr.es publicas.

‘el Asi cqmo todos los acreditativOos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en 1a convocatoria.

8.2, Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias
habiles g partir de la publicacién de la lista de aprobados.
defecto de los documentos curcretos. acreditativos de

‘reunir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podran

acreditar éstos por cualquier medio de prueba admisible en
derecho, . ' ’

9.3. Excepciones.—Si los opositOres aprobados tuvieran la
condicién de funcionarios publicos estardn exentog de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
tradOs para obtener su anterior nombramiento debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio u Organismo de gque dependan
acreditando su condicién v cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios. )

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Si dentro del
plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentasen los
opositores aprobados su documeatacion, no podran ser nmbra-
dos funcionarios: de la Junta de Energia Nuclear en practicas,
quedande anuladas todas sus actua.ones sin periuicio de la
responsabilidad en que hubieran vodid¢ incurrir por felsedad en
su instancia. .

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento, segin orden Jc puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

9.3. Nombramiento .de funcionarios en prdcticas.—Transcu-
rrido el plazo de presentacion de la documentacion citada se
procedera al nombramiento de funcionarios de la Junta de
Enregia Nuclear en précticas. ’
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En estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econémicos en relacion con 1~ previsto en el Decreto-
157/1973, de 1 de febrero y en el Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo. 7

10. DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE, CURSO DE FORMACION,
PERIODO DE PRACTICAS Y PRUEBA FINAL

10.1. Curso de formacion.—Para obtener €l nombramiento
definitivo, sera .necesario seguir con aprovechamiento el curso
de formacion, que sera organizado por la Escuela de Formacién
vy Perfeccionamiento de la Junta de Energia Nuclear y se des-
arrollara en el lugar y momento que oportunaments se deter-
mine y siempre que sea posible en forma cOmpatible con el
periodo de practicas. )

El curso comprendera dos partes:

a) Materias generales, de acuerds cdon el programa indi-
cativo que figura como anexo I a esta cOnvocatoria.

b) Materias especiales, relativas a la competencia, organi-
zacién y funcionamiento de los puestos de trabajo a los que
inicialmente vayan destinados los aspirantes, que asimismo fi-
guran en el anexo I de esta convocatoria. .

Las normeas relativas a la organizacién y desarrollo del curso
de formacién y del periodo de practicas se fijaran por Resolu-
cion de la Direccién General de la Junta de Energia Nuclear.

10.2. Periodo de prdcticas.y prueha final.—E] periodo de.
practicas administrativas tendra lugar en el desting que hubiere
correspondido a los candidatos y coincidira con el curso selec-
tivo de formacion. o

Concluidos el periodo de practicas administrativas y el curso
de’ formacién, se realizara una prueba final, Organizada por
la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento de la Junta de
Energia Nuclear. Cuando los aspirantes no superen dicha prueba
o sean.calificados desfavorablemente en el periodo de practicas,
seran convocadOs de nuevo a examen ‘dentro de los dos meses
siguientes y si finalmente la superasen, seran nombrados fun-
cionarios de carrera, con pérdida del namero de orden en rela-
rién con los de su promocion.

En e! caso de que no superen este segundo examen, perderan
todo derecho a continuar el procedimiento de seleccién, sién-
doles revocados los nombramientos de funcionarios en practicas.

10.3. Calificacion de la segunda fase. :

10.3.1. La calificacién correspondiente al periode de practi-
cas serd de apto o no apto, y se otcrgarid por la Escuela de
Formacién y Perfeccionamiento, a la vista de los informes remi-
tidos por los Departamentos donde aquéllas se hayan realizado.

10.3.2, La calificaicén del curse de formacién y de'la prueba
final sobre materias generales y especiales después del curso
de formacién, sera de .apto o no apto, y se determinara por la
Escuela  de Formacién y Perfeccionamiento de la Junta de
Energia Nuclear.

10.3.3. Concluido el curse de formaciér y el perfodo de
practicas, la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento de la
Junta de Energia Nuclear elevari -a la Direccién General de
la JEN relacién ordenada de los aspirantes que hayan supe-
rado la segunda fase. . . :

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Nombramiento definitivo.—Por la Direccién General de
la Junta de Energia Nuclear se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa, creada y definidas sus funciones y requisitos
de ingreso por Real Decreto 415/1979, con indice de proporcio-
nalidad 4 (coeficiente 1,7), a favor de los interesados, segin
el artfculo 6.°, 7, b) del Decreto 2043/1871, por el que se
apruecba el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, los cuales habran de ser aprobados mediante Oquﬂen
ministerial segin determina el articulo 6.°. 5 c) del rgferld_o
Decreto. Estos nombramientos se publicardn en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».-

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.—En el plazo de un ‘mes a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los opositores tomar pose-
sién de 5su cargo,y cumplir con los requisitos exigidos en el
apartado c) del articulo 16 del Estatutc de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos actualizado, de conformidad con
lo sefialado en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril («Boletin
Oficial del Estado- del dia 8). '

12.2. Ampliacién.—La Direccién General de la Junta de Ener-
gia Nuclear podra conceder, a peticion de los interesados, una
prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contru la oposicién.—La
convogatoria y sus bases y cuant0s actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida en la lLey de Procedimiento Administrativo.

Lo .que digo a VV.SS. a los .efectos oportunos.

Dios zuarde a VV. SS. :

Madrid, 26 de julio de 1982.—FEl Director general. Manuel
Lopez Rodriguez. .

Sres. Subdirector general de Administracién y Finanzas y Direc-

tor del Departamento de Personal. ;

ANEXO 1
Programa de muterias generales

I: Qrganizagién_del Estado y de “# Administracién Publica
¥y técnica de simplificacion del trabajo administrativo

" a) Organizacién administrativa:

. L E_l,concepto de EstadO: Sus componentes sociolégicos e
1nst1tu§101}a1es. El Estado como realidad, ccmo sistema v como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado. T ’
2. La personalidad del Estado. Dereches v deberes del Es-
ta,do:. Su; limites. La responsabilidad del Estado. Concepto vy
ampliacién pregresiva de su noOcién y ambito. '
3. El Estado y el individuo. La ciu.adania. Libertad poli-

 tica y solidaridad social en la prcblematica contemporanea.

Dinédmica de la libertad: Los binomios libertad-coaccién y obe-
diencia-rebeldia ante €l estado y el Derecho. La igualdad politica.
4. La idea de nacién. Origen y caracteres constitutives. La
nacionalidad como concepto juridico y el nacionalismo como
concepto politico.
5. La teorig de la divisién de pcderes Los poderes y las
funciones del Estado. . : .
lit'e' La representacion politica. El sufragio. Los partidos po-
icos. : :
7. La constitucién del Estado, concepto y clases. La reforma

.de las Constituciones.

8. El Estado Espaiiol. -La Constitucién Espafiola de. 1978.
Estructura. Ideas generales sobre su contenido. Derechos v
deberes de los espafioles,

9. La Corona. .

10. El Poder Legislativo. Organizacién
las Camaras. Elaboracién de las leyes.

11, El Poder Judicial. Organizacién y competencias. El con-
trol de la constitucionalidad de las leyes. Amparo de los dere-
chos constitucionales y de las libertades publicas.

12, El Poder Ejecutivo. Organos del Poder Ejecutivo., El
Gobierno, Relaciones entre el Gobiernc¢ y las Cortes Generales.

13. La Administracién Publica. Concepto y clasificacién. La
Administracién Publica directa. Organos centrales y periféricos.

14. La Administracién indirecta. La Administracién Local y
las Comunidades Auténomas. '

15. La Administracién Institusiona.

; I1(3. La Administracién Consultiva. La Administracion de Con-
rol. - -

y competencias de

b) Si'mplificacién del trabajo.

17. Analisis de] trabajo administrativo.
18. Diagramas de analisis. -

19. Estudio del puesto de trabajo.

20. Normalizacién. Conceptos generales.
21. Normalizacién administrativa.

22. Programacioén del trabsjo,

23. Clasificacion de documentos.

24, Archivo de documentos.

25, Racionalizacién del material impreso.
26. Fichas y ficheros. »

II. Nociones de Derechos. Administrativo:

a) Procedimiento administrativo.

27. Administracién Publica y Derecho. .
28. El procedimiento administrativo, clases y regulacion,
29. Los sujetos del procedimiento administrativo. )

30. Iniciacidn e instruccién del procedimiento administrativo.
31. Terminacién efectiva del procedimiento administratvo y

- terminacén nresunta del mismo,

- 32. Ordenacioén del procedimiento.
33. Términos y plazos en &l procedimiento administrativo.
34, Revisién del acto administrativo en vig administrativd y.
en via contencioso-administrativa. :

.+ 35. Reflejo documental del procedirhiento administrativo.

38. Redaccién de documentos.-
b) Régimen de la Administraccién Institucional.

37. El personal al servicio de la Administracién Publica.

38. FEl Ministerio de Industria y Energia. Organizacién y
funciones. Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y
Energia. . -

39‘? Decreto 2043/1971, de 23 de julio, Estatuto de Personal
al servicio de Organismos Auténomos.

40. Decreto 157/1973, de 1 de febrero, sobre Régimen eco-
némico del personal al servicio de los Organismos Auténomos.

41. Le Junta de Energia Nuclear, Antecedentes, creacion,
organizacién y funciones. .

42, Consejo de Seguridad Nuclear.

43. La Seguridad Social del funcionario: El régimen de las
clases pasivas-y las Mutulidades de funcionarios. =~ -

44, Deberes de los funcionarigs, Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

45. Organos de gestién de la Funcién Puablica.

¢) Relaciones humanas.

48. Las relaciones humanas en la Administraqién..
47. Caracteristicas psicolégicas de la via administrativa.
48. Las relaciones superior-inferior.

49. El trabajo en grupo.
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50. Personalidad y caracter.
51. Actitudes.
52. Moral y motivaciones en el trabajo. -
53. Las relaciones publicas de la Administracién.
54, La Administracién al servicio piablicO; los administrados.
55. La informacion administ:ativa.

Programa de materias especiales

1A) Contabilidad general y publica: .

56. Concepto de contabilidad.—Fines de la contabilidad.—Re-
laciones de la contabilidad con otiras disciplinas.—Division de
la contabilidad. . .

57° Teoria del patrimOonio.—Concepto de patrimonio.—Ele-
mentos vatrimoniales.—Masas patrimoniales.—Equilibrios patri-
moniales. ) . ’ L

58. Instrumentos de la contabilidad.—Libros; Diarip, Mayor
y de Inventarios y Balances. Preceptos legales y 'obligatOriedad
de los mismps. ) .

59. Teoria de las cuentas.—Clasiticacion de las
Plan general de contabilidad espanol.

60. Contabilidad publica.—Conceptv.—Contabilidad preventi-
va, ejecutiva y critica.—Idea general de cada una de ellas.—

cuentas.—

Los Presupuestos Generales del Estado.—Concepto y estructura. |

- Elaboracioén. . .
- 61, Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria, de
Rentas Publicas y de Gastos Publicos.—La Cuenta General del
Estado.—E] Tribunal de Cuentas. . . :
_"62, Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales autonomas.—Presupuestos.—Ingresos y. gastos.—Conta-
bilidad e intervencion.

1.B)

63. TantOs por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.—Determinacion por-porcentajes bases y tipos.

64. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple.
Problemas. en relacidon con la variable tiempo.—~Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto. Métodos
de aplicacion, .

65. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas.—Amortizacio-

Calculo:

nes; Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de

los problemas de amortizaciones.

66. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuentos.—Descuentos tnicos y

- descuentos en serie.—Descuentos y facturas. .

67. Raiz cuadrada.—Radicacion de numeros enteros.—Radi-
cacién de numeros decimales.—Radicacién de fracciones,

68. Sistema de ecuaciones.—Resoiucién de sistemas de ecua-
ciones. de primer grado con dos incégnitas.—Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

. 69. Sistemas de ecuaciones.—Resolucién de sistemas de ecua-
ciones de primer grad®, con tres incégnitas.—Resolucién de
- problemas utilizando dichos sistemas. '
". 70. Ecuaciones de segundo grado.—Formas de las ecuacio-
mes de segundo grado con ung incégnita.—Resolucién de las
ecuaciones incompletas, r&solucién de la ecuacion general,

1. Informatica (Mecanizacién).

. 71. Ideas fundamentales sobre la mecanizacién administra-
iva. ’
_..72. La mecanizacién en.las oficinas: Utilizacién y conserva-
cién de las magquinas.
© 73. Maquinas de simplificacion de tareas..
74, Maquinas aplicadas g la contabilidad.
75. Antecedentes .y evolucion histérica de los ordenadores.
Conceptos.—Esquema general de funcionamiento..
- 76. Sistemas de numeracién.—Binario y hexadecimal.—Su
aplicacion a los ordenadores.—El «bits y el «octe-tos, :
77. El <hardware».—Unidad centra!"de proceso: Estructura y
funciones.—Canales, clases. .
78. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descripcion.
y caracteristicas.—Calculadoras electrénicas empleadas para en-
trada y salida de informacién.—Lectoras de fichas perforadas.
Impresoras.—Unidades de lectura y perforacién de fichas.—
Unidades c§e cintas magnéticas.—Unidades de discOs magnéticos.
78. Periféricos.—Unidades de entrada y salida.—DeScripcion
de los diversos tipos. '
80. Memoria principal de un ordcnador. Memorias auxilia-
res. : :
8l. Dispositivos de almacenamiento masivo.
82. Organizacion y estructura de un' centro de proceso de
datos en la Administracion Publica.—Incidencia de los ordena-
dores en la Administracién Publica.

III. Régimen. general de la Seguridad Social.

83. Ambito de aplicacion: Empresas y Organismos afectados.
Trabajadores afectados.—Trabaja,gores es;cluigdos. é tados

84. Afiliacién: Inscripcion de Empresas: Afiliacién de- tra-
bajadores.'—Al_tas y _bajas del trabajador.—Libro de matricula.
.85, Cotizacién: Sujetos obligados.—Sujeto responsable. —Nu-
11.dla¢d de pactos. Nacimiento de la obligacién de cotizar.—Extin-
cién de la obligacién de cotizar.—Duracién de la obligacién
de cotizar.—Alcance de la obligacién de cotizar.
. 87. BRases de cotizacién: Para contingencias generales. Para
accidentes de trabajo y -enfermedades profesionales. Para des-
?mpleo.x Para Fondo de garantia salarial, Para Formacién Profe-
esional, ‘

-Energia Nuclear.

87. Bases de cotizacién: Para cOntingencias generales. Para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, Para. des-
empleo. Para Fondo de garantia salarial. Para Formacién Profe-
sional, . . :

88. Topes de cotizacién: Minimos y maximoOs en las bases
de cotizacion. - . -

89. Incapacidad laboral .tansitoria: Concepto. Prestacién eco-
noémica. Calculo de la base reguladora. Beneficiarios. Nacimien-
to_del derecho a las prestaciones, Extincion del derecho a las
prestaciones.

90, Invalidez: Clases y conceptos. Situacién previa a la inva-
lidez. Invalidéz provisional. Invalidez permanente.

9l. Jubilacién: Concepto. Benefic¢iarios. Condiciones. Perioda
de cotizacion. . : .

92. Proteccion a la familia. Prestaciones de pago periddico
(plus familiar): Clases. y cuantia de las prestaciones. Beneficia-
rios. Familiares que dan derecho a las prestaciones. Reconoci-
miento del derecho a las prestaciones. Pago de las prestaciOnes.

93. Protecciéon a la familia. Prestaciones de pago unico:
Clases 'y cuantia de las prestaciones, Beneficiarios. Condiciones
del derecho a la asignaciéon por nacimiento de hijos. Reconoci-
miento del derecho, Pago de prestaciones. ’

Observaciones: Quedarad incluida cualquier otra normas, Re-
glamento o disposicion sobre las materias resefiadas. vigentes
en el desarrollo del curse, qye puedan afectar a las actividades
dé los Organismos Autdénomos, y en especial a la Junta de

RESOLUCION de 26 de julio de 1982, de la Jun-
ta de Energia Nuclear, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de la Es-
cala Auxiliar- Administrativa, indice de proporcio-
.nalidad 4, coeficiente 1,7, vacantes en la. plantilla
de personal de este Organismo y con destino ini-
cial en el Centro Nacional de Energia Nuclear
<Juan Vigon», de Madrid. :

24587

Vacantes 18 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa,
indice de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, de la plantilla de
la Junta de Energia Nuclear, Organismo auténomo-dependienie
del Ministerio de Industria y Energia, cuya convocatoria ha
sido autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de
diciembre de 1981, de.acuerdo con lo previsto en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Entidades Estatales.Auténomas de 28 de
diciembre de 1958, y con la Reglamentacion General para ingre-
so en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, realizado el ofrecimiento previo a la Jun-
ta Calificadora de Aspirantes a Destinog Civiles, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de 15-de julio de 1952, y Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1053, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-.
dencia del Gobierno, segun determina el articulo -8.°, 2, d),
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté--
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 108671877, dis-°

-posicién adicional unica, dos; Real Decreto 542/1979 rectificado;

Ley 70/1978, disposicién adicional segunda, y Orden del Ministe-
rio de Industria y Energia de 14 de abril de 1977, por la que se
establecen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios de
carrera de la Junta de Energia Nuclear, para acceso a plazas
de nivel superior, y en uso de las facultades delegadas por
Resolucion de 26 de mayo de 1081 («Boletin Oficial del Estado»
del 11 de junio), del Presidente de.la Junta de Energia Nuclear,
Esta Direccién General resuelve cubrir 15 plazas de la Escala
de Auxiliares Administrativos, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominacion y desting de las plazas.—Se con-
vocan pruebas selectivas-para cubrir 15 plazas de la -Escala
Auxiliar. Administrativa, indice de proporcionalidad 4, coeficien-
te 1,7, dotadas en la plantilla_presupuestaria de este Organismo
a.utcﬁwmo, con destino inicial en el Centro Nacional de Energia
Nuclear «Juan Vigén», de- Madrid, para ser cubiertas en turnos
restringidos con la siguienfe distribucion:

a) Siete plazas en turno.restringido, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1086/1977, disposicién adicional uni-
ca, dos, entre-Auxiliares admimistrativos, interinos y contratados
de colaboracion temporal del Organismo. siempre que presten
sus servicios a la entrada en vigor del citado Real Decreto y
contintien prestandolos al publicarse la correspondiente gonvo-
catoria. . )

b) Cinco plazas en turno restringido, de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 7071978,
de 26 de diciembre, y articulo primero del Real Decreto 542/
1979 (rectificado), de 20 de febrero, entre personal eventual, inte- -
rino o contratado administrativo o laboral que se encuentren
desempenando plazas de igual categoria a las objeto de] con-
curso. .

c¢) Tres plazas en turno restringido, de acuerdo con lo esta-
blecido en el drticulo 8, apartado 2.°, del Estatuto del Personal



