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diente formulard propuesta de nomhramiento. segtin orden de
puntuacién favor de gurenes a oorsecuencia de la referida

anu:acién tuvieran zabida en el alruero de plazas convocadas.
11. NOMBRAMIENTOS
11.1. Nombramiento definitivo —Pur el Presidente de la Jun-

ta Economica Gensral- de Escuelas. Sociales. se extendera el
corrasorndiente aomecramiento de funcionaric de carvera a Taver
de aspirhate aprobadd o .

fiste nombramiento habra de ser aprObado mediante Orden

ministeriai, segtin determina el articuic 6.5 del Estatuto de.Per- -

sona al Servicio de ics Organismos Auténomos y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» . - : .

12. LUGAR DE LA VACANTE
La vacante existente es de ia Escuels Social de Murcia.
13. TOMA.DE POSESION

-13.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar desde la noti-
ficacién Adel nombramiento. debera ei aspirante toméar posesién
de su cargo y cumplir con los requisitos de' articulo 15 de! Es-
tatuto de Personal a. Servicio de 03 Organismos Auténomos;
actualizado su apartado c), de conformidad con lo sefialado en
el Real Necreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2. Ampliacién —l.a Administracion podra conceder a pe-

ticién del _interesado una prorroga del plazo establecido, que.

no podra exceder de la mitad del mismo. si-las circunstancias
lo aconsejan yscon ello no se verjuidican derechos a terceros.

14. NORMA FINAL

14.1. Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos admiristrativos se
deriven de ésta v .de la actuacién dei Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casO0s y en la forma
estahlecidos en la Ley de Procedimierto Administrativo.

Lo. que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de julio de 1982.—El Director general de Empleo,
Presidente de la Junta Econémica, Jesits Fernandez de la Vega
Sanz : - '

v

Ilma. Sra. Subdirectora general de Estudios.
ANEXO

Temario de Organizacion administrativa

1 'El Estadp Espafiql: Sus principiog peliticos, La Constitu-
cién. Su significacién y caracter. : )

2 La COrganizaci6én del Estado Espafiol. La Jefatura del
Estado La sucesién de la Jefatura del Estado. :

3 El Gobierno. El' Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros y el Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. . . :

4. -La Administraciéon Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas, . '

5. Organos Centrales de la Administracién Piblica. La divi-
sibn ministerial espafiola ldéa generui de las funciones de los
Departamentos Ministeriales. . .

3. Las Comunidades Auténomas. Andlisis esquematico desde
el punto de vistag de la Constitucién. -

. 7 La Administracién Local. La Provincia La Diputacién
Provincial. :

8. La Administracién Institucional. Figuras. que comprende.
Los Organismos Auténomas: : : S

9. Los fundionarios publicos: Concepto y estructura de la

, Funcién Publica Espafiola. Derechos y deberes. Lg Direccién
General de la Funcién Publica v la Comisién Superior de Per-
sonal., ’ -

10, .Derechos de los Funcionarios, Los derechos econémicos.
‘La Seguridad Sociai del Funcionario. Ei régimen de las clases
pasivas y Mutualidades del Funcionario.

11. Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario. Los-

secretos oficiales. .

12, Personal al servicio de los Organismos auténomos.

13. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. antecedentes
y organizacién actual. ExAmen particular de la Subsecretaria
para el Empleo y Relaciones Laborales.

14. La Junta Econémica General de las Escuelas Sociales, .

organizacién actual y cometidos.
15. Las Escuelas Sociales, examen de su organizacién y
cometidos.

RESOLUCION de 15 de julio de 1982, de la Junta
Econdémica General de Fscuelas Sociales, por la
que se¢ convoca oposicion libre para cubrir- dos
plazas de la Escala Subalterna del Organismo. -
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Ilma. Sra.: Vacantes dos plazas de la Escala Subalterna,
en la piantilla de la Junta Econdmica Genera. de. Escuelas
S. lales, y de conformidad con la Reglamentacién General para
ingreso en e Adminisiracién Publica, aprobadec por Dacreto
1411/1968. de 27 de junio, con lo estahles.ao er e. articu.o 8.2, 2,
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cen la disposicidn adi-
cional unica, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,

cexciuidas, 1a

con la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, cumplido ei tramite previo de ofrecimientc a ia
Junta. ca.ficadora de .Aspirantes a Destinos Civiies. confurme
io dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952, .y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién wvor la Presidsncia del
“robierno, " segun determina el ‘articulo 6.°, 2, d). dei Estaiuto
de Personai al Servicio de los Organismos Auténomos, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con ias siguientes :

Bases .de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Régimen de personal.—Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijan en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
s:l%bre régimén retributive de funcionarios de Organismos autd-

mos. : ’

El personal que adquiera la condicién de funcionario de
carrers cjed Organismo auténomo de la Junta Econémica Gene-
ral de .iscuelas Sociales, al amparo de lo dispuesto en esta
convocatoria quedard sometido al régimen juridic. del Estatuto
de Personal al serviclo de los Organismos Auténomos, apro-
bado per Decreto 2043/1971, de 23 de julio. : !

1.2. Seleccién de los aspirantes.—La seleccién de los aspi-
rantes se regulari por lo previsto en el articulo 8 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos -Auténomos. lo dis-
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracién Pablica y las normas de esta resolucién.

1.3, Incompatibz:lidades.—La,s personas’ que obtengan las pla-
zas a la que se refiere 'a presente convocatoria estaram someti-
das al régimen de .incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 dol Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto
de Pers_ona. al Servicio de los Organismos Auténomos, y no po-
drdn simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la administracién centralizada o
auténoma del Estado o local.

. 1.4, Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se rea-
hzarlé) mediante oposicién libre que constard deslas.siguientes
pruebas: ) : '

Prueba a; Escritura al dictado durante .cinco minutos.
Prueba b) Resolucién de dos problemas de aritmética cle-
mental furante treinta minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. - Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
para turno libre, los aspirantes deberin reunir los siguientes
~equisitos:
a) Ser espafiol. .
) ‘iener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
r'azo de presentacién de solicitudes. ’
¢} Estar en posesién del certificado de estudios primarios.
d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.
. e No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de: servicio del Estado, de la Administracién Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
pablicas. c
3. SOLICITUDES

3.1. Forma—Quienes deseen tomar parte en estas. pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia formulada en
ejempla. duplicado, segiin modelo oficial aprobado por Orden
de la Presidencia ds Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bo-
letfn Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979).

3.2, Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se djrigiran
al ilustrisimo sefior Presidente de la Junta Econémica General
le Escuédlas Sociales, debidamente cumplimeéntadas.

8.3. Plazo de presentacién.—El plazo-de presentacién sera el
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convotatoria en el «Boietin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hard en el Registro General del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Escuelas Sociales donde existan vacantes o en
lugares que determina el articulo 86 de la Le - de Procedimiento
Administrativo '

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para fo-
mar parte en las prusbas de seleccién seran de 550 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la habilitacién de la Juntg
Zconémica o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso en la solicitud, el numero - fecha de ingreso.

3.7. Defectos de solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requeplra al inte-
resado para que en e. plazo de diez dias subsene la faita o acom-
pafie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo
hiciese s: archivaria su instancia $in més tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.—Transcurrido el piazo de presenta-
ci6n de instancias, el Presidente de. ia Junta Econdémica ‘General
de Escuelas Sociale: aprobara la 'ista provisional de admitidos v
cual se nard ~ubiica en el <«Boietin Oficial del
Estado», en la que figurard. iunto a nomhre y ap_elhdo_s de los
interesados, el nmero de! docum~ nio nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
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‘pudieiaz. advertirse podran subsanarse en cualquier momentq de
cficio o a peticién del interedado, N

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer, emn el plazo
de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en ‘el
«Boletin Oficial del Estado» la reclamacién previstd en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminisirative.

4.4, Lista -definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se” publicar4 en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva,
en la que figurar4 nombre, apellidos y numero de documento
nacional de identidad de los interesados. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara asimismo en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. .

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad
Social., Este recurso se presentard en el plazo de quince dias,
segun determina el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - ’ .

5. LUGARES DE EXAMEN

Las pruebas selectivas se celebrarén en aquellag localidades
donde-existe vacante. :

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

6.1, Tribunal calificador.—El Tribunal calificador seré desig-
nado por el Presidente de la Junta Econémica General de Escue-
las Sociales y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado.»

6.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
r4 compuesto por el Presidente de la Junta Econémica, o auto-
ridad-en quien delegue que lo presidir4 y por cuatro Vocaies,
uno de los cuales serd representante de la Direccién General de
Empleo del Ministerio de Trabajo, el Jefe del Servicio de Escue-
las Sociales y un funcionario de carrera de Cuerpos para tuyo
itng_reso se exija titulacién superior que actuars como Secre-

ario. * )

Se nombraran tantos miembos suplentes como titulares,

El Presidente de la Junta Econdmica podrd4 delegar en los
Directores de las Escuelas Sociales donde haya vacantes para
que nombre y presida el Tribunal que se constituya en cada una
de ellas, para realizar la oposicién de las vacantes que haya en
sada Escuela. :

' 6.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberén abste-
nerse de intervenir, notificando a 1a autoridad cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

6.4. Recusacién.—Los aspirantes podrin recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en €] articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
antes citada. . : ‘

6.5. Actuacidén y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1, Comienzo de los ejercicios.—No podri exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convoca-
toria y el comienzo de los ejercicios.

7.2, Identificacién de los opositores.—El Tribunal podr& re-
guerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. . .

7.3. Llamamiento.—El- llamamiento de los aspirantes sera
anico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por €l Tribunal. .

7.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pryebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordars le fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, lo que se anunciard
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
le antelacién, .

5. Anuncios sucesivos.—No- serd& obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estados. No obstante, estos
anuncios se haran pablicos por el Tribunal en los locales donde
se heyan celebrado las pruebas.

7.6. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccidén.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose en su
caso & ila jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud
de la declaracién que formul6. - )

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Las pruebas
se calificaran de cero a 10 puntos., Para ser aprobado se nece-
sitara obtener como minimo cinco puntos en cada una de ellas.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminadsa la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
zonvocadas. /

9.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevard la relacién
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de aprobados. a la autoridad competente para que ésta elabore
propuesta de nombramiento. Juntamente con la relacién de
aprobados, el Tribunal remitirA & los exciusivos efectos del.
articulo 11.2, de la Reglamentacion -General para ingreso en la
Adminisiraciéon Publica, el acta de la tliima sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los opositores
que, habiendo superado las pruchas excediesen del numero de
plazas convocedas, a fin de que puedan ocupar las vacantes,
caso de que los aspirantes propuestos no puedan ser nqmbr\ados.

10, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE DESTINO

- 10.1. Documentos.—Los aspiranies aprobados presentaran .en
el Organo convocante los documentos. siguientes: o

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b} Certificado de estudios primarios. '

c) Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sido
separade, mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhagbilitade
pars el ejercicio de funciones publicas. - C

d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido necesariamente por
las Direcciones de la Salud de las Deiegaciones Territoriales de
Sanidad y Consumo.’ .

o) Solicitud de destino, de entre-las vacantes que figuran
en la presente resolucién.. )

10.2. Plazo. de presentacion.—El plazo de ptesentacién seré
de treinte dias habiles a partir de la publicacién deé la lista
je aprobados. = ’

Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podra acre-
ditarse. que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho,

10.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios puablicos, estaran exentos de justificar documentalmente
lais condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias costen sn su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacion de documentos.—Quiencs dentro .
del plazo indicado, y salvo los casos de fyerza mayor, no presen-
t.ran su documentacién, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrirse por faisedad en la instancia: refe-
rida en el apartado 3, 1. En este caso; la -autoridad correspon-
diente formuilaré propuesta de nombramiento segin orden de
puntuacion a davor de quienes, a consecuencia de la referida anu-
lacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

11, NOMBRAMIENTO

11.1.- Nombramiento definitivo.—Por el Presidente de la Junta
Econémica General de Escuelas Sociales, se extenderé el corres-
pondiente nobmbramiento de funcionario de carrera & favor de
los aspirantes aprobados. Este nombramiento habré de ser apro-
bado mediante Orden ministerial, segin determina el articu-
lo 8.5, del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, y publicado en el <Boletin ‘Oficial del Estados.

12. VACANTES

~ Las acantes existentes en las Escuelas Sociales son las que a
continuacion se detallan: -

Localidad: Valencia. Numero de plazas: Una.
Localidad: Zaragoza. Numero de plazas Una.

13. TOMA DE POSESION

13.1. Plazo.~-En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los as»irdntes tomar pose-
siébn de su carge y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto de Persgnal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, actualizado su apartado ¢), de conformidad con lo sefa-
lado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. i

13.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder a peti~
cién de los interesados una proérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no perjudican derechos a terceros.
14. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién,

La convocatoria y sus. bases y cuanfos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
astablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a& V.. I. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guardea V. 1. - )

Madrid, 15 de julio de 1982.—El Director general de Empleo,
Fresidente de la Junta Econémica, Jesus Fernandez de lg Vega

. Sanz.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Estudios, Presidente de la
Comisiéon Permancnte,



