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beran acompafiarse los documentos anteriores, de una declara-}
cion bajo su responsabilidad en la que se indique no haber
sido separado del servicio de! Estado, provincia o municipio
en virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. :

Turno restringido de la disposicién adicional segunda de la -

Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y turno restringido del Decre-
to 1086/1977: Los aspirantes aprobados en este turno deberan
presentar la- documentacion sefialada para el turno libre, la que
_podra sustituirse por una certificacién expedida por la Seccidn
de Personal, acreditativa de cumplir los mismos (en el supues-
to de que éstos obrasen en los archivos de Personal del Orga-
nismo convocante), en esta misma certificacién debera especi-
. ficarse que cumplen los requisitos sefialados en la base 2.1.2. b).

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dids habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados por el Tribunal,

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, éstas se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho. .

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran le condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya -demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-

"nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4.. Falta de preséntacién de decumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podrin ser

nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-.

juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base tercera. En este
caso, la autoridad correspondiente formulari propuesta de nom-
bramiento- segiin orden de puntuacion a favor de quienes a

consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el.

numero de plazas convocadas.

10. Nombramientos
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Barcelona
se nombraran funcionarios de cargera a los apasitores que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido todos los requisitos. ' v

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,

. segun determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados. :

‘11. Toma de posesion

~r

"11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deheran los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir los. requisitos del artfculo 15 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos . Auténomos y del Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril. ’

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-
sados une prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las. circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican los derechos de terceros.

i2. Norma final
12.1. Recurso de caricter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por las interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barceldna, 28 de julio de 1982.—El Rector, Gabriel Feraté
Pascual. .

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 29 de
julio de 1982, de la Direccion General de Ordenacién
Universitaria y Profesorado, por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso-oposicién, turno libre, para la pro-
vision de dos plazas en el Cuerpo de Profesores Ad-
juntos de Universidad en la disciplina del grupo
XX1V, «Fitotecnia I» (Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos). .

24583

Padecido error .en la insercién de la citada Resoluci6n, publi-

cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 226, de fecha 21 .

de septiembre de 1982, pagina 25587, se rectifica en el sentido
de que tanto en el sumario como en el texto, donde dice: «Gru-
Po IV», debe decir: «Grupo XXIVs».

23 sentiembre 1982

MINISTERIO' DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de julio de 1982, de la Junta
Econdémica General de Escuelas Sociales, por la
que se convoca Oposicion libre parg cubrir una
plazq de lo Escala Auxiliar de; Organismo. -
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Ilma. Sra.: Vacante una plaza de la Escala Auxiliar de la
plantilla de la Junta Econémica. General de Escuelas Sociales,
y de conformidad con la Reglamentacion General para ingreso
en lz Administracién Publica, aprobado por Decreto -1411/1988,
de 27 de junio, con lo establecido en el articulo 8.° 2 del Decreto
204371971, de 23 de julio, con lg disposicién adicional tnica dos
de! B,eal Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, con la disposicion
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, cum-
plido el tramite previo de ofrecimientc a la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles, conforme g5 lo dispuesto en
1a Ley de 15 de iulio de 1952, y cumplido el tramite ‘preceptivo
de su aprobaci6n por la Presidencia del Gobierno, segtin deter-
ming el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
del os Organismos Auténomos, se resuelve cubrirla de acuerdo’
con las siguientes . '

Bases de convocatoria .
1. NORMAS GENERALES

1.1. Régimen de personal:—Los emolumentos a percibir se-
ran los-que se fijan en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
;slcébre régimen retributivo de funcionatrios de Organismos auté-

mos. . :

~ El personal que adquiera la condicién de funcionario de ca-
rrera del Organismo auténomo Junta Econémica General de
Escuglas Sociales al amparo de lod .ispuesto en esta convo-
catoria quedara sometido al régimen juridico.del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Aufénomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. !

1.2. Seleccion de los aspirantes.—La seleccién de los aspi-
rantes se regulara por lo previsto en el articulo 8 del Estatuto
de Persona] al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dis-
puesto en el Reglamento General para ingreso en-la Adminis-
tracion Publica y las normas de esta resolucién.

1.3. Incompatibilidades.—La persona que obtenga la plaza
a que se refiere la presente cOnvocatoria estars4 sometidg al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, por lo que se aprueba el Estatuto de Personal

al Servicio de los Organismos Auténomos y no podra simul-

tanear el desempefio de la plaza qué, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién Centralizada o Auténoma del
Estado o Local, =

1.4. Sistemas selectivos.—La seleccién de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de oposicién que constara de los
siguientes ejercicios:’ :

El primer ejercicio consistira en contestar pOor escrito & un
cuestionario de 50 preguntas de respuestas alternativas prepa-
radas al efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de
Organizacién Administrativa que figura como anexo de esta
resolucién. Este ejercicio tendra una duracién de cuarenta y
cinco minutos.

El segundo consistirda en copiar a maquing durante quince

.minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal, Para la

realizacién de esta prueba cada opositor se proveera de la co-
rrespondiente maquina de escribir. Se exigira un minimo de
250 pulsaciones por minuto. - .

- 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
: [

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
seré necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. '

d) No haber sido separado, medisnte expediente disciplina-
rlo de] servicio del Estado o de la Adminictracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
llerato Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesio-
na] de primer grado. Recibiran 1z misma consideracién quienes
tengan aprobados cuatro cursog de cualquier extinguido Plan
de estudios de Bachiflerato (Orden del Ministerio de Educacién

-y Ciencig de 26 de noviembre de 1875, publicada en el «Boletin

Oficial del Estado» de 2 de diciembre). .
8. SOLICITUDES -

3.1."” Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas,’ deberan hacerlo cOnstar en instancia formulade en
ejemplar duplicado, segin modelo oficial aprobado por Orden de-
le. Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficia. del Estado» de 16 de febrero de 1979) , L

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se'dmgi-
ran al ilustrisimo sefior Presidente de la Junta Econémica Ge-



26000

23 septiembre 1982

B. O. del E. -Num. 228

neral de Escuelas Sociales debidamente cumplimentadas.

3.3: Plazo de. presentacion.—El plazo de presmtacwn seré
el de treintd dias contados a partir de! siguiente a! de ia publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de las soiicitu:-

deés se hara en el Registro General del Ministerio de Trabajo y
" Seguridad Social, en la Escuela Social de Murcia o en los lu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Derecho de examen.—Los derechos de examen para to-
mar parte en las pruebas selectivas sera de 550 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.—Ei importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacion de la Junta
Econémica o bien por giro postal o teicgrafico, haciéndose cons
tar en este ‘caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.
©3.7. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez didas subsane la falta,
o acompaie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

. 41, Lista provi'sional.—Tra,nscurﬂdo el plazo de presenta-
cién de instancias, el Presidente de la Junta aprobara la lista
provisional de admitidos. y excluidos la cual se harg publica en
el «Boletin Oficial del Estado», y en la que figuraran, nombre,
apellidos ¥ numero del documento nacional de 1dent1da.d de los
interesados.

42, Errores en las solicitudes. —Los errores de hecho que
pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a petlcuin del interesado.

43. Reclamaciones contra la lista prowszonal —Contra la
lista provisional podran los interesados interponer en -el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, la reclamacién prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44. 'Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazads en la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, por la que se apruebe la lista definitiva, en
la que flgura,ra nombre, apellidos vy npmero dsl documento
nacional de identidad de los intersados. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publlca.ra asi mismo en el «Boletin Ofi-
cia] del Estados.

45. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad
Social. Este recurso se presentari antes de quince dias, segun
determina el articulo 120 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

S. DESIGNACION COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Trtbunal calificador.—E] Tribunal cahfxcador serag desig-
nads; por el Presidente de la Junta Econémicg General de
Escueias Sociales y se publicarA en el «Boletin Oficial del
Estado». ]

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
r&4 compuesto por el Presidente de la Junta . Econémica General
de Escuelas Sociales, o autoridad en quien delegue que lo presi-
dira y por cuatro vocales, uno de los cuales sera representante
de la Direcciébn Genera) de Empieo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, otro representante de la Direccién General
de la Funcién Publica, el Jefe del Servicio de Escueias Sociales
y un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se
exija titulacién superior que actuaré como Secretario. '

Se .nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

El Presidente de la Junta Econémica General de Es¢uelas
Sociales, podra delegar em €l Director de la Escuela Social de
Murcia, para que nombre y presida el Tribunal que se consti-
tuya para realizar la oposicién.

5.3. Abstencion.—Los miembros de' Tribunal deberén a,bste-
nerse de intervenir notificando a la autoridad cuando cOncurran

circunstancias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Procedi- -

mientoe Administrativo.

5.4. Recusacién.—~Los aspirantes podrén recusar s los miem-
bros dei Tribunal cuando concurran las circuntancias previstas
en. el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admlmstratwo
antes citado.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podréd constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
dé tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,

8. COMIENZO Y DESARROLLQ DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha «de regir el sistema
selectivo de la opOsu:lon se publica juntament: con esta con-
vocatoria

6.2. Comienzo de los eiercicios.-§o podra exceder de ocho
meses ol tlempo comprendido entre publicacién de la con-
vocatoria y el comienro de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los asplrantes para que acre-
diten su identidad.

8.4. Llamamiento.—El llamamicento de los aspirantes sera
tnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
aprecxados libremente por el Tribunai.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El

'Tnbunal una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y lugar en

que comenzaran las pruebas selectivas y se pubhcaré, en e] «Bo-
}etiré Oficial del Estado- al menos con quince dias de ante-
acién.

Asimismo el Tribunal pOdré. decidir la celebracién en un solo
acto de los dos ejercicios de la fase dé oposicién.

El Tribunal acordara también la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sorteo publico de los opositores, lo que se anun-
ciard en el <Boletin Oficial del Estado». Igualmente, se pub].l-
cara en el citado Boletin, el resultado del sorteo.

8.8. Anuncios sucesivos.~Ng serd obligatoria la pubhcaclén
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes sjer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
-anuncios se haran publicos por el Trikbunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas.

6.7. Exclusién de los aspirantes en la. fae de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes care-
ce de los requisitos exigidos en la convocatOria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose
en su caso, a la jurisdiccién ordinaris si se apremase inexac-
titud en la declaracién que se formuié.

7. LUGAR DE EXAMEN
. Las pruebas se celebraran en Mgrcia..
8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos. Para ser
aprobadOs se necesitar4 obtener como minimo cinco puntos en
cada uno de los ejercicios.

.-La calificacién "‘de cada ejercico se realizara independiente-
mente haciéndose publica por el Tnbunal la puntuacién obtemda
por los aspirantes aprobados.

La calificacién final vendra cdeterminada por la suma de las
calificaciones parcjales obbemdas en los dos ejercicios obliga-
{orios.
o "9. LISTA DE APROBADOS.Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de log
aspirantes- en todos los ejercicios, el Tribunai publicaré relacién-,
de aprobados por orden de puntuacién no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas vacantes,

9.2, Propuesta de aprobados—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a la autorjdad competente para que &sta ela-
bore propuesta de nombramiento.

Juntamente con la relacion de aprobados el Tribunal remiti-
r4 a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica, el acta de ia
ultima sesién en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opos1tores que, habiendo superado las pruebas,
excediesen del namero de plazas convocadas, a fin de que
puedan ocupar las vacantes, caso de que los a,splrantes prepues-
tos no puedan ser nombrados.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD
DE DESTINO

10.1. Documentos —Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente,

b) Copia auténtica o folocopia (que deberd ser presentada
con el original, para su compulsa) ds. Titulo. de Bachiller Ele-
mental o equivalente o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobadoOs los estudios completos y abonados
los derechos para la expedicién dei titulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa o defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedldo necesariamente por
las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales
de Sanidad y Consumo.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinarip, del servicio del Estado o de la Adminis-
tracién Local ni hallarse inhabilitado para e] ejercicio de fun-
ciones publicas.

10.2. Plazo de presentacién.—El plezo de presentamén ‘seré
de ftreinta dias habxles a partir de la publicacién de la lista
de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir ias con- ~
diciones -exigidas en la convocatoria se podran acreditar por
cualguier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos eslaran exentos de 'justificar documentalmente
las condiciones y requisit0s ya demcstrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo del que dependa. acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacién de docurmentos.—Quien dentro.
del plazo indtcado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentara su dorum\,nlacwn no podra ser nombrado, quedando
anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrirse por falsedad en ia instancia refe-
rida en el apartado 3.1, En este caso, la autoridad correspon-
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diente formulard propuesta de nomhramiento. segtin orden de
puntuacién favor de gurenes a oorsecuencia de la referida

anu:acién tuvieran zabida en el alruero de plazas convocadas.
11. NOMBRAMIENTOS
11.1. Nombramiento definitivo —Pur el Presidente de la Jun-

ta Economica Gensral- de Escuelas. Sociales. se extendera el
corrasorndiente aomecramiento de funcionaric de carvera a Taver
de aspirhate aprobadd o .

fiste nombramiento habra de ser aprObado mediante Orden

ministeriai, segtin determina el articuic 6.5 del Estatuto de.Per- -

sona al Servicio de ics Organismos Auténomos y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» . - : .

12. LUGAR DE LA VACANTE
La vacante existente es de ia Escuels Social de Murcia.
13. TOMA.DE POSESION

-13.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar desde la noti-
ficacién Adel nombramiento. debera ei aspirante toméar posesién
de su cargo y cumplir con los requisitos de' articulo 15 de! Es-
tatuto de Personal a. Servicio de 03 Organismos Auténomos;
actualizado su apartado c), de conformidad con lo sefialado en
el Real Necreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2. Ampliacién —l.a Administracion podra conceder a pe-

ticién del _interesado una prorroga del plazo establecido, que.

no podra exceder de la mitad del mismo. si-las circunstancias
lo aconsejan yscon ello no se verjuidican derechos a terceros.

14. NORMA FINAL

14.1. Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos admiristrativos se
deriven de ésta v .de la actuacién dei Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casO0s y en la forma
estahlecidos en la Ley de Procedimierto Administrativo.

Lo. que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de julio de 1982.—El Director general de Empleo,
Presidente de la Junta Econémica, Jesits Fernandez de la Vega
Sanz : - '

v

Ilma. Sra. Subdirectora general de Estudios.
ANEXO

Temario de Organizacion administrativa

1 'El Estadp Espafiql: Sus principiog peliticos, La Constitu-
cién. Su significacién y caracter. : )

2 La COrganizaci6én del Estado Espafiol. La Jefatura del
Estado La sucesién de la Jefatura del Estado. :

3 El Gobierno. El' Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros y el Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. . . :

4. -La Administraciéon Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas, . '

5. Organos Centrales de la Administracién Piblica. La divi-
sibn ministerial espafiola ldéa generui de las funciones de los
Departamentos Ministeriales. . .

3. Las Comunidades Auténomas. Andlisis esquematico desde
el punto de vistag de la Constitucién. -

. 7 La Administracién Local. La Provincia La Diputacién
Provincial. :

8. La Administracién Institucional. Figuras. que comprende.
Los Organismos Auténomas: : : S

9. Los fundionarios publicos: Concepto y estructura de la

, Funcién Publica Espafiola. Derechos y deberes. Lg Direccién
General de la Funcién Publica v la Comisién Superior de Per-
sonal., ’ -

10, .Derechos de los Funcionarios, Los derechos econémicos.
‘La Seguridad Sociai del Funcionario. Ei régimen de las clases
pasivas y Mutualidades del Funcionario.

11. Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario. Los-

secretos oficiales. .

12, Personal al servicio de los Organismos auténomos.

13. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. antecedentes
y organizacién actual. ExAmen particular de la Subsecretaria
para el Empleo y Relaciones Laborales.

14. La Junta Econémica General de las Escuelas Sociales, .

organizacién actual y cometidos.
15. Las Escuelas Sociales, examen de su organizacién y
cometidos.

RESOLUCION de 15 de julio de 1982, de la Junta
Econdémica General de Fscuelas Sociales, por la
que se¢ convoca oposicion libre para cubrir- dos
plazas de la Escala Subalterna del Organismo. -
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Ilma. Sra.: Vacantes dos plazas de la Escala Subalterna,
en la piantilla de la Junta Econdmica Genera. de. Escuelas
S. lales, y de conformidad con la Reglamentacién General para
ingreso en e Adminisiracién Publica, aprobadec por Dacreto
1411/1968. de 27 de junio, con lo estahles.ao er e. articu.o 8.2, 2,
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cen la disposicidn adi-
cional unica, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,

cexciuidas, 1a

con la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, cumplido ei tramite previo de ofrecimientc a ia
Junta. ca.ficadora de .Aspirantes a Destinos Civiies. confurme
io dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952, .y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién wvor la Presidsncia del
“robierno, " segun determina el ‘articulo 6.°, 2, d). dei Estaiuto
de Personai al Servicio de los Organismos Auténomos, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con ias siguientes :

Bases .de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Régimen de personal.—Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijan en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
s:l%bre régimén retributive de funcionarios de Organismos autd-

mos. : ’

El personal que adquiera la condicién de funcionario de
carrers cjed Organismo auténomo de la Junta Econémica Gene-
ral de .iscuelas Sociales, al amparo de lo dispuesto en esta
convocatoria quedard sometido al régimen juridic. del Estatuto
de Personal al serviclo de los Organismos Auténomos, apro-
bado per Decreto 2043/1971, de 23 de julio. : !

1.2. Seleccién de los aspirantes.—La seleccién de los aspi-
rantes se regulari por lo previsto en el articulo 8 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos -Auténomos. lo dis-
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracién Pablica y las normas de esta resolucién.

1.3, Incompatibz:lidades.—La,s personas’ que obtengan las pla-
zas a la que se refiere 'a presente convocatoria estaram someti-
das al régimen de .incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 dol Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto
de Pers_ona. al Servicio de los Organismos Auténomos, y no po-
drdn simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la administracién centralizada o
auténoma del Estado o local.

. 1.4, Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se rea-
hzarlé) mediante oposicién libre que constard deslas.siguientes
pruebas: ) : '

Prueba a; Escritura al dictado durante .cinco minutos.
Prueba b) Resolucién de dos problemas de aritmética cle-
mental furante treinta minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. - Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
para turno libre, los aspirantes deberin reunir los siguientes
~equisitos:
a) Ser espafiol. .
) ‘iener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
r'azo de presentacién de solicitudes. ’
¢} Estar en posesién del certificado de estudios primarios.
d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.
. e No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de: servicio del Estado, de la Administracién Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
pablicas. c
3. SOLICITUDES

3.1. Forma—Quienes deseen tomar parte en estas. pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia formulada en
ejempla. duplicado, segiin modelo oficial aprobado por Orden
de la Presidencia ds Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bo-
letfn Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979).

3.2, Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se djrigiran
al ilustrisimo sefior Presidente de la Junta Econémica General
le Escuédlas Sociales, debidamente cumplimeéntadas.

8.3. Plazo de presentacién.—El plazo-de presentacién sera el
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convotatoria en el «Boietin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hard en el Registro General del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Escuelas Sociales donde existan vacantes o en
lugares que determina el articulo 86 de la Le - de Procedimiento
Administrativo '

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para fo-
mar parte en las prusbas de seleccién seran de 550 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la habilitacién de la Juntg
Zconémica o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso en la solicitud, el numero - fecha de ingreso.

3.7. Defectos de solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requeplra al inte-
resado para que en e. plazo de diez dias subsene la faita o acom-
pafie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo
hiciese s: archivaria su instancia $in més tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.—Transcurrido el piazo de presenta-
ci6n de instancias, el Presidente de. ia Junta Econdémica ‘General
de Escuelas Sociale: aprobara la 'ista provisional de admitidos v
cual se nard ~ubiica en el <«Boietin Oficial del
Estado», en la que figurard. iunto a nomhre y ap_elhdo_s de los
interesados, el nmero de! docum~ nio nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que



