
berán acompañarse los documentos anteriores, de una declara- 
ción bajo su responsabilidad en la que se indique no haber 
sido separado del servicio del Estado, provincia o municipio 
en virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

Turno restringido de la disposición adicional segunda de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y turno restringido del Decre­
to 1086/1977: Los aspirantes aprobados en este turno deberán 
presentar la documentación señalada para él turno libre, la que 
podrá sustituirse por una certificación expedida por la Sección 
de Personal, acreditativa de cumplir los mismos (en el supues­
to de que éstos obrasen en los archivos de Personal del Orga­
nismo convocante), en esta misma certificación deberá especi- 

  ficarse que cumplen los requisitos señalados en la base 2.1.2. b).
9.2. Plazo.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 

de la publicación de la lista de aprobados por el Tribunal.
En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con­

diciones exigidas en la convocatoria, éstas se podrán acreditar 
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­

tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­

za mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser 
nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-  
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia referida en la base tercera. En este 
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes a 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. Nombramientos
10.1. Nombramiento definitiva.
Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Barcelona 

se nombrarán funcionarios de carrera a los apasitores que, fi­
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum­
plido todos los requisitos. 

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial,
   según determina el artículo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al 

Servicio de los Organismos Autónomos, y se publicará en el 
«Boletín Oficial de) Estado».

 11. Toma de posesión

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­

bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de su cargo 
y cumplir los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos y del Real Decre­
to 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación. 
La Administración podrá conceder a petición de los intere­

sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y 
con ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. Norma final
12.1. Recurso de carácter general contra la oposición. 

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 28 de julio de 1982.—El Rector, Gabriel Feraté 
Pascual.

24583 CORRECCION de erratas de la Resolución de 29 de 
julio de 1982, de la Dirección General de Ordenación 
Universitaria y Profesorado, por la que se publica 
la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui­
dos al concurso-oposición, turno libre, para la pro­
visión de dos plazas en el Cuerpo de Profesores Ad­
juntos de Universidad en la disciplina del grupo 
XXIV, «Fitotecnia I» (Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Agrónomos).

Padecido error en la inserción de la citada Resolución, publi­
cada en el «Boletín Oficial del Estado» número 226, de fecha 21 
de septiembre de 1982, página 25587, se rectifica en el sentido 
de que tanto en el sumario como en el texto, donde dice: «Gru­
po IV», debe decir: «Grupo XXIV».

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

24584 RESOLUCION de 15 de julio de 1982, de la Junta 
Económica General de Escuelas Sociales, por la 
que se convoca oposición libre para cubrir una 
plaza de la Escala Auxiliar del Organismo.

Ilma. Sra.: Vacante una plaza de la Escala Auxiliar de la 
plantilla de la Junta Económica. General de Escuelas Sociales, 
y de conformidad con la Reglamentación General para ingreso 
en la Administración Pública, aprobado por Decreto 1411/1968, 
de 27 de junio, con lo establecido en el artículo 8.° 2 del Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, con la disposición adicional única dos 
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, con la disposición 
adiciona] segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, cum­
plido el trámite previo de ofrecimiento a la Junta Calificadora 
de Aspirantes a Destinos Civiles, conforme a lo dispuesto en 
 a Ley de 15 de julio de 1952. y cumplido el trámite preceptivo 
de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según deter­
mina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio 
del os Organismos Autónomos, se resuelve cubrirla de acuerdo 
con las siguientes

Bases de convocatoria 
.1. NORMAS GENERALES

1.1. Régimen de personal:—Los emolumentos a percibir se­
rán los que se fijan en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, 
sobre régimen retributivo de funcionarios de Organismos autó­
nomos.

El personal que adquiera la condición de funcionario de ca­
rrera del Organismo autónomo Junta Económica General de 
Escuelas Sociales al amparo de lod ispuesto en esta convo­
catoria quedará sometido al régimen jurídico. del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

1.2. Selección de los aspirantes.—La selección de los aspi­
rantes se regulará por lo previsto en el artículo 8 del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, lo dis­
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis­
tración Pública y las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidades -La persona que obtenga la plaza 
a que se refiere la presente convocatoria estará sometida al 
régimen de incompatibilidades que determina el artículo 53 del 
Decreto 2043/1971, por lo que se aprueba el Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos y no podrá simul­
tanear el desempeñó de la plaza qué, en su caso, obtengan con 
cualquier otra de la Administración Centralizada o Autónoma del 
Estado o Local.

1.4. Sistemas selectivos.—La selección de los aspirantes se 
realizará mediante el sistema de oposición que constará de los 
siguientes ejercicios:

El primer ejercicio consistirá en contestar por escrito a un 
cuestionario de 50 preguntas de respuestas alternativas prepa­
radas al efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de 
Organización Administrativa que figura como anexo de esta 
resolución. Este ejercicio tendrá una duración de cuarenta y 
cinco minutos.

El segundo consistirá en copiar a máquina durante quince 
minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la 
realización de esta prueba cada opositor se proveerá de la co­
rrespondiente máquina de escribir. Se exigirá un mínimo de 
250 pulsaciones por minuto.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
P

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad en el día que 

finalice el plazo de presentación de solicitudes.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño dé las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

e) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Bachi­
llerato Elemental. Graduado Escolar o de Formación Profesio­
nal de primer grado. Recibirán la misma consideración quienes 
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan 
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación 
y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletín 
Oficial del Estado» de 2 de diciembre).

3. SOLICITUDES

3.1.  Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas 
selectivas, deberán hacerlo constar en instancia formulada en 
ejemplar duplicado, según modelo oficial aprobado por Orden de- 
la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bole­
tín Oficia, del Estado» de 16 de febrero de 1979)

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigi­
rán al ilustrísimo señor Presidente de la Junta Económica Ge-



neral de Escuelas Sociales debidamente cumplimentadas.
3.3: Plazo de presentación.—El plazo de presentación será 

el de treinta días Gontados a partir del siguiente al de la publi­
cación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.—La presentación de las solicitu­
des se hará en el Registro General del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, en La Escuela Social de Murcia o en los lu­
gares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

3.5. Derecho de examen.—Los derechos de examen para to­
mar parte en las pruebas selectivas será de 550 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.—Ei importe de 
dichos derechos se hará efectivo en la Habilitación de la Junta 
Económica o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose cons- 
tar en este caso en la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el artícu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días subsane la falta, 
o acompañe los documentos preceptivos, apercibiendo que si no 
lo hiciese se archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta­
ción de instancias, el Presidente de la Junta aprobará la lista 
provisional de admitidos, y excluidos la cual se hará pública en 
el «Boletín Oficial del Estado», y en la que figurarán, nombre, 
apellidos y número del documento nacional de identidad de los 
interesados.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que 
pudieran advertirse, podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la 
lista provisional podrán los interesados interponer en el plazo 
de quince días a partir del siguiente a su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista en el ar­
tículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazada en la resolución que se publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva, en 
la que figurará nombre, apellidos y número del documento 
nacional de identidad de los intersados. La lista definitiva de 
admitidos y excluidos se publicará asi mismo en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolución 
definitiva podrán los interesados interponer recurso de alzada 
ante el excelentísimo señor Ministro de Trabajo y Seguridad 
Social. Este recurso se presentará antes de quince días, según 
determina el artículo 120 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador será desig­
nado por el Presidente de la Junta Económica General de 
Escuelas Sociales y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

5.2. Composición del Tribunal.—El Tribunal calificador esta­
rá compuesto por el Presidente de la Junta Económica General 
de Escuelas Sociales, o autoridad en quien delegue que lo presi­
dirá y por cuatro vocales, uno de los cuales será representante 
de la Dirección General de Empleo del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, otro representante de la Dirección General 
de la Función Pública, el Jefe del Servicio de Escuelas Sociales 
y un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se 
exija titulación superior que actuará como Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.
El Presidente de la Junta Económica General de Escuelas 

Sociales, podrá delegar en el Director de la Escuela Social de 
Murcia, para que nombre y presida el Tribunal que se consti­
tuya para realizar la oposición.

5.3. Abstención.—Los miembros del Tribunal deberán abste­
nerse de intervenir notificando a la autoridad cuando concurran 
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.
 5.4. Recusación.—Los aspirantes podrán recusar, a los miem­

bros del Tribunal cuando concurran las circuntancias previstas 
en. el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo 
antes citado.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribunal no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo 
dé tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema 
selectivo de la oposición se publica juntamente con esta con­
vocatoria .

6.2. Comienzo de los ejercicios.—No podrá exceder de ocho 
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la con­
vocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.—El Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre­
diten su identidad.

6.4. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes será 
único, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
apreciados libremente por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El 
Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y lugar en 
que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado» al menos con quince días de ante­
lación.

Asimismo el Tribunal podrá decidir la celebración en un solo 
acto de los dos ejercicios de la fase de oposición.

El Tribunal acordará también la fecha, hora y lugar en que 
se celebrará el sorteo público de los opositores, lo que se anun­
ciará en el «Boletín Oficial del Estado». Igualmente, se publi­
cará en el citado Boletín, el resultado del sorteo.

6.6. Anuncios sucesivos.—No será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer­
cicios en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, estos 
anuncios se harán públicos por el Tribunal en los locales donde 
se hayan celebrado las pruebas.

6.7. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.—Si 
en cualquier momento del procedimiento de selección llegase, 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care- 
ce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá 
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose 
en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexac­
titud en la declaración que se formuló.

7, LUGAR DE EXAMEN

Las pruebas se celebrarán en Murcia.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificarán de cero a diez puntos. Para ser 
aprobados se necesitará obtener como mínimo cinco puntos en 
cada uno de los ejercicios.
 La calificación de cada ejercico se realizará independiente­

mente haciéndose pública por el Tribunal la puntuación obtenida 
por los aspirantes aprobados.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las 
calificaciones parciales obtenidas en los dos ejercicios obliga­
torios.

                  9. LISTA DE APROBADOS. Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal publicará relación, 
de aprobados por orden de puntuación no pudiendo rebasar 
éstos el número de plazas vacantes.

9.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela­
ción de aprobados a la autoridad competente para que ésta ela­
bore propuesta de nombramiento.

Juntamente con la relación de aprobados el Tribunal remiti­
rá a los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación  
General para ingreso en la Administración Pública, el acta de ia 
última sesión en la que habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los opositores que, habiendo superado las pruebas, 
excediesen del número de plazas convocadas, a fin de que 
puedan ocupar las vacantes, caso de que los aspirantes prepues­
tos no puedan ser nombrados.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD 
DE DESTINO

10.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarán en 
el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberá ser presentada 
con él original, para su compulsa) del Título, de Bachiller Ele­
mental o equivalente o certificación académica que acredite 
tener cursados y aprobados los' estudios completos y abonados 
los derechos para la expedición del título correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa o defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido necesariamente por 
las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales 
de Sanidad y Consumo.

d) Declaración de no haber sido separado, mediante expe­
diente disciplinario, del servicio del Estado o de la Adminis­
tración Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones públicas.

10.2. Plazo de presentación.—El plazo de presentación será 
de treinta días hábiles a partir de la publicación de la lista 
de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-  
diciones exigidas en la convocatoria se podrán acreditar por 
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condición de funcio­
narios públicos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi­
nisterio u Organismo del que dependa, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentación de documentos—Quien dentro 
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre­
sentara su documentación, no podrá ser nombrado, quedando 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubiera podido incurrirse por falsedad en la instancia refe­
rida en el apartado 3.1. En este caso, la autoridad correspon-



diente formulará propuesta de nombramiento, según orden de 
puntuación a favor de quienes a consecuencia de la referida 
anulación tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

11.1. Nombramiento definitivo —Por el Presidente de la Jun­
ta Económica General de Escuelas Sociales, se extenderá el 
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor 
de aspirante aprobado

Este nombramiento habrá de ser aprobado mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos y publicado 
en el «Boletín Oficial del Estado»  

12. LUGAR DE LA VACANTE

La vacante existente es de 1a Escuela Social de Murcia.

13. TOMA. DE POSESION

13.1. Plazo — En el plazo de un mes a contar desde la noti­
ficación del nombramiento, deberá el aspirante tomar posesión 
de su cargo y cumplir con los requisitos de1 artículo 15 del Es­
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos; 
actualizado su apartado c), de conformidad con lo señalado en 
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2. Ampliación — La Administración podrá conceder a pe­
tición desinteresado una prórroga del plazo establecido, que 
no podrá exceder de la mitad del mismo, sí las circunstancias 
lo aconsejan y «con ello no se perjuidican derechos a terceros.

14. NORMA FINAL

14:1. Recursos de carácter general contra la oposición.—La 
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se 
deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesadas en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de julio de 1982.—El Director general de Empleo, 

Presidente de la Junta Económica, Jesús Fernández de la Vega 
Sanz.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Estudios.

ANEXO

Temario de Organización administrativa
1 El Estado Español: Sus principios políticos. La Constitu­

ción. Su significación y carácter.
 2 La Organización del Estado Español. La Jefatura del 

Estado La sucesión de la Jefatura del Estado.
3 El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi­

dentes y los Ministros y el Consejo de Ministros y las Comi­
siones Delegadas.

4. La Administración Pública: Concepto y clases. Las fun­
ciones administrativas.

5. Organos Centrales de la Administración Pública. La divi­
sión ministerial española Idea general de las funciones de los 
Departamentos Ministeriales.

6 Las Comunidades Autónomas. Análisis esquemático desde 
el punto de vista de Ja Constitución.

   7 La Administración Local. La Provincia. La Diputación 
Provincial.

8. La Administración Institucional Figuras  que comprende. 
Los Organismos Autónomos:

9. Los funcionarios públicos: Concepto y estructura de la 
Función Pública Española. Derechos y deberes. La Dirección

  General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per­
sonal. 

10. Derechos de los Funcionarios. Los derechos económicos. 
La Seguridad Social del Funcionario. El régimen de las clases 
pasivas y Mutualidades del Funcionario.

11. Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario. Los 
secretos oficiales.

12. Personal al servicio de los Organismos autónomos.
13. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, antecedentes 

y organización actual. Exámen particular de la Subsecretaría 
para el Empleo y Relaciones Laborales.

14. La Junta Económica General de las Escuelas Sociales, 
organización actual y cometidos.

15. Las Escuelas Sociales, examen de su organización y 
cometidos.

24585 RESOLUCION de 15 de julio de 1982, de la Junta 
Económica General de Escuelas Sociales, por la 
que se convoca oposición libre para cubrir dos 
plazas de la Escala Subalterna del Organismo.

Ilma. Sra,: Vacantes dos plazas de la Escala Subalterna, 
en la plantilla de la Junta Económica Genera, de Escuelas 
S. ales, y de conformidad con la Reglamentación General para 
ingreso en la Administración Pública, aprobado por Decreto. 
1411/1968 de 27 de junio, con lo establecido en el artículo 8.º, 2, 
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, con la disposición adi­
cional única, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,

con la disposición adicional segunda, de la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, cumplido el trámite previo de ofrecimiento a la 
Junta calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, conforme 
lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido el 
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno, según determina el artículo 6.°, 2, d) del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, se re­
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Régimen de personal.—Los emolumentos a percibir se­
rán los que se fijan en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, 
sobre régimen retributivo de funcionarios de Organismos autó­
nomos.

El personal que adquiera la condición de funcionario de 
carrera del Organismo autónomo de la Junta Económica Gene­
ral de Escuelas Sociales, al amparo de lo dispuesto en esta 
convocatoria quedará sometido al régimen jurídico del Estatuto 
de Personal al servido de los Organismos Autónomos apro­
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

1.2. Selección de los aspirantes.—La selección de los aspi­
rantes se regulará por lo previsto en e¡l artículo 8 del Estatuto 
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, lo dis­
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis­
tración Pública y las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla­
zas a la que se refiere a presente convocatoria estarán someti­
das al régimen de incompatibilidades que determina el artícu­
lo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto 
de Persona, al Servicio de los Organismos Autónomos, y no po­
drán simultanear el desempeño, de la plaza que, en su caso, 
Obtengan con cualquier otra de la administración centralizada o 
autónoma del Estado o local.

1.4. Sistema selectivo.—La selección de los aspirantes se rea­
lizará mediante oposición libre que constará de las siguientes 
pruebas:

Prueba al Escritura al dictado durante .cinco minutos.
Prueba b) Resolución de dos problemas de aritmética ele­

mental Jurante treinta minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas 
para turno libre, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el 

plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del certificado de estudios primarios.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­

rio de, servicio del Estado, de la Administración Local o Insti­
tucional, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones 
públicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas 
selectivas, deberán hacerlo constar en instancia formulada en 
ejemplar duplicado, según modelo oficial aprobado por Orden 
de la Presidencia de Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bo­
letín Oficial del Estado» de 16 dé febrero de 1979).

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirán 
al ilustrísimo señor Presidente de la Junta Económica óeneral 
ie Escullías, Social es, debidamente cumplimentadas.

3.3. Plazo de presentación.—El plazo de presentación será el 
de treinta días contados a partir del siguiente al de la publi­
cación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, Escuelas Sociales donde existan vacantes o en 
lugares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para to­
mar parte en las pruebas de selección serán de 550 pesetas.

3.6. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe de 
dichos derechos se hará efectivo en la habilitación de la Junta 
Económica o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose cons­
tar en este caso en la solicitud, el número  fecha de ingreso.

3.7. Defectos de solicitudes —De acuerdo con el artículo 71 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá a1 inte­
resado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acom­
pañe los documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo 
hiciese se archivaría su instancia Sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta­
ción de instancias el Presidente de la Junta Económica General 
de Escuelas Sociales aprobará la lista provisional de admitidos v 
excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del 
Estado», en la que figurará, junto a nombre y apellidos de los 
interesados, el número del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que


