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drid, el primerd y el segundo, y Profesores agregados de las
Universidades de Cordoba, el tercero, y de Zaragoza, el cuarto.

- Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Mariano Mateo
Tizao.

Vocales suplentes: Don Félix Infante Miranda, don Diego
Santiago Laguna, don Juan Gibert y Rahola y don Luis Bravo
Diaz, Catedraticos de la Universidad de Cordoba, el primero
y segundo, y Profesores agregados de Sevilla, el iercero, y de
La Laguna, el cuarto. :

De acuerdo con lo que se establece en la norma 17 de la Or
den de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del
21), que aprueba las que han de regir este tipo de concurso-
oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales del Tribu-
nal determinara y publicara en el «Boletin Oficial del Estades,
por io menos con quince dias de antelacién, la Universidad, fe-.
cha, hora y lugar en que han de realizar su presentacion los
oposilores, y si hubiere lugar la celebracian del sorteo para
determinar €l orden en que habran de actuar los mismos, ~

l.o digo a V. I. para su conocimiento y efectos. .

- Madrid, 8 de agosto de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de .marzo de 1882), el Secretario de Estado de Universidades
e investigacion, Saturnino de la .Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, .

RESOLUCION de 31 de mayo de 1982, de la Comi-
sion Gestora de la Universidad Politécnica dz Las
Palmas, por la que se convocan pru€bas seléctivas
para cubrir dos ‘plazas vacantes en la FEscala de
Técnicos de Gestion de dicho Organismo, una en
turno libre y otra en turno restringido:
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Vacantes dos plazas en la Escala de Técnicos de Gestion
en la rlantilla de la Universidad Politécnica de Las Palmas,
Qrganismo auténomo adscrito al Minisierio de Universidades
e Investigacién, de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobade por De-
creto 1411/1988, de 27 deé junio, y cumplido ¢! tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobiesrno, segun
determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personai al
servicip de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes: .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.. Numiero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir dos plazas vacantes en la Escala de Técnicos de Gestién,
con la siguiente distribucion:

a) Una plaza en turno libre.
b) Una plaza_en, turno restringido de -conformidad con- el
articulo 8.2 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-

nismos auténomos (Decreto 2043/1871, de 23 de julio), y la.

Orden del. Ministerio de Educacién y Ciencia, de 3 de mayo
de 1982. ‘ :

Las vacantes sin cubrir en el turns*restringido se acumula-
ran al turno libre.

1.1.1. Caracteristicas:

a) De orden reglamentario: Sometimiento al Decreto 2043/
1971, .

b) De orden retributivo: Los emoiumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en e! Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-

tarias. '

1.1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las piazas a que se refiere la
. presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971 y, por tanto, no podran simulianear el desempefio de la pla-
za, Que en su caso, obtengan, con cua.quier otra de la Adminis-
tg‘:j-:f:’;lfl celntra.lizada. o autonoma del Fstado o de la Administra-
cion Local.

1.2, Sistema selectivo.—La seleccibn de los aspirantes se
realizara mediante las siguientes pruebas selectivas. N

;.2.‘1. Turno libre.—Lq fase de oposicién en este turno cons-
tara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primero: Consistird en desarrollar por escrito,. durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de caracter general
relacionados con el grupo primero de materias del programa
que figura anexo a €sta convocatoria, El Tribunal determinara
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio una lista
de cuatro temas, que serdn propuestos a los agpirantes, quienes
elegiran libremente dos cualesquicra de ellos.

Segundo: Consistira en exponer oralmente, durante un periodo
de veinte minutos, como maximo, dos temas* exiraidos al azar

del grupo primero de materias del programa. Los  candidatos
dispondran .de un periodo de diez minutos para la preparacion
de este ejercicio sin que puedan copsuliar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el guién
que, en su caso, hayan realizado. - .

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir que el -aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamen-
te insuficiente. N

Concluida la exposicién, el Tribunal podr4 dialogar con el
candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que haya
desarrollado. El co.oquio tendrd una duracién de diez minutos.

Tercero: Consistira en exponer oralinente. durante un periodo
de veinte minutos;, como maximo, dos temas, extraidos al azar,
de] grupo segundo de materias del programa.. . .

Seran de aplicacién a este ejercicio las/demés normas esta-
blecidas para el segundo. :

Cuarto: Consistirda en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su
caso, la cbrrespondiente propuesta de resolucién, de entre las
que preponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de
materias que-figura en el programa. .

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar los textos legales que comsideren oportunes.

La lectura de las pruebas escritas relativas a 105 ejercicios
primero y cuarto sera publica. : )

1.2.2. Turno restringi_do.-—l"a.fase de la oposicién constard
de Jos siguientes ejercicios eliminatorios: ’

-Primero: Consistird en redactar por escrito ante el Tribunal,
por cada aspirante, una Memoria relacionada necesariamente
con actividades propias de las encOmendadas a lg Universidad
Politécnica de Las Palmas, en el que podran incluirse todo
tipo de propuestas o sugerencias que a juicic del candidato sean
convenientes en orden a una mayor racicnalizacién en la actua-
cién administrativa, La duracién maxima sera de dos horas.

Segundo: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo méaximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-

.cados al azar, del grupo primero de materias del programa.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo segundo de materias de] programa.

Cuarto: Consistir4 en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su

.caso, la correspondiente prOopuesta de resolucion, de entre los

que proponga el Tribunal, relacionadc ¢on el grupo segundo
de materias que figura en el programa.

. La lectura de ias pruebas escritas relativas a’los ejercicios
primero. segundo, tercero y cuarto adc 10s turnos restringidos
serg publica. - .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
leclivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios de edad
el dig que finalice el plazo de presertacion de instancias.
b) Estar -en posesion del tituio dé¢ Enseflanza Superior Uni-

_versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-

mine ia presentacion de instancias. -

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones,

d) No haber sido separado mediante expedienie discipli-
nario de servicio del Estado, de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhdbilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo en que finalice la présentacion de solicitudes. - .

2.1.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas para el turno restringido a qus se refiere el articulo 8.2
del Estatuto de Personal al Servicio de los° Organismos Auténo-
mos (Decreto 2043/1971, de 23 de juilo), y la Orden de 3 de
mayo de 1982, es preciso tener la coadicién de funcionario de

 carrera del Organismo perteneciendo g otra Escala de distinta

especialidad o inferior nivel, siempre que el aspirante se encuen-
tre en posesion del titulo de Ensefianza Superior Universitaria.

En e] caso de encontrarse en situacién de excedencia volun-
taria, debera no hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun--
ciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas

,selectivas deberan presentar en dupiicado ejemplar la solicitud

en modelo aprobado por Orden de lg Presidencia del.Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
18 de febrero de 1979), que podra obtenerse gratuitamente en
la Universidad Politécnica de Las Palmas.

En el recuadro de la instancia sefialado con el nuamero 29
se indicara por el aspirante la expresién «turno libre» o «turno
restringido de promocién». .

3.2. Organo a quien s2 dirigen.—Las solicitudss se dirigiran
al magnifico y excelentisimo sefior Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad Politécnica de Las Palmas.
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3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
el de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la péxbhcamén de esta convoca.tona en el <Boletin Of1c1a1 del
Estado»

3.4, Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes

"sé har4 en el Registro General de la Universidad Politécnica de -

Las Palmas o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.
3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de 1.500 pesetas.
3.8. Procedimierito de efectuar el pago.—El ingreso de df(-
dichos derechos se efectuarad en la Sec.ién de Contabilidad de
Unjversidad o bien por girc postal o telegraflco haciéndose

constar en este caso, en la solicitud el numero y fecha del |

giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley dpg Procedimiento Administrativo, se requeriré
al interesado para que en ol plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivOs apercibiendo que
si no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE SOLICITUDES.

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién' de instancias, se haré& publica en el «Boletin Oficial del
Estado» la listg prowsmna.l de admitidos y excluidos, y en la
misma figuraran, los nombres y apellidos de 10s candidatos y el
numero del documento nacional de identidad y turnos emn que
participan:

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio 0 a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra lg lista provisional.—Contra la lis-

ta provisional podran los interesados interponer en el plazo de.

quince dias, a’ partir del siguiente a su puhlicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados, la reclamacién prevista en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Aaministrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamariones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de] Estado» por la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identidad y turnos en que participan.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada,
ante el excelentisimo sefior Ministro de Universidades e Inves-
tigacién, en el plazo de quince dias, a partir de la pubhca.—
cacién en el «Boletin Ofictal de] Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificedor.—La Universidad Politécnica de Las
Palmas designara mediante resolucién el Tribunal calificador,
que sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». )

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tard compuesto por:

Presidente: El magnifico .y excelentfsimo sefior Presidente de
la Comisién Gestora de la Universidad Politécnica de Las Pal-
mas o Vicepresidente en quien delegue.

"Vocales: Un Catedratico de Derecho administrativo -de Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior, o en su defecto agregado o
adjunto numerarios de la misma especialidad, un representante
‘de la Direccién General de la Funcién Puablica, un representante
de la Direecién General de Personal del Departamenfo y el
Gerente de 1a Universidad que actusréd de Se\,reta,no

Por - cada uno de los miembros del Trlbuna,l se nombrara’

un suplente.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo asi & la autoridad cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a 105 miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias prev1stas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
antes citado.

. 5.5. Constitucién del Tribunal.—El Tribunal no podr4 cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia comc minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa.—El programa que ha de 'seguir ol sistema

selectivo de la oposicién se publicard con esta convocatoria.

6.2, Comienzo.—No podra exceder de ocho meses ol tiempo
cgmprendido entre la convocatoria y el cOmienzo de los ejer-
cicios,

8.3. Identificacién de los aspirantes.—El Tribunal podré re-
querir en cualqmer momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opGsitores.—E]l orden de ac-
tuacién de los opositores se efectuars mediante sOrteo pl’lblico
que se publicaraA en el <Poletin Oficjal del Estados, si dicho
sorteo fuera necesario en orden a lag caracteristicas de la opo-

ség:tlgg cuyo resultado se publicaré en el «Boletin Oficia] del
o».

6.5. Llamamiento —El llamamiento de los aspirantss sera
tnico,

8.6. Fecha, hora v lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordaré la. fecha, hora y lugar
en que comenzaran las prueba.s selectivas. y se publicara 2n el
l-Bogetin Oficial del Estados, al menos, con quince dias de ante-
lacién

8.7. Anuncios sucesivos.—No sers obligatoria la pubhcac1én
de los sucesivos anuncios de celebracién de 10s restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estr.do» No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos,por el Tribunal en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedlm_ento de selecci6én liegase
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes care-
ce de los requ151tos exigidos en la convocatoria, se le exciuira
de la misma previa sudiencia del propio interesado, pasandose
en su caso, a la jurisdicci6bn ordinaria el tanto de culpa si
se aprecxase inexactitud en la declaracién que formuls,

7. CALIFICACION DE LOS EJLRCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los eiercicioé.

7.1.1. Turno libre.—los ejercicios se calificaran en la forma
siguiente:

El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos por
cada tema desarrollado, siendo necesario para aprobar un mi-
nimo .de diez puntos en tOta] y no ser callflcado con cero
en ninguno de los temas.

Fl segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deban “desarrollarse, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 10 puntes y no ser calificado
con cero puntos en ninguno de los temas.

El tercer 'ejercicioc se calificar4a de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo nece-
sario para a,proba.r un minimio de 1o puntos y no ser calificado

-CON Cero en nlnguno de los temas.

El cuarto ejercicio se calificars de cero a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.

Cada miembro del Tribunal calificaré los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal y la calificacién definitiva con la
suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios’
realizados. .

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos,
estableoeré. el orden que estime oportuno.

7.1.2. Turno. restringido.—Los ejercicios se calificaran en la
forma siguiente:

El primer ejercicio se calificars” de cero .a 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntO0s por
cada uno de los temas que deban desarrollarse.

El tercer ejercicio se calificar4 de cero & 10 /puntos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse, -

El cuarto ejercicio se ca.hhcaré de cero u 10 puntos,

Para aprobar cada-uno de los e]erc1c1os seré necasario obte-
ner, como minimo, el 50 por 100 de la puntuacién maxima posi-
ble y no ser calificado con ‘cero en ninguno de los bemas cOrres-
pondientes a cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la ca,llfwacmn de cada
opositor con la media arltmétlca de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal, y la calificacidon definitiva, con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios’
realizados.

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Pribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos,
esteblecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Lista de aprobados —Finalizaca la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal, publicars la lista de aprobados, que no
podfa superar el nimerp de plazas cenvocadas.g

8.2. El Tribunal elevars la reiacién de a.proba,dos a la Pre-
sidencia de la Comisién Gestora de,.a Universidad Peli técnica
de Las Palmas, para que ésta elabore la propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitica g los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para ingreso en,
la Administracién Publica, el acta de la ultima sesi6n en la gue
habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los op051to-
res que habiendo siuperado todas las pruebas excedxesen d-!
namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobedos presentaran en
el Organismo convocante los documentos siguientes:
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Tﬁrno libre:

a) Certificado de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompafiada de original para su compulsa), del titulo exigido

o justificante de-haber abonado 10s derechos para su expedicion
acompaifado del certificado académico de los estudios reali-
zados. '

¢) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempeiio' . de las funciones correspondientes. Hste certificado

debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales.

de Sanidad. .
d) Declaracién bajo su responsébilidad en la que se haga
constar no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio- del Estado o de la Administracién ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. .

e) .Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deber4n presentar documentos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar,

f) Asi como todos los acreditatives de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Turno resfringido:

Los aspirantes aprobados segun el articulo 8.2 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos presen-
taran en la Universidad Politécnica de Las Palmas, los docu-
mentos siguientes: A -

a) Certificado de su hojg de servicios, actualizada a la fecha
del plazo de presentacién de solicitudes: .

b) Topia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los .derechos para su expedicion,
< ¢) Los funcionarios que se hallen en situacién de exceden-
cia voluntaria deberin presentar declaracién bajo su responsa-
bilidad en la gue se haga constar no haber sido separado del
servicio del Estado, provincia o municipio en virtud de expe-

diente disciplinario, ni estar inhabilitado. para el ejercicio de

funciones publicas.

9.2, Plazo de presentacién.—E] plazq de presentacién sera de
treinta dias hébiles, contados a vartir de la publicacién de. la
lista-de aprobados.

En defecto de los documentos concreto§ acreditativos. de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria,” se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza.mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancig refe-
rida en el apartado 3.°, En este caso, la autoridad correspon-
diente formular4 propuests de nombramiento segin orden de
puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacion ftuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

~ 10, NOMBRAMIENTO

Por -el Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrerg a favor de los inte-
resados, 10s cuales deberan ger aprobados mediante Orden mi-
nisterial, - segin determina el articulo 8.5 del Estatuto de .Per:
sonal al Servicio de.los Organismos Auténomos, cuyos nombra-
mientos se publicardn en el «Boletin .Oficial del Estados.

11. 'TOMA DE POSESION

111, Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifi-
cacion del nombramiento, deberdn 10s aspirantes tomar pose-
-sion de sus cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos,:y del Real Decreto: 707/1979. de 5 de abril. .

. 112, Ampliacién.—La Administracién podrd conceder a peti-
cién de. los interesados una prérroga del plazo establecido, que

no podri exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias .

lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.
12. NORMA, FINAL

Recursos de cardcter general.—La convocatoria y sus bases,
y cuantos actos adminisirativos se deriven de esta y de la ac-
‘tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en lag forma establecidos -en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. )

_Las Palmas, 31 de mayo de 1882.—E| Presidenté de la Co-
misién Gestotra, Francisco Rubio Royo. ' '

ANEXO QUE SE CITA
Programa para la realizacion de las pruebas selectivas

GRUPO 1

L Derecho, Concepto y contenido. El Drecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho pri-
privado, Derecho, general y Derecho particular, Derecho comun
y De_zlrecho especial, Derecho normal y Derechg excepcional. El
privilegio.
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2. La relacion juridlca. Concepto, caracteres y’estructura
de la relacidén juridica. E] Derecho subjetivo. Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto, La Administracién;
las funciones y 10s poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico  de la Administracién. :

4. 'El Derecho administrativo. Concepto- y contenido. Tipos
histéricos del Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo. -

5. La Administracién Piublica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites. .

8. Las- fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las

. fuentes. La Ley: Concepto, ;equisitos y caracteres, Lg reserva

de la Ley. .

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracteres-y valor juridico formal. Las
leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutive con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes. .

8. Las fuentes del Derecho administrative (II). El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacién y fundamento
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto
y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales
del Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la. relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracién, La capacidad juridica de las Administracion.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica y

" capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas modi-

ficativas de la capacidad del Administrado. :

11, El acto administrativo, Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto objeto,  causas-
fin y forma. Los actos politicos. - ’

12. -La eficacia del acto administrativo: Principios :-generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién, Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los .
actog. administrativos. .

13. El procedimiento administartivo (I) Concepto y natura-
leza, El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

14. E] procedimiento administrative (ID: Iniciacidén, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administra-

.tivo. Los procedimientos especiales.

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, cdausa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Forma de contra-
tacion. , .

18. Las formas de accion administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evolucion histérica.y medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evoluciéon histérica,
fundamento y limites, Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto v. evolucién hisforica: For-

"mas de gestian de los. servicios publicos. Examen c}e gestiéon

directa.

19. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. - :

20. El dominio. publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

21, Los bienes patrimoniales de los Entes publicos, Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22, La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.” Analisis
del procedimiento general de exproniacién forzosa. Procedimien-
tos especlales.

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materias recurribles, legitimacién y érgano competen-
te. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisi6én.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto ¥
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
pbi'ocesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugna-

es. ;

26. £l recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacion y revision. Ejecucion de sentencias. '

27. Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia Yy coordina-
cién. Centralizacién y descentralizacién - DestOricentraciéon y de-
legacién de competencias. o

28. La Administracién Cenftral. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espana, Jefaiura del Estado. El Con-
sejo de Minlistros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

"29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidentes del Gobier-
no, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generales TécnicOs. )

30. Organos periféricos de la Administraciéon Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores gencrales, Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno. Otros Organos periféricos de
la Administracion.Central.

31. La ‘Administracién Local. Su concepto, evolucion y ten-
dencias actuales en Espaia. Entidades que comprende. Relacio-
nes entre la Administracion Central y Local .
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32. La provincia: Su funciéon en e] régimen local espaiiol.
Organizaciéon y competencia de las Diputaciones Provinciales,
Marncomunidades. Regimenes especiales. .

33. El Municipio: Naturaleza y evclucion histérica. Organi-
zacién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades y
Agrupaciones. Entidades Locales mexores. Los problemas del
Municipio en Espaia. o

34. La Administraciéon Institucional. Concepto y clasifica-
cién de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplica-
ci6n y principios genertles de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958. Creacién. extinciédn,
orgafizacién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos. -

38. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado; Ambito de
aplicacién, Clases de personal al servicio de la Administracién.
Organos superiores de la Funcién Puablica. Legislacion aplica-

ble a los funcionarios de la Administracién Logal e Institucional.:

37. Los funcionarios de carresa: Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones ad-
ministrativas, ‘Deberes e inconfpatibilidades.

38. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los ftinciOnarios publicos: De-
rechos pasivos, mutualismo administrative y ayuda familiar,

39. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad civil. ‘Responsabilidad ‘penal. Régimen disciplinario.

40, Conflictos jurisdiccionales.. Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

GRUPO IT

1. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del fe-
némeno educativo. Concepto de educacién. El bipolo educativi-
dad-educabilidad. ’ ’ ] .

2. Los principios de la educacién contemporanea. Génesis
y trayectoria histérica. Experiencias y principales realizaciones.

3. Educacién y Sociedad. La dimensién social de la educa-
cion. Estrategia de innovacién y cambios.

4. El sistema educativo. Conceptualizacién, Variable del sis-
tema educativo. Sistema educativo y sistema social.

5. Economia y educacién. El producto social de la educa-
cién. Modelos explicativos propuestos. :

6. La inversion econdmica en la educacién.
indices de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indica-
dores y modelos. ’ N

7. El control de la inversién. Principales sistemas. Reforma
de los resultados obtenidos: Analisis critico.

8. La planificacién en la educacién. Incidencias de varia-
bles. Analisis de los principales modelos.

9. Planificacién de la educacion v sistemas productives. In-
cidencias de lss nzcesidades y. aspiraciones de la comunidad.
Modelos. .

10. Educaciéon y promocion. La educacién permanente re-
currente y compensatoria. Analisis de modelo y evaluacién.

11. Politica universitaria en Espafia durante €l siglo XX.
Analisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencia en la
poblacién. )

12. Los indicadores de la educacién. Calidad. Cantidad: Solu-
ciones a la antinomia universidad y puestos de trabajo.

13. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educaci6n. :

14, Organizaciéon actual del Ministerio de Universidades. e’

Investigacién. Organismos autonomos. Organos consultivos,

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios, Escueles Universitarias, Fa-
cultades y Escuelas Técnicas Superiores.

168. Orgahos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Dec&nos y Directores.
El Ggente; Organos CoOlegiados de Gcebierno. El Patronato Uni-
versitario.

L)

17. Funcién econémico-administrativa’ de la ' Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Pre-
supuestos Generales del Estado y del Ministerio de Univer-
sidades e Investigacion.

.

Economta

18. La ciencis de la EconOomia. Objeto de la ciencla eco-
nomica. Caracteristicas de .la actividad econémica. El principlo
de «escasezs eén Economia. Divisiones de lg ciencia econémica.

19. El consumo. Los bienes y su naturaleza: Bienes libres
y econdémicos. Bienes materiales ¢ inmateriales. Bienes de pri-
mer orden y 6rdenes superiores, Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado,

20. La unidad econdmica de consumo. Las necesidades hu-
manas y su clasificacién: La Ley de saturacién. La utilidad de
un bien. Unidad total, relativa y marginal. Las lineas de indi-
ferencia. ' b

21. El proceso productivo. La produccién en Economia. Em-
presa, vroductos y medios de producci6n. La funcién de pro-
ducci6n, las lineas de igual producto. La productividad: Clases.

22. Precios y mercados. Ei mercadc y sus tipos, La teoria
de la demenda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio de mercado.

Correlacién e

23. La formacién de las rentas. Lz tierra como factor de
produccién. Las leyes del minimo y del rendimiento decreciente.
La renta de la tierra: Diversas explicaciones. .

24. El trabajo como factor de la produccién. El salario como
retnbupwn del trabajo. Diversas interpretaciones. El interés y
el capital. E] beneficio del empresario: Diversas teorias.

. 25. El ingreso nacional y su distribucién. El producto na-
cional bruto y neto. La renta nacional: Formas de computo. La
distribucién funcional y espacial de 1g renta.

Hacienda publica

..26. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
cién econémica y juridica. . '
. 27. El gasto ptblico: Concepto y clases. Dinamica del gasto
publico, Limites, control y efectos. . - .

28. Los ingresos pGblicos: Concepto y clases. Ingresos publi-
cos no derivados del impuesto.

29. El impuesto: COncepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién téchica de la imposicién. :

30. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los principios
del reparto de la carga tributaria. El principio del beneficio.
El principio de la capadidad de -pago. La progresividad im-
positiva., ’ '

31. E] Impuesto sobre lg Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre el Beneficio de SoOciedades. El Impuesto
Personal sobre el Patrimonio. .

32. El Impuesto sobre el Gasto Personal. Los Impuestos
s?il’)ye el Volumen de Ventas. Tributacién sobre consumos espe-
cificos. :

'33. El Presupuesto: Concepte. Los principios econdmicos,
politicos y contables del presupuesto, El ciclo presupuestario.
Especial referencia al presupuesto por funciones y el P.P.B. S

Derecho politico -

34, El régimen politico espafiol. Antecedentes ‘inmediatos:
La Ley para lag Reforma Politica. “El proceso constituyente.
iniciado el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas
generales. Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen
politico espafiol actual. El criterio de reforma constitucional

I en nuestro derecho.

35. Derechos y deberes fundamentales de los espaifidles. Li-
bertades publicas, Derechos econ6micos y sociales. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales.

38. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Nor-
mas sucesorias y Regencia, El Gobierno en el marco constitu~
cional esparfiol: Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

37, Las Cortes Espafiolas (II). Antecedentes histéricos. Es--
tructura y Organizacién del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los 6rganos de Gobierno de las Cortes. Forma de
eleccién de Diputados y Senadores. E! status de los Diputados
y Senadores. ’

38. Las Cortes Espafiolag (ID. Funcionamiento. Reglamento

" de las C&maras: Caracteristicas -generales. Convocatoria’” de las

Cortes, Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones, Los
Grupos Parlamentarios. El debate parlamentarioc en nuestro
‘derecho.

39. La organizacién judicia] espaficla. El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales y Jurisdiccién ordinaria.

40. Los Reales Decretos-leyes sobre Territorios Preautoné-
micos: Andlisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacién politica. La defensa de la Constitucién en nuestro

Derecho: El Tribunal Constitucional.

41. La organizacién tferritorial de* Estado. Administracién
Local.- Comunidades Auténomas.

RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidog al
concurso-oposicién, turno libre, para la provisién
de cuatro plazas en el Cuerpo de Profesores Adjun-
tos de Universidad, en la disciplina de «Termolo-
gia» (Facultad de Ciencias). -
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Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 10 de diciembre de 1981
(«Boletin Oficial del Estados del 21), se convoc6é concurso-opo-
sici6n, turno libre, para la provisién de cuatro. plazas en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, em la disciplina -
de «Termologia- (Facultad de Ciencias). :

Por Resolucién de egta Direccién General de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado de fecha 14 de mayo ultimo («Boletin
Oficial del Estado» del 26 de junio), se publicé la lista provi-
sional de opositores admitidos y excluidos en la mencionada
disciplina, dandose un plazo de quince dias para interponer re-
clamaciones contra la misma por inclusiones o exclusioneg inde-

.bidas, omisiones o errores materiales padecidos en la redaccién

de aguélla. . .
Transcurrido el plazo de geclamaciones y habiendo sido esti-
madas las presentadas contra la misma.
Esta Dirgccién General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos pare la disciplina de <Termologia»



