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De-Electrioista Naval a Meofnico Naval sereeds’ ‘17

“te l'dawordomo & Mayordomo = COCInerd veceeeurss ,182

B De Cocinero a Mzyordomo PO PEPTPRTYTTYYY +47

De Engrasar‘lor 8 Cocinéro sevesesssrndarsrcaces 160

De Fogonero 6 Engrasador eesiesseicessesrssnns 180

De Palero @ FORONeTO enassstesdssnsessssorvase 59

De Hozo & ‘Havinero uu-n...-..'u-...'.'.....;. 42
ANEXO N2 4
—

COMPLEMENTO POR DESEMPENO DE PURSTOS DE MANDO ¥ RESPONSABILIDAD

PESETAS
PUESTOS DE_ MANDE‘O Y RESPONSABILIDAD MENSUALES
= ——
Jefo Inmpeceidn sesvanrsninessocacrsnaraigansne 41,578
'I.nspegt'ores ..-.-u.ng_-nu-.u-uu-n-.:-..o 31.5‘79
. Enrolados como Capitén
En bugues do mis de 10,000 T.R.B. sevessscrnnse 41,578
£ bugues de 3.001 & 10.000 T.R.B¢ o - 31.379
En bugques de 1,601 a 3,000 T.R.Be 0 , 18.828
, ”
En buques de hasta 1,500 T.R.Bs ssesnescrsersn 15,689
Prrolados como Jefe Miquinas
En buques de mds de 20,000 TJR.B¢ o 26.870
%n buques de 3.001 a 10.000 TiR.B, . 28.242
En buques de 1.501 @ 3.000 T.R.Bs oo 45.089
B buques de husta 1.500 TuRiBe qessevessrsensa 42,552
* ANEXO Ns 8
——
VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS'
-
CATEGORIAS PROFESIONALES - PESETAS/HORA
——
CAPitAN cecvtorsantrarsereaneraresiecnsee 1.208
Jefe de HAGUINAS “seeraresssassnssesiversssasasnes 1,138
Primer 'Dfic-i.al . ) b1t
Segundo 0fidial o Y 776
Tercer Oficial consssesancavse e . §81
A
Mecdnico Naval eeessosnesvadsesctosncrertsnencsnse 498
Electrioista.Naval eeeee eemsusesssieansessastees ' 470 "
Mayordomo -'CocinerO'uu-uuun-‘-.t:n----uu'c,n 469
Contranaestre, Calderctero, Bomberos Mayordomo, —
Contranasstre-Electricista *ves :. Ceageegrenssnennn ‘“-'.
Minero' e uu'u_uuhmnnn':u‘o.-;-_n.g rasedenen » -463

i.ngrasador; Electricista eeveevvevsstcessennssnssse 452
'Hnrinero Preferente, Fogonero, Camarero de 1% sees” 452
Harineﬁ Ordinario,- Palero, Camarero de 2% .sqesne 364
- ’ '
Mozo, Marmitén, Persor‘zaJ'. de RelevgS evanserssnssce 316 -~

COMPLEMENTO POR VIAJES A LAS ZONAS 22 y 3¢ ¥ SUQUES Ex o
DE_ VIESTING' .=

Pesetas dfa

‘Zona 22 Zonma 32 . . Testin

S Capitdn seesverienserersiacans 859 1.025 042
Jefe de M2qUinas «es-civonrves 747 863 794
Primer 0ficial vesrseesraocers 574 665 619
Sequndo 0ficial seresssasecsne 502 588 545
Tercer. 0fkcial reversserasvaere 431 512 4t2
Titulados y Meesiranza sevpves. 323 383 3'53

¢
Subalternos seeasersonrsadsane 251 - 305 279

24484 RESOLUCION de 26 de julio de 1982, de la Direc-
cion Genera! de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de <Hispano
Quimica, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Hispano Quimica,
Sociedad Andnimes, recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 16 de julio de 1882, suscrito por las repre-
sentacionus de la Empresa y de sus trabajadores el dig 22 de’
enero de 1982, y de conformidad con lo dispuesto 'en el articu-
lo 90, 2 v 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10
de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de .
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. .

Segundo.~—Remitir el texto originel del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 26 de julio de 1082,—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Hispano Quimida, S. A,
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III  CONVINIO COLLCTIVO

HISPANO QUIMICA, S.A,-  ARO, 1982

1,- hiT0 -
1.1, Ambito Furcicnal

El presente Convenic es para el 4mbito de la Empresa Hispano Quimica, .

Vl .2, Anbito Personal

El presente Convenio afectarf a tedo el personal de la plantilla de

la empresa IISPANO QUIMICA, S.A., excepto a los componentes de la - .
Ata Direccién, ( Dtor. General, Dtor. Comercial, Dtor. Técnico-In-

dustrial, Dtar. Financiero, y Dtor. Factor Humano ).

133, Anbita Territorial

El presente Convenio es de fmbito interprovincial y afectari a todos
los centros de trabajo que la empresa I!TSPANG QUIMICA, 5.A. tiene en
_ la actualidad dentro del territorio nacioral 0 a aquellos otros que
puedan crearse en un futuro,

2.~ CONDICIONLS LCONOMICAS
2.1. SALARIO

la Pmpresa ofrece un incremento proporcional del 10 1.5cbre el sala-
rio brute,

Adends ofrece un incremento lineal de 1.000 ptas. por paga para los
salarios comprendidos entre 53,000 ptas, y 80,000 ptas. por paga, =~
exceplo Agentes de Ventas,

Asimismo ofrece un aumento lincal de 1.40C ptas. por paga para los
salarics inferiores a §3.000 ptas., excepto Agentes de Ventas,

Se entiende que €stos incrementos son aplic_al;les sobre salario, no
teniendose en cusnta los conceptos de entigucdad ni la Prima de Pun-
tualidad y Asistencia (PPA).

2.2, AMIIGUEDAD_

Se mantieren los misnos baramos que en 1981 y duraate 1982 se discu-
tirén los nuevos baremos si proceden,

s que en 1981. Su cuantSa se vord
o de los salaries,

2,3, PRIMA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (PPA)

Durante 1982, se msntendran las mismas cartidades y condiciones vigen-
tes en 1981, :

2.4. PLUS NOCIURNIDAD

Seguir4n vigentes los mismos i)arcma_s que en 1981, * Su cuantda se verd
incrementada en funcifn del incremento de los salaries,
, °

2,5, HORAS I:XIRAORDINARIAS

Los baremos de cBlculo vigentes en 1981, serfn de aplicacién durante
1982, Su cuantia se incrementard en funcidn del aumento de los salae
Tios. '

'2.6. REVISION SALARIAL

De acuerdo con 1o que establece el punto J1.3. del Acuerdo Nacional
de Empleo (ANL), en caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establccidos por el INE, Tegistrara al 30 de Junio de 1982 un incre--
mento respecto al 31 de Diciembre de 1981 superior al 6,09 ¥, se efec-
tuard una revisi6n salarial tan pronto sc constate oficielmente dicha
circunstancia, en el exceso sebre la indicada cifrs, computéndose el
doble de tal exceso a f£in de prever el comportamiento del IPC cn el
conjunto de los 12 meses ( Enero-Diciembre 1982); teniéndo como tope
¢l mismo IPC menos 2 puntos. Tal incremento se abonari cop efectos
de 1°dc enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomarfin como refe-
rencia los salarios ¢ tablas utilizados para realizer los aumentos =
pactados para 1982,

3, CONDICIONES LABORALES

3.1. HORARIOS

3,1.1, Personal de Fibrica, Taller y Subaltermos, excepto personal de
vigilancia

El horario seri el qué ha venido realizéndose durante el ejer-
- cicio de 1981, es decir, de 8 h. a 17,30 h, de Junes a jueves y
de 8 h a 16,15 h, los viernes, ) N

Los dias 24 y 31 de Diciesbre de 1982, se considerardn festivos
realizéindose un total de 17,5 horas en los meses de mayor nece-
sidad segfin las instalaciomes, en ccmpensacibn de estos dos dias
y las horas/ajic de ajuste que cemnortan. Espas horas se reali--
zarfin a r::gbn de las horas/dfa que se acuerden, ademis de las -

corre ientes a la jornada no Queda claro, que en ningln
€azdy =2 Teali o gl 03 9 dies festivos; nia -
Tarin d¢ LS 4e 2 iwivs Gidrius,

- ~

3.1.2. Perscnal de Oficinas y Laboratorios

El hotario seri el que ha venido realizindose, teéricamente
puesto cue se trata de horario flexible, durante el ejerci-
cio de 1981, es decir, de 8,30 & 17,45 I, de lunes a viermes.

Los dfas 24 y 31 de Dicicrbre de 1982, se considerarin festi«
vos, rezlizfindose un total de 20,25 h., en compensacion de ==
estos dos dias y las horas/zfio de ajuste que comportan. De =+
ellas 5,25 h. durante los meses de Septiembre a Diciembre y las
15 restantes segln las necesidaces de cada servicio. Queda
claro, due cn ningln caso, se realizarin ecstas horas en séba~
(di?s, _doiningos o dfas festivos, ni a raz6n de mds Je Z loras @
iarias.

En’ aquellos departamentos en ﬁue su activided est§ ligada fne
timarente con fibrica, se realizarin las loras en las mismas
.condiciones que fibrica. -

3.1.3. Personal de Turros

——2

Seguird en el mismo Yégimen y condiciones que en 1981, tante
€l personal de dos turnos.como el de tres turnos las 17,5 h.
6 20,25 h. que respectivamente correspondan, se realizarén e
en la formd que de mituo acucrdo se pacte entre enpresa y e
trabajador,

3.1.4, Personal de Vigilancia

Queda excluido, Seguird con su normativa habitval,

3.2, Con el personal que disfrute de horario especial (licencias por estudios,
licencias por ratemnidad, etc.}, se acordard su horario segGn sus propiag
necesidades,

3.3, En todos los casos para la yealizacifn de estas horas que deben hacerse o
en sustitucién de los dfas 24 y 31 de Diciembre, se avisard al personal =
con un mes de antelacién como minimo, En consecusncia cada centro de tra
bajo y cada responsable de cada una de las instalaciones o Dptos., debem
Bcordar con sus respectivas plantillas, de acuerde con los criterios dae
dos por la Dirccci€u de la Lmpresa, las fechas en que deban realizarse
estas horas.

3.4, HORAS EXTRAORDI

RIAS

ge%);g}an la realizaci6n de 8,000 hovas estructurales duraate el ejcrcicio
e o .

Se entiende por Horas Extras Estructurales, de acuerdo con 10 previsto en
el Real Decreto 1858/81 de 20 de Agosto, aquellas que son necesarias por
¢ifn, avsenciss imrrevistas, cathics de tummos &
ctuszl derivedes do Ir maturalora d2) 4rebajo o one
teniniento. Todo ello, Siezpre que Mo Sea pssible la sustiwsiln por «e
contrataciones temporales o & ticmpo psrcinl previstas en la Ley,

Se entienden por horas extfaordinarias de fuerza mayor, aquellas que
son necesarias parz garantizar la préstacifn de los servicios necesas
Tios para la scguricad de las personas y de las cosas, mantenimiente
de locales, maquiniria, instalaciones y materias primas.

El importe correspondiente a las horas extraordinarias, podri pagars®
bien por su valor normal’ en pesetas, o bien por cl equivalente en ==
tiewpo, previo riGtuo acuerdo cnire la empresa o su representante y el
trabajador.

La Empresa informari al Comité de Eapresa mensualrente en cuanto gl
ntmero de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior ¥
por centros de costes, ’

El nénero de loras extraordinariss no podri ser supcrior a 2 al dfa,
15 al mes y 100 al afio, salvo lo previsto en el n°3 del Artl®35 del
Estatuto de los Trabojadores, que establece que no se tendrd en cuens
te 8 cfectos de la duracién mixima de la jornada ordinaria laboral nk
para el cémputo del nimero miximo de horas extraordinarias autoriza-
das, cl exceso do las trabajadas para prevenir o reparar siniestros G
otros dajios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono cae
- Do 5i se tratasc de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias seri voluntaria sale
Vo qus su realizacién se haya pactado en.convenio colective o contrato
individual de trabajo dentro de los limites del pirrafo anterior Je =
este mpartado.

3.5, REGIMIN DL TRABAJO A TURNOS .

El personal que trabaje & turnos, podrd dejar de hacerlo previo acuete

do para ¢l cambio con otra persona de turno nomral que lo acepte, y

que a criterio de la Direccién de la Lmpresa, o sus representantes, @

;cqna las condiciones y capacidad requeridas para desempefiar cste trae
8j0,

3.6, SAXCIONES
Mensualnente 1a Direcci6n de 1a Impresa informard al Comité de Lmpres@
con respecto al nnero de sanciones impusstas duranie el mes anterior
y ¢l cardcter.de las mismas,

3.7, VALORACION Y PROMOCION

3.7.1. Creacibn de nuevos puestos de trabajo

Se valorarfn y publicarfn los nueves puestos de trabajo dentr®
de valoracién que tengan lugar cn la Erpresa. Por otrz parte
se aclara que de acuerdo con las normas de VT, los pucstos de
trabajo vaiorados cue supongan mando sobre otras personas, see
2 S oT I Laprcesy siib necesivdd do que

Tan < L2l
§€ pluliqie SU Viavalilee
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3.7.2. Equipo_asesoramiento valoraciones ~

La Direccitn de la Empresa, nobrard tres analfstas, umg para _
cada’ uno de los tercios, que vendrin a sustituir a los que - -
hasta que tuvo lugar su baja en la Empresa, habian desempefia=
do esta funcitn. Todo ello de acuerdo con las nommas estable-
51%515_ ¥ acordadas con el Comité de Ecpresa en el manual de ===

3.8, TRARAJOS D INFERIOR CATEGORTA

1a Frpresa informarf al Comité de Empresa sobre las personas que
ocupan un puesto de trabajo de inferior cetegorfa profesional, =
debido al clerre de £dbrica-4 u otras causas.

§1 por necesidades perentorias o imprevisibles dé la actividad -
productiva, es precito destinar a Un trabajador a tarcas coires-

ndientes a categorfes inferiorves e la suya, porque dicho tra--

jo no lo E:eda efectuar-otro trabajador de inferior categorfa,
solo podrd hacerse por el tiempo imprescindible y cuando salga
un puesto de su categorfa se le reintegrard a €1, manteniéndole
la tetribucifn ¥ sis derechos derivados de su categorfia profesio-
nal y commicarlo a los representantes de los trabajadores.

Lo establecido en este punto no sers splicable cuando el cambio

fuese debido a petici6n del propio trabajador, ya que en este -

supuesto se procederi segin lo que previamente se pacte entre el
interesado y la empresa. Asimismo la erpresz evitari en lo po-

sible reiterar la realizacién de estos trabajes de inferjor ca-

tegorfa a un nismo trabajador.

8.9, TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORTA

Se distingue la sustitucién de la promocisn,

En caso de sustitucidn, el trabajador percibird la diferencia =
que corresponda sobre los grados de que se trate y de acuerdo =
con lo establecido en los puntos 1,2 y 3 del Artl°23 del Esta »
tute de los Trabajadores el cual establece que

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que correspondan & su categoria profesional que tiene reconoci-
da, por un perfodo superior a 6 meses durante un afio u 8 meses du-
Tante ¢os afios, pucde Teclamar ante la Direccién de la Empresa la
¢lasificacién profesional adecuada,

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Conité o
de los Delegados de Personal,-puede reclamar ante la jurisdiccién
competente. . - . ‘
Quandn se desempefien funciones de categorfa superior, pero no
grm:eda legal o coavezcienaliamte el escenso, el trabajador ten~
rd derecio @ 1a éifcrenzia vetribeiive eatre 1 categoris asig-
aada y 1a funci6n qus efectivamente reslice, .

En ceso de promocibn, el trebajador percibird durante el perio-
do de adecuacién de tres meses la diferencia que corresponda, -
entendiendo que, transcurrido diclo perfodo, salvo crwmicacién
en contra, coensolidard grado y‘salario.

4, CONDICIONES SOCIALES

4.1

4.2

.3

4.5

4.6

Be- LIC

o Presupuesto_de Actividades Socinles

Se mantiene el presupues;:o de 2,500,000 ptas., para 1a realizacién
de Actividades Sociales gue pueda proponer el Conmité de Impresa y
acepte la Direccifn. -

. Ayuda Escolar

Durante el cjercicio de 1982 se mantierien los mismos baremos y con-
diciones vigentes en 1981. El pago se realizard en tres veces, los
meses de Febrero ( Enero, Febrero, Marzo), Mayo ( Abwil, Mayo, Junio)
y Octubre ( Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre],

. Estudios

La beca de estudios se amplia hasta nivel de COU.

Las personas que precisen ten solo 1/4 h. para la realizaci6n de es-
tudios, deberfn ponerse en contacto con el Dpto. de Personal a-'Em -
de encontrar una via adecuada para la realizacidn de los estudios <«
que interesen al emplcado.

. Créditos al personal

'S¢ amplia la cuantfa hasta un mdximo de 300.000 ptas. a devolver .
en un plazo miximo de 3 afios. El exceso sobre 100.000 ptas., de-

vengari un interés anual del 12 $. Llas nommas sobre el desarrollo
de este punto, se darin a conocer oportunamente. Quedan vigentes

1es modalidades pactadas en los convenios enterjores,

. Seguro de Jubilacién

En los meses do Marza y Abril, la Direccién de la Pmpresa tratar§
el tema y lo presentard en dichos meses al Comité de bnpresa.

ENCIAS

De
Bpa;
baj

B
baj

tiempo siguiente:

)
n

acuerdo con lo dispmesto en la Legislaci6n vigente Art1°37 punto 3
:szdo a), b}, €), @),y e) y puntos 4 y 5 del Estatuto de los Tra-
TES:

trabajador, rrevio aviso y justificacién, podrf ausentarse del tra-
o, con dereclio & renuneracitn, por slguno de los motivos y por el

Quinze dfes nstutales en caso de ratrimonio.

Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enfermedsd grave o fa-
1lecinierto de parientes hasta segundo grado de consanyuinidad o afi-
Didad, Cuando, con tal motive, el trabajegjer necesita hacer wn des-+

plazamiento al efecto, el plazo serf de cuatro dfas.
¢) Un dfa por traslado del domicilio habitual. »

d) Por el tiampo indispensable, para’ el curplimiento de un deber
inexcusable de caricter pblico y personal, Cuande conste cn
una norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
74 8 1o que &sta disponga en cuanto a duraci6n de la susencia y
8 Su compensacifn econbmica,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido stponga la impos
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del veinte

per ciento’ de las horas laborales en un perfodo de tres meses =

podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacibn de

;.x:edencia regulada en el apartado 1 del srtficulo 46 de esta ~
oY

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desenpefio- del cargo perciba una indomizaci6n, se descontars el
dmporte de 1a misma del sslario a quo tuvicre derccho en la Em-
presa. - _

e) Para realizar funciones sindicales o de representacifn del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho ‘a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fraccicnes, La rujer, por su volhimtad, podra suse
tuir este derecho por una rcduccién de la jorneda normal en me--
dia hora con 1a misma finalidad,

Quien por razoncs de guarda legal tenga a su cuidzde directo al-
gGn menor de 6 afios o a un disninuido fisi¢o o psiquico que no -
desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccifn
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del szla=
Tio entre, al menos, un tercio y un miximo de 1a mitad de la durase
cién de aquélla,

6.+ VACACIONES

2.

De acuerdo cen lo dispuesto en el Artl°38 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el pericdo de vacaciones anuales no sustituible por compensacibn
econémica, serd de 22 dias laberables,

El perfodo de su disfrute se fijarf de confin acuerdo entrc el emrecario
y el trabajador, que tsmbien podrén convenir en la divisiSn en dos, del
periodo de vacaciones t A falta de ecuzrdo se estard a lo cdisphese
to en los cenvenies colectivos sobre planificzeidn anual de las vacacio=
nes, respetindose, ea cwulguier caso, los critevies siguicntes:

-

2) El empresario podrd excluir como perfodo vacacional aquél que coincis
da con la mayor actividad productiva estacional de la Lapresa,previa
consulta con 1los represontantes legales de los trabajadores,

$) Por do entrs el e-yvesaris ¥ 1os roprstontantos leqalas de los
trabajadores se podrin fijar los perfcdos 3
personal, ya sea en turnos organizados suie
supresién toial de actividades laborales, sin mis excepciones que e
las tovcas de conservacibn, reparscién y similares,

¢) Cusndo existe un y€gimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
con respensabilidades familiares tiencn.pl‘efcrencia a que las su-
yas coincidan con los perfodos dg vacaciones escolares.

d) Si existiese desacverdo entre las partes, 1a jurisdiccién competente
£ijard la fecha que para el disfrute corresponda y su decisitj ¢s =
irrecurrible, EL procedimiento ser& sumavio y preferente. e

El celendario de vacaciones se fijdri en cada erpresa. EL trabaja-
dor conocerd les fechas que le correspendan dos meses antes, al ==
menos, del comienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios y los maye-
Tes de scsenta, tendrdn una duracién minima de un mes,

1a incap;:acidad,laboral transitoria (ILT) interrumpe el perfodo df
vacaciones, el cual deberd disfrutarse wa vez superada dicha ILT'y
dentro del afio que corresponda,

ABSENTISMO

A efectos do cuantificacién del absentismo, se estarf a lo dispuesto en

los puntos 3, 4, 5 y 6 del Artl°30 del II Convenio General de Industrias
Quimicas.,

Dichos puntos estaeblecen:

Al cuantificar y catalogar las causas del absentismo, no serdn computa=
bles a efectos de tal cuantificaci6n la$ siguientes ausencias, previa =
y debidamente justificadas, dentro de lo establecido lcgalmente, en los
sipuicntes casos:

Matrimonio, . i
.Nacimiento dc hijo o enfermcdad grave o fallecimiento de parientes lasta
€l segundo grado de consanguinidad o afinidad,

JTraslado de domicilio habitual, . .
JPor el tiempo indispensable para e} cumplimienta de un deber de cardcter
pGblico y personal, .. 3

Realizacién de funciones sindicales o de representacién del persenal en
los téminos establccidos legal o convencionalmente.

Llas trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

.Las ausencias derivadas de hospitalizacitn, -

.Las ausencias debidas a accidente loboral .

.Las auscncias ocasionadas por la suspensin de la actividad en caso de
riesgo de mccidente cuando asf se decrete por la Autoridad laboral o lo
decida el propio erpresario, sea ¢ no a instancia do los representantes
legales de los trabajadores. , .

Los permisos por maternidad de la trabajadora. |

.Los supuestos de suspensi6n del contrato de trabajo por causas legalmen=
te establecidas,,

Para reducir el abser

jeno injustificado ( entendido coro tal la ILT de
acuardo con el epl; icr y la falta po justificcda), o la
cifra individual dc¢ absentismo excediera del § % de la jornaca/icra a
trabajar durante el perfode de wu mes, ¢k trabajador alcctado dejard

B. O. flel E—Num. 227
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de percibir el conplemento del ILT si tonsuetudinariamente © me-
- diante pacto expreso lo viniera devengando, 7al cémputo se efec-
tuari mes a mes,

Ll destino que se de al importe de estos fondos se decidird con la
particiracisn de los representantes de los trabajadores,

In este capitulo arbas partes se regirdn por el criterio bisico de
buscar la reduccién de las causas que lo generan y centrarse en =
aquellas en las que, una actuacién realista y negociadora, pueda =
conscguir su reduccién a corto y medio plazo, .

8,- CALINDARIQ_LABORAL

AY
Se establecerd de confin acuerdo una vez que 1e Cenerglitat 5e haya =
pronunciado definitivamente con respecto a les.festividades del 12 o
de Octubre y B de Diciembre,

En cualz!uier' caso, los dias 4 y § de Enerc que en su morento fueron
declaracos no laborables por 1a Direccibn de la Empresa, en concepte
de puente, se tendrdn en cusnta, cloro estd, en el momento de ésta-=
blecer dicho calendario, o

CENTRO DE TRABAJO DE MADK1u

I\.1. Se incrementa la Ayuda Comida 2 240 ptas. por persona y dfa trabajadoe,
1.2. Se acuerda para el personal de -oficina, el horario flexible a titulo
experimental hasta el 31,12.82 y a partir deci momento aue se dicten

las normas concretas de aplicacifn y que se coruniquen por el Dpto
de Personal, » e 9 re . Petor

. Calendario.- Se fijard de cortin acuerdo entre la plantilla-yla Fpre-
sa. '

AGLNILS DE VENIAS

'Q.mda.-.\ incluidos en Convenio, aplicéndose el incremento pactado del 10 3 al
salztio de cdda uno, . - '

. Con respecto a 1a revisién de Dietas, Plazas segfin categorfas y Subvencién
autepista, se tratarf en \na.reunibn con el Director Comercial,
.

CENTRO DE_IFABAJO DE CASTELLBISHAL

\ : .
-Por el representante de este Comitéen el Comité de Higiene y Seguridad,
se definiréd la indumentaria de invierno, a fin de adquirir 1a ropa mis
conveniente, de acuerdo cen el clima de la zona, ’

Se q\aptieqciz las condiciones de trabajo y lorario vigente en 1981, con las
modificaciones yue se especifican en clfusulas anteriores del presente con-
venio, o -

Menstalirente se les facilitard un listado de los produétos de econonate,
- CENTKO Dk TRABAJO DE BURGOS

Menzualmente se les facilitard un .listad'o de los productos de economato,

9.- VICINCIA PRESENTE CONVENIO

Tendré vigcncéa_dc un aiio, es decir, hasta el 31,12.82, renovéndose ticita-
Tente por perfodos iguales consecutivos,- salvo que sea denunciado por wna
de las partes, : .

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24485 ORDEN de 22 de junio de 1982 sobre prorroga
por tres anios de la reserva provisional a favor del
Estado, denominada <Los Olmos», comprendida en
la provincia de Teruel.
Ilmo. Sr.: Por Real Decreto 2919/1978, de 27 de octubre

(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), se declard
la reserva provisiona! a favor del Estado, para investigacién
de lignitos, en el area denominada «Los Olmos», comprendida
en la provincia de Teruel, segin el perimetro definido en el
citado Real Decreto y por un plazo de tres afios.

Las actividades desarrolladas en el ares aludida y por consi- -

guiente v‘los‘l‘esultad‘oe. obtenidos ofrecen interés para proseguir la
investigacion por el OrganismgQ que la lleva a efecto.

A tal fin, y teniendo en cuenta lo establecido por los articu-

los 8.3 y 45 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y
concordantes del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978, resulta aconsejable dictar la
oportuna disposicién que establece la prorroga de la reserva
provisional de la zona citada. .

En su virtud, este Ministerio a propuesta-de la.Direccion
General de Minas, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Prorrogar la reserva provisional a favor del Es-
tado, del Area denominada «Los Olmos», comprendida en Iia
provinc¢ia de Teruel, establecida por Real Decreto de 27 de
octubre de 1978 («Boletin Oficial del Estados de 14 de diciembre)
para investigacion de .recursos minerates de lignitos.

Segundo.—Esta prorroga entrard en vigor a partir de la

fecha de vencimiento de establecimiento de la reserva y se
conced: por un plazo de trés aiios.
* Tercero.—Sigue encomendada la investigacién de esta zona
de reserva a la <Empresa Nacional de Electricidad, S. A.»,
quién dara cuenta, anualmente, de los resultados que obtenga
a la Direcciéon General de Minas.

Lo que comunico a V. I. para su conotimiento y efectos.
Dios guarde a V.I. muchos afios. .
Madrid, .22 de junio de 1982.—P. D., el Subsecretario, Enrique

"de Aldama'y Mifion.

Ilmo. Sr. Dirécto{general de Minas.

ORDEN de 13 de julio de 1982 por la que se acep-
ta la renuncia a los beneficios obtenidos por Orden
de este Ministerio de 30 de noviembre. de 1881
a <«Carpinteria Burgalesa, S. L.» (expediente BU-
30) en él poligono de preferente localizacion indus-
trial <Villalonquéjar» de Burgos. R

24486

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 30 de noviembre
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de diciembre)
de aceptacion de solicitudes para acogerse a logs benefi-
cios aplicables a las empresas que proyecten instalaciones in-
dustriales en los poligonos de preferente localizaciéon industrial,
aceptd entre otras, la solicitud de «Carpinteria Burgalesa, So-
ciedad Limitada», para la realizacién de una industria‘de car-
pinteria de madera y ebanisteria en el ‘poligono industrial «Vi-
llalonquéjar» de Burgos (expediente BU-30), concediéndole los
beneficios correspondientes.

Habiendo presentado la citada Empresa, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 96.1 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo' y en el articulo 18.1 del Decreto 2853/1964, de 8 .de
septiembre, que desarrollé la Ley de Industrias de Interés Pre-
ferente, la renuncia a los beneficios obtenidos, procede en base
a lo establecido en las citadas disposiciones, aceptar-de plano
dicha renuncia con los' efectos que se indican en el ultimo
de dichos articulos. : . :

Por tanto este Ministerio,.a propuesta de la Secretaria Ge-
neral Técnica, ha resuelto: :

Primero.—Aceptar de plano en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
la renuncia presentada por «Carpinteria Burgalesa, S. L.», a los
beneficios que le concedi6 la Orden de este Departamento de
30 de noviembre de 1981; por la realizacién en el poligono de

- preferente localizacion industrial «Villalonquéjars de Burgos de

una carpinteria de madera y ebanisteria - (expediente BU-30).
Segundo.—Modificar, por. tanto, la citada Orden de 30 de
noviembre de 1981, en el sentido de que quede excluida del

anexo de la misma ‘la concesion a ld. Empresa «Carpinteria’

Burgalesa, 5. L.», de los beneficios que en dicha Orden constan.
Tercero.—Reconocer la efectividad a esla renuncia, de acuer-
do con el articulo 18.1 del Decreto 2853/1964, de 8 de septiem-
bre, desde la lecha de su presentaciéon guedando' liberado el
promotor, en base al apartado 2 del precepto citado del cumpli-
miento de las obligaciones a que estuviese sometido. .
Cuarto.—«Carpinteria Burgalesa, S. L.», esta obligada a de-

_volver los beneficios o subvenciones ya disfrutadas segun dis-

pone el articulo 19 del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Quinto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19
del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, de la presente Orden
debera darse cuenta al Ministerio de Hacienda, a los efectos
que. en dicho precepto se establecen.

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de julio.de 1982.—P. D., el Subsecretario, Enrique
de Aldama y Minodn. - ’

Iimo. Sr. Subsecretario.

24487 ORDEN de 25 de agosto de 1982, por la que s@
por la Audiencia Territoriai de Sevilla en el recur-
so contencioso-administrativo numero 875/80, pro-
) movido por «Guiral Industrias Eléctricas, S. A.»
(GIESA), contra resolucion de este Ministerio de
28 de julio de 1980.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
875/1980 interpuesto por «Guiral Industrias Eléctricas, S. A
(GIESA), contra resolucién de este Ministerio de 28 de julio de

dispone el cumplimtento de la. sentéencia dictada



