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TABLA HORAS EXTRAS: MADRID, DELEGACIONES, DEPOSITOS,

Y ALMACENES DE SISTEMAS

NIVEL VALOR BASE
: oL 559,22
) 02 - 537,66
o3 ’ 516,36
ok 495,78
05 475,88
06 455,98
07 k37,46
o8 420,32
B 403,19
ﬁ.o 356,66
b:1] 340,17
B? 269;19
83 198,90
1P ’ 386,06

PLUSES: MADRID, DELEGAGTONES, DEPOSITOS 'Y ALMACENES STSTEMAS

- wmOE
oL 80,22 131,33
02 7776 127,30
03 75,30 123,27
oL 72,8% 119,24
05 ‘ 70,39 115,23
06 | 68,17 211,61
07 65,96 108,
o8 63,75 iol&;ﬁ?
09 61,55 100,74k
10 59,57 97,53

Plus Jornada Fracclonada:

k28 x 172 dias = 73.616:12 = 6.13%,67 bs/mes

RESOLUCION de 23 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la «Compania
Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.»
(CAMPSA) y su personal de flota.

24483

Y:;to el texto del Convenio Colectivo de la «Compafia Arren-
dataria del Monopolio de Petréleos, S. A.» (CAMPSA), recibido
en esta Direccién General con fecha 17 de julio de 1982, sus-
crito por la representacién de la citada Empresa y la de su
personal de flota el dia 1 de julio de 1982,

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo, i

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en ‘el i -
Veré;iOs dg estl;al Direccion Genefal. Registro de Con

egundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de TMedlamén,.Arbitraje y. Conciliacién (IMAC),
Es_mgr‘;iero.—D;sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora,

Madrid, 23 de julio —Fl Dj
Somoza, Albardonédo, de 1982.—El Director general, Fernanda

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiifa,

Arrendataria del Monopolio d :
Y su personal de flota, g © Petroleos, 5. A (CAMPSA)

B. O. del E.—Num. 227

NAWES Y GENEDRALLS

‘GBJEY0 Y AMBITO DE APLICAGION

ARTICULO 1. AMEITO PERSONAL,

E1 presente Convenio, que tiene fnbito de Empresa, regulari las rclacio=
nes laborales. entre 15 Compziiia Arrendatnria del Monop‘olio-de Telrilens,
s,A. (C.A.M,P.5.A.) ¥ €] persoral de la nisma que prestc sus servicies -
en la Flota ¢ a bordo de emwbarcaciones dedicadas al servicio intsvior de

puertos. -

ARTICULO - 2, AMBITO TEMPORAL.
Este Convenio.entrari en vigor y se aplicard com taricter relrcaciivo a
partir del 10 do ‘Encro de- 1982, salvo en aquellas materias én que. CXpree |

samente se sefiale otra fecha de iniciacidi,

ARTICULO 3. VIG‘iNCIA, PRORROCAS ¥ DENUNCIA.

La vigencia del presente Convenio se extiende, inicialmente, khasta 2l 31
de Diciembre de 1982, pero quedard tacitamente prorrogado por aiios natu=

rales en tanto no sea .formalmente denunciado.

Ambas Partes contratantes se reservan el derecho de’ denuncia total o pap
cial de las-cléusulas pactadas, que deberi ejercitarse con una antelacién
" no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento de su vigen=

‘eif inicial o de la de cualoguiera de sus grérrogas anuales.

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

ARTICUR.0 4. VIGERCIA DE NOTGIAS GENERALLS,.

Con excopeifn-del régimen econémico, que perd, oxclusivamente, el resnl
tante de este Convenio, en.todo lo no :jegulado expresamentetpor €1, lag
relasionds 1sborales entre CANPSA y el Personal de eu Flota se regirdn

por las disposicio;cs del Estatuto de los Trabajadares, la Ordenanza =

del Trabajo en la Marina Mercante y demds normas oomplemcntarias,

ARTICULO 6, UNIDAD DE EMPRSSA Y. FLOTA,

A los efectos do la obser\;aﬁcia de este Convenio y de la prestac'i:én de =
los servicios correspondientes, se ratifiea eypresamente el principio de
4 unidad de Bmp'resi ¥y r.‘lota".pqaleswiera que eean las caracterdsticas .y
trifico de los distintoes barcos de CANPSA, manteniéndose vigenie o1 prin
cipio lneconoc;'.do en la Ordenanza del Traﬁajo en la Marina Mgicante sobve
la fz;cultad priirativ'a. de 1a Empresa para deci'gix' sobre los traslades Yy
4ransbérdda de 1los tripuler}tes entre oualesguieia t;le-los buques ‘al ser m
vicio de la misma, @ #£in de atender necesidades transitorias o perma.nea
tes del sexvioio, eatisfacer exigentias.de formaclén profeslonal de lus
dotaciones o utilizar la eptitud del personal para unas, deterninedas fun
cionese

la Empresa atenderd, prioritariamente, siempre que las necesidades del w

gervieio lo permitan las peticiones de traslado por-orden de antigicdad
on ¢l escalaline B
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Igualmente, el criterio de unidad\empresarial se hace efective mediente

las posibilidades de trasvasar o reconvertir, con caréctér opcional el ~
personal de Flota a Tierra y el de Tierra a Flota en los casos ¥y con les

requisitos que se establecen en el articulo 49,

ARTICULO G, \/AnCUx.ACIOH 4 LA TOTALIDAD,

 El conjunto de derechos y obligéciones, pactados de acuerdo con las cldu

sulzs de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguien
. te, si las Autoridades compet;entes alterasen alguna de las condiciones =
establecidas, ¢l Convehio fuedard invalidedo e su totalidad y volve;é -

al trz‘..-ni’ce_ de deliberacién piara recondiderar su contenido.
En su consecuencia, tanto la Compafifa-como su Personal de TFlota, por me-

dio de sus respsetivos representantes aceptan todas y cada una de las es

tipulaciones, a cuyo cunphmcntc se comprometen,

ARTICULO 7. DNCE

El pret

ate Convenio anula, deroga y sustituye a todos los conceriados =
anteriormente entre los Representantes de la Compaiifa CAMPSA y los de su

Personal de Flota.

Durantc su vigencia ne serd aplicable en la Flota de CAMPSA ningdn otre

Cenvenio que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarro

1lados en los bugaes de CAMPSA a.por personal pericneciente a su Flota,

El régimen retributive pactade en el presente Convenio, va{lorado en el «
conjunto de los conceptos: que en el se establecen Y en comnuto anual, re
=u1» a superior, en Jguales circunstancias, alfestablemdo en la Ordenan~

za del Trubajo en la Harina Mercante, por lo que aguél sust;t.lye integra
mente a ésia,

ARTICULO 8. COMPT

SACIONES Y ABSORCIONES,

Las condicviones pactadas, estimadas en conjunto, componsan en su totali-
dad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza u =

origen y tanto si se trata de condiciones reglamen‘;

ias, convenidis, w=
concedidas unilalceralmente por le Compafiia o establecidas por precepta =
legal, Convenio Coloctivo o cualquier otro motive:

En anilogo sentido, las condiciones econémicas generales de este Conve =
nio absorberdn y .compensardn, en cémputq anual, las que en el futuro pu=

dieren establecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones

econdiicas tn tcdos o en algunos de les conceptos relribubivos.

Las posibles mejoras econdmicas fuluras a que se refiere este articulo,

s610 terdrdn eficacia prdctica, si, plobalmente, consideradas en eémpu-

to o

, tuperasen los niveles esonénmicos gencrales establecidos en eg

te Ceovenlo

ARTICULO 8, GARANTIA PERSONAL. -

En cl caso de que-algdn trabajador, en el momento de entrar en viger es-
te Convenie, tuvicse re:c:onocidas condicipnes ecenddicas que, considera. =
das en su conjunto y en cémputo anual, :;p.sqltaseﬁ de impporte superior a
le que le correcpondiess percibir bor aplicacién de este Convenio, ol in
teresado terdrd derecho a que se le mantenga’n y respeten, con carfcter =
estriclamente personal, lap condiciones econdmicas més favorables que vi

niese disfrutando.

TITULO SEGUNDO

Arr————

" REGIMEN ECONOMICO

—_——

CAPITULO PRIMERO

SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccidn Primera = Salario Profesional

ARTICULO 10~ SALARXO PROFESIONAL.

“Es el salario mensual asignado & cada categoria profesional, que figura

en el Arexo n8 1 del presente Convenio, qu‘e integra, absorbe y sustitue
ye a los anteriores conceptos de Salarie ﬁase. Plus de Navegacién y Com

plemento de.Convenio.

ARTICULQ 11 - REVISION SALARTAL. -

En el caso de-que el Ind:.ce de Preoios al Consumo (IPC). estableezdo -
por el INE, registrase al 30 de junio de 1.862 un incremento respecto =
al 34 de diciémbre de 1.881 superior al 6'09 por 100, sa efectuard una

revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dmha circunstan
cia, en el é;c'éeso sobre la indicada oifra, computindose el doblé de ==
tal eéxceso @ fin de prever.el comportamiento del IPC en el conjunto de

los doce meses ‘(enero-diciembre de 1.982), y teniendo como topo el mise

‘mq. TPC menos dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos de' 1 de

* «enero de 1.982, ¥, para llevarlo a cabo, se tomarin como referencia los

salzrios © tablas utilizades para‘realizar los aumenios pactados para =
1,982,

Seczidn Segunda - Complementos Personales.

ARTICULO 12 = COuPLE?F\TO DE ANTIGUEDAD.

El personal percibird’ Complementos de Antigiiedad consistentes en trie-
nios, cu;o importe para cada categoria profesiopal, conforme a la os'».en
tada en el estalal 01. )cra e1 cons;gr“uo en ¢l Ancxo ne'2 del pr‘esente

Convenio,

Seccidn Tercera = ,Complc:npntés de Pucsto de Trabajo

ARTICULO - 13 = COMPLEMENTO DE INFLAMABLES.

Este Complemento s& percibird en cuantia dol 15 por ciento-del 3alario
Profesional y Complemento de Antigiedad, por la totalidad del per‘sonal,

incluso cyando ‘disfrute de vacaciones y 11cenc1as con sualdo.

5in embargo,no 1o percibirdn al Jefe de Inspec-mr. ¥y los Inanﬂctox‘es, aun

*cuando presten servicios a bordo, +oda vez-que s \'aloracz.ﬁn on cnmp‘uto

anuale ha sido tenida en cucnta al fijar las cuanties de sus Salarios =
profesionales y Complementos de Dcstmo y de desempefio de pucsto de man

do y de responsabilidad,

ARTICULO 14 = COMPLEMENTO DE DESTINQ.

Este Complemento comprende y sbsorbe cualquier ccmpensaoi.én. plus © pere
capciérf-que pudiere corresponder & 108 .domi.ngos, dfap festivos y, en su
case, medias’Jornadas de sfbadon Yrabajados y d dos, acumilénd

[ vaogni\;ms. asi,'como 108 que -establece 1a Ordenanza del Trabajo en 1a

Marina Mercante por los conceptos de indemnizacién por unifo.me y ropa
e trabajo, indemnizaciones por trabajes auciqa o molestos, gratificacién

 de radaotelefonu., quebranto de moneda ¥, en general, 'todas las re»rib\lc

oiones 20 esncxfxcadaa en lop ﬂstmteg articuls de eate oantulOo
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'La cﬁantia se determinard eplicando al Salario Pro:’gsional los por'cen-
fajes que sé indican a continuaciéns

8) E1°25%, para el personal -de Inspeccidn, el persenal desiinade =
‘on tierza y todo el personal ep situzcién de vacaciones y licen
¢cias retribuidas,

b) E1 30%, para el personal enrolado en buques menores’de 1,500 TRB
¥ en los servicios de "bunkering', mientras permanczca en dicha
situacidn de enrolamiento, *

¢) E1 35%, gara‘el.'personal enrolado _en buques de 1.500 TR 2 10,000
TRE, mien‘cras permanezea en dicha situaci:‘m de enrolawmiento.
.d) E1 40/, para el personal enrnlado en bu':ubs mayores de 10,000 TRB,

n1entras permanezca en dicha sl’cuac‘on de enrolamient

ARTICULO 15, COMPLEMENTO POR TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR,

21 personal que, en caso de necesidad, sea destinado a trabajos de cate-
gorfa luperim‘, de eonformidad eon lo dispuesto en el articulo 23 del Es
tatuto de los Trabzjadores y en €l artfculo 76, apartado 2, de la v1gen_te
Ordenanza del Trabajo en la Narina Mercante; percibira la cantidad dife-
renciel sefielada‘en el Anexo nt 3, por cada dia que desempefie las tareas

propias de la categm"ia- superiors

En e oaso de descrmpefio de trabajo de catcgoria superior en mis de un ni
vel, tendrd derecho al eobro acumulado de las cantidades diferenciales =

existentes entre su categéria y 1a que, interinamente, desempefie.

Bste complemento comprende integra las difcrencias’que por todos los =
eonceptos pudieran prodl:lc'irse entre los emolumentos correspondientes 4 =
1a oatégorfe profesional que’ ostente el interesado y las propias de aqué
Alas euyas. funciones é'z'ansi!:oriamente descmpeiies ‘

En las mismas fechas sefialadas en el articule 11, y mediante 1a aplicacién
de los mismos sistemas dé actualizacién, se incrementarin los importes de
1en cantidades diferenciales & que se refiere este articulo.

s

’diTICULO 1. COMPLEMENTO POR PESEMPENO DE PUESTO DE MANDO Y RESPONSABILIDAD.

Bote corplemento, comprende y aiasorbg_las gratificaciones de mando-y jefa—'

tura repuladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Hercante.

L0 percibiran el Jofe de;'lnspecoién.- los Inspectores, los Capitanes y «-
105 Jefes de MAquinas. Igualmente -lo devengardn quienss,. interinamente,
desempeficn el puesto de Cap;tén o Jefe de Méquiras en tanto que, en tal

Qonoepto, permanszoan enrolados.
188 oondiciones generales de este complemento son las sipuientess

@) En ningln caso tendrd cardcter perdonal, ya que sélo guarda rola
oifn con e oargo o funcién desemgofiade, dejindose dé percibir w
ouando. el i:nteresado cesé efect;ivninent; en la titularidad del —
puesto de mando ¥ responsabilidad, - _

®) Be percibir.é, exclusivamente, en cada una de las doce m.ensualidg
des. normales y no se computari a _ningﬁn: efecto para la fijacién
de los conceptos econbmicos correspondienées a la categoria pro-
fesional del perceptor, En ouvanto a la determinacién de pensionea;
8o ostard a lo dispuesto en las normas de la Seguridad Sc;cin_l Yy -
de la Mutua de Previsibn y Asis';encin del Personal de la Flota de
CAMPSA, Se computaré para ol céleulo de lds indemnizaciones de =
nccldentes de trabajo, i asi procedzerc.

“©) En los casos de interinaje, no cbstante lo prevenido en los dog =
apartddos anteriores, se devengard dfa a dfa yee dejar-i de p;ml
bir,automatmamente, ouamlo ¢l interesado cese efechvamente o -
el desempefio o enrolamiento del puesto que, tmsitorinmente. oca
pe. N

@) us ouantfas serén Pifadas discrecionalmente por la Compalife, o8
tablac;éndoss actualuente 1as qus oonstan en el Anexo nt 4 dol =
presonte Convenio.

o) Las variaciones en el horario o en la duracién de la jornada'que

puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implican los

p\iestos’de mando y responsabilidad, en ningln easo darasn 1ugar al
Bevengo de hcras extraordinarias, salvo en los buques cuyos pues-=
tos de mando y Jefatura no se. eJerzan ‘habitualmente por Capxtanes ‘

¥y Jefes de Maguinas de escalafén.

Seccibn Cuarta « Compldmentes por calidad y ean

de trabajo

ARTICULO 17, COMPLEMENTO POR' IIORAS EXTRAORDINARIAS.

Las oantidades que corresponda percibir por las horas exiracrtinarias rea
lizadas en dias laborables, domingos o festivos, serdn l:z que se indican

en ¢l Anexo ne § del presente Convenio.

Para-el pago de las Mbras extraordinarias se tenardn en

ria que ce desempefie por el intevesado y el total pericdo de tiempo invep

tido en su realizacidn, sea cual fuere 1a hora de inicis

de los trabsjos, Serd de aplicacidn 1o dispuesto-en la-legi
)
te.

¢l6n vigen=

ARTICULO 18, COMPLEMENTOS POR VIAJES A LAS ZONAS 22 Y 32 Y BUQUES EN OPEw
RACIONES DE "TESTING"-. -

Les tripulaciones de los buques que realicen viajes a las onas definidag
como 28 ¥ 3t en e1 presente Convenio, percibirin, desde ¢l dfa de’ salida

de puerto ‘espafiol al de llegade 2l primer pucrto de esta nacionalidad, re
unz pratificacién cuya cuantia diaria se :fijé en el Anexo nimero 6 de es= -

te Convenio.

A los fines expresados se considera una 18 zona de exclusién, sin derecho
@ percepcién de complemento, que esti comprendida entre los paralelos’ swme

232 N ¥ el de Biessant y los meridianos 20t Wy 18¢ E.

La zona 2¢ comprende los restentes puertos de Europa y del mar Mediterrd=

-mee; incluido el mar Negro.

La zona 33 ghaita los restantes puertos del mundo.,

:Las tripulaciones de lo.s' buques que efectden nperaciones de "Testing' en

plataformas perforadoras, pﬂrc1b1r.’m una gratlf:.cac;én, por ‘cada dm 0 =
fracc:uxi que hayan pe mane(ndo enroladps en dmhos buques, memras estos
se encueniren en o pu'wo en el que se realicen las citadas o-aw«:‘ones. '

La cuantia.diaria es la que s¢ fija en el Anexo n® 6 de este Convéniog

Estas gratiﬁcaciones no.se comnutérﬁn. en ning\‘m easo, para Ja determie
nac16n de pens:wnes. salvu para el ealoulo de las indemnizaciones de agw

cidentes de tz‘aba,]o, ol ‘ast prcccu;nra.

Los oonplemc..tos mcncmnadns “integran y absorben a los regulados.en los

ut;culos 13 y 114 de la 0.TM.M.

ARTICULO 19 = COMT‘LE:-IENTO POR TRABAJOS ESPECIALES A BORDO,

El personal gie participe directamente en algunas de las tarcas que Bo==
guidamente se, enumuran, encaminedas a evrtar demoras en loz scrvicios e
quo la Flotn “tiene encomendados, tendr& derechu a perclbm la cmhdad -
de 1.252,~ pese’cas por cada bloque unitarie de 4 horas o fracci 81 del ==

nlemo emplaa:io en dicho menester,

Los tra’baaes objéto de este complemento - serén los s1gu1entcs-

‘a) Liwpieza. faterior de las eppacios da oarga y consuno,
b) Limpieza interior de ¥ cofferdms "

¢} 'Limpleza intenor de piques de proa y popa. -

d) Linp!ezi interz.or de .doble - fondo d¢ la méquinas

o) Limp;s.zu !.nteri.or do calderass
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) Limpieza.de sentinas,

g) Limpieza de carters de motores.

h) Cabbio y limpieza intorior de cxlmdros de motor prmc:palu

Li) mezeza de cajas de cadenas.

N Lzmp:ggza de colectores de barrido.

k) Tr;ba,jos en cuadros eléctricos ﬁrincipales conectados,

1) Trabajos en cimaras friﬁo_rificas% témperatura inferior a menot
"5 grado; cen.t-'igrados Yy q'\.xe excedan dé una hora de duracién,

m) Reconocimiento al finalizar las limpiezas y localizacidn de avem

ries si se encontrasen Sucios los departamentos y locales corres=

pondientes.

Cuando 1a limpiezd mtenor de los espaC:LOs de carga ¥ consume comprenda,

le retireda de b:ascanlla, se doblari la wu' D xlente p
la cuintia de este ,cm;.plemento durante el tiempo cofr_espohdiente atal =

operacidn,

LPara 1a vesliz los trahajos especiales. la ‘Compafiia dotard a los,
bugues de los efectos y waterial adecuado, de 'conformidad con la norma=
tiva vigente en materia de Seguridad e F1u1en° en el Trabajd y dema.s -

normas legales. N

¢

Estos trabajos se allz ran cuando el Capitén y €l Jefe de lidquinas se

fialen su necesidad y lo oxdencn.

-

.Sceeidn Qu . - Complementos de vencimiento periddico superior 21 mes

ARTICULO 20. GRALTIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (JULIO Y NAVIDAD).

El per.»onal pers 1b1ra el importe de ‘una mensuahdad en el mes de tho

¥ Navidad, Estas gratlflcac:.ones extraordmanas -cémprenderdn lz sima e
del Sala"m Pro“esmnal correspondzeﬁée & la categoria que se ostenﬁe -
en el escalafén en el momento de. su ey:1g1b111dad resp.ectzva, y los CD.'n-

plementos de Antigicdad y de Inflamables si corrcspondicres

‘Serén exigibles y se hardn efectivas: La gratificacidn extraordinaria =
de Julio el dix 15.de dicho mes; la. gratificacidn extraordinatia de Na="

vidad el dia laborable 1nmed1ataman\,e anterior al 22 de D;clembre.

El personal percibiri estas gratzf‘:.caczones extraordmarias €N Propofee
¢ién al tiempo servido en ‘cada uno de los dos-semestres, rcspectwan:en-
te. A estos efectos, 1a frageién del mqs natural se computara como Si ¢

‘ss hubiese trabajado el mes completo.

ARTICULO 21. (‘-RATIFIL‘ACION P‘OR CIERRE Dﬁ EJERCICIO. .

El personal de¢ la Flota perc;.bn'a, en, con;:epto de grat1f1cac1un por c1e
) rre de EJEI‘CIC].O, el mporte de 2'12 mensuahdades Esta gratlﬁeacm'\
se calevlard sobre la suma del Salarzo Profesional cor‘respondlcnte ala
categoria que s¢ ostente en-el escalgfon en el momento de su exigibiliv
d.ad,y 10s ‘Complementos .de Antigliedad y de Inflémables si correspondiese,
8i bien se abof.‘aré p}-oporcionaimeﬁte al tiempo servido durante ¢l ejere

‘¢icio econdmico de que se trate,.

La mencionada gratificacién serd exigible en el moments de la aprobacién
del balance de la Compaiifa y, ¢omo indximo, durante el mes de Marzo.

I0LCI0N POR T’f(r‘T;CIrACION EN BINEFICIOS,

ARTICULO 22

El perconal de la Flota nerubiré, en"concepto de participacién en bence

ficios, Una gm:i.;cacmn progresiva regulada de la siguiente formd o

Un 0'10 de mensualidad por cada 1% que, en conceptp de d v;dendd hquxda.
perci tban los.Accionistag, o 1a parte proporcional que eorrespondu. A [eRe
tos efectos, se considerard tanmbién como dividendo Hq\ndo ia pnma de =

asistcncia gue se abone. a los Aceionista!.

EI impbute do 13 P’r.tlclpacmn en beneficios se calculard de 1a’ mrma e

forma cstableuua para 1as grata.f.v.caozoncs extraordinarias de Juho y Na

acién de .

vidad y grahf:.cac:.on por Cierre de Egerclcm. si bien se zbonard propor

cionalmente al tiempo servido durante el ejercicio econdmico de que so =

. trate,

Serf exigible la mencionadm gratiflcacidn en el momento de la aprobacién.
del balance de la Compafifa por la Junta General de Accionistas, si bien

se h.al'ré efectiva dentro Jellos veinte dias siguientes.

INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDOS

ARTICULQ . 23, _Y\I.—‘\‘NUTE?\'CIDI\' v

La Empresa se-compromcte B aportar la canudad y,o matenal necesario o
para que la alisentacién a borde sea sana, vamada, abundante y nutriti
Vva, a base de productos de calidad y en perfecto estado de cons crvacidng

adecuada a las zomas por dohde el buque efectie la navcgaqmn._

Lla manutencitn t‘i.e los tripulantes enrclados en buques destinados a Sumi

nistro de _pombust'ibl'e" en,puerto queda regulada en las mismas condiciones
que para.e.I resto de los tripulantes de la Flota, exclusivamente los diag
durante ‘los cuales se cncuentren embarcados, no teniendo dercoho @ perci

bir en dicha situacién’ cantidad alguna en concepto de dietas,

Cuando un buque 'Lenga que desplazarse fuera de puerto, no dlsponga de w=
servicio de cocina y los tripulantes tengan que efectudr su conida a bop
do) cobrarédn el 1mporte de med1a dieta, E1l mismo cm.terzo se aplicard &
los tnpulartes que sean destinados interinamente a uno de estos buques
¥ su- res:dencm oficial no coincida con el puerto en el que pres‘ce U

servicio el buque.

La Conisidn de manutencién estard constituida por un Delegado de Personal
€1 Mayordomo-Cocinero, un tripulémte nombrado ‘por los Subalternos y otre

por los Titulades, estando supervisa‘dz{ por el Capitédn.

Los dos- tripulantes que no tienen cardcter nato' por razén de su carga 0
representacién a bordo, serdn elegidos por votacién entre el persona_l -
Su!;alterno, uno, y por el pérsonal Titulado el otro, enbezgando al Capi~
>'tén., o persona en 'Eluicn &ste delegue, copia del Acts ¢ la eleccion ce=

lebrada. -

la citada Comisidn tendri las siguientes misiones:

Llaboracién de minutas; control de pedidos; facturas y salidas diarias
control dé calidad de 1 alimentabién: inventario de gambuza; dotacién

de frigorificos y cuzplimentacién del Libra de Mandtencidn.

A la 'captidhd /o

ila aport

En relacidn coh los frigovifices, la Cew
material necesario para su-dotacidn y utilizacidn principal durante-la
noche,

flabrd 3 dias al afio de comida especial, con dotacién doble, que serdn =

- log dz;\s 16 de Julm, 25 de chzcmbre ¥ 51 de Dicienbre. .

Las reclamacxoncs de los ’cmpulantcs deberfn ger consignadas en €l Libro

de Nanutenciém de cada bugues

Entrepot.= Scrd adqu:.mdo por el Capitin previa peticidn del trlpt\laﬂ“

¥ descontado md:\'xdualmentc.

AfiTICULO 24 = DIETAS Y GASTOS;DE LOCOMOCION

I, En las Comi'sipnes de servicio y en les viajes con suolde se perci

. . 3 ) ;L
birdn las dietas que a continvacién ge detallant
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- Dietas
CATEGORIAS PROFESIONAL2S - T

B o Pesetan
diarias

I Jefe de J.nspecci'6n, Inspectores, Capi-
" fanes, Jefes de Biquipas y Oficiales ., 4.008

L[]

&I~ Alumnos, Titulados, Maestranza ¥ Subale

HEINOS Jedvrsnsnisancarnacrsaesasrcsnens 3.608

La dieta a percibir en los desplazamentos al extrangero e comsmn
@e servicioserd del. triplo. de 1a que habma de devengarse en el -

‘Eem*:.toxuo nac:r.unal.

£l abono de dietas se efectuard de acuerdo con las sipuientes instruc’

Gi‘ozles:. ’ -

a) Se .p.erciia'iri la diets entéra exclusivamente por. cada dia natural -
-en que se pernocte fuera de Ia residencia Dflclél ° ‘buque de la =
compu#a. Igualments Se perclb.rn 1a dieta entera cu:mdo, Bor re-

paraciones en.lugar distinto de 1a residencia ofzc:.al, no se pue-
da pernvetar ni reallzar 1as comdas 2 bordo.

b) Se percibird media dleta cua.ndo la sahda lleaﬁda sé real:.ce en
o1 mismo dia y cuando. realizdndoge en dzferen\,es dias, 1a 1llega~
da se produzca después de las docé horas, Habrd lugar a1 cobro de
ned:a d:.e'ca cuando el viajo a.ure mis de ouatro horas o la diften-
‘¢ia recorrida sea superior a 100 Kas,. Igualmente, se peroibird =
pedia dieta cuando'. por l‘oparaciones neecsa;"ihs, no se puedan rea
lazar las pomidas @ bordo,:

o) No se perclb:.ré divta alguna euando 1a llegada a1 bugue o a 1a re
sidencia se produzea entes de l_ns 12 horas, o.el viaje hay_a dura=~
do nenos_dg_c}:atro horas, o la distancia recorrida sea inflerior a
100 Ems. .

En los viajes con sucldo se estard’a lo indicado én los epartados an

teriored, pero se percibird, come gz’\xﬁno, una dicta.

En lae mismas fechas seffaladas en el artfculo 11 y-media.nte la apli-
eacidn de los mismos sistemds de actuahzauon, gé incrementard el”=

importe do las dietas que se establecéen en este spartados

31 = Los medios de iscomocién a ubilizar por el personal serdn Ios sigulen
tess
& Ferrocarril 18 clase y. suplemento de cama.
.

w Avidn olase furista,

En el case de gue no pueda utilizarse el iren o el avidn como medio
de transporte. én todo 0 en parte del rocorrido N :e tendrs derecho-
e percibzr ¢l importe del ‘billets del transporte piblico eolectivo

que fuere necesario utilizar para el trasladod

ARTICULO 26 ~ TRANSPORIE.

Medios de transporte += Los bufues que' hagan escala en zonas lejanas & la

©iudad y de ;ii"icil conunioacién, que carezcan de tr‘anspo'rt;s pﬁbiioos -
:-agu.u.nes ¥ frecuentes, facilitarfn ‘l:ramsportes apropiados a sus tnpu--
1ant='= siempre que las estedias lo pemzta.n.

Cumdo 01 ‘buquc fondee en rada, bahia o rfa oerrada, sin due exista ries
g0 que oblige a la tripulecién a pemaneoer a.bordo, la Compaiiia, siem~
»re que las oondicionos del tiempo y los usos y cost\mbres del 'puertu 1o
adnitan, se compromete a facllitar wn serv;cio de lanches ouyo horario =
¥ frecuencia serdn sstablecidos por el cap:.tan, adapténdolo al.de los ser
wicios correspondicfites de los transportes piblicos regularess

am:cu:'.o 26 -> GRATIFICACION DE ALUMNOS.

Loz aluimog de Tuente, Miquinas o Rada.otelegraﬁa, que efactien susprﬁo
4icas ea bugues de 1a Fiota' de cms}. percib;ran, nichtras se engocntren

enroladog en dichos buques o en la situlacién de licencia con sueldo, la
gratificacién mensual de 27.748 pesetas.
En esta ératificaciéi‘x quedan comprendides los conceptos que a continua--
cién se detallan: '
- G.r'atificacién reglamentaria.
.= Tanto per ciento dé inflanables.
- camplemento de navegdcidn por part1c1pacwn en €l sobordo.
- Gratificaciones extraordinarias de Juho y Navidad.
- Grat;l‘ficaczun por Cierre de EJercmzos.
_ = Gratificacién por Participacién en Beneficios.
- IndemnizaciGn"por unifornes.
~ Trabajos realizados fuera de la jornada legal, necesarios para su
formacidn pruf_‘e_sionai. .
~ Complementos regiulados por los articulos 113 y 114 de la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante.
En los casos de I.L.T. se estard a lo dispuesto en. el articulado del pre-
sente Convenio.

s en el articulo 11 y mediante la aplipécién

En las mismas fechas sefial
de los mismos sistemas de actualizacidn, se incrementara el izporte de la

gratificacién que se establece en este articulos

27, QTRAS PII

K0 SALARIALES,

ARTICULO

'Del micmo modo gue las pore reguladas en los ai

ticulos 23, 24 y 28
tampoco tendrdn la consideracion ‘1cgal de salario:
a) La aportacidn a la Mutua que regula el articulo 3G
b) La incapéc:‘tdad laboral ‘transiteria qL.ze regula el articulo 31,
CJ El subsidio por ulleclmen‘to, regulado por el artu‘um 32,
- d) La compensacién por economato, regulada en el articalo 33 ,
e) Las axudas de estudios, escolar y @ minusvalides y subnormales,
regul‘adas en el articulo 234,

f) La ayuda econémica por vacaciones regulada en el art?

g) i eonceuén e préstamo para la adquisicién de viviendas, que
regula 01 artmulo 36,
h) Bl premio por servicio a la’ compania, que’ regula el articulo 55,
i) La compensacién por alteracién en el ~cumplimiento del calendamo
._de vacaciones y descansos <que se regula en‘el articulo 40, ’

'J) La que se éstablece en la Dzsposxciﬁn Adicional Tercera,

CAPITULO TERCERO

—

PAGO DE BABENES Y REDORDEO DE PERCEPCIONTS

MTICULO 28 = PAGO DE HABERES.

!.a Cozpafi{a queda Jacultada para efectuar el abono de haberes al ‘persoe
nal .6 fh-gvés:ﬂa gn_noo.' cgja_de Ahorros ° Entidad.de Credito , mediante =
10s eportunos ingresos o transferencias en 1 ousita abierta.a nembre &
de ceda perteptor, #in perjuicio del derscho e percibir enticipds en 1;
foma pre\;:'.'stn en id Disposieién Transitoﬁa Primera. ’ '

I.a Compéﬂia 8s obliga & entregar el recibo de pkgo de salanos, yRcon
servar 1a documentacién acreaztativa del abono durante un plazo ninino
de 8 afios, para 1as oomprobacmnes oportums.

lm'rrcm.o 20 = REDONBEO DE I.As PERCEPCIONESs

Yos eonoeptos de abono o0 ‘descuentos que 1ntegran 1 némina mensual, se
redondeq.rﬁn. por defectq o por oxcelo, s pesqtu enteras,
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PREVISION Y OBRAS SOCIALES

Secoién Primera — Previsién Social

ARTICULO 30 = APORTACION A LA HUTUA.

La Compafifa se obliga a aportar a la Mutua de Previsidn y Asis-bencia So-
elal del Pepsoral de-la Flota de CAMPSA una cantidad anual equ:.valente

al doble del total de las cuotas sat:Lsf'echas. en igual perfodo,por los =
Mgtual:.st.a_s,

La fijacién, del importe individual y global de dicha c\;ota,y de a con«
‘Biguiente aportacién empresarial, se efectuard p'revio estudio ecpnémico.
financiero, referide al perfodo de t1empo de vigencia “del presente Conve
nio,. que establezca estmahvamente las necksidades de tesoreria para =

hacer efectivas las prestacmnes previsibles en cada afios

ARTICU‘LO 31 - iNCAPAcmAb LABORAL TnAnsiTORIA;

E1 perspnal’ en 51tuac.16n de’ :ncapac:.dad labaral transitoria derivada.de
‘adcidgnte de trabaao ¥ enfermedad o acc:.dem:e no laboral, gque requiera. =
1ntervenc1on quirfirgica u hospxtahzaczén, mientras dure esta, perc:blm'
e1 mpurte correspondvente al 100 por 100 de su- saTario profes:.onal ¥ Com
plcmentos de An’cxgtiedad, 15% de inflamables en ol caso de que'le- corres=

ponda, de Dcstmo y de* desemnef'io Jde pues‘.o de mando y responsab;lldad.

Los alumnos que se ‘ncuerrtrcn en las’ sxtuacmnes antemomente menciona<

das, percibirdn el :mporte de la gratificacién prevzsta en el artmulo 26,

Caso de que la cant:dad remtegrada a titulo personal por el Inst;'cuto -
Soc1al de 1la Marina Bea superior, se abondra dlcha cantidad, previa 13 =
deduceidn de la parte proporcional correspondxente a las grahf:cacwnes
extraordinarias de Julie ¥y Nav:dad. .

El personal en sztuacxon de mcapacldad laboral transﬁ;ona, en-los. casos

no comprendidos en el gax‘t‘af‘o antemor, pemmx“ﬁ las. cant;dades que gs=

tipula para t2les cireunstancias la normativa legal vigen{:e.

ARTICULO- 32 = SLBS'DIO DPOR TAL..EC-!\.’U\TO.

y al *"allecimi"nto de un %ripulan’-c en sitvacién de activo,

I ~La Comr
abona"a a sus familiares, en conctpto de uubSlClO‘ una mmsuahdad ror

aflo de-servicio, con un tope pdximo de una anualidad.

Del mismo roJo y por- 1wua1 concepto, al falJeclmento de un iripulante
en situzcidn pasiva, la Compafiia abonari a sus famzlmres una mensuali
dad por =fio e servicio, con un tqi_:e niximo de una anualidad., En el ca
50 de gue-dicho tripulante hubiese cpiado por la féroula de percepeisn
que se seifala en el ep;igraf'e-II de este artict_ﬂ'o'en ¢l momento de su =
jubilacién. 1a Compaiiia aborari al beneficiario o beneficia?io.s el 50%

de 1a canlidad antes indicada.,

La men:uahdad ee integra con €1 salamo profesmnal correspondxcnte -
“en la 1ccha de fallec:mlento. complemen’co de anuguedad y las partes -
proporcmnales a gue haya lugar de las gra‘nf;canmes de Julio y Na\'l

dad, con excluszon de eunlqtuet otro concepto-

.El.orden de preferencm en los ‘Faniliares beneficiarios eerd el ‘siguien
tes )

Conyupe sobrev;vunte ( salvo casos de nulidad, ‘divercio- o separaciﬁn .
J“dxclal con declarau:.ﬁn de estar incurso en causa ‘.legll de SEPM"I-
©ién); 5,105' hernenoe menores de edad 0. incepacitados que convivieran
eon ¢l cﬁusahtet Yy nsoendxentes. Caso de no existir famlures eon de=
recho al cobro del subaldio, éote pasarn ‘al fondo de la Hutul de Pre-'
v.ls:wn y Aszstencn +Sogial del Personal de la Flotn de CAMPSA. ‘e

E1 derecho. al reconocimiento de su percepcidn prescribird al afio del =
irirad - ) R
fallecinienios

Asm1smo, 1z Compafiia sufrauara los pastos de traslado del fallecnio -

al lugar de su res1denc1a of:.clal.

X - El tripulantc que;’antes de alcanza:\ la edad de Jubilacién forzosa y = -
teniendo 55 afios cu.mphdos. -1 Jubxle voluntanamente tendrﬁ la opeidn

a sohutar 12 percepcmn del subs:.d:.o de fallecmxento medxante ung =

férmula nl'u:ta, consistente en el abono del ‘50% de dicho subsidio en el -
momento de su jubilacién, calculado en 'la:f011na' seflalada en el epfpra=
fe I, €1 bien cor;los-valo'res o cuantias que tengan los conceptos re-=
tributivos, que le sirven d¢ médulo, ‘en.el instante de su jubilacidn =
vqlﬁntai*ia,' abono que tendrs cardcted 1fberatorio del__menéio_nado_ 505 -

del subsidios

“'E1 50% rcs»ame se pereibird por los bereficia“io='en el mouento del =

falchm:.ento. con arreulo e lo prevenide en dicho ep;grafe I.-

Con el fm de que 1a atencién a las peticiones motivadas por el ejerci
cio de la opcién ex presada tenga una cuantia méxima prev:.s:.ble dent!‘o

del presente ejercicio, se establece una dotacidn-de 50 millones de P
setas durante el aflo 1,982, enr la’ que se incll;irian-,.en el caéo; de =
que f-esul‘caren ‘procedentes, las oportunas compensa'ciones a 1a Mutua do
Prev;s:.on ¥y Asistencia Social del Personal de la Flota da CAMPSA, pnx‘

as posibles vanauones que la an 1czpac:.on de Jubllaclones voluntgee

rias pudiere orlgmar en la s1tuae1un economca de esta entidad.

A estos efectos y en caso de c&'lcurrencxa de solic;tudes, se establece
la prefcrenua del ’craba;ador de” mayor cdad sobre el de menot‘ edad y,
en ipualdad de condiciones, el de mayor antlguedad sobre el gnas_nloder-

no,
-

"En ¢aso de que la citada dotacidn quedare agotada antes del 31 d& di=e
. oiembre de 1,982, ¥ e;:igt::.eren peticiones de sub'sidio'd_e fallecimiento
por',]"ul;ilacién volunteria pendientes de atencifn, la Comigién Parita-
Tia del Convenio estudiard, caso' por dase,, dichas peticiox{e;penaien—
tes y,p:'opo_nd_ré a la Direccidn de la qupaﬁia la decisién més'a.decuada.

Seccidn Segunda = Obras Sociales

. : -
. s

ARTICULO 33 = COMPENSACION POR ECONOMM‘O.

la COmp-uua m*ntendra el régimeén establemdo anteriormente en relachn

con el economato, shonando en metalico 5. 384 pesetas nor t;tular -y 111

pesetas por cada benéficiario,” ‘1o que la gxime de adhcr:.r e g Un econo

-

mato laberal.

En £l caso de continuar vigente el Convenio, €1'dfa 1 de Enero de 1983
se incrementfrd ¢l importe de esta compensacidn en 600 pesetas por titw
lar, manteniéndose la cantidad d= 111 pesetas por cada 'berehc:.ario.

ARTICULO 34 = AYUDAS SOCIALES,

El perso-ml ue rcuna Yos requ:sltos previstos para cada caso, .pereibira

1as ayudas que a continuacién ae cohoretans

x) Ayuda para estudios,- Corre=ponde 8 los trabajadores de 1w Flota,. cual
uiera que ses su categorda laboral, gue rcahcen estudios fue se con
sideren susceptibles de interés o np11oac16n para la Campaﬂia. por o
que habra de ¢btener la previa aprobnc:.én del Departameﬂto de necureoi
‘Hunmanios, ¥ conslstlra en cl abono de las. cantidades s;guientea. 17. '.‘16 -

_ pesetas anuales para los estud:los de Grado Superior ¥ vedio, ¥ 14.4'\’0 -
pesetas anuales para Tos restantes tzpos rle estudios.

b) Ayuda escolar,~ El personal cdn nés de. se1s meses de aintig‘dedaa o=
-:la Compaﬁin percxbirﬁ, en :oncepto de aynida esoolar, por padn bijo ¥
sho, 1as canhdadel s;zuientesl ‘
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. ﬂ@-dﬁ los _hij“ ' Importe ayuda 8) E1 Jefe d_e| Inspeccidn, Inspectores y personal destinado en tierra: 30
. - L " fes a1 afo. B

_De cuatro y cinco afios eeesrerteriandecrae \A 7.437 b) El personal ‘enrolado en los bugues sestinados al servicio de " bunke-

" Pe geis a diez afos { eubos inolusive )... 12.987 ring “'.y los que tengan una base fija de operaciones: 46 dias por ca=

De once @ °at?!‘°° afios (ambés inclusive).. 15.762 da cuatro meses ininterrumpidos de embarque. Mediaate este sistema, =

De quinice a diecisiete afios (a.1.} «oriuen " 19,203 dicho personal puede llegar a alcanzar un miximo de 104 dias de desw

canso gl afo, i ee incluyen los dias de v;aJe a que hace refefencia

De dieciocho a Veintidn afios {a.ie) eevree 24.975

Las eliades fija_da's en la escala serin las cumplidas el 15 de Agosto =
‘de cada afio. Tenie.ndo en tuenta la época de mayor incidencia en los =
gastos por escolaridad, el abono se efectuard en una sola vez y preci
somente el 15 de Se,tiembre‘ o dia hibil inmediato anterior de cada afio.
0) Ayuda a minusvilidos y.subnormales.= Aquellos’ trabajadores en situa =
0ién activa que tenéan a su cargo, hijos minusvilidos y/o‘.-'s'ubm.rmal,es,-
percibirin la cantidad alzada de 10017 pesctas mensdales por cada hi-

Jo subnormal o minusvilido en lbs doce meses naturales del afio. Se -

entenderd por minusvilldos ¥ subnormales los asi-definidos por las =

normas de la Seguridad Secials

Por otr; parte se conviene en la creacidn de una Asociacidén para asis
tenciz a m:.nusvahdos Yy sub-mrmales, comprometiéndose ambas Partes a
haoer efectivas, en su dia, las apo“taclones que ce fijen en sus Esta
® tutos, e elaboracién de 1os mismos corresponderd a una Comisidn Pari
%aria 'consti'cuz’d:z por custro Representantes de 1a Compafi{a y ouatro =
€el Personal, bajo presidencia designada por su Consejo de Administra
eién. - '
En el momento ¢h que se inicie la actividad de la mencionada Asocia=e
*o16n,dejarsn de’ satisfacerse 1as cantidades que figuran en el primer
pﬁrrafo & este apartados .

ABTICULO 55 = AYUDA ECONOMICA POR VACACIONES

Ia Compafiia oontribuiri econdmicamente &l programa de vacaciones pareial
‘mente subvencionadas para el personal, con el pago del 75% a que ‘ascien~

o el presupuesto general de dichas vacaciones subvencionadas,’ siempre ~

que el eitade Programa sea previamente apr.-obadé 'por lA.Compa.ﬁ{a. no Pu=e=
d@iende scbrepasar en r{ingﬁn case €l 1°5 por mil del importe de los eala=
Tios profesionales y complementos de antigiiedad del ejercicio 'preceéenta

#RTICULO 36 = PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS.,

La ooncesién“el-personal de préstamos para la adquisicién de viviendas

8¢ rogird por las normas contenidas.en el reglamento corx:cspondientec

A
TITULO TERCENO
[

CUESTIONES LABORALES Y SOCIALES

N .

CAPITULO PREIERD
JORNADA, VACACIONES ¥ OTRAS NORMAS

Beoclén Prinera = Jornada, Vacaciones y Descansos

MiTICUI.ﬂ 37 = JORNADA,

n -Jornada ofeot:.va de trabajo del personal al que. afecta el presente =
cpnven:[o. uré de" ocho fhoras dinnas © ouarenta y cuatro horas ,spmanales.
.uinc'm.o 38 = VACACIONES Y msscmsoéi.

El personal tendr4 ‘derecho a los dins o Vacagionss y dcscansos oonpens:
n’corion ,que e indican a cont:muac.xdm.

c

d)

e)

f

b

i)

¢l Ultimo pirrafo do este articulo, Lo gue antecede es de aphcacmn
a los tr:pulantes que residan en las immediaciones del lugax de traba
Jo y/o para Yos que hayan solicitado o ecliciten estos destinos.

Nﬁ obstante,al mixime indicado se ewmarén 7 .dias de descanso, tenieﬁ
d'o en cuenta lo 'dispuesto por el Laudo de & de Diciembre de 1979,
El"persoixal' enrolado en los bugues que realicen navegacién de cabota=

Jey altura: 56 dfas por cada cuatro meses inintérrumpides de embarque,

Mediante este sistema, dicho personal puede llegar a-alcanzar un méxi
mo de 118 dfas de descanso al afio, si se incluyen los dfas de viajé a

ou» hace referencia e1 dltimo pirrafo de este art :.culo.

o ing ) teni en-

icado se suisarin 7 dias de desc

No obstante, al md:l

éo -en cuenta lo dxspdcs‘.o por el Laudo de § de Diciembre dc 1979,

El personzl mencionado en los apa tados b) ¥ e), podrd 0]){"!‘ por cog:_i
pedisar-en metdlico dentro de czda afio natural hasta un mixino de veipn
tiocho medias jornedas de s\ﬁbﬂdos trabajadas, en cuyo caso pucde llew
gar a alcanzar 90 dias, en el supuesto de les pr*mc‘ane te enunclados,
y 104 dias, en el de los segundos, inclufdos los viajes, a cuyos dos
supuestos .Ase surardn 7 dias de descanso, te;aendo en cucata lo dispues
to por el Laudb de 5 de Diciewbre de 1979,

A 10° e*’et\.os prevenidos en ‘los apartddos b) y ¢, se cc.l witard tame
bién como 9mbarque ininterruympido el tiempo. en que se perm'mezca en =
Comisidn de Servicio, ‘transborde o espera de bugue por orden de la =
Compafifa y hospitalizacidn por eboidente de trabajo o enfermedad fue
ra'de la provincia de su domicilio, .

Las ausencias por licencias reglamentarias que sean de 1 a 20 dias de
duracién, o ee computarin como tiewpo de embarque,'pex-u no interrum
pirin la contmmdad del servicio, @ efectos del plaze prevénide.

Las vac'lclones Y desc;msos pa»tadcs tienen el cardcter de totales por
todos’ los concepios, ne devengandose'vacac:.ones adicionales por ra;6n
de antigiiedad.

Cuando un tripulante participe.en’ distint9s traficos, las vacaciones
se calculardn proporcionalmente al tiempo navegado en cada uno de ellogs
El tiempo de descanso se disfrutard ndr]nalmcnte en dos periodos, Salvo
casos excepcionales, previa peticidn justificada del tripulaﬁte para
efectuarlo en un sdle éeriodo, hebiendo permanecido previamente un mf
nimo de .8 meses ininterrumpidos de embarque, en cuyo-caso la Direccién
de la Cumpaﬁia,n si lo concede, infbmaré al Comité Nacional de Flota'
de estas peticiones y las causas aducidas por los splicitantes, '

Se reconoce en favor del tmpulante el derecho de un dia para la reae-,
hzacxon del viaje al domcllzo o al buque, siempre que.el desembarquo
) _embarque se ptoduzca en localidad distinta de su domicilice.

ARTIGULO 39 = CALENDARIO ANUAL -

Las vacaciones ¥ descansos serdn concedidos de ecuerdo con el calandaw

rio anuel, g qe - eonfecczonarﬁ de ‘confornided oon 1a normativa legal

vigente y con la part:clpaczén del Comité r.ec;\om.l de Tlota, represenw
tado por dos de sus m.iembros. ’

Ve~

Las vacaoiones y descansos son de, d;sfrute obligatorio dentro del afio
mtuval. 2 exdepoién de los vointzocho neﬁios sébados que. opc;onalmen \
‘te, ol tmpulan'te puede percibir en ! 1én eco & a 'Cuando un

3

tmpulnn'ce tenga que d1sfrutar parte d¢ gus vacacioneé ¥y descansos en,

'o'l sno Plguzente. se eomputaran dichas Jomadas eomo hempo de embares'

‘que, B efactos dsl ‘okloulo de vacasiencs ¥. déscansos para £5¢ afioe,
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‘Bl calendario anual.se_elgiboraréj con arreglo a las directrices siguied 4, LICENCIAS POR MOTIVO D INDOLE PAMTLTAR
wes? : Estas licencias serdn retribuidas en lps sipui \
a) Se pedirin & los tripulantes las fechas por orden de preferencia, = ' P gulentes casos $
para el disfrute ﬂe'sus' vacaciones reglamentarias. e Casos Dias
: et}
b).E1 calendario se confeceionard con la antelacién sufigiente, para = 'Matx;imohio 2
gue su aplicacién pueda remlizarse desde el 1% de Enero’ del afio reg Nacimicnts hijos s
peptivo. Enfermedad grave eényuge, hijos, padres
©) No se podrin acumular vacaciones y desc.msos no d1sfm':ar!os. 8 SxX—= ¥ hermanos, incluso politicos 10
[ cepeién de aquel tripulante que as{ lo solicite, para lo cual ha‘bra Muerte CS”Y‘Y_“EE /9 hijos, incluse politicos 16
de hacer constar en su peticidn las causas excepeionales que Just:.- Muerte Padl_"'PS y/0 hermanos, incluso politicos | 12

f;ouen su demandas

d) En el caso de coincidencia de las petxcmnes. se’ conceaerﬁ.n 8l per=
sonal con mayor antxgdedad. Quienes hayan cblenido las vacaciones =
por este pr-ncedm:.ento, passra.n al dltimo lugar en el afo siguiente,,

f:lJandose asi el com‘espondunte turno de rotaciéne

ARTICULO 40 - CWIPLIMIENIO _DEL CALENDARIO.

JEl cﬁmplim{eneo del calendario de vacaciones y‘fiescansos es‘ dbligato=e
- rio, no obstante, la Empresa podrd anticipar:o demoral em un mes, 51 -
inicio de las mismas. Por cada die de servicio que exceda de estos mip
genes, el tvipulm..e percﬂnra una compensacisn en- metilico de 350 pe-
getas si se trata de la ofnxahdad y de 250 pesctas ol resto de las =

catsgorias,

Esta cowpe a ne se percibird si el incumpliniento de) oalendario ca

debido a molificaciones del mismo pari:

a) éetié'én exprsen ¥ fundada del tripulante.

b) Situaciones de Incapae:.dad Laboral Transitoria.

¢) Asistencia 2 activ:,dadss de indole representativa o s;rdical y -
cumplimiento de deberes piblicos.

4) 2eis

e} Disfruie de licenoiass

-
tencia a carsos y cursilles.

ARTICULO 41 — LICENCYAS

1. Con indep ndehcxa del pericde convenido de vacaciones, s& reconote el
deregho o dxsfru’cat 1as licencias por los motives que B continuzacién
se enumeran: de indele familiar, parn asistir a curses o examenss pa~
ra 1la obtencién de titules o pombrauientos superiores o cursillos de
caricter obligatorie, Q;omplei.entarius ‘o de perfeccionamiento y capaci

- %acién en la Mnrina'lder?ante;

2, La conceridn dé toda olase de licenciag corresponde a la Direccién de
Personal. £l peticionarie deberd presentar la oporfune ingtancia y el

\Dircc Lox de‘Personal adop'tarri la resolucié}m sobre 1a mismé dentro de

los 30 dias siguientes a cu solicitud.

En los supuestos de 11cem:1as por motive dc indole familiar, 1os ‘per-
msos ‘Que se seliciten podrm ser concechdos por el Capitdn en el mo~
mcnto de ser sol;cxtadns. &esembarcando ol tnpulante en el primer ==
puerto con medios mds dxrectoa de desplnzamentos y dentro de los 1i-
i mites geoprifices :ontemplades en el  apartado 3. Todo ello sin psl“}ux\
cio de las sancmnes que puedu.n imponerse posteriormente & guiehss mo

N J'.wl:x.lquen en forma de'b:ldn 10, tausa alepada al formular-la petxemn-

8. Los gastos de desplazam.e.nto para el disfrute de las lieencxas corre=
rén por cuenta del’ pem;s:.anano.- quedando restrmpdo el uso del de~
recho 8 ds.-em’barque Y reenbarque a todos 1on puertos de Europu. Mar =
Medl-.erraneo, Ma!‘ Negro ¥ 1los Puertos de Africa hasta ol Pnrn‘lelo de

Madlbot . No ohstante quedm excluxdas de esta¢ lxmtacmnes geog“aﬂ

cag las, causas de. enfermedad, grave y muerte del;-conyuse o !“J""

N_o obstl-m{;a estos plazos y atendiendo 8 las excepcionales circunstane
oias. que puedan concurrir en elgunas situaciones justiificadas.' la Egw

presa concederd los dias necesariod,

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada a
los periodos de disfrute de vacaciones y descansos., salve las de MR-

trimonio.

$in perjuicio del pirrafo anterior, el tripulante embarcade, previa =
comunica.oién a la Direccién de Personal, podrd optar a dicha acumulge
oién en el caso de natalidad, )

Los tripulantes que disfruten de las 11cenc:as previstas on este apap -
tado percibirdn los emolumentos correspondxentes a las licencias re~w
tmbu:das.

Lae licencias empezardn a contar desde el dia siguiente al desenbarone

El tiempo empleado en el.disfrute de estas licencias no es oomputable

para vacdciones, de acuerdo con lo prevzsto en el articule 38 del Prg
sente Convenio.

LlCE‘jCIAS PARA ASISTIR A CURSDS, EJI"SILLUS Y EXAMERES .

1. Cursos oficiales para la obtencidn de txtulo§ o nombramicatos supg

riores em la Marinz Mercante,

= Antigiliedad -minima 2 afios

= Dyracién La del curso

= Salarios Licencia retribuide
« Ninero de vecss Retribuida una sola vez
e Viseulacidn a ia CAYRSA 2 afies desde la terminacién del curso

6 por cientd de los puestos de trabaje

.

- ?c*lcmwm [RESHTRY

Mensuelnente se cnviard 2 la Empresa justificacién’de asistencia, OR=

pedida por la Escoela, para tener derecho a la wetribuoidne

£1 tiempo empieado en estas licenoias no serd computable oomo ‘tiespo
de embarque para el calculo de las vacaoiones; de acuerdo oon el artl

culo 38 del pregente Convenioe

2, Cursillos de cardcter obligatorio complementarios & los $itulos em

R s ~
profesionales,

= Antigiledad minira $in 1limitacién

« Duracicn N La del.cursillo

= Salario Lioencia retribuida

‘e Ninero de veces Rotribuida ung sola vez

En todas ectas licencias se s:zguiré ¢l orden de retepeidn de las petl ’
biones hasta c6mplctur 1los topes establecidos, La Epress atenderf =
lae peticiones formuladag hasta dichos topes, pudiendo ‘concederlan @

durante el pericdo de vacacioness

51 los tripu'lnnte's se integrasen a cualquisra de loe cursos durante

las vacaciones, éstas quedardn interrumpidas. Una vesz finalizade el

curso ‘seguird el disfrute de las mismase



25860

22 septiembre 1982

B. O. del E—Num. 227

3. Cursillos por necesidad de la Empresa. B

’Cuanda alguno de l;as cursos d& los apartados anteriores se realice =
por necesidad de 1a’ Empresa, ol tripulante se hallard en s:.tuaclon -
de Comisidn de Servicio todo el tiempa gue duren los cursill os-deven-
gando un l'lia de vacacidn y descanso por ca\ua cuat‘ro de asistercia al

cursillo.

ARTICULO 42 — PERMISO POR ASUNTOS PRO}’IOS.

Los tripulartes poirdn solicitar permisos a fin de aterder pcrso:-.almcn-'
" te -msuntos propios que no admitan demora por un periodo de hasta cuatro

meses, que podrin- concederse por 1a Empresa en atencidn a los fundamen-

tos que se expongan por el solicitente y las necesigades del servicios

Estos permisos no tendran derecho a reiribucién de nj

clase,

AHTTCULO 45 - EXCIDENCIAS, ‘ =

las excedencias pucden sey vo

rias ¥ i‘cx\:ov(\_..

a vcluﬂ‘-"ma.

N

El persornal de la plantilla de la Flota de CANP3A podrd so

pase a la situsci’on de excedencia voluntaria por un

rigr a un afio ni suvperior a dicz, siem;:x-c' que ten:
no inferior a un afio. . '

L2 solicitud de reingneso dobepd Formilarse eon usua antelac
Ma de un mes a Ja fecha de terminacién del perfodo de excedencia, =
perdiendo el derechs al reingreso guienes no.lo lvgqn asi,

El reingreso se llevard a efecto previa superacidn del preceptivo =

veccnociniento médico. '

8i solicitado el remg"e<0 no e;.ie iese vacante en 1a categor{a que

“tenga acreditada _el tripulante, continuard en lda situacidén de exce~
dencia hasta’ que surja la misma. i

E1 fripulante tendrd derecho 2l reconocimiento de la antigfxcdad que .
poséia en el momento de su exc.edeﬁcia, tanto en la Compaiiia como en
su éatégoria profesional, encuadrindose en el escalafén de acuerdo =
con estas cncunstan*:.as. A

Pararacogerse a otz-a excedencia voluntaria se dcherd cubrir un peno

do de &l menos cuatro afigs de servicio efectivo en la Empresd.,
b} Excedencia Forzosa.

E1 personal de la Flota de CAMPSA pasard a la sitvacién de excedencia
Torzosa cuande sea designado para ocupar un cargo piblico que asi le

.exija, asi como cuando, con 14 conformidad del-Consejo de Administra=

eién, pase a prestar sus sefvicios’en -Empresa en la que participe CAMPSA

‘los tmpulantes desxgnados para ocupar.un puesto directive en la Comw
paiiia quedarin en a situacién de .excedentes forzosos en el escalafén,
wolviendo a ocupar el mismo lugar que pud:.era corresponderles, oomo
81 hubieran permanccido en active durantg el tienmpo de 'exced—encia. -
una vez. que-causen baja en el puesto directivo para el que hubiestn =
'.'ido desi'gnado:. .

ARTICULG 44 = JUBILACION

) £ jnbilaéién serd forzosa al cumplir los 63 afos de edad para el perses
nal de la Flota; no obstante lo antehior,para quicnes descmpeich cargos B
2e mando ¥ responsabilidad en tierra la edad de jubilacién no serd forzosq

basta cumplir los 65 afios de edad,

Reconocimientos médisos oblignterios

' Se implanta la obligatoricdad de un reconocimiento médico a quienes han
cunplide 55 afies, iendente a evitar nosgos en la seguridad de la navega
oién y del servicio. ]:stc examen clinico se practicard por los facultati
vos dCSlgnadOS por- 1la Empresa, 'ccmcndo en ‘cuenta el punstn de sempefiado,

en funcidn'del cual se.valorard la posible disminucién de facultades -;.,

fisico-psiguicass Se adoptarin las deéisiones opogtunas para que no pere

manezean A bordo guienes ne estén debidamente capacitados,

Estas medidas e aplicardn con mayor atencidn en los casos de personas =
e

4ue hayan cumplide 60 sfios,

SRTICULO 45 = CESES

Quien cese en €l transcurso del afio en el servicio de la Compaii{a, ten—
drd derecho a una compensacion en metilico equivalente a la parie propor .

eional de.las vacaciones y:descansos no disfrutados que le correspondan.

* Seccibn Segunda = Otras normas laborales

ARTICULO 46 = TRABAJOS OCASIONALES.

De conformidad coﬂ el eriterio inspirador del articulo 14 de 12 0.T.%

en caso de necesidad perentoria,el personal subalterno deberd realizar =
trabajos propios ‘de otra especialidad o categoria por el'fiempo que re-—
sulte estrfctamente imprescindible, -
ARTICULO 47 = PERSOXAL DE RELEVOS,

eland

Los iripulantes.encuadrados én esta eo eao:‘za de!e._x

las funciones propias de 1os.Grupos de Maestranza y Subalterno, existena

tes eén los tres Depirtamentos dél buque, efectuande tantos cuantos rele-

s replemenvada

vos sean precisos con mobive de vacaciones, licencia
fermedad, accidente ¥y ctml(.: uiera otras eircunstancias similares

Transcurrides dos afios de su 'pem: wencia en'dlcha situacién, los intere

tan vacantes, atendiendo a sus apiifudes y previa ==

aceptacidn de la plazz.

ARZICULO 48 - ESCALAFOXTS,

La Compafiia p'ublicami anualmenie,dentro del primer trimestre,un escala

fén, en el quc quedard relacionade todo su personal de pl...mlla por or

den de x‘igurpsa antigticdad, dentro de las categorias existentes! en c...ua
Grupo Profesionale

\ARTICULO 49~ TRASVASE Y RECONVERSION

Gozaran de preferencia para ocupar 1a oorrespondiente vacante en 13 =
plantilla del personal de Elota de CAMPSA, . los trabajadores’integrantes
de la plantilla del personal de Tierra de 1a compafifa, siempre que cs—=
tén en posesidn de la titulacién ac.adémic'a que, en su caso, se ex;'lja,y
acrediten su compe_tencia-prufcsionél mediante la superacién de las prue
‘bas de aptitud que en cada caso se establezcan:

Dicho personal debers tener la antigiiedad ninima de 5 afios en la Compa=
Bia y.se inteprard, plenamente y a todos los efectos, en el régimen ju=
ridico y laboral de la Flota, donde se le respetard la antigiiedad que -

ostente.
FORMACIDN
ARTICULO- 50 = FORMACION PROFESIONAL. ~

La formacién profesional tiene como fin la promocidn del personal de =
la Floté ¥ 1la ,v.:ualifica.cién o reciclaje para el puesto de trabajo. Adg,
nis, la Evpresa podrd eborder cualquier ®tra-accién formativa que posi
bilite el-desarrol¥o gcultural y la mejor gonﬁiae;acién»social de sus =

trabajadores de mar y amplic.el campo de_expe:tati\/as académicas, hacia

' ostudios especinlizados de mayor range.
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Al objeto de p"'anificar las acciones formativas dentro de’la Compakia y
en orden a 1oaraz~ un meaor aprovechamierto de los recursos. humanos’ en -
la misma, asi como pa.ra e1 segum:lento y verificacidn de 1¢s resultados,
Be constztu;ra ina, Comisién de Formacidn, que comtard con el’ asesoramen
to ¥ asistencia de los sewie:.os de Formaé¢ién' de la Compaﬁia. Log traba

Jos de esta Corisién se iniciardn en el plazo’ mas breve posible. ¢

Esta Comisién‘estarﬁ integra'da por 6 micmbros, delos gue 3 serdn nom-
braaos sor 1a D:.recc:.un de-la Compaiiia y los 3 restantes por el Comits
Nac~ona1 de’ 1a Flota, ac’cuando como Presidente el ‘que a tal efecto v

seadesignado por la Compafiia.

Para el desarrollo-de los respect:'.;los programas Je férmacidén ¥.sio pere
,'iu:'.c,i’a de %z,s.colabotacione externas de que pueda hacer uso la COmpa'ﬁia,
€sta contari con instructores y monitores. Las funciones de los instrude
tores se;-én coordix;a“ éreas‘de actividades formativas, dependiendo jer:ir
qu:.camente del Departamento de Recursos Humanos, correspondzenda la {un=
- ¢idn de monitor alL trabsqador que, dependiende de la unidad- administrae

Jtiva competenie a log exclusives efectos de colaborar con 1% imparticién

de acciones formativas, tiene la cualificacién pertinente que le faculia -

para la realizacidn de tarsas docentes en el dabito.de la formacién pro=-

fesional.

ARTICULO 51 - 578

A DE PREMIOS,

la Compaiila establece um sistema de premios para cuya concesidn. se pro=
curard pondevar las circunstancias de cada cuso, a fin de que todo acte
que lo merezca, sea objeto de especial distincidn. .

ARTICULO 52 = CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES,
Se estiman acreedores a premios ¢ distincioness

~ Los actoes heroicos
« Los actos meritorios

. = Lla continuidad en €l servicio

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador de cualquiep
categoria, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, en defcnsa

del personal de la Compafifa o de los intereses de ésta.

Se estimardn actos meritorios aquellos cuya realizacién no'uijn grave -
expor:cmn de g vide o :lntegridad oorporal, pero s{ una voluntad mani-
f:.estamente extracrdinaria por endima de oo debenl replamentarios para

evitar o vencer una uomal;dad en bien del servio!.o.

Ta continuidad en el serviofo ee noredxtar‘ p'or ln permanenoia en 1z Con
paitfa durante un pertodo_do ouarenta afios, sin Interrupoién elguna por =

‘excedencias voluntarias. /

ARTICULO 53 - CLASES DE PREMIOS.

1a Dircccién de la Compafifa, a la vista de la conducta o acto qoncre:to -
del trabajador que deba ser recomper.x’sado, podi4 otorgar los siguientes =
prémios: ‘

- Rehompcnsm en metahco

.= Becas o viajes -de estudios.y. penecc:ommema

~ % Propuestas a los Orgams,mos competentes para recompencas tales
como trebajzdor e;e}nplar, l-.edalls de T!‘nbﬂJD. etc.
Cancelacién ‘de notas désfavorables en ol empedaentc.
- Eua‘:lquier otro prepios

ARTICULO 54 = PUBLICIDAD,

A Y ooncesién de estos premios se le podrd dar la publicidad y solemni
dad quél en cada caso proceda,

Todo premio ob'ce_f:ido se anota: i en el expediente personal del' interesado,

a los efectos consiguientes.

ARTICULO B3 =~ PREMIO POR’SERVICIO A LA.CO.MPAI-!IA.

"La Compaiifa abonard al personal.que cumpla veinticinco afios de servicio

en activb, por una sbla vez, un premio en metdlico equivalente a'una -
mensualidad de salario profesional y complementos de aﬁtigﬁeu‘ad Y de in

flamables si corrcspondieses

SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO E6 - COMISION SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA FLOTA.
La Comisién Sui:e_rior de Seguridad e Higlene de la Flota ticne como ohe
Jetivos posibilitar 14 participacién de los trabajadores en la elabora

oién de 1a politica de Sepuridad e Higlens cn el Trabajo, encaminada a'

" disminuir, prevenip y/o reducir los riesges fisiocos, mecinices, quinmie

cos ( y en su caso, bioldgicos ), y contrizbuir al conocimiento de los

problemas de Seguridad e Higiene en el Trabajo queA pueden derivarse .de
las actividades laborales q_lle. realiza el personal de la pléntil]ja de =
Floi.:a. / ' ‘

ARTICULO. 57 = FUNCIONES,

Dejando 2 salvo las facultades gue las disposiciones legales vigen.tes
otorgan & los Delegados de Personal:y sl Comité Nacional de Flota ep
el fubite de su competencia son funoiones de esta Comisién Superior de’

Seguridad e Higiene de la Flota las siguientes:

Primera = Desarrollar el vigente Plép de Sepuridad e Mipiene del Trabae

"jo a bordo, que atiende 1las siguientes finalidades:

@) Organizacién'de la Seguridad e Higiene de la Flota, en ge
néral, y de los bugues, en parhcular.

B) Determinacidn del puesto concreto al que =8 han de-atribuip
las funciones especificas de Segur;dad e Higiene a bordo, 'y
de las turcus ¥ misiones que debe realizar guien lo desempefine

c) Aplicacién del Plan de Seguridad e Hi.gicne para la .Flota, -
en general, y para los buques, en par-ticulaf*, con seguimien
to},; conirol sobre la gj;:cucién del mismo. ’

Segunda-= Ademds del cumplimiente de la misién b;isica_ de planif‘licacién
que queda mencionad:é, l:a titada Comi"s:liéh queda facultada para
recibir las d.enuncias qus, en matoria-de Sepuridad e Higiene,.

le sean presentadas por los Delegados de Personal, con el fin

de Gue su ccnocimicnto y estudio coopere.a la mejor realiza=
¢ién de la repetida misién principal, adoptar los acuerdos a
oue pucdm. darlugar, ¥ tramitarlas a los Organismos pertinen

tes cupndo asi procedas

ARTICULO B8 = COMPOSICION..

Esta Comisién Superior "de chumdad e Higicne de la Flota estd formadm

por las eiguientes personas:

= E1 Director do Personal,
-Bl Dlrodtm‘-do. suninistros y. Transportess

« 3} Jofe dol Departamento Maritimos -

P
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 E1 Jefe del Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ¢} Integrarse en las diversas Comisiénes que se pacten, a designacién =

: . i del Comité Nacional -de Flota.
= Un tripulante. designado por la.DirecciSn de la Compafiia. ~

d) Informar por escrito a ia Superioridad previa instan¢ia expresa del =

= tuatro tripulantes designados por el Comité Nacional de F191’5" tripulante o tripulantes afectados, en caso de instruccién scprida w—
por comisién de faltas muy graves.

e) Ser ofdo, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradictorio

previo a la imposicién de sancioncs por faltas graves y muy graves =

que 1e sean imputables, en el que también seran oidos les v~es*;antes

Delegados de Personal o, en su defectd, el Comité de l\a.wﬁal de Flotas

£ONISTON PARITARTA Y ACCIONES RE

£) Recibir comunicacién de las sanciones :unpuestas a los tripulantes del

TATIVA ¥

mismo buque a causa de faltas gra.ves ¥y muy graves.

Seccién Primera — Comisién Paritaria

g) Utilizar todas los servicios de impresidn, comunicacidn y oficina_ de
_a bordo, para el c.="a:*r0110 de sus Tuncienss represcniativas, trevia
ARTICULO 59 COMFCSICION DE LA CO\'IS ON PARITARIA. autorizacidén del Capitédn. -
La Comisién Pariteria que actuard durante la vigencia del presente Cone h) Permanecer afecio al buque por el que fue ei?é’i‘:‘U’ por 2
venio Colectivo, tendrd su domicilio e la sede social de la Empresz, en po que dure €l ejercicio de su cargo represcntativo, cobi
Madrid, y estars compuesta por: Presidente; Secretaric; cuatre Vocales = ' borde por tiespc misimo de 16 dfas, con exciusidn de : elocho—
representantes de la Compafiia; cuatro Vocales representantcé del Pex.-sonal. reles, & fin de snl\'a‘.‘ necesidades del ser\_'ic':i'-j. a cvyo tlrmino 1'9':0_1_“

Presidente y Secretario serdn quiencs han actuado con igual cardcter en = nard al proplo bugue.

Disponer de un crédito mensurl de 15 horas labora

las deliberaciones del Convenio, y, en su defecto, nombrados por acucrde i

eqtﬁc la Compaiifa y €l Comité HNacional "de Flota. Los Vocales respectivos diéndose auscniar a tal fin del centro de trabajo.

serdn designados por la Compafifa J nité She e ota, - ¢

Gos p T ¥ por el Comité . Hacional. ge 1? Flota. Podran acumularfe las hores mensuales de los cistinto_s sclegados de =
personal a faver de oiro Delegado de Personal hastz ¢l limite mepsual
ARTICULO 60 — FUNCTONES DE LA COMISION PARlTl‘.RL’n

de 45 héras, pero ntnca en meses distintos, pudiendo ucdar salvado =
B
Serdn funcioncs de la Com1516n Paritaria las "12419“05‘ de 1e prestacién de trabajo efectivo sin perjuicio de su remuneracidng

) . ) . “evi riso al Capitén.
8) Informar sobre la vollmtad de las Parles en relacidn con el contenido : _ Previo ay R

_del Convenio. . "j) Permaneccr ausente del bugue, con cargo al orédito de fiempo disp

Di=

b) vigilar el cumplim.ien‘:'o de lo pactado. ble, por tiempo superior a 1a estaicia de este dltimo en puerto, siem
c) Cualesquiera otras actividades que tiendzn 2 una mejor aplicacién de pre que exista preaviso.al Capltin con antelacidn de cinco dias asi =
1o eSt"‘bleCid",e“ el Convenio. como auborizacisn del mismo, quicn la goncederd si 1o Se-oponen Serios

Lo . motivos.
Seccidn Segunda = Accidn Repres

tiva

k) Ejercer cl derecho de reunién en los siguientes tizminest

ARTICULO 61 - GARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL, ) .. o
) . §, Los Delegados de Personal se rcéuniran en asamblca ordinaria una =

Los trabajadores de 1a Flota que ostenten la condicién legal de répresen ’ vez al zfo, ‘cn ocasién a deterninar por el Comité Nacional de =

tantes del personal tendrdn las garantias, prerrogativas y derechos que Flota.

les conceda 1a leg:leae:Lon V1gente. E . )
2, De modo similar, los Delegados de Personal podran reunirse e¢n asaf~

MTICULO 62 = ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PIRSONAL. blea extraordinaria una vez al afio, bien a propuesta del indicado =

.l ' . L . cu s wo ot s . s 1 .
Son Organos de representacién de los trabajadores de la Flota los siguientes: Comité Necional de Flota o de un tercio, como minimo, de los pro-=
pios Delegados de Personals

7 g )
, . . . . .
. &) Llos D;legados do Personal de los respectivos buques, J. Tanto para‘la celebracién de la asamblee oydinaria como de la extra \
b) Bl Comité Nacional de Flota, miximo Organe. representative de los - ordiraria, se reguerird vn plazo de preaviso, de 15 dias como minimg

tripulantes de la Flota, en el queé recacrd la capa del Comité Nacional de Flota & la Direccién de l%e.rsbnal. a fin-de =

cidad .negocindora
g 08 Comentos Caloctivos. que ambas Partes, de comin acuerdo, fijen lugar de celebracién, dia.

y hora de inieiacién y tiempo de duracién, en cuyo caso mo serd com

ARTICULO 63 ~ FACULTADES DE LOS DEiZcAnGS DE PERSONAL. _putado a eargo del crédito disponible de horas laborables.
Ademis de las reconocidas en la lcgislacién vigente, en general, en ol 1) Reunirse con tl resto de le tripulacién para de]ib_e:im sobre temas e
Estatuto de los Trabajadores, en particular, ¥y en el articulade del pre . A

sente Convenio, los Delegados de Personal tendidn las. siguiented facule
tades: _prop ios de su ac ti\'idad en los términos y con los requisitos previstos
e X en’ los articulos 77 a 60 del Estatubo de los Trzbzjadores.

&) Vigilar el estmctp cumplimiento de las normas laborales reglamenta-

rias © Pactadasyb particulamente cuando se impliquen-moaificaciones - o) Expresar con libertad sus opiniones en m‘aﬁerias proplas de su repr‘cseg

sustanciales de condiciones de trabajo, ’ tacitn.
b) Int : ] |
) Interrumpir pu actividad laboral cuando las ex:gencms de su Tepresen n) Ejeraer las acciones recorocidas por la Ley para la defensa de los de=
tacién requieran su intervencién du'ecta e inaplazeble, para nteptar rechos de sus representados.

-

solucionar problemas urgentes ¢ afecten 2
e, gravenente & los in sreses fi) Disporer d¢ tablén de anuncies a'bordo de los buques, en lugar visible,

de los tripu An s, prwia‘- autorizacién Gl’ itén quien‘’la oconcede= ra-i1jar las’ comuliicaciones gue COXrespon -
t lant én del q pa s [} :
P! oed: £ s g i den a la 30" Cl:él.l 3"8“59““

24 5i.no se_ppenen a‘ello” serios metivos con cargo al orédito de tieme tiva que ostenta
stentas

o d1spom.ble.
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ARTICULO G4 — COMITE NACTONAL DE FLOTA o

1)

2)

3)

4)

El Comité Nacional de.Flota estd compuesto por 23 miembros.

Contard con una Secretaria, gue serf atendida por un -Secretario, cuyo
nowbrsmiento es competencia del Comité Nacional 'de Flbta. desem_baz:cado
pernancntenente en situacién de destino en Tierra, si bien prroibiendo
Complemento de Destino como embarcado y asimismo dietas si mo reside =

en Madrid, [

La Compafifa pondrd a disposicién de la Secretarfa del Comité Nacional
de Flota.un local adecuado para el dese'npen-’m de sus funciones, dotado

del mobiliaric y de los medios materieles necesarios.

El tomité Nacional de Flota celebrari sus reuniones con periodicidad
bimestral con unz duracién mixiama, ne imputable al crédite de horas =

mensuales disponibles,.de tres dips.

ARTICULO 63 = FACULTADES Y COMPETENCIASDEL COMITE NACIONAL DE FLOTA,

Ademas de las que so le otorgan en el articulade del presente Convenio,

nal de Flota 3

a)

b}

")

d)

e)

2

-

~

h)

i

-~

establecen las siguientes facultades y atribuciones del Comité Nacioe

Asumird las competencias, funciones y parantias que el Estatuto de =

los Trabajaderes rsconoce para los Comités de Empresas
Tendrd 1a capacidad negociadora de los Convenios Colectivos, a cuyo =

£in designard un mdxime de 12 perscnas que integrardn la Representge

. cién de los Trubajadores en a Comisién Negociadora.

Conocerd Izs Bases do 108 Concursos-Oposiciones, gue le serdn comu=
nicadas por la Compafifa’con antegpioridad suficiente a la publicacién

de la convecatoria,

« . N
Conozerd los modelos de contratos de irabajo previaments a la forma-
én de los mismes, pudiendo .informar a cada trabajador de sus =

derechos,

Serd informede rimestralmente de las siguientes cuestiones:

1, MNovimiento.de ingresod y ceses y de ascensos.

2, Xdmero de horas extraordinarias realizadas en el periodo énter:ior,
causz de las mismas y medidas ad:optad&s para su disminugidn 0 Sue
presién, cuando sea posible.

Conocerd la informacién scbre la marcha o tz-ayfzctoria empresarial de

la Compaiija y planes de la misma que afccten a cuestiones de interés

directo del Personal de la Flotas ‘

Podri pro.ponc:-, en general, cuantas medidas considere adecuadas en =

materia de organizacién, de produccién o mejora, ¥, en particular, =

en-relacidén cons

1, Determinacidn cualitativa ¥ cuantitativa de puestos de trabajo en
instalaciones de ticrra, apropiados. a los trabajadores de Flota =
con crpacidad dismi:}uida.

2. Se le dard conocimiento de losi conflictos de caricter general que
afecten a la Flota a los fines-de audiencia, estudio y propuesta,

Se le olorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta en lo s

lative a cualguier po£ible variaoién general de la Jornada y horario

de 1a Flota, .

Participarg tn la Gonisién superior de Seguridad & Higiene de la Flo

ta y tendrd conociniento ¥ sektiimiento general de los Indices de ab-

eentisno 'y siniestralidad, accidentes de trabajo y enfernedades pro=

. fesionales, y de sus as ¥ ias,

Se'le conuricarin las sanoiones impusstas al personal por faltas pra

ves y muy graves, y se le concederd la intervencién regulada per la
Ley ¥, en lodo caso, sw 1o otorgard una plaze preclusivo de aud{ene
cic'cn los cupedientes diseiplinarios incoados a cualquidra do sus =

miembroge

k) Participa{é por nedio-de las oportunas comisiones delegadas, en la =
‘concesio'n :ie ‘becas y ayudas de estudios, en la atribucién de priorie
dades en los préstanos para viviendas, en la ayuda -a subnormales y -
minusvilidos y en los Srgatios que puedan crearse de acuerdo con lo »
dispuesto en el articulo 34 o), asi como en las demds obras sooiales
que existan en la Empresa.

1) Participard,mediznte la correspondiente comisién ’deleéada, en gestig’
nes o -devigiones rélativas & adquisicién de prendas y _vest’uario‘. trang
porte colectivo en puerto, actividades adécuadas al timp'o de, apscane
s0 a borde y program'as de va'caciones y actividades culturales yidew

portivas, 7

~

Informard a 1os.buques do sus aotividades y gestionss con la Compae
fifa y oon otros Organismes y Entidades en toda época, en general, §
durante las deliberaciones del Comvenio, en particular,

(=3

n) Acordard la convocatoria de asambleas pn los uques, a las que podréa
asistif, indistintamente, los miembros del propio Comité Naclopal =e
de Flotas

Cada uno de ‘sus miembros dispondrd de un crédito mensual de 40 horﬁ

~.

5
laboreblés retribuidas para el ejorcicid.de sus funciones do reprew

sentacidn, .

Seceidn Tercera = Accibn Sindical

ARTICULO 66 ~ ACCION SINDICAL EN LA FLOTA.

Las Centrales Sindicales o Sindicatos legalmente constituidos que a¢rge

_diten la afiliacién de un nimero de miembros del Comité Nacional de w

Flota o Delegados de Personal superior al 15 por ciento, podrén desigras
un Delegado si'ndieal,que ostentard la liepresentncién de la Central o Sin
dicato designante dentro de la Compafifa. )
El Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo de la Flota y, pree’
fere.nte.men‘:e, micabro del Comitd Naci'onal de Flota, teniendo 1as siguien
tes facultades y z_trihucionés‘:
A
8) Representar y defonder los intereses de) Sindicate al que pertenezca
v servir de comunicacién entre la Central o Sindiecato y la Dix:eccién
de la Compafiiz. ‘ ’
b) Podrd asistir a las rcuniones que celcbre el Comité Nacional de Floe
ta y Comisidn Paritaria del Convenio, con voz pore sin voto, y sién-

pre que teles Organos admitan previamente su presencias

Poseerad las mi

-

c ] r;vm\ar.tf.fis. derechos -y* obligaciones reccnocidos =m
por el Estatutg de los Trabgsjadores y por £l Convenio Colectivo .a- —e
los micnmbros d;,l Comité Hacional de Flota, recibiendo la misma infop
macién ¥ siendo oidos por la Compafifa em las mismas circunstanciag e

que el mencionado Comité Nacional de Flota.

d) Podrin mentencr rcuniones con sud afiliados y repartir propaganda ==
sindical y recaudar cuotas a 1os mismos fuera de las horas de trabae

jo, asi como utilizar los tablones de anuncios del Comité Nacionale

ARTICULO . 67 = REC/UDACION DE CUOTAS SINDICALES.

Respecto de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical o Sin=
dicato legalmente constituide a que 1] refiere el articulq entérior, 1a
Empresa descontard en la némina mensual ol importe de 1a cuota sindioal
correspondiente, A tal cfecto, ol trabajador interesado remitiré A la =
Direccién de Personal escrito en el q;w solicite la orden de descuonto,
la Cen’tral o Sindicato n.que perten.ece. 1la cuuntia de 1a cuota y d_em‘.

datos necesarios l':ara poder efectuar la petencidn, as{ como el nimero =
de 1& cuenta corriente de la Entidad Bpncaris & la gue debe ser transfe
rida 1a cantidad descontada,
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DISPCSICION FI\AL
[ Eear = P

GARANTIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS LABORALES ¥ DF JINELLO

£, En caso-de disolucién, fusién, absorcién o transformacién de la Cop-
paiiia, ésta se compromete a realizar los conciertos, pactos o Conve
nios que sean posibles y precisos para que, el personal de plaht;illu,
1e sean mantenidas las condiciones lsborales y econémicas que vinie-
re disfrutando, asf ¢omo 2 prop_iciar la participacifn de los Repre-
pentantes de los Trabajadores, oon el fin de dar efectividad a los
pactos y garantizs indicades,
-11.A. En los casos de sucesién en la Empresa, Centro de Trabajo o unidad
productiva autdnoma de 12 mispa a los que se refiere_ol articulo 44
" del Estatuto de los Trabajadores,
205 pactos necesarios oon la Eppresa adquirente, para que al perso~

CAMPSA ce ocompromete a realizar «

nal afectado les sean mentenidas las condiciones laborales y econd-
micas que viniese disfrutando, procui"éndos'e alcanzar ademis eventua
des acuerdos de la Empresa subrogada con 1a Mutua para mantener- la
" gitvacidn gue tuv:ese el Mutualista en d.u:ha Entidad de Previsién =
Social, salvo que se sustituyapor otra Smliat‘ en otra Entidad de =
dgual o semejante naturaleza o que se verifique un pacto de indole
. coppensatorio.
B. CAPSA comunicard en un plazo-de 15 dias al personal que resulte a-
' fectado por la subrogacién, dicha situacién, asi como la nueva Empre
&2 a la cual quedard adscrita la unidad.
€. Igualmente se conceée al iae,rsbnal que resulte afectado por la subro-
gacién émpresarial mencionada, un derecho de retorno a la Compafiia,
éiempre que &n la Empresa adquirente hub:@eré problemas ocupacionales

[ expedienteé de regulacién de empleo, ejercitable con arreglo a les

sigulentes requizsitus:

B) que se ejerza durante.el plazo de los dos afios subsiguientes al =«
lapsd de tres afies contade desde el momento en que &e produzea la
correspondiente subrogacién, N

b) aue, a juicie de.l_a Compafiia, exista 12 necesidad de cubrir un =
.Geterninado puisto de trabajo quz se encuentre vacante o, en To-
do eas0, el diez por cien como maximo de las vacantes producidas
+ por decreciniente vegetativo © ereacién de nucvos empleos en el
ailo arterior.

©) que la plaza vacante sea de igual o similar cateporfa 3 espedia=
lidad del peticionario. ’

las- solicitudgs de retorno que redinan los requisitos anteriores, =
se antepo_ndrin a los ingresos por admisién Y se atenderdn por.el or
den 'crqmlégic’o de la poticibn.

9. -Asiqliémb- ¥ si duranie la vigencia del presente Convenio se e:,tperié
mentaran dificultades ocupaoionales graves en la plantilla dd 1a Flo

. T8, 1a Compaiiia se compromete & adoptar una politica activa en mate
ria de empleo, formacién profesional y gestién de los fecursos huma

- M0s,. dentro y fuera de la misma para paliar dichos efectos desfavoe
Tables,

. Salvande 1o anterior, la Compafifa parantizara 1a estabilidad en of -
empleo del personal fijo de plantilla, salvo que por razones %ecnold
gleas, econdmicas o de fuerza mayor, sometidas @ las garantias v.lgen
tes en dichas materias ¥ suficisntemente probades. hzczeran necesaric”
el-recurso a expedlcntes de regulacién de empleo que contemplaran =
la extincién del contrato de tribajo,

. DISPOSTCION ADICIONAL PRINERA
2P0 DE HORARIO DR sartn
7 il 1104 |

Con cuatro horas de antelaoz&-n & la ealida estinads del’ buque Aebord 08

Tnicarse g 'l tr:pulac;ﬁn por me dio do 1
o8 tahlones d -
tentes en ol hugue, h‘i ® anunoiob exie

1

No obstan{:e,hébrﬁ un perfodo de ﬂembll:u'lad de una hera’en iz demora -

’le salida, M pax-hz" del cua‘l ‘se oonsnierara traba;o efectivo e1 n~e
pu que “pudieta transcurnr hasta 1a m:.c1ac16n de 1a, maniobra, salvo -

que existiesen causas. Jus..:li':cadas graves.

DISPOSTCION ADICIQNAL SEGUNDA .

.EXCESO EN EL DEVENGO DE MEDIAS JORNADAS 'DE SABADO

Cuando un, tripulante perc1ba compensac:.ones por. aphcacwn de 1o dig=,

puekto enel art;culo 385 apar’cado d)s, del presente Convenio gue rcba-
.een las que pud:.era.n corresponder a meams Jomadas de sabado realmeme
trabajadas, Se descontara el mporte del excsso de las canhdadcs pev ok
bldas':.ndehdamente, 1o descontandose, en m.ngun oaso,, dias’ de descanso

por este thIVO.

"DISPOSICION ADICIONAL ‘TERCERA °

SITUACIONES CARENCI‘ALES POR I.L.T.

Se constituye un Organo Gestor Paritarie, tompues to por tres represen=

tantes deslgnados pér la D1recc16h de Personal ¥y tres represcntames de.

signados por el Conute Nacional + de Flota, '

Este Organo Gcstor Pax ﬂ.arlo vendra autonomxa parxy deterainar sus cu-
tenos de actuacidng encanirados furdamcntalmehj:e a atender las sit ua-

«ciones, carenczales que se pucdan prouucm con motivo de Incap:\md d La

'boz-al 'rrar.s:.tona .

El eitado Organoc ‘Gestor nodra sefialar- en l:ada easo la cuaniia de las cz

anltes qu.e, en situacién de I,L.T.,

L

tldades que se emircguen a los m

Aon econdmica en atencidn a los circtnz-

soqcﬂ.en al misrmo un aport ':

tanclas queen ellos concuzrcn.

'Una \'ez venfxcadas las circuns tancias alegadas por los interesados; .
e1 Organo Gestor ‘tomard las dec:.s:.dnes que estime periinenies y seiio ia

ré 1a cantidad qué al efcc.‘co Juzgue convemente.

lLas cmudadcs que..se entreahen pér esie concepto se’ zhonard 4n con care

lgu & la.ouents de Atenc-ones Scciales, con que opera el Servicio de =
(B1er‘estar Socml.

EI fondo de la cuenta de Menczones Soc:.ales u estara dotado por la
cantidad pvesupuestarza que 1a Compafiia en cada momen\,o determine, y =
al mismo, se Jncorporal‘a.n aquellas cantzdades diferenciales que resul-e
ten entre la aphcaczon del reglmen de percepc:.ones 'én s:.tuacmn de e
I.L.T, pactadas en ol prese-ﬂ.e COnvemo y 1as que pudlcsen percﬂurse
en :u.la" es eircunstancias de acuerdo con lo .establecldo en ¢l art 1culo

31 del Convenio de 1.980.

_DISPOSICTOR TRAKSITCRTA BRIMERA

PROCL:DDJIEXTO PARA EL PAGO DE, IIABERES

B 0

Para e1 adecuado de arrollo y'aplicacmn de 1o prevenido en 33 aruculo
28, se e.tablece un grupo de trabajo murf:a de oardeter. te.mco, con >t1— ‘
');uu'lo por dos representantes del comzte Nacional de Flota y -dos dc..:gna
dos _por 3o Dzreccmn a6 Personal, que- J.mc:.er,é al d;a. s;guxcnte al'de =
Ia Pirma del prc.ente convemo el esf:ud:.u de Yos pl‘OCEﬂllﬂlen'ﬁDS ¥ méto=
dos nés iﬂoneos. Este grupo da trabajo efeotuard las oportunas propuese
tas ala comsxdn Pantamu del convenio. a £in de"que adopte J.os. corres
pundze:ﬂ.es acuerﬂo., qua tendrén 1gua1 valoz» mre.Yos pactos contqmdos -,
en este Convenzq. v

£ tnnto no H produzean dicho ab‘ueffio's'_- de la Comisién Paritgria, se
aphcaran hs :;guw.\tes mrmaa;

B. O. del E—Niim. 227 .
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1} El anticipo en metslico a entregar por los Capitanes: de los buques a

'los- tripulantes embarc;dos ‘que 1o soliciten podra 'afscendér, mensual=

mente, hasta el 40% del s,ﬁ;lario profesional. E1 mencionado anticipe

podrd ser solicitado cualquier dia del mes.

2) Indepcndieh'tciente del anticipo previsto en el ponto anterior, los =

tnpulantes podran sol:.c;tar un articipo a cuenta de.la Orden de Via

je, que les serd 11qu1dado ala presentacién de la mxsma.

3) El1 dia 21 de cada mes la C,ompaf'{ia dar4 instrucciones pertinentes al

Banco con ¢l que gsta opere, a fin de qu‘e se ingrese en le cuenta de

cada tripulante el 80% de los haberes liguidos del mes anteriorien =

. concepte de anticipe mensua.l.

_4) EL tnpularte podra sohntar un anticipo a cuenta de 1la !\omn‘h mefle

sual de has-.a un 90% del tofal devengado. La cl*ada sohc;tud deberé

ser .ormv\].aéa antes del dia*15 de cada mes, a través del I;:ut:;\!tn al -

cual pertenezca, quién, a.la mayor brevedad, la comamcara al Depar=

tamento correspo

cumpliniento. En casotde que el ‘tripulante se encuemre desembarcado,

se hari me: tiva al tmp\xlante en la pr:mera nom1ra mecamﬂada que se -

en divisas concedidos 2 los ir

ente de las Oficinas.Cénirales para Su “adectado = .

=ha r::rmn a ‘través de la Dependencin mas céreana 4 su

ipulanies de bugues que

izjes al extranjero, no se computarin a los efectos previg

s en los punios anberioress

~

sgularizard en ¢l mes siguicnte, a través de la nimina

icipos a gue se refieren los. puntos 1, 34 4 y 5;==
P ‘A P

tripulante,

4r corr csnon41ehte al periodo de las vacacicnes'y del:cansos

con ecwme con nostemomdad al inicio del mismo.” -

En caso de interrupcidn, de dicho disfrute, en 1as néminas mecanizadas =

siguientes s¢ cancelary la cantidad correspendiente al tiempo ne disfru

tado.

DISPO_SICIO‘N TRANSITORIA SE

JUBTLACTON VOLUNTARIA 1.9‘82 .

Todos los iripulantes que se-hayan jukiilado voluntariamente 2 partir =

del dxa 1 de enero de 1,982, en que entra en vigor el p"esente Con\'emo.

tendh.m derecho a op..ar por 1a solicitud del p”~c1bo de subsidio de fa-

1lecimiento de conformidad con 1o prevenido en el articulo 32, eplgrafe

II.

ANEXO Ne 1,
———

CATEGORTAR PHO.

Jefe

Maqnlnxsta

Capitin

Irepecciég

Maquinista Subinspector 414

S ereseeriieses i iasee, 129.745
Capitin Inspector ........u--u.o-........... 125.,815-
v‘ns‘pccior EEN NI Ee i anerrsarnas 12_3.88.?'
CapLLin SubINSpECton suevrstsesareraes . 121,060,
1eases  wm 117.440

e e 94.798

Jefe, Ge Miquinas .-....-.-..---.--.l‘-........ ’ 89.015

Primer Df1c1a1 ..nnn

78,678

_ Mecénico Naval .,

Segundp OFicial a4

Tercer Oficial ssevae

© Mecdnico Naval seveesrssecderaversoeisrsanesse

Electricistn Naval cseersesrbanennsinieciisene

Mayurdomo'-Cocinéro . iare
ContramaestTe ssersessssssccsnissavonacviosass

COCINErD sssesneresasseanarsecrrarenesssssnsesd

.Engrasador ¥ Blectricistd ceesnevesessrsssrans

Marinero Prefex'-ente, Fogonere y Camarero de 18

Marinero Ordinario, Palero y Camarero de 23 »

Mozo y Marmitén siasssves

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

CATTGQORIAS PRO NALES

Jefe Tnspeccidn sreensersriossaransvarsrsessne
Capitin Inspector sesrvercsrsrrssasessrsorsnrs,

Maguinistas Inspector ees

Capitén Subm.,p':ctor .
Maguinista Subu.spe*tor crrrenciirivinisteee
Cépitéi'l ...........------;--...;-...’-...uuu

Jefe de Miquinas «essseens e

Primer 0ficial casevsaroes

Segundo Oficial Pressesesrtaseiante T rraRIse

Tercer. QI"_ioial PerSIrIIIANIIINgIsINIIRINTICIAY

. E}ec’cricis‘ca Naval ...v.'.-.-..-..1v--.--..--.'ot'

Mayordomo — Cocinerd sssssccscrscenssesrrrasey

Contramacsire sqriessasrsrvrarssrsaasntssosse’

Cocinero- v Cevasvennuag

Engrasador y Blectricista ceyeeevisessensossen
Marinere Preferente,Fogoncro y Camarero de 18

Marinero Ordinario, Palere¢ y Camarero de 22 4o

Moz0 y MArZiton s.sassesserasrscecvannosersion

. 69.918
85.695

50.365
50.117,
49, 588
47. 703
47.267

45.459
43.796
43.262 .

42,671

ANEXO Ne 2

——

VALOR TRIENTO
BASE MENSUAL

4,967
A.848
. 4,731
4.610
4.468

3.647
q.4io
2,983
2.627
2,458,

1.828
1.704
1.767
1.708.
1.675

1411

ANZXO Ne 8
———

COMPLEY "Tl\TO POR TRABAJOS DE¢ C:\TEGO‘{IA SUPERIOR !

CATEGORTAS PROFBSIONALES

De Prifier 0ficial 3 Capitdn ieseees
De Prifier 0ficial a Jefe de Miquinas «vs .
e Segundo Oficial a'Primer 0ficial visp'esesee

Do T'.e'rcer Ofivial & Segundo Oficial seevrssress-

CANTIDAD DIVEe
RENCIAL DIARTA

PESETAS
——

1.560
1.003

a8
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De-Electrioista Naval a Meofnico Naval sereeds’ ‘17

“te l'dawordomo & Mayordomo = COCInerd veceeeurss ,182

B De Cocinero a Mzyordomo PO PEPTPRTYTTYYY +47

De Engrasar‘lor 8 Cocinéro sevesesssrndarsrcaces 160

De Fogonero 6 Engrasador eesiesseicessesrssnns 180

De Palero @ FORONeTO enassstesdssnsessssorvase 59

De Hozo & ‘Havinero uu-n...-..'u-...'.'.....;. 42
ANEXO N2 4
—

COMPLEMENTO POR DESEMPENO DE PURSTOS DE MANDO ¥ RESPONSABILIDAD

PESETAS
PUESTOS DE_ MANDE‘O Y RESPONSABILIDAD MENSUALES
= ——
Jefo Inmpeceidn sesvanrsninessocacrsnaraigansne 41,578
'I.nspegt'ores ..-.-u.ng_-nu-.u-uu-n-.:-..o 31.5‘79
. Enrolados como Capitén
En bugues do mis de 10,000 T.R.B. sevessscrnnse 41,578
£ bugues de 3.001 & 10.000 T.R.B¢ o - 31.379
En bugques de 1,601 a 3,000 T.R.Be 0 , 18.828
, ”
En buques de hasta 1,500 T.R.Bs ssesnescrsersn 15,689
Prrolados como Jefe Miquinas
En buques de mds de 20,000 TJR.B¢ o 26.870
%n buques de 3.001 a 10.000 TiR.B, . 28.242
En buques de 1.501 @ 3.000 T.R.Bs oo 45.089
B buques de husta 1.500 TuRiBe qessevessrsensa 42,552
* ANEXO Ns 8
——
VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS'
-
CATEGORIAS PROFESIONALES - PESETAS/HORA
——
CAPitAN cecvtorsantrarsereaneraresiecnsee 1.208
Jefe de HAGUINAS “seeraresssassnssesiversssasasnes 1,138
Primer 'Dfic-i.al . ) b1t
Segundo 0fidial o Y 776
Tercer Oficial consssesancavse e . §81
A
Mecdnico Naval eeessosnesvadsesctosncrertsnencsnse 498
Electrioista.Naval eeeee eemsusesssieansessastees ' 470 "
Mayordomo -'CocinerO'uu-uuun-‘-.t:n----uu'c,n 469
Contranaestre, Calderctero, Bomberos Mayordomo, —
Contranasstre-Electricista *ves :. Ceageegrenssnennn ‘“-'.
Minero' e uu'u_uuhmnnn':u‘o.-;-_n.g rasedenen » -463

i.ngrasador; Electricista eeveevvevsstcessennssnssse 452
'Hnrinero Preferente, Fogonero, Camarero de 1% sees” 452
Harineﬁ Ordinario,- Palero, Camarero de 2% .sqesne 364
- ’ '
Mozo, Marmitén, Persor‘zaJ'. de RelevgS evanserssnssce 316 -~

COMPLEMENTO POR VIAJES A LAS ZONAS 22 y 3¢ ¥ SUQUES Ex o
DE_ VIESTING' .=

Pesetas dfa

‘Zona 22 Zonma 32 . . Testin

S Capitdn seesverienserersiacans 859 1.025 042
Jefe de M2qUinas «es-civonrves 747 863 794
Primer 0ficial vesrseesraocers 574 665 619
Sequndo 0ficial seresssasecsne 502 588 545
Tercer. 0fkcial reversserasvaere 431 512 4t2
Titulados y Meesiranza sevpves. 323 383 3'53

¢
Subalternos seeasersonrsadsane 251 - 305 279

24484 RESOLUCION de 26 de julio de 1982, de la Direc-
cion Genera! de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de <Hispano
Quimica, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Hispano Quimica,
Sociedad Andnimes, recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 16 de julio de 1882, suscrito por las repre-
sentacionus de la Empresa y de sus trabajadores el dig 22 de’
enero de 1982, y de conformidad con lo dispuesto 'en el articu-
lo 90, 2 v 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10
de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de .
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. .

Segundo.~—Remitir el texto originel del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 26 de julio de 1082,—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Hispano Quimida, S. A,



