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y estudio a fin de desarrollar la cooperacién con Iberoamérica
a través de Misioneg de Asigiencia Técnica,

Esta Secretaria General Técnica, de acuerdo con la Orden
ministerial de 22 de marzo de 1982, ha resuelto conceder las
siguientes bolsag de viaje y estudio:

Doiia Clara del Arco Garcia, Jefe de Misién, bolsa de viaje
a Méjico por 125.300 pesetas y bolsa de estudio por 67.000 pe-
setas. . .

Dofia Maria Jesus Ortega Lo6pez, bolsa de viaje a Méjico
por 125.300 pesetas y bolsa de -estudio por ©6.500 pesetas.

Don Jos¢ Manuel Rodriguez Escribano, bolsa de viaje a
Meéjico por '125.300 pesetas y bolsa de estudio por 66.500 pe-
setas.
 Don Juan Pedro Gémez Sanchez, Jefe de Misién, bolsa de
viaje -a Méjico por 125.300 pesetas y bolsa de estudio por
67.000 pesetas. .

Don Venancio Arce Martinez, bolsa de viaje a Méjico por
125.300 pesetas y bolsa de estudio por 66.500 pesetas.

Dofia. Maria Adelina Gonzalez Jover, bolsa de viaje a Méji-
co por 125.300 pesetas y bolsa de estudio por 86.500 pesetas.

Dofia Maria Teresa Moran Penco, Jefe de Misién, bolsa de
viaje 'a Méjico por 125.300 pesetas y bolsa de. estudio por 67.000
pesetas. - . R

Doiia Isabel Soriano Rodas, bolsa de viaje a Méjico por
125.300 pesetas y bolsa de estudio por 66.500 pesetas.

Don Manuel Ruiz Mufiog, bolsa de viaje a Méjico por 125.300
pesetas y bolea de estudio” por 68.500 pesetms. ) :

Don Manuel Morillo Caballero, Jefe de Misién, bolsa de
viaje a Bogota por 128.060 pesetas y bolsa de estudio por
65.000 pesetas.- . ‘

Don Manuel Enrique Richard Rodriguez, Jefe de Misién,
bolsa de viaje a’'Santiago de Cali por 131.070 pesetas y bolsa
de estudio por 64.000 pesetas.

Don Pedro Isado Jiménez, bolsa de vidje a Santiago de
Cal\i por 131.070 pesetas y bolsa de estudio por 63.000 pesetas.

Don Rafael Gonzalez Jiménez, bolsa de viaje a Santiago de
Cali por 131.070 pesetag y bolsa de estudio por 63.000 pesetas.

Don Angel Vadillo Sanz, Jefe de Misi6n, bolsa de viaje a La
Habana por 81.400 pesetas y bolsa de estudio por 65.000 pe-
setas.

El importe de dichag bolsas sera abonado con cargo al cré-
dito 18.04.481.4 del vigente 'presupuesto, por la Habilitacién Pa-
gaduria Central del Departamento. :

Lo que comunico a V. I.

Madrid, 28 de junio de 1982.—FEIl Secretario general Técnico,
Manue! de Puellss Benitez-

Ilmo. Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se -dispone la
publicacién de modificaciones de determinados gr-
ticulos del texto del vigente Convenio Colectivo
Interprovincial para la <Empresa Nacional del Alu-
minio, S. A.», para el centro de trabajo de Madrid,
Delegaciones, Depésitos y Almacenes de sistemas,
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Vistas las modificaciones de determinados articulos del texto
del vigente Convenio Colectivo Interprovincial de la <Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.», para el centro de trabajo de
N_Iaglnd, Delegaciones, Depédsitos y Almacenes de sistemas, re-
_cibidas en’ esta Direccion General el 9 de julio de 1882, sus-
crito por la representacion de diche Empresa y por la de sus
trabajadores el 5 de julio del citado afo, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 80 y 90 de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-—Ordqna.r su inscripcién en el Registro de Con-
venios_de esta Direccién General, con, notificacién a la Comi-
sién Negociadora. ) -

Segur‘ldo_.—Remiti.r el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Concillacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado». ' .

Madrid, 19 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

TEXTO LITERAL DE LDS ACUERDOS ADDPTADUS.FDR‘LA COMISION HEGOCTADIRA

. DEL CONVENIQ COLECTIVD DEL CENTRY DE-TRABAJD DE MADRID, DELEGACIO0HES

DEPOSITOS Y ALMACENES DE SISTEMAS, DE LA EMPRESA NACIOMAL DCL ALUNT

NIO, S5.A., EH LA SESION CELCERADA ‘EL DIA 23 DE JUWID DE 1592

1. Se modifica el punio 1) del artieulo 12 del vigenie Convenio
Colectivo (el punto 2) no sufre modificocién algunz) que quidard
redactcdo en la forma siguiente: )

112,11, Normas especificas para la Dficina Central, bhoieq
de Ventas y resto del Rersongl Adminisirativo y Técnico
afectado por el Convenio: .

12:1.1. Se mantienc la Jornada-'méxima anuval de 1,340 horas.
- Mantiene su vigencia para el persanal afecizdo
por esta jornada, la estipulacién 42-del pacto
firmade pot las Represeniaciones de la Direcciéin
y del Parsunal;'fechadauel 22 de Julio de 1981,

12.1.2. Las actudles jornadas anuales infericres 2 la
expressda eh el punto 12,1.1., pasazén 2 ser de
1.834 horas. No obstante. el trénsity hocia esia
_jornada se-operard mediante, el increwunto de 20
5 procines

horzs/dfio en cada.uno de io
~incluicd 1902- para alcsnzarla.™

2. Se modifica el artfculo 13, en su punto 1) del vig
? g

{el resto de les puntoc de dicho articulo na suf
alguna) 'que quedari redactzdo en la Torma siguicnic:

€l horario en todos los Ceniros de trabzjo a wlos
por este Convenin, scré el siguiente {con sitizdes libres)s

Por la mafiznas Entrada a las 8 horas 30 minutos

Salida a las 14 horas

Entfada entre las 15 y las 16 hoxr
Salida desde las 17 horas 30w
-hasta las 18 horas 30 n

Por la tacde:

Completanio una jerneda diaria de & horas.

ectivel: Continuago, desde las 8 horas a las
14 horas 43 minutos, b

| 31 hora:io ge acaptaré ahualweqte en razén a la evolucién
pactada de la jornacda lsboral anual,"

9,'5e modificen les puntos 17.5.4. y 17.5.6. del vigente Convenio
Colectivo, qup quedardn xedactados en la siguiente forma:

¥17.5.4, Plug de Transporte: se percibird durante los 12 meses
naturales, a razon de 1,606 pesetas cada uno de ellos,

Para los dfas laborables no asistidos, se practicard
un descuento de 73 pesetas por cada unc de ellos.™

”17.5.6. Plus de Jornada Fraccionadaz e) personal que observe
este tipd* de horario, percibird por cada uno ‘de les
dias efectivomente trabajados bajo esta modalidad, la
cantidad de 428 pesetas."

4, Se.modifiea &1 artfculo 19, en su punta 1) del vigente Convenio,
quo quedard redactado en la forma siguiente:

")y9,%, Cuantfam de los Fondos: Serd de 2.905.000 pescias,m

. )
§. So modifice el artfcule 20, en su punto 1} del vigente Convenia,
fque quedaxé redactado en la siguienie forma:

"211.1, Cuentfa de los Fondos: Serd de 641,000 pesetas (incluye
Ayuda Escolak)." : X

6. Sc manticnen los—Anexos del Convenio’de 1980, con las madificacioncs
o anulaciones introducidas en el Convenio de 1981, en sus propics
términos, salvo en lo relativo al n? 2.C. que recogerd para el

afio 1982 lés siguientes modificacioness

m, £n €,2.1, @): la cantidad de 273,700 pesetas serad sustituida
por 292,859 ‘pasetas.

o En €.2,1s b): las cantidzdes de 177.800 y 79.800 serdn susti
tuidas por 190,246 y 85.306 pescias,recpectivamente

« En 2,2.3 la cantidad de 451,520 serd sustitufda por

4082.805 pesctas,"

Ts Los Tables Salarisles, las Tablas de Pluses y las Tablas de
Horas Extraordinerics recogidas en el Convenie de 1561, qucdan
sustifuidas por las incorporados a los prescntes Acucrdoss



TABLAS SALARTIALES: MADRID. DRTRGACTONES, DEPOSITOS Y ALMACENES DE SISTEMAS

)

SUELDO  COMPLEMENTO SALARIO GRATIFICACION "PRIMAS PLUS

NIVEL BASE ___ CALIFICACION CALIFICACION VACACIONES PRIMAS __TRANSPORTE _CONVENIO TOTAL

o1 770,003 188.650 958.653 35.658 158.063 '19.272 121.535 1.293.181
02 746,419 184,763 931.182 35.658 146.275 19.272 116.431 1.248.818
03 722.835 185.877 903,712 35.658 135.834 19.272 111.327 ' 1.205.803
ok 699.252 176.990 876.242 35.658 126.742 19.272 106.217 1.164.131
05 675.669 173.10% 848.773 '35.658 118.983 19.272 101.118I 1.123.804
06 654 Lbk 166.509 820.953 35,658 111.229 19.272 96.363  1.083.475
07 "633.217 160.613 793.830 35.658 106.164 19.272 90.910 1.045.834
08 611.993 154.368 766.361 35.658 103.787 19.272 85.807  1.010.885
09 590.768 148.123 738.891 35.658 101,409 19.272 80.704 975.934
10 571.901 139.521 711.422 35.658 99.033 19,272 75.599 940.984
B8 531.808 96.090 627.898 35.658 93.561 19.272 97.774 874.163
B7 ° 418.609 70,781 489.390 -35.658 '63..920 19.272 65.477 , 673.717
B5 332.528 |37.165 369:693 35.658 43.091 19.272 40.798 508.512
53 228.760 k7,487 276.247 18.829 - - 82.225 376.301
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TABLA HORAS EXTRAS: MADRID, DELEGACIONES, DEPOSITOS,

Y ALMACENES DE SISTEMAS

NIVEL VALOR BASE
: oL 559,22
) 02 - 537,66
o3 ’ 516,36
ok 495,78
05 475,88
06 455,98
07 k37,46
o8 420,32
B 403,19
ﬁ.o 356,66
b:1] 340,17
B? 269;19
83 198,90
1P ’ 386,06

PLUSES: MADRID, DELEGAGTONES, DEPOSITOS 'Y ALMACENES STSTEMAS

- wmOE
oL 80,22 131,33
02 7776 127,30
03 75,30 123,27
oL 72,8% 119,24
05 ‘ 70,39 115,23
06 | 68,17 211,61
07 65,96 108,
o8 63,75 iol&;ﬁ?
09 61,55 100,74k
10 59,57 97,53

Plus Jornada Fracclonada:

k28 x 172 dias = 73.616:12 = 6.13%,67 bs/mes

RESOLUCION de 23 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la «Compania
Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.»
(CAMPSA) y su personal de flota.
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Y:;to el texto del Convenio Colectivo de la «Compafia Arren-
dataria del Monopolio de Petréleos, S. A.» (CAMPSA), recibido
en esta Direccién General con fecha 17 de julio de 1982, sus-
crito por la representacién de la citada Empresa y la de su
personal de flota el dia 1 de julio de 1982,

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo, i

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en ‘el i -
Veré;iOs dg estl;al Direccion Genefal. Registro de Con

egundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de TMedlamén,.Arbitraje y. Conciliacién (IMAC),
Es_mgr‘;iero.—D;sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora,

Madrid, 23 de julio —Fl Dj
Somoza, Albardonédo, de 1982.—El Director general, Fernanda

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiifa,

Arrendataria del Monopolio d :
Y su personal de flota, g © Petroleos, 5. A (CAMPSA)

B. O. del E.—Num. 227

NAWES Y GENEDRALLS

‘GBJEY0 Y AMBITO DE APLICAGION

ARTICULO 1. AMEITO PERSONAL,

E1 presente Convenio, que tiene fnbito de Empresa, regulari las rclacio=
nes laborales. entre 15 Compziiia Arrendatnria del Monop‘olio-de Telrilens,
s,A. (C.A.M,P.5.A.) ¥ €] persoral de la nisma que prestc sus servicies -
en la Flota ¢ a bordo de emwbarcaciones dedicadas al servicio intsvior de

puertos. -

ARTICULO - 2, AMBITO TEMPORAL.
Este Convenio.entrari en vigor y se aplicard com taricter relrcaciivo a
partir del 10 do ‘Encro de- 1982, salvo en aquellas materias én que. CXpree |

samente se sefiale otra fecha de iniciacidi,

ARTICULO 3. VIG‘iNCIA, PRORROCAS ¥ DENUNCIA.

La vigencia del presente Convenio se extiende, inicialmente, khasta 2l 31
de Diciembre de 1982, pero quedard tacitamente prorrogado por aiios natu=

rales en tanto no sea .formalmente denunciado.

Ambas Partes contratantes se reservan el derecho de’ denuncia total o pap
cial de las-cléusulas pactadas, que deberi ejercitarse con una antelacién
" no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento de su vigen=

‘eif inicial o de la de cualoguiera de sus grérrogas anuales.

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

ARTICUR.0 4. VIGERCIA DE NOTGIAS GENERALLS,.

Con excopeifn-del régimen econémico, que perd, oxclusivamente, el resnl
tante de este Convenio, en.todo lo no :jegulado expresamentetpor €1, lag
relasionds 1sborales entre CANPSA y el Personal de eu Flota se regirdn

por las disposicio;cs del Estatuto de los Trabajadares, la Ordenanza =

del Trabajo en la Marina Mercante y demds normas oomplemcntarias,

ARTICULO 6, UNIDAD DE EMPRSSA Y. FLOTA,

A los efectos do la obser\;aﬁcia de este Convenio y de la prestac'i:én de =
los servicios correspondientes, se ratifiea eypresamente el principio de
4 unidad de Bmp'resi ¥y r.‘lota".pqaleswiera que eean las caracterdsticas .y
trifico de los distintoes barcos de CANPSA, manteniéndose vigenie o1 prin
cipio lneconoc;'.do en la Ordenanza del Traﬁajo en la Marina Mgicante sobve
la fz;cultad priirativ'a. de 1a Empresa para deci'gix' sobre los traslades Yy
4ransbérdda de 1los tripuler}tes entre oualesguieia t;le-los buques ‘al ser m
vicio de la misma, @ #£in de atender necesidades transitorias o perma.nea
tes del sexvioio, eatisfacer exigentias.de formaclén profeslonal de lus
dotaciones o utilizar la eptitud del personal para unas, deterninedas fun
cionese

la Empresa atenderd, prioritariamente, siempre que las necesidades del w

gervieio lo permitan las peticiones de traslado por-orden de antigicdad
on ¢l escalaline B



