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RESOLUCION de 29 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las Em-
presas <Philips- Ibérica, S. A.E.», y <Euroservice,
Sociedad Anénimas, '

24220

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las Em-
presas «Philips Ibérica, S. A, E.», y <Euroservice, S. A.», recibi-
do en esta Direccion General el 22 de julio de 1982 y que fue
suscrito el 15 de julio del afio en curso por las respectivas re-
presentaciones  de las Empresas y de los trabajadores; ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Estatuto

de los Trabajadores de 16 de marzo de 1980, ¥ Real Decre--

to 1040/1981, -de 22 de mayo,, -
Esta Direccién General-acuerda:

Primero.—Qrdenar la’ inscripcion dsl citado Convenio en el°

Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comi-
si6én Negociadora. - b ;
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Meda-
cién, Arbitraje y Conciliacién. . ) '
Tercero.—Disponer su publicacién en‘el «Boletin Oficial del
Estado». !

Madrid, 20 de julio de 1982.—EI-Direclor general, Fernando
Somoza Albardonedo,.

VII CONVENIO.COLECTIVO - SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«PHILIPS IBERICA, S. A. E,'y «EUROSERVICE, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

.
. Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en_el
prcsente Convenio afectan a todos los centros de las, Empre-
sa% «Philips Ibérica, S. A. E.», y <Euroservice, S. A, con la
excepcién del porsohal de Almacenes de «Philips Ibérica, So-
ciedad Anonima Espdfola», en Barcelona.

Art. 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en-
tre las Empresas «Philips Ibérica, S, A.E.», y «Euroservice,
Sociedad Anénima~, y los trabajadores cue actualmente o en el
futuro .presten servicios con caracter fijo en las mismas, segun
el ambito territorial del articulo anterior.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente
Convenio: ' ‘

— Los directivos de la Empresa.

— Los titulados superiores y medios. ~

— Los que ostentan la categoria laboral de Jefes y los Ma-
astros de Taller. 0 .

— Las personas directamente relacionadas con la venta en
gestioncs exteriores al centro de trabajo.

3. Ambas partes se comprometen a.estudiar, durante la vi--

gencia del presente Convenio, la creacién, en base a criterios
objetivos, do grupos mas logicos v homogénecos que los hasta
ahora excluidos de Convernio. Igualmente se estudiard un pro-
cedimiconto de votacion de cara a eventumles consultas que se
pusdan realizar entre dichos grupos, para conocer el interés de
~os misimos en incluirse o no en sl Aambito personal de futuros
Convcenios -Colectivos. '

Art. 3.° Ambito temporal.
1. El presente Convenio Coleciivo entrara enm vigor el‘ﬂl’a

c}f su publicacién, finalizando su vigencia el dia 30 ‘de abril
¢ 1983. -

2. No obstante lo <indicado en el parrafo anteripr, las con- -

giciones economicas se aplicaran con efectos desde 1 de mayo
e 1982.

3. En cuanto al comedor, se estard a lo dispuesto en el
ariiculo treint2 y cinco.

Arl. 4.° Prérroga.—De no existir preaviso a efectos de su’

denuncia por une de las partes con una antelacién minima de
tres meses antes de su extincién, el Convenio se considerara

automaticamete prorrogado por periodos sucesivos de doce
meses. ’

~ v
Art. 5.° Comisién de 'Vigilancia.'

1, Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento
de lo estipulado en este Comdvenio, se crea una Comisién de
Vigilancia formada por ocho miembros, cuatro por cada una de
las representaciones. ) s

2. La Comisién de Vigilancia actuars "siempre deniro del
ambito de las normas legales, sin invadir en ningiin momento
las . atribuciones propias de la Direccién de la Empresa.

Art. 8.° Compensacién’y absorcibn. 2 -

1, Las condiciones pactadas son compensables en su totali-
dad en uvémputo anual con las que anteriormente rigieran
por mejora unilateralmente concedida por la Empresa (me-
diante mejoras de sueldo o salario, primas o pluses fijos o va-
- riables, premios o mediante conceptos equivalentes), -imperativo
legal, Convenio Sindical, pacto dé cualquier otra clases, contrato
individual o por cualquier otra causa. T

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacién econémica en todos a algunos:de los' con-
ceptos retributivos pactados unicamente tendran eficacia prac-
tica si, global y anualmente considerados, superasen el nivel
total del Conwvenio; en caso contrario se consideraran absorbi-
das por las mejoras establecidas en el mismo hasta donde al-
cancen, sin necesidad de una nueva redistribucién. }

Art. 7.° Garantio personal.—Se respetaran las situaciones en
las que las percepciohes econdémicas con caracter global exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO 11
Ingresos, ceses y clasificaciones de personal

Arte 8. Periodo de prueba.

1. Los ingresos en la Empresa se consideraran hechos a
titulo de orueba durante quince dias laborables para el perso-
nal no cualificado y durante tres meses para el resto del per:
sonal. . . .
2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como ol
rtrabajador podran resolver libremente el contrato sim plazo de
preaviso y sin derecho a reclamacién alguna por este motivo.

Art. 9.° Valoracién de puestos de trabaiq:

1. La valoracién de puestos de trabajo serd realizada por
una Comisién Mixta de Valoracién, que-también entenderé de:
las reclamaciones que se produzcan en esta materia. Esta Co-
mision estara constituida como sigue:

— Un Presidente y tres Vocales, designados por ‘la Direccién
de la umpresa. . \ .

— Tres Vocales designados por la representacién de los tra-
bajadores.

2. El Secrelario sera elegido entre y por los miembros de
la misma. . B .

3. La Comisidn podré solicitar de la Direccion de la Empre-
sa cuanta informacién estime necesaria sobre el contenido de
los distintos puestos de trabajo a valorar. -~ :
. 4. La valoracién de los puestos de.trabajo se reallzaré apli-
cando el Manual de Valoracién facilitado por la Direccién de
la Empresa . la Comisi6n, Manual ~ue también se encuentra
a disposicién del personal.

5. Esta Comlsién Mixta para valoracién de puestos de tra-
bajo podra revisar las deficiencias que encuentre en el Manual
de Valoracién y proponer a la Direccién de la Empresa alter-
nativas o modificacién al mismo, ’ i )

6. La clasificacion del personal .em grupos se eiectuaré de
acuerdo con el siguiente cuadro

Grupo A: 5 a 7 puntos.
Grupo B: 8 a 11 puntas.
Grupo C: 12 a 16 puntos.
Grupo D: 17 a 22" puntos.
Grupo E: 23 a 20 puntos.
Grupo F: 30 & 37 puntna
Grupo G: 38 a 46 puntos.
47

Grupo H:'47 a’ 56 puntos.
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7. Queda abierta la posibilidad de.afiadir un nuevo grupo en
el supuesto de puntuaciones superiores a 56 puntos e inferiores
o iguales & 67 puntas. | '
_ Las puntuaciones superiores a 67 puntos quedan fuera del
ambitc de ecla Comisién. C
8. Los resultados de la valoracién y subsiguiente clasifica-
cion’ en © upos seran: .
— Comunicados individualmente a los interesados en lo que
se refiere a ntmero de puntos. : - -
— ublicado. para general conocimienio en lo que se refiere
a clasificacién en grupos
_ 8. Se adecuaran las categorias laborales a los grupos de 'va-
loracién, inciuvendo en el Manual de Valoracién la tabla de
equivaiencias. & .
10. El personal contratado con . caracter interino o eventual
sera retribuido con el salario minimo Convenio correspondiente

.a la funcion sus‘ituida o eventual, siempre que desempefie ésta
en su totalidad. En caso contrario se sometera, previa descrip- ~

cién pormal de funciones, gl criteria asesor de la Comisién de
Valoracién. - 3

11. Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se
recogeran en un acta, sobre cuya publicacién o no decidiré la
propia Comision en cada caso.
-12. Se adjunta, como anexo II a presents Convenio, las nor-
mas de-funcionamiento de la Comision de Valoracién cuya even-
tual modificacion correspondera a la propia Comisi6n.

Art: 10. Categorig laboral.—Se crea la categoria laboral in-
terna de Técnico no titulado de Servicio Profesional, que seré
de aplicacion al persona que, careciendo de titulacién especifi-
ca, tiene encomendada la instalacién, mantenimiento y reparacion
de equipos profesionales. . .

- Art. -11. Informacidén sobre situacién de plantillas.—Se esta-
blecen unas reuniones informativas sobre situacién de las plan-
tillas ‘en las Empresas a que afecta el présente Convenio.

Las reuniones seran mensuales y a ellas asistirdn tres miem-
bros por parte d= la Direccién y tres miembros por parte de la
representaciéon del personal. )

Se confeccionara un acta de estas reuniones sobre cuya publi-
cacién o no decidiran los seis asistentes.

Art. 12, Mantenimiento de emplec.—La Empresa se com-
promete a no recurrir a la subcontratacién de trabajos en cual-
quiera de sus formas (vigilancia externa, primas de Servicio,
eventuales, interinos, etc.) en tanto exista personal fijo en situa-
cién de disponible que reuna las condiciones necesarias, a su
juicio. ' = ’ ’

Art. 13.

~ 1. .Se pubicaran todas las vacantes, convocandase concurso
para, cobertura cuando no haya personal para ocuparla de ‘su
mismo grupo salarial o del inmediato superior dentro de una
lista de personal disponible. . :

Las normas sobre promocién figuran en anexo namero 1 de
este Convenio. i ’ )

La Empresa renuncia a la-facultad de impedir la movilidad
funcional en sentido horizontal; como contrapartida la Empresa,
cuando lo estime oportuno, podra promover. también horizontal-
mente, cambios de puestos de trabajo, en virtud de las necesi-
dades de organizacién del trabajo, y siempre de acuerdo con
las limitacions esteblecidas en el articulo” 39 el Estatuto de
los Trabajadores. ’ )

El personal que se sienta perjudicado por algin movimiento
horizontal podra someter el caso para su analisis previo a la
Comisién de Promocién, la cual emitira informe sobre el parti-
cular, pue deberd ser incluido en el expediente personal del
afectado. )

En cualquier caso, dicha Comisién; sera informada de todos
los movimicntos de este tipo que se hayan realizado.

2. Mensualmente,

Promociones.

indicacion de altas, bajas y pesonal disponible.

3. La Comisién Mixta de Prompcién se ocupara de la in-
;erpretacién v cumplimiento de las normas sobre promocion
incluidas en este Convgnio, y estard constituida como sigue:

— Un Presidente y tres Vocales designados por la Direccion,
.;ltres Vocales designados por la representacién de los trabaja-
ores. :

Esta Comisién elaborard sus propias normas de funciona-
miento, que seran hechas publicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se reco-
geran en un acta cuya publicacién o no decidira la- propia Co-
Tisién en cada caso. )

Art. 14. Horas . extraordinarias.—Las horas exfraordinarias
motivadas por causa de fuerza mayor (definidas en el Estatuto
le los™Trabajadores, articulo 35.3) y las estructurales (las nece-
sarias por periodos punta de praduccién, ausencias imprevistas,
rambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento) seran
notificadas conjuntamente por la Empresa y el Comité o Dele-
gados de Personal, mensualmenten a la Delegacién de Trabajo.

Art. 15. Formuacion.

1. La Direccién de la Empresa establecerd los sistemas
medios de formacién de personal. b os sist Y

la Diréccién facilitara al Comité de Em- .
presa/Delegados de Personal estado actualizado de personal, con -

B. O. del E.—Num. 226

2. La Comisién de Formacién estard constituida por

— Un Presidente v tres Vocales designados.por 1a Direccién.
— Tres Vocales designados por la representacién de los tra-
bajadores. :

Dicha Comisién de Formacién podra estudiar y proponer &
la Empresa medios encaminados a la formacion de pyogramas
de formacién profesional destinados a la totalidad del personal
interesado. ' .

La Comisién debera ser informada de -los sistemas y medios
de formacién ya vigentes. asi como de la aplicacion de los
‘mismos.” . . “

Esta Comision elaborara sus propias normas de funciona-
miento, que seran hechas puablicas. . -

Los resultados de las actuaciones de esta Comisiéon se reco-’
geran en un acta sobre cuya publicacién o no decidira la propia
Comisién en cada caso. ) IR )

3. Todos los trabajadores tendran derecho a recibir los cur-
sos de formacién organizados por la Empresa, siempre de acuer-
do con- las necesidades. de la misma.

4. Para otro tipo de formacién existe el apartado «Becas de

‘estudio para empleados».

CAPITULO III
N
Jornada. horaries, descansos y licencias

Art. 18. Jornada.

« 1. La jornada de trabajo, en computo anual. es de 1.760 ho-
ras efectivas .con excepcidon de los regimenes de turnos y vigi-
lancia, cuya normativa se especifica mas abajo). Esta jornada
de trabajo sera de 42 horas y 30 minutos semanales para todo el
personal, con las excepciones sefialadas por la Ley en jornada
normal y de 30 horas de trabajo, en jornada reducida durante
3 meses de verano. en aquellos centros y funciones en que ac-
tualmente se venga disfrutando esta reduccion, v elio en tanto
subsistan las actuales disposiciones legales sebre la mate: a.

2. Los_centros de Martinez Villergas y Abasanz. en Madrid

y Almacén de Alcala de Henares, tendran e! horario de ocho
a diecisiete quince horas. con 45 minutos de comida. ¢n jornada
normal y de ochd a catorce ‘horas, en jornada reducida de
verano. .

Las sucursales Tealizaran su jornada de tal modo que finalice
a las dieciocho treinta en jornada normal y de ocho a catorce
horas en jorngda reducida de verano. )

3. Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 27
del presente Convenio corresponden a las jornadds especificadas
en el punto 1. : -

4. La jornada del Departamento Proceso de Datos-L. S. Al

{Operacion, preparaciéon de trabajo, planificacion v control. per-

- foraciéa-grabacién, teleproceso, P358, P7000, acabado-expedicio-

nes y servicios generales) se considera como. jornada continua-
da a turnos, vy sera o no aceptada, mediante adscripcién volun-
taria, por el personal interesado. '

Los turnos se fijan en ocho horas diarias de presuncia para
cada uno de ellos (manana/tarde/noche) por cinco dias a la
semana, con quince minutos diarios de descanso.

Los turnos de mafiana y tarde tendran una rotacién mensual,
tanto en dias laborables como festivos. El turno de noche tendréa
la misma Totacién mensual, siempre que exista adscripcién vo-

luntaria del personail.

5. La jornada promedio para el personal de vigilancia sera
de cuarenta y ocho horas semanales, abonandose & prorrata
del sueldo la diferencia entre.cuarenta y ocho trabajadas y
cuarenta y una y guince minutos, siendo-el abono de esta dife-
rencia absorbible por el plus complementario. S$i durante la vi-
gencia de este Convenio fuese derogada la <Ley de jornada
maxima legal», actualmente en vigor, se -aplicarian autométi-
camente las mejoras que aportase la Legislacién vigente en ese

. momentq.

Art. 17. Horarios.

‘1. Los horarios, debidamente aprobados por la autoridad,
permaneceran inalterados por el periodo de vigencia de este
Convenio, siendo diferentes segun la indole de los respectivos
trabajos. Asi: . :

— El personal de vigilancia y servicios de mantenimiento del
edifico observaran‘el horario que resulte mAs adecyado para
las necesidades del servicio, en el bien entendido de que se ase-
guraréd la presencia minima de dos personas durante la noche
en.los centros de trabajo que requieran vigilancia nocturna.

— E1 personal de los servicios técnicos seguira el siguiente

régimen -

— Trabajos a realizar en el centro de trabajo: El misino ho-
rario determinado para el centro en el que presten servicio,
en aquellos casos en que la jornada ceomenzé a las ocho horas.

— Trabajos a realizar fuera del centro de trabajo: Comienzo
v terminacién del trabajo una hora después del horario fijado
para el centro de trabajo en el que presten habitualmente sus
servicios. ’ .

— Casos especiales: La Empresa- determinard el horario més
adecuado, atendidas ias circunstancias. -
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2. "El horario de las Sucursales queda de la siguiente forma:

— Comienzo de jornada a Jas nueve horas y ,t\erminé\oic‘)n a
las dieciocho freinta horas, con un descanso a mediodia de una
hora. = - ’

— Se podra establecer, de mutuo acuerdoe entre ambas par-
tes, un turno de trabajo durante el descanso de mediodia.

Art. 18. Calendario laboral.—Se. establecen tres spuehtes» sin*
recuperacién para el periodo de vigencia de este Convenio.

La tarde de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero seran
festivas en todos los centros de trabajo. |

Los dias festivos .anuales.seréan los oficiales (12 nacionales
mas dos-locales), con independencia de los tres «puentes» se-
fialados. a ; ’

Art."19. Vacaciones!

1. Se establece un periodo de veinticinco dias laborables de
vacaciones anuales para todo el personal, y un dia mAas para
aquellos' empleados que cuenien con quince o mas anos de an-
tigiedad en la Empresa, cumplidos dentro del afio natural.

2..-El interesado tendré -derecho a fraccionar, siempre de
acuerdo cornr el "Jefe respectivo y segin las necesidade$ de tra-
bajo, el periodo de wacaciones hasta un maximo de tres perio-

dos, obligandose a disfrutar durante el tiempo de jornada redu-

cida de verano un pericdo minimo de cuatro semanas sin in-
terrupcién y pudiendo disfrutar los digs de vacacién restantes
dentro del afio natural, sin interrupcién o fraccionados en otros
dos periodos. - .

3. Para aquellos empleados que por necesidad del servicio
se vean ohiigados a modificar las fechas de sus vacaciohes o
disfrutarlas fuera del periodo de jornada reducida de verano,
se fija uha ¢ompensacion de 49.676 pesetas brutas, entendiéndose
referida ésta  a las cuairo semanas de disfrute’ ininterrumpido.

4." Se cenala el 30 de abril como fecha limite para determi-
‘nar las vacaciones del afio 1982.° .

Art. 20. Plus de asistencia y puntualidad.

1. Se fija ia-cuantia del plus de asistencia y puntualidad en
642 pesetas brutas semanales, siendo la normativa aplicable
paray su devengo y abono la siguiente:

a) El plus de asistencia y puntualidad se devengara semanal-
mente y se abonara por meses -con la némina del siguiente en
que se haya ddquirido su derecho. :

b) Para-devengar el pius debera ficharse tanto a la entrada
como a la salida. - )

¢} Los empleados que por cualquier motivo permanezcan en
el centro de trabaje después de la hora de-salida normal debe-
ran igualmente efectuar su fichaje en un plazo de tiempo no
superior a los veinte minutos a partir de la hora normal de sali-
da, aun cuando después continuen en :1 edificio.

d}) En razén de las propias caracteristicas de este plus,
se suprime fodo margen de tolerancia 'en horas de entrada
v salida.

e) Una' falta de puntualidad a la semana, entendiéndose
como falta de_puntuaiidad el retraso en la entrada de 'hasta
. treinta ntinutgs, no hara perde: el plus de asistencia y puntuali-
‘dad’ de la secmana. -

f) Una falta de asistencia a la semana no hara perder el
plus de asistencia y puntualidad de la semana. .

* g)- No haran perder el plus de asistencia y puntualidad los.
permisos concedidos reglamentariamente durante la jornada la-
boral. - .

h) Los retrasos en la entrada motivados por desplazamien-
tos o salidas en comisidén de servicio, delfidamente acreditados
por escrito ‘ante el Departamento de Personal por la Direccién
del Grupo correspondiente, no daran lugar a la-pérdida del plus.

i) Tampoco supondrad pérdida del pius aquellos relrasos que
sean imputables a los autocares del transporte puestos por la
Empresa. L0 '

Art. 21, Compensacion vigilantes.

1. Se fija la cuantia del plus de vigilancia en 8.354 pesctas
brutas mensuales; el personal de vigilancia tendrd derecho, ade-
mas, a recibir el plds de asistencia v puntualidad en las mis-
mas condiciones que el resto del personal.

2. En caso Ge ausencia de duracién superior a diez dias en
un mes, s¢ prorrateara el importe de 8.354 pesctas bBrutas en
relacién can los dias de presencia real de .trabajo.

Art. 22. Plus de nocturnidad.—El pius de idrnzida nocturna
trabajada, para el personal cuyo horario- normal sea ‘trabajo
nocturno, se fjia en un 25 por 100 sobre el salario Convenio, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores. '

Art. 23. -Plus especial de traunsportes.—Se fija' en 620 pesetas
brutas mensuales para aquellos empleados que tengan el dere-
cho de percepcién., Este plus no se incorporara al plus com-
plementario.

Art. 24. Plus de turnos.—El 'personal del Departamento de
Proceso de Datos-1. S. A., que realice turnos rotativos, recibir4’
por esle concepto y en razén del grupo Convenio a que pertencz-
ca, los siguientes pluscs: )

Grupo A: 288.843 pesetas anuales.
Grupo B: 203.824 pesetas anuales.

Grupo C: 313.744 pesetas anuales.
Grupo D: 329.929 pesetas anuales.
Grupo E: 348.604 pesetas anuales.
<Grupo ‘F: 367.279 pesetas anuales.
Grupo G: 394.670 pesetas anuales.
Grupo H: 422.060 .pesetas anuales,

Estos importes absorben los pluses de presencia voluntaria
y compenzacién de festivos.

; CAPITULO IV
Retributiones -
) * .
Art. 25. Retribuciones.—Las retribuciones que se fijan en ol

| presente Convenio ge refieren siempre a percepciones brufas

y anuales.
)
. Art. 26. Conceptos sulariales.

1. Salario Convenio és una cantidad pattada que intégra los
conceptos de salario base de la Ordenanza Laboral y plus Con-
venio.

2. El plus complementario ests constituido por la diferengia
entre salario Copvenio total, excluido plus de antigiiedad, ayuda
familiar y deméas pluses. ~ : i

Art. 27. Salario.””
1. Se fijan los nuevos salarios minimos Convenio para cada
uno de los Grupos de valoracién en

Grupo A: 881.714 pesetas anuales.

Grupo B: 903.398 pesetas anuales.

Grupo C: 960.110 pesetas anuales.
Grupo D: 1.015.154 pesetas ahuales.
Grupo E: 1.071.868 pesetas anuales,
Grupo F: 1.127.329 pesetas anuales,
Grupo G: 1.211.98t pesetas anuales.
Grupo H: 1.296.994 pesetas anuales.

2. Adémé,s, el plus complementario se incrementar4d en un
10,4 por 100 sobre el valor.en 1 de mayo de 1981, N

Art. 2d. Premio. de antigiledad.

1. Se fija la cuantia del trienio. en 11.581 pesetas brutas
ahuales sin distincion de categorias: laborales 'y sin limitacién
de trienios.

2. La antigiiedad, tanto la acumulada como la futura, no
podra ser absorbida ni compensada con ninguna otra mejora
voluntaria de la Empresa. C

3. Los trienios se consideraran devengados a partir del 1 de
enero del afa en que se cumplan el correspondiente trienio, i
la fecha es anterior al 30 de junio, y en el 1 de enero del afio
siguiente, si la fecha es posterior. -

Art. 29. Devengo y abono de salarios.

1. Las retribuciones descritas en los articulos anteriores se
abonaran en catorce veces iguales al final de cada uno de los
doce meses naturcales y el tltime dia habil antes del 1 de julio
y el ultimo dia habil anterior al 24 de diciembre.

2. .La paga de junio se devengarid el primer semestre del
afio a razén de 1/6 por cada.mes en alta de enero a junio.
La paga de N.vidad se devengara el segundo semestre del afio
a. razon de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre.

)

CAPITULO V
Ayudas sociales y complementarias
Art. 30. Ayuda escolar infantil.

1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octus

“bre se estzbiece una ayuda.de 18.758 pesetas brutas anuales,

abonables durante-dicho mes -de octubre, por cada hijo hasta los
dieciséis anos cumplidos en el afo natural.

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan
los requisitos sefialados del personal jubilado, fallecido o en si-
tuacion de invalidez. ’ \

Art, 31, A'yuda para hijos subnormales o minusvdlidos.

1. Se -~ctablece una ayuda de 208.959 pesetas brutas anuales,
B abonar, divididas en cada uno de los meses naturales del aflo,
por cada hijo subnormal- de las personas comprendidas en- el
presente Convenio, exigiéndose los siguientes requisitos para la
percepcion de ayuda

_— Que el hijo esté calificado como subnormal por los servi-
cios médicos competentes. .

— Que cl hijo calificado como subnormal esté matriculado en
un centro de educacién, o symetido a tratamiento médico ade-
cuado.
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‘2. Se‘extiend: la anterlor ayuda.a los hijos que cumplan los
requisitos sefialados del personal jubilado, fallecido o en situa-
cién .de invalidez. :

3. Estas ayudas tienen caricter de compensacién de gastos,
por lo que deberan .presentar los justificantes de los pagos en
el mom- :tc de los abdnos.

-Art. 32.
14.119 pesetas brutas por hijo nacido durante la vigencia del
Convenio. )

Art. 33. Becas de esfudio-para empleados.

1. El objetivo de las becas de estudio ser4 la formacién
integral del personal (Cultura General, Formacién Profesional,
BUP,. estudios ‘e Grado Medio y Superior, idiomas, etcétera).

2, Se establece una Comisién de Becas de estudio para em-
pleados compuesta de um Presidente y seis Vocales.

La Direcci6én: de la Empresa designara el Presidente v tres
Vocales, y la representacién del personals designard los otros
tres Vocales. . ‘

Esta Comisién alaborard sus propias normas .de funciona-
miento gue seran_hechas puablicas. A

Los esultedos de las actuaciones de esta Comisidn se reco-
gerdn en un acta sobre cuya publicacién o no, decidiré la propia
Comisién en cada caso. )

3.. La Comisién de Becas de empleados determinard la can-
tidad necesaria para tender a las adjudicacicnes que-se rzalicen
de acuerdo con la normativa que la misma Comisién establezca.

Art. 34.

1. Se mantiene la participacién de la Empresa con el 50
por 100 del importe de las cuotas del Seguro Médico para aque-
llas servicios qus la Empresa tenga contratados colectivamen-
te. :

2. Para atender las necesidades del personal que actualmen-
te no cuente con la contratacién colectiva de este seguro, se
facilitaran los medios necesarios para que puedan disponer de
este servicio con los topes vigentes.

Art. 35.

Seguro médico.

Comedor.

La participacién del persenal en el precio del cubierto -

1.
del comedor de Empresa a abonar a la Compafiia concesiona-

ria se fija en 75 pesetas por comida desde 1 de enero de 1983

haste el 30 de abril de 1984, N

2. La subvencién por comida se fija en 347 ‘pesetas para el
personal de los centros donde no exista comedor o esté cerra-.
do temporalmente y el horario no permita desplazarse a ocasa.-
El personal .ue se haga acreedor & esta subvencién como con-
secuencia del presente Convenio debera presentar el oportuno
justificante. En 31 de diciemkre de 1982 se regularizaran las di-
ferencias de 9,5 por 100 de incremento sobre 347 para mante-
ner este mismo nivel a partir del 1 de enero de 1083.

3. En caso de comidas realizadas en desplazamientos por
motive de trabajo dentro de la localidad en que se encuentre
su centro de trabajo, se abonara, previa presentacién de justi-
ficante, hasta un méximo equivalente a una comida, segin la
cuantia establecida para este concepto en las normas vigentes
sobre dietas de viaje. Sin presentacion de justificantes se abo-
naran solamentée 347 pesetas.

Art. 36. Condiciones de viaje.

‘1. La.cuantia de la dieta para los viajss.realizados por
31 personal incluido en Convenio se fija en 2.179 pesetas diarias.

2. En los viajes de trabajo & realizar durante la noche se
podréd utilizar coche-cama individual. .

3. En los viajes de duracién superior a catorce dias, dentro
del territorio nacional, se establece la posibilidad de' regresar
durante un fin de semana al lugar de residencia habitual cada
quince dias, El personal en viaje podra regresar cadea semana
a su lugar de residencia, siempre que el costo de ida y vuelta al
ugar donde esté trabajando sea igual.o inferior que el costo de
:stancia en el lugar de trabajo durante ese fin de semana, y se
realice fuera de horas de trabajo y sin cobro de horas extraor-
dinarias. .

4. Se dard a conocer a las personas que viajen al servicio

le la Empresa las normas de viaje que le scan aplicables. -

Art. 37. Filometraje. -
1. Se compeﬁsaré.n a 21,35 pesetas el kilometro & los em-
sleados que eran utilizar el coche al servicio de la Empresa.
C2 La tarifa establecida sera revisada anualmente en la ne-
gociacién del Convenio. ' '
3. Los factores que intervienen en sl calculo del precio del
kiidmetro son:

— Frecio total del vehiculo (incluido impyestos).
= Qa%:os fngs seg_uroéa t(odo riesgo, impuesto municipal de
circuiacion y depreciacién (20 por 100 an i
oy acion Lo ep p anual sobre precio to-
— Gastos variables: Gasolina, mantenimiento (engrase lava-
do, aceite), neumaticos (cinco por cada 35.000 kilémetros) y
onservaciéon y reparacién (5 por 100 del valor del vehiculo).

4. A los empleados con coche al servicio de la Empresa per-
enecientes al grupo A-1 que no alcancen semestralmente un
minimo de 3.000 kilémetros, se les considerard como realiza-
dos a efectos de liquidarién. '
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5. La Comision de kilometraje s¢ convierle en paritaria con
el objeto de estudiar la nueva férmula de cdlculo del pracio del
kiléinetro que compense €l gasto realizado. Estara formada por
ocho miembros, La Empresa designarad el Presidente (sin voto
dirimente) y tres vocales, y la representacion del personal nom-
brarid a cuatro vocales.

.Art. 38. Locomocion.

1. Locomocidn del personal de Alcala de Henares.—Se man-
tiene el plus especial de distancia para aquecllas personas que,
estando actualmente afectas a Almacén Regulador de Alcald
de Henares fueron en su dia trasladadas de Madrid. En tanto en
cuanto dichas personas permanezcan en las circunstancias ac-
tuales v contintien con residencia en Madrid, este pius consistira
en el 12 por 100 del sueldoc Convenio existente en cada momen-
to, siendo, .por tanto, rcvalorizable, ademas de no compensa-
ble ni alsorbible. . T

2. Locomocion de Martinez Villergas.—Se incrementara la
asignacion actual en lo necesario para mantener el nivel de los
servicios actuales.

Art.

1. Se mantiene la Comisién para la adjudicacion de présta-
mos al 4,5 por 100 de interés, compuesta por un Presidente y seis
vocales. La Direccién de la Empresa designara al Presidente.y
tres vocales y la representacion del personal designara los otros
tres vocales. Esta Comisién elaborard sus propias normas de
funcionamiento, que scran hechas publicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comision se recoge-
rén en un- acta sobre cuva publicacidon o no decidira la propia
Comision en cada caso.- <

2. Se fija en 21.800.000 pesetas el importe maximo de saldo
existente en cada momento de los préstamos adjudicados para
todo el persona. sujeto a Convenio. ’ R

Art. 40. Anticipoz.—Los .interesados tendran derecho a obte-
ner, con lasaprobacion del Jefe de Personal, un anticipo de has-
ta el 100 por 100 de la -paga extraordinaria méas préxima.

Art. 41. Seguro.de vida.—Se matienen el ssguro de vida-ac-
tualmente existente para todo el personal, cuyas primas son
en su totalidad a cargo de la Empresa, con las siguientes pres-
taciones: ' \ -

— Una anualidad y media del salario bruto en caso de muer-,
te!

~— Tres ‘anualidades del- salario bruto en cadv’de’ invalidez
permanente y absoluta. ‘

“Se entiende por salario bruto a estos efectos la suma del
salario Convenio, plus complementario y plus de antigiiedad.

Art. 42. Permisos retribuidos.—La Empresa concederd a su
personal permisos retribuidos por las siguientes causas y con la
duracién que se indica

1. Matrimonio: Veinte dias naturales. . .

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias nnturales, am-
pliables en un dia mas cuando con tal moétivo el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento. i .

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parfentes hasta se-
gundo .grado de consanguinidad o efinidad: Tres dias naturales,
ampliables & cinco en casos especiales.

4. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario, siem-
pre que sea debidamente justificado. ’ .

5. Examenes: El tiempo necesario, si se dieran las condicio-
nes exigidas en el articulo 22.1 a) del Estatuto de los Trabajado-
Tes. -
6.. Necesidad de atender asuntos propios que no admiten
demora: El tiempo necesario, con un maximo de cinco dias.

7. Cumplimiento inexcusable de deberes publicos EI tiem-
po imprescindible. . '

8. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estar4 a lo dis-
puesto por la Ley. . . .

9. Permisos sin sueldo: En otros casos previamente justifi-
cados se concederan permisos sin sueldo.

39. Préstamos.

Todos los permisos, sin excepcidn, se solicitaran:

— Cuando sean de hasta una jornada, ante e} jefe inme-
diato, que haré seguir la solicitud hasta el jefe del. Departa-
mento, quien lo concedera o denegara, comunicandolo seguida-
mentc al de Personal. :

. — Cuando la duraci6én sea superior a un dia, habran de jus-
tificarse y solicitarse del Departamento de Personal,“si bien la
peticién se cursarid también por la via jerarquica.

10. Se anula la totalidad del articulo 50 del Re~lamento de
Régimen Interior sobre <supuesto especial».

Art. 43. Tienda de empleados.—Se fijardn los precios a los
empleados estabeciéndolos en base a los precios de cesién, dis-
minuidos en el descuento medio presupuestado y en los costes de
capital correspondiente.

La Comisién de Tienda de Empleados, compuesta por- un
Presidente y seis vocales, se ocuparid .'e analizar y proponer

_medidas para el buen funcionamicnto de la tienda de empleados

en base a la aplicacion de condiciones mas favorables. .

La Direccién de la Empresa designard el Presidents y tres
vocales, y la representacién del personal designari otros tres
vocales.
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Esta Comisjion elaborarsd sus propias.normas de funciona-
miento, que seran hechas -publicas. i

Los resultados de las actuacionés de esta Comisién se reco-
gerdn en un acta sobre cuya publicacién o no decidira la pro-
pia - Gomisién .en cada caso.

Tanto el personal interino.como el eventual dispondra de un
carné especial ‘que le permitira realizar compras en la tienda.
de empleados, aunque Unicamente con pago al contado. -

Se realizara -en la tienda de empleados la venta de-articulos
de FONOGRAM, incluso ofertas especiales. i )

Art. 44. Enferfiedod.—En caso de baja derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral debidamente acreditada
-por la Seguridad Social, la Empresa, con’ caracter excepcional,
completara las -prestaciones. de la Seguridad Social, tomando
a su cargo hasta un tope maximo del 40 por 100 del importe ne-
to de las retribuciones correspondientes a. salario Convenio,
mas plus complementario, mas plus de antigiiedad, durante los
dias comprendidos entre el 4 y el 20 del periodo de I. L. T.

-E] complemento & cargo de la Empresa queda condicionado

-a que el absentismo promedio por Empresa no sobrepase los 1

porcentajes
mestral. .
El sistema de aportaciones funcionars de la siguiente forma:

1. La Empresa se hace cargo de la totalidad del sueldo del
empleado, enterme o accidentade, durante los tres primeros dias
de ausencia. ’ ) o o
. 2. Aportaciones de la Empresa a partir del cuarto dia de
ausencia, en base a la siguiente escala:

— Absentismo de méas de un 5 por 100 y hasta el 6.por 100:
Reduccién de un, 5 por 100 de los ingresos en la aportacion de
la Empresa (quedaria la aportacién complementaris de la Em-
presa en un 35 por 100). : .

— "Absentismo de més de un 6 por 100 y haste el 7 por 100:
Reduccién de un 10 por 100 de los ingresos en la aportacién de
la Empresa lquedaria la aportacién en un 30 por 100).

— Absentismo de més de un 7-por 100: Reduceién de un 15
por 10)0 de la aportacién de la Empresa (quedaria en un 25 por
ciento}. ’

— Absentismo igual o inferior al 5 por 100: La aportacién de
la Emnpresa sera de un 40 por ciento.

3. La Empresa se hace cargo de complemento del 25 por 100
'3 I?SLp%estaciones de la Seguridad Social a partir del 20 dia

el. L. T. . - -

La suma del imporie de dichos complementos més la co-
rrespondiente prestacién de la Seguridad Socigl no podra supe-
rar en ningun caso el 100 por 100 del importe neto de las retri-
buciones antes especificadas. . . .

En el supuesto de que, por normativa legal, se redujeran
las prestaciones de la Seguridad Social, ello no implicaria un
aumento de la aportacién de la Empresa. N

Art. 45. Senvicio "Militar. -

indicados més adelante, tomados en base se-

. El personal sujeto a Convenio -con mas de un afio de an- -

tigliedad ‘n la Empresa percibird durante el periodo de servi-
cio militar las pagas extraordinarias (salario Convenio, mas
Plus de antigiiedad, més plus complementario) de junio y Na-
vidad.

2. El personal mencionado en el punto anterior podra tra-
bajar en la Empresa, si el Servicio Militar se lo permite bajo
las siguientes condiciones: :

— Se determinara en cada caso el numero de horas semana-
les de la prestacién del servicio, que no podra ser inferior al
30 por .00 de la jornada semanal total, v dentro siempre de 1os
horarios de trabajo establecidos en el servicio de que se trate.

.— Se fijara la remuneracién en relacién con las horas a tra-
bajar. .

‘— Se entenderd que la Empresa queda relevada del compro-
miso expresado si el incumplimieto -del numero de horas con-
venidas a lo largo de cuatro semanas cxcede del 20 por 100 del
total comprometido.

Art. 46. Premio de jubilacion.—En el momento de la jubila-
cién se entregara un premio consistente en dos mensualidades
brutas (dos catorceavas partes del bruto anual).

Art. 47. Ayuda Por defuncién.—En caso de fallecimiento de
un empleado de cualquiera de las Empresas afectadas por el
presenie Convenio, se entregara a sus deréchohabientes una
cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas (dos ca-
torceavas. partes de bruto anual).

Art. 48. Ayuda de economato.—Para el personal de los cen-
tros de trabajo que no disfrute de la actual ayuda (sistema
COEBA), y con objeto de asociarse a un economato, la Empre-
sa concederad un préstamo sin intereses, a entregar en una sola
vez, por .'n importe unico de 4.275 pesetas. '

- Dicho préstamo sera reintegrado por el trabajador a la Em-
presa cuando, por cualquier motivo, cause baja en la misma.

CAPITULO VI
Derechos sindicales
Art. 49.

t. Se acepta la constitucién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comité in-

Comités intercentros.
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tercentros para <Euroservice, S. A, que constars de cinco
miembros, vy otro para «Philips Ibérica, S. A. E.» (excluido el
‘Alniacén Regulador de Barcelona), que constars de siete
miembros. ’ )

2. La funcién especifica de ‘ambos Comités consistirad en re:
cibir las informaciones comprendidas en los apartados 11, 1.2
y 1.5 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art! 50 Crédito de horas.—El crédito de horas mensuales
retribuidas de que podra disponer cada miembro.del Comitg de
Empresa o Delegado de Personal para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion se ajustara a lo dispuesto en el articu-
lo 68 del Estatuto de los Trabajadores. : '

En aquellos centros donde dicho crédito sea inferior a cua-
renta horas al mes, podrs acumularse en alguno .o algunos
de los representantes hasta un. total de treinta horas mes,
cedidas por el resto de los representantes de su centro, previa
aprobacion . por el Departamento de Personal 0, en su caso,
de la Direccién. del centro. i

CAPITULO VII-
Disposicién final

Art. 51. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio regiran las normas de la Ordenanza de Tra-
bajo.en el Comercio o en la Industria Siderometalurgijca, segan
corresponda; Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de obli-
gado cumplimiento.

ANEXO 1
Promociones

1. La Empresa informara de la existencia de todas les pla-
zas vacantes (nueva creacién o sustitucion del anterior ocupan-
te) que se produzcan en los puestos de trabajo incluidos en los
grupos de valoracion del presente Convenio.

La Empresa se reserva el admitir solicitudes parae cu-
brir puestos ericuadrados en inferior grupo de valoracion a que
en ese momento ocupe el candidato. En el supuesto de que, ex-

.cepcionalmente, un empleado accediera voluntariamente & un

puesto de inferior grupo de valoracién, se le asignara el Sala-
rio Convenio correspondiente ‘a este nuevo grupo, pasande la
diferencia entre éste y el anterior sueldo Convenid a plus com-
plementario. X -

3. Con objetp de evitar excesiva movilidad, todo empleado
que haye accedido a un puesto mediante este-sistema no po-
dr4 aptar @ un nuevo puesto-en un plazo inferior a doce meses,
a contar ‘desde la fecha de su incorporacién al puesto. -

4. La determinacién y elaboracién delas pruebas a apli-
car es competencia del Departamento de Personal.

5. La Empresa darda a conocer.las plazas vacantes, median-
te publicaciones en los tablones de anuncios de todas los centros
de trabajo afectos al ‘Convenio, de la correspondiente convoca-

‘toria, en la que constaran necesariamente los siguientes datos:

— Dénominacioén y breve descripcién del puesto de trabajo.

— Grupo de valoracién.

— Ubicacién.

— Conocimientos exigidgs. .

— Descripcién somera de las prucbas a realizar, .

— Fechas de examenes y dé incorporacién, entregando.copia
de estas convocatorias a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal. L

— En las convocatorias de plazas vacantes se haran cons-

-tar, en la medida de lo posible, los minimos requéridos.

8. Los candidatos interesados enviaran al Departamento de
Personal las correspondientes solicitudes. Ei plazo de admisién
se cerraré a los cinco dias laborables a contar desde:-la publica-
cidn de la convocatoria en el tablon de anuncios.

7. En un plazo no.superior a diez dias laborables, a contar
desde aquel en que se haya cerrado el plazo de adinisién, el
Departa.nento de Personal deber& convecar a los candidatos
admitidos y realizar las pruebas oportunas.

8. ‘El Deparfamento de Personal presentara al responsable.
del Departamento en el que exista la vacante a aquellos candi-
datos que hayan obtenido la mejor puntuacion para que, entre
ellos, elija aquel que, superando los minimos exigidos, considere

.méas iddneo para el puesto a cubrir, procurando dar priorided a

los candidatos de la localidad en la que se encuentra el.centro
de trabajo. A estos efectos Alcald de Henares se considera
como dentro de Madrid.

9. El candidato elcgido, que debera incorporarse a su mue-
vo puesto de trabajo-en plazo inferior a tres meses, qls-poqdré de
un periodo de adaptacién a su nuevo puesto de quince dias de
duracién. En el supuesto de que en dicho periodo_ no se adap-
taré al puesto en cuestion, volvera a ocupar su antigua plaze dc
trabajo, pudiendo elegirse un nuevo candidato de entre lo® quc
adaptacién al puesto. . )

10. Superado satisfactoriamente el periodo .de adaptacién
el candidato elegido quedarf automaticamente fijo en el puesto
percibiendo el salario que corresponda a tél puéesto y.sin quc
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puedan absorber ¥ compensar la diferencia de remuneracién que
exist . entre el antiguo y el nuevo puesto con el plus comple-
mentario. : -

Los efectos econ6micos y de cualguer otro .ti'pb se reiro-

traerarz a la fecha '‘en que el ¢tandidato inici6 ell periogo de .

adaptacion al puesto. .

“11.. El Departamento de Personal informara a los candida-
tos no elegidos sobre tal decisién, publicara en los tablones de
anuncios correspendientes el nombre del candidato elegido y fa-
cilitara al Comité de Empresa/Delegados de Personal relacién
de los candidatos que optaron a-un determinado puesto, con indi-
cacién del orden obtenido en las pruebas aplicadas y el nombre
de] candidato elegido. ’ -

ANEXO 11

Normas reguladoras de la Comision Mixta de Valoracién
y Reclamaciones sobre. puestos de trabajo

CAPITULO PRIMERO

Finalidad y funcionamiento

Articulo 1.° Es finalidad de esta Comisién la realizaciéon de
cuantas evaluaciones de nuevos puestos de trabajo se requieran

con caractér oficial (cambios de funcién. convocatorias de pues-*

tos vacantes, etc.),; asi como el .atender y resolver las reclama-
ciones planteadas respecto e las clasificaciones derivadas de la
aplicacién .del sistemia V. P. T., tomando las decisiones que pro-
cedan en cada caso segun acuerdo mayoritario-de sus miem-
bros. .

Art, 2.° En. cuanto a su funcionamiento,-la Comisién podré
solicitar cuantes informaciones eéstime ccnvenientes sobre el
conitenido del puesto de trabajo, si bien para la resolucion de
los casos planteados la Comisién se basard exclusivamente en
aquella documentacién que cuente con la aprobacién de las par-
tes directamente afectadas (ocupante del puesto, Jefe inmediato
y Director del Grupo). Una vez examinado cada caso, se deter-
minara la puntuacion correspondiente mediante la apiicacion del
Manual de Valoracion establecido. T

‘Art. 3.° Los Grupos de Valoracién estan asignados exclusi-
vemente en base al puesto de trabajo que -se desempeifia y,
por ello, han de permanecer adscritos a dicho puesto con "in-

dependencia de quien sea Ia ‘persona que en cada momento lo.
ocupe. En este sentido, todo cambio,de puesto de trabajo, una .

vez consolidado, implicara la sustitucién de la valoracién co-
rrespondiente al antiguo puesto por la valoracion asignada al
nuevo.

CAPITULO 1I

PfOCedimiento para la presentacién de las reclamaciones

Art, 4.° La presentacién de una reclamacién habra de efec- -

tuarse en el impreso establecido, con indicacién de las causas
que la motivan. Los impresos de reclamaciones estdn en poder
del Departamento de Personal y de la representacién sindicel de
cada -centro de trabajo a disposicién de los interesados.. .

Art. 5.° la reclamacién podra interponerla el ocupante del
puesto, el Jefe inmediato y/o la Direccién del Departamento
correspondiente. En el caso de ser el ocupante quien interpone
la reclamacioén, ésta debera contar con <l «enterado» del Jefe in-

mediato, sin que ello suponga conformidad con su contenido; -

la informacién contenida en el impreso de reclamacién se en-
tenderd como “debida exclusivamente al ocupante del puesto,
hasta obtener—la expresa conformidad a la misma por parte
del Jefe inmediato y del Director correspondiente. )

Art. 6.° Una vez ¢umplimentado el impreso de reclamacién

habra de enviarse al DRepartamento de Personal de la central .

en Madrid, que procedera e registrar el mismo y acusara re-
cibo al reclamante. La reclamacién debera ser atendida en un
plezo maximo de seis meses. N

Art. 7.° las reclamaciones .motivadas por valoracién inco-

rrécta serdn atendidas por riguroso otden de recepcién. Esta
normea podrd ser alterada per la Comisioén, respecto a las re-
clamaciones por cambio de funciém, cuando-existan razones de
urgencia que lo hagan aconsejable.

Art. 8.° Le Direcci6n podra proponer a la Comisién el estu-

dio y resolucién de cuantos casos estime inadecuadamente cla- -

sificados, bien sea por valoracién incorrects o por cambio de
funcién no actualizado, aunque no se haya producido reclama-
cién aguna respecto a los mismos, informando previamente al
interesado. )

CAPITULO 1II
Notificacién y efectos

Art. 9.° Los-acuerdos adoptados por la Comisién a lo lar-
go de cada reunién habran de constar en acta redactada por el
ecretario de la mismea y firmada por la totalidad de los miem-
bros asistenites, sobre cuya
sidn en cada caso. -
Art. 10. La notificacién de los casos resueltos corresponde
al Departamento de Personal en hase a las actas de las res-
pectivas reuniones. Igualmente scra este Departamento el en-
cargado de transmitir al Departamento de N6minas los efectos
correspondientes, conforme a lo establecido por la Comisién.

publicarion o no decidira la Comi-

\[ seis -K.V. de tensién, que unidos al tramo existente,
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Art, 11. La fecha a tener en cuenta para la aplicacion de los
efectos que procedan serd, en tpdo caso, la de recepcion de la
reclamacién. por parte del Departamento de Personal.

Art. 12. En el casb de'que algin interesado solicite aclaracio-
nes_sobre el resultado de su reclamacién, la Comisién acordara
.la conveniencia de atender o no dicha solicitud y, en su caso,
sera la encargada de preporcionar las aclaraciories pertinentes.

Art. 13. Los interesados.podran- interponer. en contra de los
acuerdos:de la Comisién, una segunda y ultima reclamacién en
un plazo maximo de treinta dias laborables a pariir de la fecha
en que reciban la notificacion del Departameéento de -Personal.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
REAL DECRETO 2321/1982, de 24 de julio, por el
que se declara la urgente ocupacion de -bienes y'
derechos al objeto de imponer la servidumbre de
paso para construir una linea de transporte de
energia elécirica a 66 KV. de tensién, doble circui-
to, entre la subestacidn transformadorq <Sabons,
propiedad de «Fuerzas Eléciricas del Noroeste, So-
ciedad Andnima» (FENOSA), 'y lgs instalaciones
de lag «Compafia Refinadora de Petroleos, Sociedad
Anonima» (PETROLIBER), por la Empresa «Fuer-
zas Eléctricas del Noroeste, S. A.» (FENOSA).

La Empresa «Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A.» (FE-
NOSA), ha solicitado del Ministerio de Industria.y Energia la
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-concesién de los beneficios de expropiacién forzosa e imposi-

cion de la servidumbre de paso y la declaracion d. urgente
ocupacion, con la finalidad de construir dos tramos de linea
de transporte de energia eléctrica, doble circuito, a sesenta y
de las
mismas caracteristicas, procedente de la meodificacion de tra-
zado de la linea «Sabon-San Pedro de Visma», constituiran
la linea a la citada tensién, que_desde la Central Térmica de
Sabén alimentara directamente las instalaciones de Petroliber.

La solicitid ha sido hecha en base a lo dispuesto en el ar-
ticulo treinta'y uno del Reglamento que desarrclla la Ley diez/
mil novecientos sesenta y sois, de dieciocho de marzo, de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en Materia de Insialacioneg Eléc-

. tricas

La citada instalacién fue declarada de utilidad pL’lblfi'ca, en
‘concreto, por resolucion del Servicio Territorial de la Junia
d» Galicia, de fecha diecisiete de julio de mil novecientos ochen-
ta y und y publicada en el «Boletin Oficial de! Estado» de
fecha diecinueve de agosto de mil novecientos ochenta y yno,
a los efectos de la imposicion de la servidumbre de psso aéreo.

Se estima justificada la Tirgente ocupacién solicitada, ya que
con la entrada en servicio de Ja citada linea, se atendera el
aumento. de potencia preciso para la puesta en marcha de las

'nuevas instalaciones de Petroliber, ademas de garantizar la con-

tinuidad del servicio eléctrico en dicha factoria, al disponer’ de
dos lineas alimentadoras independientes, ) B

Tramitado el correspondiente expediente por el Jefe del Ser-
vicio Territorial de la Junta de Galicia, de acuerdo con la Ley
diez/mi]l novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo
y su Reglamento de aplicacion aprobado por Deccreto dos mil
seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de veinte
de octubre, no se 'presentaron\de\ntro del periodo habil regla-
mentario, “en que fue sometido al tramite de informacién pu-
blica, ningan escrito de alegaciones, no obstante, el- Organo de
instencia, previa comprobacién sobre el terreno, informa la ine-
xistencia en las fincas afectadas, de las prohibiciones o limi-
taciones que se determinan en los articulos veinticinco y vein-
tiséis del citado Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil
novecientos sesenta y seis. & ’ ,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gie y previa deliberacién del Conséjo de Ministros, en su reu-
nidn del dia veintitrés de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—A los efectos previstos en,la Ley de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones Eléc-
tricas, diez/mil novecientos sesénta y B8eis, de. dieciocho de
marzo, y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Dectreto
dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis,
de véinte de octubre, se declara urgente la ocupacién de terre-
nos y bienes gravados con la servidumbre de paso impuesta,con
el alcance previsto en el articulo cuarto de la Ley citada, para
establecimiento de una linea de transporte de energia eléctrica,
doble circuito, a sesenta y seis KV. de tensién, que enlazara
directamente la central térmica de Sab6én, con las nuevas ins-
talaciones de ld «Compaiiia Refinadora de Petrsleos, Socie-
dad- Anénima= (PETROLIBER), a través de dos circuitos: Uno

.que finaliza en el apoyo numero uno de la linea de enlace

«Sabén-San Pedro de Visma- - «Petrolibers, y el otro, en el
apoyo nimero veintitrés de la linea «Sab6n-San. Pedro de Vis-
me», instalacién que ha sido proyectada por la’Empresa <Fuer-
zas Eléctricas del Noroeste, S. A.»: (FENOSA).



