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24211 RESOLUCHIIN de 10 de septiembre de 1982, del Ins- tro: «Centiro Publico de Educacién Especials. Capacidad del
Centro: Ciento veinte puestos escOlares.

tituto para la Promocion Publica de la Vivienda,
por la que se convoca la formalizacién de actas
previas a la ocupacién de los derechos de arren-
damiento afectados por el acuerdo de expropiacion
de los ostentados por los ocupantes de dos inmue-
bles sitos en la calle Faustina Perialver, de Madrid.

Recaido en Consejo de seficres Ministros, en su reunion del
dia 28 de mayo de 1982, acuerdo por el que se declara de ut-
gencla la expropiacién de les derechos arrendaticios de los ocu-
pantes de las casas sefiaiadas con los numeros 6 y 9 de la calle
Faustina rPehaiver, del barrio obrero «Nuestra Sefiora del Car-
men», Fundacién Marquesa de Amboage, de Madrid, y la ur-
gente ocupacién de los mismos, necesarios para proseguir la
construccion de un grupo de 336 viviendas de proteccién oficial,
en régimsn de promocién publica, de acuerdo ccn lo dispuesto
en =l articulo 87, parrafo primero, en relaciéon con el 70 del
Decretc 2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento para la aplicacién de la Ley de Viviendas de Protec-
cién Oficial, texto refundido aprobado por el Real Decreto 2960/
1976, de 12 de noviembre, concordante con el articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa -ie 16 de diciembre de 1954, se
ha acordado llevar a efecto el levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacién de los citados derechos, cuya descripcion
se inserta a continuacién:

Derecho de arrendamicnto mamero 1.—Constituido .sobre la
finca urbana sita en el numero 6 de la calle Faustina Pefial-
ver de esta capital; propietario: Fundacion «Barrio Obrero Nues-
tra Seficra del Carmen», Marquesa de Amboage; titular: dofa
Rafaela Sanchez Moreno. -

Derecino de arrendamiento nulinero 2.—Constituido sobre
la finca urbana sita en el numero 9 de la calle Faustina Pe-
falver d= esta capital; propictario: Fundacion «Barrio Obrero

Nuestra Sefiora del Carmen», Marquesa de Amboage; titular: |

doia, Maria Pilar Mufoz Garcia, por subrogacién en los dere-
chos de su padre, fallecido, don Alejandro -Mufioz Lopez.

En su virtud y de confermidad con lo prevenido en los ci-
tados articulos, se cita a quienes acreditan ser titulares y a
cuailesquiera otros interesados en el procedimiento para que, a
las once horas del dia 14 de octubre de 1982, se personen en
los iocales de la Direccion Provincial de este Ministerio en
esta capital (calle Basilica, 23), bien advertidos de que, de no
comparecer o acreditar documentalmente su derecho, se seguira
el expzdiente, sin perjuicio de dar conocimiento al Ministerio
Fiscal, a tenor de lo preceptuado en el articulo 5.° de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1054.

Del mismo modo, se hace publico que hasta el levantamien-
to del acta previa, cuya formalizacién se convoca por el pre-
sente edicto, los interesados podran formular por escrito ante
la Direccién Provincial del Ministerio de Obras Pidblicas y Ur-
banismo en Madrid las alegaciones que estimen oportunas a
los scios efectos de subsanar los posibles errores que se hayan
podido producir al relacionar el bien afectado por la urgente
expropiacion.

Madrid, 10 de septiembre de 1982.—El Presidente,
de Vicente Gonzalez.

Manuel

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2320/1983, de 27 de agosto, por el
que se crean Centros publiccs de Educaciéon Espe-
cial en Puente Genil (Cdérdobal) y Andorra (Te-
ruel).

24212

La creclente demanda de puestos escolares de Educacién
Especial, hace preciso crear los Centros docentes necesarios
para atenderla ajusténdolos a las proscripciones de la Ley Ge-
neral de Educecién, - .

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
cuarenta y nueve, noventa y tres y ciento treinta y cinco b),
para la creacién de Centros de Educacion Especial, de .a Ley
catorce/mil novecientos setenta, de cuatro de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, a
propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia vein-
tisicle de agosto de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crean los siguientes Centros publicOs
de Educaci6én Especial:

Provincia de Cérdoba

Localidad: Puente Genil. Municipio; Puenfe Genil. Domlicilio:
Carretera de El Palomar, sin numero. Denominacién del Cen-

Provincia de Teruel

Localidad: Andorra. Municipio: Andorra, Domicilio: Barrio
de Paretones. Denominacién del Centro: «Centro Pablico de
Educfacién Especial». Capacidad . de]l Centro: Sesenta puestos
escolares. ’ i '

Articulo segundo.—Se. autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para que por Orden ministerial. sefiale la fecha de
cormienzo de las actividades de los Centros antes citados y adop-
tﬁar las medidas necesarias para la ejecucién del presente Real

ecreto.

Dado en Palma de Mallorca a veo/ntisiete de agosto de mil
novecientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se
conceden la medalle al mérito en el trabajo o
las personas que se citan.

24213

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
1c::‘oncu.rrey;l en don Vicente Torres Costa y en dofia Romana Muioz
arra, .
Este Ministerio ha tenido a bien concederles la medalla <Al
Meérito en el Trebajos, en su categOria de bronce.
Dios guarde a VV.II, ’ :
Madrid, 23 de junio de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

'Ilmos. Sres. Subsecretario de Empleo y Relaciones Laborales

y para la Seguridad Social.

'

. ™

ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se
concede la medalla al mérito en el trabajo en
.'ilu categoria de planta a don Manuel Gorddén Vi-
ares.

24214

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
concurren en don Manuel Gordén Vilares,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la medalla <Al
Mérito en el Trabajo», en su categoria de plata.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 23 de junio de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Empleo y HRelaciones Laborales
y para la Secguridad Social.

~

RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de <Sandoz,
Sociedad Anodnima».

24215

Visto el texto del Convenio Colectivo do la Empresa <San-
doz, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabaio
con fecha 15 de julio de 1982, suscrito por las representaciones
de la “mpresa y de sus trabajadores ¢l dia 26 de febrero de
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los JIrabajadores, Ley 8/1880, de 10_de marzo
v articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitrajec y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Bolctin Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de julio de 1982.—E{ Director generwl, Fernando
Somoza Albardonedo.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SANDOZ S.A.E.

CA?ITULQ I. DISPOSICIONES GENERALES

Frticulo'l. Ambito de aplicacién

1. El presente Convenio Colectivo es de dmbito in-
terprovincial y regulari las relaciones laborales en los centros
de Epgbajo que la empresa Sandoz S.A.E. tiene en 1la qctualid;d
en Espafia asf como en aquellos otros que se pudieran crear du-
rante la vigencia del Convenio,

2, Se aplicars tanto a los trabajadores que in=
tegran la plantilla de 1a émppesa en el momento de su entrada
en vigor, como a los que ingresen en la misma durante la vigen-

. €ia -del Convenio,

3. Quedan excluidos quienes ¢jerzan las funcio=
hes de alta direccién y el cargode Consejeros, asi como quienes
tengan -~ a51qnadas las categorfas de Directores, D;rectores adjun=~

. tos y Subd‘rectpres.

Artfcule 2, Vigencia

N .

1. E1 Convenio entrard en vigor,a todos los
efectos, ‘el 12 de enero de 1962,

2. La empresa dispondri de un plazo de 48 dfas a
contar aésaa la fecha de }a firma del Convenio para abonar a
los trabajadores las diferencias por atrasos gue pudieraﬁ de=
rivarse de la-éntrada en vigor del Convenios. ’

Artfcule 3 . ‘Duracidn

1. El Convenio tendr4 una duracién hasta el 31
de diciembre de 1983, excepto para los criterfios salariales de los
Arts. 31 y 32(mds antiglledad, pluses y ayudas sociales), que
tendrdn vigencia de ur afio, negociindose de nuevo con efectos
1.1.1983,

2. Se entendex§ prorrogado autom&ticamente de ne
mediar la denuncia prevista en el artfculo siguientes

Artfculo 4. Denuncia

1. ta denuncia del Convenio o de sus posibles prcrto
gas automsticas podrS& formularse por las partes con la antela~
ci6n ‘minima de dos meses.

2. La denuncia se hard por efcrito a la Autoridad
Laboral competente.

Artfculo 5. Compensacién

1. Bas condleciones de trabaio ¥ econ6m§cas pac=
tadas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto, com=
pensan ¥ sustituyen a la totalidad de las aplicables a 1a Em=
presd, con ah;erip;idad a su entrada en vigor,Cualquiera que
€ea su naturaleza o el origen de su existencia (Ordenanza de
Trabajo,.Norma General, Convenlo Colectivo, Reglamento d¢.R&«
glmen Interior, Contiateo o pacto Zadividual o Colectivo, ete.),

2, Expresamente guedan compensados los Pluses
de distancia y transporte, asi como el 25% que para.el personal
que trabaje a incentivo garantiza el artfculo 73 de la Ordenan-
za Laboral de Industrias Quimicas, y el 10% de plus de eventua~’
lidad a que se refiere el aréiculo 68 de la misﬁa“

Artfculo 6. Garantia "ad Person

No obstante 1o pactado, vy hasta futuras ‘compen=
sac;ones, se respetardn y conservaridn - a titulo exclusivamen-~
te personal y subjetivo = las situaciones individuales que, com~=
paradas en cémputo anual, ¥ueren mis bereficiosas que las que
se establecen en este Convenio,

Artfculo 7. Absorclén

Las disposiciones o resoluciones legales futuras
- generales, que -tengan abllcaclon a nuestra empresa, o jndivis=
duales, administrativas o contenc‘osas = gue lleven consigo una
variacidn econdmica en-todos @ alguno de los' conceptos. retribu=
tivos existentes en la actualidad o gue supongan la &reacidn
de otros nuevos, Gnicamente’ tendrdn repezcusi6n prictica en.la
Empresa si, corsideradas las condiciones salarzales generales
ajenas al cOhvenio, en computo global anual, supéran el nivel
total anual del presente Convénio, quedando en caso contrario
absorbldas dentro de éste.

Artfculo 8., Concurrencia

Purante su vigencia el présente Convenio no podrd
ser modificado ni afectado por lo dispuesto en convenioes de Sm-,
bito distinto,

CAPITULO IX. REGIMEN ¥ ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arkfculo 9. Jornada de trabajo

1. Ia jornada laboral de trabajo del personal serf
la que se detalla para cada centro de ‘trabajo en el aneko I-del
_presente Convenio.

Cualquier modificacién en el anexo Ifdeneri
ser hecha previo informe del Comité de Empresa del centro de
trabajo afectade por la misma.

. 2. Bl tlempo de trahajo se computar& de modo
que tanto al comienzo ooma al final de la joxnada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabaje.

3. La Direccidn podri.gstablecer © medificax
turnos de trabajo'y asignar a los trakajadores indistintamenta
a cualquiéf turno, de acuerdo con las necesidades del traka=
jJo. SL un trabajador se considera perjudicado por el cambio
de turno, aunque deber§ incorporarse al turno asignado, pedrd
presentar las alegaciones que crea oportunas a la Dixeccidn.

81 el Qambic de turno afecta a unnfmerode tra=
bajadores superior &'6, de una misma seccién, la Direccibn ins
formaxi al Comité de Empresa del centro de trabajo.

4. De ld jornada normal quedan exqluidoes los
guardas-vlgilantes, porteros'y recepcionistas, que deberdn
reallzar la jornada especial que sefiala el articulo 49, apars,
tado 4) da’ 1a Ordenanza Laboral para Industrias QuImicas vigeﬁte.

En cuanto a los fogoneros deberfn reilizar en
caso da necesidad hasta 48 horas a la semanas
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_ ,5. La Digeccidén de la empresa podrd establecer,
en CLalculer rmomento, 1os slstemas de control de entradas vy
salidas que estime oportuno, viniendo obligado todo el personal
a fichar o marcar en-los mismos. En caso de que se produzcan

cambios en el sistema actual, la Direccidn, previamente, lo
pondri en conociniento del Comité de Centro.

Articulo 10 . Calendario laboral

1. E1 calendaric laborsl seri el oficial pre-
~mulgado anuvalmente por la Autoridad Laboral para la. 1ocalidad
que a'ecte a cada centro de trabajo.

2. En el almacén de Montornés del Vallés y

en el de Cuart de Poblet se realizard el mismo calendario
laboral que en Barcelona y Valencia respectivamente,

Artficulo 1?. Horas extraordinarias .

1. En principio sdlo se trabajarin horas ex=-
traordinarias en caso de necésidad, dentro de los limites le-
gales (100 al afio), y previa conformidad de los trabajadores
afectados. Se suprimifén 1a§ horas extrao:diqarias habituales.

2, Sé.realizarfn horas extraordinarias cuando
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordirarios y urgentes, asi como en caso de riesgo ‘de
pérdida de materias primas.

3. Se mantendrin las horas extraordinarias siem-
pre que no .quepa la utilizacitn de las distintas mogalidadés
de contratacisn temporal o parcial previstas por la ley, para
servir pedides o en perfodos punta de produccibn, ausencias im-
previstag, cambios de £urnos u otras circunstanciag de carde-
ter estructural derivadas de la naguraleza de la actividad de
que se trate.

4. Podrin sex superados los 1£m1tes legales da
las horas anuales en los supuestos pravistos en el articulo 51
de la actual Ordenanza Laboral para lag Industrias Quimicas,
en la que-Se indigan los casés en que ser§ obligatorio la’
realizaci6n de horas extraordinarias ¥, ademis, por las horas
trabajadas para prevenir o reparar averfas, sinlestros y-btroa
dafios extraordinarios y urgentes gue, de no realizarse, impi~
dan alguna de las actividades de la empresa. Se considerard
dentro de emtos Supuestos excepcionales, entre otros; el repa;
rar partes esenciales de las instalacicnes, £allos de corrien=-
te o0.de vapor, u otros serviclos principales gque. puedan para-
lizar el procesa productivo Y asxmxsmo por el carmbio de forma-
to en 1as 1fneas de produccidn.

.5+ En la realizacién de horas extracrdinarias fa
avisard con la antelacién posible a los trabajadores que de-
ban efectuarlas, ofreciéndolas rotativamente a tods el perso=
nal que est§ capaciftado profesionalmente para ellas a criterio

del jefe de secciﬁn dentro de la misma secciSn y centro de tra=
bajo.

6. Para que las horas extras sean realizablus,
deberdn haber sido solicitadas por el jefe de servicip ¢ de la

séecisn y aprobadas antes de su realizacidn por un Subdie
rector o mando autorizado, excepto en los supuestos del punto 2,
que ne precisan autorizacién previa.

7. La Direccidn de la empresa’ informarf pe=
riédicamente al Comits de Centro sobre el nfimexo de horas ex=
traordinarias tealizaﬂas, especialmento las causas, R4 an )
#u case, la ﬂist:ibyci&n por secciones. Asimismo, en fun-
€ién de esta informacidn y & loscriterios mis arriba sefiala=
dos, la Empresa y el Conité de Centro determinarin el cazdc=
ter ¥y naturaleza de las horas extraordinariase

Artfculo 12. Vacaciones_

1, El personal con antigledad superior al afio
disfrutars de 30 dfas naturales de vacacidn retribuida anual,

v

equ1valente a 22 dias laborables.

2, De acordarse, entre la empresa y el trabaja=
dor, el fraccionamiento de las vacackones, el trabajador
deberd disfrutar - como mInime = 15 dias naturales seguidos da
vacaclones, que podrin extenderse a 21 dias, a peticisn del
trabajador.

- 3. La £ijacidn de la fecha del disfrute de las
vacaciones se hara, segin las necesidades del Servicio, prevfb
acuerdo entre la empresa y sus t:aba;ado:es, determindndose d;ch.

fecha con.una antelacién mfinima de tres meses, para los casos
previstos en el apartado 2, salvo .acuerdo entre las partes
interesadas,

Para el xesto de dfas pendientes se deber&
determinar de comiin acuerdo con una antelacidn minimd de
un mes., '

En las fabricas se realizarin las vacaciones duw
rante el periodo que previamente haya seflalado.la Dixeccidn
segfin el calendario de trabajo,‘garantizanﬁqse un minimo de
tres semanas seguidas'de vacaciones, enr verano.

El personal de Laboratorios de Colorantes del
centro de Gran Via hard 15 dfas de vacaciones que deber&n coin=
cidir’ con el periodo de’vacaciones de tres sémanas de la
fabrica del Prat.

4, Como criterlo orientador se procurari qua
los interesados se pongan de acuexdo entrxe si y con el jefe
de seccifn o -servicio para la determinacidn de la fecha de
disfrute de las vacaciones., De no sef ello posible se dard
preferencia en la elecciSn del perfodo al personal de mayor
categorfa, y dentro de la misma al de mavor antigiledad en
la empresa. Estas normas de preferencia se aplicardn « inde=
pendientemente = en cada centro de trabajo, Seccidn o Depen= .
dencia.

Se tendrd en cuenta que los trabajadores con

responsabilidades familiares tienen preferencid a que sus vaca=
ciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

5, Para al personal éue ingresa o cese durante
el transcurso del aflo se tomars como fecha de partida para el
cﬁmputo del nimero de dias a que tiene derecho, desde y hasta
el 12 de jul}o de cada afio natural.

6., Para determinaq la parte propoécionél de dias
de vacaciones a que tiene derecho el persénhl que lleve menos
de un afio de antigliedad en la cmpresa se le acreditardn tantas
doceavas partes como meses O fracciones de mes haya trabdjado

. hasta el 12-de julio del aflo en que debe efectuar su disfrute.

7. Al personal que cese en el transcur;o del afle
sa le abonarin en metalico tantas doceavas partes del nimero
de dfas de vacaciohes a que tuviera derecho segfn su antiq“e—
dad como meses, o fraccibn de mes, hayan transcurrido desde
el Qitimo 12 de julio hasta la fecha en que cese en la empresas

En caso de fallecimiento del trabajador este
importe se abonard a sus derecholabientes.

8. En el caso de producirse una baja por inca= .
pacidad laboral transitoria durante el perfodo del disfrute de
las vacaciones no se prorrogarin 6stas, ex:epto si el motive
de 1a baja determina que el interesado debe ser ingresado o
intervenido quirdrglcamente en un centro sanitar;g.

9, cualquier dfa pendlente de vacaciones se po=
dr4 efectuar hasta el 30 da abril del afio s;guiente, despugs
de esta fecha no se podrs hacer ningin dia de vacaciones corres=
pondiente al afio anterior,

B. O. del E.—Num. 226
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“10; En los casos en que ambos e¢bnyuges sean tra-
bajadores de.la empresa se proéurari en la medida de lo posible
que las fechas de disfrute de sus vacaciones ecaincidan.

11. El trabejador tendrd opcidn a un anticipo
de su retribucién en concepto de vacaciones, equivalente apro-
xlmadanente a una mensualidad, una vez al afio y a percibir en
el momento de iniciar sus vacacxcnes.

12. La empresa tramitard a primeros de afic ante
el Institutoe Nacional de la segurldad Social la tarjeta de das—
plazado de aquellos trabajadores que previamente hayan preser-
tado a la, Seccién de Personal los impresos debidamente cumpll-
mentados.

13. Los trabajadores de la red exterior de visita
médica podrdn realizar las vacaciones entra los meses de jullo
Yy agostb: igualmente podrén solicitar a cuenta de vacaciones los
dfas laborables de Semana Santa.

Artfculo 13. Movilidad funcional, jdoneidad,-polivalencia v

plena de.rcacidn

1. Por necesidades del trabajo se podrs efectuar

1a movilidad funcional en el seno de la empresa Sin perju}cio
de.los derechos econémicos Yy profesionales del gtrabajador; ai
esta movilidad representara tener que cambiar de domicilio,

se estard a lo establecido en las leyes vigentes sobre trasla=
dos.

" 2. tuande sea‘posible la realizacibn simultZnea
o sucesiva, dentro de la jornada laboral, de funciones corres-
pondientes a varios puestos de trabajo de igual o distinta ca-'
tegoria o nivel, podrin ser encomendados a un solo trabajador
hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada, para con ello
cbtener una Sptima productividad de todo el personal, por
necésidades. justificadas del trabajo.

3. La Direceidn de la empresa, si ello es nece-~
sariog, completari o ampliaré la formacldn profesional de sus
trabajadores para el mejor desempefio as las funciones que se
les encomienden.

Articula 14. fﬁgreso y_premocién

"1, El ingreso y posible reingreso de’ los traba-
Jadores se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo

tendrd la duracidn siguiente 2

a) Mandos superiores y técnicos titulados : 6 meses
b) Rersonal t&cnico no titulado, empleados administrativos

y obreros cualificados ¢ 3 meses
c) Subalternos y peones : 15 dfas laborales

Durante este periodb tanto la empresa como el
trabajador podrén rescindir la relacidn laboral, sin preaviso
ni indemnizacisn, Shperado el perfodo de prueba, el trabajador
pasard a formar parte de la plantilla del personal £ijo de la
empresa, excepto si tiene contrato de carécter eventual, por
tiempo cierta, de interinidad, por obra o servicio deterninado,
© por tiempo parcial,

De no pactarse lo contgzario en contrato indivi-

dual, la situacidn de incapacidad lahoral transitoria interrum-

;P el periodo.de prueba, qﬁe'se reanudar§ a partir de la fecha
de incorporacidn efectiva al trabajo.

\ .
2, Todos los ascensos a superior categorfa serdn'

de libre designacién por la Direccién de la empresa.

3, En la provisién de vacantes de superior cate-
goria la empresa las cubrird entre s propio personal, a igual-~
dad de aptitudes y condiciones, facilitando la promocién y for-

nacién del mismo y teniendo en cuenta los conccim"eﬁhos ¥ anti-
giedad del traoa;ador, dentro de la facultad organizatlva de
la Direccidn.

4. Para los ﬁrabajadores que cambien de catego=-
ria existirf - un perIodolde adaptacidn, cuya duracién sers coro
méximo la que estd establecida para el perfodo de prueba del
apartado 1.

Durante el periodo de adantacidn citado, el
traba]adcr permanecerd en su categorfa original Y superado die
_cho periodo sa*lsfacto:iamente, a critefio de su jefe respec=
tivo, pasard a consolidar la nueva categoria:superior.,

‘Durante este perfodo la Direceidn podri reinte-
grar al trabajador a su categoria y puesto original, sin necesi=
dad de preavisao.

+En todos los supuestos durante el periudo de
adaptaci6n se abonari el salario o sueldo del Convenio corres=
pondiente a 1a categorfa superior.

‘5. Tenlendo en cuenta la evolucién de la tec-
nologfa y la organlzacion de la Sociedad, la Direcciﬁn padrg
amortizar los puestos de trabajo gue queden vacantes en cual-
quier centro, seccién o dependencia, pox bajas, traslados o
ascensos.

Cuanda esta amortizaclén’afecte a una seccion
en mis de seils puestos se informard al Comité de Empresa.

. 6.Bianualmente se comprowar§ el las funciones
que realizan los trabajadores se hallan en correspondencia con
la categorfa que tiemen reconccida, sin excluir gque’cuando las.
nuevas funciones requieran ur cambio de categoria &ste se rea- -
lice en el momento en qua se produzca, de acuerdo con el pérxa-

‘fo 4.

Quedan excluidos del canblo de categorfa 1os que
-realicen transitoriamente trabajos de categorfa superior reinte=

gréndose a su antiguo puesto cuando cese la causa que fiotivé el
camblo,.

Artfculo 15. Excedencias

1. Los trabajadores de plantilla fijos, con
na antigﬂedad ‘minima de 1 afio en la empreqa,tenﬂrén derecho’ a

_'que se les recohozca la situacién de excederciz voluntaria
‘por un periodo ninine de 2 afios y méximo de § afios,

2, La ieticisn dekeri formularse por escxito,
con una antelacidn minima de 30 dfas a la fecha en que deba ini=
clarse la excedencia y puntualizando la duracién de la misma,

3. El personal excedente/que desee veingresar en
la empresa trascurr;do el perfodo de excedencia, debers soli-
citarlo, por escrito, con 30 dfas como mfnimo de antelacifn a
la fecha de finalizacién de la misma. De no hacerlo asi, causa=
rd baja definitiva en la empresa.

4. Dicho personal reingresarX en el momento en
que exista vacante en puesto de trabajo igual al que venfa,
desempeﬂando enel momento de producirse la excedencla. 51 né
hay vacantes se aplicar§ el pSrrafo 42 del artfculo 60 de
la ordenanza _Laboral de’Quimicas.,

No poden ‘cubrirse puestos, dé trabajo vacantes
con personal ajeno a la empresa ni tampoco con personal interno
fque promocione, 8alvd 1o dispuesto en las normas sobre ascen-
sos, en el caso de.que cuando se decida cubrir dicha vacinte
exista Personal excedenta que- tuviera la categoria’ correspon-
diente a’la vacante Y que hiya solicitado gu- roingzeso en la
empresa por finalizacién de su perfodo de exce«_ienci:a.'

S5, El trabajadoi que haya gozado de una s%tuaci6n
de excedencia nb.podra'volver a solicitar otra hasta que haya :'
transcurrido un ninimg de 3 aflos desde la fecha de su reingreso
en la empresa;
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6, Ia empresa vendrd obligada' a conceder la ex-
cedencia salvo dque se solicite para ir a traha;]ar en. empresas
competidoras. de SANDOZ, o bien en el caso de que en el momento
de SOllCltarla se encuentre ya‘en s:.tuaci&n de excedencia volun=
taria el 5 por 100 de la plantilld de cada grupo profesional
en cada centro de trabajo. Dicho tope podrd ser rebasado de

‘existir acuerdo entre la empresa y los: trabajadores que soli-

citen la concesion de la excedencia. De producirse tal excepc;én
se dard cuenta de la misma al-Comité de Centro.

Articule 16. Permisos especiales

Se podrd selicitar permiso especial ein sueldo,
por motivos no laborales, hasta un maximo de 12 meses, La Direg
cibn estudiar& cada caso y concederl 1os gque a su critezio con=
sidere oportuno, razenande los motivos-en casd de contestacidn
negativae

Articuls 17, Formacidn profesional .

En el p'lazo de 'vigen/cia del presente cénve_nio

la empresi ampliar§ ¥ completar§ Ja formacitn de sus trabaja=
dores, de acuerdo con los planes de formacidn, y facilitando
1a as:lshencia a log cursoes corresponﬂ.lentea, tanto si se
desarrollan dentrmae la empresa como sl se contratan al
exteraor-

Cuando se den cursillos da formacifn o promo=
¢idn dentre del centre de {:rabajo de la empresa ¥y alguna hora,
© todas, se-hagan fuera de les horas de la Jornada laboral,

Se abonard & 105 asistentes la mitad de las horas hechas fuee

¥a de la Jornada, al precio de la hora normal (salario Sandoz

mds antigiiedad mensual dividido éot 240) exceptuando los tra=

bajadores que se especifica en el apartado 3 del articulo 24,
M L]

Bl comits de Ernpresa de caﬂa centre de traba;o
podra proponéy a la Direccidn que se hagan planes de formacidn

para’ grupos de traba;aaores que. necesiten un perfeccionamiento
p:oEes:.onal- '

_Articulo 18, Categorfas profesionales
)

En el anexo ng II''se establecen ¢ definen nuevas
categorias profesionales, que se especifican.

.o detallar las nuevas categorfas proiesionales
se especifica su correspondencia con 1a vigente Ordenanza Lahoe
ral para las Industrias Quimicase

Estas categorius tlenen carfcter enunciative sin
que ¥ rlamente tengan que cubrirse todas ellas, descyibi&ne-
dosa sus funciones a titulo meramente 1nd£cativo ¥ sin qus deban
sexr interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Se suprimen las categorfas de oOficial 12 aC,
& Oficial 22 AC, pasando los traba:ado:aa incluidos en sllas
a las da ?:ofesional Qe 22 y Ayudante Especialigta fespectiva='
mente, También queda suprim:.da la categoxia de Encargado A.Ce ¢
pasando a Profeslonal da 1%,

Artfeulo 19, Transporte:

2. rarh’el trasiads ‘s la factorfa de £1 Prat de
los trabajadores res:.denhes en El Prat, un autocar-hari una

paradd en Carratera Marina 100 Y otra en’'Plaza Maestro Estadeliﬂ,
dejdndolos en’ el mismo lugar al xegreso a la salida de cada tuze

" para decidir qué vehiculo particular usaran cada dfa.

. 2. Para trasladarse a su centro de trabajo les
actuales trabajadores de Montornés del Vallés,utilizarén sus proe

pios medios, si bien la empresa les abonari el importe por kie

lometro gue estd establecido para el servicio interno, desde‘
el centro de Granvia al de, Montoméa Y regreso. Este- abono 'sa
zealizard por un.solo vehiculo para los ctatro ‘trabajadores del
almacén; por lo tanto log interesado§ debersdn ponerse de acuerdd

f

CAPIIULO IIX, CONbICIdXES E.CQNOHICAS

Artfculo 20 , Conceptos retributivos

Ta retribucién del personal éfgctado por el pree
sente convenlo podrd estar compuesta por los sigulentes con-
.oeptoss

a) Salario Convenlo, que incluye las cuatzo pagas, e:k',tra-
ordinarias.

b) Complemento por antigliedad.

c) Horas extraordinarlas, en su €aso.

d) Plue de nocturnidad,’en su caso.

e) Complemento poxr 'puestt? de trahajo, en su caso.

£) Complemento personals

A}

LN

Artfoulo 21, Salario Convenlo

1- Es el que, para cada categorIa profeslonal, sa
_especifica en el anexo IIT del presente Convenlo, Dichos sala=
rios tendrdn la consideracin de salario base a todos los efec+
tos.

2.,L05 valores que figuran en la citada escala
tienen el caricter de mfnimos anuales y abonables, por lo tane
to, al personal que preste 'servicios durante todos los dfas
laborables del afio a jornada completa, segin el calendario la=
boral establecido en el artIculo 10.

«v. 3o bichos valores anuales t-:eqdrSn el cardcter de,
brutos y se distribuirdd en doce mensualidades ordinarias y
cuatro extraordinarias,

Arkfoulo 22 . Complements por antigtiedad

1. En sustitucidn del complemento establecido en la
Ordenanza se abonard a todo el persopml = sin distincidn de cate-
goria = la cantidad de 9,000 ptas. anvalds por cada trienio de
antigliedad en la empresa, tanto para los vencidos como para los
que venzah durante’ la vigencia del presenl:e convénio,

2. la fecha inicial de cémputo de 1a antigiliedad cn.
la empresa serd la de'ingreso en la misma; incluidos los perio=
dos de apréndizaje, aspirantado y prueba.

3. La fecha de devengo de tada trienio se -adelanta=
8 al primero de enero del afo natural en gue se cumpla.

4, E1 pago de la cantidad anual a que se refiere ‘el
apartado 1 de este -articulo se verificar§ en 16 pagas, doce or=
dinarlas y las cuatro extraordinarias,

-Artfcule 23, Gratificaciones extraordinarias

1, Se abonardn a todo el personal,cuatro gratificacier
Ties extraordinarias & la de Marzo, la de Junio, ‘la de Septiembre
y la’'de Navidad.

2, Las gratificaciones se abonardn conjuntamenté con
1a mensualidad ordinaria.corxespondiente, Las de diciembre -(mea=
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sualidad ordindria y extraordinaria) se pagarén antes del dfa 22,
salvo caso de fuerza mayor.

3, Para el personal que ingrese o cese durante el
transcurse del afic las gratificacioneé indicadas se entenderdn
devengadas por trimestres abonindose la parte proporcional corres-
pondiente a las mismas, considersndose la fraccidn de mes como
si. .fuera comgieto.

Asi la paga de Marzo se entenderd devenaada durante
el primer trimestre natural del afio, la de Junio durante el '
segundo trimestre, 1la de Septiembre durante el tercer trimestre
y la de Navidad durante el cuarto trimestre.

4, Estas gratificaciones se abonardn en cuantfa
equivalente a una mensualidad del salario Sandoz mds el com~
plemento por antigliedad acreditado en la fecha-de abono de la
gratificacidn.

\

Articulo 24. MWovras exiraordinarias

1. Se abonardn, para cada grupo salarial, segin
los valores unitarios que se detallan en el anexo IV del pre=-
sente Convenio, sea cual fuere el nGmero de horas trabajadas
y tanto si se trata de dfas’ festivos o laborables.

s .
Las que se realicen por la neche metivadas por

causa de fuerza mdyor o por siniestro,se abonarin a un preclo
doble ‘de lo previsto en el anexo 1V, siempre que-el trabajador
deba desplazarse desde su domicilio para realizarlas. i

2. Para.el personal de vigilancia, conserjerfa’y
porteria que trabaje una jornada legal mAxima de hasta:72 horas =
las'noras que_excedan de la jornada ggperal ordlnarig hasta la
m&xima da 72 indicada les serfn abonadas a razén del. valoxr
especial que se incluye en el citado anexo IV = las due pudieran
sobrepasar en 72 les serdn de aplicacién los valores génerales
que figuran en el mencionaQOVanexo.

3. Los grupos profesionales que se detallan quedarin
exclu1dos de cobrar horas extraordinarias en funcidn de la li-

bertad de horario que impone.su trabajo, o por las especiales

condiciones del mismo ¢

= Mandos superiores '

- TécnlCDS de Grado Superior.

= Técnicos de Grado Medio (Técnicos vendedores o de
asistencila técnica).

= Delegados de Propaganda

= Agentes de Propaganda

= Jefes Administrativos de 1%

-

Artfculo 35. Plus de nocturrnidad

1. El personal que trabaje en turne de noche, cuale
quiera que sea su Categorfa profesional y puesto de trabajo, per-
cibird un complemento de nocturnidad consistente como minimo en
el 25% del galario base establecido en el artfculo 21, y, cuyo im-
porte por dia -se dqtalla en el anexo VI. En caso de fraccién se
abonari la parte praporcional de las horas trabajadas desde las
diez de la noche’a las seis de la mafiana.

. : b

ZE,Este plus no se abonard al personal que trabaje
en otros turnos que no sea ei de noche, aunque algunos mihutos
de su turno coincidan entre las 22 y las 6 horas. También que-
dan excluidos los vigilantes, gnardas, recepcionistas y porteros
que prestan servicio durante el periodo’ nocturno, aunque el
turno ‘sea rotativo, -

3, Tampoco se incrementardn con el importe ‘del plus
de nocturnidad las-horas extras que.s¢ trabajan de-las 22 horas
alas 6 horas.

4. Este plus tiene la condicién legal de complemen-
to de puesto de trabajo y dejard de devengarse, por lo tanto, en
cuanto el trabajador gque lo viniese percibiendo pasase.a realizar
= por cualguier causa = un turno de trabajo no nocturno.

‘Artfculo 26, Complemento por puesto de trabajo

1. Se mantiene un complemento. por este concepto en
aquellos puestos de trabajo, de la factorfa de El Prat, que se dew
talldn en el anexo V del presente Convenio,

2. bicho complemento tiene su origen en las circuns-
tancias ambientales de todo tipo de dichos puestos de trabajo
(penosidad, esfuerzo, peligrosidad, suciedad, ete.),

3. Su importe, en valores diarios, es el ‘que sc de=
talla para cada puesto en el gitade anexa.

‘4. El complemento se percibiri por dfa efectivamente
trabajado, no devengéndose, pues, en situacién de baja por cual-
quier causa, vacaciones, permisos, faltas justificadas, etc.

5. .Poxr ser un-complemento dé puesto de trabajo deja=
rd de devengarse, -autemiticamente, si el trabajador que lo vi=

-niera percibiende pasare = poxr cualquier causa = a prestar ser=

vicios a otro puesto de trabajo en que no estuviese establecido
este complemento. '
. .

6. Cuando se produzcan cambios de puestos dentro de
una misma jornada este complemento se abonarg por dfas trabajados
segin la tarifa del puesto en que se est& mis horas, siempre
gue su irmporte sea superior al del puesto de origen. .

7;-Este complemente no se abonari en las pagas ex=
tracrdinarias.

8. El importe de este coﬁplemento no se.tomara.en
cuenta para establecer la base salarial mensual que sirve de’
m6dulo para la determinacibn del valor 'de las horas extraotdis
narias. Pero las horas extras que ge realicen en estos puéstoé
de trabajo se incrementarin con un valer ecalculado tomando como
base el importe. diaplo de.diche cvmpleménto dividido por las

"horas diarias de trabajo noxmal,

9. 8in perjuicio de lo dispuesto.en la ¢lfusula
de compensaciGn ‘general establecida en el articulo 5 de "este
Convenilo, estg comblemento pensa expr: ta el complemento
por puesto de trabajo establecido en el artfculo 69 de'la Or-
denanza Laboral de Industrias Quimicas,

Articule 27, Salario dia

2 efactos de posibles descuentos por faltes © por
cualquier otro motivo justificado que permité deducir del jor=
nal por no haber trabajado, ee conviene due el valor dfa nprmal
se hallars divid;endo el salario anual Sandoz mis el complemento
por antigliedad por el nGmexo de dfas laborables anuales,

Artfculo’ 28, Salarlo Sandoz

Es al que se refiere el arttculo 20 eft su apartada*
a) del presente canvenio 0 el que realmente,y por cualquier cau~
ga, tenqa asignado cada trabajador como retribucién fija anual’
© mensual garantizada excluyendo el complemento por antiguedad
y'restantes complementas salariales'variables,

1a diferencia en mas que pueda percibir un deter-
minado trabajador sobre los salarios de la tabla del Anexo III
pactados en este Convenlo puede obedccer a circunstancias histé=
ricas y subjetlvas gue no podrén sexr invocadas con caxdcter com=
parativoe
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Articulo 29. TLigquidacidn gy pago de salaries

1. Ta 1iquidacidn y pago de’ salarios se har§ por
meses naturales vencidos.
. P
2, No obstante ello, ¥ por necesidades de mecaniza-
cidn, los conceptos variables se abonardn y reflejardn en el mes
siguiente'al en que se. hayan deveﬂgado. Por lgual razdén, se de-
ducizg en el mes siguiente el importe dg los dfas no trabajados.

3. EL pago de las ‘retribuciones se hard efectivo me-
diante ingreso en cuenta .corriente o libreta de ahorro designada
por el trabajadox.

.A efectos de que todos los trabajadores perciban sus
sueldas en las fechas previstas, se acuerda que la Empresa efec-
tuarg la trden de pago ¥ transferencia a las entidades de crédito
'siete dfas natprales antes del Gltimo dfa del mes.

Si ‘por cualguier causa ajena a la voluntad de la
empresa ¥ habiendo cumplido lo seflalado en el pirrafo anterior,
se perciben los saldrios después del Gltimo dfa del mes, la eme
presa quedarf libre de responsabllidad por 1a mora.

& -

El resquardo ‘de la transferencia suplird la firma
del trabajaabr en el duplicado del recibo de salarios en cuanto
a 3usti£icac16n del.pago, sin perjulcio de-eventuales reclamacio-
nes a que haya lugaz.

JArticulo 30, Valoracidn de puestos de trabaje

1. De acuerds con lo pactado en su dfa, se ha rea-
lizado uha valoracibn de puestos de trabajo de los grupos profe-
sionales de t&cnicos y administrativos,

'En esta primera fase de aplicacidn de la.valoracisn
quedan por tanté fuera del ambito ‘de la misma Ios qrucos profe=
sionales de okreros ¥ subalternos.

Con relacidn &.los colaboradores con firma (Apode-
rados ¥ Mandatarios comerciales). se valorardn sus puestos de tra-
bajo proximamente.

2, La calificatidn de puestos de trabajo’ha sido.
zealizada por una comisibn de valoracifn, gue continuard velando
por la aplicacidn y modificaciones de esta propla valoracisn,
Esta comisién est§ formada como sique 3

= 5 vocales designados por el Comit& Intercentros en representa=
ci&n de 108 grupos profesionales afectados por la valoraci6n.
Uno de estos vocales podréd cambiarse, segﬁn el puesto que se
ests valorando en cada nomento., FEUN .
$ vocales nombrados por la Direccisdn, ae entre los cuales se
@enlgnar§ el Secretario y el Coordinaaor. Uno de estos vocales
podr§ ser también c¢ambiado, segln 1os puestos que se trate de’

valorars

3. De acuerdo con la valoracidnm de puqébog y su
jerarquizaci&ﬁ;todos los puestos de trabajo valorados se han dig=
tribuido en niveles salariales que se detallan en el anexo VII.de
este conyenio:

A cada nivel se ha asignado por la Direcelfn un
salario tedrico, que serd la remuneracién por el puesto, asi como
la base para el cdlculo de eventuales aumentos &alariales.

4. Los resultaaos de la, valoracidn y 1a consiguiente
jerarquizacidn de puestos. estard siempra a disposicién de'la Comi-
si6n de Valoraczdn. A 1los interesados se les comunicari el nivel

salarial que.corresponde al puesto de trabajo que ocupan.

5J Publicada 12 distribucxsn de puestos por niveles,
los 1nteresados podrin reclumar contra 1a valoracién de su puesto
de trabajo ‘dentro del plazo.de 15 dfas naturales, Esta reclamacitn
#e cursard por escrito y debidamente razonada a la Seccién de Per-

sonal, la cual reauerird la opinidn del jefe jersrqfiico’del inte-
resado y entregard luegd todos los ﬁocumentos a la Comisién de Vala=
racién para su estudio. ’

La decisién de la Comisifn de Valora;ién'se comunie=
card al interesado Y a su jefe ;erérquzco, a través tanbién de la
Seccidn de Personal.

La decisidn de la Comisién de Valoracién sobre una
reclamacibn serd firme una vez aprobada por la Direcciénm y no
podrd preséntarse un NUeVD, recurso. )

* ’

6. La.valoracién -de puestos, la distribucién de los
mismos en niveles y las modificaciones que se vavan presentande ~
deberin ser aprobadas por la Direccién, .para que puedan tener.
efectos econdmicos.

La Direccién también podrd recabar la revisién de la
‘waloracidn de determinados puestos.

7. Cuando se produzcan cambios sustanciales y perma=
flentes en un puesto de trabajo se podrd solicitar una revisidn 'de
la valoracidn, aque el interesado o su jefe jerSrduico podridn pre=
sentar por escrito a la Seccién de Personal, detallando los puntas
en los que la modificacidn del trabajo asignado al puesto considere
qué pueden tener'incidencia en su valoracisn,

La Seccién de Personal enviard 1la, solicitud de revie
sidn, junto con la opinidén del jefe je:érauiCO, a la Comisidn de.
Valoracidn para que se estudie si corresronde asignar al puesto-
una nueva calzflcacion.

Una vez aprobada por la Direccién la decisién de la
Comisidn de Valoracisn, &sta tendrd efectos econdmicos, si procede,
desde el primero del mes siguiente a dicha aprobacidn.

Naturalmente, la ﬁireccién tamblsn podrd solicitar

revisiones de .la véloracién»de puestos de trabajo a causa de las moe
dificaciones que hava podida‘ haber en &stos.

8. En los puestos de trabajo de nueva creacién, una
vez definidos por la Direccifén el contenido funcional, objetiveos
y exigencias del mismo, se proceders por la,Comisién de Valo~
racién a realizar una calificacidn provisional, actuando en este
caso ‘con c:iterlos restrictivos, de forma aue no condicionen
una ulterior y definitiva. calificacidn,

9, Todos los trabajadores, en caso de necesidad,
.podrén ser destinados a ocupar puestos de nivel superior o infe-
rior al que desempefien en su . puesto de trabajo.

si permanecieran en el puesto de nivel superior més
de 22 dfas laborables consecutivos tendrin derecho, a partir del
dfe 23 y mientras dure la situacign, a un complemento eguivalenta
a la diferencia de retribucifn entre el sueldo Sandoz ¥ el suel=
do tedrico del nivel, superior, en proporcién al tiempo trabajadoe
.81 son destinaéos a un puesto de trabajo de nivel
inferior al de procedencia, mantendrdn la retribucifn o salario
Sandoz que_ tenian asignado como garantfa "ad personam", slempre
qgue se€a- .por decisién de la Direccidn. Quedan excluides de esta
garantia los que sean destinados a trabajos de nivel inferior a
peticién propia, por ineptitud o deficlencia en el desempefio del
puesto, a criterio de la Direccidn, y por sancidn.

10, A los empleados contratados inicialmente, o bien
que procedan de la propia empresa pero.gue no tendan la formacién
o experiencia necesarla para desempeﬁar el puesto’'de trabajo con
plena efectxv;dad, ge. les garantiza finlcamente el salario mini~
mo que les corresponda seglin su categoria profes;onal, de acuer=
do con el anexo IIT del Convenio, hasta gue, a juiclo de la™
Direccitn, euperen o1 perfodo de formacitn, -
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Artfculo 31. Aumento de salarios para 1982 a los afectados por

la valoracién de puestos de trabéjo.,

1. Se han establecldo 16 niveles salariales v en.
cada Lno de ellos se han agrupado los puestos de trabajo segln
los resultados de la valoracién de puestos de trabajo.

2. A cada uno de estos nlveles v, por tanto, a
todos los puestos de tzabajo que agrupe el misho, se ha asia-~
nada el salario tedrico anual para 1981- gue consta en la tabla
que se detalla en el anexo VII y que constituye el‘sélario aue
Eeéri;amente debe percibirse por ocupar el puesto de trabajo
de que se trate.

3. Cuando el salario Sandoz a 31 de diciemhre 1981
sea inferior al salario tedrico que corresponda segin la tabla
del anexe VII, la dlferenc1a se amortlzaré en el plazo de 3 afios
En 1982 se absorhera un 33% de esta’ diferencxa medlante el °
corresnondlentﬁ incremento salarial, ademis del gue corresponda
por el aumento general cue mis adelante se establece.

4. A partir del 1o de enero de 1982 ol aurento de
'salarios individuales anuales serd el 10'5% del salario teSricae

del nivel que le corrxesponda por razén de su puesto, seglin la

tabla del apartado 2. Este ln,:emento salarial se incorporars-

al salario Sandoz de cada uno.

5. A efectos de comparacién de los salarios San-
doz con los salarios tebricos indicados en la tabla, las can-
tidades asignadas como incentivo del personal de ventas en ca-
so de total cumplimiento de los objétivos fijados} se consi=
derarg formenparte del salario Sandoz de los, interesaddos.

6. Para completar la aplicacién de la valoragién
de puestos de trabajo se inigia a partir del 12 de enero 1982
1a paulatina implantacién de un complemento sglarial'corres-
pondiente a la evaluacién perseonal de méritos.

Este coﬁélemento serd fijado por la Direccién a
propuesta de los respectivos Jefes de Seccisn o Servicio, reali=
‘zado de acuerdo con las instrucclones que establezca la Sec-
ei6n de Dersonal para garantfa de un tratamiento lo mis homo=
géneo posible de todos los colaboradores.

* Este complemento éor méritos, que se abonard a
partir del 1o de enero 1982, se calculard para‘dicho afio de
1982 de 1a manera siguience:

&) A los empleados con salario Sandoz inferjor al salario
’ te6rico del nivel que le corresponda a cada uno segin la
c tabla del anexo VII, se les abonarf una cantidad resultan=
te de aplicar sobre el 10% del salario teSrico de su nivel
un porcentaje comprendido, entre el 0 y el 10'5% a criterio
de su Jefs y con Base a sus méritos.

Pe la misma forma se calculari el complemento por méritog
para quienes tengan un salario Sandoz que no sobrepase el
tebri~- de su nivel en un 10%,

b). A los empleados con salario Sandoz superior al salario
teérico de su nivel, segln la tabla en anexo VII, el comple~=
mento por mdritos a partir del 12 de enero 1982 serd la
cantidad resultante de aplicar a la diferencia entre su sg=-
lario Sandoz y el salario tebrico de su nivel un porcenta=
‘Je entre 0 y 10'5% a juiclo de su Jefe y a tenor de los mé=-
Titos que acredite.

7. los salarics tedricos establecidos en la takla
del anexo VII se incrementsrdn en el porcenlajé de 10'5% que
se acuerda para la revisién salarial, a efectos de cilculo para
eventuales revi#iones salariales en ei,futuro v para determing=
€i6n de los salarios que corresponden a los distintos puestos
de trabajo. :

Articuleo 32. Aumento salarjal en 19 de enero 1982 pars trahaia-

dores no sujetos a la valoracidén de puestos de trabajo.

1. Empleados = El ahmento.para 1982, a partir del }2 de
enero, consistird en el 10'5% anual, calculado spbre el sala-
rio Sandoz individuél.anual que tengan asignado én 31.12.81.

Para®los salarics Sandoz superilores a 2.800.000 ptas,
anuales el aumento se establece en 10'5% sobre dicha cifra.

2. Obreros y subalternos. EY aumento para 1982,
a partir del le de enero, consistiri en el 10'5% anudl calcu=
lado sobre el salario Sandoz anual asignado a cada uno en
31.12.81,

1.0s trabajadores del grupo dé obreros clasifica=
-dos en el convenio anterior en el "nivel especial®™ tendran ua
aumento de 16.000 ptas, anuales en 1982, ademis del aumento
general establecidc en el apartado anterior,.

Para corregir desfases en los sueldos y para pro=-
mociones y cambios de cdtegorfa, ajustes salariales, a crite-
rio de la Direccisn, y las 16.000 ptas. anterlores, se destina,
una cantidad global eguivalente a 3. 000.000 ptas., que se re-
partird necesariamente entre el grupo de obrercs ¥ subalternos
no afectados por la valoracifn.

tfculo 33. Jornada reducida

A los que tengan jornada reducida o a tiempo par-
cial se aplicarin los ammentos en proporeién al tiempo de tra-,
bajo reducido que corresponda.

Artfculo 34. Trabajes de citegorfa superior.

Las suﬁlenci&s que se realicenm pox.personal no
afectado por. la Valoracién de puestoa de Trabajo y gue cubran
puestos de categorfa superior. durante un perfodo de mis de 22
dfas laborables seguidos, se abonard la diferencia entre su
salario Sandoz y el mfnimo Sefialado para la categorfa superior
que se indica en las tablas del anexo III del Canvenio..

CAPITULO IV. ASISTENCIA SOCTAL

Artfculo 35. Principio general

1. faa cantidades gue se zhonan por los conceptoes
que se detallan en el presente capitulo, mno tienen el cardcter
legal ‘de. salario sino de complemento a lag prestaciocnes de la
Seguridad Soclal o pzestaciones de carfcter asistericial.

2. Por lo tanto, las mismas no se computardn para
el pago de las cuotas a la Seguridad Sdocial.

Artfculo 36. Ayuda para estudios

1, Los trabajadores que tengan hijob en edades com=
p:endiias entre los-4 y 16 afios, ambos inclusive, cumplidos en
31 de diclembre de cada afio, percibirin una ayuda para estudios
en las condiciones que se detallan en los apartados siguientes,

— -

2. Es condici6n indispensalile paia acceder a la ayu-
da gque el trabajador tenga asignado,eh 1.1.82, un salario Sando¥
mss antigliedad que no sea superior’ a 1.169.000 ptas. anuales.

Este tbpe se incremehta;a hasta 1.680.&00 ptas. para
los trabajadores que tengan la condicidn de Titular de Familia
‘Numezosas :
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‘3. El importe de la ayuda ser§ 'de 12.760 ptas, anua-
les por cada hijo gue dé derecho a la misma y devengables en 10
mensualidades iguales de 1.276 ‘ptas. durante los meses de enero
a junio y de septiembre a2 diciembre,

4. En el supuesto de que ambos c6nyuggs sean traba-
gadores de la Dmnresa, solamente uno de ellos tendr& derecho a
la ayuda que se establece.en el presente articulo.

Artfculo 37. Avuda para guarderfas

1, Se establece para aguellos trabajadores'del sexo
femenino o bien los viudos que tengan necesidad de ilevar a sus
hijos a guarderfas o jardines de infanéia, en las cond;ciones
que se regulan en los sxgu;entes apartados.

2, Tendrin dqrecﬂo a la misma aquellos trabajadores
que tengan hijos mencres de 6 afios de edad, computada la misma
en 31 de ‘di,ciembre de cada afio,
. 3, Es condlcisn indispensable para acceder a la ayue
da que los trabajadores tengan asignade, en 12 de enero da 1962,
an salario_ Sandoz mds antiglledad que no sobrepase las 962,455 ptas

44 Bl importe de la ayuda serf da 3.;30 ptas. mensua=
les por cada hijo que dé derecho a la misma.dyrante los 12 meses
del .afio, debiendo acreditar documentalmente los beneficiarios la
as;stenc;a de sus hijos 2 una guarderia 0o jardin de 1nfarcia-

Artfoulo 38. Complemento por ineavacidad lanoral Eransitoria

' ¥ por_invalidez

‘1. 'Te empresa abonarf al trabajadoz que be halla
en'si‘uacidn de incapacidad laboral transitoria, unm complemento
.equivalente a 1d difsrencia entre la prestaciSn que raoiba dé
la seguridad Sacial y el 1008 de su retribucidn mensval (sala~-
rio Sandoz mas anLigueaad, inoluyendo en los casos de acciden=
te laboral el complemento por puesto de trabajo).

2, Para la determinacidn del eitade complemento,
se partird de la retribucién que tuviera acreditada el trabaja=
‘dor en el mes natural anterior al de iniciacidn del proceso por
incapacidade ’

3. Este complemento se percibirg em tanto permanezca
el traba;ador en situacidn de. incapacidad’ laboral transléoria,
zeconacida por la Seguridad Soclal, con el condicionamiento que
¢ establece en los nGmeros Slguientes,

4, Este abono se supedita a que ‘por’los Servicios
M&dicos dg la empresa se ratifique, en cada momento, la veracle
dad de 1a situacidn de incapacidad aue da derecho al mismo, con
independencia dd la valoracién efectuada por los facultativos
de la Sequridad Social.

5 Todo trabajader al que se le hubiere concedide
la percenci&n da este complemento, para mantener dicha percep-
cién deber cumpllmentar las obligacienes exlstenhes de presen-
-;ar'cady semana, en el Servicig M&dico da la empresa, el parte

de confirmacifn da baja del Seguro Obligatorio da Enfermedad.
,Cuando los trabajadores no. puedan presentarse personalmente, en=
viarin los partes dg confirmacifn de baja por un familiar o com=
pafiero de trabaib'c por correo en los casos en que el colaboras
dor resida.fuera de Barcelonas

Asimismo estén-obligades a asistir a la revisisn
Imédica cuando sean citados por el NMédico de Empresa, slempra
sque su enfermedad se-lo pernita o bien a facilitar la visita
en su domicilio del. Médico de Empresa, o en su defecto, de
otro Iacultativo degignade paza ello, para que exanine al pa-
ci.ento.

La .negativa del mismo a pasar la revisién 3e Dresu=
mird injustificada prolongacién de la baja dando lugar a la
pérdida del complemento voluntario por ircapacidad lahoral tran-
si‘:or)‘:a.

6. Las bajas por I.L.T. gue alcancen el 20% de las
Jjernadas habiles en tres meses consecutivos, o el 25% en cuatro
meses discontinuos dentro del perfodo de 12 meses, perdersn .autge
maticamente el derecho'al-cpmplemento sefialade en el punto 1, ex=-
cepto si hay informe favdrable del MéQico de Empresa (sin perjui=
cio de que pueda aplicarse, si procede, la extincién del contra=
to por causas objetivas).

7. Finalizadeo el proceso por I.L,T. por el vase a
la situacidn de invalidez provisional, el trabajador = durante

esta Gltima =~ tendrd derecho-a reserva de plaza hasta gue se

produzca su alte médica por curacién o pase a la situacisn de
inéaliaez permanente. Durante la situacién de invalidez oro-
visional percibird,una prestacién que sumada a 1o gue' le con=~
cede la Seguridad Social llegue al 100%, del salario Sandoz mas
antigiiedad gue tenia asignado.

En el supuesto de curacidn reingresar§ a la empresa
en puesto de trabajo acorde con su categorfa profesional,

8. En caso de declaracisn de invalidez permanente
eén grado de absoluta o gran invaligez causard baja definitiva
en la empresa pasando a percibir las prestaciones previstas por
las disposiciones legales y las normas internas de la empresa.

Si la invalidez perranente lo fuese en el grado de
parcial o total, la empresa le dard trabajo siempre que exista
posibilidad de adscribirlo a un puesto acorde con sus facﬁltaf
des disminuidas. En este ¢zs50 se produciri un nueve contrato
de trabajo a efectos salariales y deiéategoria profesional de
acuerdo con el puesto'nﬁ>vo asignado,

De no existir posibilidad, a juicio de la Direccién,
de asignarle un puesto de trabajo acorde con sus facultades dige
minuidas causara baja-definitiva en la empresa y tendrd derecho
a percibir las prestaciones en las condiciones previstas para
el caso de invalidez absoluta,

Artfculo 39. Premio por matrimonio

1. Se abonari a los trabajadores que, superado el
periodo de prueba en la empresa, contraigan matrimonio y con=
tinden prestando sus servicios a la misma,

2, Su importe serd de 12,800 ptas, abonables por’
trabajador,

Artfculo 40, Premio por natalidad

1, Se abonarf a los trabajadores aue tencan un hijo,

2. Su importe seri de 8.700 ptas. por'el qacim;cnto
de cada hijo.

3, 81 ambos cényuges son trabajadores de la empresa, '
percibird el prenio.solamente uro de ellos,

Artfculo 4). Servicio Militar

1. Al trabajador que se halle prestando el Servicio
Militar ordinario y esta situacién le impida trabajar, se le
abonarf mensualmente la cantidad de 7.085 ptas, gue se incremens
tarS hasta 11,330 ptas. menauales si se trata de un trabajador
casadds.
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2. Igualmente percibird, a sus respectivos vencimien=

tos, las 4 gratificaciones anvales establecidas: la de marzo,
la de junioy la de septiembre y la de Navidad.

3. Se exceptuan de estas percepciones los traba-
j'adores que por ostelitar el grado de oficial o suboficial se
hallen ya percibiendo del Estado, por tal causa, la corresgon-
diente retribucién.

Articulo 42. Socorro de defuncién

1. En los casos de fallecimiento de un trabaja-
«dor en activo la empresa abonard a sus derechohabientes un so-
‘corro por defuncién por una cuantia de 79.6860 ptas.

2 Este socorro sustituve y mejora 1a obligacién
impuesta a las empresas por cualquier disposicién legal.

AN

Artfculo 43. Avuda para minusvilidos
7
1. Se estzblece para los trabajadcres o jubila-
dos pensionistas de la Caja'de Pensiones de Sandoz gue tengan
‘hijos declarados oficialmente como minusvidlidos por la Seguri~
dad social y en tanto perciban el cp:rcspondiente subsidio pot
tal coendicién,

2. La empresa abonard al trabajador una avuda de
6.000 ptas. mensuales doce veces al afio.

3. Esta ayuda se pagard en tanto que la Sequridad
Social no se haga dargo de la total atencisdn del minusvalido.

4. En el supuestd de gue amhos cbnyuges sean tra-
bajadores de la empresa, . solamente uno de ellos tendri derecho
a la ayuda que se establece en el presente articulo.

5. Esta ayuda es compatible con las establecidas

en los articulos 36 y 37 de este convenio,
. /

6. la asignac}én mensual de esta ayuda no se modi-
ficars durante la vigencia de este convenio,

Articuro 44. Servicios de Cantina.

1 Se garantiza a los centros de trabajo de Gran
Via, Sarrii y Prat los medios necesarios para facilitar desayu=~
nos, bebidas frfas ¥ callentes, no alcohdlicas,

2. & efecto de garantlzar’un mejor sexvicio de co-
midas, se nombra una comiéiQp por centro de trabajo encaigada
de todgs los asuntos que se deriven de este gerviclo, de acuere
do con las nermas qgue rigen actualmente para dicha comisiSn. La
¢itada comisi&n.dars cuenta al Comlt& d@e Centro de 5u gastibn.

3. A los trabajadores que en su horario de trabajo
.68lo dispongan de una hora para el almucrzo ¥ no dispongan de
servicio de comedor,en su centro de trabajo, se les akonarg
por dfa de trakajo la cantidad de 225 ptas. en concepto de
ayuda de conmidas

ArE}culo 45, Otras prestaciones

Ia Asistente social de la empresa, por'sf o a inle
clativa del Comit&, podri formular ante la Direccién de'la
empresa aquellas propuestas encaminadas a remediar situaciones
especiales por las que puedan atravesar los trabajadores de la
misma, no previstas en el presente convenis

Artfculo 46 . Becas para estudios

1. Se crea un fondo méximo de 957.000 ptas. ‘anuales
para conceder becas de hasta 20.000 ptas. anuales a los traba-

jadores .que cursen estudios reconocidos oficialmente o idiomas,

2. Podrdn acceder a estas becas los trabajadores

gue tengan un salario Sandoz r&s antigliedad de hasta 1.169.100 pe-

setas brutas anuales.

3. Para la concesién de estas becas se constituirg
una comisién paritaria entre la Direccidn f el Comit& de Em—
presa,la cual podrd redactar el oportuno reglamento que regule
las concesiones,

Artfculo 47 . Premios de vinculacién

A quienes cumplan 25 afios de antigliedad en la em-
presa se les satisfard una cantidad equivalente al importe de
dos mensualidades 0. 100.000 pesetas como minimo: 3 los 40 afios

de -antigiiedad el premioc serd de tres mensualidades o 150.000 ptas,

como miInimo y a los 50 afios de antigliedad el premio serd de -
cuatro mensualidades o 200.000 ptas. como minimo,.

‘Adem&s del premio en metilico gue se menciona en el
parrafo anterior, $e concede una semana de vaciciones retribule
das, por una sola vez, a quienés cumplan 40 afios ga servicio en
la empresa y 2 dias a los que cumplan 25 afios.

Artfeulo 4B, Compensacién por movilidad geogrifica

En los traslados del personal que exijan eambio
‘de residencia se abonara al trasladade, previa justificacién,
los gastos‘de viaje propios y de.los familiares que con &1 cons
vivan, y una indemnizacién en metslico consistente en dos men=
sualidades de su Ealariq Sandoz mis antigliedad.

Esta indemnizacibn no se abonard.en los casos de
desplazamientos'temporaleé que no supongan cambio- de -domicilio.

CAPITULO V. DISPOSICIONES VARIAS

Artfculo 49 . Tncompatibilidades

1. El personal de la. empresa no podrd emprender ne=
goclos por su cuenta o trabajar para terceros si la actividad
puede suponer concurrencia para la empresa.

2. Para determinar la posible'concurrencia 0 compe=
tencia el trabajador pondré en conocimiento de la Direccidn,
bor escrito, les neéocios o trabajos a que ee dedigque o vaya
a dedicarse con el f£in @é poder enjuiciarlos; de no hacerlo se=
16 considéerade” falta £rave.

a. qu trabajadores que debido a 8w funcién de ven=~
ta, propaganda, promocifn clentffica y comercial, asistencia
técnica o manteninimlénto, dta., realicen su labor habitual
fuera de los centrds de trabajo de la empresa, no podrin tra-
bajar para si mismo ni para terceros, aun fuera de la jornada

o:dinarin, sin la autoxizacidn expresa as 1a direccién. Esta plé=

na dedicacién se entiende compensada por el salario Sandoz asig-
nado individualmente, siempte que sea superior al salario con=
venio.

La Direccién contestard razonando los motivos en el
pupuesto de que ‘tenga que denegar alguna auterizacifn para trae
bajak paxa sl mismo o para tercerdde
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Artfculo 50. Disminuidos ffsicos

Los trabajadores que como consecuencia de un acciden=
te de ttabajo o enfermedad profesional resulten con una dismi-
nucign fisica tal que requiera, en su readaptacidn a un nuevo
puesto de trabajo,-una disminucifn en su categorfa profesional,
continuar&n no sé6lo-percibiendo el salario correspondiente a
su categorfa’de origen sino gue también los aumentos de sala-
rios previstos en el presente convenio se aplicarin tdmando
como base los correspondienteé a su categorfa anterior y no los
relativos a la cateqoria que corresponda el trabajo que realmen=
te vengdn efectuando.

Excluidos estos casos, en .todos los demis en que
por cualquier circunstancia se haya perdidd o disminuido la
aptitud o capacidad “laboral para la actividad que se venga desem
pefiando, la empresa podrd destinarlos a otros trabajos de rienor
categoria, mis acorde con sus capacidades.

Se asimila 2 esta circunstan:ia el hecho de 1la nriva-
cidén defznit;va del carnet de conducir vehiculcs para los tra=
bajadores que lo precisen para su trabajo.

Al asignar 1a nueva categorfa se mantendri a titu=

‘lo personal y hasta futuras compensaciones el sueldo Sandoz que
tenga concedidd en su categoria de origen.

Artfculo 51, Prendas de trabajo

La empresa proveer§ de prendas de trabajo a los
trabajadores que presten servicio en puestos donde, por las-
condiciones especiales de los mismos, la Direccidn lo considee
re conveniente. Tendr&n p:endés de ‘trabajo todos los trabaja=
dores del grupo de obreros.

fag caracterfsticas de las prendas y normas de
utilizacibn serén establecidas por la Direccién de cada centro
de trabajo, teniendo en cuernta las mormas o indicaciones, si
las hubiera, del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y previo Iinforme del Comité de Seguridad e Higiene.

Artfcule52. Plus de transporte

se garantiza al personal de Badalona el plus de

transporte cuando por cualquier circunstancia ajena a su volun=
‘tad, imputable a la empresa, no pueda coger el autoéar de la
empresa; el citado plus es de Ptas, 800.=- por'dfa (ida y ‘vuelta),
Para el resto de personal de la fSbrica del.Prat se abonarin en
gl mismo supuesto loa gastos de'ﬁesplazamlengo que justifiduen,

Art.53 . Economato

la empresa no estard obligyda a mantenex un econce
mato laboral propio, ni mancomunado o colectivo, pero manten=
drad la incorporaciSn de loa trabajadores a los economatos labo=
rales ‘que en-el momento da la firma de¢ este convenio estén afi<
llados a alguno de elles. -

Art: 54 . Comisién paritaria

1, Para entender de cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacibn e interpretacién de esteconvenio, se crea una
Comisién paritaria que estarf compuesta por 3 representantes
del personal y 3 representantes de la empresa y sus correspon=
dientes suplentes,

‘2, Los componentes.de la .Comisién pariéaria por
parte de la representaciSn de 108 .trabaiadores som s .

'

p. Alberto Pujol Pi
Suplente: D. Jorge Salvat Esteva

D. Miguel Ledn Garcfa
Suplenta. D. Josep Anglf Solana

b2 pilar Tarres Mildn
Suplente: DT Ana Montafiés Solana

Los componentes de la Comisidn paritaria por parte
de la representacién de la Direccidn son los siquientes g

D. Guillermo Berrocal Gémez
D. Vicente S&nchez Carboneras
D. Jos& M®. de Mata del Pozo

Como surientes de éstos actuarin D, Pedro Miquel
Carrasco, D. Juan Vila Baqués y D. Juan Freixa Alsina.

3. los acuerdos de tomar&n por mavorfa si}gle de
votos de todos los vocales asistentes:-En el supuesto de no lle=
garse a un acuerdo en el seno de la Comisidn, &sta emitirs in=
forme, dentro de 5 dias, que remitird a la Autoridad Labloral
con las actuaciones, en’el plazo de los dos siguientes dfas,

Art. 55, Berecho de reunidn

Dentro de las horas de trabajo se podrin celebrar
tres asambleds al afio, a eleccidn de los Comités de centro de
trabajo y con una hora de duracién cada asamblea.

* De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores
podrdn reunirse fuera de las horas de trabajo, y sin que ello
afecte al proceso productivo, en local designado por la empre=
sa, para tratar asuntos de inter&s lahoral com@in, que afecten
& la empresa, siempre que 1o soliciten como minimo coa dos dfas
de antelacidn, y comunicando. el orden del dfa, Deberi respetar=
se la normativa legal vigente en cada momento en relacidn a con=
vocatoria, presidencia, votaciones y demis asuntos relacionados
con las asambleasﬂ

Se autoriza a los representantes del personal de
provinclas para que celebren, durante la jornada laboral, dos
reuniones al afio, en Madrid o Barcelona, previa solicitud Yy
presentacidn del orden del dfa a la Direccidn.

Articulo 56 . Productividad

Los Comités de Empresa colaborardn en la productividad cuardo
la empresa proponga medidas de estructuracidn v racionalizacién
del trabajo, si.estas medidas han sido aceptadas por los Comités,

También colabordrén en conocer las causas del absen=

tismo y-en reducif el fndice del mismo. La empresa aplicard
las medidas legales que procedan para reducirlo.

Artfculo 57, Comit& Intercentros

Independientemente de las reuniones de los Comités
de.Centrbs de Trabajo y a cuenta de las horas reconocidas para
al ejercicio de su funcidén ;epresenéétiva se podrin celebrar ¢
reuniones de comité intercentros bajo las siguientes normas g

Al

12 El nGmero de miembros serd de doce, elegidos proporcional=
mente al nGmero de trabajadores que tenga cada centro de
trabajo con gomit&, de entre log componentes del comité da
centro respectivamente,

29 50 podrin reunir a peticibn de la Direccisn de la empresa,
6N Cuyo case no contarsn las; horas a cargo de las reconoclj
das para el ejercicio del cargo, o bien a peticisn de como
ninimo nueve miembros del Comité Intercentros,
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39 Las funciones gue tendrdn serin :
31 ‘Recibir informacién gque afecte a toda la emnresa.

b) Enitir informe en asuntos laborales que sean solicitacos
por &drganos.oficiales a nivel de toda la empresa.

c) Colaborar para conseqult el cumplimiento de cuantas medin
das procuren el “antenlmlenLo v el increméhto de la pro-
ductividad, si estas medidas han sido proouestds o acepta-
das por el Comité Intercentros.
46 Las reuniones se celebrardn en el centro de Gran Viaprevia
convocatoria y orden del ‘dia.
50 De entre sus miembros Se nombrari un Presidente y un Secretario.
62 Se levantard acta de cada reunién, quedando el original en

poder del secretario vy enviando una copia a Direccién.

Artfculo 58 . Ausencias al trabajo

Para cualguier ausencia al trabajo que se produzca
© que se prevea que se va a producir, el trabajador debe;é
rellenar un impreso en el que se haga consﬁar la causa, a
efectos de su abono _si procede, de ‘acuerdo con las_normas inter=

nas y disposiciones oficiales vigentes.

Articulo 59, Ausencias por causa de detencidn

No se considerard injustificada la falta al trabajo
gue derive de detencidén de un trabajador  por motivos ajenos a
Ia empresa si éste, posteriormente, es absuelto de los caréos
que se le hubieran imputado, y se le readmitiri al trabajo,
/
En el caso de que no sea absuelto, la empresa se
reserva el derecho a su readmisidn,

Artfcule 60. Comisién gastos de viaje

Se forma una comisién para estudiar y proponey modi;
ficaciones de las cantidades.asignadas por el concepto de gastos
de viaje e indemnizacidén por desblazamientos en coche propio, que
estard integrada por dos representanteé de lcos trabajadores (uno
del Departamento de Colorantes y otro de Farmacla), y un represene
tante de la Direccidn.

Artfculo 61. Normalidad laboral

Tos trabajadores de la empresa renuncian al derechs
de huelga durante la vigencia del presente convenié, adquirien=
do ambas partes el _compromiso de respetar y cumplir todo lo
pactado en el mismo.

Artfcule 62. Clfusula derogatoria

Salvo lo dispuesto en el artfculo sexto de este gone
.venio, quedan derogadas todas las normas interiores, Reglamento
de R&gimen Interlor, pactos colectivos o individuales, usos o
costumbres que se opongan o entren en colisién con las disposi=
ciones pactadas en el presente Conyenio.

_En todos aquellos aspectog no determinados concretas
mente en el presente convenio-se estar§ & lo dispuesto en las
disposiciones no convenclonales de cardcter generals

Jueda derogado el Convenio de Empresa yigente hasta
el 3l1.12,.80,

pisposicién adicional primera

a1 aplicar el complemento por méritos del artfculo

ne 31 , lilDire;cién, en el afio 1982, abonard Integramente el
total del 10'5% sobre la suma total y global de la fraceidn de
los salarios Sandoz superiores a log nf%eles del anexo VII, Se
garantiza que el 90 por 100 de los empleados con salario Sandoz
superior al nivel tedrice del.anexo VII gue les corresponda

en la valoracifn tgndrdn como minimo el 5'25 por ciento de la
cartidad asignada como méritos, segln las normas del articuloe
ne 31 , El 120% restante es el miximo gue pedréd quedar excluido
de la asignacidn por mé

ritos.

Disposicién adicional segunda

© Ta Direccida al aplicar la valoracién de puestos’
de trabajo, tendrd en cuenta, a efectos salariales, la sitta=
cién del mercado cuando se evidencien claras situaciones de
desfase pot debajo de dicho mercadas

ANEXQ I

HORARIOS

Gran Vfa

‘De 8 & 17.30 horas, con flexibilidad en la entrada
, ¥ salide seglin normas ¥ cuadro de horario oficial, con una
hora al mediodia para comex (B 30 horas diarias de promedio
*de presencia) excepto once semanas entre julio, agosto y sepe
tiembre que se harf jornada intensiva de 8 a 14,40 horas, eon
£lexibilidad de 30 minutos a la entrada y salida (6.40 horas
diarias de promedio)s

Dentro de estas jornadas hay 15 nimutos de deSCansos

Personal de turno especial g

de 6.00 a 14.40 horas
® 13.40 a 22,20 n
o 21.50 a §,30 ®

EL personal de este tufno tfens 30 minutos de descane
€o y 10 minutos para fumar, dentro del anterior horarie, poz 1o
‘gué su jornada efectiva es de 40 horas semanales.

Ei turno normal serd s

de 7.30 a 17.00 horas
con una hora para comer ¥ 15 minutos de descanso durafite la-jore
nadae.

En verano 11 semanas de jornada intensiva de 7'30 a
14'10 horas con 15 minutos de descanso, entxe Jjullo, .agosto ¥y
pepticmbre,

Sarris

De 6'45 a 15 horas todo el aflo; con 15 minutos de
descanso.

Montornés del Vallés

De 7'45 a 17'15 horas, con 1 hora'para almorzar v
15 ninutos de descanso.

En verano 11 semanas entre julio, BQObLu . IRRY 4
de icrrada intensiva de 8 a 14'40 horas, eon 13 minutes de des=
€anso,
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SUCURSALES

Madrid - San Sebastisn N
V4

. De 8 a 17'30 horas, con una hora para el almuerzo
Y 15 minutos de descanso,

En verano, durante 11 kemanas en julio, agosto y
septlembre, jornada intensiva

; de 8 a 14'40 horas, con 15 minutos
de descanso.

Valencia
C. Cirilo Amor6s, 9

De 8 & 17,30 horas, con uma hora para el almuerzo y
15 minutos de descanso .
S~

in verano, durante 11 semanas en julie, agosto y

septiembre, jornada intensiva de 8 a 14,40 horas, con 15 minutos
de descanso.

Cuart de Poblet.

7.45 & 14 ¥ de 15 a 17.15 horas.

) ] En verano de 7.45 a 14.25 horas, durante 11 semanas
entre jylio, agosto y septiembre,

En ambos horarios 15 minutos de descanso,
Bilbao N

De B & 13,30 y de 14.30 & 17,30 horas.

. En verane 11 semanaé'eqtre Julio, agosto y septieﬁ-
bre de jornada intensiva de 8 a 14.40 horas,

Anbas jornadas.tienen 15 minutos da descanso,

Sevilla
Plaza de Cuba

‘De B a 14 ¥-ds 15 a 17,30 horag,.

Durante 11 semanas €n verano entre julle, agosto f
septiembre, jqiréda intensiva da 8.3 14.40 hpxas,

En ambag jornadas 15 minutos de descanso,
Almacén Agroduimica

Do 8 a 17.30 horas, con una hora para almorzar y 15
minutos de descanso,

En verano 11 semanas da jornada intensiva de 8 a 14,40

“horas con 15 minutos de descanso entre julio, agosto y septicme
bre. '

2aragoza
De 8.30 a 13.30 y de 16 a 19.30 horas.

En verano de 8 a 14,40 horas durante 11 semanag entre
julio, agosto y septiembre,

‘En anbos horarios 15 minutos.de descansoe

La Corufia

De 8.30 a 13.30 y de 15,30 a 19 horas,

En'verano durante 11 semanas ‘entre jullo, agosto y sep=
tiembre jornada intensiva'de 8. a 14,40 horas. :

En anbos horarios 15 minutos de descahsos

ANEXO II

CATEGORIAS

Mando Superier (TEcnico jefe de la_Ordenanza)

Es guien, érovisto o no dg poder, reuniendo los
requisitos de formacidn, experiencla v aptitud suficientes, a
Jjuicio de la Direccidén de la Empresa, tiene a sy cargo un Servi
cio o unidad de la Sociedad que tenga transcendencia global so=
bre la misma por su importancia, a juicio de la Direccidn, a
nivel inmediato inferior a la del persenal directivo de la
‘Empresa, éjercieﬁdo funciones de mando o alge asesoramiento.

La Direccidn podri clasificar en mando superior de
niveles salariales A y B, segfin su e¢riterio, a todos los mandos
que ejerzan.las funclones seflaladas. N

Tode el personal que actualmente ostenta la catego«
ria profesional de Técnico jefe quedard clasificado inicialmen=

te en el nivel B.

Técnico Suverior { Técnico de la Ordenanza)

Es qu;en dependiendo de un mando superior o un direce
tivo posee, a criterio de la Direccisn de la Empresa, altas
cualidades profesionales de-capacidad, conocimientos y.experien=
/c;a,_y desempefia fungiones, con mando'o sin &1, propias de su
titulacién superior y/o experiencia en algura de las unidades

de la actividad de la Empresa.

La Direccidn podr§ clasificar, segin su criterio,
en Técnlco Superior de niveles salarizles A, B y C a todos los
que ejerzan las funciones sefialadas,

Todo el personal gue actualmente ostenta la catego=

yfa de Técnico Superior quedard clgsificado inicilalmente en el
nivel B; los de nuevo ingreso podrén ser clasificados como C,

La Direccién pbdrd asignar esta categoria a aquellos
colaboradores gue no tengan un titulo profesignal superior, pero
qué.a juicio de la misma tengan altas cualidades profesionales
de capacidad, conocimiento y experiencia.

mécnico de Grado Medio {Perito, Graduade Socjal, A.T.S, de la

Ordenanza)

Es quien poseyendo un titule académico de grado
medio equivalente a Ingeniero Técnico o Perito, © nivel de cono=
gimientos suficientes a julcio de la Direccidn de la Empresa,
desempefia, con mando o sin €1, funciones propias de su titula=-

‘cldén y/o experiencia,

Ios t&cnicos agtuales se podrdn clasificar en T-G.M.
de nivel salarial A, B ¥y C, a juicio de la Direcci6n de la Em=
presa, teniendo en cuenta los que destaquen por sus conocimliens
tos, experiencia y altas cualidades profesionales y-de mandoy
loa t&cnicos de nuevoe ingreso podrdn ser clasificados como
T-G.M. clase C,

‘Todo el personal que actualmente ostenta la cuchorii
de Pefitb,.Graduado Social o A,T.S. quedard clasificado iniciale=
fente en el nivel B.

Ayudante T&cnico

Fs quien poseyendo titulo de cardcter técnico secyn=

dario o sin &1, ayuda a las Srdenes de los Directorés, Subdirec~
tores, Mandos Superiores,'Técnicos suberiores o Técnicos de Grado
Medio. Puede tener asignadas funciones de mando y responsabilidad
sobre procesos importéntes de laboratorio,

Esta categorfa corresponde a la de Ayudante Técnico
de la Ordenanza Laboral de Quimicass

B. O. del E.—Num. 226



B. O. del E.—Num. 226

21 septiembre 1982

Es guicn, con mando directo seobre car

1taces v oopera-

rios, es responsable de las funcicnes cnconendadas npor el rando

=}

de 'la Sceuifn, ‘sccundarndo a €ésle en el trabajo y susti-

> en sus auccnclas,

lios conocin

Ee quien, con a

los operarios a sus &rdenes, es responsable de la buena c¢jecu-

cién de las tareas ercorendadas per el encargado o rando de la

scccidn y del mantenimiento de la disciplina y seguri doe sus
ouararios,
ta_de laboratorio
Es quien, bajo la supervisidn de su su cr, con

mandc o sin:8l, realiza andlisis fisicos y quimicos y delermi~

na

sones de laboratorio para lo cual no siempre es necesario que
se le indiguen las nornas y especificaciones; cuida del buen

estado de los aparalos y su homologacién, prepara_los reactivos

arios; se ocupa de la obtencidn de determinadas muestras

Deberd poscar titulo de Oficialfa Quimica o formacién

eﬁuiva]cnte.

far_de labor

Pertenecen a‘esta categorfa les trabajadores que
realizan trabajos duxilia®es, con normas simplés, muy bien espee
cificadas y repetitivas, que no entraflan problemas graves, pero
con técnicas algo especializadas.

Realizan ensayos$ y andlisis ffsicos y quimicos caren=
tes de responsabilidad técnica, siguiendo exactamente normas ¥
pautas mds o menos sencillas, pero siempre estrictamente definie
das y siempre bajo la supervisidn de su superior o de un analis-
ta de laboratorio.

Preparan los reactivos.

Se incluven en esta categeria a los responsables de
manipular las mdguinas de TIN~CONTROL de eolorantes y trabajos
similares.

Serén Auxilizres de laboratorio de 1% log awxiliares
de 'laboratorio de 2% que completen una antigiiedad de 3.afios en
esta categoria.

Auxiliar de_laboratorio de 2°

Corresponde a la definicidn de la categoria de Auxi~

liar de lakoratorio de la Oridenanza Laboral para las Industxias

Quinicas.

Aspirante a Auxiliar de laboratorio

. Es el menor de 18 afios que efectfia trabajos auxilia=
res repetitivos, muy sencillos, pafa réalizar el aprendizaje
de determinaciones analiticas £isicas y quimicas, siempre bajo
vigilancia, y, siempre siguiendo normas sencillas y estrictamente

definldasg,
i

Su falta de experiencia y conocimientos le obligan
a consultar sierpre en caso d¢ duda o variaciones en el trabajo
rutinario.

Limpicza de matérial y local,

1to de Prepaganda

. Es quien, a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Sers
vicio o del Delegado, realiza la promocién cientifica vy comere
cial y asesora e informa sqbre los productos de la emprcsa dens=
tro de’ la, demarcacidn que se le asignes

La Direccién pcdrd clasificar a los Agentes de Pro-

Payauda en Agentes de Propasanda de nivel salarial A Yy B, se-

gln su criterio, teniendo en cuenta la responsabilidad v

ampli=
tud de conocimientos,

. Todo el perscnal aque actualmente Ostenta esta cate-

goFia quedars clasificado 1n1c1a1nente en el nivel B,

-Auxxllal'adnxn strativo

Es el empleado mayor de 1¥ afios que dgpendiendo de
su superior o de los oficiales administrativos realiza trabajos
de oficina sencillos con poca iniciativa v responsabilidad.

Los Auxiliares administrativos se clasificardn en
. - s a P PR .
Auxiliar administrativo de 1% y Auxiliar administrativo de 28,

Serdn Auxiliares administrativesde.1? todos los que
completen una antigﬁeéaé,de 3 aflos en la categorfa de Aukil;a:

“administrative dé 2%, las telefonistas, perforadoras y Télex,

La caéegoria Auxiliar administrative de-22 correé-
ponde a la de Ruxiliar administrative de la Ordenanza Laboral,
de Quimicas. '

Es el que tien¢ asignadas principalmente y en forma

-indistinta las siguientes'funCLOnes H

Vigilanc;a durante cualguiera de los turnos establae=
cidos durante las 24 horas ‘del dfa; de las instalacloneg de la
empresa y lugares donde, &sta requiera Bus servicios, manteniendo
en todo momento la vigilancia deptro del recinto ée la empresa
del personal, vehiculos ¥ material que ¢irculen por la misma,
observando el eumplim;ento de las normas que haya recibido de
su superior ¥ las generales de seggrzdad del centro de trabpjo.

X Controlar el alumbrado y las instalaciones que se'le
hayan ifdicado procediendo segin las instrucciones recibidasg
de su superior. '

‘Profesjonal de 1%

Son los que con un perfodo de pr&ctlca v un alto grade
de conocimientos y perfeccién tienen a su.cargo una instalacién
de produccién, maqujnaria directamente productiva,’ teniendo en
cuenta los procesos gue en cada Seccibn puedan tener lugar.

Debex&n tener ld capacidad suficiente pafa interpre=
tar y ejecutar ‘correctamente las instrucciones de su capataz
o encargado, asi como 1a5 expresadas en los procedimientas de
fabricacidn establecidos, debiendo tener 1a.flexibilida{ nece=
saria para adaptarse a los continuos cambios de productos.y
atender a la.diversidad de procesos que concurren slmu%ténea-
mente en la fabricacifn. T

Esharan clasificados dentro del nivel salarial V los
Profecionales de la (de proceso), los gque estén destinados a la
terraza en las seccxones de colorantes, plgmentos, dispersos,
productos quSmicos Y planta pilotorde la fdbrica de El Prat,

También se incluird en este nivel V el personal que,’
gin tener asignados a su cargo procesos de fabricacibn, trabaje
en otros cometidos cuyos aparatos, por su mayof complejidad,
requieran una mayor y continua atencién paia su buena marcha.
En este grupo se incluye el personal de ‘molturacibn, spin-flash,
v.c. filter y BUSS de 1a f4brica de El Prat y de los procesos
de fabricacién de la f&brica de Sarrif.

Dentro del nivel salarial VI estin“incluidos los Pro-~
-fesionales de 12, que tienen a su carge aparatos de menor comple=~
jidad. Corresponde a este nivel el personal de mezelas, tangues,
TAR, lavado, envases, filtriciSn, tecaje, preparacién pedidos!
pre-envasado, envases y extraccion muestras de la f£ébrica de ¢
El Prat, ’ )
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' ANEXO ITI-

NIVELES SALARIALFS

I. Mando superior (a)

1.105
II. Mando superior (B) 940
Té&cnico. supérior (A)
III. Técnico superior (B) 895
T&cnico grado medio (Q)
Jefe administrativo 1
Delegado de Propaganda
IV. Técnico superior (C) 807
*Técnico grado medio (B)
- Jefe explotacién EDP
Contramaestre.
Encargado
Analista ED
Jefe Adm. 2 !
Agente de propaganda (A) {Jefe Grupo)
Asistente Social
A.T.S.*
V. Técnico grado medio (C) 746
Oficial 1 O.Q.'(oficio)
Profesional, 1% (proceso)
. Delineanta proy.
Agente de Propaganda [B)
Capataz
Programador
Maestro Industrial
VI. Ayudante téénigo 726
Delineante
Almacenero
Operador a
Oficial 1 O.é.
Profesional 1 - .
Oficial Adm, 1
ViI. ofiecial 2% 0.3, 680 \
Profesional 2 a
Oficlal Adm. de 2
Analista laboratorio
Auxiliar Adm. 1 C.a
Auxiliar laveratorio 1
YIII, Auxiliar administrativg 2% 663
Auxiliar labeoratoxdo 2 )
Congerje
Cobrador a
Oficial 3% p.A.
Ayudante especialista
Guarda Jurado*
IX. Recepcionistas €47
Guarda Vigilante
Portero y Ordenanza
Mozo almacdn *
Pebn y 11mpiado;a-
X. Aspirante adm, y labor, 370
Aprendices '
Pincihes 17 afios
XI. Aprendices 1% y 2% 332
?inches 16 afios
ANEXO IV
HORAS" EXTRAS
Nivel salarial del Convenio Precio hora base Con el 75%
- - ¥ecargo
Nivel Iv -807 433 759
. v 746 400 - 701
1. vI 726 390 683
. VI 680 365 639
. VvIIT 663 356 "623
. Ix 647 347 608

en miles de pesetas

El exceso sobre el herarie normal hasta llegar-a 72 horas

8 14’ semana de Guardas jurados, Vigilantes

$e abonarf & raitn de 450 ptas. hora,

» Porteros y Recopcionistas

ANEXO ¥

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
EN LA FABRICA DE EL PRAT (Art. 26)

Los trabajadores de las Sécclones que en di«
ciembre de 1981 tenian asignado este complemento, 1o segulrén
percibiendo incrementado en un 10% calculado- sobre las cantida=

des.percibidas en diciembre de 1981 para cada nivel y puesto

de trabajo.
‘Dicho complemento no afécta al grupo de emplea~

dos del referido centra. *

ANEXO VI

PLUS DE NOCTURNIDAD ( Art, 25 )

Mivel salarial e  Pesetas dfa

I 570

Ix 485

IIT 462

hats 442

v 442

VI 442

VI 442
VIIX 442
IX 442

ANEXQ VII

-

SATARTOS TEORICOS DE IA
VALORACION DE PUESTOS DE TRABATO

Nivel 2 550.000 ptas.
L) 2 600.000 ™
L 3 650.000 ®
. 4 683.000 N
- 5 695.000 »
. 6 ‘711,000 *
L 7 731.000 " "
» 8 755.000 ®
. 9 790,000 "
» 10 833.000 ®
LI 1 889,000 ®
= 22 966.000 ¥
* 213 1,064.000 -V,
» 18 1.203.000 ®-
s 15 1.384,000
.« 16 1,645,000 *



