25562

21 septiembre 1982

B. O. del E.—Num. 226

cienda ser4 elevado a'la Diputacién Foral respectiva, para que
ésta pueda acordar la retencién y pago a la Mutualidad de
las deudas contraidas con arreglo a lo previsto en el articulo
veintitrés de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
mil novecientos ochenta y dos.

Dos. Si se tratase de falta de pago de alguno de los plazos
estipulados, en el supuesto de existencia del convenio, la certi-
ficacién de descubiertos a que se refiere el articulo séptimo
punto dos punto b), de tste Real Decreto, se cursarid asimismo
a la Diputacion Foral competente.

\

Articulo noveno.—E] -procedimiento especial establecido por
este Real Decreto solo serd de aplicaciéon a las deudas vencidas
hasta el treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta
y uno. Las vencidas a partir de dicha fecha se regiran por lo
previsto en el Real Decreto doscientos sesenta y cuatro/mil
novecientos setenta y nueve, de.trece de febrero.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes de retencién en los que hubiera recaido
acuerdo firme antes de la entrada en vigor del articulo vein-
titrés de la Ley- cuarenta y. cuatro/mil novecientos ochenta y
uno, de veintiséis de diciembre, y que se hallaran en via de
ejecucion, se ajustaran a lo dispuesto en la Resolucidon dicta-
da con arreglo a la normativa anterior.

DISPOSICION FINAL

Por los Ministerios’ de Hacienda y de Administraciéon Te- -

rritorial, conjunta o separadamente, en el ambito de sus espe-
cificas competencias, podran promulgarse las normas necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente
Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove-

cientos ochenta y dos.
- JUAN CARLOS R.
El Ministro de la Presidencia, .
MATIAS RODRIGUEZ INCIARTE

»

CORRECCION de errores de lo Orden de 14 de
septiembre de 1982 por la que-se desarrollan de-
terminadas ayudas a los afectados por el sindrome
toxico. .
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Advertido error, por omisidn, en el articulo 1° del texto re-
mitido para su publicacion de la expresada Orden, inserta en
el «Boletin Oficial del Estado» mumero 221, de 15 de septiem-
Jbre de 1982, pagina 24881, se transcribe a continuacion el texto
integro de dicho articulo:

«Articulo 1.°
transporte escolar- extraordinario, comedor, estudio y material
escolar pedagoégico-recreativo a que se refieren los parrafos pri-
mero, segundo, tercero y cuarto del articulo 16 del Real De-
creto 1276/1982, de 18 de junio, aquellos afeciados por el sin-
drome téxico que, estando matriculados en un Centro docente,
reunan los requisitos de orden econémico y social a que se re-
fieren los articulos segundo y tercero de esta Orden, sin que,
en ningun caso, pueda exigirse a los solicitantes calificaciones
académicas especiales. Asimismo, las ayudas de comedor po-
dran ser solicitadas. no sélo por los afectados por €l sindrome
toxico, sino también por los familiares de éstos que lo preci-
sen por su situacion socio-familiar o econdémica, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo y Real Decreto citados. por
el que se’complementan las ayudas a los afectados por el sin-
drome téxico.»

M® DE ASUNTOS EXTERIORES

CONSTITUCION de la Organizacién Internacional
del Trabajo aprobada el 28 de junio de 1919 y mo-
dificada por la Enmiende de 1922, que entré en
vigor el 4 de junio de 1934; por el Instrumento de
Enmienda de 1945, que entré en vigor el 268 de rep-
tiembre de 1946; por el Instrumento de Enmienda
de 1948, que entré en vigor el 20 de abril de 1948;
por el Instirumento de Enmienda de $53, que entré
en vigor el 20 de mayo de 1954; por el Instrumento
de Enmienda de 1962, que entré en vigor el 22 de
mayo de 1963, y por el Instrumento. de Enmienda
?ie 11997742 que entré en wvigor el 1 de noviembre
e .
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CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Predmbulo

Considerando que la paz universal

ue ; y permanente s6lo puede
basarse en la justicia social; '

Podran solicitar las ayudas econdémicas de’

‘Considerando que existen condiciones de trabajo que entra-
fian tal grado de injusticia, miseria y privaciones para gran au-
mero de seres humanos, que el descontento causado constituye
una amenaza para la paz y armonia universales; y considerando
que es urgente mejorar dichas condiciones, por ejemplo, en lo
concerniente a reglamentacion de las horas de trabajo, fijacion
de la duraciéon maxima de la jornada y de la semana de tra-
bajo, contratacién de la mano de obra, lucha contra el desem-
pleo, garantia de un salario vital adecuado, proteccion de!l tra-
bajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y con-
tra los accidentes del trabajo, proteccién de los nifios, de los
adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez,
proteccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el
extranjero, reconocimiento del principio de salario igual por un
trabaejo de igual valor y del principio de libertad sindical, orga-
nizacién de la ensetianza profesional y técnica y otras medidas
analogas;

Considerando que si cualquier nacion no adoptare un
régimen de trabaio realmente humano, esta omision constituiria
un obstaculo a los esfuerzos de otras naciones que deseen
mejorar la suerte de los trahajadores en sus propios paises:’

Las Altas Fartes Contratantes, movidas por sentimientos de
justicia y de humanidad y per el deseo de asegurar la- paz
permanente en el mundo, y a los efectos de alcanzar los obje-
‘tivos expue:fos en este preambulo, convienen en ia siguiente
Constitucion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo.

CAPITULO PRIMERO
ARTICULO 1
Organizacion

1. Se funda una organizacién permanente encargada de tra-
bajar por la realizacién dei programa expuesto en el preambulo
a esta Constitucion y en la Declaracién relativa a los fines y
objetivos de la Organizaciéon Internaciénal del Trabajo, adoptada
en Filadelfia el 10 de mayo de 1944, cuyo texto figura como
anexo a esta Constitucién.

2. Seran Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo los Estados que eran Miembros de la Organizacién el 1 de
noviembre de 1945 y cualquier otro Estado que adquiera la
calidad de Miembro de conformidad con las disposiciones de los
parrafos 3 y 4 de este articulo.

3. Cualquier Miembro originario de las Naciones Unidas y
cualquier Estado admitido como Miembro de las Naciones Uni-
das por decisién de la Asamblea General, de acuerdo con las
disposiciones de la Carta, podran adquirir la ealidad de Miembro
de a Organizacion Internacional del Trabajo comunicando al
Director general de la Oficina Internacional del Trabajo la
aceptacion formal de las obligaciones que emanan de la Cons-
titucién de la Organizacion Internacional del Trabajo.

4. La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo podra también admitir a un Estado en calidad de
Miembro de la Organizacion por mayoria.de dos tercios de los
delegados presentes en la reunién, incluidos dos tercios de los
delegados gubernamentales presentes y votantes. Esta admision
surtira efectg cuando el gobierno del nuevo Miembro comunique
al Director General de la Oficing Internacional del Trabajo la
aceptacién formal de las obligaciones que emanan de la Consti-
tucién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

5. Ningdin Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo podra retirarse de la Organizacion sin dar aviso previo
de su intencion al Director General de-la Oficina Internacional
de Trabajo. Dicho avisp surtira efecto dos afos después de la
fecha de su recepcion por el Director Gengral, a reserva de que
on esa ultima fecha el Miembtro haya cumplido todas las obliga-
ciones financieras que se deriven de su calidad de Miembro.
Cuando un Miembro haya ratificado un convenio internacional
del trabajo, su retiro no menscabara la validez de todas las obli-
gaciones que se deriven del convenio o se refieran a &l, respecto
del periodo sefialado en dicho convenio,

8. En caso de que un Estado hubiera dejado de ser Miembro
de la Organizacion, su readmisién como Miembro se regira por
las disposiciones de los parrafos 3 6 4 de este articulo.

La Organizacién permanente comprende:
ARTICULO 2

~a) La Conferencia General de los representantes de los
Miembros;

b) El Consejo de Administracién, compuesto como lo indica
el artfculo 7; y

¢) La Oficing Internacional del Trabajo, que estara bajo la
direccion del Consejo de Administraciéon.

ARTICULO 3

1. La Conferencia General de los representantes de los
~Miembros celebrara reuniones cada vez que séa necesario vy,
por lo menos, una vez al afio; se compondra de cuatro represen-.
tantes de cada uno de los Miembros, dos de los cuales seran
delegados del gobierno 'y los otros dos representaran, respecti-
vamente, a los empleadores y & los trabajadores de cade uno de

los Miembros.



