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1.3.

Ayudante Avicola.- Quedan incluidos en esta categoria los éperarios-
que- a las’ érdenes de sy superior realizan funciones pora las gue’ ===
prineipolmente se Tequiere esfuerze fisico, -a ‘scber; carga .y descarga
transportes, pesaje, corgse.z:vuc_ién.y limpieza de los locoles.y del ==

vtillaje,

2. De oficios varios:

L L e

2,1,

2.2,

2.3,

3.l

3.2,

4
Oficiales de Oficio.~ Se consideran como tales aquellos trabajadores
que, desp de ui aprendizaje, reolizan trobajos de un oficio vldsi
co, tales como mecéinicos; electriciatas, albaiiiles, carpinteres, fon
tanescs, hojalateros,. ete. Estos profesionales se definen como sigue:

2.1.1, Oficiales de primera.- Son quiens poseyends uno de los ofi-m
cios cléiicos los pructican o.aplican’con tal grade. de perfec
¢ién que no’s6lo le permite llevor-a cabo trabajes genexalés-
del mismo, 3ino aquellos otros que suponen especiol emp ye
delicadeza, : oo

2,1,2, Oficiales de segunda.~ Son 1ot que sin llegar a la especiali-.
zacién exigida para los trabujos perfectos, ejecutan los.co==
rrespondientes a un determinado oficio con la suficients cog=
zreccién y oficacid, b : "

Ayudantes .~ Son los qus.a lac érdenes de un Oficial ejecytan las ops
raciones que les encomiendan cada uno.en su é:peci_qlid,ad. L
Apréndices.- I:c:--f_uncionos y ‘peculiares caracterfsticus de la reld-a
cién’de estos ‘trobajadores con la-Empresa se definen ‘on el articulo~
‘41 'de esta Ordenanza, : :

3. De 'l:x'-'ansE'or'te.

Ofidiales. conductores do vehiculos.~ Son Jos que ctoriducen Tos vehicy
log de la Empresa, ocupdndose de eu tuidado ¥ entretenimiento, ‘cola=
borando y dirigiendo .la carga y descarga de los mismos, ' :

Ayudantes de conductores de vehfculos,= Sen los trchbajadozes que, ae

*las ordenes del conducior del-vehiculo, ejecutan speTaciones que le~

encopiende,en lo concernidnte al cuidado y entroteninmiento; asi como
en 1a realizacién de la corga y descarga del vehfculo,

~ Auexg N 4
X X

LNCUMPLIMIENTO, FALTAS Y. SANCIONES DE LOS TRABAJADGRES

FALTAS

1.1,

1|?|

wla

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo su importans
cia y trascendengia, en leve, grave y muy grave,

Gonstituyen faltas leves:

1,2.1, De una a tres faltas de puntualidad en 1a asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retraso), sin 1a debida justificacifn y cometidas -
dentro del perfodo de un mes, : . ’

1,2,2. No cursar en tiempo oportuno Ta baja corvespondiente cuando se falte -

' al trabdjo Ear motivo justificado,’a no ser que se pruebe l1a imposibi-
 Tidad de haberlo efectuado. :

1.2.9. Qt;ahdono sin causa Justificada del serHcio. aun cuando sea por breve
empos

1.2,4, Yo atender a) plblico con diligencia y correccién debidas.

12,5, No_ conunicar a Ta -enpresa sus cambios de vesidencjao’ domicilie.

12,6, ::'lhr &l trabajo un dfa al mes, a menos que exista causa que, 10 Just}
que. ;

Constituyen fn'lt'as. gravess

1,3,1, Mas de tres faltas, no Justificadas, de puntualidad en 1a asistencia »

al trabajo (hasta treinta minutos da retraso),’cometidas dentro de un

periodo de treinta dfas, Cuando las faltas se cometieran con ocasibn

de relevar a otro trabajador 1a comisi6n de dos faltas de puntualidad
bdstar§ para que sea calificada como grave; .

1.3.2, Falter dos dfas a) trabajo dentro de-un perfodo de trefnta. dfas sfn ~
R causa que o, Justifique. . )

1,3.3, Entregarse a Jyegos, cualesquiera que s€an, estandp de servicio,
1,34, La simlaci6n de enfermedades o accidentes,

1,3.5, Simular 1a presencia de otro trabajador, fichande-o firmando por .
1.3.6.3 ‘lll:gugenciu e desidia en el trabajo que afecte 1a buena marcha del ser

1,3.7. La desobediencia a sus superfores en cualquier materda re'la't-lva'a‘l ser
vicio propio-en 1a categorfa y funciones que correspondan al trabaja~=
- ggr. ttizn*lendo en cuenta lo dispuesto en el arifculo 8%, del presenta
nvenio. : ¢

1,3.8. La imprudencia en acto de Serviclo, $1 implicase Incumplimiento de Tas
normas de seguridad @ higiefie en el trabajo, riesgo de-accidente para
el trabafador, para sus -compafieros o peligro de averia o_incendio de =
;ﬁvinstalaciones o0 mercaderfas podrfa “ser considerada como falta muy

e, ' . )

1,3.9. Realizar sin el oportuno permisd trabajos partfculares durante 1a Jore
Rada, as! como emplear para usos propios herramientes de la empresa.

1.3,10. E1 estado de embriguez en e} trabajo.

1,3.11, La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la reélativa a la
puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un mismo
trimestre y habiendo mediado amonestacidn escrita. -

1.4. Son faltas muy grave:

1.4.1, Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia a1 tra
bajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un perfodo de =
seis meses, 0 de veinte falias, cometidas durante un aho.

1.4.2. Fraude en Tas gestiones encomendadas y el hirto o robo, tanto a Ja Cn-- ’
' presa como a sus compafieros de trabajo o 2 cualquier otra persona den--
tro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servie=
cio, en cualquier lugar,

1.4.3, Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
como herramientas,. maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ensg
ves.b documentos de 1a Empresa.

1.4.4, Violar el secreto de 1a correspondencia o documentos reservados de 1a =

“ Empresa. .
1.4.5. Revelar a élementos extrafios 2.7a Empresa datos de reserva obligada.
1.4.6. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracitn a sus sus
- periores, compaficros o subalternos, siempre que no constituyan causas =
de despido disciplinario. . .

1.4.7. Causar accidentes graves por negligencia o iwprudencia inexcusables.

1,4.8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

1.4.9, La_disainucidn voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento nor
mal de su labor. Lo

1.4.10, Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con.sus compa~

fieros de trabajo. . .

1,4,11, La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semesire y -

aunque sea de distinta naturaleza. . ~

1,4,12, La condena por delite de robo, hurto o malversacifn cometidos fuera de

. 1a Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar pa

ra_esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de dura-~
cibm superior a’'seis meses, dictada por los Tribunales de Justicia,

~ SANCIONES

Las sanciones miximas que podrén imponerse a los trabajadores que incurran en las fal
tas especificadas en el nimero anterior del presente articulo, serdn las siguicrtes:

« Por faltas leves: Amonesiacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta

de dos dias. .
- Por faltas graves: Suspensidn do empleo y su2ido de tres a quince dias.
- Por faltas muy graves: Suspensidn de enpleo y sueldo de quince a sssenta dias,

Despido]disciplin_ario en 105" supuestos en que 1a falta implique incumplimiento con==
tractual. .

24081 RESOLUCION de 22 de julio de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito Interprovincial entre la Comision Regional
del Pldtano (C. R. E. P.) y el personal a su servicio,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
Interprovincial entre la - Comision Regional del - Platano
(C.R.E.P) y el personal a su servicio, recibido, con la do-
cumentaciéon complementaria, en esta Direccién General el 20
de julio de 1982, suscrito por la Comisién Regional del Platano
y por los Delegados de Personai de la misma, con ambito y.
extensién al archipiélago canario, el dia 21 de junio del afio
en curso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, de la Ley 6/1080, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcci6h GEDe_ra,l, acuerda:

Primero.—Ordefar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Reémitir el tex‘o original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 22 de julio de 1932.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Comisién Regional del Platano y Dele-
gados de Personal de la misma en el Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito Interprovincial entre la Comisién Regional
del Platano (C.R.E.P.) y el personal a.su servicio.
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JO BE AKEITO IR
AT DEI PLATANO (G.R.!
SOMAT A SU SERVICTO.

CAPITULO I

~Disposiciones Generalesw

Articulo 10, OWETO.~ EL presenke Convenioy tiene por $inglidad es—-

‘tublecer las normas gque regulen las re}acionos daborales
entre la "COMISION REGIONAL DEL PLATANO (C.R.E.D.)% y el
personal al scrvicio de la misias

" Articulo 20, AMBITO TERRITORIAL.- E1 presonte Convenio es de &mbito

interprovincial y afecta a todos los centro de {rabajo =
de la C.R:E.P. en las dos provincias del Archipiélago Ca
naris, y a cuvantos 'puriieran cerearse €n el futuroe.

Krticule 30.. AMBITO PERSONAL.w Este Convenio afectard e todo el pers

Artfeulo kv VIGENCIA.-

Artfoulo Su,

Artdculo 69,.

Avtfcnlo 70,

sonel empléado mediante contrato verbsl o escrito, Gin

mac exceﬁciéu que el personal sefialado en loc.ar.ticulos

primero, tres y segundo, une, a) ‘deld Estatuto de los Tro;
bajadores. B ) '

Este Convenio entrard em vigor, en cuanio a.
su aspecto’ salarial se refiere, & pi_rtir del dia primere
de nero de mil novecientos ochénta y dosy ¥ en cuanto a

. sus restantes aspectos, a partir del momente de-st}"firna.
tenicndo una duracidn méxima de’ DOS AROS, N

El presente Cornvenio serd prorrozade por iguel
periodo de ’ciempd,-s;‘.' ‘en el plazo de trés meses antcs e
B4 terminacidn mo se ha'pedido su revisién oficialmente
por cualq\uera dé las partna.

‘Se,paata un :lncremento del diez por oients we
{20%) pard el afio il novegier_ﬂ;os‘ ochenta y 'doge Se adjun
tan euadros descriptivos gue Tiguran como Anexos nimgros
uno, des y '(.rt.s. ’

Los valoras de los concéptos de sucldo.basey
antigiiedad, complomcntos yersonales Y plus extrasalarial
de tqarspoxtes pactados en este convenio. serdn incremene
tados antomaticamente con efectos ded primero de Enero de
nil- noveci;ento.; ochenta ¥ ‘tres ‘en un imporie de un DIEZ w

POR CIENTO (10%)« DLas cantidades de las tablod. salaricles
de mil nmr'cé'ient'o's oc_he"m‘;a ¥ dos y'mil novecientos ochenw
in y tres,: se -mantendrdn vigentes sin posibles revisionese
Ei.valoz: gotualizade do, 20s oonceptos antes =
mencionades sexvird® como’ punto @e partida para la nepociae
tion del Convenld Cqlectivo {e-2.98ks . ' /

- Los. ingresos "del personal -posteriores a la fiyp
ma del Convenio le merd de aplicacién el mismo, salvo los
complomentos per.éunales que ge estard a lo dispucsto en ol
articulo 169, a partir del momento de gue ‘inicien su relaw
cidn laborals, '
COMPENSACION ¥ ABSORCION.= .Todas 1ae mejoras pactadas en
ol Qox‘p,velﬁio'!_oonistiyu'yen‘un ‘todo orginigo ¥y deben ser con=
sideradas’ globslmente a efeotos de su aplicacibn,.entendién
dose que- compensen las mejoras goncedidad pera el persondl
a través de-normas, imperativo Iegal.'.conté‘nc_ioso 0. adninis
trativo, contrato individual o decisibén unilateral de la ==
“Empresae ' ’

Asinisne’.ee. declara’ exiir‘eéament_e- ‘que las dispo=
siciones futuras que. dmpliquen variacifn econémica de todos
0 en algunos -de sus conceptos retridbutives, dnicamente teri~

drén eficacia prhctica si, globhluente conoiderades, supe~-

ran’ el nivel alcanzado por ol qonv_eni:o ¥ 5olo‘en 1o que-exs

cedan del rereride nmivel. En easo contrario, seo considora--.

rdn absorbidas por las mejoras. que s¢ pactan en-el presento
Convenios v

UNJICIDAD.= -El presente Oonvenio constituye un todo orginie
co ¥ las partes, quedan mutuamento ‘vineunladds al cumplimieinm
to de su-toialidad.

GARANTIA MAD PERSONAMI!.= Se.respetordn las situacioncs pep
sonales que oon cardcter siobalg oxcedan del pacloe

“aptfculo 8o, 0

CAPITULO IT

.~Orgonizaeidn del trabajo-

ADA_TE TRABAJO.~- La jornzua Laboral serd.continuada -

de. cuarenln horas semanales (#0), tenlo'\do una interrupcién
de ve:nte m:\.nutos a mitad dé la mafianag compu\,dole ‘coro jOr.
\n:ula. La. jornada semanal ge d1str1hu1ra de Ya siguicnte for
ma )

‘D¢ Liries a Viernes de 08:00 a'15:00 horase
Zos S'&Bados .de 0B:00 & 13:00 h'or_as;

durante 1os meses de Enero, TFebreroy. Warze, Abr:l. Maya, Jue-
n:.o, Octz.bte, Nouembre ¥. Diciembras

Durante Yoo meses -de Julio,, Agostn ¥ Septlcmb rey Jo -
;jornada serd la siguiente: | ; .
De.Lunes 'a Viernes de 08:00 _a_lif_:OO horas,,
".Los ‘Shbados de. 08:00 &'13:00 horas.
\xeallzando asf uha aornada s¢manal - de treinta ¥ einco horas
(3)), durante ‘dichos mesess

N El personal, Administrative que presta Bus. servu:m-; -
‘et 1as casetas de los Hueues, realizara su’ jJornada de tra=
»‘baao de acuerdo ‘con el horano que hgura. on €l Anexo ne 1)
del _presente cqnvenm.

En. cuanto al-restante personal ‘que presta su.. servie
¢los en- los Huelles, respetando “ie aornada 1ahora1 de cuaren
Ya horas aemanales (1{-0), ke adaptar& ®8*las necesidades del -
.'sernc:.o ¥ dura.n-l:e J.os meses de -Iulio. Agostu ¥ Septzerrbre,
..d;sfrutar& de’ una jornada de treinte. ¥ c:lnco horas semanales
(35). al ;5\1&1 que ‘el resio del personal, adaptnn\io dicha =

’ aornada . las necesidades del. servicio,

— S:lempre que lag neces:ldades deX aerVic:.o lo permitan:
q Juicio de a mlaresa, -1 estableeera un %urno de trabajo
';educido Y rotativo “los sﬁbados, is forma que ﬂ.os que traba
;!an un\sibudo. Jibrarén el siguiente.. Sin embargo ésta’ posi

. B:lfl.idnd _Bo supone. por parte de la Bnnresn renuncia a"la ==

;}o.naﬂe. semanal establec:da. en Convem.o, ni tampc::o para el -
'brabajador una consohdacmn\ de derecho’ adqu;r:.do ry condi-.
oi6n wds’ benei‘ic:.osa.

h‘tioulo 90,ESCATAFON,= EL escalafén: de la plant:.lla de personal de la

CuReEsPsy Beri ordenado ‘de mayor a,menor. por niveles profe
sicnales, y dentro de los micmos, por la Mayor antigiedad -
en la ontegorfa; quedando los trabajedores adscritos a sus

oategoriae wvespectivas de acuerdo ocon el arpticulo 130 del =
Convenios '

petfoulo 209, VACACIONES.= Todos los trabajadores afectados.por el presen

te’ Gonvem.o, disfrutardn. de TREINTA (30) afas naturales de -
¥acaciones. anuales retr:.bu:.dns. Ia tabla de disfruje- de vaca
ciones serd expuesta con ‘dos meses de antelpeidn a la fecha
fijada para que el primexr, turno las inicie, y de mahiera ro-
tativa en sw disfrute por. acuerdo taxativo entroe el personal
adsorito 61 'Contro de Trabajoe

Xrtfoulo 110, PERMISOS RETRIBUTDOS.= * Tob trabajaderes de la C.R:E.Ps. ten

‘arén derechn.a. perm:.so retribyide en cualquiera de los casos

‘que 8¢ seﬁnlé-n. ¥ con une duracibn que se estableces

&) Por watrimonio, QUINGE DIAS NATURALES.

b) Tox naoiniento de hijo, TRES DIAS NATURALES,

0) Por enferucdad-grave o fallecimiento de parien-
tes-hacta sepundo grado de oonsapguinidad o efi
‘nidad, -DOS DIAS NATURALES (do acuerdo -con 1o e~
establecido en el anticule 37.3 epartado b) del
Estatute de los Trabajadores)e

@). Por traslado dc domicilio, UN DIA NMARURAL,

€) Por soncterse a éxfnenes en Ceutroz legalmente rc

~

conobidqs y previa justificaciém ul cfecto, por -
ol tiempo realmente necesario a'tal fine

1’.) Por maternidad, so estdrd a lo dispucsto en el .-
articulo 37, apartado e¢uatro del Estatuto de los
Trabajadoress
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Articulo 122, EYCEDENOIA VOLUITLRTA,- ios trabd"auore.. atestados por €l =

-~ presente Convenio, tand*‘dn derecho a excedencia voluntar:a

u;uemdo 1leven trabajando enm la Emprena como ninine un ago, =

-piendo suficiente para d‘Efrutar la misma, la comunicacién w -

a la Enpresa por eserito con wn.minimo: de TRm.N'f'A (30) . Dikg
de antelacidn entes de iniciar el disfrite de. 12 misza, ===
Asinicmo se fija como limite minimo y mfximo de Dog (2) y
CINCO (5) afios, respec’cwamenie, de duracidne Transcurride
el tiempo de excedencia solicitade, el trabaaador ocupuré =
vacante de su categoria’ profesional ¥ 5i no la huble"a, ala
primere gue se produzc.a.
Articulo 130, CATEGORIAS PROF]ZUIONALES.-
las que se detallan n continuecifns
a) Secretario-Gogentes-
b) TSenico-Administraciéne
0) Administrativos
Q) fuxiliar,
©) Subnlternos
2) tonducfor (Asimilado a Muxiliar)
g) Iuspector (Asimilade a Yéenico-Aduinintracifn),
) Muxiliar Inspeccidnm (4similado m Auxiliar).
i) Pebn.
. -3) Limpiadora,
Artionle 249, BRMUNERAGTONES.- E1- po arsonal-de la G,R.E.

Pe percibir§ 1p =
remuneracidn mensual gue e coz‘*esponda, segin loa bases es
tablecidas de. acuerdo con las categorfas del artloulo 150 Y
dotalladss en:le Tabla Salariel gue. figura coind ‘Ancxo n 1 =
8l preserte Convenios

Esta, remuneracidn ostard constituida por .los siguien
tos conoeptoss :
a) Snoldo baso,
B} Aatigliedad, constituida por trienios.
o) Complementos personaless
Arbiculo 158, JINCREMENTO POR ANTIGUEDAD:= EL :lnoremento por antizltedad o
.afios de servicio; estard constituidé para ol personal de-le
rlantilla de O.R.EiPsy por trion:los'. equivalentes cada uno
de ollds ¥ 10% (DIEZ POR CIEWIO) de 1os salarios beses do 'm
1a categoriaque eérresponda. a cada irabajader, de acuerdo =
con 1as limitaciones esta.bleoidaa por o) artfoulo 25 dal. Ege
-tatuto do, ‘208 '.L'raba;]adoras,. salvo. para Yoa gue hayan consoll
dades periodos da an,tlguedai superior, on Cuyp Caso 56 TEEPS

tardn 2os aotualmente reconooldoge
< .En caso de ascenso b gambio de oategoris, gque impli-~

quen ‘yeriacitn del salerio base, dos inorementos por antisis’
dad devengados don unterioridad sé oalcularén sobre el galas=
‘vio base oozzesponaientt a la nueva catogoria.
Artfeulo 1611: EEMPLEMENTOS PERSONATES.- Seria.los que.figuran. pove cada e
trabajador, en la ' Tabla que- i’igu.ra. comp Ancxo n® 2 al yresen
o convaniQ. Eoté complomento n0 68 'poroibird por.el percon~
nal do” nwevo: dngreso, salvq que poy TJ«R.EsPs po‘a,turiormento
al inioio do la relacion 1abora1. 20 deoidiera en cada caod,’
“ATHi6ule 170, I.UB DE ;EIS'T'ANCIA.- Los trabajadores que wienen paraib:lendo
eate Plus-de D;s.stanqin, ¥ tongam Bu domicilio en Municipio =
shstinto Qoxde g6 encuentran las Oficinas de 1a-C.R.E.be per
eib:.r&n wha cam‘.:.dad idénhca ‘al 1mporte total del ptecio —
ael tranapnrta en- linee regulak do servic:.o publico. util;zn
*da para "ol traslado de. ‘s oM oilic a1 centro da Trabajo. o =
vioeversa. El msma ‘pago g6 prodno:.ri cuando 91 trabajador =
use vohieulo propio.
drticule 192, PAGAS EXTRAORDINARTAS.= ¥ personal de ‘C.R,E.Ps porieibird &
adomﬁs de lai, dooe menuuahdndes. laa siguientes pagac. extra
ordinurias dentro de los meses que asinisme -1 3 ind:.can;
' 1) En el mes de, Hn:'zvo
2). En el mes -de’ ‘Mayo.
3) En o) mes de Julios
4) En .ol mes dg ‘Gotubres-
5) En ol mes de‘biciembras
"E1 i'.mpor,t'q de cada umn de ostas pagas, estarf conatie
‘tuido por- el ‘Sweldo base, Antigliedad y Complemonto Porsonal s
que’ oh: o1 momento dg sy eborioy perciba cada trabajadore

Las catbgorius profesionales son

.
Al persenal gue hubiera ingresado.en els vtranscursp w

del ‘alioy "0y cesara uurante el misip, so le abonari las ragas
ext*’ordlnarlas prorrateando ‘su importe en ‘relacidn con el = .
nx.mro de dias tt‘a‘lscurrlduu dezde 1lu fecha de abono ultmﬂ
Jo‘en” la fecha .deX cese re spect:.vo.

A:Mculo 199 HOHAS EXTPAORDINANTAS,= . Se’ ent:.eude por heras. extraorainarias.
aquellas que se trabajan i‘uera de 1a. 5orrada legalmenta a.uto- .

-

rizadae Las normas genaralcg para la realizecién 'de trabajes
en: horas extraordinariae’ Se-Tecogen en el articulo treinta y
‘eingo del Estatuto de los Trabaaadore.,. No ‘obstante o antew
:-:.or. podran real;ze\rae acuerdos entre los tranana&ores ¥ -o-
Empresa.. para compensar ias horas. extraord:.nar:.aa ‘con’ d:.aa -
11bres. L
El traba;.o en’horas extran\rdma 1as'resp6nderé 2l :am -

prmcnlo ‘de que.el: ofreclnento corresponde & la Empresa, y
la 1:hre aceptacidén por los trabaaadores, ‘salvo en easo do @
emergenc:.a, fuerza’ mayor o necesided perentorm, en J.oa cua‘,,
“Yes le aceptac;.on serd oblzgatarla. .

Artieulo; 2OD.QUEBRAHTO DE HONEDA.= Se, flaa 1a cuantia de MIL s..IscIEH'r'As

i} PESETAS (Pt -1e GDO ,00). mensuales para el titular de Caja y --'
por oL’ concepto de. qucbrantu de monedd- que aera compensable |
¥ B.bSOl‘blblGo

M;;Ho\\lo ZIQ,PLUB 'EXTRILSALAQIAL DE TI‘I‘NSPORTE.- Este Plus, tendod J.u. on
cuantia que L] senala en la Tabla Anaxa uk 3 parg cada tra.'- ;
bg;gdor ¥ tendra caracter dé extrasalarial,-conforme a loa:
dilsp\lesto -en"el articﬂo 73.de 1a ‘Ley de Segur:.dad ‘Social 1
as:.m.smo tendrd caracte*‘ ‘de compersabla ¥ abso1‘n1b1e .ante -_:
oualquier meaoru salanal m}mcsta por disposicidn’ 1ega1 1
qua ‘afécte, at ‘salarie baae de, e.,te Convenioe z

Esta Plus exclus;vamente 1o percibirin Yos t:abaja-

dores Jdue hgurs.n en el Anexo- nﬁ 3 del Conveniey y umcamen
ta -3 abonaré al persqnal de n\.eva ‘contratacién en que la =
C H.E.P. lo cons:.dere oportunds

\ CAPTRULO. IIT

«Mejoras Sociales~

Av'ti6ulp 220, JUBTLACION. = . Ta C.R.E.Pyy en el 'sipuesto de que un travajas |
dor solicitars la. :jub:.lacién une Yez- cunplida la edad de SEe
' SENTA !‘ CIHCO ARQs ‘y ‘dentro -de” 1us trnnta (;0) dias siguien

teg -prev;a sol:.c:.tud en este plazo ‘por Purtﬁ del, 111teresznloq
a’la feohn q\te tumple Ja edad sefialada, la CREP- abonarﬁ como
premio de’ ;\u’bilae:.Sn, las s1gu1en'.es canl.:.naa(.s de-acuerde -
‘gon” 1u antigﬂedad asdl, tra\:ajudoz‘-
Dy 1 210, a.ﬁos ‘*ae servicios. activos en la Empresa,

DOS I'EN.:.UAT:IDA"“S de suelub. antigliedad

¥ complemen_ o pérzonals,

.

o D221l & 15 afios’ ge servicios activos en la Fmpresa,
TRES BENSUALIDADES de sueldo, antigiedad
¥ complemento.personals

De, 16 a20 afios de servicios. activos en-la Eipreza,
CUATRO !M.‘SUALTDAD“S de sucldo, anhg;uede\ll
- ¥ complemento p_ersana:!.. .

De 21 & 25 afios de'servicioa activos en la Empresa,
CINCO MEMSUALIDADES Qe sueldo, antdgiiedad
¥y oomplemento persohale

His de 25 affos de soxvicivs actiyos en la Iumpresay
SEIS MENSUALTDADES de sueldo, antigiledad
¥y complefiento personale

N Sa entiende que este premio, no es de aplicacidn parg

o1 trabajador que ura ves cumplidos los SESENTA Y CINCO efios
¥ dentro de los i{reinta dias siguicpies el cumpliniento do =
dicha oda.d. ne hubiere solicitado su jubilacidne
Estas uwisnas 5ra.t1£1cac:.onea, merdu de aplicacidn em.

l0s casos de fallocimiento dol trabajador y 5o hard efectiva
a los familia'res beusficlarios que le. correspondu segiin la =
normativa que fija la. Seguridad SOb:.al. Iguul itratamicnto e
tendran los trabaqadoras qne pasen .a la sitracidn de Incapaw
cidad Permanente AUsoluta o Gran Invelidezs

* ¥l importe de ectas gratificacioncs sen_al margen de
.lul prestpciones do la Seguridad Sociale



B. O. del E—Num, 225"

20 septiembre 1982 .

Zrtfoulo 230.SIGURG DE VIDA.~

Se manticne el Seguro de Vida establecide
por _la_c.'R.'E.P.- La pbliza correspondienie cubre la cantidaﬁ -
de, QUINIENTAS MIL PESETAS (M. 500000, 00) que garanticen a la
persond © pers 50nas designadan Yor el t*aba;ador en el corres=

pondaenie cert:.':.cado de 1a 'nol:.ea ¥ hasta ocumplir ¢l treb

dor 1os SESENTA £ c1xnco 4Ro0s, on caso de fallecimiento o inw
validez la perceicmn del can:.tal asegurado gque eubra las

siglientes coberturas:

a) Iucnpac:dad Permanente Absoluta o Gran Invalideze
b) Muerte -por cualguier cousae

©) Muerte por Accidente,

d) Muerte por Accidente de TriZico.

En el supuesto de gue por circunstancias personales e

de algin i:rabujador debides @ gu esiado de enferredad, ro fug
Tra admitido por la deaﬁia Aseguradora, la C.R.E.P. solanente

tendrd la obligacién de abpnér a 6ste, el importe correspone
diente de au cuota como si hubiese q.uedadn‘.aségurado-por';a
pbliza, hasta el.ndxino de la ouota mis alta que tenga que =
‘pagar la ¢.R.E.P. por los demée trobajadores, entendiéndose
que on ningin, supuesto, salvo :.ncumpl:.m:.ento 1a CeR.EdPe 10
{endré. que pagaz:-indemzuz.\c:.'o_l.h !

A

Artioulo 249, COMISION PARITARTA.-

- gonflictos pudie.ran pz-oduo:.rse comé ‘oonsecuencia de la

v

CAPITULO

= Comisitn Paritarig =

Se-establece una Comisibn Paritaria -
del Convenio ¢omo Qrgane de interpretaczon, arbitraje, con-
ceiliacibn ¥ vigz,lancm de Bu eumplinmieritos

COMPOS ICION:
& -

“La Cowisisn Paritaria se sompondrd de un Pro-

sidentey un secretabio y seis vocales, tres por la parte --
‘empresarial ¥ tres por los trabajadoress Tombidn la integrean
wn Asesor Jur:.du:o por cada una de 1as partes.

Sera. Pres:.dcnue el de la Com:.s;on Reg:.onal ‘ded -Plafas

#o C.R. E.P.,. 6 la persona en gquién delegues EL Secrctario ==

_Berd designado libremente por &1 Presidente de la Comisién

I_Pai-itai'ia, en el o&so de 'que ro actlie como tal el Secretario
de.18 C.R.EPs Los Vocaled de 1a parte empresar:.al ceran ele
gidos entre los' Vocales de: los- respectwos Comités Provn‘.cm
lesy § por los trabaaadores, de entre sus Delegados de Persg
Nals, Los Asesores ‘TurJ.d:Lcos serdn eleglrfcs libremente por ~-
1os Vocales de ¢ada una “ge las representao:lonee.

Ambas ‘paries convieren, en dar par’ce o econocinmiento &
1a Comisibn I-'ar:ltar:la, de cuantas dudas. discrepaicias 0. o=
Jnte:
pretaciﬁn ¥ a}licaciGn del Convenifo, para que la Conisidn
enita dictamen o aofiie 'on 1a forma reglamentariament

1-

ta o ante’'las Jurisdicciones contenciosa -0 adniminis‘.;:a':iva'.

<

A R -ITA T

Categories

.-
Secretario Gerente & « o o «w o o 8 o+ o
Téenico Adminisfrecion « ¢ o o ¢ o o o
A']'J' iSLl‘u.LlVO-‘.ncoo;.tocooo
Axiliar ¢ o o o o8 676 0 ¢ o a0 0 o o

Subalterno « o

CCJ.nduC'tOI' 6 68 & & & & & & v 8

Inspectior ¢ o ¢ o

Auyiligr

e & 8 & & o @

.

II].SIJ@CCién- ¢« ¢« ¢ o o o

Peén....-....‘...g.

Limpiadora e 8 ¢ 8 ¢ & 5 o 8 & @

ieldo base

e o/ 52.711,00

- L2 441,00 *
. o 364988,00

o e 33.575,00

« . 236.935,00

o o 52.711,00

, 36.985,00

.. 52,665, 00

. e . 200,00 H/horas
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COMPLIMENTOS PERSONALES

Nombre v apellidos

:Do A]Ertdo su&rCu Neud tooooect.oo-o-oro'«ccsoooo-ov.

De Ll]”s Arov alenq DOb]adO coccc-ccooaooootoc.-eaoc-;

Dha. Is saurs, Oramas hegakado oootco'ounooctotoo.ooooon
Diicio- Jogefa hlbalta G r01a,-o....-..»...‘.-..e......c
Do Fe]TCJdHO Idfbln Diaz B s s e COIEPTI GO OIIEELEGOBRGO TS
Da hl&uel CaS{TO GonLd]e .o';o.otmoooooooooo&loc:o-l
D. Antonioc Ledesna HCfnandeZ Se s TP s PEOCROLAGNESEELNGOECS
.De Victoriano Francés Diaz seesccsectcscascocssencsce
Do DoangO L Q@uma HOrnanaez oootooctoooa.t--oo-ooeoa
Dnao Blanca Batlsta ElﬁOSItO P
Dﬁa. ROS& Cayol Ulaz 0.4 ¢4 0900 00RLIIEIBILIIS VLGOI ERIALD
_Dc>Vl09nLe Peyes Herrera oc..oro;.oooonaa.ccoo:u...'e
bia.. Petronlld Dlaz Lorenzo oo-ooﬁooon-eou--voocoo-oo
:Dq Juan Suarez Cirrillo e N AN
'Delrllas Arazarena Marrero eoacooooo--oon-.ococvnotco
D. Manuel Gonzadlez Hernindez eseeessvvcensvcssnanonce
D, Laureano Espinosa Sinchez. ....;...................
D. Carlos rdec"TrualllO MartineZz eseeecesssconcsvece
'D.lManuel Llndres Delsaao PEP LIV ISP L LI EIEEIILELIE R Os Ao
,Dc.momas Abreu Pamo& .tooo.t.on.conce.u-caoo;oovoouco
D. Juan NOdu Pérez Prevetedssrsessd et scsrrenn et et
DQTAlvaro ADrdhan POCha 0.0o&tcco.o'o~-¢-ovoobvdoooo'
.Do Fr&nciscq Cabeza Maftin t9 9PN TIIEIIOIOCEOIOIAQMREOETLREOELES
fDdeeﬁarO ROS&IGS'Aguilér io;tnootio'ocicjo--a-o-oo-o
D.\CT‘Stbbal Herpdndbz~bﬂvte .oeocooe:o--oowc.-.'oooo
;Do Armando RdmOS Bonllla .e.oosoQtlloc-oooo.nb.ouo.o.
D. Eduardo. Garcia Pourlguev cevsesecrreretraotanasrene
De Servando Gonzilez GonzéleZ eeseesesessecessacsense
D.’ Enrique Alvarez Herndndez Seessassscsetnseosetnaae
=D( Antonlo SdnCheZ Acosca *recoserssssiecstreensss s
D, Francisco Diaz. Roarlgunz R R T R TR R
D. Jacintec Rocha Podrlguez T PP
D. Santlago NO”aleu GarCIa 0.0ll.l'.lvlolonbap..c.clo
Do-Vlcente de Armdw GQDZ&IGZ ..0""00‘...!.5"‘0.0!.
.Dna. Ma”garlta Perez Gonzalez .0....!0000:0..00.01000

D. Juan Gonaalez Suarev ....0.....‘...(..‘.Gl......lﬁ'

_Dt FranClSGO M& na SanCﬂéZ ;..o.c.looctuaooovoeo'000
D. Antonio Vlera GONZELET wesncennrisscocsocsvosansanse
D, Jull 1n DUder 1eSA ecossesssrsvoscsaraerncasercacs
Dfia, Maria Teresa. de ‘Rogas Caballero sesseceesicctoss
D.'Jose ugntdna Santana 0.'0..0‘!00.0ooot-.o..---.oc.
De JOSe Afonbo UdstellaHO oo'oooiooooooo.ouo-q.noooo.
D, AntOn‘o Nicto Guedes ooooocoontnonooo-ooooo.-.ooot
D. Pablo.'Diepa Perera B R L
D, 115u03 Sulrez ROQr GUESZ soevetvssscsvonssasesrasee

B. O. del E.—Num. 225

¢
Importe

coxﬂplemeO

S P

11..850,00
7«467,00
L.070.00
L ,070,00
L ,070,00

18.84L, 00,
66537,00
6.339,00
5¢777,00
307l9§OO
34383,00
2.471,00

12.673,00

14,.374,00

32.318.00

15.002,00

15.002,00

13.450,00

19.320,00

17.993,00

17.993,00

11.86L,00
730%,00

12.%00,00
3760,00
3.760,00

14 .707,00
it ,070,00
3.698,00
3.927,00
3.760,C0
503@7900

11:428,00
6,406,00
3.812,00
%.710,00
2+954,006
2.891,00
2.767,C0

12.,956,00
8‘929900
7¢34%7,00

13,25%,00

10.384,c0

10.384,00
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rLUS EXTRASALARIAL DE TR1hSPOHTE

Nombre v apellidos

IMPORIE ANUAL

(12 pagas)

THPORITE
MENSUATL

bq Alfrédo Sua;ez MESE eeseveoravnscoanas
De - El¢as Avozarena DOblﬁdO Sscssreetner’ne
Diia, . Isaura Oramau Regalado ooo--o-oooott
Dita e Josefq Ribalta Garcla Sceecovevreenas
'D.fFelipiano Martin.Diaz ssisesecevnenese
Do Mlguel baotro Gonzalez ¢sovssvocnnetes
D. Antonio Ledesma Hernéndez teveastovans
D. Victoriano Francés Di2Z censesessnonas
D, Domingo Ledesma HernindeZ sessessscens
Diiae Blanca Batista EXxpdsito wveecooawsen
‘Diias Rosa Cayol Diaz o-o---ooocooooooonod
D. Vlcente Reyes Herrera oeooo-co-ooooovc
Dna. Petronlla DlaZ LOTGHZO sessecdnrasene
D.- Juan Suirez Carrillo ¢sseccsocressrede
De Manuel Gonzalez Hernandez sssc0c0ses e
D." . Taureano Esplnosa S&nchez sessssvsenve
D Carlos. Fdez.=Trujillo Martinez aeseees

. ‘D¢ Manuel Linares’ Delzado ecoccscasntnsee

D. Tomas Abreun: RBmOS ‘40scecesssrsrevIRES e
D.. Juan hOda PereZ Scsvecsvedocsrnacenoae
De Alvaro Abrahan.ROCha ®oervasenrcaeniee
De Francisco Cpbeza Martin seeeseevonsnss
D, Jenaro ROBalﬁs A”Ullar feveseenrseerns
Dy .Cristobal Hernindez Baule eeecesasseces
D,.Armando Wamos Bon’lla N R Ry AN
D. Eduardo Garc1a ROMrlguez eretaessasees

D. Servando ‘Gonza flez Gonzdlez ceeevroeans -

Do Antonlo Sanchea Acos ta esoesssessase e
Dc-FraFCISCO Dlaz ROdrlgueZ sevssacecer e
.Do;JaCIHtO ROCha ROdrl”ue? scs0scensesaney
D. Santiago Morales Gancla ceveesedntnons
Do Vicente de Armas Gonzilez escecessvose
Diiae Margarita .Pérez Gonzilez secescessce
D.. Juan Gonzalez Suarez 4sscesssaceverenas
De’ Franclsco Medina. SANCheZ seeevscovanee
D, Antonio Vlera Gonzalez Se0csenccdoncnee
D, Jullan SUdreZ MPSQ Seedevscreasnrsons
Diide Maria Teresa de Rozas Cyballero esss

[ José Santdna Santana ssctvricssesnnse vy,

De Joue AfCHoO Cestellano scacoenpecenser
Do Antonio Nleto Guedes 0ssessseasannioe
D. Pablo Tlepc Pererd Seesstccssssan0eree
De lEUCl Dhureﬁ ROdrlgueZ Sresasecsnbane

30.216,00
19, ouL 00
10. 380 00
10.380,00
.10.380,00
48,060,00
16.668,00
16, 176 00
14,736,00
9.492,00
8.628,00
6.312,00

324328400

36.672,00
38,256,400
38.256,00
34.308,00
L9,284,00
45,900,00
45,9006,00
304252,00

18.62%4,00.

31,632,00
9 6oo 00
9. 600 00

37.512,00

10.380,00

10.020,00
9.600,00

13.64k4,00
29. 148 00

16.344,00

9.732,00.

9,480,00
7+536.,00
7+380,00
- 7<0k4,00
32.,026,00
224788400
18,74k ,00
33.804,00
26.1196,00

260496,00

2.518,00
1.587,00
865,00
865,00
865,00
4,005 ,00.
1.389,00
1.348,00
1.228,00
791,00
719,00
526,00
2.694,00
34056 ,00
3.188,00
3. 188 ‘00
2 859 00
4.107,00
3.825,00
3.825,00
2:521,00
1.552,00
2.636,00
800,00
800,00
3.126,00
865,00 .
835,00
800 00
1.137,00
2{429,00

811,00
790,00
628,00
615,00
587,00
2.753,00
1.899;00
1,562,C0
2.817,00
2.208,00

12.208,00
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(E ANEXO No & )

e amn P Y - e

ADBITISTRATIVO ﬂT'."'.'.‘ PRESTA

ST 82RVICIOR

o

o e e s me wmt s

L'-mes ' Martes Inevcores Juevaes Viemas
Howapedo MTiwag Baw _3)'7:30 2 07:120 2 0?:00 a 07:00. 2 Q7:00 a
o 12:300 1 12230 % 14100 % 14:00 ™. 14500 4
S&5a00 Daai go trneoao
07:00 &  -Degexiso  Taarn, Febreny, Mavny, Yl
19: 000 Junio, Doiudze,, Novia: ne
W
Tunne I‘I tee  MiAroals _3 Jueves Viaries
st S Mhaw uRe . - ~
foranio Tieno UBY,  42:00 2 12:00 2  4°300 2 12:00 a2 12:00.a
. '18;‘30 h 18:30.2 19:00 h 12:00 h 12100 %,
‘S&hado Domi o Voges \
. 08:00 &  Descango  Eaero, Fcc“e‘eo, Harzo, Atvii, Mayo
14100 h ~ Junio, Qctubra ‘ov:t.:az e
brs,
Diag ™0 Horas Ce- Tranbalo Dlas Turao
Tunes nawn & Ivnes uga . 6
Hartes naAn 0. IfIc wias wpw 6
Izi:. Srcoles VAY z 311 Avcoles _new 7
-Loves wAY 7 Jheves e 7
: np V' Vi 2025 ‘npw 7
naw 7 i58bhado ng 6
L

a1

TOTAL HOPAS SEMAMADRS

~LUBES s LHoxtes.,

Torario Turnio VA 07330 a

'12 : 30 He

e iy

1, ¥z
picioem
. o

’
Dicdes

JTQTAL HORAS - ARMANALES

07:30 a
12339,h»

Domingo . Henes

Sthado
07:00 &

.Desca.n.ao D‘uln.o, Agosto y Septiecn

Kororio Turne 3"

00 he . bree
v Lunes. Maptae ‘¥ibrcoles Jiieves
+*12:00 & 12:00.27  13:Q0 a- 13:00 &
13:00 & 18:00 ha  19:00.1. 19:00 X,

Bhban Dominga Mseas
-09:00 Descanso  Julios Lposto v Seontien

AL 00

bree

Mié-rcoles Jueves Vierncs
07:00 2 97;:00 a 07:00 a
317:00 Rs 315300 h. 13:0C he
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Eoras

1 Dias ™irno © de trabajc
Lunes hany 5

" Martes .o MpM 5
Hifrcoles L g
Jueves Mpn 6
Vierncs RIS 6
Sbado Hp 7

e g

s
Ding

Tunes
Hartes

Tas 2 P
FLEYTCOLES
Jucves
Vierncsg
Sébado’

M° DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de 18 de junio de 1962, de la Direc-
cion Provincial de Cuenca, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de exploracién
minera que se cita.

24082

La Direccién Provincial del Ministerio d> Industria y Ener-
gia en Cuenca, hace saber: Que ha sido otorgado el siguiente
permisg de exploracién: .

Numero, 1.078; nombre, «Parrilla II»; mineral, carbén (re-
curso Seccién D). cuadriculas, 1.182; meridianos, 2° 30' y
2° 18’ E, y paralelos, 38° 53’ y 39° 42’ N,

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento General para el Régimen de la Mine-
ria_de 25 de agosto de 1978. :

Cuenca, 168 de junio de 1982.—El Director provincial, en fun-
ciones, José Bonilla Gémez.

RESOLUCION de 30 de junio de 1962,'del Registro
de !a Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
. Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-adminisirativo nume-
ro 74578, promovido por <Ciba-Geigy, S. A.», con-
fir;a, resolucion de este Registro de 24 de enero
1077. - .

24083 -

En el recurso contencioso-administrativo niamero 745/78, in-
terpuesto ante la Audiencie Territorial de Madrid por «Ciba-
Geigy, S. A.», contra resolucién de este Registro de 24 de enero
de 1977, se ha dictado, con fecha 10 de diciembre de 19880, por la
citada Audiencia, sentencia declarada firme, cuya parte cis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la entidad "Ciba-Geigy, S. A.", contra
acuerdo del Registro de ld Propiedad Industriel de veinticuatro
de enero de mil novecientos setenta y siete, que concedi6 a favor
de la Entidad "Landerlan, S. A."”, la marca ramero seiscientos
noventa y tres mil ochocientos diecinueve ’Rinutan’’, para pro-
teger productos de la clase quinta del Nomenclator con excep-
cisn de los productos higiénicos y los dietéticos reducidos a cue
sean medicinales, y contra la desestimaciéon presunta del re-
curso de reposicién contra aquel interpuesto, declaramos tales
acuerdos conformes al ordenamiento juridico. Sin hacer expre-
sa imposicion de costas.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la L2y de 27 de diciembre de 1858, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla -en sus propios términos la referida sen-
Igancién. y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado».

Lo que comunico & V.S. para su conocimiento y efectos.

‘Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de junio de 1982.—El Director general, Julio De-
licado Montero-Rios.

Sr. Secretario. General del Registro de la Probiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, del Registro
de k. Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
diencia Territorial de Madrid, declarada firme, en
el recurso contencioso-administrativo rumero 733/
78, promovido por don Ramén Riba Viladrosa gon;
tra resolucién de este Registro de 18 de abril de
1977. Expediente de marca numero 728.013.

24084

En el recurso contencioso-administrativo . numero 733/78, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Ra-
mén Riba Viladrosa contra resolucién de este Registro de 18
de abril de 1977, se ha dictado, con fecha 9 de mayo de 1981,
por la citada Audiencia, senteneia declarada firme, cuya parte
lispositiva es como sigue:

<«Fallamos: Que con desestimacién del recurso interpuesto
por la representacién procesal de don Ramén Riba Viladrosa,
debemos mantener y mantenemos, comg conformes a derecho,
1a resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de dieci-
ocho de abril de mil novecientos setenta y siete, denegatoria de
la marca ''Scala”, clase_ tres, para bebidas espirituosas y lico-
res, y la de dos de febrero de mil novecientos setenta y nueve,
que confirmd la anterior en el recurso de reposicién, sin impo-
sicién de costas.

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que s€ cumpla en sus propios términos la referida sen-
Ee::;:'éa y se publique ol aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado».

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Diog guarde a V. S. muchos afios. ,

Madrid, 30 de junic ‘de 1982.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

,

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
diencia Territorial de Madrid, declarada firme, en
el recurso contencioso-administrativo numero 679/
78, promovido por don Ramén Riba Viladrosa con-
tra resolucién de este Registro de 21 de marzo
de, 1977.

24085

En el recurso contencioso-administrativn numero 679/78, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Ramoén
Riba Viladrosa contra resolucién de este Registro de 21 de
marzo de 1977, se ha dictado, con fecha 17 de febrero de 1982,
por la citada Audiencia, sentencia declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue: ’

<Fallamos: Que, estimando integramente el recurso interpues-
to por el Procurador sefior Navarro Ungria, en nombre y re-
presentacién de don Ramoén Riba Viladrosa, debemos anular y
anulamos, por no ser conforme a derecho, la resolucién del
Registro de la Propiedad Industrial de veintiuno de marzo de
mil novecientos setenta y siete, -confirmada en reposicion
por la de veintidés de enero de mil novecientos setenta y nue-
ve por la que se denegaba la inscripci6n de la marca ""Scala’,
con grafico, numero setecientos veintioche mil cinco, ordenando,
como, en consecuencia, ordenamos, que la misma sea con-
cedida en favor del citado recurrente, sin hacer expresa impo-
sicién de costas & ninguna de las partes por las originadas en
el recurso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien dis-
roner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados».

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. murchos afios. .

Madrid, 30 de junio de 1982.—El Director general, Julio De-
liccdo Montero-Rios. .

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



