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RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que dispone la
publicacién-del Convenio Colectivo Estatal para las
Industrias de Granjas Avicolas. N

24080

.Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las In-
dustrias de Granjas Avicolas, recibido, con la- documentacién
complementaria, en esta Direccién General ol 12 de julio de
1982, suscrito por los representantés de la Asociacién Nacional
' Sindicml Avicola, Asociacién Nacional de Productores de Pollos
y Asociacién ‘Nagional de Criadores Espafioles de Aves Selec-
tas, por parte patronal y de las centrales sindicales Unién
Generul de Trabajadores, Comisiones Obreras y Unién Sindical

Obrera en representacién de los trabajadores el dia 2 de junio-

del presente afio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1580, del Estatuto de los Traba-
jadores, ' '

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordénar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su -publicacién en el «Boletin' Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. : -

Sres. representantes de las Asociacioncs Patronales y de las
Centrales Sindicales en la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo Estatal para las InHustrias de Granjas
Avicolas.

CONVENIO COLECTIVO FARA LAS GRANJAS AVICOLAS
hY

CAPITULO I. DISPDS.ICICRE,S GENERALES

ART2: 12.. OBJETO .
El-convenio celectivo tione por abjeto vegularTas condiciones del trabajo y empleo .
y mentener un marco de relaciones amdnicas entre empresas y trabajadoves,

E1 presente Convenio se furdimenta cn la 1gualdad de derechos y obligaciones, sin =
discrininacién algura por razén de sexo, religion, color, raza, ideologia politica
o'sirdical, con Ta 1dgica excepcidn pera el sexo feaciino, de los dereclios inherens
tcs a a maternidad, '

ART2, 2%, AMBITO TERRITORIAL

l.as diépbsjcicnes del presente Convenio, regivdn en todo el territorio del Estado «
Espaiiol,

ARTS, 32, JHLITO _TURCTONAL,

Se.regirdn por el presente Conve[ﬁo: :

~ Las’ Cupresas que desarrollen las actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la'ref:roducci'an mediante 'e'l.empleo de incubaderas, -
proplas o ajeras, que vendan polluelos recién nacidos, cualquiera que. sea
sy capacidad, R .

2- Las granjas reproductoras que se dediouen a 14 crfa y explotacién de aves
de razas o cruces .definidos y cuya produccidn de huevos para incubar po- =
Muelos y padres reproductores sc desLiren a abastecer y poblar las instae
lacicnes de otras granjas o explotaciones avicelas rurales

3- Las_que se dedlquen 4 1a venta de huevos fértiles para incubar mediante la
utilizacién de agentes o cualquicra otra manifestacifn comercial ordinaria.

4- Las salas de incubacidn fndustriales oue se dediquén a la compra de hucvos
fértiles y a la venta, bien sea a comisidn o por cuenta propia, de los po-
1lueles nacidos en sus instalaciones. -

5- Las explotaciones en naves o locales destinados a la producciéq. clasifica
cidn y transformacion de huevos o crianza de pollos. -

Las 2lusiones que g€ hacen en este Convenio a las aves, deben interpretarse =
con criterio de amplifud comprensivo, d¢ la explotacidn de cualquier tipe de -
ave (codornices, faisanes, pavos, etc.). ‘ :

ARTS, 4. MMBITO PERSONAL

Qui‘dan sonetidos a Tas estipulaciones de este Convenio todos los trabajadores que =
presten sus servicios en Jas empresas del dmpite funcional. exceptuando Gnicamente

.

AY

el personal mencionado en el artfeulo 12, pirrafo 32, apartado €) y artfculo 22, ps.

rrafo 12 apartado A), del Estatuto de Tos Trabajadores de 10 de marzo de mil nove-=
cientos ochenta, - . .

ARTS, 52, CONCURRENCTA DE CONVENTOS

En-cuanto d Ta concurrencia d2 convenios se estard a To dispuesto en la normativa =
Tegal-y vigente en cada mosento.

ART2. 62._ AMBITO TEMPORAL:

La duracin de cste Covenio serd de dos afios con efectos.desde el 1°de Abril de = .
1982, independientemente de la fecha de publicacisn del texte en el B.0. del Estado,
con las finicas excepciones siguientes, que teridrdn duraéidn de un aiio:

-*6.1, Tablas salariales y demds cénceptos retributivos,
. 6.2, Jornada Laboral.

- 6.3, Cualquier otro tema que fuera objeto de negt;cia'ciﬁn entre Confederaciones
Empresariales y Centrales Sindicales, en Ta medida en que estas negociacio
nes afecten a los temas tratados en.el Convenio. .

Id.a 'Eggciacién de estos G1timos conceptos se iniciard el dfa 1 de abril =
e N ! '

El Convenio serd prorrogado por perfodos iguales siempre que cualquiera
de las partes no lo denuncie con diez dias al menos de antelacién a} plaze
fijado por la normativa vigente para 1a iniciacién de-las negociaciones y
el inicio de Tas mismas se hard diez dias después de finalizado el plazo
de denuncia g1 este se hubiera producide,

ART®, 72, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su. conjunto y el cdmputo anual, se .
establcen sin perjuicio de las que en conveniés, clalsulas d situaciones actualmen-
te implantadas en las distintas nacionalidades, regiones y -provincias, impiicquen =
eondicicnes mas-beneficiosas con respecto a los pactos convenidos, 1as cuales sub-=
$istirdn.para aquéllos trapajadores que 1os viniesem’disfrutando y en Centros de =
trabajo y empresas que asimismo las tuviesen reconocidas,

Las retribuciones estiblecidas en el presente Convenie compensardn cualquier otras
existentes en el momento de Ta entrada en vigor del mismo cualquiera que sea Ta nas
turaleza u origen de su existencia, -

\ .
Las disposiciones Tegales que impliquen una variacifn econdmica en todos o en algu-
no de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacidn de otros nuevos,

-Gnicamente tendrdn eficacia prdctica en cuanto considerados aquéllos en su totali-~
"dad y en cBmputo anual superen el nivel total de &ste, debiendo entenderse en caso

contrario absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo,,

nASTON TUL TRATAIO

ARTS. 8%. FACULTAD DE DIRECCION

7

La Direéccidn de la Empresa, cuando existan probadas razones técryic_as organizativa:

o productivas, podrd. acordar modificaciones sustanciales de Tlas condiciones de tra
"bajo, que de no ser aceptadas por los representantes legales de los trabajadores =
habran de ser aprobadas por la autoridad laboral, prewio informe de la Inspecaign

de Trabajo: en este (1timo caso, la resolucidn deberd dictarse cn el plazo de quin
ce dfas, a contar desde la solicitud formulada por la Dircccién de la Empresa.

La organizacisn del trabajo.corresponde a Ta Direécisn de 12 Empresa.

Tendran Ta consideracién de modificaciones sustanciales de las condicjonas de tra~
bajo, entre olras, las-que alecten a las siguientes materias;

a) Jornada de Trabajo,

b} Horario,

) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuncracion,

e] Sistema de Trabajo y fendimie'nto.

En los tres primeros supuestos del-apartado anterior y sin perjulcio de To dispues
to en las Leycs, si el trabajador resultase perjudicado por 1a modificacién sustan
cial de las condiciones de trabajo tendrd derechd, dentro del mes siguiente a la -
modificacidn, a rescindir su contrato y percibir una fndemhizocidn de veinte digs
de salario por afip de servicio, prorratcdrdese por meses los periodos inferidres =~
a.un afo, y con un mixino de nueve meses; : :

Por -necesidades circunstanciates podrd destinarse a un trabajador a yealjzir nisio
nes de categoria profesional inferior'a aquéllas en gue esté adserito, percibiendo
el salario y los emolumentos que le corresponde por su categoria superior,

La reestructuracidn-de las plantillas por razenes econémicas o tecnolbgicas se 1le
vardn a cabo, dando primacia al trabajador mds antiguo ‘sobre el mas moderno, den-=
tro de cada seccidn o.departamento afectado, pera en la nueva distribucién de los
puestos de trabajo no se tendrd en cuepta la categerfa laboral anterior, conllevan
do necesariamente la reestructuracibn una nueva clasificacién profesional, .

En consecuencia, e,'('trabajador ejecutard ‘cuantos trabajos y operaciones lc sean en,

comendades en su nueva gatggcriq, procerando en la nueva asignacién de puestos, =
atribuir los de categoria inferior a Tos trabajadores de mas reciente incorpora- =
cidn ¢n Ta Empresa de entre 105 que en la misma hubieran permanecido,

Una vez finalizada 1a reestructuracién de la plantilla, los trabajadores afectados
Que permenczcan an Ta Empresa percibirdn sus vetribuciones de acuerdo con las nue-
yas categorias asignadas. a cada unos, '

CAPITULO IfT.- REGIMEN 0E TR;’\.B:R,JO

ART®. 92, JORMADA LABORAL .

La jornada Taboral del 1 de poril de 1982 a 31 de Marzo de 1983, serd de 1,620 lio-
ras aiio distribufdas entre 273 dfas hibiles al afio.

Nentro fel edncepta trabain, efective ge enten'erdn cor-prendidas Las
wararing e pteadas en framndas emiinindaa, ey desesney =
19), U otres intevrupcisnes cusndd wadirnte nw ntiva legat
2 acuerdo entre partes.s por 6 oTapla orzanizselsn del trabais sa
eatfen'za integradss em “a Jorneda dlerla da trabals, yo sean con=
Ttindes 2 no,

Debido el earfeter veresadarn de La wuatexda nuf i y del prahwis &2
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2& facw'tad privativa de 1a Erpresn o onganizeciin en "os cens
de txabajia en lbs jornadee Wis esnvenmlentine, estableclen
efectos log Noraring y turaze de trabajy. Tant> norn est
aarine y twmosy aao- pre e mydifiencidn de 11s mismis, re
deber§ conseguir Ta oportuna autorizacibn por parte de la Autobidad Laboral que de-
berd vecabar el-informie preceptivo del Comité de empresa o delegados de personal.

ART®, 10°. CONTROL DE PRESENCIA . ,

Las horas sefialadas en los. horarios de trabajo como 'de comienzo de Jornada deberdn
ser en condiciones de vealizar el trabajo cfectivo, es decir, con ropas, Ferramien-
das y dems fitiles, y en el puesto de trabajo, de la misma manera se prodcedera al
ﬂnaél,i,zar 1a jornada, - . .- : .

. Se entiende que a estos efectds el tiempo necesario para recoger y limpiar las hexe -

yramientas se considera tiampo de trabajo efectivo,
.

A.RTg. 112, PR_OLONGACIDN DE LA JORNADA Y HORAS :EXTRAO'}DIT$ARIAS
1.~ Ante T’ grave situacifn de paro existente y con el objeto de faverecer ta creas

¢ibn de ‘empleo, ambas partes acuerdan la.conveniencia de reducir 21 minimo in=<
dispensable las horas extraordindrias con arreglo a los siguientes criteriosy

1,1,- Haras extraordindrias habitualess reduccidn,

:1.2.- Horas extrordindrias por fuerza mayor;

Dadas las especiales caracter{sticas de Ta actiyidad avicola, cuando con-
curran causas de fuérza mayor, tales como retraso en el desenbarco de «
aves, problemas de tipo patolégice ¢ .;‘:reventivo. ast como retrasos en naw
cimientos-de pollitos, se prolongard

con las tareas citadas, en cuyo supuesto de exceso de Jornada se abenard
‘como horas extraordinirias, pero no serd tenido en cuenta a_efectos de la
duracion mixima de Ta jornada laboral, ni para el computo miximo de horas
extraordjnérias autorizadas, 'siempre que el peligro-de deterioro de las «
aves o productos sea manifiesto, o los rétrasos-no sean debidos a 1z mala
arganizacidn del trabnjo o a causas que fueran previsibles,

»1,3.- Horas extracrdinirias estructurales; 'se entenderdn por tales a Tos efec-e
tos establecidos en e1'Real Decreto 1.858 de 20 de dgosto de 1.981, las «
necesarias para perfodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, pre:
visin de siniestros o 1as de cardcter estructural derivadas de la natura
leza del trabajo de que se’'trate, o mantenimiento. ' *

Todo ello siempre que na sea posible atender aquéllas necesidades por con
trataciones temporales o a tiempo parcial,_previstas_por Ia_Ley.

2.~ Las horas -exi:r:nrdi_ nirias motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales,
se notificarin merisualmente a 1a autoridad laberal conjuntamente por la Empresay

" @mitéoDelegado de Personal, segln se contempla en ¢l articulo 22 del Real De--
creto 1858/1981. .

8,< No se tendrd en cuenta, 2 efettos de Ta duracién mixima de la jornada ordinaria

Taboral, ni para el computq:del nimere méximo de horas extrordindrias autoriza-

. das, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sintestros u otros dae

~ flos extrdordiniirios ¥ urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de
horas extrordindrias,

&~ E1 nfinero-de horas extrordindrias no podrd ser superior a dos al diz, quinge al
ries y cien 2l afio, salvo ‘o previsto en 105 nimeros anteriores de este art{culo,

[y

o2 122, JORHADA DE TRAISPORTE

- Dada Ta naturaleza perecedera ‘de Ta materia transportada, ¢l personal relacionado = )

con €1 transporte podrd prolongar la jornada laboral, en determinados casos, hasta
60-horas semanales garantizando adem§s del tiempo necesario para 1as comidas, el ‘=
descanso habitual,

Pada {gualnente Ta-dificultad da deternindr Tas fioras efectivamente ‘trabajadas Tuee"
¥a del centro de trakiajo, 1a Jornada se negoclard en cada caso,

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se compensal-ﬂn,mediante i -

centivos u horas extraordinirias, a concertar en cada caso, en funcién de los kilg-

metros vecorridos, categorfa del vehfculo: notas repartidas, aves y productos repar’

tidos y otros conceptos, pudifndose utilizar como mddulos uno de .ellos, varios o o

ggs. Estos incentivos; cuando existan, supTirdn el importe de Tas horas extraording,
as, : :

ARTY, 132, -

Las énp)aesas comprendidas en el gnbito funcional de este Conyenio, estén extlutdas
de 1a legislacidn vigente sobre descanso deminicaly

flo obstante, todo el personal afectado por este Conyenio, disfrutars del descansg «
semanal, establecido en Ta legislacify vigente,
L]

BRT2, 142. VACACIONES ' i -

'todo_el personal afectado por este Converifo disfrutapd de un perfodo de yacaciones
consistente en VEINTISEIS DIAS laborables al afio, Se entenderfn laborables, a estos
efectos, bos sibados que no sean of jcialmente festivos, aunque; de kecho] o se vi~e
-niera trabajando en dichos dfas, : . )

E1 personal que ingresase en el transcarso del afio tendrd devecho a Ta parte propor,
cional de 1a vacacifn segin el nlmero de meses trabajados, computindose como mes =
completo 1a fraccién del mismo,

El perfodo de vacaciones no podrd sustituirse por.compensacidn ecopSnica ni ser.acy
Mulado de un afio a ofro, distribuyéndose desde Semana Santa, hasta finalizadas las =
Flestas Navidefias, salvo pacto en contrario entre trabajadores y-empresa, ’
El cuadro de distribucifn de las vacaclones deber§ confecclonarse de acuerda con «
18s necesidades del servicio y con una antelacién de, al menos, dos meses de su ini
cio. E1.mis antiguo tendrd preferencia sobre el mis moderno, en caso de discrepan-e
cia sobre el perfodo de disfrute, pero una vez el mis antiguo haya hecho uso de su,
dergcho, al siguiente afio, cederd su primacfa al que le siguiera en antigledad, pro,
cediéndose de modo ratativo en las stguientes vacaciones, : .

En cualquier caso las discrepancias sobre el disfrute de Vas vacaciones serfin rem w

. Sueltas por las Magistraturas de Trabajos

La, empresa pagard 1a mensualidad pendienta de pago, al conienzo de las mismas,

a jornada de trabajo hasta acabar « -

20 septiembre 1982

B. O. del E.—Niim. 225

CAPITULO 1V.- EXCEOFKCIAS Y LICENCTAS

ART2. 152, EXCEDENCIAS
- wd.
Se veconocen dus clases, 13 voluntaria ¥ 1a forzosay
recho & tetzibveidn en tanto ol excedent

Ningma de eskas clases da
oo se reineorpsre al servicine - |
Podzén solicttsr la, excedencia woluntaria odas Jog trabajadores que
1leven al menos um aflo dl servieln de.na éwpresa, siempre que.nd se
vayan a dedicar a otrs trabaja en el Sector de Granjas Avienlas ni pa
cuenta propiani ajent LT
Las peticiones de excedencia se resolverdl dentro del mes siguiente_"a\su presenta=
¢idn, y serdn atendidas déntro de las necesidades demostrables del servicio, ’

e

La’excedencia voluntaria se concederd por plazo no fnferior a un afio ni superior-a
cinco afios. A ningdn efecto se computard el tiempo de 1a misma. Para acogerse a e
otra ‘excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de al.pe-n
nos cuatro aiios de servicio efectivo en la empresa, - ’

Se perderd el derecho al reingreso en Ta empresa si.no se .snli'cita antes‘,de expirar,
&1 plazo por el cual se concedié la excedencia,- : .

El reingreso tendrd Tugar cuando se produzca Ta primera vacante en su categoria,

En el caso de que el motivo de 1a excedencia sea 1a atencidn a familiares de prira
mer grado gravemente enfermos o para una mejor atencin de 1a prole por la madre «
trabajadora, cuando la excedencia obligatoria le haya caducado, se podrd optar por
reingresar en una categoria sirilar o inferjor, .

" La excedencia forzosa se concederd en 1os sigiientes casos;

de caricter eléctivol

2, Ejercieio de cargus electivos en las centrales sindicales, en la Seguridad
Secial u Organismes de la Administracion, que por su importancia hagan im=
posible 1a asistencia ai trabajo, * .

- 1, Nombramiento de cargo piblico que:_haya dé\hacerse' bjen por decreto, bien

. !

3. Desde el dfa siguie.nte al d1timo en que haya cnb\:ado prestacifp por incapa,
cidad transitoria y por el plazo de duracion de la invalidez provisionals

1, Servicio militar obligatorio o el voluntario para anticipar su cumplinien=
© to, por el tiempo minimo de duracién del mismo, y dos meses mfs a contay e
_desde -1a fecha de licenciamiento,

La reincorporacidn del trebajador fijo, procedente de una excedencia forzosa
determinard. el cese automdtico del interino que hubierasido contratado para
sustituirle, pero &ste deberd ser avisado al meros con 15 dias de antelaciéir
y yozars de preferencia para el ingreso en 1a Empresa. La reincorporacién se
efectuard a los 15 dias de haber}o solicitado. -

“ART2.-162. LICENCIAS

El t\:a'bajador', avisando con 1a posible antelacisn y Justtficindolo adecuadamente,
podrd faltar o avsentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por las causas
y durante Tos perjodos siguientes: -

" a) Por tienpo de quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) Durante des dias, que podrén ampiiarse hasta tres mis, cuando el trabajae
dor necesite realizar un desplazamiento al efecto en los casos de raciuien
to de hijo o de enfeimcdad grave o fallecimiento de cdnyuge, hijg, padre
0 madre de urio. u otro cdnyuge, nietos, abuelos o hermanos,

c) Durante un dia por traslado de sy domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deler inexcuzable
de cardcter piblico y personal, Cuande conste en una norma lecgal, o coflme
vencional un periedo determinado, se estard alo que ésta disponga en =
cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensaciin ecoadmica,

e] Por el tiempo establecido para disfrutar de 1os derechos educativos genem
rales y de la formacién profesional en Tos supuestos.y en Ta forma regula
da en la legislacion vigente. .

Cuando €1 cumplimients del-deber antes teferido suponga 1a imposibilidad
de 7a prestacifn del trabajo debido en mds del veinte por ejento de las o
horas laborables en un periodo de tres meses, podrd Ta empresa pdsar al =
trabajador afectado a la sjtuacin de excedencia regulada en el apartado

1 del art2, 46 del Estatuto del Trabajador. _ :

En £1 supuesto de que el trabjador por cumplimiento del debbr o desenpelio
del cargo, perciba una indemnizacifn, se  descontard el jmporte de 1a misma
del salario @ que tuviera derecho en la Empresa, -

. |
ART2. 17¢. DOTE MATRTHONMIAL

Los devechos y ob'ligacione§ estahlecidos en 1a Tea{slacién laboral afectan por e
igual al hombre y a.la mujer, por ello, la reselucién voluntaria del codtrato labg,

ral por razdn de matrimonig no dard derecho a indemnizaci6n alguna,

En todo cgso, las trabajadoras contratadas con anterioridad al 8 de Abril de 1976,
en tanto no se’extinga su actual contrato de.trabajo, mantendran el derccho a di~e
cha indemnizacion en 1a forma y cuantia que la tenian reconocida,

CAPITULO V.- SEGURIDAD_E HIGIENG EN EL TRABAJO ‘

ART2, 182, SEGURIDAD E MIGIENS EM EL TR;‘.BM_O_

En tado 1o relative & Seguridad e Higiene ‘en el trabajo, composicifn y atribucioow"
nes del Comité, vigilantes de Seguridad y servicios médicos de empresa, se estar®
& 1o dispuesto en la Yepislacién vigente en 1a materia.

ART2. 192, PRENDAS ¥ EQUIPOS DEvTRABAJO s

Las empresas entrégarfin al personal.de produccidn de fueva contratacibn dos juegos
completos de prendas de trabajo, compuesto de mono, camisa, gorra o paiiuclc de cas
beza, calzado adecuado, facilitando asimismo toda clase herramientas. Posterformen,
te, se {rd entregande anualmente un juego completo & todo el personal aunque en cg
50 de rotura involuntarja se renovard 1a prenda o calzado afectado, La enlrega de
‘prendas se haré en octubre,, .

En todo-caso Tos trabajadores responderén del mal use.de las'prendas y hertamien-e

tas que se Tes entregues
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CAPITULO VI.- RETRIBUCIONES

ARTZ. 202, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estarfn compuestas del
salario base y los complementos que se detallan y corresponden a la jernada natwmal
que se detalla en el articulo 9B;
Los conpl ementos aludidos son:

- Personales: Antiglledad,

« De puesto de Trabajo: Nocturnidad y.penosidad.

= De vencimiento periddico: Pagas-extradrdinirias,

= Plus.de asistencia. '

~ Hords extrordindrias en su caso.

ARTS, 212, SALARIO BASE

£1 s;]a\_rio base. del personal afectido 'por- este Convenio es el que se especifica en
- Ta tabla del anexo 1, para cada una de las categorias.

ARTS, 222, ANTIGUEDAD

- Los irabajadores fijos comprendidos en este Convenio disfrutardn en concepto de an=
tiglladad de un complemento periédico per el tiempo de servicios pirestados en la em
presa desde la fecha de ingreso en ellz, consistente en un 2 % anual, calculados =~
Sianpre sobre Tos salarios base vigentes en cada momento y tendrin un 1imite miximo

,del 50 %.. tna vez devengados tales aumintos, adn cuando se adicionen al salarioiba=
Se,. no podrdn tomarse en consideracidn para el cdlculo de posteriores aumentos por
afios de servicio. c- o

ARTS. 232, COA“IPL‘EHEIITO DE NOCTURNIDAD

JET complemento de nocturnidad durante ia vigencia del p're's‘ente Convenio, serd el .~
25% ‘sobre el salario base. ]

Tendrdn derecho a Ta percepcidn del citade complemento, aquéllos trabajadores que =
tr?bajgn;]mis de 4§ horas de su jornada en el periodo comprendido ‘entre las 22 horas
¥ las 6 horas. .

‘Aqudites troabajadoves que rea"leen vends de & 1 wns en Iveandn nmdl:n-:-
nn, percilizda o7 eviplewenta da nctusnidsd en el T 81 Llangy e
tzatajindy, . °

8¢ excluyen Gal’savells dal ermesa™ @ 2at3, el serswmal da anrnla
xia y vig eln qua % ee =1 Sopeldn wants Ta ekety agMi” i emm
trctedas e travelan da Sarneda nactwmnn, ast erid macue

™ VEICQULIET) FIanicd ATEmiIen 43.i72

Se estab#cen tires negra exiraskdinaric 20 wm parie eada wno 2 ailay

de treinta dfas da s2lerds Luse y antintiedad, Las curles sa sereilifrln

dentry de lss dlez witins dfas de funly, antes dol 22
‘entin de la pri‘ewa quincefa de .arzo del &fid siguicn

cio correspinde, |

A1 personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del afio se Te abona--
rén las gratificaciones en razén al tiempo de servicios. computindose las fraccig--
nes de mes como compl=tos. Esta misma norma se aplicard a los trabajadares de campa
na cventuales o interinos, T

J1 personal con jornada rcducida o que trabaje por horas percibir§ la gratificacién
en proporcién al tienpo trabajado.

Los trabajadpres en situacién de baja por enfermedad, accidente o 1icencia percibie
vin las giratificaciones extraordindrias en la parte que les correspenda como si es-
tl_l;msen en activo a estos efeclos, siemwpre que se cumplan las condiciones estable=
cidas.

En las gratificaciones extreordinirias no se devengari la parte proporcional a la =
falta de asistencia injustificada.

ART2. 252. PAGD DL HABERES

El pago de Tos haberes se efectuard de acuerdo con lo que‘seﬁa'le 1a ley, Ser& obli-
gatorio en el momento del page 1a entrega de 1a hoja salarial, L

Vo obstante y por motivos excepcionales, la hoja salarial justificativa del pago’ «
wfectuade, se podrd entregar al trabajador dentro de los 15 dfas siguientes al pago,

En aquéllas empresas de menos de 50 trabajadores siempre que haya acuerdo con el Co
mité de Empresa o delegados de personal, en su caso ¢l pago se efectuard mediante -
cheque, talén nominative o transferencia bancaria, procurando en este d1timo caso -

que el abono en cuenta corriente o libreta del trabajador se. produzca en 1a fecha =
‘habitual de pago. ’ T

A aquéllos trabajadores que justifiquen Ta imposibilidad de retirar el dinero de -
1a_§a1ns L]tugmnc—: bancarias, se les arbitrard procedimientos especiales para garan-
Jzar su cobro. < °

LArLTHLO VII.- INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

E1 personal de nuevo ingreso tendrd. carcter provisional durante un.periodo de prug
ba variable sicmpre que se concierte por escrito, segin la indole de la labor a "=
realizar, con arrcglo a las siguientes escalas:

- Técnicos titulados: seis meses.
= Persoral no cualificado: dos semanas.
« Resto del personal: tres meses.

la situacidn de incapacidad Jaboral transitoria interrumpirg el perfodo de prueba,
si asi fuera pactado.

Durante los perfodos que se seflalan, tanto el trabajador como fa empresa podrin de=
.sistir de la prueba o proceder a la rescisidn del contrato sin previo aviso ni dere
€ho a indemmizacidn. . .

EY trabajador disfrutard. durante el perfodo de pruebn. de 1a retribucidn que co= »

. anunciardn, en sus respectivos centros de

rresponda a la categorfa profesional del trabajo en el ﬂue se haya clasificado, ET ‘
perfodo de prueba_serd computa;lo & efectos de antigledad, -

Superado el perfodo de prucha el trabajador pasard a dependee de Ta empresa con n’
Xtegorfa que corresponda en cada caso. s

ARTY) 278, ASCENS0S

Todo'el personal de Ta eipresa tendrd, en igualdad de condicTonds ¥ con Tas excepenm
ciones que Tuego se sefialan, derecho de preferencia para cubrir las vacantes exisee
fentes en cualquiera de los grupos profesionales de 1a mismi.

Los ascensos se efectuardn siguiendo Tas novmas que se expresan en Tos ant{culos si
Butentes:

. »% Personal téciico: Las vacantes de personal técnicd se cubririn Tibremente en w
.razén a Tos titulos correspondientes, a 1a competencia-profesional y a las dotes de
organizacidn y mando que precisen los designados para cubrir el puesto vacante,

. = Personal Adninistrativo: Las vacantes de personal administrativo,se cubFirén »
de acuerdo con las siguientes normas: -

a) Las vacantes de Jefes administratives de primera serfn cubfertas por el pepp
sonal de 1a empresa ¢ ajena a &lla, libremente designado por ésta..

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn provistas medfante
antiglledad, previo examen de aptitud, entre los pertenecientes a la categorfa
jrmediata inferior: Queda éxceptuado el puesta de Cajero, que serd cublerto
libremente por 1a Empresa. N

Personal comercial: Las vacantes-de personal comercial se cubrirdn de acuerdo
eon las siguientes normas: s :

a) Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Delegades o Agentes de C_an-
Pras o Ventas se proveerdn 1libremente.por la Empresa, " -

b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantes-se. cubrirdn de fgual manera que =
Tos del personal obrero, : .

= Personal subalterno: E1 Conserje serd nombrado 1ibremente gor Ta Empresa en«e
tre 10s Porteros y Ordenanzas. Las plazas de estas (1timas categorfas se proveerfn
preferentemente dentto de las Empresas entre sus trabajadores gue hayan sufrido ag
¢idente o alguna_incapacidad y no tengan derecho a subsidle. E1 restante personal
de estas categorfas serd de libre.elecccidn de.la Empresa entre el personal que s@
Tictte las plazas vacantes, y de no existir solicitudes, entre personal ajeno a 1a
Empresa,

« Personal Obrero: Las vacantes de este grupo Se cubpirdn por antigledad, denee
#0 de cada especialidad, entre el personal de la categorfa inmediata nferior y e
sTempre que aquél a quien le corresponda sea declarado.apto en la Erueba eminentes
mente prictica a que se Te someta, A falta de personal apto, se cubrirén con persg
nal ajeno a la Empresa. - -

- Cuando las plazas a-cubrie correSpondin a prueba de -otitud, las Empresas e
rabajo, con ui.a antelacidn no inferiow
a dos meses de 1a fecha de celebracidn de Ta prucba: las vacantes o puestos.a cue
brir, fechas en que deberin efectuarse los ejercicios, programa a desarrul]al_'. con:
diciones que se requieren pard aspirar a ellas, forma de su celebracifn, méritos,
titulos, diplomas u otros requisitos que juzquen preferentes, en orden a acreditap
“1a capacidad * profesional de 10s interesados. Todos Tos extremos citades, excepto

las vacantes y Ta fecha de Tas pruebas, podrin incluirse, con carécter general en .
el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa. ,
Tribunales de calificacién: Los Tribunales que juzgardn el concurso-oposicitn
© prueba de aptitud, para ingreses y ascensos, estardn presididos por la persona =
que designe-1a Direccibn de la Empresa y fornardn parte de Ta misma dos Vocales en
vepresentacién del personal, los que habrdn de ostentar igual o superior categorfa
profesional que las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse,

ART2, 282, CESES

Los trabajadores que cesen voluntariamente al Servicio de las Empresas, vendrin e
obligados a ponerlo en conocimiento de 1as mismas, .cumpliendo como minimo 105 si=n
guientes plazos de preaviso:

«~ Personal técnico, adminfstrative y comercial: un mes.
/ - Personal subalterno y obreros: ocho diasy

En caso contrario, perderd como sancidn un dia de salario por cada dia de retraso-
en o] aviso de la liquidacidn que se practique o hasta donde alcance Csta.

ARTE, 292,

En materia'de traslados y cambios de pucstos de trabajo se estard a lo dispuesto <
en 1a legislacidn vigente, pero los trabajadores residentes en localidades distin-
tas pertejlecientes a Ta misma empresa, podrdn concertar permuta de sus puestos de
trabajo.

CAPlITULO VILT.- ACCION SINDICAL

ARTS. 302, COMITE DE EMPRCSA

a.) Funciones generales.

1. Representar a Ta totalidad de los trabajadores de Empresa ante 1a misra,
2, T:n:;ﬁ capacidad legal para 12 negociaciSn colectiva denbro de Yo misma falg «
presi, - e i
' ocar Asamblea de trabajadores previa comunicacibn al empresario y
'3' :g‘s‘::rgggvacuse de recibo con cuarenta y ocho horas de antelacidn g_arznhzan—
do el orden, Ta no perturbacitn del proceso productivo y la ausencia de perso,
nas ajenas a la Empresa que no tengandutorizacifn de &sta.
j ia Vi b1 i i Enpresas en las
. Podrén ejercer 1a Yibertad de expresion en el interior de Jas Empres en lag
4 ;gtérias-')propias de su representacibn, pudiendo publicar o d‘sul'{'ff’ nu‘lim
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aguélias p.x]; e
ciones de interés laboral o social, comunicando todo e1lo prcvmmenfe a_l af;:'{:'
=gresn y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal.vigente al efec
04

b.} Relaciones 'Iabq.rale.s. »
1, Serd inforuado o podrd colaborar en los probiemas relacionados coia
Formacién y promecitn del personals
Salarios.
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Premios y sanciones,
Accidentes de trabajo.
Enférmedades profesionales,
Permisos,

Faltas.

Obras sociales.
Absentismo.

¢.) Seguridad e Higiene en el trabajo,
Colaborard én 1lever a cabo el plan de prevencidn de accldentes qué se elabore ¢
.como_consecuencia de 1os informes que surjan del Comité de Seguridad e Higiene «*
sen el Trabajo, . ’

d.) Orgafiizacisn del trabajo.
Vigitard el estricto cumplimiento de Ta normativa legal en materias relacionadas
con: . e

Horar1o y jornada de trabajo (en 1o gle se vefiere al-art2, 9 del presen
te Convenio). .

o Distribucidn y ‘control de vacaciones.

ProTongacidn de Ta Jornada'(en To que sé refiere al art®; 11 del presen-
te Convenio). ; .

Calendario de dfas festivos {puentes, cambios de fiesta},
Clasificacién general, ’
Cambio de categoria,

€.) Personal,

Serd informado por 1a_empresa de 1a evolucion de la plantilla (bajas, traslades,
1n§0rporac1’ones, ete.). .. R

+ £.) Produccitn y mercado.
Serd informado por 1a Emprésa del: -
" Nivel de productividad de 1a mano de obra,
Marcha general de la produccidn,
, Perspectivas del mercado, B
La informacidn de_todos estos apartades se dard por parte de Ta Empresa al Comité ~
con una frecuenc ia minima trimestrals ‘ B

MRT2. 318, GARANTIAS SINDICALES
Las Empresas afectadas por este Convenia Colective respetardn 1as siguientes garans
‘tias: - E .

o) Dispendrin de up crédito de horas mensuales retr{bufdas cada uno de las miems
bros del Comité o Delegados de Personal en-cada Centro de tiabajo para el -
- ejercicio de sus funciones de vepresentacion de acuerdo con la siguiente esca
1a: ' - . . :
Empresas de-tasta 100 trabajadores, quince horas emn;ua‘les.

“Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte- horas mensuales.
Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, ‘treinta horas mensuales.

- Empresas de 501 hasta, 750 trabajadores, treinta y cinco horas mensuales,
Empresas de 751 trabajadores en adelante; cuarenta horas mensuales,

Los componentes de los Comitds de Empresa ¢ Delegados de Personal miembros de =
una Central Sindical podrdn ceder las citadas horas para ser acumuladas en favor
de uno de sus canpafieros de central y comité, referidas al mes en curso y.avisan
do con una antelacibn de al menos diez dias hibiles, a la Direccién de 1a Empre-
sa. . . o s R

MAsimismo no se computardn dentro del méximo Tegal de horas el axceso que sobre »
el mismo se produzcan con motivo de 1a designacitn de los Delegados de personal

© miembros del Comité de Empresa como componentes de comisiories negociadoras de

Convenios Colectivos en los que'sean efectuados y por lo que se refiere a la ce~
Jebracibn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negocia
ciones y cuando Ta empresa en euestidn se vea afectada por el ambito de negocia-
€ibn referido. ' R

$Las Empresas respetaran el derecho de tToaos los trabajadores a sindicarsa Ti~

bremente, adnitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan cele
“brar reuniones,. recaudar cuotas y distribuir informacisn. sindical fuera de ho .
ras de trabajo y sin perturbar 1a actividad normal de las Empresas; no podrén

sujetar el empleo de un trabajador a la condicisn de que ho se afilie o renun,
cie a su afiliacidn o actiyidad sindical. Los Sindicatos podrdn remidir infor,
macibn a todas aquéllas Empresas en las que disponga de suficiedte y aprecia=

ble afiliacion, a fin de que esta-sea distribuida fuera de las horas de traba

Jo,°y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudieran interrum--

pir-el ‘desarrollo del proceso. En los centros de trabajo existiréin tablones =

de anuncios en los que los Sindicatos debidamente,implantados podrén insertar

comunicaciones, a.cuyo efects dirigirin copias de 1as mismas previamente a la
Direccin o titularidad del Centro, )

En aquéllos Centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadorés, .
¥ cuando los Sindicatos o Centrdles posean en los mismos una afiliacion supa-
nior al 15 por, 100 de aguenn. la’'representacibn del Sindicats o Centra) serg
ostentada por un Delegade' EV Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse
representauo mediante titularidad per'senal en cualquier Empresa deberd acredi,
tarlo ante 1a misma de modo fehaciente, reconociendo &sta, acto seguido, al =
:ﬂ;ado Delegado su condicibn de representante del Sindicato a todos Jos efece
0s, . ’ . ) .

E Delegado sindical deberd ser ‘trabajador en actiyo de Tas respec'tiva's Empre
sas, y designado de acuerdo con los Estatutos de 1a"Central Sindical o Sindi~
cato A quien represente, Serd preferentemente miembro del ComitE da Empresa.

¢} Funsiones de Tos Delegados Sindicalest

1. Representar y defender Tos {ntereses del-Sindicato a quien’representa y de
195 afiliados de] mismo en-la Empress, y servir de instrumento de comunica
sggn E;:g:seazu Central sindical o Sindicato y 1a Direccifn da-las respecti~

2, Podrd asistir a las reunfones el Comité de Empresa; Coniités de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y. Comitds paritarios de interpretaciln con voz y =
sin voto, y siempre que tales 6rganos adnitan previamente su presencia,

a. Tc'nd_rﬂn acceso a 1a misma 1nformacisn 'y documentacisn que 1a, Empresa H'ebl"

ponér a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con Jo regulado a =
través de 1a Loy, estando obligados a guardar-sigile profesfonal- €n las ma

terias en las que legalmente proéeda. Poseerdn Tas mismas garantiss y deve:
chos reconocidos por la Ley y Convenios Colectives a los miembros de Comi=
tés de Empresas. : .

4, Serdn oidos'por 1a Empresa en el tratamiento de aquéllos problenzs de ta-=
racter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiljas"
dos al“Sindicato. : :

5. Serdn asimismo informados y oidos por 1a Empresa con caridcter previo:

t)\'cer(;a de 105 despidos y sancfones que afecten a Tos afiliados al Sindf,
cato.

En materta de reestructuraciones de plantilla, végulaciones de. emﬁ'l‘eo,
traslado de trabajadores, cuando revista cardcter colective o de Centro de
trabajo general, y sobre tode proyecto o accidn empresarial que pueda afec

tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisidn de sistemas de organizacién de trabajo y =
cualquiera de sus posibles consecuencias. .

6. Podran ‘recawdar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y man
‘tener reuniones con Tos mismos, todo el10 fuera de las horas efectivas de -

_ trabajo. : :

7. Con-Ta finalidad de facilitar difusién de aquélTos avisos qué pudieran in-
teresar .a Tos respectivos afiliados al Sindicato y a los_trabajadorgs en =
general, la Enpresa pondrd a disposicion del Sindicato un tabidn de anun-=
€i0s que ‘deberd establecerse dentro de 1a Empresa y en lugar donde se garan
tice, en la medida de 1o posible, un adecuado -accesg al mismo por todos -~
'lo_s-tr'abajadores. - v

8. En materia de reuniones ambas partes, en tuanto al pracedimiento se refie

re, ajustardn su conducta 2 la normativa legal vigente,

9. En aquéilos Centros en los que ello sea materialmente factible yenlos e
que. posean una plantilla superior 100 trabajadores, 1a Direccidn de ia Em=
presa facilitard la utilizacion de un local, a fin de que -l Delegado re--
presentante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le co
rrespondan, . -

10, Los Delegados cefiirdn sus tareas'a la realizacién de Tas funciones que e
sean propias. ° .

1. Cuota Sindical.- E1 trabajador interesado en que le sea descontado de 1a =
némina mersual el importe de la Cuota Sindical.remitird a la Direccidh de
la Empresa un'escrito en el que se expresard con claridad la orden de des=
cuento, 1a Central o $indicato a que pertenece, T1a cvantfa de la cuota,
851 como el nimero do la cuenta o' libreta de Caja de Ahorros a 1a que debe
ser transferida la correspordiente cantidad. Las Empresas efectuarin las =
-gntediclﬁlas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos =

e un afio. ) s

La Direccién de 1a Empresa entregar§ copia de Ta-transferencia a 1a repre~
sentacién sindical en la Empresa, si 1a hubiera,

12. Excedencias: Podrd solicitar la situacibn-de excedencia aquel trabajador =
en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a‘pivel’ =
de secretariado del sindicato respectivo, ¥ nacional en eualquierd de sus
modal{dades. Permanccerd en tal situaci6n mientras se encuentre en el ejer
cicio de dicho carge, reincorpordndose a su Empresa si 1o solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio deg mismo. En las Empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, Jos afectados por el tgemino de su'=
excedencia cubrird  a primera vacante que de su grupo-profesional se pro-
‘duzca en sy planti. de pertenencia, s_a]vohpaeto $rdividual ‘en contrario,

13 Participacibn de las Negociacienes de-Convenios Colectivos: a 10s.Delegar=
dos sindicales o cargos de relevancia nacional.de las-Centrales 1mp'lantaqas
nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de Convenics
Colectivos, manteniendo su vinculacifn como trabajadores en activo de algu,
na Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por los. mismos; a =
fin'de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurse de
1a antedicha negociacién, siempre que 1a Finpresa esté afectada por.la nego
¢lacidn en cuestidn,

CAPITULQ 1X.- DISPOSICIONES VARIAS

ART2. Bé‘l: OBLIGACIONES bE LOS TRABAJADORES.

Los trabaja'doites. en contrapresfaciﬁn de las cond{ciones econdiicas y laborales con

certadas, se comprometen ay

~ 'Prést_ar su trabajo con un rendimfento normal ¥ corrects, ]

« Cuidar de 1as aves, instalaciones, Gtiles, herramiéntas y prendas.de trabaja,
puestos a su ,diqusicién. . . .

2 Usar da Tos medios de proteccidn {ndividuale§ y colectivos, en preyencibn da

- accidentes, - L .

~ Respetar Tos procedimientos de mediacidn y.Tos Jurisdicclonales en Tas Feclas
haciones' individuales v colectivas, .

. Cu'm'piir 1a normativa que se’establece,en el anexo nd 3 & aste Conyenio| para
redycir al absentismo laboral. C

\
ART?. 332, SANCIONES

Corresponde a 1as Emprosas 12 facultad de imponer sanciones de acuerdd a To ‘establa
cido en 1a normativa legal vigente en cada momento, '

La.sancitn de las faltas no exigird mis requisito formal que comunicarla por escri
to al trabajador haciendo constar los hechos que 1a motiven y 1a fecha de sus efec=
%05y feniendo en cuenta en todo caso lo dispuesto en el apartade al del articulo 68
¥ en el artfculo 60 del Estatute de los trabajadores, :

ARTE. 342, CONISION PARLTARIA )

1.~ En cua'I?uier cuestifn que surgiera en razén del cumplimiento, interpretacién, al
cance.0 aplicacibn del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez egota=m
.dos todos 1gs cauces de negoclacién y soluci6n & nivel de empresa, a elevar a la Coe
misibn Paritaria el problema planteado,.que deberd afectar en todo caso'a un colecty
vo do trabajadoves, - - M >

L8 fntefvencitn de Ta Comfelén PaFitaria debers ser solicitada por cualquiera de Tas

.arganizacionés firmantes del Convenio, mediante escrito dirigido aY domicilto de 1a

onfsi6n, y con copia a cada una de las Centrales Obreras y Asociacién de Empresar{gs
1y ‘

44 Canisign paritaria resolverd cn eT piazo de 15 dfds nabiles, siendo sus resolucto,

v vinculantes y, pov tanto, ejecutivag,
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2.- Asimismo 1a Comisién Paritaria, previa sumisibn expresa a su decisidn de Tas par
tes, afectadas, podrd realizar arbitraje en los conflictos individuales entre empre--
£as y.trabajadores. El arbitraje deberd ser solicitado conjuntamente por las partes
¢én conflictoy mediante escrito en el que se pongan de manifiesto 1ps puntos o extres *
mos sometidos @ arbitraje. Dicho escrito deberd ser entregadé en el domicilio de 1a
Comisidn Paritaria, con remisién de copia a cada.una de Tas Centrales Obreras y AsQ
'ciacidn Empresarial. - o 7

3.- Ue acuerdo con lo.dispuesto en la legislacidn vigente y en el nimerd anterior, =
se establece para-el cumplimiento de las cuestiones que ‘se dériven del presente Conve
nio y decisién de los arbitrajes en conflictos que le sean sometidos, una-Comisidn ~
Paritaria, cuya composicién y funcionamiento se regird por las sigdientes normasi

-a) Estard compuesta'por’ ocho representantes de 1as empresas -afectadas por este -
Gonvenio, designadas-por 1as Asoclaciones A.N.S.A.7 A.N.P.P, y C.E.AS5., .

i}l_ Ocho trabajaderes del sector desighades por las Centrales Sindicales firman-r
Aesy U.6.T,, cvatro; dos €C.00, y dos de U,5,0..

c} Asimismo, podrdn formar parte de 12 Comisidn Paritaria tres asesores por AL
- S.A., AN.P.P.y C.E.AS. ¥ tres por 1as Centrales, libremente designados por

* Yas mismas, con voz pero sin.voto. ) -
La Comisign Paritaria se reunirf siempre que sea requerida su intervencidn, <
de conformidad a los apartados ¥ y 2 del ndmero anterior, Tendrd su domicilio
en Madrid, calle de Lagasca nim, 120, domicilio de A.N.S.A., Ta que se obliga
a convocar las reuniones y-a trasladar a las Centrales las peticiones que ma-
tiven 1as mismas y las comunicaciones y notificaciones que en su.case presen=,
ten a.1a Direccion General de Trabajo. .

“d)

‘La Lomisidn Paritaria.quedard vil{idamente constituida cuando asistan a la re-
union la mitad mas uno de los representantes de empresarios y.trabajadores, ~
vespectivamente, adoptindose los acuerdos por mayor{a del 60% de votos. dentro
de cada representacion. -

f-} Cuando se trate de algin casé que afecte a empresas y trabajadores que formen
parte de la Comisifr Paritaria, &5tos serdn ofdos por los demds componentes,
pero no estardn presentes en 1as deliberaciones_correspondientes, debiéndose
mantener 1a parjdad-de 1a representacion,

2)

ARTS. 358 JUBILACTON ANTICIPADA

.De conformidad con 1o que establece el Real Decreto-Ley:14/1981 de 20 de agosto y pa
ra el caso de que trabajadores que con sesenta y cuatro afios cumplidos pertenecien-~
tes a las categorias laborales del grupo de Subalternos, Obreros, de Oficlos Varios,
Transporte y reparto, opten por-acogerse a 12 Jubilacidn con el cien por cien de los
derechos; 1as Empresas incluidas en este Convenio, se obligar a sustituir a cada tra
bajador- que opte por 1a jubilacidn por otro trabajador que sea titular del derecho @

cualquiera dd las prestaciones econémicas por desempleo o joven:demandanpe de ‘primerem |

nleo, mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

tps trabajadores del Grupo de Técnicos, Administrativo y Comercial, .que deseen acoger
se a 1a jubilacidn anticipada a que se vrefiere el presente apartado, deberdn solicie
tarlo @ 1a Empresa una vez cumplidos los sesenta y cuatro afios. La Empresa, ed el .«
plazo, de quince dfas, aceptard o no, la propuesta de jubilacifn anticipada. Caso de

' ser aceptada 1levard aparejada Ta contratacifn de otro trabajador que sea titular =
‘del dérecho a cualquiera de Tas prestaciones por desempleo 0 Joven demandante de pri ,

Jmer empleo, mediante contrato de 1a misma naturaleza del extinguide, es decir, fije,

tde .campafia, o de duracién determinada, ’ - .

En uno y otrg case la aplicacidn de 1a prestacin de trabajo por €1 nuevo contrato,
odrd efectuarla Ta Empresa, en el centro de trabajo distinto de aquél en-que-el tra
ajador jubilado prestaba 'sus servicios. \ .

ARTS. 362. CAPACIDAD DISMINUTDA

Supeditada a Ta normativa Tegal vigente, y en To que no e oponga; todos aquélles =
€rabajadores que por accidente de trabajo o enfermcdad profesional, con reduccidn de
sug facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminufda, tendrdn pre
farencia para .ocupar Tos puestos mis_aptos, en relacion con sus condiciones, que exis
cap cn la empresa, En estos casos, el salario que le corresponderd al trabajador en

su' nueva situacion serd el asignado a la categoria profesional de que se trate respe
Jtdndose en, todo caso el sala¥io que venfa disfrutando antes de Ta incapacidad sobre-
venida y 1os aumentos de antigledad, que serdn calculados sobre la nueva basa salar{al,

ART, 379, RECGHOCIMIENTO MEDTCO

Los trabajadores afectados por el presente convenia tendrdn el ‘derechs y &1 deber a
una revisién médica-genera), completa y suficiente por 1o menos una vez al afjo. Cuan
do manipulen ¢ empleen sustancias corrosivas, infecciosas, iyritantes, pulvigenas o
toxicas, que especialmente pongan en peligro.la Salud o 1a vida de 10§ trabajadores,

¢ efectuarin los reconocimientos con 1a frecuencia que [
Wenos dos al ano, f ia que requiera cada caso y por lo

Lds emprEsﬂs facilitarfn Tos medios necesarios para-que esta
ds s revisiones puedan 11e-~
varsg a cabo, procurando que las mismas se realicen dentro de 1a jornada ﬂe frabajo..

» CAPITULO XT.- DISPOSICIONES FINALES

ARTS, 3pe, TN.DIVISIBILI DAD DET CONVEHTO

Las éondiciones pactadas forman un todo Indivisible pov H
0 0 10 que
:g ag]icacion de una o varias normas, con olvido de'lpresto,qsingoqﬂgd:ntgzgstre?dersg'
s habrd de ser’aplicado ¥ observado en su integridad, 95 efee.

En caso de que, total o parcialmente, al y
, d g90n artfculo del presente e -
:l]g;:(nl:rn}ll;: 501;‘19 Autoridad Laborai competente, la COmigi an Parit:p‘é:n;teoggg::id:
eficiencias observadas y si no hubfera acuerdo se 1levard a cabo una =
¢ H

Nueva negociacibn,

ART-".. 3.92, DISPOSICION FINAL

Se declaya tnnplicable para todas 109 eapresss .y trabajadored ucluldos
en ol dubito de aplicacifn de este eonvenin la Ordenanza.de Trabajo pa<
& Ajtividadas Avienlas de 30 de roviembre de 1977, . EARY

Sei-sn_d'e aplicaci6n en todo 1o no previsto o regulado en este convenid las normas es=
abl ec?das por 18 legislacisn general,

Queda dercyado en su totalidad el Convenfo Colectivo de 16 d .0,
Estado de 1 de Junio de 1580, o de 16 de Abril de 1980, .0, del

E1 presente Convenio expresa 1a 1ibre voluntad' de 1as partes negociadoras que, en -
%:uebg de conformidad, 10 fiman en Hadrid & tres de Junio-de mil hovecientos ocheq-
.
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Jabla Salarial del 1-4 82 &1 31:3-83
' . ’ - Mensual Anval
. TOTAL TOTAL.

" TECNICOS: Yoo

Titulados SUPETIOTES vervvernrensresseansns " 51429 816.435
Titu!.udos medios .veernienne . 48,462 726,930
Ne titulados y diplomadas oo Casscines 39.845 597.675
ADMINISTRATIVOS

Jefe .de 18 e 39,850 . 597.750
Jefe.de 22, s 37.250 558.750
‘ofl..in..ﬂl de 1 . 34,805 522.075
Oficial de 22-..,, cere i, 32,680 490,200
Au;.}lmr 0tsdaaniriinsesertany “verean 31.054 465,810
Aspirante h_ustq 18 0f0S sivsaes erdres 24,893 373.395
SUBALTERNOS :

Almacenistds cvesees 31,054 T 465,810
Vigilante eseess 31'._054_ 465.810
Conserje .. 31,054 . .465.810
Portero sseevesevenvee 31,054 465,810
Botones hasta 18 ‘afios 24,893 373,395
Mujer Limpieza (dia) 1,033 470,015
Hujer Limpieza (hora) 161 .
Ordendnza svvseereess 31,054 465,810
COMERCIAL: Diario

Vendedor ¢ierseressasnestsivessununvuven 1.150 523,250
Ayudante Vendedor o i muy v 1.09L 496 405
Repartidor’ viceisessisesctonve vuvnunnm 1,033 470,015
OBREROS: ‘ ]

] 1,272 578,760
Oficial Avigola wasee 1,131 514.605
‘Especialista Avicola .. 1.073 488,215
Ayudantd AvIcold sesees 1.041 473.655
Aprendiz 18 y 29 .,u000 635 288,925
Aprendiz 32 ¥ 42 (iiees 849 366,295
VARIOS:
dficiﬂl 12 BICENENIPIINIBUTARERNORUNSOECIID 1-150 523-.250
0ficial 29 , serenananraserciningeenee 1.101 500.955
Plus de, asistencia, abonable por dia efec-

- tivo de txabajo paza todas las categorias. 167 45,591

CLAUSl;ILA DE REVISION SALARTAL

CLAUSULA DE REV15Z0N SR AR
En ol caso de que 61 indice de Precios al Consumo (IPC),.esteblecido por el
INE, registiase al 30 de Septicmbre de 1982 un-incremento xefpc‘:ct_o al GZ.L de -
Mrzo de 1982 superior al 6,09 por 100, se pfectuaréd una revisién salarial, =

tan pronto se constate oficialmente dichg dircunstancia, en el exceso sobre la

indicada. cifra, compuldndose el doble de tal exceso.a fin de prover el cémpor,
tamiento del IPC en el -conjunto de Jos doce meses (Abril 1982-Harzo de 1983);
teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonard -
con efectos de L de Abril de 1982 y, para 1levarlo a cabo, se tomardn como re
ferencia los sularios o tablas utilizedos para realizax los aumentos pactados

- para 1982,

Los porcentajes de incremento sglarial establecidos en este Convenie no se
rén de necesaria u-obligada aplicacién paxa aquellas.empkesas que acrediten,—
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en =
los ejercicios contables de 1980 y 1961. Asimismo, se tendrdn en cventa las -
precisiones para 1982, : '

En estos casos se traslodard a las partes la fijacién del.aumento de sola-~
rioss Para valorar esta situacién se tendrén en cuenka circunstancias tales =
como el insuficiente nivel de produccidn y ventas y se atenderén los datos ==
.que resulten de la contabilidad de las empresus, de sus balances y de sus ===
cuentas de xesultados. " . :

* En caso de discrepancig spbre la valoracién de dichos datos, pedrén wtili-
zaxse informes de auditores o censores do cuentas, atendionda las circunstan~
oias ¥ dimensién de las empresas.

*En funcién de lo unidad de contratacién en lu que'se encuentran comprendi-=
das, los empresas que aleguen dichas circunstancias,debérdn presentar ante la_
reprosentacidn de los trabdjadores la documentucién preciea (balances, cuentas
da resultados y, en sy caso, informe de auditores p censores de cuentas) que-
justifique un tratamientq saluriel diferenciado. '

En este sentido, en las do menos de veinticinco trabajadores, y.en funcién
de los costos econdmicos que ello implica, se systituird el infoxme de audito
x08 © censoros jurados-de ‘cuentas por la documeniacién que resulte precisa —
dentro de la sefalada en los pdrrdfos anteriores paxa demostrar, fehaciente-=-
mente, la situacién de pérdidas. :

Los representantes legales do los trabajadores estén obligados a tratar.y
mentener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos ' que hayan-
tenido como vencia de lo establecido en los pérrafos anteripres,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los pérrafos precedentes
ablo afecta al concepto ealarial, hallandose obligadas las empresas afectadas
por el contenido del resto del Gonvenio. .

Las Empresas deberdn manifostar su. deseo de hacer vso de esté derecho en ol
término de treinta dias. hébiles a partir del siguiente al de la ‘publicacién =
del Convenio en o) Beletin Oficial dol Estado,

»
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32 Importe derlus dietas

‘ EL personal que por rozones de- trabajo se desplace fuera dol lugar habitual
de trabajo, se le abonard prévia justificucién de los gastos realizades, lasw
siguientes cantidades: ~ :

= Por desayuno svesspercasares 127,00 ptase
= Por conida . 500,'90 pts,
— = Por cend... o 440,00 pts.

= Por dormir sesessssareercsne . 814,00 ptg.

42 Tri:'bu']o en.dius festivos

3 pefso'nu]: que trabaje en domingos o dias festives, aun cuando disfrutens
de descanse torio entre , recibirdn vh plus de 40 por 100 de su
salario,

B¢ Subvencién en caso de_jubilacién o fallecimients.

La empresa abonard ol producirse la, jubilacién o baja definitiva, per enfex
medad o accidente de sus productores, la cantided de 3,135 pte. por cada tiio=
de servicio, Los servicios prestados a partir de los 65 dfios de edad, no se =
‘computarén a estos efectos, En caso de falleciniento anterior a la jubilacidn,
, da viuda o, en su caso, los hijos mehores o moyores subriormales, o padres =

. que vivan a expensas del trabajador, percibirdn lg cantidad gorrespondiente o
los afios de servicio,

* Quedan exceptuadas. del cbono de esie premio aguellas empresas que fengan w
concertadas bases me joradas con la Seguridad Sociale

'La jubilacién serd sienpre obligatoria para aquelles trabajadores que ha-e
biendo cumplido ‘65 afios hayan completado las prestaciones necesarias para ale
canzar méxing de pensién pox 'Eul concepto, * ’

Complementa de pussto_de trabaje
Al personal que .tubiere que redlizer tzobajos excepcionalmente penosos, 5
" uicosio peligrosos y por el tiempo empleade en dichos trabajos, se lo abonard
en tanto se mantengan dichas.condiciones, un complemento de pussto de tzabajo
equivalente al 10 por 200 de sv salario base,

En el reglamento del regimen interior $e inclyuizdn los trabajos que reunan
dichas condiciones, debiendo considerarse como tales los de limpieza y funiga
€ién, con agentss quimicos ‘téxicos, siempre y cvando no existan protecgiones=
* " adecvadas,

73 Incugucidad lcborgl transitoria
"En caso do"indapacidad Jabozal tzansitoria y @ partir del dia diez y seigw
n’ dicha  situacién, la Empresa deberd abonar @ codu trobajader el complemento
¢éyrespondiente a lg prestacidn de la Seguridad Social, hasta cubric ol noven,

te por ciento del sulario base saiialado en la Tabla de anexo vno del pxesellﬂ:o
Cvnnqniu;

Duébranto dé’ moneda

El cajero, gl'uux.i_'lihr do.caja y los gue efectuen regularmente cperaciones
do obro, gercxbirﬁn, en pto de’quebrante de la, las. cantidades de =

1.000 pesetds ok pril;ero.y 750 pesetas log doa $ltimos.

ANEXO NE 2

NORMAS A SEGUIR EN 10S CASOS DE AUSENCIA DEL_CENTRO DE TRADAJO

1.~ Normas g..ene'ra'les
nl Toda ausencia debe,ser ‘conocida. con anterioridad,
&) Su peticién debe constar por escrito. .. _ .
] Deber§ justificarse el'motive de 1a ausencia documentalmente,

2.~ Casos especificos

2.1, Faltas de puntualidad
Se descontar§ el tiempo perdido a costes
Se permitird 1a entrada al trabajo hasta uma hord y media despuds del comfen
20 de 1a jornada, Hasta esta hora Timite ‘autorizada, se ésperarf & que se «
cumplia fraccion de media hora para la.incorporacidn al trabajo, .

Independientenente de 1o.8quf establecids sk aplicard al respecto a1 Tegisla
cibn vigente.. . g =.

2.2, Visitas médicas

En eT caso de sal{das-al médico del seguro, 1a empresa abonarf hasta tres ho
ras, cuando 1a visita coincida con el horario-de trabajo. Para su abono serd
preceptivo que el volante éstd firmado y fechado ,Imr el wédico, En cualquier
caso, seri ten{do en cuenta los horarios de consulta, dificultades de trans-
];ggts y demis circunstancias que puedan mpdificar sustancjalmente los plazos
ados, .- . . LA

TX resto de Tas horas de ausencia se descontardn a coste o' se necuperardn,

2.3, :Cumplintento de deber pibl fco: '

El tienpo empleado serdl retréibufdo..La &mpresa se afustarf a1 horarfo que -
Erecise'el trabajador con el fin de qué pueda dar debido cumplisfento al de-
jer .piblico. - . s L o

Serd. considerado Zcumplimiento, de deber piblice®s

8) Documento Nacional de Identided.- Serf retribuldo solo_en casa de rer
‘novacTén y una vez cade cinico anios, con'exicepcién de pérdida, robd, v
L]

Etc., debidamente Justificado. Se considera que toda persona debe ese
tar provista de D.N.I, a su ingreso en 1a Empresa, .

b) Gobierno Militar.- Cltacién de este organismo Siempre y cuande el tra -
+ bajador no se encuentre de permiso del ervicio militar, E1 documento
de citacifn serd el justificante,

.La revisisn militar serd considerada como permiso particular,
¢) Citacidn de Juzgados.- La eitacidn sers Justificante de la ausencia, .
no del derecho a percibir retribucidn por el tiempo perdido, Sélo cuan,
do 1a causa segquida sea.imputable al trabajader, 1a ausencia serd cas
lificada como permiso particular, .

" 2.4, Permisos particulares
Se-descontard a precio de coste,

2.5. Enfermedad sin baja N

Se abonarfin tres dias al afio, Cuando un empleado tenga agotados Tos tres ufas
'sequird en la obligacidn de justificar estas ausencias, sopena de ser califi=
cada ‘la ausencia como falta sin justificar. Agotados los.tres dias se descone
tard a coste, -

Para ser considerada enfermedad el Justificante presentado ‘deber§ decir sin
lugar & dudas la fmposibilidad de trabajar esa jornada, Ser§ rechazada 1a Jus
tiftcacion de haber asistido a consulta u otra similar, -
En euanto a la obligacidn de avisar, deberd hacerse.antes de,pasar media bora
del comienzo de la Jornada, -

2,6, Faltas sin Justificar .
Se descontard 2 co.ste,.

NOTA: FORMULA’DE CALCULO DEL_COSTE DEL DIA TRABAJADD,

Das abonad ‘- aremam 455
Pias trabajados: ’
365 « 52 domingos « 14 festivps « 24 dfas de
vacaciones - LI 273

Coste Seguridad 50¢ia] ~evmrnonnenerinconeramanne 408

COSTE DIA 7] RABAJAISO:

455 .,
AR 7

x 1140 x sueldoB= 21348

ANEWNXNORN 3.

PLANTILLAS, ESCALAFON Y CATEGORTAS
,bas Empresas r'evisu:dn__ius-cntegorius de sus empléﬂdos., puru_édecunr -
* o) presente orexo. . .

1, Plantilles y Escalefones.

. 2:) Todgs lds Empresas vienen obligadas ‘a confeceionar las plantillas

R su personnl fijo"sefialando el nimero.total'de sus trabajadores~
. qua'compre_n_de cada categoria profesional, éon”la separdcién y e
:pecificocién por, grupos’y subgrupos.

"1.2. Dentro de lu plantilla inicial y sucesivas, las empresas podrdn =
* emortizer las vacantes qie 3e produzcan; sin perjuicie de ld pro~
mocidn del personal existente por via.de acceso: sé confeccionard
' como ainimo, éada dos affos y no tendré efecto alguno ‘contrario, a=
lo situdcién y derechos adquirides por cadg uno -de los ‘trabajado-
Tes que formen. parte de ]:a.empresq;- v
1,3, En las plontillas del personal administrative lgs. oficiales de pri
.mera, los.de segunda y los auxiliares guordarén-entrs si-la pro-=
porcién. 20-30 y 50 X respdctivamente,. . o

1.4, En los plontillos Uel personal obrero el nimero de ayudantes serd
como méxime el 60 X del total, )

2, 2.1, Todas las.Empresas condicionardn, con caracter unico o por centros
de trabajo, los escalafones de su persénal, en el que, coo minimo
deberén-figurar los siguientes datos correspondientes @ cada uno =
de 108 trabajadores; fijas:; o ’

n.)'.l"lomb‘r.e y dp'e.l.lir{ds.
b) .Fecha de ‘nacimiento,
€) Fecha 'c_le",inpr.eua: 'e‘n.]_.a empresa,
d) Cni:egorga_pro‘fenionu; ; la qu.e. esta adscrito,
e)'Fechn,de'p.ombrﬂmiento.y promocidn u:'-'cs.h'c'u_te'gor.[a.
f.)'F echa del: ﬁrdximp_wu.l_e.nto ';;o: _co.mple'neht.o do-antinCedad,
g) Nomero de orden.
2.2, Ei,l_w'rden de cada tr'a.bnj;dur en los escalafones vendré 'dete_rmi"n;::l;
por-la-fecha do alta en la respectiva categoria profesiqnull,,depo_
iro del grupo o subgrupo de gque se trate. En caso de igueldad dew,

cidiré la ontigleddd en la Enpress, y si este fuese la misma la =
moyor edad del trabejador,

2,3, Anvalmonte las Empresas pyblicarén los ascalafonas para: conoci. =
miento del personul, ‘quien tendrd un plaio de 30 dias, o pirtire
de dichn publicacién, para- reclomar ante la ‘empresa gobry la si-
tuocién que en cl mismo se le heye asignodo. En case de serle de
negado lo reclamacién, podré acudix en el plazo de 15 dius ante-
da Jyrisdiccién de Trabajo,
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.. 5i la Empresa no contestase en.plazo 'de ‘60 .dias a la reclomacidn
del trabajodor @ ld"que se hace referencia en el pérrafe enterior

e entiende que accede a1 solicitud formylada,

_DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

GRUPO 'A) Personal Técnico

1. Téenicos Titulados Superiores
—— -

Sen los que poseyends up -titule profesional'eficidl, de caracter yniver
sitario, o de Escubla Técnico Supérior, realizan en las Emprcsus'.;funcione_s
propias de su.profesién y son retribuidos de manera exclusiva o preferente
mediante sveldo o-a tunto-alzade y sin sujeecién, por consiguiente,-n la =
escala habityal de honoraries en su profesién respectiva cuando seaf con==
tratades por la Empresa en razén @ su titulo profesional,

2: Técnicos Titulados Medios

= Son los que poseyendo un titulo"profésional oficial de Grade Medio reg
Lizan en las Empresas funciones propias de su profesién y son retribuidos
de ‘mdnera exclusive o ‘preferente mediante ;uel&o_'o’-‘u-tdntb alzado y sin «
sujeccién por-consiguiente; @ la escala habitual’ de.honorarios de su pro=
ifesién respectivae; siendo contratados: por las.industrios en razén de su =
titulo profesional. : .. ’ -
‘3. .Técnicos Diplomados’

$'or_| »uquelj.ps que, poseyendo diploma expedido por Institutos u otros Or
ganismos, lleveh a cabo, dentro de la.industrie, func’ia:\es especificas pa
ira las gue.han sido contratadoes en virtvd de su diploma,

4. Téenicos no_Tituledos

Comprende estd categoria el personal técnico qu_e" sin recesidad deit!ty_
Lo ‘oficial poi no requerirlo el trabajo.que realicen y - no ser legalmente-*
necesario, se dedica @ la realizacién de las funciones propias de sus cang
cimientos especiales. :

Dentro de esta categaria se incluirdn: , )

- 4.1. Encargades. Son los que con ecapacidad profesional sificientc y a =
las ordenes del empresario o del técnico; con mando sobre el perso~
nal shrego:dirigen y -vigilan los trubajos,.siendo responsables de ="
-la forma de sv ejecucidn y de la disciplina del referide personal.

- 4.2, Auxil‘ia;g;. de loboratoric.~ Son los que en el lahoratorio realizen =.
funciones carentes.de responsabilidad técnica, ayvdando a sus supess

riores en trobajos .que puedan tener una répida comprobacién y siem-=
pre bajo sv vigilancia, :

SRUBG B) Empleadss -

1. Empleadas Administrativos )

1.1, Jefes de primera.~ Son los empleodos que provistos o no de poderes -
1levan la responsabilidud y direccidén de una o més sccciones ud_m:.m.g
trativas, imprimiendolas vnidad, dirigiendo y distribuyendo el irebajo.

1,2, Jefes de Segunda,- Son los empleados provistos o no de poder limita-
do que a las ordencs del Jefe de Primera, 6i lo hubiere, realizan ==
trobejos de ‘superior categorio que los oficiales, estando en:urgados
de orientor o dar unidad a la seccién o dependencia que dirigen, qei

. cond. a distribuir los trabajos entre el personcl que de é1 dependan.

1.3, Oficialos de Primera,- Son los ampleados que t%El:lel:l a sy cargo un ==
servicio determinodo, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen ==
responsabilidad =con o sin otros empleados @ sus o‘f'denes_- y que rea=
lizan en particyler slgunos da las siguientes’ funciones; Cu)?x:o—d_e -
cobros y pogos, sin firma ni fianze; estadisticd; transcripcidn-gn =
libros de ‘cuénta corriente, diarie, mayor y corresponsables;. reddé-=
cion y corcespondencia con iniciativa propia y otros andlogos,

Se incluirdn dentro de estu categoria los programadores y o;c!anh
" de .5 en trabajos de infermatich, en equipos cldsices do mecaniZo~=s
cié de ordenadores clsetronicos.

1.4, Oficiales de Segunda.- Son log ompleados que con iniciativa eFegtyan
do determiradas funciones de contabilidad, caja y cbudyuv?n{ces, de l‘.ng
mismas, trans:ripcion' de 1ibros auxilicres, correspondencia, n.r.'gur.u—
zacién de archives o ficheros, redaccidn de focturas, seguros sociales
expedientes y denés trabojos similares, [Figurardn en csta categaria=
los taquimecanografos, -

Se incluiién on esta cetagorfa los opar.udores de mdquinas ¢lési-=
cas y verificadores, asi eomo perfoti'stcs.

1.5. Auxiliares,~ Son aquelles empleadss mayores de 18 oiios que'se dedi~=
can, dentro de los oficinus a oporaciones qlel!\entales udmmxstrqi'u--
vas y, en gc’nerui @ las purumentc.mocdnicas, .\nhercntes’ul trabujo =
de aquellas. En esta categoria se comprende @ los'mecunogrufos_dle‘a!l_
bos sexps. Podrdn, asi mismo, realizor étras funciones no extricta--

h meate burecr6tices, toles como peser,” anotar pesos, comprobar ekig=e

tencias, étc. etc,

Se incluirdn on esta caitegorfa profesional las telefonistos, asf
tomo onuelles emnleados que Tealicen trabaios elementales y auxilia

Vd

:es.{-elacicnqdos con les ordenadorss o mdquinas cldsicas de mecani
zacién, - : : ) -
1.6. Aspirantes.- Se entenderd por tales los empleados que con menos de-
18 aios trabajen en -laberes propias de oficing; dispuestos a iniciar
se en labores peculiares de ésta, Los.aspirantes al cumplir lg cdad
¢e 18 afios en su trabajo gh.la misma empresd, pasardn automdticanen
te a ostentur la categorin de}uuxiliur administrative, =

2. Empleados_Comercjales.

2.1.Jefes de Compras.o ventas.- Son'los emplecdos qué, ton o sim vehicu
lo de la empresg, recorren lgs zonas o regienes que se le' indican,=
. &l objeto de controlar, vigilar y animar la gestién comercial de co
zredores, repartidores y otros agentes o representantes, asf como =
visitar clientes, promover compras o ventas, gestionar cobros de <=
operacignes morosas o cualquier otra misién que directamente se lew
encomiende relacionuda con la venta y dsitribucién de los Pproductos |
de 1d Emprésa, Cuanda permanezca en el puesto de trabojo podrd cn~e
plearse en tareas de estadistice, controles diversos o trobujos sie
‘milares, Esta categoria tendrd asimilacién d Jefe de Primera Adminis
trativod. - -

" 2.2.Delegados o Agentes de compras o ventas.~ Son los empleados que,’ me
con conocimientos précticos en la materia, iniciativa y responsabia
lided realizan las compras o ventus que se les encomiende, Estard e
asimilado a Oficial ¢de Primera Administrativos ’ ’

2.3.Repartidores.= Son los trabajadores que tienen como funcidn princi-
pal realizar las distribuciones y entregas dé productos a los clien
“tes de-la Empresa, toman nota de los pedidos. que estos le hagan y -
se hace cargo del cobro y liquidacién de las ventas al contado quew
se le encomiende, Realizard la carga ¥ descarga del vehiculo que se
le asigne, pudiendo ser conductor del mismo, em cuyo caso cuidarde
* de su conservacién; limpieza y bueng presentacién. Cuando sy traba
jo no absorba la jornada completa se podré destinar-a otros cometi
das adecuados en la Empresa, ‘Se asimilardn a Ofical de primera des
Oficiales -Varios,

2.4,Ayvdantes de repartidor.- Son los que a las Srdenes del Repartidor
ayudon al mismo en-su cometido. Cuando su trabujo no absorba lg ==
jornada completa se podrdh destinar a otres cometidos adecuados en
la Empresa, Se asimilarén a Ayurndante avicola del personal obrexo,

* GRUPO Cz Subalternos

1. Conserje.« Son los que.-i: $atlaneia s
Fersonal que reuliz: fun?iirll-teens us:vshilcg-%oasl.q Vigilincia. y discipling dd

‘2. Almaceneros.- Son les Subalternos bles de desp los ‘pedidos
en los dlmaceres, do recibir las mercancies y distribuirlas convenien~
tenente pura que no experimenten demerito en v almatenamiento y sean=
de facil colocacién, asi como registrar en los, libros o fiches el movi
miento que hoya' hobido duranté la jornuda.y decretar las uprovisionasm
mientost . : '

3. Mozos de Almacen.: Son los que, @ las ordenes del-alngcenero, ayudan @
este en las funcienes propiss de su carge, ’

4, Cobradorées,~ Son los subalternvs’moyores de edad qua tienen como ocupa

cidn habitual la realizacidn de cobros y pagos, fuera del centro de ~w

- trabajo pox cuenta y erden de la Empresa. " N

5§, Pesadores o basculerds.~ Son los opétu'rios que tienen como Ynica'misidn
pesar y registror en los libros o partes corxespondientes a las OpeItm
ciones: acaecidds durante el dia en las pesadas que les hayoh sido gnew,
cargadas, *

6, Guardes e vigilentes, nocturnds.~ Son los que tienen como nica misiéne
* funciones de orden y vigilancia, caregiendo del-€itulo de vigilunte ju
da do industriq y comercio, cuidande, principalmente, ol acceso o la =
*granje.o explotacién gvicola dsl’personal extraflo a la misma,

7. Porteras.< Son los que recibiendo fnstrucgionds do sus_superiores cule’
dan los accesos a lo fdbrica o despachos, realizan funciones 'de custoe

digy vigilencia,,

. ] ”
Ord?nunzas.- Son los spbalternos -cuyp misién consisto en haser rocudos
copiar documentos tle prensa u otros, realizar los encdrgos que se le.=

encomi’el:\den entre los ‘disfintas departamentos,’ recoger y entregar corres
pondencia y_ otros ‘trobujos elementales similares. .

-+ Personal de limpieza.~ Son los trabajadores. ehcargados de los servicion
de oseo on gencral y de la-limpieza y quidado de 195 locales da uso m=

destinados a .ofieinay °,
2 <

\
GRUPQ D) Personal Obrers

1.1, OFicial avicela.- Es el bperario fue @ las oxdenes del Er;lprosurio'ol-
del encargade ‘realiza cvalquiera de las funciones avicolas dentro de

3V seccidn,’ f

2. Efpecialist'a avicola.- Es el operario que.a las ordends'de.yn supsaa

rior realiza ciertas operaciones dentro de su seccién, que pueden =w

. sex la ineubacién, :riunzfv, cuidada do aves, alimentacién, bebida ye
seleccién de aves, con cierto jgrado de psppeializacién,



20 septiembre 1982 B. O. del E—Num. 225

25496

1.3.

Ayudante Avicola.- Quedan incluidos en esta categoria los éperarios-
que- a las’ érdenes de sy superior realizan funciones pora las gue’ ===
prineipolmente se Tequiere esfuerze fisico, -a ‘scber; carga .y descarga
transportes, pesaje, corgse.z:vuc_ién.y limpieza de los locoles.y del ==

vtillaje,

2. De oficios varios:

L L e

2,1,

2.2,

2.3,

3.l

3.2,

4
Oficiales de Oficio.~ Se consideran como tales aquellos trabajadores
que, desp de ui aprendizaje, reolizan trobajos de un oficio vldsi
co, tales como mecéinicos; electriciatas, albaiiiles, carpinteres, fon
tanescs, hojalateros,. ete. Estos profesionales se definen como sigue:

2.1.1, Oficiales de primera.- Son quiens poseyends uno de los ofi-m
cios cléiicos los pructican o.aplican’con tal grade. de perfec
¢ién que no’s6lo le permite llevor-a cabo trabajes genexalés-
del mismo, 3ino aquellos otros que suponen especiol emp ye
delicadeza, : oo

2,1,2, Oficiales de segunda.~ Son 1ot que sin llegar a la especiali-.
zacién exigida para los trabujos perfectos, ejecutan los.co==
rrespondientes a un determinado oficio con la suficients cog=
zreccién y oficacid, b : "

Ayudantes .~ Son los qus.a lac érdenes de un Oficial ejecytan las ops
raciones que les encomiendan cada uno.en su é:peci_qlid,ad. L
Apréndices.- I:c:--f_uncionos y ‘peculiares caracterfsticus de la reld-a
cién’de estos ‘trobajadores con la-Empresa se definen ‘on el articulo~
‘41 'de esta Ordenanza, : :

3. De 'l:x'-'ansE'or'te.

Ofidiales. conductores do vehiculos.~ Son Jos que ctoriducen Tos vehicy
log de la Empresa, ocupdndose de eu tuidado ¥ entretenimiento, ‘cola=
borando y dirigiendo .la carga y descarga de los mismos, ' :

Ayudantes de conductores de vehfculos,= Sen los trchbajadozes que, ae

*las ordenes del conducior del-vehiculo, ejecutan speTaciones que le~

encopiende,en lo concernidnte al cuidado y entroteninmiento; asi como
en 1a realizacién de la corga y descarga del vehfculo,

~ Auexg N 4
X X

LNCUMPLIMIENTO, FALTAS Y. SANCIONES DE LOS TRABAJADGRES

FALTAS

1.1,

1|?|

wla

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo su importans
cia y trascendengia, en leve, grave y muy grave,

Gonstituyen faltas leves:

1,2.1, De una a tres faltas de puntualidad en 1a asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retraso), sin 1a debida justificacifn y cometidas -
dentro del perfodo de un mes, : . ’

1,2,2. No cursar en tiempo oportuno Ta baja corvespondiente cuando se falte -

' al trabdjo Ear motivo justificado,’a no ser que se pruebe l1a imposibi-
 Tidad de haberlo efectuado. :

1.2.9. Qt;ahdono sin causa Justificada del serHcio. aun cuando sea por breve
empos

1.2,4, Yo atender a) plblico con diligencia y correccién debidas.

12,5, No_ conunicar a Ta -enpresa sus cambios de vesidencjao’ domicilie.

12,6, ::'lhr &l trabajo un dfa al mes, a menos que exista causa que, 10 Just}
que. ;

Constituyen fn'lt'as. gravess

1,3,1, Mas de tres faltas, no Justificadas, de puntualidad en 1a asistencia »

al trabajo (hasta treinta minutos da retraso),’cometidas dentro de un

periodo de treinta dfas, Cuando las faltas se cometieran con ocasibn

de relevar a otro trabajador 1a comisi6n de dos faltas de puntualidad
bdstar§ para que sea calificada como grave; .

1.3.2, Falter dos dfas a) trabajo dentro de-un perfodo de trefnta. dfas sfn ~
R causa que o, Justifique. . )

1,3.3, Entregarse a Jyegos, cualesquiera que s€an, estandp de servicio,
1,34, La simlaci6n de enfermedades o accidentes,

1,3.5, Simular 1a presencia de otro trabajador, fichande-o firmando por .
1.3.6.3 ‘lll:gugenciu e desidia en el trabajo que afecte 1a buena marcha del ser

1,3.7. La desobediencia a sus superfores en cualquier materda re'la't-lva'a‘l ser
vicio propio-en 1a categorfa y funciones que correspondan al trabaja~=
- ggr. ttizn*lendo en cuenta lo dispuesto en el arifculo 8%, del presenta
nvenio. : ¢

1,3.8. La imprudencia en acto de Serviclo, $1 implicase Incumplimiento de Tas
normas de seguridad @ higiefie en el trabajo, riesgo de-accidente para
el trabafador, para sus -compafieros o peligro de averia o_incendio de =
;ﬁvinstalaciones o0 mercaderfas podrfa “ser considerada como falta muy

e, ' . )

1,3.9. Realizar sin el oportuno permisd trabajos partfculares durante 1a Jore
Rada, as! como emplear para usos propios herramientes de la empresa.

1.3,10. E1 estado de embriguez en e} trabajo.

1,3.11, La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la reélativa a la
puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un mismo
trimestre y habiendo mediado amonestacidn escrita. -

1.4. Son faltas muy grave:

1.4.1, Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia a1 tra
bajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un perfodo de =
seis meses, 0 de veinte falias, cometidas durante un aho.

1.4.2. Fraude en Tas gestiones encomendadas y el hirto o robo, tanto a Ja Cn-- ’
' presa como a sus compafieros de trabajo o 2 cualquier otra persona den--
tro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servie=
cio, en cualquier lugar,

1.4.3, Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
como herramientas,. maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ensg
ves.b documentos de 1a Empresa.

1.4.4, Violar el secreto de 1a correspondencia o documentos reservados de 1a =

“ Empresa. .
1.4.5. Revelar a élementos extrafios 2.7a Empresa datos de reserva obligada.
1.4.6. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracitn a sus sus
- periores, compaficros o subalternos, siempre que no constituyan causas =
de despido disciplinario. . .

1.4.7. Causar accidentes graves por negligencia o iwprudencia inexcusables.

1,4.8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

1.4.9, La_disainucidn voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento nor
mal de su labor. Lo

1.4.10, Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con.sus compa~

fieros de trabajo. . .

1,4,11, La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semesire y -

aunque sea de distinta naturaleza. . ~

1,4,12, La condena por delite de robo, hurto o malversacifn cometidos fuera de

. 1a Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar pa

ra_esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de dura-~
cibm superior a’'seis meses, dictada por los Tribunales de Justicia,

~ SANCIONES

Las sanciones miximas que podrén imponerse a los trabajadores que incurran en las fal
tas especificadas en el nimero anterior del presente articulo, serdn las siguicrtes:

« Por faltas leves: Amonesiacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta

de dos dias. .
- Por faltas graves: Suspensidn do empleo y su2ido de tres a quince dias.
- Por faltas muy graves: Suspensidn de enpleo y sueldo de quince a sssenta dias,

Despido]disciplin_ario en 105" supuestos en que 1a falta implique incumplimiento con==
tractual. .

24081 RESOLUCION de 22 de julio de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito Interprovincial entre la Comision Regional
del Pldtano (C. R. E. P.) y el personal a su servicio,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
Interprovincial entre la - Comision Regional del - Platano
(C.R.E.P) y el personal a su servicio, recibido, con la do-
cumentaciéon complementaria, en esta Direccién General el 20
de julio de 1982, suscrito por la Comisién Regional del Platano
y por los Delegados de Personai de la misma, con ambito y.
extensién al archipiélago canario, el dia 21 de junio del afio
en curso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, de la Ley 6/1080, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcci6h GEDe_ra,l, acuerda:

Primero.—Ordefar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Reémitir el tex‘o original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 22 de julio de 1932.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Comisién Regional del Platano y Dele-
gados de Personal de la misma en el Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito Interprovincial entre la Comisién Regional
del Platano (C.R.E.P.) y el personal a.su servicio.



