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Teniendo en cuenta que se ha cumplido con lo establecido
en el articulo 16 del Decreto 2293/1973, de 17 de agosto; el
informe favorable de la Universidad de Barcelona . y ol Real
Decreto 345271981, de 13 de noviembrs,

Este Ministerio ha disputsto a;oceder al reconocimiento de

la Escuela Universitaria adscrita de Blbhoteconumie. y Docu-
mentaci6n de Barcelona en los términos del Real Decreto 3452/
1981, de 13 de noviembre, por el que fue autorizada su creacién.
Lo que comunico a V.l para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a .V I .
Madrid, 21 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 7 de septiembre de 1082 por la que se
amplia la de 27 de julio de 1981 (<Boletin Oficial
del Estado» de 1 al 11 de septiembre), relativa a
equiparaciones y analogias, en lo relativo a la
plaza de <Historia de las ideas y de las formas
- politicas», de las Facultades de Ciencias Politicas y
Sociologia.
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Ilmo. Sr.: Visto el informe emitido por la Comisién Perma-
nente. de la ‘Junta Nacional de Universidades, 8n sesién cele-
brada el 16 de julio de 1982;

Vista la autorizacién contenida -en la disposicion fmal pn-
mera del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Ampliar la declaracién de analogias contenida en
-la Orden ministerial de 27 de julio de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 al 11 de septiembre), en lo relativo a la plaza
de <Historia de las ideas y de las formas politicas», de Faculta-
des de Ciencias Politicas. 'y Somologla, afiadiendo a las ya
establecida las siguientes: 4 '

Historia del Derecho (Facultades de Derecho).
Doctrinas y movimientos sociales contemporaneos.
Sociologia (Sociologia del conocimiento). -
Sociologia (Sociologia de las organizaciones).
Sociologia (Sociologia politica).

Sociologia (Teoria somologlca)

Sociologia de la comunicaciéon humana,

Cambio social.

Filosofia del Derecho (Facultades de Derecho).

Segundo.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguien-

te de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado-.

Madrid 7 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982, el Director general de Ordenacion, José
Manuel Pérez-Prendes y Mufioz de Arraco.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 15 de septiembre de 1982 por la que se
crea el Premio «Ramodn Menéndez Pidal» de Inves-.
tigacién Humanistica y el Premio «<Leonardo Torres
Quevedo» de Investigacion Técnica, y se modifica la
de 22 de septiembre de 1981.
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Excmo. Sr.: Por Orden de 22 de septiembre de 1981 se con-
voco el Premio «Santiago Ramoén y Cajals como estimulo y
recompensa al cultivo de la ciencia en su mas amplio sentido,
desde las llamadas ciencias humanas hasta las denominadas
ciencias exactas y de la naturaleza.

El Jurado del Premio ha tomado la iniciativa, que ha pare-
cido plenamente justiticada, de proponer al Departamento la
creacion de otros dos Premios gue, junto con el «Santiago Ra-
moén y Cajal», supusieran un estimulo y un reconocimiento en
el triple campo de la invesiigacion cientifica, técnica y huma-
nistica, bajo el universal renombre de otras dos preclaras per-
sonalidades de nuestra cultura: Ramén Menéndez Pidal y Leo-
nardo Torres Quevedo.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

1. Se crean los siguientes Premios para investigadores y
hombres de ciencia que tengan la nacionalidad espafola o ha-
yan nacido en Espafa:

«Ramén Menéndez Pidal» para investigacién humanistica.
«Leonardo Torres Quevedo» para invesligacion técnica.

2.9 El Premio «Santiago Ramén y Cajal», creado por Orden
minislerial de 22 de septlembre de 1981 se destinard a la inves-
tigacién cientifica.

3.2 Los expresados Premios se convocardn por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con caricter bienal, pudiendo ser pre-
sentados a los mismos aquellos investigadores cuya obra, inde-

pendientemente del pais en que se haya llevado a cabo y con-
siderada en su totalidad, constituya una confribucién eminentg
al progreso mundial de la ciencia y de la cultura.

.4.° Los referidos Premios seran concedidos no a un proyecto
o trabajo aislado, sino a la actividad cientifica e intelectual a
lo largo de una v1da.

5.2 Los candidatos deber4n ser presentados por las Reales
Academias de Espana, el Consejo Superior de Investlgacmnes
Cientificas, las Universidades, los Organismos publicos de in-
vestlgaclén de ambito naclona.l o el Comité Cientifico de. la
Comisién Asesora de I.nvestxgacmn Cientifica y Técnica.

También podran presentar candidatos las Conse]eria,s com-
petentes de las Comunidades Auténomas.

6.° Las propuestas de las Instituciones referidas en el nu-
mero anterior deberan ir acompaniadas de una Memoria en la
que se haran constar los méritos y circunstancias especiales que
concurran en el investigador o investigadores que prepongan.

7.© Los Premios <Santiago.Ramén y Cajals, <Ramén Menén-
dez Pidal» y «Leonardo Torres Quevedo» estaran dotados con
diez millones de pesetas, respectivamente,

8.° El Jurado para cada Premio estard presidido por el Mi«
nistro de Educacién ¥ C1enc1a y formaran parte del mismo
como Vocales natos:

El Secretario de Estado de Umvermdades e Investigacién.
f El Presidente del Conse]o Superior de Investigacienes Cient{=
icas. .

El Director general de Politica Cientifica.

Un Rector de Universidad a propuesta del Consejo de Rec-
tores.

Un representante del Instituto de Espaiia.

Ademés de los citados Vocales natos formaran parte de cada
uno de los Jurados tres investigadores de méritos relevantes
del respectivo ambito cientifico, técnico y~huma.nist1co. desig+
nados por el Ministro de Educacién y Ciencia.

Actuard de Secretario, sin voto, en los tres Jurados el Se-
cretario general Técnico del Ministerio ‘de Educacién y Ciencia.

0. El fallo del Jurado comespondlente ser4 inapeleble y
podran declararse desiertos los Premios si se considera que la

‘labor cientifica de los candidatos presentados no reune los mé-

" ritos suficientes para ser galardonada.

- 10. Se convocan los Premios «Santiagc Ramén y Ca]al- «Ra:
mén Menéndez Pidels 'y «Leonardo Torres Quevedo» 1983, a cuyo
efecto las propuestas que eleven las Instituciones correspon-
dientes deberdn obrar en poder de la Secretaria del Jurado an- .
tes del 1 de junio de 1983.

11. Queda modificada la Orden de 22 de septlembre de 1981

en los términos establecidos en la presente disposiciénm.
" Lo que comunico a V. E,
Madrid, 15 de septiembre de 1982

MAYOR ZARAGOZA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investi-

gacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de julio de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del 1l Convenio General de la Indus-
tria Quimica Transformadora (FEQUIT).
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Visto el texto del II Convenio General de la Industria Qui-
mica Transformadora (FEQUIT), recibido en esta Direccién
General dc Trabajo con fecha 19 de julio de 1982, suscrito por
la Federacion Empresarial de la Industria Quimica Transfor-
madora (FEQUIT) y las central:s sindicales CC. QO. y UGT el
dia 28 de mayo de 1882 y de conformidad con lo dispuesto &n
el Articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.0 del Aeal Decrzto 1040,1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Cireccion ‘General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registfo de Conve-
nios de estea Direcciéon General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mecdia-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su puohcacuﬁn en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 26 de julio de 1982.—FE1 Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.
Industria Quimica Transformadora (FEQUIT),
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II CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA TRANSFORMADORA
(FEQUIT)

CAPITULO I,- AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.~ Ambito funcional,~

El presente’Convenio regula laz eondiciones dertrabajo entre
las empresas y los trabajadores en los subsectores de la Indus--
tria Quimica Transformadora que a continuacidn se relacicnan:

« perfumeria y Afines.

- Tensioactivos y Detergentes.

e Articulos de Limpieza.

- Envasadores para Terceros. .

- Empresa "Manufacturas Fotogrdficas Espafiolas®.

- Bste Converiio .no serd de aplicacidn para aquellas empresas y

trabajadores gue, incluidos en su ambito funcional, se rijan por

. un Cgnvenio de empresa, salvo que de mutuo 'acuerdo opten por ad-
herirse a este Convenio General. . N

Quedan "absorbidos por el presente Convenio todos aquellos ==
Convenios Interprovinciales o Provinciales de sectores afectados
por el dmbito funcional de este Convenio; que estén vigentes en
la fecha de entrada en vigor del- mismo,

Articulo 2.- Ambito territorial.=
Este Conyenio serd de aplicacién en todo el territorio espa=

Articule 3.~ Ambito personal.=

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el per
sonal empleado en las empresas incluidas en los dmbitos anterio-
res, salvo a los que desempefian el carge de Consejeros en empre-
sas qué revistan la forma juridica de Sociedad, o de alta direc-
€idn o de alta Gestidén en la empresa.

Articulo 4.- Ambito temporal.=~

Este Convenio entrard en vigor a partir de su publicacidn en
el Boletin Oficial.del Estado; su duracién serd hasta el 31 de -
diciembre de 1.983, salvo -en.lo establecido en materia de revi-=
sién salarial, materia de derechos sindicales en el supuesto de
que en el transcurso de este Convenio entrase en vigor alguna ==
norma legal _sobre los mismos, y regulacién de los trabajos a tur
pos. Asimismo, si-en el transcurso de la vigencia del presente -
Convenio, se suscribieran pactos que afectaran a las paztes-fig-
mantes, de cardcter interconfederal gue.abordan materias inclui-
das en el Convenio, las partes negociarian sobre estas materias
coincidiendo con la negociacidn para 1.983 sobre los temas mAs =
arriba indicados. - - )

' Sus efectos econdmicos se. retrotraerdn al 1 de enero de 1.962.
Ambas partes se comprometen a iniciar la ‘'negociacidn de un nuevo
Convenio un mes antes de ‘finalizar su vigencia.

Articulo 5.- Vinculacidn a 1la totalidad.-

Las condiciones agui pactadas forman'un todo orgdnico e indi
visible y, a efectos de su aplicacidén prdctica, seran considera-
das globalmente,

Srkiculo 6. Garantias personales.=
. Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo
gue fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio,

sonsideradas en BU conjunto y en cémputo anual,
CAPITULO II,~ ORGANIZACION DEL* TRABAJO
Articulo 7.- : e

La organizacidén del trabajoe, con arreglo a lo prescrito en =
este Convenio y en.la Legislacidn vigente, es facultad y respon’
sabilidad de la Direccidn de la empresa,

La organizacidn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en
la empresa un nivel adecuado -de productividad basade en la uti-
lizacidn éptima de los recursos humanos y materiales,

Ello es posible con una actitud activa y responsable de lag
partes integrantes: Direccidn ¥ Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primere, los
representantes de los trabajadores .tendrdn funciones de orienta=
cién, propuesta, emisidén de informes, etc., en lo relacionado ==
ton la organizacién y zacienalizacién del trabajo, de conformi=-=

Bad con la Legislacidn vigente. -
Articulo 8.- .
_ La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones si
puientes: b
1a.~- La exigencia de 1la actividad normal.

2a.- Adjudicacién de los elemeritos necesarios (miquinas ta
reas especificas). para que el trabajador pueda alcanzar
como Tinimo las actividades a que se refiere el nimero
anterior. . :

3a.~ Fijacién tanto de los "indices de desperdiéios“ como de
la calidad admisible, 8 lo largo del proceso de fabrica
. cidn de que se trate.

4a.- La vigilancia, atencién y limpieza de 1a maquinaria en-
comendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la dg
terminacidén de la cantidad de trabajo ¥ actividad a wer
dimiento normal,.
5a,~ La realizacién, durante el perfodo de organizacién del
trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribm
~ cidén del personal, camblo de funciones y variaciones ==
técnicas, de miquinas y material, sobre todo cuando, ==
respecto a.estas Gltimas, se trate de obtener y busgar
un estudio comparativo.

6a.- La adaptacidén de las cargas de trabaje, rendimiento ¥ -
tarifas a las nuevas condiclunes que resulten de apl

car, el cambio de yn deferminado método operatorio, pro=
ceso de fabricacidn,.cambio de materia, maquinaria 0 ==
cua%quie: otra condicidn técnica del proceso da que 8@
trate. :

La fljacién de férmulas claras y sencillas para 1a obwe
tencion de Yos cdlculos de retribuciones que correspon=
den a todos y cada uno de los trabajadores afectados, =
de forma y manera que sea cual fuere el grupo profesiae
nal de los mismos y el pueste & trabajo gue OGURens wm
puedan somprenderlas con facilidad.

a.

. Articulo 9.~ Procedimiento para la. implaritacidn &
mas de organizacidn del trabajo? ‘ P @ los siste

Para la implantacidn de un nueve sistema de rendimientos en
base a prima o incentivos, fijac¢ién de la actividad normal y ép-

tima y canbio de los métodos de trabajo, se procederd de la si--
guiente formas *

1.- La Direccién de 1a empresa deberd informar previamente =
del nuevo sistema que se pretepde implantar al Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

2.- En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direc~ -
cidn y-los reptesentantes de los trabajadores para la im
plantacién de un fuevo sistema de rendimientos, ambas --
partes podrdn, de comin acuerdo, recurrir a un arbitraje
externo.

3.~ No habiéndose producido el acuerde exigide ni habiéndose
solicitado el arbitraje externe la implantacidén del nue-
vo sistema de rendimientos o de trabajo deberi ser apro-
bado por la Autoridad Laboral, previo informe de la Ins-
peccién de Trabajo, y del Comité de Empresa o Delegado =
de personal, debiéndo dictarse ha resolucién en el plazo
de quince dias a contar desde la solicitud formulada por
la Direccién de la empresa. ~

CAPITULO III.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 1Q.-

.Por razén de la permanencia al servicio’de la empresa, los =
trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo de=
terminado, eventuales, interinos y contratados a tiempe parcial,
en formacién y en pricticas. Asimismo, podrid celebrarse cual----
quier tipo de contratos' de trabajo cuya modalidad esté recogida
.en-la Legislacidn Lahoral vigente.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pac--
tar modalidad especial alguna en cuanto a duracidn.

Bon trabajadores contratados por tiempo determinado, los gue
se contraten por tiempo cierto, expreso o tdcito, o por obras ¥y
servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito., A es-
tos efectos, los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendrén los mismos dérechos que los demds trabajadores de_la -plan
tilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza Yy
duracién de su contrato. -

Son trabajadores eventuales aquéllos admitidos para realizar
una actividad excepcional o esporadica en la empresa, siempré —-
que asi conste por escrito. El contrato tendrd una duracién méxi
ma de seis meses con las prérrogas previs:ias en la Ley dentro de
un periodo de dace meses y deberd expresarse causa determinante
de su duracién.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa ex
Presamente para cubrir la ausencia de un trabajador en: servicio
militar, excedencia especial, excedencia per paternidad, erferme
dad o situacidn andloga, y cesardn ‘sin derecho alguno a indemni-
zacidn al incorporarse el titular. Si el trabajador f£ijo ausente
no se re1ntegra§e en el plazo correspondiente, la Direccidn de -
la empresa podra prescindir del trabajador interino, resolyienda
el contrato en el momento correspondi@hte al +érmino de.la reser
va del puesto, siempre que ello constase por escrito; en otro ca
so, el interino pasari a formar parte de la plantilla de la em-=
presa con caracter £ijo, ocupando el dltimo puesto de su grupo -
profesional. 5i la duracién de la interinidad fuera superior a =
dgs alios salvo_en,el supuesto de suplencia por excedencia espe-=
cial, el trabajador, a su cese, percibird una indemnizacidn de =
veinte dias por’afio o fraccién,

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que prestan
Sus servicios durante un determinado nimero de dias al afo, al -
mes 0 a la semana o _durante un determinado némero de horas, res-
pectivamente, inferior a 10s dos tercios de los considerados cos=
mo habituales en la actividad de que se trate en el mismo perio=
o dé tiempo. Los trabajadores contratados a tiempo parcial ten-
grénQIgs migmgi derechos que los demis trabajadares de plantilla,
alvo las limitaciones que se deriv ———
Sl aeis, initacion q en de.la natoraleza y dura

Son trabajadores contratados.en pricticas los que.poseen ==
una titulacidn académica, profesional o laboral reconocida debi-
damente y ;ealizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos
para perfeccionarlos y adecuarlos al nivel de estudios cursados
al mismo tiempo que la empresa utiliza su trabaje,. !

, Son trabajadores contratados en formacidn laboral, aquelies
Jévenes mayores de 16 y menores de 19 afMos, gue.ingresan en la =
empresa para recibir una formacién laboral, a la vez gue Utili-e
2an el trabajo del que aprende mediante €l pago de una retribu--=
:;g:;dileﬁmggesarig sf gbliga & proporcionar al trabajador eon-=

rmacién laboral, una capacitari cti no=
légica metddica y completa. ! P cién prictica y tecno

. La contratacién de todos los trabajadores en funcién de las
»d}ye:sas.qualzdades agu{ enunciadas, deber&n efectuarse por es~
erito, ﬂeb;en@o figurar en el gontrato la jormada que ha de efec
tuar el trabajador contratado, especificindose as{ mismo el hora
rio de trabajo, N =

Loa trabajadores contratados a tiempo parcial, disfrutan de
Xos 'suplidos de comedor, transporte, etc., en la misma forma que
EI:ﬁ,?to de los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados en
metdlico. i . )

Todo ello sim perjuicio de-la aplicacién & £OS =em
1361 = 1362.~ 1363 y 1364 de 1.931.9 1 e los Decreto

artfculo 11.= Clasificacidn funcional,

Los trabajadores afectados por el presente Convenlo, en aten
oidén & las funciones que desarrollen y de acuerdo con las'defini
ciones que e especifican en el articulo sigulente, serdn clasi=
ficados en grupos profesionales,

La nueva estructura profesional pretende obtener una mis rae
gonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad
eportunidad de ptomécién y juata retribuelén que corresponda a =
cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas &e wwe
njustardn a los grupos establecidos en el presente ConveniQe

Artfculo 12.~ Definicidn de los grupos profésionaless

En este articiolo se definen los grupos prefésicnales: glie ===

. agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en la In
‘dustria Quimica Transformadora, dentro de las divisiones QIgani=
cas funcionales en las que Se descompone la fismae
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Dichas divisiones orgidniecas funcionales sons

a) Produccidn,

b) Mantenimienta.

c) Servicioss

d) Investigacidn y laboratorios.
e) Administracién e informdtica.
£) Comercial. :

. Definicidn de los factores que influyen en la determinacidn
de 13 pertenencia a un determihado Grupo profésional.
I.= Butonomfa.~ Factor para cuya valoracidn deberi tenerse =

en cuenta la mayor o menor dependencia jerirquica en el desem-
pefio de la funcidn que se desarolle: ! N

I1.,= Mando.» Factor para cuya valoracidn deberi tenerse en =
cuentas

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Capacidad de interrelacién,

€) Naturaleza del colectivo. .

d) Nimero dé personas sobre las que se ejerce el-mando.

III.~- Responsabilidad.- Pactor para cuya valoracién deberd =
tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accidn del tity
lar de la funcién como el grade de influencia sobre los resulta-
dos e importancia de las consecuencias.de la gestién,

. Iv.> Conocimientos.~ Factor para cuya valoracidn deberd te =
Nerse en cuenta, ademds de la formacidn bisica necesaria para po

der cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi =
£ién de dichos conocimientos o erpgriencias. B

V.- Iniciativa.- Factor para cuya valoracidn deberd tenerse

en cuenta el mayor o menor sometimiento a directrices 0-pormas =
“ para la ejecucidn de la funcidn. .

VI.- Complejidad.- Factor cuya valoracidn estard en- funcidn
del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de in
tegracidn de los diversos.factores antes enumerados en la-tarea
o puesto encomendado. . -

Asimismo.deberd fenerse presente, al calificar los puestos =

de trabajo, la dimensidn de la Empresa o de la unidad—-productiva '~

en- que s¢ desarrolle la funcidn, ya que influye decisivamente’en
la valoracidén de cada factor, !

GRUPO PROFESIONAL 0.~ Criterios generales.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planean, orga=
nizan, dirigen y coordihan las diversas actividades propias del |
desenvolvimiento de la Empresa. Sus funciones comprenden la ela=
boracidén de la politica de organizacién, los planteamientos gene
rales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacién'y el control dé las activida
des de la organizacién, conforme al programa establecido, a Ya =
politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estruc-
turas productivas y de apoyo y el desarollo de la politica indus
trial, financierj o comercial. . . . —

' .Toman. decisiones e participan en su elaboracidn. Desempeflan
altos puestos de Direccidn o ejecucidn de los mismos niveles en
los Departamentos, Divisiones, Grupos, Fabricas, Plantas, etc.,
en que. se estructura la Empresa y que responden siempre a la pag.
ticular ordenacidén de cada una. ’

—

GRUPO PROFESIONAL 1.~ Criterios Generales

-~ Operaciones que Se ejecuten segin instrucciones concretas,
claramente establecidas, ¢on un alto grado de dependencia, que =
reguieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidén y que no
necesitan de formacidn especifica, pero si de .un pericdo de adap
tacidn. ) .

Formacidn.~ Conocimientos a nivel de formacién elemental.

Ejemplos.< En este grupo profesional se indluyen todas aque=
1llas actividades que, por analogia son equiparables a las siguien
tes:

‘= Actividades manuales ‘en acondicionado y/o envasado,
Operaciones elementales de mdquinas sencillas.

«~ Operaciones-de carga 'y descarga manuales O con ayuda de ==
elementos mecdnicos simples.

Operacién de limpieza. . .
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transe
porte manual, llevar o receger correspondencia.’ L

=~ Servicios auxiliares de linéas, tales como alimentacién de-
materia prima, material de gnvase y retirada de productos
terminados.

Tareas elementales de recuperacién.

Tareas de limpieza-en general incluso’ maquinaria, materxial
de- laboratorio y otros enseres. )
Operaciones manuales de empaquetado y embalado,

Cualquier otra funcidén andloga, que responda a 105 erites=
rios generales y de formacidn atribufdos a éste grupo pro=
fesional. ~

= etc. )
GRUPO PROFESIONAL 2.= Criterios generales,

. Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de super
visién, que.normalmente exigen conocimientos profesionales de ca
rdcter elementals '

’

Formacién.= L idn H
Gradogm _B;cglaha formacién bisica exigible es la equivalente &

Ejemplos.- En este grupo' profesional se fneluyen todae -
llas actividades que, por analogia, son aquipa:ag{as a 1:: :?.‘-'3-
guientes: ,

- tgzi.vidaaes de ayuda en proceso de elaboracién da produces

*‘hctivldades-operator!as en acondiciénado y/o

.regulacién y puesta a punto, - ¥/0 envasada con
« Tareas auxiliares en cocina y comedor.
- gi‘ﬁiifa“eiib”-“éleihé ;asginterin, electricidad, meodnica,

’ . e trabaja i

Pingara, sto.r de res qua se lnician en la pxict,#
- %gbgies elementales en laboratorie.
= Vigilancia de edifici in- g s

;es i Sraage edificiog ¥ locales ain'zequisitos espaciave
® Funciones de recepcidn que no exiy; iEd
* €lal @ gonocimiento de jdiomas. 1an oualificacidn depe-me

- Trabajos dé’reprografia. .
.- Tgabajos sencillos y rutinarios d« mecanografia, archivo,
‘cdleulo, facturacidén o similares de administracién.
Actividades operatorias en acondicionamiento y/o envasado,
con regulacién, puesta a punto, limpieza, etc. de miquinas
gales como: envolvedoras, empaquetadoras, llenadoras, enca
jadoras y otras mdquinas auxiliards de la industria. =
= Prepavado, mezclado, dosificado, filtrado, etc. en el pro-
ceso productivo, bajo instrucciones detalladas y concretas.
Labores elementales y sencillas,.en servicio Médico, inclui
-dd: la limpieza del mismo. : =
= Preparacién de pedidos entendiendo como tal la funcién . de
retirar los productos de las eé&antgrias, agrupindolos pa=~
ra su posterior embalaje y servicio.
Funciones 'de embalar -y poner etiquetas Previamente cumpli=
mentadas en los envios a clientes, depdsitos o distribuido
res. : =
= Tareas auxiliares de_verificaéﬁén y control de calidad.
Act*vldades que- consistan en la correcta preparacidn de ma
terial 8e andlisis y de las muestras a analizar; conserva-~
cidn de medios analiticos y ayudas a tareas de andlisis, =
bajo control directo. - : :
- C?alqujer otra funcidn aniloga, que responda a los crite-e

rios generales y de formacidn atribuidos a este grupo pro=

fesional. :

GRUPO .PROFESIONAL 3.- Criterios generales,

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones gue ~=
adn cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren -~
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cu
ya responsabilidad estd limitada por una supervisidn directa y =
sistemitica, )

Formacién.— La formacién bdsica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar, completada profesionalmente por una formacion
especifica de este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.~ En este grups profesional se.jncluyen todas aque=
1las actividades gue, por analoegia; son equiparables a las si--
guientes: ) )

- Operatoria de miquinas complejas de envasado y/o acondicig

nade. . .

2 Tareas de albanileria, electricidad, carpinterfa, pintura,
mecdnica, etc., con capacidad suficiente para realizar las
tareas normales de oficio. .

= Tareas de archivo, registro, cidlculo, facturacién o simila
res que requietan algin grado de iniciativd.

e Vigilancia jurada o con armas, .

=~ Telefonista, sin dominio de idiomas extranjeros.

= Operadora de telex.

= Pelefonista recepcionista sin dominio de idiomas extranje=
ros. . .

» Funciones dé page y cobrd a domicilio.’, .

* Tareas de grabacién y perforacidn en miquinas de recogidaw-
de datos, X ' .
‘= Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacidn bajo
instrucciones ‘detalladas de los procesos industriales o de

suministros de servicios generales de fabricacidn,

= Trabajos de mecanografia con buena velocidad y esmgrada —-
presentacidn que puedan llevar implicita la redaccién de =
correspondencia seqlin formato e instrucciones especificas,

» Tareas de ayuda en almacenes que ademds de labores de car=
ga y descarga, impliquen otras complementarias de los alma
ceneros.

® Tareas de transporte y paletizacién, realizados con elemen
tos mecdnicos.

« Labores de calcado de planos. A

= Realizacidn de andlisis sencillos y rutinarios-de facil ==
comprobacién y funciones de toma y preparacién de muestfas
para anilisis. . e 3 \

« Montaje de escaparates, prOparacidén de los mismos e insta<
lacidén de elementos publicitarios.

= Verificacién de los materiales de acondicionamiento, de ==
acuerdo con tablas y plantillas de calidades minimas..

= Labores de calcado de planos y auxiliares de dibujo y deli
neacidn.

= Operatoria y vigilancia del tuncionamiento y regulacidn de
una linea o parte de una cadena de envasado © acondiciona=
do con colaboracidn de operarios de puestos incluidos en =
los grupos 1 o 2. . .

- Actigidgdes ag/alhécen que ademfs de tareas manuales de ==
carga, descarga, apilamiento y distribucidén, con ayuda o =
no de elementos mecinicos, impliquen comprobacidn.de entra
das y salidas de mercancias bajo instrucciénes y dando —== .
cuenta al responsable de los servicios; pesaje.y decpacha
de las mismas, con cumplimentacién ‘4t albaranes y partes,

= Operaciones sencillas y rutinarias de verificacién de call
dad fisica del producto con conocimiento de tablas y nog-=
nas de calidad minimas. N .

@ Cualquier otra'funcién aniloga que responda a 10S crite-em
gios generales y de formacién atribuidos a este grupd pro=
fesional. . .

® Actividades en elaboracién de formas cosméticas, dentifris
cas, de perfumer{a y anilogas que exijan un alto grado - de
especializacién y habilidad.

= Etc. .

GRUPO PROFESTONAL 4.~ Criterios generales.

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, babitualmente, ==
iniclativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargas
dos de su egecucién, comportando bajo supervisién, la responsabi
1idad de las mismas, pudiendo ser ayudades por otro u.otros tra=
bajadores. L

Pormacidn.s Formacién bdsica equivalenta a B.U.P, © bien ===

'Pducacién General Bisica, complementada con fqrmacién especifica

de gardcter profesional. .

Ejenplos.- En este grupo profesional se incluyen todas ague~
1138 2ct§vidades que, por analogla, gon asimilables.a las siguien
tesy . R

< operador 8¢ ordenador, .

- quuimecandgrafa gque alcance clgn palabras por minuto ag‘-
taquigrafia y 240 pulsaciones en miquina, con buena presentacid,
del trabajo y ortcgraFfa correcta, capaz de redactar directamen=
fe correo de trimite segin’ indicaclones verbales. .

~ Redaccién de correspondencia comercirl, cdlculo de precios
.8 la vista de ofertas recibidas, recibos y tramitacion de pedi~e
dos y hacex propuestas de centestacidne
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- mareas que consisten en establecer, en base a documentos =«
contables una parte de la contabilidad. ©

= cilculo de salarios y valoracidn de costes de personal.

= ‘Pareas de andlisis fisicos, quimicos o biolégicos'y deter=
minaciones de laboratorio realizado bajo supervisién, sin
que sea necesario siempre indicar normas y especificacio~=
nes, implicando ademis, el cuidadc de 10s aparatos y sy ==
homologacifn, preparacién de reactivos necesarios, obten-=
cién de muestrds y extensién de certificados y boletines =
de anilisis, . B .

= Tareas de albafiilerfa, carpinteria, electricidgﬁ, pintura,
mecénica, etc., con capacitacidén al mis alto nivel, que -=
permita resolver todos los requisitos de su especialidad.

e Tareas de despacho de pedidos, revisidn de mercancias y ==

distribucién con registro en los libros o midquinas al efeg

to del movimiento diario,

Tareas de delineacién.

Conduccidn o.conduccidén con reparto, con carnet de clase C,

D o E, entendiendo gue pheden combinar la actividad de con

ducir ‘con el reparto de mercancias. R ’

Funcién'de control y regulacién en los procesos de produce

cidén que genera -transf ién de prod

= Tareas de regulacién y control que se realizan indistinta=

mente en distintas fases y sectores de proceso. .
« Tareas de delineacidn, dibujo, diseflo y confeccién de ma-=
uetas. . :
ﬁctividades de operatoria, control, vigilancia y regula~=<
cidn del proceso de produccién en lineas dé envasado 0 ~==
acondicionado, con asignacién de las operaciones a reali-=
. zar en los puestos de trabajo que conforman la cadena.,
= Cualquier otra funcién anidloga, que responda a los crite==
rios generales y de formacidén atribuidos a esta grupo pro=
fesional. .
= Etc.

GRUPO PROFESIONAL 5.- Criterios generales.

Se incluyen en este grupo la realizacidn de las funciones de
integrar, coordinar y supervisar la ejecucidn de virias tareas =
homogéneas con la responsabllidad de ordenar al trabajo de un ==
conjunto de colaboradores.

Incluye ademds la realizacién de tareas que, ain sin impli~w=
uvar ordenacidn de trabajo, tienen un contenido medio de activi—=
dad intelectual y de relaciones humanas. .

Formacién.= Conocimientos equivalentes a los que se adquieren
en B.U.P., complementados con una’experiencia © una titulacidn -
profesional a primer nivel superior o por los estudios especifi~
c€os necesarios para desarrollar su funcidn, :

Ejemplos.= En este grupo profesional se incluyen todas aque=
1llas actividades que, por analogfa, son asimilables a las &iguien
tes: . >

= Tareas que consisten en el ejdrcicio Ge mando directo al =
frente de un conjunto de operarios de ios denominados ofi=
cios clédicos (albaflileria, carpinteria, pintura, electri-
cidad, mecdnica, etc.)a . L .
Tareas de traduccidn, corresponsalia, taguimecanografia y
teléfono con dominio de un idioma extranjero.
Programador’de informitica. .
Tareas de contabilidad, consistentes en reuniz:los elemen-
tos suministradqs por los ayudantea y confecclonar estados,
balances, costos, previsiones de tesoreria y otrog traba—
jos andlogos, en base al plan contable de la empresa.
@ Tareas que.impliquen la responsabilidad de 1la vigilancia y
aplicacidn’ de medios y medidas de seguridad.
= Tareas de confeccién y desarrollo de proyectog segin ins-e=
trucciones.

= Responsabilidad de 1a supervisidn segin especificaciones =
generalea recibidas de la ejecucidén prictica de laa tareas
de anédlisis en un conjunto de laboratorio,

» Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno ©
de una unidad de produccidn que puedan ser secundadas por
uno.o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

m Cualquier otra funcidn andloga que .responda a los criterios
geiexales y de formacién atribuidos a.este grupo prefesia=
nal,

= Ete,

GRUPO PROFESIONAL 6.~ Criterios generales,

‘Funciones que consistan en integrar, ccordinar y supervisar
la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de of
denar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye, ademis ia realizacién de tareas complejas, pero
homogéneas que, ain sin implicar mando, exige un alto contenido*
intelectual, asi como aquellas 2ua consisten en establecer o de=
sarrolia: programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones =
generales, . - .

Formacidn.= Conocimlentos equivalentes a formacidn académica
de grado medio, completada con un pericdo de pricticas o oxpa~—=
ziencia adquirida en trabajos.anilogos. K

Ejemplos.- En ests grupo profesional se incluyen todas ague=
:lhs actividades que, por analogia, son asimilables a las aiguieg

ese *

« Realizacidn de.funciones técnicas a nivel académico medio
que consisten en colaborar en trabajds de investigacién, =
control de calidad, estudids, vigilancia o control en pro-
.cesos industriales o en serviciocs profesionales o cientifi
cos de asesoramiento. -
Analista de -aplicadiones &a& fnformitica, .
Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucidn de ta.
reas Ge produccién, mantenimiento, servicies o administra=
¢ién," o del conjunto de todas ellas en una empresa de di-=
mensiones reducldas. . !
= Responsabilidad de la ejecucién de tareas de una wnidad de
produccidn, mantenimiento o servicios; o de las tareas que
fe desarrollan en- el conjunto ds los mismos en una empresa
de dimensiones reducidas. . ’ : ) Y
= Responsabilidad de una unidad homogénea de caricter admi--
pistrativo o del conjunto de ‘servicios administrativos de
una empresa cuya administracién no precise, por su dimen-=
8idén de subdivisjones orgédnicas.
= Cualquier otra funcidn aniloga, que responda a los crite-=
rios generales y de formacién atribufdos a éate grupo proe
f:siona;.
= EtOe

v

GRUPO PROFESIONAL 7.- Criterios generales,

Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de ag
tividades complejas con cbjetivog definidos y con alto grade de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

Formacidn.~ Equivalente a titulacidn académica superior o ==’
bien de grado medio completada por una dilatada experiencia pro=-
fesional, . .

«Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aque=
1llas actividades gque por analogia sen asimilables a las siguien=

Legt
e Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigy
cidén o control de trabajos con capacitacidén para estudiar
y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o-del conjunto =

de varios laboratorios de empresas de tipo medio. -

= Supervisidn técnica de un proceso o seccidén de fabricacidn

o de la totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

Supervisién técnica de un grupo .de servicios o de la tota=

lidad de los mismos e. incluso de tgdos los procesos técni~

cos en empresas de tipo medio,

= Coordinacidn, supervisién y ordenacién de trabajos adminig
trativos heterdgéneos o del conjunto de actividades admi==
nistrativas en empresas de tipo medio. -

=~ Responsabilidad de la explotacidén de un ordenador o sobre
el conjunto de servicios de proceso de dates en unidades =
de dimensiones medias. .

= Andlisis de sistemas dé Informitica.

= Técnico perfumista en olores y/o sabores.

= Cualquier otra funcidn aniloga, que responda a los crite~=
rigs generales y de formacidn atribuidos a este grupo pro=
fésional, ’

= Ete.

GRUPO PROFESIONAL 8,- Criterios generales,

Se .intluyen en este grupo aquellos puestos que requieren. un
alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsa=
bilidad que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa,
partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo de dar
cuenta de Su gestidn a alguna de las personas incluidas en el ==
grupo 0.

Farmacién.~ Equiparable a los niveles académicos superiores
;omgletidos con estudios especificos y dilatada experiencia pro=
esional,

Ejemplos.= En este grupo profesional se incluyen todas aque=~
1las actividades que, por analogia, son asimilables a las -siguien
teas

= Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y
supervisidn de los servicios,, ~

= Las consistentes en ordenacidén y supervision de sistemas,
procesos y circuitos dé trabajo. - .

= El desarrollo de tareas de gestidén y de investigacidn a al
_to nivel con la programacidn, desarrollo y responsabilidad
por los resultados.

e La responsabilidad del control, planificacidn, programa—=es
“eién y desarrollo del conjunto de tareas de informatica.

= Cualquier otra funcidén andloga, que responda a los crite==
rios generales y de formacién atribuidos a este grupo pro=
fesicnal,

= Etce.

NOTAS:

1. Las precedentes definiciones de los grupos profesionales
no afectan a los trabajadores menores de 18 afos.

La clasificacién contenida en el .presente articulo se --
realizar& por interpretacidn y-aplicacién de los criterio
generales y por las actividades bisicas mids representati-
vas. En el casa de concurrencia en un puesto de trabajo -
de labores bdsicas correspondientes a diferentes grupos

profesionales, la clasificacién se realizard en funcién =
de las actividades propias del grupo profesiornal superior

ta clasificacién no supondrd en ninglén caso que se exclu=
ya en lcs puestos de trabajo de cada grupo profesional la
Tealizacidn de actividades complementarias que pudieran =
ser bisicas para puestos incluidos en grupos profesiona-=-
les inferiores.

Artfculo 13.- Modo de operar para la nueva cla;ificacidn pro
feaional, (En aquelzas empresas que no la hubieran efectuado con
anterioridad al preéenfe Convenio). -

Debido a las implicaciones colectivas gue tiene la nueva es=-
tructuracién profesional, y por la necesidad de que exista el -=
‘miximo acuerdo posible en la aplicacién de esta pueva clasificae
cién que modifica sustancialmente las establecidas hasta el mo-=
mento, se establece la necesidad de que haya una participacién =
de los trabajadores en el proceso de adaptacidn de las antiguas.
estructuras profesionales a las nuevas, a cuyo efecto Se requeri
1é Informe de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal -y del Delegado Sindical si lo hubiere,

Esta participacidn en ningdn caso presupone la necesidad del
mutuo acuerdo a nivel de empresa, entre el Comité o Delegados de
personal y la Direccidén para el establecimiento de la nueva cla=
sificacién profesional, pues no debemos olvidar que en los con-=
flictos sobre clasificacién profesional, serd el trabajador o ==
trabajadores afectados los que tendris gque aceptar o no su nue-
va clasificacidén profesional.

Bn cualquier caso, se podrd consultar a la Comisidn Mixta, =
8in perjuicio de que posterjormente, y por no hallarse de acuer=~
do el trabajador haga uso de la reclamacién individval por la ==
via administrativa y jurisdiccional pertinente,

Garant{a individual.- Con el fin de impedir cualquier tipo =
de dlscriminacidén al producirse el cambio de un siftema a ot#o,
& todos aguellos trabajadores que vinieran coyunturalmente desem
peflando puestos de inferior o superior valoracidn por necesida--~
des de la organizacidn del trabajo, se les incluird en el mizmo
grupo profesional en el que &e incluya al resto de trabajadores,
que desempefan la funcidn o funciones qug aquellos realizaban ep
tes del cambio coyuntural producidoe

3
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Artfculo 14.- Movilidad funcional.

Podrd llevarse a cabo una movilidad fqnciona‘ en el interior
de los grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de
localidad. Ejercerdn de limite para la misma los requisitos de —
idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas. -
que se encomienden a dicho trabajador.

A los trabajadores objeto de tal movilidad, les serdn garan-
tizados sus derechos econdmicos y profesionales de acuerdo eon
la Ley. 3

Los Comités de Empresa y Delegados Sindicales, si los hubie=
re, podrén recabar informacidn a cerca, de las decisiones adopta-
das por la Direccidn de la empresa en materia de movilidad fun--
cional asi como de la Justificacién y causa de las 'mismas, vinien
do obligadas lag empresas a facilitarla, ) .

CAPITULO -IV.~ INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES,

d - TRASLADOS, CAMBIO DE PUESTOS Y CESES, .

Articulo 15.~ Ingresos.

El ingreso de 1bs trabajadores fijos se ajustard a las normas:
legales generales sobre colocacidn y_a las especiales para los =
trabajadores de edad madura, minusvdlides, etc.

' .Tendrdn.derecho preferente para el ingreso, en igualdad de =
meritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la
empresa con cardcter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado, conktrato a tiempo parcial © contrato en formacidén y
précticas,

Para el nuevo ingreso seri .requisito imprescindible estat we
inscrito en la Oficina de Empleo, .

En cada centro de trabajo o empresa la Direccidndeterminard
las pruebas selectivas a realizar para el ingreseo y la documenta
¢ién a aportar.

El empresario comunicard al Comité de Empresa o Jelegados de
Personal el puesto o los puestos de trabajo que piensa cubrir, =
las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteris
ticas de las pruebzs de seleccidén. Los Comités de Empresa o Dele

9ados de Personal, en su caso, velarin por su aplicacién objeti=
va, asi como por la no discriminacidén de la mujer en el ingreso
en la plantilla, ’

Articulo 16.- Perfodo de prueba,

,. El ingreso de los trabajadores fijos Se considerari hecho a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole de
los puestos a cubrit’ y que en ningidn caso podrd exceder del tiem
po fijado en la siguiente escala: =

= Personal técnico y titulado, grupos €, 7 y B: seis meses,

« Personal técnico no titulado y adminlstrativo, grupos 4 Y
*5: tres meses, :

=~ Especialistas o grupo 3: un mes,. ’

. Trabajadores no cualificados o grupes 1 y 2: quince dias,

Soln se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo =
de prueba si asi consta por escritq. Durante el periodo de prue=
ba por la empresa y el trabajador,-podrd resolverse libremente =
ei contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna. -

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periode
de prueba no 1o supere, la Direccidn de la empresa vendrd obliga
da a comunicarlo al Comité de Empresa o Delegados-de Personal,

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresardn
como fijos de plantilla, computdndose & todos los efectos el pe-
riodo de prueba, La situacidn de incapacidad laboral trarnsitoria
interrumpird el cdmputo de este periodo, que se reanudard a pac=
tir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacidén dados por las empresas Seran =
considerados a todos los efectos come tiempo del periode de prue
ba. -

Articulo 17.- Ascensos.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de tra-
bajo que impliquen mando o confianza, tales como las que
realizan los Contramaestres, Capataces, Jefatura de Orga=
nizacidén, Jefatura Procesa de Datos, Jefatura Explotacién,
Jefatura Administracidén, Jefatura de Ventas, Propaganda =
y/o Publicidad u otras andlogas, asf como las que reali-=
z3dh el Inspector, Delegado, Conserje, Cobrador 'y Guarda =
Jurado, serdn de libre designacidn por la empresa,

Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empre=
9as establecerdn un concurse oposicidén en base a un siste
ma de cardcter objetivo, tomando como referencia 1las. Si-e
guientes circunstancias: titulaci6n adecuada, valoracién
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcidn de superior grupo
profesional y superar satisfactoriamente 1as pruebas que
al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneldad se atribuird el ascenso
8l mis antiguo.

El sistema de valoracién econfeccionado por 1a DPireccidén serd
preceptivamente dictaminedo por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso. En el supuesto de que se produjese des-
acuérdo por estimar los representantes de los trabajadores que =«
el sistema carece @e objetividad, en reunidn conjunta, ambas pap
tes tratarénde negociar una solucién concordada. 81 a pesar de -~
ello fuera materialmente imposible alcanzar el acuerdo, guédard
abierta a los trabajadores la via de reclamacién ante la Inspece
¢idn de Trabajo. oL

A los efectos de asegurar la representacifn del Comité de em
presa en los procedimientos a través de los cuales se produzcan

" 10s ascensos.éste designar§ dos xepreéentantes que participardn
en el Tribunal del Concurso-Oposieidn, con voz y sin voto. Asimig
mo harén constar en acta, levantada al efecto, sus salvedades,

Artfculo 18.~ Plantille

Las Empresas confeccicnardn cada aflo las plantillas de su per
gonal fijo, sefialando el ndmero de trabajadores que comprende ca=
da divisidén orgadnica funcional y cada grupo profesional.

sin perjuicio de la promocién Qel personal existente por la -
via del ascenso, lag empresas podrdn amortizax las vacantes que
&se produzcan, .

De todo ello y previamente a 1la amortizacién de la vacante B
se informard al Comité de Empresa o al Delegado Sindical, si lo
hubiere, a los efectos oportunos.

Articuld 19.- Escalafones.

Con caracter dnico o por centro de trabajo, las empresas con-
feccionardn anualmente los.escalafones de su personal en dos mo-
dalidades diferentes:

a) General, gue agrupard a todo el personal de la Empresa en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajader.

b) Espgc@al, que ggruparé a los trabajadores por divisiones
—organicas funcionales y pPor grupog profesionales.,

- En la confeccién de los mismos, deberd especificarse: nombre

Yy apellidos, fecha de nacimiento fecha de ingreso, grupo profe -

sional al que estan adscritos, la fecha de alta en el mismo y fe

chia ‘del proximo vencimiento del complemento antigiiedad. -

El orden de cada trabajador en el escalafén, vendrd determi-
nado por_la fecha de alta en el respectivo grupo profesional. En
‘caso de igualdad, decide lar antigiiedad en 1a empresa, 'y £i esta
es igual, la mayor edad del trabajador eon la misma periodicidad
anual la empresa publicard los escalafones para conocimiento del
personal, que tendrd un plazo de treinta dias, a partir de dicha
publ:caglén, para retlamar ante la empresa scbre la situacidn gua
en la misma se le yaya asignado, Si la empresa no caontesta en €l
plazo de sesenta dias a la reclamacidn del trabajador, se entien
de gue accede a 18 solicitud formulada. =

Articulo 20.= Traslados.

Los traslados de personal que Impliquen cambio de domicilio
faniliar para el afectado podran efectuarse: por solicitud del =
interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajader, por ng
cesidades del servicio y por permuta. =

1. Cuando el traslado se efectfe a solicitud del interesado
previa aceptacidn de la empresa, éste careceri de derecho a inden
nizacidén por los gastos que origine el cambio. ’

2. Cuando €l traslado ge realice por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador se estard a las condiciones pactadas pot
escrito entre ambas partes,

3, Cuando las necésidades del trabaJo lo justifiquen, y pree
via autorizacién de la Autoridad Laboral podra la empresa llevar
a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabaja
dor, siempre que se le garantice al trasladado todos los derechas
que tuviese adquiridos, asi como cualesguiera otros que en el fue
turo pudierar establecerse. En todo caso, el trasladado percibie
ra, previa justificacién, el importe de los siguientes gastos:
locofiocién del interesado y sus familiares que convivan-con el,
los de transporte de mobiliario, ropa y enserés, y una indemniza
cidén en metdlico igual a dos meses-de salario real, Las empre ==
sas vendrin obligadag a facilitar al trasladado las ayudas necés=
sarias para poder acceder al disfrute de una vivienda de caractg
risticas similares.a la que viniera ocupande, y, 8l procede, la
empresa abonard la diferencia de renta en mis, si la hubiere, en
relacién con 10 que vinlera satisfaciendo dicho trabajador. Si =

_ el trabajador, autorizado al. trasiado, optsse por la;:ecislén del}

contrato, se estard a lo dispuesto en la Legislaciﬁn vigente,

4..Los trabajadares con destino en localidades distintas per
-tenecientes a la misma empresa, nivel profesional, etc., podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo
que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesida
des del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nueve
destino y otras circunstancias que gean dignas de apreciar,

Articulo 20.bis,~ Traslado del-centro.de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centre
de trabajo a otra localidad, y sin-perjuicio de las disposiciones
vigentes en. esta materia, vendrd obligada a comunicarlos al per=
sonal con tres meses deé antelacidn, salvo casos de fuerza mayors

Deberdn detallarse en dicho aviso los extremos siguientess

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fébrica vy
b) Posibilidades de vivienda en 1a nueva localicdad y conciea
ciones de alquildr ¢ propiedad.
El trabajador afectado tendrd un plaze miximo de un mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En ===

' cualquier caso el personal tendrd derecho.a percibir las indemni

zaciones fijadas en el articulo anterior,
si algdn trabajador hubiese realizado gastom Justificados ==

con motivo del traslado, y éste no se llevara a efecto por la em
presa, tendria derecho a ser indemnizado en los perjuiclos oca-=

Bionados,
Artfcvlo 21.~ Cambios de puestc de trabajo,

. En los easos de obreros adscritos econ carfcter £orzoso a un
grupo profesional distinto del suyo, por exceso de plantilla, de
beran ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan vacan
fes de su grupo y siempre teniendo en cuenta el escalafén.

Los -trabajadores’ remunerados a destajo o primas que supongan
1s percepcidn de complementos especiaies de retribucién, no_po=m
drdn ser adscritos a otros trabajos. de distinto régimen, salva =
cuando mediasen causas de-fuerza mayor o las exigencias técnicas

de la explotacidn 1o requiriesen.

Artfeule 22.- Trabajds de distinto grupo profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podr§ Mestinar a los traba
jadores a realizar trabajos de distinto grupo profesional al su=
yo, reintegrdndose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese
la causa que motivs el cambio. . .

Cuando se trate de un grupo superior, este camblo no podrd =
ger de duracién euperior a cuatro meses {ninterrumpidos, salvq =
los casos de sustitueidn por servicio militar,-enfermedad, accie
dente de trabajo,  licencias, excedencia especial y otras causas
anilogas, en cuyo caso la situacién ee prolongarf miemtras sub-e
sistan las circunstancias qua'la hayan motivade. T:anscut;idgs -
los cuatro meses, con las excepciones apuntadas, Se convocara ==
eoncurso-oposicidn en los términos del articulo 17, La retribu-=
cién, en tanto se desempefia trabajo de grupo supexior, serd la e
correspondiente al mismo. o

Cuandp se trata de un grupo inferior, esta sitvacién no po=e
ard prolongarse por perfodo’ superior a dos meses ininterrumpidos,
coniservando en todo caso la retribucién correspondiente a su gry
po-de origen. En ningin caso el cambio podzd implicax menoacabo
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de Ta dignidad humana. En tal sentidd, Iis empresas evitardn rei
terar el trabajo de inferior. grnpo con el mismo trabajador. Si —
el cambio se produjera por peticién ‘del trabajador, esu salario =
‘e acondicionaria segin el nuevo grupo profesional, :

Articulo 23.- Ceses voluntarios.
Los trabajadores que deseen cesar. veluntariamente en el ser-

vicio de la empresa vendrin obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso,

- Personal ‘técnico y titulado o grupos &, 7 y 8: dos meses.
Personal técnico no titulado y administrativos o grupos 4
Y 5: un mes. . . -
Dentro del grupo profesional 4, los trabajadores pertene-=
cientes a las divisioneg orginicas funcionales de produc-=-
€ién y mantenimiento, vendrdn obligados a ponerlo en cono-
cimiento en un plazo de guince dias,

= Resto del personal: quince dfas,

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obliga
cidn de preavisar con la indicada antelacién, dari derecho a la
empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe de) -
salario de un dia por cada E?a de retraso en el preaviso.

La empresa vendrd obligada a liquidar al finalizar el ‘plazo
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa, lleva=-
rd aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el

" importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacidn, con
el limite de dias de preaviso. No existird tal obligacidn y, por
consiguiente, fio nace este derecho si el trabajador no preavisé:
con la antelacidn debida.’

s

SAPITULO V.~ POLITICA. SALARTAL

Articulo 24.- Sistema retributivo. ) ]

Las retribuciones del personal.comprendide en este Convenio
eatarin constituidas por el salario base y los complementos del
@ismo. . - N :

Articulo 25.< Pago de salarios. .

El pago de-salarios se reallzard en efectivo, dentro de la =
fornada laboral, por semanas, decenas, quincenas 0 meses), © bien
mediante cheque, talén o transferencia bancarila. Cuando se opte’
por efectuar el pago mediante transferencia bancaria, deberidn —=
asegurarse que el abono en cuenta corriente o libreta del traba-~
jador se produzca en la fecha habitual de pago. .

£n cuanto al pago de anticipos se estard a 1o dispuesto en -
la Legislacidn vigente,

Articulo 26.- Salario minimo garantizado (S. M. G.).

Por el presente acuerdo se asigna a los trabajadores, en jor
pada completa, mayores de .18 afios, el salario minimo garantizado
anual de 545.490.- pesetas brutas. ) . . -

El S.M.G. estard compuesto por la totalidad da los conceptos
getributivog a percibir por los trabajadores de cada empresa en
actividad normal, en_trabajos medidos o habitual en trabajos no -
medidos, . . . : .,

HNo se_incluyen en el S.M.G. los siguientes conceptos:

Antigiiedad y pluses obligatorios.

Artfculo 27.- Incrementoa salariales.

. I.- Modelo de referencla salarial.- Las ordanizaciones signa
tarias del presente Canvenio Colectivo han optado, tras la expe-
riencia de los cuatro iltimos afos, por referir log aumentos Sa=
lariales pactados a la M,S.B. de las empresas. Se pretende asi -
jgeneralizar el dmbito de obligar del presente Convenio Colectivo,
facilitando la adhesidén de aquellas empresas que en la actualidad
ge hallaran vinculadae por Convenioe de su propio hivel, todo -=
ello sin quiebra al respecto del principio de autonomfa y liber-
tad de las partes. . .

1. Se considera.M.S.B. la formada por los conceptos Siguien=
tes con las aclaraciones que se incluyen a continuacidn:

1.1.,= Retribuciones salariulesibrutasa
NOTA Az

Salario base

Plus convenio .
Beneficios y pluses
Incentives
Complementos y primas
Pagas extraordinarias

1.2,~ Otros_conceptos econémicos:
’ NOTA B:

Comisiones
Dietas
Premios y prestaciones especialea
Becas

Subvenciones a dores
Vivienda i ’

Otros beneficios sociales no retributivos

1.3.- Retribuciones horas extraordinarias.
1.4.- Qtras retribuciones: Antigledad, -

NOTAS: . .

A) Estos conceptos estarin referidos a todos los trabajado-=
res y personal que perciba algin devengo de la empresa, excep--=
tuando solamente al personal comprendido en el grupo profesional.
nimero 0. No se descontaré nada en caso de haber existido huelga
o cualquier tipo de suspensién de los coritratos da trabajo, in--
corporandose, en tal caso, las cantidades tedricas dejadas de =~
percibir por los trabajadores.. - .o c e

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariales que =
constituyen un elemento de.coste atribuible al factor trabajo.

2.~ Una vez calculada la M.S.B. a tenor de los factores y ==
conceptos antes enumerados, las empresas detraerin del montante
tétal las cantidades que correspondan a las masas siguientes:
2.1.- Las masas que correspondan a cantidades y conceptos  so
-metidos a la propia evolucién natural de su coste y ad
ministrados pox la propia empresa, tales comos

TOTAL:

measFastz

a) Complementos, salarjalesg en especie, de manutencidn,
alojamiepto, casa, habitacidén y cualesquiera. otros
$ministros, -

b) Los de cardcter asistencial y social empresarial ta
les como formacidén profesional, cultural, deportiva,
recreativa, economato, comedores, ayuda familiar, =
dote por matrimonio al personal femenino, guarderias,
transportes, ete, ’

Estas exclusiones no se realizarin en el supuesto de =
que los trabajadores perciban cantidades a tanto alza=-
do por estos conceptos, en cuyo caso se aumentarin las
correspondientes partidas, que irdn a incrementar sus
importes o se repartirin con el resto del aumento.

2.2,~ Las masas que correspondah a dietas, horas extraordina
rias y comisiones de ventas. Las empgesas, junto con —
<os Comlgés de empresa o los Delegados de personal, de
:erminarqn ed. este caso'el régimen_ al que han de ajus=

arse,

2.3.,= La masa correspondiente al personal que esti incluido
en el grupo profesional nimero 0. )

I1,- Incrementos.- Una vez depurado el concepto M,5.B, de —=

1.981 de acuerdo con los epigrafes 2.1., 2.2. ¥ 2.3, del apartad¢
I, se procederd a.incr¢mentar la M.S.B. en el 11 por 100 de su =
actual importe. . . .

Los incrementos de la M.S.B. de cada empresa se calcularin =
en condiciones de homogeneidad respecto a los periodos objeto de
comparacidn, tanto en 1o que respecta a plantillas como a régi =
men privativo de trabajo, a niveles de productividad, horas ex =
traordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computin
dose, en consecuencia, por separado, las cantidades que corres =
ponden a las.ampliaciones en tales conceptos, con exclusién de =
das detracciones conkempladas.

Realizadas las operaciones antes dichas, a continuacidn se
dlevardn-a cabo las acciones siguientes:

1.~ Se reservardn dos puntos (del 11 por 100 pactado) paras

= Nuevas antigiledades.- . -
= Alcanzar los S.M.G. de los Grupos 1,2 y 3 que figuran en -
€l Anexo I del presente Convenio en aquellas empresas que
no llegaran a los mismos. .

= Reajuste de salarios a los salarios minimos garantizados =
de los restantes-grupes profesionales gue figuran en el ==
Ancxo ne I del presente-Convenio, ™

= Ascensos.

= Promociones.

En el reparto de esta masa deber§ seguirse el drden de prio=-
ridad que figura en éste pirrafo.

Respecto a los salarios minimos garantizados de los grupos =
profesionales 1, 2 y 3, que figuran en la tabla anexa, serdn de
obligado cumplimiento para las empresas, debiendo de no-ser sufi
ciente con 1lcs dos puntos de reserva, ‘tomar las osptidades nece
sarias del 9 por 100 restante,

En cuanto al $.M.G. del resto de los grupos profesionales ==
que f;gu:an.en la tabla anexa n2 1, las empresas no se verin —-
obligadas si con los dos puntos de,reserva no s pudiera alcanzar
@l S.M.G. de' los grupos profesionales de los nimeros 4 £ 8,

Una vez utilizadas las cantidades necesarias para los otros
conceptos mencionados, (nuevas antigiledades, y §.M.G. de los gryu
poa 1, 2 y 3) las empresas deberdn proceder como sigue: -

a) Determinada la cantidad reservada para ajuste de salarios
hasta a}canzar los S.M.G. que para dichps grupos profesio
nales figuran en Ya tabla del anexo nimero 1, se dividir3
dicha cantidad entre la cantidad que resulte de sumar to=-
das las diferencias salariales existentes entre los sala~
rios percibidcs y los S.M.G. de aquellos trabajadores que
:goggfanzaran el S.M.G, correspondiente a su grupo vrofe=

- El cociénte resultante se multiplicar{ por la difere|
. n=
cia salarial individual de cada trabajadcrpafectado ¢ la
canthad resultante serd la que se aplique a sy salario
como incremento para aproximarse a su S.M.G.

b) Ejemplos:
Total a repartir: 100.000 pesetas.

-1 1rabajador;de1,crupn 4 al gue le faltan 20.000 ptas.,
‘para-alcanzar su §.M.G. ~ 20.000 x 1 = 20.000 Ptas.

= 2 trabajadores del Grupo 5 a los que les faltan 25.000~
Ptas. para aIcanzar su S.M.G. = 25.000 x 2 = 50.000 Ptas,

‘= 3 trabajadores del Grupo 6 a los que les faltan 15.00C
Ptas a dos y 10.000 Ptas. & u ] .
15282 2.! 39:953 pras. no pafa alcanzar su S.M.G.

10.000 x 1 10.000. Ptas.

Cociente: 100,000: 110.000 = 0,51

Al trabajador del Grupo 4 le corresponde incrementar su =
salario percibido en 20.000 x 0,91 = 18,200 Ptas.

A los dos trabajadores del Grupo 5 les corresponde incre=
mentar su salario percibido en 25.000 x 0,91 = 22,750 Ptas
etc.

.

De las cantidades que se abonen en concepto de promocig =
nes deberi darse cuenta:a los representantes legales de =
los trabajadores, entendiéndase por dar cuenta la obliga=
eién que tienen las empresas de informar previanente so-=
bre la cuantia destinada para promociones su distribu-=
cidn por grupos profesionales, reflejando los criterios y
motivaciones que se han seguido para la misma, debiendo =
las empresas demostrar, por el procedimiento que estimen
mis converiente, que se han gastado esa parte del 2 por =
100 de M.S5.B. En el supuesto de desacuerdo, quedard abieg
ta la via administrativa y jurisdiccional pertinente,

~
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En cualguier caso, las cantidades sobrantes, si las hubie
re, sé repartirdn entre los trabajadores transcurridos --
tres meses desde la entrada en vigor del presente Conve--
nio. .
2.- Las empresas que no terigan gque detraer cantidades del 9
por 100 para alcanzar los 5.M.G. -de los grupos 1, 2 ¥y 3,
utilizardn dicho 9 por 100 de M.S.B. depurada y homoge--
neiza@a para.incrementar de mafiera directamente propor--
cional el salario total, exceptuando antigiiedad, de cada
_trabajador, percibido a actividad normal ‘en razén de la
funcidén © puesto de trabajo que desempefie en la empresa,

~ El resultado de dividir el salario total anual que perci
be‘'cada trabajador por el nimero de horas/afio estableci=
do en el presente Convenio Colectivo como jornada mixima
anual, constituird el salario/hora total (S.H.T.). En to
do caso, el divisor serd el nimero de horas/afio existen=
te en la empresa en cuestidn, o que deba realizar el tra
bajador afectado, si fuera menor de la jornada maxima ==
«anual pactada. . . .

III.~ Calendario de ejecucidn.=

Tras la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas
realizardn el cdlculo-de su M.S.B. en el plazo de 15 dias a par~-
tif de su publicacidén en el B.O.E. Acto seguido, en reunidn con-
vocada al efecto por la Direccidn, la empresa aportard los datos
de su M.S.B. desglosados por concepto§ y Grupos profesionales, =
asi como el reparte resultante de haber efectuado las operagio--
nes resefiadas en los apartados anteriores. El Comité o los Dele-
'gados de personal examinardn la propuesta de la empresa y, tras
la negociwzcidén correspondjente, y -de ajustarse la misma a lo pag
tada, dardn su conformidad. - 3 .

En aquellas empresas donde la legislacién no permita eleccio
nes sindicales, de los datos y cdleculos anteriores se dard cuen-
ta a los trabajadéres exponiendolo en el tablén de anuncios.

Artfcule 26.- C;éusula de_desenganche para empresas en pérdidas,

Los porcentajes 'de incremento salarial pactado, nu serd de necesa-
rie y obligada aplicaecién para aquellas empresas que acrediten obje-
tivacy fehacientemente osituaciones de défieit o pérdidas mantenidas
en los-ejercicios cantables de 1,980 .y 1.981. Asimismo gse tendrd en
cuente las previsiones para 1.982. s

'Eh estos casos se trasladaré e las partes la fijacién del aumen-«
to de los salerios.

Para velorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias

tiles como el insuficiente nivel de produccidn y ventas y se atende-
rén Jos datos que resulten de la eontabilidaed de las empresas, desus
balances y de sus cuentas de resultados., En ceso de discrepancis so-
bre la valorscidn de dichos .datos, podrdn utilizarse informes de au-
ditores o censores de cuentas, atendiéndo & las dircunstancies y di-
mensién de les empresas.

:  €n funcién de la unidad de contratecidn-en 1a que se encuentren
comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn
presentar, ante la representacidén de los trabajadores, la- documente-
cidén precisa (balance,”cuenta de resultadoe y, en su caso, informe -
de auditores o censores de cuentas), que justifique un tratamiento -
salarial diferencisdo. o .

En este sentida, en las empresas de menos de 25 trabajadores y -
en funcidén de los costes econdmicos que ello implica, se sustituird
el informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documen

“tacién que resulte precisa-dentro de 1o sefialade en los pérrafas an-
teriores para demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legsles de los trabajadores estdn obligados a
tratar y mentener en la mayor reserva la informacién recibida y los
dates & que hayan tenido acceso como consecuencia de lo esteblecido
en los pdrrafos anteriores, observando por consiguiente, respecto de
toda ello, gigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en pirrafes pre
cedentes sélo efecta sl concepto salarial, hall4ndose obligadas as
empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio Colectivo

Previa manifestacidn de estar inclusas en las eirifunstanciss ¥ -

condiciones justificativas de.no:hallarse en disposicién de afrontar
coma de necesaria u obligada aplicecidn lo establecido en artfculos
enteriores, les empresas podrén realizar un aumento salarial del 9
por 100 de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo ente
rior. E€llo no obstante, procederd de hallaree conforme los represen-
tentes legales del perssnal, :

Agimisme, las empresss que aleguen lo expresado en pirrafos ente
riores, (exclusidn del aumento salarisl citado, por hallarse pade---
ciendo grave mituacién econdmica), dirigirén escritos en el plaza de
quince dias a partir de la publicacién del Convenio en el B.0.E. & ~
la Comisién Mixte comunicendo tal situacidn, la cual, velard por el
cumplimiento exacto,- en sus propios Lérminos, de lo dispuesto en €l
presente Convenio. En todo caso, le intervencidn de la Comisién Mix-
ta; se cefiird el conocimiento del desarrolle y aplicacién del proceso
pactado, sin ingerirae en el conocimiento de datos de las empresss -
afectades que pldieran ser calificados como de estricta confidencia-
lidad cqrrespondiendo en }a negociacién salarial de teles situscio
nes excepcionales s la propia empresa y s los representantes legales
de los trabajadores de la misma.

: Pare poder acogerse a la cldusula de desenganche pecteda en este
artfcuylo, las émpresas deberdn comunicar a los Comités deiltnpresa o
Delegados de personal su intencifn de hacerlo en el plazo de veinte
dfas desde la publicacidn del Convenio en el B. 0. E.

‘
Articulo 29.- Correccién del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuardo reconocen el greve pro
bleme ‘que péra nuestra sociedad supone el absentismo y entienden que
su reduccidn implice, tanlo un aumento de la presencia del trabaja--
dor en el puesto dc trabajo comu la correcta orgeanizacidn de la medi
cina de émprese y de la Seguridad Seécial, junto ctn unas adecusdas -
condiciones de sequridad, higiene y amhiente de trabajo, en erden a
una efective protecci6n de la salud fisica y mental de los trabaja-
dores.

De igual forma, lss partes son conscientes del grave quebranto -
gque en le economfa produce el absentismo cuando se superan determi-
nados niveles, asl como la necesidad de reducirlo, dada su negativa
Incidencle en la productividad.

Para conseguir adecuademente estog objetivos acuerda:

N
1) Hacer todo lo posible para suprimir el absentisme debido 3 -~
23usas relacionadas con el ambiente de trabesjo-en orden s una efecti
7@ mejora de las condiciones de trabajo, teniendo en cuente la norma
tiva de la 0.I.T, ’ : . -

2) Los representantes legales ¢ j .

. ‘e Yog trabajadores deberdn sercon
901§:d°S en todas aquellss decisiones relativas a.tecnologfa, organi
Zacibn del trabajo y utilizecién de materias primss que tengan reper ~
cusidn sobre ls salud fisica y/o mental del trabajador. - T

3) Al cusntificar y cataloga. i

gar las causas del absentismo, no serdn

sgzsg;azlgisedefectos.datt:I cuantificacidn las siguientes ;uszncjaE
- idamente justificadas, dentro de 1o estab i

te en los siguientes casos: v oent ablecido legalmen

'

= Matrimenio, ) - .
« Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parien
te hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad. =

- Traslado_de domicilio habjitual.

« Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber =
de cnrécger piGblico y persanal.

« Realizacidn de funciones sindiceles o de representacidn del per
aonal en 1os términos establecidos legal o convencionalmente,

+ Lag trebejedoras por lactancie de un hijo 'menor de nueve meses

~ las ausencias derivadas de hoepitalizacidn. .

e Las ausencias debidas s accidente leboral.

« Les ausencias ocasionades por la suspensidn’ de la sctividad en
caso de riesgo ds ac:zqente cuando asi se decrete por la Auto-
ridad Laboral o le decida el propio empresario, sea o no @ ins
tancla de los representantes legales de los .trabajadores. -

- tus permis:s p:r maternidad de le trabejadors.

~ Los suvpuestos de suspensidn del contratoc de trabsj or cau
Jega}ﬂgnte establecidas, excepto la I.L.T. e P sueas

4) Para reducir &l absentismo injustificado (entendico como tal
tu 1.L.T. de acuerdo con el epigrafe anterior y la falta no justifi-
cada), cuando la cifre individual de absentismo excediera del 5 por
100 de..la jornada/hora a trabajar durante el periodo de ires meses,g)
trabajador afectado dejard de percibir el complemento de I.L.T. 8i =
consvetudinariamente & mediante pacto expreso lo viniera devengendo.
Tel cédmputo se efectuard trimestralmente,

No se considera a estos efectos las faltss ininterrumpidas de e
nds de 21 dias.’

55 él deétino que se de al importe de estoé‘fnndos 1] dqcidiri -
econ la participacién de los representantes de ‘1ns trabajadores,

6) En este capitulo ambras partes se regirén por el criterio bﬂsé
co de buscar la reduccidn de las caueas que lo generan y centrarss
en aquellas en las que, una actuacidn reslista y negociadoras, pueda
conseguir su reduccién & corto y medio plazo.

Artfcula 30.- Cldueuls de rsvisién ealerial.”

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (X.P:C.). este
bleeida per el INE, registrase al 30 de junio de 1.962 un_incremento
respecto al 31 de diciembre de 1.981 euperior al &'09 por 109, 88 ==
efectuard una revisién selarisl, ten pronto se constate oflicialmgnte
dicha circunstancia, en el sxceso sobre la indicade c:frg, computéne
dose el doble de tal sxceso a fin de prever el comportamiento del -e
IPC en el conjunto de los doce meses (enerv-diciembre de 1.982); te=
niendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se ~=
abonaré con efectos de 1 de enero de 1.982 y, para llgvarlo e cabo,
e tomardn como referencia los salarios (M.S5.8.) utilizados pare rea
lizar los aumentos pactados para. 1.982.

Artfeulo 31.- Tebla de revisién eutomética.
Variecidn del I1.P.C. en el

primer semestre Revisidn
PORCENTAJE PORCENTAJE

6'1 Na
6'2 -No
6'3. No
6'4 D'2
&5 B'4

L] n"
g‘g D'y
6'8 11
6'9 13
7t 15
71 17
7'2 1'9
73 2'1

Artfculo 32.- Antigﬁedad. .

El plue de anfiénedad para los trabajadores afectados por el pre
eente anveniu quedard congeledo en su base de céleculo actual si---=
guiendo su netural evolucidn los trienjos, quinquenids y otros tipes
de médulos vigentes en el aector,

Artfculo 33.- Pluses.
n de los pluses obligatqrias (@urnécldad,vnuctu:nx-.
d ligroeidad y toxicided), quedan extinguidos®en su caoncepto 'y
::aﬂhsz agtual todos los demds plutes, pasendo su importe a formar =
parte del plus convenio. .
Estos pluses ee percibirdn de acuerdo con loa médulos que ee vie
niesen utiglzandu en las empresae, y en todo caso, de acuerdo :nn -
Jos .salarios beses y porcentajes de e absorbida Ordenanzaad; E. Ine
dustrie Quinicae de 24 de julio de 1.978 y publicada en ol B.0.E. el
31 de julio de 1.974.

Artfcule 34.- Incentivos.
¥ 3 to am-
A inicletive de la empresa podrd establecayse el camplemen
lliialipor cantidad o calidad de trabejo, consistente en P;%mnsnn
cualesquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por ra
26n de una mayor calidsd o una mayer :antidgdvde trabajo, ;sy:n 26n0
unidos @ un sistema de retribucién por rendxmieqtn: La imp ag :e n
o modificacién de un sistems ‘de incentivoe .en ningin csen p: T dgupg
ner a igual actividad una pérdida en la retribucidn del trabajader.

L reclamaciones que puedan produc . i
fes d:sestns complementos deberén ser planteadas al Comité de Empres<

a o Delegados de personal de no resglverse en el seno del mismo, pc
/ﬁr! plantzarsa la gpurtuna reclamacién ante Ja Autoridad L;:::zian.-
ein que por ello deje de eplicarse la tarifa objeto de rec .
A estos efectos, el trabsjador conservard, independxentement; de
Jos rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiemsgz; a -
medie de les percepciones que hubiese obtenide durente las sema
nas anteriores a la iniciacién deo la pruebe.

Con excepcid

irse sn relacidn con las teri
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si, durante el perfodo de prusba, el trabajador o trabajadores =
efectados obtuvieran rendimiento superior sl normal, serén retribul-
dos de acuerdo con fas tarifas que en previsién de tal evento se es-
tableciesen, debiendo en cualgquier caso remunerarseles con el total
de las cantidades % percibir por dicho concepto de incremento de ren
dimiento, una vez aprobadaa las correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pirrafon
enteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonar4 la
ectividad superior proporcionalmente a lo gue exceda de la actividad
normal, Do .

La revisién de tiempo y rendimiento ge efectuard por alguno de -
dos hechos siguientes: . ]

1.- Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.

.2.- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiésto & indubitade
en error de cédlculo o medicidén. :

3.- 5§ en el trabaje hubiese habido -cambio en el nimero de traba
Jedores o alguna otra modificacién en las condiciones, de aquél.

4,- Por acuerdo entre la empresa y el Comité.

Si, por metivo de la implantacién de un sistema de rendimientos
® incentivos de una o varlae secciones que componen la fabricacién,
®lguien hubiera de realizar una centidad o celidad de trebajo supe-=

rier a le actividad normal de su cargo de trabeje por hora-hombre, deberd percibir
unv incremento sebre su salario @ activided normal.

Las empresas deberin estsblecer un gistéma de remmeracidn con incentivo a 1la
mano de obre indirecta, cuando se halle establecido para le manc de obra directa,
i este hecho determinase que la mano de cbra indirecta hubiera de realizer una =
pantidsd de trabsjo superior a la actividad normel de.su carga de trabaje por hora
honbre.

Si cuslquiera de los trabajadores remunecados @ destajs.a prima no diera el o=
fendimiento debido por ceusas imputables a la empresa, a pesar de aplicgr técnx:gé,
actividad y diligencia iag, tendrd d al salarid que se hybxese previs
to, o en todo caso e las retribuciones que vinieran percibisnds a actividad normal,

. © habitual en trabajos no medidos.

51 las causas motivadoras de 1a disminucién del rendimlento fueran accidentales
y no se extendieran a toda la jornada, ee le deberd compensar eclaments al trabaja
cor el tiempo que dura la disminucién. .

Cuando, por motivas bien probadus, no imputablés adescuidos o negligencias da
1e empresa, pero independientes de la voluntad del trsbajador (falta de corriente,
averio en las méquines, espera do fuerza motriz, materisles, etc.), sea preciso sug
pender el trabajo, se pagard a los trabajadores la percepcidn correspondients al =
Tendimiento normel. . . .

En awbos supugstos, para atreditar estos derechos, serd indispensable haber =
ggraanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO VI.- JORNADA DE TRABAJO, HORARID, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES
Articulo 35é- Jornada de tredajo. - o
Tos trabajadores afectados por el'presante Convenio tendrén tma jornada

méxima anual de 1.800 heras dé trabajo efsctivo, sstableciéndose la gasibj11§§3°§:1

8u Flexibillzaniﬁn 0 adsptacién a psrtir de 1p firma de este Convenio, en funcidn

de 1§s~pgnta§ de’ produccidn. La eplicacién préctica‘a nivel de empresa de esta =~e

Flexibilizacidn o adaptacién se 1levard a cabo de acusrdo con el Comité de Empresa,

Delegadas do personal o Trabajadores y siempre dentro de loa 1imites establicidas

por 15 Legislacién vigente. . ’
Dentro’dal concepto trabaje efectivo se entenderdn comprendidos los tiampos «e

horar;qs empleados en las jornadas continuadas como descensos €"el bocadilio”) u =
otras_lqtgrrupc@une§ cuando,. mediante normativa legal o acuerde entre partes o por
1a propia’organizacidn del trabajo, ee entiendan integradas en la Jjornada diaria =

;Ie trabajo, sean continuadas o no. . ‘
Articulo 36.~ Horae extraordinarias. ‘

., Ante la grave situacién de paro existents y con el obJeta de favorecer Ia cres
cién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir el minima indig=
pensable las horas extraordinarias, com arreglo a ‘los siguientes eriterios:

1.- Horae extraordinariag habituales: surresidn.
2.~ Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por la necesidad
de reparar sxnle;trns u otros andlogos cuya na. realizacisn produzea eviden
tes y graves perjuicios a la propla empresa o a terceros, aal como en casg”
de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién. A los.sfectos del —=
Real Decreto 1.858/1.981, de 20 de agosto, estas horas tendrin el carictep
3 ﬁe estru:turaées. truet :
«= Horas extraordinarias estructuralest reelizacisn siempre que'no quepa la-
utilizacién de contrataciones temparales o @ ¥ Vi ‘o
e normativa vigente al resp2:toTp eneo parcial previstaa en <

‘Se consideran horas extraordinarise eskrueturaless

- tas qeg;ierigs por peaigg d z;rfodu punta de prdduceidn, cuando estos son im
revisibles o sy no realizacién produzea vas pérdi i -—

. clientas y ello sea evidente. f ara perdides yaterxales o de

= Las producidss por ausencias imprevistas.

« Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

- Eas praducidas por cambies de turne. '

= Las de manterimisnto.cuando’'no queps la utilizaeldn de las dia
tintas modqlidadpslgqunqhbrataeidn temporal o parcial previs--:
tss por la Leyny-au~nu:taal}zac16n lleve congigo la pérdida 0 =
el daterioro de im produceddn y en el supuesto de qQue 8U NQ =ae

Teslizacidn suponga la imposibilidad de reparar sverfs :
rantizar le debida puesta sn marcha de la s:nducciﬁn. 8 0 ga-e

Las horag extraordinarias en toda ceso
: por su naturalez
:qluntarias. de acuerdo con la Ley, ax:eptﬂandu aguellag cuy:'n:°:5:
n:é;géﬁggp;:d:iggugci: a:pigsldgt:vea pecjuicios o {mpidan la conti=
n 49 demds supuestos d
nidos en el apartado 2 del presents -rgxculo. ® fuerza mayor contas

La Direccidn de la ‘empresa informaré mensualme

nte al Comit
Empresa, a loa Delegados de personal y Delegados sindicales sn:rzen;
namero de horas extranr?inagiaa realizedas, especificando laes causas
{;t:niu: casae, la distribucién por secciones. Asimismo en funcidn de
yiee :e:::::g:gn{e:elius!erlger{os :dobarribn aefelados, la empresa

gsles de los trebsjadorea d dn-
Técter y naturelezg de ‘1as horas txtrunrd{nlriu:. qtarnlq’r ned e

'Mixtﬁfs discrepanciae podrén someterse al srbitraje de 1a Conisiln

La realfzacién de horas extraordi rll. i !
y oo totnlizard mensualment t nd o385 491 toaracn momeesy
@l trabajador an,-l-pn:t: c:£r:2pzﬁﬂf:§:.fépxg' ant reuumup menaual

Artfcule 37.. Calendario laboral.
En el plazo de un mes, @ partir ds la publicacién del calendario

offcial en el Boletin Oficiel del Estado o Boletines Oficlales que « |

en ceda ceso correspondan, leas empresas sefielarédn, con intervencidn

el Camité d .
para-sl afo oigujence.’ D*109990 v persanel, el calendeio laboral

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las feches
hdbiles para el disfrute de laes vacaciones asl come la Fijacidn de
los descansos. : -~ .

‘Artfculo 38.- Vacaciones.

~E)_régimen de vacaciones anuales ‘retribufdas del personal afecta
doagﬁr el presente Convenio, serd de 30 dias naturales para todos lod
trgfajadores.

De esta vacacidn, como mInimo, 15 dfas naturales habrén de dis-e
:rutarsa de forma ininterrumpida 2ntre los meses de junio a septieme
Te. .
" L& vacacidn anual no podré ser compensada en met4lico. -

Los trabajadores que en 1a fecha determinada pera el disfrute de
1a vacacién anual no hubiesen completado un aific efectivo en la plana
tilla de la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional =
al tiempo de servicios prestades. ’

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, le Diree
¢ién de’ la empresa consignard el personal gque, durante diche perinda
haya de ejecutar obras necesarias, lahores de empresa, etc., concere
tindo particularmente con los interesados la forms mds conveniente o
de sy vacacidn anual,

+ E1 empresario podrd exeluir como perfodo vacacional aquél que ~e
coincida con la mayar actividad productiva estacional de la empress,
previe consulta con los representantes de los trabajadores.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondré con una
antelacién de tres meses, como minimo, en los tablongs de anuncios,
para conocimiento del personal, .

Para el gbono del perfedo vecacional, sa segquird el mismd régimer
sateblerido en las empresas pare el pago de haberes en el perfode na
vecacional, oi bien. los trabajedores tendrin derecho a percibig anti
cipos a cuenta sin que estos puedan exceder del 90 por 100 del sala<
rio correspondiente,

Las vacaciores serdn retribuidas conforme al promedio obltenido =
por el trabajador por todas los conceptos en jornada normal, en los
tres mpses anteriores a la.fecha de iniciacién de las mismas.

El persanal con derecho s vacaciones, que cese-.en el transcurso
del efio, tendrd derecho @ la parte proporcional de la vacacidn, se-«
gin el numere de meses trabajados computdndose como mes completo 1la
fraccidén del mismo. En caso de fallecimiente del trabajador, este
importe se satisfard a sus derecho-habientes.

El personsl a turno podrd -empezar a disfrutar sus vacaciones. al
término de su periodo ordinaric de descanso. = .

CAPITULO VII,= DESPLAZAMIENTOS, DIETAS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS,

Artfculo 39.- Desniazamientu y distasg,”

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa tengan que efeg
tuar viajes o desplazamientas @ poblaciones distintas de aquellas en
que fadique su centro de trabajo, recibirdn una dieta de 808. pesetas
cusndo realicen_una comida fuera.y pernocten en su domicilio. Ld die
ta ser4 de 1.367 pesetas, cuando realicen las dos comidas fuera, pel
noctando en su domicilio, y 2.485 pesetas cuando ademgs de realizar
laes dos comidas principales fuera, ‘pernocten fuera de su domicilig.

Dichas dietas se devengarén 'integramente el dfa de salida.

Correrédn los géstna de desplazamients a’'cargo de la empresa, la
cual establecerd el medio de transporte mds adecuado. Asimismo, los
trebajadores justificardn con posterioridad el importe de los gastos
realizados. ’

Cuando 1os medios -de locomoeidn, -costeados por ls empresa, y la
dietribucién del horario permitan al trabajedor hacer las comidas en
eu domicilio, no tendrdn derecho al percibo de dieta.

Cuanda, para los desplazamientos el trebajador utiliece su propio
vehicule, se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el traba
Jador, una caentidad por kildmetro, para cuyc ctdlcvlo se tendrén en =
cuenta e) coste de los Factores que conforman el mantenimiento del =
vehicylo, emortizacién, seguro de accidentes, etc., teniéndose en -
cuenta lo que el respecto establezcan lae revistas especializadas em
la materia, sin que en ningdn caso dicha cantidad por kildmetro puse
da estar por.debajo de las 13 pesetas.

Articule 40.- Licenciag,

El trebajador, avisando con la posible antelacién, podrd faltar
al trabajo, con dereche @ remunerscidn por slgun. de los motives y =
durante el tiempo que a continuacidn se expones

1.~ Quince dfas naturales en los casos de makrimanio.

2.- Dos dfas por alumbramianto de la esposa, que podrin Sef pro=
Frogados por otros dos en caso de justificads enfermeded o cuando el
trebajsdor necesita realizar un desplazamiento &l efecto. Cuando el
desplazamiento obligue, por distancia o dificUltades de transperte o
comunicecidén, @ pernoctar fuera del domicilio habitusl.

3.= Dos. dlas naturales en.caso de grave enfermedad o fallecirien
to de padres, ebuelos, hijos, nietos, canyuge o hermanos, que padrd
amplierse a tres cusnde medie necesidad de desplazamiento al efectos
Cuando el desplazamiento obligue por distancia o dificultades de --=
transporta o comunicecidn, &. pernoctar fuera del damicilio habituel,

8.~ Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, padres o here
ranos, en la fecha de la celebracidn de la ceremonis.

$,~ Durante un dia por treslado de su domicilio hebitual,

€.~ Por ol tiempo Indiapenseble para el cumplimiento de un-debep
Inexcusable de cardcter publico y personn}; Cuando conste en una nop
ma legdl o convencionel un perfodo determinada e estard a lo que ea
ta disponge en cuanto a duracidn .de. la. ausencia y compensacién econd
aica, ’

7. Por el tiempo: establecide para disfruter de lae derechos edy
cativos generales y de la formacidn prnfeainnal_en loe supuestos y
en le forma reguladag en la Legislacidn vigente. .

En cuanto e los sefialados en los ndemeras 1 & 3 del apertado ane
terior, en cassos extraordinarios debidamente screditades, talgs li-e
cencias se otorgardn por-el tiempo que sea precisc segun !as circuyng
tancies, conviniendose laa condiciones de concesidén y pudienda acore
derse ls no percepcién de haberse,

Artfculo 41.- Licencias sin suelda.

Podrdn solicitsar licencies sin sueldo, gon.uns duracidn méxima =
de tres meses, los trabejadores fijos, que habiendo superada el perfa
do 'de prueba, lleven al servicio de la empresa mds de seis peseg.La.
empresas resolverdn favorablamente las solicitudes que en eate sent{
do se¢ 1s formulen, -salvo que 1a concesidn de licenciass afectara arp=
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vemente al proceso productivo o se encentraran disfrutande este dere
cho un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la planti-
lle de} centro de trabajo o un trabajador en centros de trabajo de -
menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho.a una nueva licenciw deberdn transcurrir como
®inimo dos afios completos desde la fecha de terminacién de la ante-
fpior.

Articule 42.- Excedenciss. -

Los trabajadores con un afic de ser¥icio podrédn solicitar fa exce
dencia volunteria por un plaze minimo de 12 meses y no superior a ein-
go afios, no computdndose el tiempo que dure esta situacién a ningdn
efecto, y sin. que en ningin cese se pueda producir en los contratos
de duracidn determinada. -

Las peticiones dé excedencia sersdn resuéltas por la empresa en =’

el plazo méximo de yn mes, teniendo en cuenta las necesidades del tra
bajo, y procurando despachar faverablements aquellas peticiones que
se funden en terminacién de estudios, exigenclas familiasres y otras
sndlogas.

En cuante 8 los derechos reconocidos @ 14 mujer trabajadora por
las disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas.
Podrid concederse excedencia por paternidad siempre que trabajen ambes
eonyuges; en este supuesto, cuando la excedencie sea de duracién no
epperior a un afio, el reingreso serd sutomitico eiempre que-ls exce-
®encia se haya produfido a partir de finalizar el descanso maternal,
En cualquier ea2so, el disfrute de la excedencia por parte de uno de
dos conyuges imposibilitard la excedencia del otro. Esta obligacién
no seréd de aplicacidn al trabajador en pluriempleo. Se perderé el de
recho al reingreso automético si durante la excedencia se realizaran
-frabajos remunerados por cuenta ajena o habituales por cuenta propia

El trabajador que no solirite el reingreso antes de le termina--
€ién de su excedencia, causari baja definitiva en la empresa. Para =
e@cogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir =
un nuevo perfodo de, al mepos, cuatro afios de servicio efective en =
la empresa. .

®uando el trabajador lo solicite, el reingreso estar condicionado a que haya
Wacante en su categoria o gryo profesional, si no existiese vacante en la cateégo
xia o grupo profesional y si en el inferior, el excedente podrd optar entre ocu—
par csta plaza oon el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una v@
eante en su categoria o grupo profesicnzl, o no ;eingresar hasta que se produzca
dicha vacante. .
Articule 63.- Excedencias especiales.

Daré lugar a la situacién de excedencia especial del persanal fi
Jo cualquiera de las siguientes causas:

@) Nombramiente para cargo poblico, cuando su ejercicio sea incom
patible con la prestapidén de servicios en la empresa‘.51 sur-
gieran discrepsncias a este respecto, decidird le Jurisdiccidn
competente. La excedéncia se prolongard por el tiempo que du=
re el cargo que la determine y otorgard derecho a ocupar la =
misma plaza.que desempefiaba el trabsjador el producirse tal =
situacién, computéndose el tiempo que haya permanecido en aque
1la como active a todos los efectes. El reingreso deberd soli
citarlo dentro del mes siguiente @l de su cese en el carge pg
blico que ocupaba. -

*b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de bajs por incapa-
cidad labaral transitoria y durants el tiempo en que el treba
Jjador perciba prestacién de invalidez provisional de 1la Segu-
ridad Soclal. - .

La incurporaclan o filas para prester el aervicio militar con
cardcter obligatorio o voluntarie, pon sl tiempo minimo de_ du

~

racidn de éste, reservdndose el puesto lsboral mientres el'tra’

bajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y daf me
ses mas, computdndose todo este tiempao a efectos de antigie-=
dad.

. E1 personal que se halle cumpliéenda el servicio militer poqré re
dntegrarse al trabajo cuando obtenga un permise temporal superior a
un nes, en jornadas completas ¢ por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacidn militar para poder trabajar, siendo =
potestativo de la empresa dicho reingreso con los trabejadores que =
disfruten permisos de duracidén inferior al sefialado.

Artfculo 44.- Asistencia s ronsultorio médico.

Cuanda-por razén de enfermedad, .el trebajader precise la‘esistencia a =
eonsultcrio médico en horas coincidentes con'las de su jornada laboral, lgs
empresas concederdn sin pérdida de retribucién, el permiso necesario
por el Liempo precisec al efecto, debiendo justifitarse el mismo con
el correspondiente veolante visado por-el facultativo.

CAPITULO VIII.- RECIMEN DISCIPLINARIO,
Articulo 45.~

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidn de las
empresas, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que sa
establecen en los. articulos siguientes:

Articulo 46.- Graduacién de las faltas.,

Toda falta cometida por un trabajador se elasificard, stendiendo
# su importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave © Muy =
grave. . '

Artfculo 47.- Faltas leves.
Be consideraran faltas leves las siguientes:.

te La falta de Puntualidad, hasta de tres en un mes, én la asis-
tencia ‘al trgthn, con retraso superior a cince minutos e in=-
ferior a treinte el horeric de entrada.

2. No cursar en tiemgo oportunc la baja correepondiente cuando =
se falte a} tra?a;u por motive justificado, & no ser que se «
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuada.

3. E1 abendono del servicio sin causa fundada, 8dn cuando sea -~
por breve tiempe. Si, como consecuencia del mismo, se origina
se perjuicin de :alguna consideraclén & la empresa o fusse cag
sa de acg:dente &, sus compafieros de trabajo, ésta falta podrd
ser considerada como 'grave o muy grave, segGn los casos,

4. Pequefios desculdos en la conservecidn del material.

3. Falto de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal Indole =
que prcda afectar al proceso procductiva de la empresa.

6. No stender al pGblico con le correccidn y diligencia debiﬁas.

7. ::o comunicar @ la empresa los cambigs de residencia o domici
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8. Las discusiones sobre asuntas extrafios el trabajo dentro de -
les dependencias de la empresa. 5i tales discusisnes produje=
Tan ‘'escéndalo notorio, podrdn ser consideradss como faltas -
graves 0 MUy graves.

9. Foltar el trebejo un dfa al mes sin causa justificada.

Artfculo 48.- Faltas graves,

Se considersn faltas graves les sjguientes:

1, Mis de tres faltas no Justificadaa de puntualidad en la asise
. tencia al trapajo durante un periodo de treintas dfas.

2. Ausencia, ein ceuss justificada, por dos dias durante un pe-=
riodo de treinte dias. -

3. No comunicar con la puntusalidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.
La Falta maliciosa en éstos dates se considera como falta muy

grave.
‘4. Entregarse 8 Juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5. La pimulabidn dé_:nrermedad o accidente.

6. Lo descbediencie m sus superiores en cualquier materia de tra
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podréd ser
considerada como falta muy grave.

7. Simylar la presencia de otre trabsjedor, fichando, contestan=
do o firmando 'por él. : ’
8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar

cha del servieio.

9. Le imprudencie en acte de trabajc, si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
‘everfa para las instalaciones, podrd ser considerada comag muy
grave, :

10. Realizar, sin el ‘oportuno permiso, trabajos pafti:ulares‘dur#
te la jornada, asi como empl:i& herramientas de la -empresa pa
ra usos propios. -

11. La embriaguez, fuere de acto de servicio, 'vistiénde el uni-

forme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identi
ficarse la empresa. .-

La reincidencia eh felta leve {exclufda la de puntualidad), =
aunque sea de distinte maturalezas, dentro de un trimestre, vy
habiendo mediade comunicacidn .eecrita. '

12

Artizvulo 49.- Faltes muy graves.
Se consideran como faltes muy graves las siguientes:

1. Mds de diez faltas no Justificadas de puntualidad cometidag =
en un periodo de seis meses, o veinte durante un efia.

2, €1 ‘fraude, deslealtad o abuso #s confignza en las gestiones =
encomendadas y &1 hurto g robo, tanto a>la empresa comp aloa
compefieroe de {rabajo o o cuaslquier otrd psrsona dentro delas
dependencias de 1la empresa, o durante ol trabajo en cualquier
otro lugar.

J. Hacer deseparecer, inutilizer, destrozer o causar desperfecee
tos en primeras materias, Gtilee, herramientas, maquineria, =
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentods de =
Jla empresa.

4, La condena pof delito de robo, hurto o malversacién, cometi-«
das fuera de la emprecsa, o por ctualquier otra clase de heches
- que puedan implicar para esta descenfianza_ respecto a_su sutor
y, en todo caso; la de duracién euperior a eeis affos dictada
por los Tribunales de Justicia. ) :

5. la continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal fndg
le que praduzca quejas justificadas por sus compaiieros de tra
Pajo. :

é. La embriaguez habitual;

7. Violar el secreto de la correspondencie o dacumentos reserva-
dos de 1a empresa, o revelar a elementos extranos a la mismd
datos de reserva obligadal . -

8. Los malos tratos de palabra u sbrs, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto-y consideracién & los Jefes o sus fami
liares,_@sl como & los compaileros ¥ subordinsdoe.

,

9. Causar gecidentes graves hor negligencis ¢ imprudencia.
10. Abandonar el trsbeja en puesto de responsabilidads,

11, Le disminueién voluntarfe y continusda en el rendimiento Nor-
mal del trabazjo siempre que no esté motiveda\por el ejercicio
de derecho elguno rsconocide por les leyee.

12, E1 originar frecuentes rifias y pendenciss con loe enmbaﬂerns
de trabajo.

13. Ls teincidencie en falta grave, eunque ses de digtinta nature
leze, siempre que &e cometa dentro de las seis meses eiguien=
tes de haberse producido le primera.

14, E) abusc de autoridad por parte de los jefes seré siempre con
sideradn como falta muy grave. E1 que lo sufra 16 pondrd inmedia=
tamente en conacimiento de la Direccién de la empresas

Artfculo 50.- Régimen de sanciongs.
Corresponde @ la empresa la facultad de imponer .sanciones en lam
términos de lo estipulado en el preesente Convenio. g
icacidn =
16n de las faltaa leves y graves requerird comun L 1dn
oscrttas;::iv:daeal trebesjador y 1a de las feltee muy graves a;;g:r:
tramitacidén de ‘expediente o0 procedimiento sumerio en que cea oido e
trabajador afectado, . . sent sintonto
tenderd cunplide la exigencia de expediente o.procedimie
aumaigo':nn la comunicdecitin escrita ;1 frab;]agz:oegelzrzzedI::nﬁggz
ge le imputan y concederle el p _ i
i:: ;:;gozuzu;ueda presentar el correspondiente pliego de descargose

En cualquiei case le empresa dard cuenta al ‘Camité de empreea @
Delegados de personal, o Delegados sindiceles en su caso, ¥ en el ==
mismo dfa que al propio efectado, de toda sancién o expediente.

Artfculo 51.- Sanciones méximas.

Las sanclones méximas que podrén imponerse en cadas casd, aten-em
diendo s 1s gravedad de la falte comstide, eerdn las sigulentes:
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a) Por faltas leves: . ‘
’ Amenestacién_verbal, ambneatacidn por escrito, suspensién de

. empleo y sueldo , hasta dos dias.
b

) Por faltas gravess:
Suspensién de emplen y sueldo de tres & guince dias.
¢) Por Faltas muy -graves: ’

Desde suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dfas, hasta la
rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada de un grade mdxima.

Articulo 52.- Prescripecidn,

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las fal

tes leyes a los 10 dfas, para las faltas graves a los 20 diss y, pa-
ra las myy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que aque-=
<}}a tuve conocimiento de su comisidn. . -

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E WIGIENE EN EL TRABAJG.

Artfculo 53.-

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene engel trabajo,
serdn de aplicacidén las disposiciones contenidas en la rdenanza ge-
neral de Sequridad e Higiene en el-trabajo, aprobada por Orden Minis
terial de 9 de marzo de 1.971 y ‘normative concordante,

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aglicacidn del
p4rrafo anterior, en.consonancia con los siguientes criterios y de-e
claraciones generales, -

1.« Principios generales.

1.1.- Hasta tanto sg actualice la L!gislacidn_an la materis se ==

considerar4dn como niveles miximgs admisibles de sustancias

quimicas y agentes.fisicos en el medioc ambiente laboral --

los valores limites umbral utilizados per los 5.5.5,H. del

Ministerio de Trabajo. e
1.2. En cada centro de trabajo,.y por cada drea homogénea, se --
llevard el registro perfodico de los dakos ambiertales, sien
do efectuada la recogida de muestras y posterior andlisis -
por ‘el 5.5.5.H, Los resultados del muestreo serdn puestos
a disposicién de las partes interesadas.

1.3, Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones cone
tenidas en el artfcula anterior, sea declarado insalubre, -
penvso, téxico o peligrose, tendrd un cardcter excepcional
y provisional,. debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado para la desaparicién de este _cardcter, sin que
ello reporte ningdn perjuicio psra la situacidn laboral del
trabajador.

1.4. Los_riesgos para la salud del trabajador se prevendrén evi-

tando: 1%) su generacifn; 22) su emisidn y 32) su transmi-=-
sién, y 96lo en dltime instancia se utilizardn los medios =

de proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta
Gyltima medida serd excepcional y transitaria, hasta que sea
posible anular -dicha generacidn, emigién y transmisién de’
Tiesgo. . .

9.5, En tode ampliacidn o modificacidn del proceso praductivo,
se procurard que la nueva tecnologfa, procesos o productos
@ incorporar, no generen riesgos que superen los referidos
velores limites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador gue pueda diagnosticar:
‘ae por la Seguridad Social como ocasionada por las condicic
nes de trabajo, serd s los efectns.de gste’'Convenio, consi
derada como enfermedad profesional. S

1.7, Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro ti
po de dafic a la selud del trabajador, derivada del trabajo,
obligard en faorma perentoria a la adopcidn de todes las me
dida: que sean necesarias para evitar la repeticién de di-
cho dafoa.

1.8, Siempre que exista un-riesgo demostrado pars la salud del
trabajador, derivado del pueato de trabajo, podrd recurrir
al Comité de Sequridad e Higiene con cardcter de urgencia.
Este propondrd las medidas oportunas hasta que.el riesgo de
saparezca.- ot

4.9, En el_a&puestﬁ de que en une determinada fabricacién no ---
existieran normas y medics que Teglamentssen el nivel deexi
gencia en materia de prevencidn de riesgos parae empresas fi
1iales con matriz extranjera, £etas estardn obligadas a man

A tener los mismos nivelss y medios que en su pais de origen..

2. tomité de Seguridad e Higiene.

2,1. En los centros de trebejo de‘mds de cincuenta trabajadores,
se constituird un Comité de Sequridad e Higieme, que estard
compuesto por tres representantes designadas de entre ja --
plantilla por e} Comité de Empresa, el responsable de los -
eservicios sanitarios, el jefe de mantenimiento'y un repre-=
sentante de 13 Direccidn. de la empresa.

En los centras de trabajo con menoa de cincuenta trabajado-
res, los Delegddos de Personal nombrardn de entre la planti
11a el vigilante de sequridad, quien deberd cumplir las ade
cuadas condiciones de idoneidad. . . . -

2.2, Loa trabajadores, mediante el Comité de Seguridad a Higiene
tendrdn derecho 8 la informacién necesaria sobre 138 mate--
riaa empleadag, la tecnologfa y. demés aspectos del procest
p?oductxvo que sean necesarios pera el conocimiento de los -=
riesgos que afectenn la salud fisica y mentals. Asimismo ten
drdn dereche a aquella irfformacién que ebre en poder #e 1a

empresa sobre los riesgos renles n'potsnclalél del p}ocﬁso
productivo y mecaniemo de su Frevencidn.

Los trabajadores, individualmente, tendrén derecho a tods'-
la-informacién carrespondiente a loa estudios que se reali-
cen sobre su medio ‘ambiente’ sn el trabejo y eobre su estido
de salud, incluyendo resultsdos de sxdmenes, diagndsticos'y
tratamiento que sé les efectds. Tendrdn también derdcho a.=
que estoa resultadoa lem gean fecilitados.

3. Vigilancia del riesgo: .
Jo1. E1. Comité de Seguridad ¢ Higiens padréfrzquerit'pa?n ague--
* llae.puestes de trabajo dande hubiere-riesgos para la salud

preauntos o demostrados, que se adopten medidas eapecisles .
de vigilancia, v que P ! \ P 1? [X]

3.2, Aquellos trebajsdores y grupos de trabajadores que, por sus
“-racgeristicns perssnalaw, por sus condiciones de mayor ex

Posicién a-riesgas ) por otras circunstancias, tengen mayor

Yulnezabilided al mismo, -serdn vigilados de modo particulare

2.3
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4. Servicies de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1. E1 Comité de Sequridad e Higiene conocerd{ la petividad de =
los servicios de medieina, higiene y segutridad en el trsbae
Jo de las empresas, a los fines. del total -cumplimientn de -
los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos rela
cionados.con la ‘proteccidn de la salud del trabajador.. -

4.2. La informacién. recogida por estos_serviciaos no podrd tener
otre finalided que la proteccidn de la salud- del’ trabajadory
gudrdéndose el debido secreto profesional. En el caso de --
Que se demuestre el incumplimiento de esta obligaeién, el -
Comité de Seguridad e Higiene tendrd derecho a solicitar el
tese inmediato de la persona responsable, reservéndose la =
Direccidn el derecho de llevar a cabp las acciones legales
oportunas.

5. Programas, presuvpuestos y controles:

£l Comité de Seguridad e Higiene,seri debidamente infprmado acer
es de los programas anualee destinados a le proteccidn d® la salud =
del trabajadoer, asi como del montante del presupuesto destinado a la
ejecucidn del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acer=
ca del mismo. .

6. Tecnologls y organizacidn del trabajo,

€1l Comité . de Seguridad e Higiene deberd ser informads de todas =
aquelles decisiones relativae @ la tecnologfa y organizacién del tra
bajo que tengan repercwsisn sobre la salud fisics y mental del traba

.Jador. . _

7+ Proteccién a la maternidad.-

Exigtird el derecho al cambie del puesto de trabaje por embaraza
cuando se demuestre que las condiciones de trabejo: toxicidad, pelia-
grosidad, penosidad, materias primas, etc., puedan producir abortes
o deformaciones, asegurindose el mismo salario y la imcorporacién a
su puesto habitusl cuando la trabajsdora se reincorpore después del

parto. M
8.~ Comité Mixta de Seguridad e Higiene en el tiabajo.

Les partes firmantes, acuerdan constituir un Comité Mixte de Tra
bnjn que regird su actuacién a ktravés de las siguientes normasy -

1. Su camposicién serd paritaria,

2, Estaré asistido per los asesores designados por cada. una de =
-lag partes. -

3. Podr4 recabar la informacién necesaria para etender a sus pro
pios fires a través de las ®rganizaciones y empresas de la In
dustria Quimica,, -

8. Mantendr4 reuniones perfedicas, ievanténdnsg acta del conteni
do de las mismas, o =

5. Podrd emitir informes a requerimiento de las psrtes @ cerca =
de los problemas y cuestiones gque plantee el correcte y ade--
Guado tratamiento de la Seguridad e Higiene en el trabajo en
la Industria Quimica, as{ como su repercusién hacia el exte--
rior del propio sector y ppinién pdblica. -
Esta Comisidn tendr§ como objetivos prioritarios velar y orien-e
tar para conseguir en el 4mbito de las empresas.las adecuadas condie
ciones de trabajo y medio ambiente que permita el correcto cumpli--=
miento de este capfitulo, centrédndose fundamentalmente en:
« Moterias primas peligrosas,.su contrel segin las criterios del
" Convenio y su sustitucidn por otra materia prime similar pero
no peligrosa. .

= Segquimiento de‘las enfermedades ﬁelidrcsas.
- Eamhius’de tebnnlogla'que sustituyan formas y lugares de traba
Jos peligrosos. : ’

CAPITULO X.- REGIMEN ASISTENCIAL.

Artfculo S4.- Economataos,

tas empresas afectadas por el presente Convenio, que ocupen més
ds 500 trabajadores en una misma locelided, vendrsn obligadas s man-
tener un Economato Laboral ' de acuerdo con lo previsto por el Decre-
ta de 21 de marzo.de 1.958, la Orden Ministerial de 12 de junio de =
1.958, que lo desarrolla, y el Real Decreto 1.883/1.978, de 26 de ju
lio y Real Decreto 762/1.979 de ‘4 de abril por el que se actualizan
lae disposiciones. vigentes relativas a economitos laborales.

Les empresas no obligadas a mantener Economatos Laboreles, envir
tud de lo dispuesto gn el pirrafo anterior, deberén intentar agrupar
se con otras de la misma peblacién para constituir uno celectivo o,
slternativamente, solicitar la incorporacién de sus trabsjadores e =
otrog’ economatos o cooperativas de conaumo, legalmente establecides,
raticantes en ¢l lugsr. .

Articulo 55.- Ccmedores de empresa,

En cuento a comedorespera el personal las empresas acordarén con los
Comités de las mismas o Delegados de Personal, en su ceso, el régi-
men al que deban ajustarse en el cumplimiento de las dispesicibnes =
vigentes sobre comedores para el personal.

Loa comedaores, en dquellas empresas que estén obligades a facili
tar tal servicio segin las disposiciones legales vigentes, debersn =
reunir condiciones suficientes de habitabilidad, salubridad, ventila
¢i6n, higiene, asf como ofrecer suficiente acomodo @ 1los trabajadorse
que utilicen tal servicio en cada turno. T .

Asl mismo la empresa proveers a dicho servicio de los utensilios
y mensje necesarios, y de los medios materiales y humanos para 8u ==
Suen funciofamienta. :

.Artfculo 56.- Prendas de trabajo.

Las empresas proveerdn cofi cardcter obligatorio gratuiteo al pere
sonel qué por su trabejo 1o necesite do las siguientes prendas de ~=
trabajoi 7

« Téenicas: dos batao al afo.

= Personal obrero: dos manece o buzos al afio.

En lae industrias que Fabriquen o manipulen 4cidos u otras mate-

ries corrosivas se determinard, conjuntamente con el Comité de Empre
sa o Delegados de Personel, la dotacidén adecuada, en.cantidad y cali

.dad, con le que se ha de proveer a los integrantes de los distintos™

grupas profesionales, para,su mejor proteccidn, frente a los citadaos
agentes.
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Asimismo, serd obligatorio para las empresas dotar de ropa y €8l
tado impermeables el persanal que haya de realizar labores eontinua=
das s la intemperie, en régimen de lluvias frecuentes, y a los que =
hubieran de actuer en lugares notablemente encharcados o fangos0s.

CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES.

Artfcule S7.- Sindicates.

Les partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican
una vez més su condicién de interlocutores vélidos, y se reconocen =
asimismo como tales, en orden @& instrumentar a través de sus organi-
zaciones, unas relaciones laborsles raciopales basadas en el respeto
mutuo, y tendentes a facilitar la resolucién de cuahtos conflictos ¥
problemas suscite nuestra dindmica social.

FEQUIT admite la conveniencia de que todss las empregas afectaee
das por ol Convenio, consideren a2 10s eindicatos debidamente implane
tados en los subsectores y plantillas, como elementos basicos y confe
sustanciales para afrontar a través de ellos las necesariag relacios
nes entre trabajadores y empresarios.' Todo ello sin demérito de las
etribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en laos ore=entes
acuerdos, a los Comités de Empresa.

Las empresas vespetardn el derecho de todos los trabajadores a »
elndicarse libremente; admitirdn que los trsbajedores afiliados ® un
sindicato puedan celebrar reuniones, Tecaudar cuotas y distribuir in
formacidn sindical fuera de horas de trabejo y sin perturbar la ac=
tivided normal de las empresas; no podrén sujetar el empleo de untra
bsjedor e la eondicidn de que no ee afilie 6 renuncie @ su afiliacién =
Bindical y tampoco despedir a un trabajedor o perjudicarle de cualee
quier otra forma a causa de su afiliaciédn o actividad sindical. Loe-
sindicatos podrdn remitir informacién a todas dquellas empresas en
les que dispongan de suficiente y eprecieble afiliacidén, e fin de quo
€éste sea distribuida, fuera-de hgras de trabejo y sin que, eh todo easo
el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrolla del proceso pra
ductivo. En lo3 eentros de trabajo que posean una plantilla superiof
@ cien trabajadorea, existirdn tablores de anuncies en los que los «
'n;ndicafos debidamente implentados podrén insertar comunicacionés, @
cuyo efecto dirigirén copias de las mismas previemente a la Direce=e
gidén o kitularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plentilla que exceda de dos-e

- eientos cincuenta trabasjadores, y cuando los sindicetos o centrales

posean en los mismos upa afiliacidn superior el 15% de aquella, 1a =

Tepresentacién del eindicato o central serd ostentada por un Delega-
do. :

El sindicote que slegue poseer derecho o hallarse representado =
Medisnte titularidsd personal en cualquier empreesa, debersd acreditag
lo ante la mioma de modo fehaciente reconoeiendo $§sta, acto seguido;
el citado Delegado Bu condicidén dé representmnnte del sindicato & tao-

' dos los efectos.

.E1 Delegado Sindical deber4 aer trabajador en active de las rese
pectivas empreses y designade de acuerdo con los Estatutos de la Cen
tral-o Sindicato a quien represente. Serd preferentemente miembro del
Lomité de Empresa. :

Artfculo 58.- Funciones de los Delegados Sindicales.

“ 1. Representar y defender los intereses del sindicato s quien T8
! presenta, y de los afiliados del mismoc en la empresa, y Sere=
vir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccidn de las respectivas empresas, °

2, Podrén seistir a las reuniones del Comité de Empress, Comitéa
de Seguridad e Higiene en el frabajo y Comités paritarios ds
interprétecidn, con voz y sin voto, y siempre que tales 6rga=
nos admitan previamente su presencig.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que 1a
empresa deba pofer a disposicién del Comité de Empresa, de e
ecuerdo eon 10 regulado a través de la Ley, estandoe obligados
a guardar sigilo profesional en las maoterias en las que legal
mente proceda. Poseerd las nismas garenties y derechos recong

eides por la Ley, convenios colectivos, stc. ¢ los Camités de Empre=
sa. .
4, Serdn oidos por 1a empresa en el tratemiento.de s8quellos pra=
- blemas de cerdcter colectivo que afecten @ los trabajadoras =
en general, y a los afiliados al sindicato.

5. Serdn asimismo informades y eidoe por la empresa con-cardcter
previos

8) Acerca de los despidos y sancieners que efecten a los afie-e
liados al eindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilia, regulecioe=
nes de smpleo, traslado de,trabajadores cuando revista cee
récter colectivo, o del centro de trabejo general, y sobre
todo ptoyecte o sccidn empresarial que pueds afectar sus==
tancialmente 8 los intereses de los trabsjadores,

c) La Implantacidn o revisidn de sistemas de organizarién del
trebajo y cualquiera de sus posibles cnnsecuenciasi

Podrén recaudar custas a eus efiliadas, repartic propagsnde
aindical y mantener reuniones con los miesmes, todo ellq fuera
de las horas efectives de trabajoa.

fon la finalided de fecllitar la difueién de aquellos avisos
que pudieran interesar a loa reapectivas afiliados al sindica
to y & loa trebsjadores ®n general, la smpresa pondrd a dispd
8lgién del sindicsto cuya representacidn ostente el Delegado,
‘un tebldn_de anuncios que deberd estsblecerse dentrd de la am
presa y en lugar donde @e garantice, en la medida de lo pa
eible,. un edecuado acceso al misme por todos los trsbejadores

8. En materfa de reuniones, en cuanto al prucédimientg ae reflae
Te, anbas partes ajustardn su conducta ® la normativa legal =
vigente. '

9. En aquellos centros en lo que ello eed materialmente factible
'y en los que posean una plantilla svperior @ 1.000 trabajado=-
Tes, la Direccién .de ls-empresa faecilitard la utilizecién de
un loeal, @8 fin de que el Delegedo representante del sindica-
to ejerza las Funciones y taress que como tal le correspondan

10. tos Delegadas cefiirdn sus tareas @ la reslizacién de las fun-

ciones sindicales que les son propisse

%1. Cuota Sindical, A requerimiento de los trabsjadores afiliados
a las Centrales Sindicales que ostenten la representacidn a
que se refiere este spartedo, lee empresss descontardn en Jla
némina mensuel de los trabajedares el importe de la cuote sin
dicel correspondiente. £l trabajador interesadc en la realiza
cién de tal aperacién remitird, a la Direccidn de la empresa”
un escrito en el que 6o expresaré con claridad la orden dedeg

?

.cuento, le Central o Sindicato ‘a gue pertenece, la cuantia re .
la cuota, -esi caws el numero de la guenta corriente o libreta

de la, Caje de Ahorros e la que dehe ser transferiﬂ§ la corres
pondiente cantidad. La empreva efectuard las antedichas detrac
ciones, salvo indicacidén ep contrario, durante periodos de un
afio.. .

ta dirsccidn de la empresa entregard copia de la transferen--
cia 8 la representacién sindical en la empresa si la hubiera.

12. Excedencias. Podrs solicitar la situscidn de excedencia aquel
trabsjador en activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, 8 nivel de Secretatiado del Sindicato respecti-
vo, y nacienal en’cualquiera de Sus modalidades. Permanecerd
en tel mituacién mientras se encuentre en el ejercicio de di-
cho cargo, reincorperandose a su grupo profesional si lo soli
citara en el término de un mes al finalizar el desempefia del
mismo, salvo pacto individual en contrario computéndose dicho
perlodo a efectos de antipgiiedad. .

13. Participacién en las negociaciones de eonvenios colectives. A

los Delegedos Sindicales o cargos de relevancia nacjonal de -

les Centrales Sindicales reconocidas en el contexto del presen
te Convenie, implantadas nscionalmente, y que participen en =
lam comisiones negociadoras de convenios colectivos, mante---
niendo su vinculacién como trabajadores er active de alguna -
empresa, les serdn concedidos permisos retribufdos por as --
mjemas, & fin de facilitarles su labor como megocisdores y duran
te el transcurso de la entedicha negociacién, siempre que 13
"empresa esté afectads por la negociacidn en cuestidn.

14, €1 Delegado sindicel e los efectoe de la acumulacién de horas
sindicales serd considerade como un miembro del Comité de em-
presa. En este sentido solo tendrd derecho a acumular dichas
hores en aquelloe miembras del Comité de empresa que pertenez
can a su misma Central Sindical. -

15, Los cerges sindicsles a nivel provincial dispondran de permi-
808 no retribufdos pars la realizacidn:de las tareas_que les
sean encomendadas por sus respectivos Sindicatos.

4. Lee empresas darén a ﬁunucer a 16s Delegados Sindicales y ae=
los eiembros del Comité de empresa, los TC-1 y TC-2.

Artfeulo 59.- Comités de Empress. .

1, Sin perjuicio de los derechps y' facultades concedidos por las
Leyes, se reconoce a los Comités de empresa las eiguientes ==
funciones:

A) Ser informadoa por la Direccidn de lg empresa: .

1) Trimestralmente, sobre la evolucién-general del sector
econémico al que. pertensce la empresa sobre la evolu-e
cidén de los negocios y les situacidn de la produccién y

- venitas de la entidad, sobre su, programs de produccidn y
evolucién probable del empleo en la empresa.

2) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance
la cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de =
que la empresa revista la forma de gociedad por accic-e
nee o pasrticipaciones, de cuantos documentos se den a =
conocer a los sacios.

3) Con cerdcter previc a su ejecuclén por ls empresa, 5d=
bre lae reestructuraciones de plantills, cierres tota--
les o parciales, defipitivos o temporales, y las reduce
ciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de
las instelaciones empresarieles y sobre los planes de =
formacién profesional de la empresa.

4) En funcién de la materia de que se trate:

a, Sobre la implantaitidn o revisidn de sistemas de organi=
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles canse-e
cuencios; estudioe de tiempde, establecimientos de sise
temas de primas 0 Incentivoe y valorecidén de puestos de
trabajo.

b. Sohre la fusidn, ebsorcidén o modificacidn del "status®
Jjuridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier e
dincidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario fecilitard el Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti=
lice, estando“legitimado-el Comité para’ efectuar las re
clamaciones oportunas ante la empresa y; ®n Su caso, la
Autoridad Leboral competente.

Sobre sanciones impuestas por Faltas muy graves, y en =
especinl en pupuestos de despido. .
e. En 1o referente @ las estadisticas scbre.el Indice de absen
tismo y sus ceusse, los accidentes de trabajo y enferms
dades profesionales y sus consecuencias, los Indices di
ainiestrebilidad, el movimiénto de ceses e Ingresos y =
los. ascensos. ,

—

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mates

Tias: .

a) Cumplimiento de las normed vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asf como el respeto de los pac-«
tos, condicicnes o usce de empresa en vigor, formulan
da en su caso les acciones legales oportunas ente la en
presa y los.organismos ¢ tribunales competentes.

b) La celidad de 1a docencis y de la efectividad de le mig
ma en los centroe de formacidn y capacitacidn de la em«
presa, . :

¢) Las condicionea de meguridad @ higiene en el desarrows -
1lo del trabajao en la empresa.

Participar, come reglementariamente se determine, en la gese
tidn de obreas socisles setablecidas en la-empresa en benefi-=
cio dé los trabajadores o de sua familiares.

D) Colaborar eon 1a Direccidn de la empresa para conseguir el cum
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y.el =«
incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6re
geno coleglado, pare ejercer scciones administratives o judie
ciales en todo lo: relativo al dmbito de su competencia.

Los mienbroe del Comité de Empresa, y éste en ou conjunto, ob
servardn eiglld profesional en todo lo referente a loe aparta
dos 1 y 3 del punto A) deo eete artfculo, adn después de dejer
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas -=
aquellas paterias sobre las que la Direccidn eefiale expresawe
mente ol cardcter de reservade,

~

F

~
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G) El Comité velard no sélo, porque; en los proecesss de selec-==
cidn de personal, se euwwpla la normativa paccionada, —w==
sino también por los principios dé no discriminacién, -=
iguglded de sexos y fomento de una polftice racional de emplen.

2.- Garpantias. -

2) Ningdn miembro del Comité de Empresa o Delegado de Persg--
nal podrd ser despedido o sancionada qurgnte.el ejercicio
de sus funciones, ni dentro,del afio szguxente_a Su cesé, =
salvo que éste se produzca por revecacidn o dimisidn, y ==
siempre que el despido o la sancidn se basen en la actua-=
cién del Erabajador en el ejercicio legal_de su representa
cién. 5i el despide o cualquier otra sancidn por gupuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, de=
bers tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn
oidos, eparte del interesado, el Comité de Empresa, 0 res-
tantes Delégados-de Personal, y el Delegado del sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara recona
cido como tal en la empresa. En’el supuesto de despido
de representantes legales de los trabajadares, ls opcidn =
corresponderd siempre a los mismos, siendo. obligada 13 =we
readnisién si el trabajador optase por esta. )
Poseerrsn prioridad de permanencia’ en 1a.empresa o centro =
de trebajo, respecto de los demds trabajadores, en 1u§ Su-
puestos de suspensién o extincidn por causas tecnolégicas

’ o econdmicas., :

b) No podrdn ser discriminades en su promacién eEundmi:a O ==
profesional por causas o en razén del desempefio de su re-=
presentacidn.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de
1a empresa, en las materiaa propias de su-representacidn,
pudiendo publicar o distgibuir 9in .perturbar el norm§1 dg-
senvolvimiento del proceso productive, aquellas publicacie
nes de interés labeoral o sacial, comunicando tode ello pre

“viamente 8 la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuer-
do con la norma vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que

1a Ley determina.

' Se establecersn a nivel de empress pactos o sistemas de -
acumulacién de horas de los distintos miembros del Camité
y Delegados de Personal, en.uno © varios de_sus COMPONEna=
tes, sin rebasar el miximo totel gque determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin ==
perjuicio de su remuneraeidn. - -

. Asinisma ro se computard dentro del méximo legal de horas, el ex
¢eso que sobre el mismo ge produzca con motiva de la designacidén dg
Delegados de Personasl o Miembros de Comités como componentes de Comi
siones negocizdoras de convenioce colectives en los que sean afecta--
dos, y.por lo que se refiere a la celebracidn de sesiones oficiales
@ través de las cuales transcurran tales negac%ac;nnea Y :uanqu la -
empresa.en cuestidén se vea afectada por el dmbito de negopiacidn -
referido.

e) Sin rebasar ‘el miximo legal, pedrén sersconsumidas las horas
retribufdas de que disponen los Miembros.de Comités o Delegados de =
Personal, a fin de prever la asistencia de 1los mismos s Cursos de ==
Formacidn organizados por sus Sindicates, Institutos de Fermacién v
atras Entidades. . .

3.« Précticas Antisindicales. En cuanto @ los supuestos de prée-
ticas que, a Juicio de algunas de las partes, quepa calificar de an-
tieindicales, se estsrd a lo dispuesto en las Leyes. . N

4.~ Lo aquf pactado mantendrd la,vigencie general de dos afios, =
®alvo que en el transcurse de diche perfiodo medie una Ley acerca de
este tema, en cuyo caso las partes deberdn realizar las acomodacig-e
nes y resjustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta
mat~-*a. :

CAPITULD XIT.=
Articulo £0.- Aprendices.

1. E1 contrato ds sprendizeje se considerard de caricter especias

de conformidad con la Legielacidn vigente. Su objeto es el de gntarl
81 trabajador de la.cualificscidn profesional necesaris para deserro
llar-debidamente.las funciones propias de su 6fipio, -

A esta respecto, los mayeres de 16 afios podrédn ser contratados e
D)

\

ejectos de formacidn profeeional, hasta el cumpliniento de la edad - _

Hde 18 afios, con reduccidén de jornada, de.la corres ondiente It ibu=
cién y dg la cotizacién a la Segurid;d Sociel. En 21 aupussthegzlg:-
:grzg;;:;ﬁg deléi:geresadodndln azpraaa ein eolucidn de cnntﬁnuided,
. e .pricticas ss deducir e . -
dose a efectos e entigiedad, B ded pe;}odn de pruebas, computdn

El aprendiz el cumplip las 18 Bflos, adquirird la plenitud de de-

Techos de los trabajadores del grupo a-que pertenezca,. -

Los trabajadores menotes de 18 afioe ne padrd i j
nocturnos o aguelfoa que el Gobierno a prupﬂesta"u§§°ﬁ2ﬁ75t§§§:°§g'-
Traban, previa coneulta con les Organizaciones Sindicales nds repre
sentativas, declare insalubres, Penosos, nocivos o peligrosos; tantg
para su salud como para su formacién profesional y humana. Asimismo

das citados trabajedores ne podrdn realizar horag extraordinariass. ’

. Las empresas, cuando loe trabajadoree menores de 1B afios estén =
matriculados en centros de enSeManza, ya gea general o profesional,
y previa. Justificacidn de los mismos, concederd los permisos necesa-
rios para la realizacidén de exémenes y pruebas.

2, La retribucldn de los aprendices en funcidn de lo establecido
en el Real Decreto 1.381/1,981, de 3 de julio, por el que se regula
el contrato de formacién profesional, deberd hacerse en funcién de .-
las horas eFectiyamenta trabajadas utilizando como .modela-de céleulo
los salarios minimos que @ continuacidn se relacionan: .

= Trabajador de 16 afos 221.425 Ptas./afo.
« Trebajader de 17 afios 334,064 Ptas,/afio.

Artfculo 60 A.- Cursos de formaeidn,

Los empresas podrdn orgarilzar curses d i
d £ formacidén erfeccionge
miento del persenal con- cerdcter ratui: g i Y acion
. Q d
profesional y cepacitacicne s 0 @ d0a fines de promacidn

Artfculo 60 B.. Disminyfdos fisicos.
1. Las empresas acoplarédn al personal ton capacidad disminufda

que tgnga su origen enjal una enfermedad profesional, accidente de =

't;ahago ] de;ggste fisxco_natural,‘cuma consecuencia de wna dilateda
vida al -servicio de la empresa, destindndole ® trabajos adecuados a
sus- condiciones. i

2. Para ser coiocadqs en esta situacidn, tendrén preferencia low
" trebajedores que percibdn subsidics o pensién- inferior al salario mL
nimo interprofesional vigente. . . . (

3., El orden para.el beneficio que se establece en el apartado an
terior se determinard por la antigledad en 1a empresa a, en caso dB
.igualdad per el mayor numerq de hijod menores de edad o incspacita--
dos para el trabajo. - !

4, La retribucidén a pereibit por esta personal seri la correspon
diente a su nuevo puesto de trabsjo,.

Asimismo y de formd compatible con las disposiciones legales vie-
gentes, las empresds vendrdn obligadas a proveer las plazas de subael
ternos con aquellos de sus trabajadores que, por defecto fisico en-=
fermedad o edad avanzada, no puedan sequir desempefando su oficig -=
ceri el .reddimiento notmal, y siempre que carszcan de pensién para su
gostenimiento, -

CAPITULO XIII.~ COMISION MIXTA,

Artfculs £1.- Comisidn Mixta.

Ambae partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
Tomo drgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumpli« |

miento colectivo del presente Convenio.
Articula 62.- Enmpésicidn.

Le Comisidn Mixta estard integrada paritariamente por seis repre
sentantes de los trabejadores y por seis representantes de los ‘empre
'ahtios‘quienes, de entre ellos, elegirdn uno-o dos secretarigs,

‘Esta Comisidn podré utilizar -los servicios acasionales o perma-=-
nentes de asesores, en cuantas materias sean de su competencia. Di=-
chos asesores serdn designados libremente por cada una de las partes

Articulo 63.- Estructura,

La Comisién Mixta'gue se acuerda tendr§ cardcter central para ta
do. el pais. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean
sometidos la Comisidn Mixta central podrd delegar en Comisiones Mix=
tas descentralizadas ubicadas en:

Catalufia

Pais Vasco

Pais Valenciano

Madrid

Andalucia ’

No obstante lo &i:ho, cuando los temas @ traktar incidaﬁ en la in
fetpretac:Gn de lo pactade, serd unicamente competente la Comisién =
* Hixta Central, :

' .—A‘r’Eiéulo [ P'rocedimiento./

Log aéyntns sometidogs a la Cdmisién Hixta revestirédn el cardcter
de ordinaries o extraordinarios. Otorgarén tal calificacidn U.G.T.,
€C. D0. o FEQUIT, N R

JEn el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en él -
plazo de quince dfas, y en el segundo en el méximo de 72 horas.

- Prncederﬁn a convacar la Comisidn Miitd, indistintamente cual--=

quiera de las partes que la-integran.

En el transcurse de los tres meses que sigan @ la entrada en vi-
gor del presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las exigencias
en cuanto a dificultades y calendario de actuacién que plantea la di
versa estructurae territoriel de FEQUIT, CC.D0, y U.G.T., se cnnstitué
v&n las Comisiones descentralizadas a que hace referencia el articu-
1o anterior, a las que serd aplicable eén orden a su funcionamiento =
el proE?dimientu previsto en los epartados anteriores,

Articulo 65.~ Funtiones.
-San funcione; espeéificas de la Comisidn Mixta las siguientes:

1. Interpretacidn del Convenio. R

2. A requerimiento-de las pertes, deber4 mediar, conciliar o ar-
bitrar en el tratamiente y solucién de cuantas cuestiones y =
conflictoa de caracter rcolectivo que pudieran suscitarse en =
el dmbito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento cclectivo de lo pectado.

4, Le serédn facilitados a la Comisién Mixte informes periddicos
por las partes signataries del presenteltnnveniu y aqucllas
.otres que pudieran adherirse al Convenio Colectivo General -
de 1s Industrla Quimica, del tenor siguiente.

4.1, Anélisis de la situacidn econémico-social con especifica --
cidn de—1as materias referentes a polftica y mercado de emple
formacidn profesional, inversidn, reconversién tecnoldgica, =
niveles globales de ventas y mercgdq exterior, nivel de pro =
ductividad, compétividad y rentab:l*dad del sector, etc., asi
como previeiones inmediatas y a . medio plazo elaboradas por -=
FEQUIT con perlodicidad anual. .

4.2. Informe acerca del gredo de aplicacidn del convenie calectl
vo, dificultades encontradas, a nivel de empresa y propuesta
de superacién de las mismas. Serd elaborade por las Centrales
‘obreras y FEQUIT con periodiecidad anual,

5,%. Ser informados de los trabajos, sugerenclas y estudios rea=
lizados por el Comité de Seguridad e Higiene.

4.8. Anédliais de 1la evoluciéh del empleo trimestralmente, en -=
los distintos subsectores afectados por el Convenio, pudienda
ecudir a las reuniones representantes do los subsectores afeg
tedos. '

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - Acuerdos o pactos.

"En todo caso se respetardn los acuerdos o pactos establecidos o

ua se establezcan entre las empresas y sus respectivos Comités, Dee

1=gsdoa de Personal o trebajadores, respecto a cuslquier tema contem

plado er eate Convenio, todo ello bajo el respeto al principio de -<
autonomie y libertad de las pertes. -
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se ‘acuerde ctonstituir una Cemisién Faritaria cun_el cbjeto de es
tudisr y hacer las gestiones oportunse que .conduzcan ‘s adeeug? los =
grupos profesionales del_tonvgnin Bgneral a-los grupos de tarifas de
gotizacién a ld Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA®

T~ Acogiéndose al espiritu generedor de 1m?l=o del Acuerdo Nacional
de Eopleo (ANE), y en J{rtud de lo estdblecido en el Real Decreto --
44/8%1 del 20 de Agosto.de 1.981, las empresas pod;én'psctnr_la susté
tucibn de los trabajsdores de &4 afios por ntrq traba;adnr.que ses ti
tular del derecho a cualquiers de las prestaciones econdmifas por de
sempleo o joven demsndante de primer empleo, mediante un contrato de .
la misma naturaleza que el extinguido.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan absorver y -
sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabsjo para las indus
trias Quimicas aprobada por la Orden Ministerial de 24 de Julio de -
1.974, publicada en el B, 0. E. de 31 de Julic de 1.974, en virtud -
de lo prevenido en la Disposicifin transitoria sequnda de la Ley 8/80
de 10 de Marzo, por la que se aprueba el Estatuto de los Trabajado -
res. .

Por tﬁdn 2llo, lo establecido en dicha Urdenanzn\nd tendré el ca
iacter de derecho dispoaitivo para los afectados por el Convenio o~
ectivo.

DISPOSICION FINAL

Las partes. firmantes dél presente Conveni® adquieren el compromi
‘80 de no abrir nuevas viaes de contratacidn colectiva de dmbito infe-
rior y a efectuar las gestiones necesarias para eonseguir una mayer
axtensidn del mismo.

ANEXO NUMERO 1

_CRUPOS. PROFESIONALES, TABLA DE SALARIOS
MINIMOS ANUALES EN CADA GRUPO PROFESIONAL.

\

Salario Salario
GRUPO —_— GRUPO e
Pesetas Pesebtaa
1 545.490 " 5 801.870
2 583.674 6 938.243
3 £32.768 7 1.140.074
[} 703.682 8 1.645.548

.
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23949 . RESOLUCION de 30 de junio de 1982, del Registro

de la Propiedad Industrial, por la que se dispone

- el cumplimiento de la sentencia dictada por la

Audiencia Territorial de Barcelona y confirmada

por. el Tribunal Supremo en grado de apelacién,

en el recurso contencicso-administrativo numero

123/78, promovido por «Asfcltex, S. A.», conira

resolucién de este Registro de 5 de febrero de
1977,

En el recurso contencioso-administrative numero 123/78, in-
terpucstc ante la Audiencia Territoriay de Barcelona por «Asfal-
tex. S. A.», contra resolucién de este Registro de 5 de febrero de
1977, se ha dictado, con fecha 8 de mayo de 1979 por la citada
Audiencia, sentencia confirmada por el Tribunal Supremo en
grado de apelacién, ‘cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debiendo estimar, como estimamos, el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por 'Asfaltex, So-
ciedad Anénima’, contra acudrdo del Registro de la Propiedad
Industrial recaido en cinco de febreroc de mil novecientos se-
tenta y siete en el expediente nimero setenta y cuatro mil
seiscientos sesenta y cuatro, por el que se accedia al registro
el nombre comercial "Abaltex, S. A."”, y contra el de veintisiete
de julio de mil novecientos setenta y ocho, desestimatorio del
recurso formulado contra aquél, declaramas nulos tales gcuerdos
al no haber sido pronunciados con arreglo a derecho y acor-
damos la denegacién de tal nombre comercial "Abaltex, S. A."”
namerg setenta y cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro; sin
hacer expresa declaracién sobre costes.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimientp de lo. prave-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-

tencia y se pﬁblique el aludido fallo. en ol «Boletin Oficial del
Estados. : i

Lo que ‘comunico g V. S, par% su conccimiento efectos.
Dios Tuarde a V. S. muchos afos. v

Madrid, 30 de junio de 1882.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios. '

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, del Reglstro
de la Propiedad Industrial, por la que se disoone
el cumplimiento de la sentencia dictada pSr la
Audiencig Territoria] de Valencia, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo numero
823/60, promovido por <Transportes A. Martin, So-
ciedad Anénima», contra resolucion de este Regis-
tro, de 21 de mayo de 1960.

23950

En el recurso contencioso-administrativo numero 828780, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Valencia por «<Trans-
portes A. Martfn, S. A.s, contra resolucién de este Registro
de 21 de mayo de 1980, se ha dictado, con fecha 10 de octubre
de 1981 por la citada Audiencia, sentencia declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

cFallgmmos: Que desestimando, como desestimamos, el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la Entidad mercantil
“"Transportes A. Martin, S. A.',L contra acuerdo del Registro
de la Propiedad Industrial, de fecha veintiuno de mayo de mil
novecientos ochenta, que desestimé el recurso de reposicién for-
mulado contra otro acuerdo del propio Organismo de fecha
diecisiete de mayo de mil novecientos setenta y nueve, que
concedié la marca ntumero ochocientos sesenta v ocho mil qui-
nientos sesenta y fres, denominada '*M', debemos declarar y
declaremos dichos actos administrativos conformes a derecho,
y en su consecuencia, absolver a la, Administracién demandada
de las pretensiones contra ella deducidas, todo ello sin hacer
expresa imposicidn de costas.» - -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida senten-
cia y se publique el aludido falo en el «<Boletfn Oficial del
Estado», '

Lo que comunico e V. S. para su conacimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de junio de 1982 —FEl Director general, Julio Deli-
caclo Montero-Rios. ’

Sr. Secretario general de! Registro de lg Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, del Registro~
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Barcelona, declarada fir-
me en el recurso contencioso-cdministrativo nume-
ro 588/80, promovido por «Celma, A.», cOntra
resolucién de este Hegistro de 27 de abril -de 1979.

23951

En el recurso contencioso-administrativo numerc 588/80, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Cel-
ma, S. A.s, contra resciuciéon de este Registro de 27 de abril
de 1979, se ha dictado, con fecha 21 de octubre de 1981 por la
citada Audiencia, sentencia declarada firme, cuya parte dispo-
sitiva’ es como sigue:

<Fallamos: Que estimamos ol recurse contencioso-adminis-
trativo formulado por ''Celma, S. A.'" contra el acuerdo de
veintisiete de abril de mil novecientos setenta y nueve, dima-
nante del Registro de la Propiedad Industrial, concediendo el
modelo de utilidad numero doscientos treinta y siete mil seis-
cientos tfeinta y cuatro, a don Rafael Dolz Frechina sobre
dispositivo de retencién para perfiles desplazables telescépica-
mente, y contra la desestimacién presunta de la reposicién,
cuyo acto administrativo expreso declaramos no ser conforme a
derecho y le anulamos, a la vez que ordenamos al indicado
Registro deniegue la inscripcién del modelo de utilidad referido,
y todo ello, sin hacer especial condena en las costas de este
proceso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos ia referida sen-
tencia ¥ se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Lo que comunico a V. S. para su conacimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos ahos.

Madrid, 30 de junio de 1882.—El Direclor general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



