’

B. O. del E.—Num. 223 17

tiembre 1982

25273

= Pof 2arbio de estudios duranta tres aflos conaacuuwlo
= Por contreer mh-!.mn:.e © eatado religloso.
- Por tra_ha:[u- por cuedta propis o Qe!n.
« Durante ol cupliniento del Servicto Militars
« Por terminar los estidios para los que ge ha contedido 1s préirroge.
= Por falseamiento de los datos aportados en la soliclind Ja'prérrogas

* Apewo ué 11
STITUACIONES DE INVALIDEZ ’

1. -OBJETO DE 1A NORMA

+El &nbito personal de apljicacién de la presente Narma se éxtender§ a mquellos
+trabajadores fijos de PETRESA que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se encuentren ensituacién de Invalidez Provisional, asf como & lom
.que obtengan la declaracién de Invilidea Permanente en sus distintes ymﬂns
"de calificaciéne

2 ;REGU!.AGION DE_LAS PRESTACTONES ZCONOMICAS E
B ' o N
-Las asignaciones que establece fa Compaiifa a su cargo, para el personal refs-
rido en el punto anterior, con cardcter complementario a las estmblecidas en el *
Régimen Goneral de la Seguridad Social, son las que er virtud de las circunstan=-
eias concurrentes se exponen a continuacién, teniendo en cuenta que el citado ~
sersonil :o podré percibir ingresos totales superiores en su cuantfa anual a los
e un trabajador en activo en la Compaflia per -
- profesional.’ ® i " 1a msnd, : -

‘
2.1 F‘ersonal en situacibn lepal de Invalidez Provisienal

i taci®n.~ Dicha situacién podrs prolongarse hasta seis afios a partir
de IR declaracién inicial de Incapacidad Leboral Transitoria y ge extinguf-
Ta por las causas previstas en la Ley. .

to econémico.—~ Una ez f;_]zuia 1a prestacién economica (suhs!dio)

ez Prov. onal a cargo de la Seguridad Sccial, el personal, que se

hzlle en.esta situacidn percibirs una cantidad bruta complementaria a aque~
1la,a partir del momento en que dicha Invdlidez Proyisional sea declarada,

. de tal forma que sumadas ambas ( subsidie mas camplerento ) ga¥ranticen al
trabajader el 100 ¥ del salario anual en czda mgmento correspond.lenve asu
.cafesorxa p"o.esmna]. por los conceplos de;’

= Sueldo base

= Peligrosicad = -
= Antigiiedad
. = Diferencia zxtrasala.rjal

= Suplements fijo
= Complementos de vencimients superior a¥.mss

'~ El mancicnndo corplsmento se perclbué £ 12 r\=nnuahdades, haclendosa efectiva
la primera canvicdad complementaria desde el cobro de la prmem prestaci6n eco-
némica (subsidio) a cargo de lg,Seguridad Socigd,

2.2 Personal que as caliricade deﬁmtwamcnte en Inva‘ idez Permanente en sus
dst L

.2.2.2 Incagacidad Permanénte Parcial para el trabajo habitual

E) personal calificado en este grado de incepacidsd con carfcter defi-
nitivo, no, tendr@ derecho ‘a la percepcién de complemenfo alguno cog =
cargo a la’ Conpafifa, dado que continda en active en su trabaja y pués=
to habitual, - -

2.2.2 Incana:idad Pérmanente Total para la profeﬁumbitua;

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo

idez

Con la fecha de la ealilicacién definitiva segin resolucién dictada por
el Orjzanismo competente de la Seguridad Social se nxunguuﬁ de pleno
derecho el contrato de trabsjo que uneval traba_)ador con la Cnmpania, de
acuerdo con la legislacién laboral vigente,

to ccondmi(‘o - la Compoiifa asignard, sobre la pensisn que otor=
.Joual, un cor-plemento brulte que sumade a la citeda pea-
3 uu*amxce unos ingresos brutos igualés al 100% dal salario corres-
pondicate a su categoria profesional en la feche de la calificacién de—
finitiva por les conceptos de:

« Sueldo Base

= Peligrosidad

= Antigiicdad

e« Diferencia extrasalarial

- Suplemento fijo .

= Complementos de vencimiento superior al mea

La percopcidn de dicho complemento se efectuars en 12 mensualldades,
a partir del mes en que se comlence a percibir la penaldn mm por
la veguridad Soeiala.:

recibird, tras la celificacién definitiva, una camtidad bruta
ico ®n igual cuantla que la fljada en la Morma de Jubilacidn =

de 1o Corpaflia’ para el personal de su categorfa, profeaiqual ¥ 65 afion -
de ccdad.

'mzal.:»:;m, parcibldag,— Al producirse e califica-

G 2cdn todos los complementos recibidos de 1a
deude la fecha fljada en la resolucidn para surtlr efectos ecg-
os a la pensida asignada por la Seguridad Social. La regularlzacidn
dque proceda se realizard con cargo a la cantidad bruta de pago Gnico qua
le corresponda percibyr. :

Proceders igualmente la regularlzacién cuande, trasproducirse una nueva califi-
cacién por el Organismo competente .de la Sepuridad Social, le sea reconocldo,un
grado de Invalidez superiqr a la calit‘.u:aciGn originalmentﬂ forauladm.

2.3 Otras considerecionss

Todas 1as situacioncs de Fnvélldez qua se contemplan en estaa Normas gerén docu-
mentasas de forma fehaciente y en los modelos eetablecides.

Los impuestos que puedan originacse con y Por ocasién de complementos © cantida
des de pago Unico serdn abonades por las partes do acuerde con la Lgke
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Anexo n® 12

INFORMACION ECONOMICA

PERTODICIDAD: . TRIMESTRAY

. N
Fecha de entregay

Perfodo Enero/Marza
Porfodo Enera/Junid
Perfodo Energ/Sstlembre -
Periodo Enerc/ffticmbre

Mes da Junio

Mes de 23 Jleqbre

Mes d= Diclembre :

Al dfa siguiente de 1a aprebacién por le
Junta General, de le Memoria, el Balence
¥ Cucmtas del Ejercicice

INDICE DE CONTENID

-14= COMENTARIOS

Un resuten general del Sector con 208 hechos mfa Mportwtes acascidos @n el »
trimestre anterior, los:que se estén produciemdo en el trimestre en que se prow
senta la informecién y las perspectxvaa para e} siguiente trimestrs, tods elle

, a nlvel de:
a) Emﬁreu
b) Nacional
! ¢) Internacional
"-- COMPRA!

2.1 Detalle d¢ as materias prin{a ¥ productes recibldos, en toneladas nitrl-
cas, y su comparacién ton igual perfodo d=l afo anteriars

2.2 Importe total r!e las compras =rect~uadal a e.l periuan y su cumnaraciﬁn -
con la cifra ptesupuestuda.

3,= PRODUCCION

Materias prinas procesadas y productos cbteniiis, comparados con 1gual periode
del afio anterior. /

&, VENTAS |

4,1 Cifras en toneladas métrieas del total de productos vendidos, por arche
_dos y su cozparacifn con 1gual pur!odo del aflp anteriors

4.2 Ingresos ohtenidos por ventes ea ol per!odo ¥ Bu canpraci&n con loe eau.- i
mados en presupuestoBe N

B.-INVERSIONES.
.
B.1 Inversiones autorizadas durents el trimestre y sus importes respectivome

5.2 Inverelones realizedas durante ¢l tiimestre y su comparmcién con lob pree
supuestos autorizados.

6.-PERSONAL,

8.1 Evolucidn de la p!anbi.l.lt Yy porcentsje de horas perdidas sobre el tota.[.
de horas tedricas,

6.2 Desplosc e los gastos de per,z;ona.l ¥ 9u comparacién con los prev;l.stns «w
al presupuestoe

7

RESOLUCION de 19 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Gispert, S. A.».

Vsto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gis-
pert, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha de U de junio de 1082, suscrito por la representacion
econémica y la representacufsn social de la mencionada Em-
presa el dia 5 de mayo de 1982, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2 del' Real Decreto 1040/1882, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Prlmero —Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenlos
de esta Direccién General, con notificacién a la Comistén Ne-
gociadora.

Segundo. —B,emit.ir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. —Dlsponer su pubhcacibn en ol -BoletIn Oficial del
Estados. 3

Madrid, 19 de julio de 1982.—El .Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO STWDICAL DE AMBITO TUTERPROVINCIAL
- PARA LA EHPRESE GISPERT, 5.4, B '

ANTICULO 19.~  AMBITO DE APLICACION

El presente Convenie Coleetivo Sindical regulard a pare
tir de su. entrada en vigor las relaciones laborables de
todo el:-personal de la Empresa "GISPERT, S.A." en la to<
talidad de, sus centros de trabajo. ’ ‘

C

ARTiCULQ 20,=-  YIGENCIA Y DURACION

Este Convenio entrard en vigoer ¢l mismo dfa de su firma,,
con indepentiencia de su publicacidén en el Boletin OFfis
cial del Estado,' retrotrayéndose sus'efectos econdmicos
para ‘esfe afio al 1 de Febrero de 1.982, .

Se mantendri en vigor hasta €1 31 de Diciembre de 1.982;
Do obstante, se entenderd prorrogado de afio en afio si no
es denunciado por una u otra de las representaciones ne-
pociadoras, con una antélacidn minima de un mes respecto
de su fecha de expiracidn. ’ -

ARTICULO 30.~  GARAKTIA YAD BPERSONAMM

Se respetardn las condiciones personales en concepto. de
retribuciones de cualquier elase que, estimadas en su
conjunto y edmputo anual, seah més beneficiosas que las
tipificadas en el presente .Convenio Colectivo, mante=-
niéndose estrictamente WAD PERSORAM".

Esta garantia ampara asimismo al personal del Centro de
Trabajo .de Provenza en los términos ‘contenidos en el
acta- de adhesién al Convenio Interprovincial que lleva
fecha de 8 de Febrero de 1,982 y nimero 02205 de Regis-
tro, en.el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya., - :

ARTICULO 40.~ PERIODO DE PRUEEAR

Siempre que asi se haga eonstar en el Contrato dg Trabaw
Jo, las_admisiones de hueva personal seprédn a titulo de

prueba, que comprenderd.los siguientes periodos referi-.
dos ‘a losdistintos grupos de perscnal:

Serylcio Post Venta 30 dias
Administratives 30 dias
Téenicos Comerciales 90 . dias .~
Software 30 dias
No cualificados 10 dias

En’ cualquier momento-de tal pericdo de fpruecba o al
llegar su terminaciodn, la Empresa o-el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin plazo- de preaviso ni
indemnizacién alguna. ,

ARTICULO 59, MOVILIBAD DEL PERSOLAL

Cambio de grupo profesional ,~ Se entienden eomo grupos
profesionales 19s .delallades en el articulo 25 del pre-
sente Convenio. Queda incluido en este  epigrafe el
cambio de grupo profesional dentro ‘del miswoe Centro de
Trabajo en el que preste sus servicios el interesado.
'Tal ecambio podrd efectuarse con cardcter provisional o
permanente, "entendiéndosé como provisional el de dura-
.eion no superior a tres meses, y como permanente el de
-duracién superior a tres meses, en cuyo supuesto se re-
cabara siempre la aceptacién del trabajador afectado.

Traslados .~ Se entiende por traslado la movilidad del
personal fuera. de los ‘eircuitos de su Centro de Traba-

‘Jo. Se pedird siempre la aceptacidn del trabajador afec- .

tado, salvo lo gue establecen los articulos 25 de la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Siderometsldrgica y -
40 del Estatuto de los Trabajadores.' Serin considerados
los traslados en las siguientes modalidades:

a) TRASLADO PROVISIOKAL' .~ Es aquél ouya duracidn es

superior & ‘quince dias e inferior & tres meses., EL.
trabajador afectado tendrd derecho & trasladarse al

demicilio familiar cdda fin de semana q desplazarse

con su familia, siempre que ello no suponga un costo

.mayor, en ambps casos a cargo de la Emprésa; si no

se realizaran tales desplazamientos, el trabajador,

con indegcndencia de las dietas que le correspondan, .
percibird mil doscientas cincuenta pesetas por cada

fin de sesana completo transcurride en él lugar en

que esté desplazado. - ’

v

En el caso de que la duracidn del desplazamiento sea
igual o inferior ‘a quince dias, no considerado trase
lado en este Convenio, el -trabajador afectado tendrd
derecho al desplazamiento al domicilio familiar el
fin de,semana, ¢on cargo a la Empresa.

b) TRASLADO PERMARENTE .~ Es aquél ouya duracidn es su

‘perior a tres meses e inferior a un afio, El trabajaw
dor afectada por este trdslado disfrutard de. lag
condiciones’ deseritas en el apartado anterior; refee
rido a traslados provisionales, y .2demés tendrd de-
recho a cuatro dias-laborables y abbnables de estan=
cia en su domleilio de origen cada tres meses, no
computéndose los dias de viaje,.

Los gastos de los desplazamientos eontemplacdos en el
parrafo anterior, 2si como los de traslados de. la.
familia Si el- trabajador optara por rello, seran a
cargo de ld Empresa. - i : ;

¢Y TRASLADO DEFINITIVO .- - Es 2quél cuya duraocids - es
superior 4 un afio. El trabajador afectado tendrd de-
recho a gue se le abonen los gastos de traslado. de
su familia y enseres asi como la diferencia del im=
porte del alquiler de-la nuéva vivienda, valorindose
esta cuantia si.la que viniera habitando  fuera pros=
pia por el alquiler medio usual de.-viviendas andlom
gas en la localidad, o a que dentro de los mismos
limites se le faciliten 16s créditos necesarios para
su adquisicidn, optando la . Empresa por wuna u otra
férmula; teambién la Empresa abonari las diferencias
de gastos de guarderia o escolaridad de los hijos en
condiciones semejantes, En estos traslados defipiti=
vos se (le abonarad’ al trabajador una indemnizgcidn
equivalente a dos meses de salario real, y en su
nuevo destino se le respetaran antigiiedad y salario
ToOPFespondiente a’. su categoria profesional- y a su
persona, con independencia del puesto de trabgjo que
pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demés con=
diciones por las del nuevo puesto. ’

Fn ningin caso, cualguiera de los traslados aqui no
recogidos podran ser mayores de eincuenta dias inte-
rrumpidos y.acumulables zl afio, salvo acuerdo entrée
Empresa y trabajador.

8i. 1a Ewpresa acuerda un %traslado de los comprendie
dos en €l articulo 40 del Estatuto de los Trabajaco-
res o en los apartados ¢), d), e), 6 f) del articulo
25 de la Ordenanza de Trabajo para lz Industria Si=
derometalirgica y el trabajador no acepta el trasla-
do, pronuncidndese como consecuencia la Autoridad
Laboral, estimando resuelto el Contrato de¢ Trabajo,
la Empresa abonard como indemnizacidn una cantidad
equivalente a dos mensualidades por afio de serviw
‘eio., 8i,. por el contrario, fuera la Ecpresa.dz gue
no aceptara Ja .aplicacién de los preceptos citados
¥, como consecuencia de ello, la Autoridad Lazboral
declara rescindido el Contrato de Trabajo, la Eupre=-
sa. abonard una cantidad equivalente a tres meses de
salario por aflo de servicio, ccnsideridose la situaw
cién equiparada a la de despido improcedente,

Fn todo caso, queda entendido que la, normativa de
este rarticulo se aplicard en aquellos cacos en los
que no haya acuerdo previo entre la Empresa y el
trebajador, ya que en el supuesto de gue el traslado
se lleve a2 cabo de mutuo acuerdo, las partes acorda=
;én lo due se estime conveniente sobre el particus
ar,

Las anteriores disposiciones no serdn de .aplicacidn
en 1los esplazamientos que se produzcan para la
aslstencifa a cursos, estudios, negociaciones colec-
tivas, comisiones que de ello se deriven, ete... Sin
perjulcio de.lo establecido en el apartado e) de
este articulo en materia de traslados definitivos,
prevalecerd 1o convenido por las partes en pacto
adicional de esta misma fecha- para los supuestos en
él mismo contemplados, y referido a las indemniza-
olones que ae menoionan.

ARTICULO 60.- HORAS EXTHAORDINARIAS

El personal de oualquier departamento que, por las cae
raoteristicas de su trabajo, realice horas exiras en su
sucursal: ¢ fuera de.ella tendrd dérecho a percibir el
Aimporte de las mismas, computdndose a tales efcctos el
tiempo dnvertido en los desplazamientos, Este acuerdo
oontempla las horas comprendidas. en la ida y vueita al
domiellio © Centro de Trabajo en los desplazavientos
normales y habituales y siempre previa autorizzcidn del
mando inmedlato; no gontempla, por tanto, desplazamienw
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tos excephionales ¥y no habituales, nocturnos o dlurnos,
que sea necesario realizar fuera de- horas de trabajo,
sean en tren, avién, coche, barco, ete..; no contempla
tampoco los desplazamientos para cursos de formac¢idn., En
cualquier caso, la realizacidn.de horas extraordinarias
requerird siempre la autorizacién previa del Jefe del
Departamento, .

En cuanto a las horas extraprdinarias no estﬁucturales,

ambas partes acuerdan su progresiva eliminacidn y, en’

esta llnea, los Comités de Empreésa y Delegados .de Perso-
nal, én su caso, der los diferentes Centros de Trabajo
conauntamente con la Direceidn valorardn su necegtdad y
llevaran el control de las mlsmas.

En todo caso, la Direceidn de la Cowpafifa a nivel nacio-
nal y en cada Centro de Trabajo, con periodicidad tri-
mestral y mensual respectivamente, informard.a los re-
presententes de los trabajadores del nlmero total de
horas extrgordinarias realizadas.

- Podrd pa2 rge de forma individual 1la coﬂpensacion de
tales horas citraordinarias mediante la férmula econdmi-
ca prevista en la legislacidn vigente o mediante el dis=-
frute de wpo libre retrasando la entrada o anticipan-
do Ia salida del trabajo, disfrutando mayor_nﬁmero de
dias de ve r“;ones consecutivas o no, todo ello en la
misma proporeidn que las horas extraordinarias efectua-
dzs, o de ¢tualiquier otro modo que se pacte con el traba-
jador afectado, ’

Los deméds aspectos de forma de llevar a cabo estas ho=-
ras, .coémputo y limites, se¢ ajustardn a lo establecido en
el Estatute de los Trabajadores,
¢iér, fcuerdo Nacional sobre Empleo y legislacidén sobre
cotizacidn de tales horas evtrnordlnurlas.

A los efectos previstos en el ANE. se pacta como horas
estructurales las de las personas que portan mensafono,
las invertides en expoelclones, ferias y certémenes asi
como en su instalacidén y desmontaje, la carga y descarga
de vehiculos de inminente salida o despacho en los orga-
nismos centrales de la Empresa, las invertidas en aten-
der a Bancos y empresas especiales con las que existen
ccmpronlsos y las derivadus ue la asistencia a COHCULSOS
¥ subastas, -

ARTICULO\79.— DYETAS

La dieta o pensidén alimentieia queda estab1901da de la
siguicnte formas

20NA_"AT: .

Media dieta (desayuno y comida o cena) _ 604 ptas.
Dieta entera (desayuno, comida y cena) 1,265 ptas
ZONA "B":

Media dieta (desayuno y comida o cena) 558 ptas,
Dieta entera (desayuno, comida y cena) 1.081 ptas,

Parﬂ 9LPDO“tJ“ se podrd uuilizar un Holel o Resxccncia

sxbi1iu.d de r1convrar aJOJamiento de dicha categorla,'o
no dispisiera éste de habitacidén libre, se podrd utili-
zar Hotel o Residencia de categoria superior y bajo las
wismas condiciones de Justificacidn,

80.~ CONDICIOIES RSPECIFTCAS DEL ‘PERSONAL

Con independencia de los inerementos y. mejoras generales
de esta Convenio, se establecen las siguicntes:

1.= E1 personal comerclal serd retribuido individualmen=
te mediante uno de los siguientés sistemas:

a) EY contemplado en el contrato de trabajo que se
firme a tal efecto, R

b) E1 qué ha venlido siendoé habitual en la Compafifa

* consistente en salario fijo, oomisiones en las
condiciones estableoldas, eto...

¢) E) consistente en la percepcidén de un salario
fijo y-comisiones poroentuales, eon la salvedad
de que se garantiza al Técnico Comerclal que
ipresamente opte por este sistema un anticipo a
a2 de comisiones equlvalente al 75% de la
idad de las devengadas en 1.981 repartidas
doce ncscs ¥y o con excepeidn de las que
'correpondierun a premios y progresivas.,

Ordenanza de aplica-

.En el caso de que, habiendnse apllcado estricta-
mente esta garantia y como conseceuencia de¢ ella,
existan a final de afio nimeros rojos- en la cuen-
ta de comisiones del Téenico Comercial afectado,
tales - saldos negativos seran automiticamente
cancelados oon c¢argo a la Empresa. Si, por el
contrario, los saldes rojos se producen por la-
retirada de cantidades superiores a este 757 gaw
rantizado en computo anual, no ~serén cancela-
bles, sino que se arrastraridn en la cuenta del
Teenlco Comercial eomo e¢ifra a favor de la Come
paiia.

En el supuesto de que un Técnico Comercial aco-

gido a este sistema lleve venbas wuy superiores

a_las del ejercicio anterior,‘podrd retirar co-

misiones a cuenta de su saldo siempre y cuando

deje a su favor oantidades’ que ¢omo minimo
. cubran la garantla del. mes siguiente.

d) Con 1ndependencia de los sistemas anteriores,
los TC'S .de APD podran optar. por el-de pereibir,
como anthlpO el 50% de la comisidén correspone
diente a cada operacion desde el momento en qus
entreguen en la Compafiia el contrato definitive,
cumplimentado de acuerdo ‘con. la normativa esta—
b1c0¢da. mis el anticipo equivalente como minimo
al 20% de la totalidad del precio en loa contra- .
tos normales-y al 10% en las operdclones de.
leasing; si posteriormente la venta no se consu-
mara por causas no imputables al TC, dicho. 50%.
no .le seri retenido-ni anulado, excepcidn .hecha
de “los casos en los'que el referido anticipo se
haya reintegrado al cliente en’ netdlico o recow
nocido para otra operaclon, etc.y

Cadd Téchico Comereial, a excepcion da' los que hayan
firmado el contrato referido en el. apartado a), podra
optar dentro de los dos meses siguientes a la firma de’
este Convenlo por su adsoplpcion a lps otros sistemas

.aqui’ previstos, entendiendose si no lo. hace expresamente

que contlnuara con el reglmen retributlvo que en la ac-
tualigad tenga. Tal opcidén serd inalterable durante 1la.
V1gene1a del actual Convenio»

.2.» La Empresa se compromebe a buscar soluciones satis-

K factorias y adecuadas, para ‘todos aquelles: Tecnlcos

*Comerciales que, después de ejercer 25 afios consecu-

*tivos como tales en la Compafiia, alcancen la edad de
55 afios y deseen voluntariamente dejar el puesto de
vendedor,

Estas soluciones se buscaran individualmente en fun-
eldn de las caracteristicas’ y posibilidades de cada
uno de los afectados, buscdndoles un puesto de trae
‘bajo adecuado a sus capacidades y con el nivel de
ingresos propios de dicho puesto.

3.= Con esta misma fecha se entregan a la Representaeion
Social las Dindmicas de Ventas pactadas, jque regulan
comlslones, cuotas,’ progresivas vy demds aspectos
propios de esta &rea,

4.« En 1o ne modificado por el presente Convenio y la
Dindmica arriba citada, seguird siendo de aplicacién
el Estatuto del personal -comepcial en su texto re-
fundido .de 1.981,

ARTICULO 92,- INCAPACIDAD LABORAL TRAHSITORIA

Al personal no comerclal ¥ que se encuentre et situacidn
de I.L.T., derivada de enfermedad comin o profesional,
accidente laboral o extralaboral, la Empresa le comple-
tard 1las percepciones que -por estos conceptcs ‘perciba
hasta el. limite en todo c¢aso del. 100% del salario real
promediado de los Oltimos doce meses, con la salvedad de

‘que la prima de produccion del personal del SPV en esta

situacion se calculard segin el promedio 'de los Gltiros
tres meses.

En cuanto al personal del drea comercial, se estard a lo
dispuesto en el Cepitulo VII de su Estatuto.

En ningun caso el total de 1n percepeidn neta en sftuse
eién de I. L T. serd superior a lo peroibido en situacidn

'de Alta.

La ‘Empresa se reserva el derecho de confirmar a travéia
de los Servicios Inspeotores de ‘la Seguridad Social las
Bajas emitidas,
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Anr:cdm.o 100, Fonno SOCTAL

-Durante 1l vigéncia de1 presente Convenio, ‘la Empresa

.aportaré al Fondo -Social 1.200.000 ptas. repartidas en -

dooe mensuvalidades, que continuard rlglendoge por el Re-

{1gm§nto aprobado y por la Comisidn Paritaria de Vigi-
anola y Aplicacidén de este Convenio, ,que seré presidida

yor el responsable de la Agmlnistracion de la COmpanla.

ANTICOLD 110, KILO‘!ETHAJE

Se oompensaré segliin las normas V1gentes e los empleados
que, de acuérdo epn le Empresa,: utilicen el coche como
dnstrumento de trabajo.al servicio de la misma, abonando
81" preqiv. por kilémetraje recorrido & catorce pesetas
oon oinouente oéntimos (para Canarlas, doce pesebas no-
venta y einco oéntimos). . i

Las tarifas que se establecen, en.sus componentes y va=
doresy -serdn revisados el 1 de Enerd de- 1,983 habida

cuenta de las modificaciones del eosto ‘qué las eonfor="

man, & excepclén dél coste de la gasolina que tendrd una
repereusion automataoa.

Faotores que 1nbervendran en ol cdleulo del pracio
kildmetro se hallan detallados en-el estudio téeni-
tal y como-figvra-en la normativa pactada al *efecto
la Conisidn Negooiadora de este Convenio 'y que son
s;guientes.

Los
del
€0,
por .
dos

- '.Precio tobal " del vehiCulo (inelufdos impuestos y
financiaeion)‘

L Gastq. £ijoss

o Seguro & todo riesge (einco afios) \
\ Impuestos (eineco afios)
.valor residual del- veh;eulo

Gastos variaﬁles.

. Gasolina para ofento’yeinticineo mis xllometvos..
‘e Reparaoiones .{5'5% mobre valor vehiculo medlo
-+ apual’ por oindo afos)., - .
¢ Neun&ticos: Dos Jjuegos, fgual a ouho neumatlcos
‘para-olento veinticinco mil kildmetros,

Suplido (valor -adicional por kildmetro recorrido al
serviocio de la Empresa). . \

’

ARTTCULO 120.--GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAIO

El pensonal en puestos de ‘trabdjo a extingulr deberd ser
«forniado en. otros similares, con las garantias necesarias
para acdceder a éstos, y de acuerdo con el Comlte de Em-
presa en estas formaciones,

Como medida de proteccidn al puesto de tabajo, no. podran

realizarse trabajos fuera del #&mbito de la Empresa si
ésta dispusiera de personal especializado. para la reali-
zaoidén de los mismos. En todo caso y si, por eircunstan-
oilas espeoiales, la Empresa considerara necesario reali-
zar trabajos fuera de la misma se requerira el previo
informe al Comlte de Empresa.

Como’ medida de reduceidn del paro y a partir de la en-
trada en vigor "del presente QConvenio, no ‘podrd contra-
tarse personal gue esté dado de Alta ‘en la ZJeguridad
Social en otra Empresa..

En los supuestos en’'que la Magistratura de Trabajo de-
clare improcedente un despido e inmediatamente que la
Sentencia sea firme,‘la Empresa se.obliga, salvo acyerdo
con eyl trabajadop, a la readmisién én aquellos 0asos en
Jdos que el despido se hublera basado er la afiliacién o
actuacidén pplitioca o aindleal del trabajador sancionado,

ARTICULO 130.=- CGRSNS RACIORALES: DE FORHACION

En los ‘oursos de formaeion profesional reciclaje que
lg/Empresa.organioe en territorio naoional regiréd la sie=
guienté normativa:

a) Los gastos de desplazamiento serén e _cargo de’ la Ene
‘presa.

b) El trabajador podr& elegir el medio de: transporte,
siempre que esté a la hora de aomienzo del oursc en
el ‘lugar sefialado ¥y que lo suplido por la Empresa

- para su desplazamiento no suponga un costo mayor que
el de los- medlos piblicos de transporie-existentes
g:ra efeotuar tal - desplazamiente (avidn, tren,

[- 1Y)

e)

. serén:

-trabagadqr,

lectivos no
Junes,

Aquellos cursos cuya duracidn de dia
sean semanas completas no comenzarin e

€)

L ]
d} Por cada dos semanas de’ curso, el trabaJador disfrua
- .tard de un fin de semana_én su dom:c;l:o, corriendo .
por cuenta de la Empresa los gastos de_ desplazamien=
tos

51 13 duracién del curso nacional fuera superior. a
tres meses, el trabajador podrad retornar a su Centro
Yy Puesto de Trabajo, permaneciendo en el mismo du-
‘rante-una “semana.

ARTICULD 1ho.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las fechas de devengo de ‘las pagas extraordinarias

31 de Marzo . -
30 de Junio

15 de Octubre

15 de Diciembre

Estas fechas podrén ser modifiecadas por razones aduifis-
trativas, advirtiendo de ello al personal con ocho dias

‘de antelacidn,

ARTICULO 150.-

SERVICIO MILITER

os que se ‘encuentren prestando el
nientras dure tal situa-
gas Extras que fliguran en este

Los tr=baJanores solter
Servieio Militar percivivin,
¢idén, cada una de las Pe
Convenio,

El personal gque en-el momento a2 su incorporacidn efec-
tiva ¥y forzeosa al Servicio Militar tenga la condicidn de
cabeza de familia percibird una retribucidn equivalente

.al 50% de su salario base, vinculacidn y plus de pesi-

dencia, con indlusién de las mejoras econdmicas del pre-
sente Convenio, hasta que se haya licencizdo y en la to-
talidad de las Pagas comprendidas en este periodo,

ARTI’cero 160.- "VAGCACIONES

'El personal afectado por el presente Convenlo, disfruta-v

ra de veintiam dias laborables de vacaciones anuales,
incrementdndose.” yn dia; laborable por cada dos afios com-
Pletos- de trabajé.en la Companna, y sin que puedan so-
brepasarse %?s veintltres dias 1aborab1es, a efectog de
calculy, de 65 diag’ labopables, el’ sdbado serd consigé-
rado edmo- BEstivo, Las vacaciones podrdn ser dlsrrutadas
en~ firna* Jnlnterrumplda o fraccionada a peticidn dcl
;rabajadgr ¥ de acuerdo .con la Empresa,

81 a. solielbﬁd de! ‘13 Conpafifa se lnterrumpen las vaca-
Q}bHES’Y con. -ello sedcausa un peraulcno etonOPLOO al
estq ‘derd- reinteg radg Qe tal per3u1c1o,
lempreé que haya por..su- parte auverten01a previa y pos=-
Eerinr dustificacidén de éste.

Pop Gtra- paHte,{el trabajador dlsfrutara do ui* dia mis
de’ vdcaélones cuando. tal 1ntevrupc16n, pedida poer la Em-

‘presa,-seé inferior e‘lgual a cinco.dias, y de dos dias

nis 31l extede de clnco dias, en ambos casos laborables.

En'%os c;sos de liguidacidn por "finfquito", al importe
a cantidad devehgéda en concepto de vacaciones, .se
agregard la part® proporcional de 105 festivos compren-
didaf. en digha ehono.

La Empreas se obliga a nobifiear, de acverdo con los re-
presentaiites de Jlos trabaaadores, la fechas. de vacacio-

‘nes gon tpes ngdes, de gatélacidns

ARTICULD 170.+ Pif-m-nsds Y EXCEDENCIAS

Se esterd en.este punto a.lo esbablecido en la legislae
0ién vigente, oon Aa salvedad de gue* el trabajador que
lo solioite, tendrd derécho & un nimero de dias de per-
miso -no retribuidos o & ouenta de sus vacaclones anusles
(a opoidn del ‘trabajador), para asuntos proptos ¥ no su-
perior a seis dias al efio. Estos dias no serdn oonsecu=
tives, salvo acuerdo oon 1a Direccidn, .y para su.disfru-
te serd preciso qua-la coincldencia del nimero de perso-
nas que utilicen este derecho simulténganente en el Cen-
tro-de trabajo no perjudique -en :‘orm epreclable el
nornal, funciodumlento del wismoe
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En los casos de excedencias concedidas para el desempefio

de cargos plblicos o sindlcales, la’ Empresa readmitird
al excedente de forma automidtica en un puesto de trabajo
similar al que venia desempefiando, siempre que el inte-
resado cumpla los requisitos de fondo, forma, plazos ‘de
preaviso y demis normativas que regulan esta materia,

ARTICULO 189.~ HWATERNIDAD

El personal que por razdn de maternidad necesite imprese
. eindiblemente rebasar los plazos de descanso legalmente
establecidos, podri solicitar una ekcedencia en la forma
y condlclones establecidas en 1la 1eg1slac;on V1gente,
.con la Unica salvedad de que su reingreso se produclra
en la fechz en que lo soliclte, con preaviso ninimo de
dqg ‘meses; esta reincorporacidn se produolra en un pues-
to de trabajo adecuadado a su categoria profesional.

Si hubiese sido necesaria la eontratacidn de otra. persoe
na para tal perlodo de descanso y excedencia en su c¢aso,
‘se entenderd siempre que la persona sustibuta se ha cone
tratado con el cédrdcter de interina y cesard en su relae
©ién laboral con la Empresa al producirse el retorno de
la sustituida,

Cuando” dichas trabajadoras en situvacidn de baja por Ma-
ternidad no superen el periodo autorizado por la legis=-
lacién vigente, se reincorporaran al mismo puesto de
trabajo que ocupaban antes de produocirse la baja. Si tal
baja por este concepto superase el periodo arriba refe-
rido, la interesada retornari al mismoe o-"a otro puesto
de trzbajc, respetdndose sus condiciones de salario y
antlbuedud. N

ARTICULO 199.- ERFERMEDAD DE LOS HI&OS -

Las madres trabajadoras gozaran de permiso no superior-a
diez dlas‘anuales, interrumpidos o no, para atender en-
fermedades graves y Jjustif icadas"de sus- hijos, cuyos
dias tendran la 51gu1ente remuneracidns

= Prinero y segundo dfa: fbonable al 100%.

= Tercero y cuarto dfa: Abonables al 70%.

= Quipto, sexto, séptimo y .octavo dia:

Abonables al
4o%.

= Noveno y décimo dia: No retribuidos.

ARTICULO 200.=- ESTUDIAKWTES

Por la direccidén y el Comité de Empresa, juntamente con
las personas interesadas, se ponderaran 105 casos indi=
vidualizados en los cuales se, pueda adaptar el horarieo
de trabzjo a los estudios, especificéndose- eircunstane
cias, S;’UlbaneLdad incompatibilidad y sistema para la
componﬁaclon de las horas perdidas por es»a causa,

2odo el personal podrd disponer, sin pérdida de remune-~
racién y prevlo dcuerdo con su superior inmediato, del
tiempo que precise para gestionar y realizar su matricua
lacidén en Centros de Ensefianza 0f101a1es, con un limite
de cinco lioras anuales, debiendo -de justificar en cual=-
quier caso la utilizacién de este tiempo.

ARTICULO 212.- KEVISTON MEDICA

T
La Empresa seguira ofdenando por su cuenta la revisidn
médica anual para todo el personal de 1la Organizacién.

Independientemente de lo anterlor. todas 1las trabaJado-

ras que lo .deseen tendran derecho a una revision gineco=

1dgica anual que serd gestionada por la Empresa.

ARTICULO 220%~ VISITA MEDICA

El personal que tenga necesidad de asiStir a consultas
de especxallstab ajenos a 1la -Seguridad Soolal, podré
acudir a las mismas, previa autcrizacidén de su Jefe
-inmediato y conformidad del médico de Empresa, ¥, sin
pérdida de remuneraciqn siemprea que ho sea posible
efectuarlo fuera de laa horas de trabajo.

P%ra que estas consultas se entiendan conmprendidas en el
parrafo znterior geré indispensable la aporbahJon de
Justificuantes de haberse realizada la visita médica.

ARTICULO 230.~ CANBIOS DB GLTRCORIA

Durante la vigencia del presente Convenio, la- Empresa 50
compromete a no llevar @ cabo més cambios de categoria
que aquelios que vengan impuestos por imperativo de 1a
Ley, ¥y aguellos otros tipificados en €l Pacto Adicional
de esta misna techa.

ARTICUL6 240.~ JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serE de 1. 867'5 horas’ efeotivas
anuales, para. el periodo comprendido- ente el 1 de Marzo
de 1,982 y el 28 de Febrero de 1.9683. La distribucidén se
hara de la siguiente maneras:

«- 18 semanas de verano durante el periodo comprendido
entre el -7 de Junio y el 17 de Septiembre de 1.982,
ambos inoluidos, & razdén de 35 horas semanales rae
partidas em 7 horas ‘diarias desde las 8 a las 15
horas.

» *as 38 semanas restantes, a razdén de 12'5 horas se-
manales, repartidas en 8'5 horas diarias,

Se pespetadri ol némsro de horas que cualguier Centro de
Trabajo ,venga realizando y que sea 1nferior al pactado
en este COuvenio, siempre gue asi esté autorizado por la
Delegacidén de Trabajo correspondiente.

Jofnada Compactada

Se realizard durante las 38 semanas no de verano en las
siguientes condiclones:

= No afectard al paréonal comercial,

‘@ la salida no se podrd realizar antes de las 17'30

horas.

« * Parada intermedia para ‘eomida, con aportaeldn -econd-

mica por parte de l1a Empresa oomo "Ayuda comida" de
235,- Ptas. por dia completo efectivamente trabajado
en gste régimen, Esta parada serd de una hora de due
racion. .

Como quiera que el aumento de 13 a 14 semanas en la Jjors
nada de verano tendra efecto so]amente en 1.982, por exe
oepcion, el computo anuwal en el perido referido en el
parrafo 12 de, éste articulo serd de 1.867'5 horas.

Horario del Centro de Hadrid'

El horario oficial de este ,Centro dé Trabajo para el
personal no comercial es de 8 a 17'30 horas, con una
hora de intervalo para comer fuera del Centro de Trabajo
¥ una subveneidn alimenticia identica a la pactada’ pava
el resto de 1a Compafiia.

Durante las cataoroe semanas de la "jornada de verano™ el
horario es de 8 a 15 horas, sin pausas ni subveneidn
alimenticia. Con ello se cumple el computo de horas
anuales pactadas. ad

En consideracidn a las dificultades que la zona en que
esta enclavada la Sucursal plantea para que un elevado
nimers de personas pucda efectuar en una . hora la comida
del mediedia, se ofrece a2l personal que libremente lo
solicite, la realizacidén del horario de 7'30 a 15'30
horas todo el afio, quedando un remanente que durante el
periodo comprendido entre el 1 de Marzo de 1,982 y 28 de
Febrero de 1.983 serd de 4P'5- horas a recuperar segin
conveniencia de los distintos serviclos y departanmentos,
a determinar por sus responsables segin ~c¢alendario
preestablecido, y en ningin c¢aso inferior a dos horas

-diarias.

La opeidn citada en el parrafo anter;or tendra V1genc1a
en cualquier caso durante el presente Convenio. Sera
automiticamente prorrogada en el futuro hasta tanto la
Emprcsa esté en condiciones de establecer comedor pFOplO
o contratar servicios en el exterior con un coste no ine
ferlor al pactado para el resto de.la Empresa.

El personal comeroidl mantendra um horario de 8 a 14y
16 a 18'30 horas ‘en las 38 semanas de horario de inviers
no y de 8 a 15 durante las 14 semanas de horarlo de vee
rano.

Forarie del Centro de Truzbajo de Proveuza -

Serd el sigulente’
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JORNADE DE VERANQ

Personal Comercial

pel % de Jurnio al 17 de- Septiembre, ambos Inelui-
dos, €l per:ondl comercial. efectuizra 37'5 horas de
trzbajo a la semana distribuidas de lunes a viernes
en horario de 7'30 h. a 15 h,

En todo caso dades las caractcrlsticas de laa dis-
tintas divisiones, se adecuurd este horario a ‘las
particularldades requeridas por a atencién de, su
negocio, y el Comité de Empresa convenientengnte
asesorado por comisiones de cada departamento deter-~
minard de acuerdo con la Empresa .las guardias que
déeban realizarse  en ‘cada dep=rtamento, procurando

que las mismas sean cubliertas por personal volunta=-

b) El total de personal afectado por este apartade
es de 537 personas.

¢) Bl incremento salarial pantada en el anart:do an-

- terior tendrd cardcter totalmante lincal y- se

elevard a la c¢ifra de -2.585 pesetas brutas en
cada una de.las 15 pagas.

2.- PERSONAL- NO COH ERCTAL'

porte total del incremento salarial antes
correspondiente a esta area se eleva a la
.2 94'2 millones de pesetas brutas anuales,

cifra

b) El total de personal afectado por este aparfado
es de 1.607 personas.

Tio ‘0, en otro easo, rotativamente, por todos 1los . ..
trabajadores profesionalmente capacitados para ¢) Este incremento tendrd un doble caracter:
n¢alizarlas.

Person&l Administrativo

Desde el 28 de Junio hasta el 1 de Octubre ambos
*ifieluidos, este personal llevard a cabo. una jornada
de trabajo de lunes a viernes de 7'30 a 15 haras,
resultando un total de 37'5 horas sSemanales.

I) EL 35% del incremento tendrd cardcter lineal,
equivalente a 1.300 pesetas brutas por cada-
una de las 15 pagas,

El 65%.del .incremento tendrd cardcter porcen-
tual, lo que representa un aumento bruto del
Y15% sobre los conceptos salariales vigentes
al 31 de Enero de 1.982 que a cont1nuac1on se

1I1)

Persopal pertenenclente a los restantes grupos pro- detallan? -
fesionales .
+ Sueldo
El personal afectado por el presente apartado lleva- . Gratificacidn Puesto de Trabajo -
ri a cabo desde el 28 de Junio hasta el 1 de Octubre « Primas SPV
.anbos incluidos, una jJornada de trabajo de 40 hora » Plus de Residencia

semanales distribuidas de lunes a viernes de 7 a 15
horas.

Régimen de guardias para personal oo edmercial
En lo referente a 1la observancia de las guardlas du-

‘rante esta Jornada de verano, se efectuari siempre
de acuerdo won el Jefe del Departamento y los traba-

- Jadores afectados, pacbaqqose entre ellos 1=s condi-

ciones-de horario, econdmicds, de compensacién etec..
JORHADA DURANTE EL RESTO DRL afo

- En los periodos to conrrendidos dentro del epartado

1 del presenteaartlculo, la jornada de trabajo se
desarrollara ‘de la sigulente forma:

Personal comecreial

Este fersonal efectuard una Jornzada laboral de lunes

a viernes, con el horarioc de 8'30-a 14 y de 16 al 19
boras..

Personal no comércial

Para el personal comprendido en el pvésente apartado -

se establece una jornada oontinuada, dé lunes a
viernes, de 7 a 15. horas., No obstante, atendiendo al
ecardoter de Empresa fundsmentalmente de servicios de
GISPERT, S.A., todo el personal, de forma rotativa,
efectuari tres meses de Jornada partida de lunes a
viernes, de 8 a 14 horas y de 16 a 18'30 horas.

En ecada departamento o seccidén se senalaran, con la
devida antelacidén, las personas que habrédn de compo=
fer estos turnos rotativos.

Las incidencias o problemas que se produzcan, deri-
vados de la apllcaeion de esta jornada, serdn re-
sueltos por ‘la Comlsion Mixta de este Convenlo.

Si por causa de la reduccién de horas _pactada con
ecardcter excepcional para el prescnte afio como con-
secuencia de la ampliacidn en una sepana de la Jor-
nada intensiva de verano, hubiere que realizar algin
ajuste en los horarios de este Centro. de Trabajo, o
dentro de alguna de sus éreas, la Direccién y el Co=
mité pactarin las condiclones en que las mismas ha-
brian de llevarse a efecto. Este reajuste se llevard
a cabo conforme a lo previstd en el n2 5 del Pacto
Adicional.,

V)

JITI)Queda exceptuado el Plus de hntigliiedad o Vin-
- culacién que no tendrd incremento tal y como
se regula en el articulo 26 de este Convenlo.

IV) Los incrementos pactados en. este Convenio de
todos los “grupos profesionales figurardn a

_partir de la ndémina del mes siguiente’ "al de’

la firma de este Convenio, c¢on. independencia
de su caracter lineal o porcentual, formando
parte del Salario Base de aquella, '

El aumento que por esta causa experimente el
Salario Base, no repercutird®en manera alguna
en hinguno de los devehgos porcentuales que
del mismo se derivan, a cuyos efectos se
.efectuardn los cdlculos necesarios para que
todos perciban exactamente los incrementos
pactados en. este Convenio.

La Empresa asume el compromiso formal de que los

115.000.000 ptas.
rial del presente Convenio, .
su totalidad,

s52la-
seran repartidas en
sea cual -fuere el nimero de tradba-

pactadas como incremento

Jadores que compongah la plantilla.

\

El procedimienta de distribucidn serd el siguien-

te:

7

Los importes de los aumentos de este Convenio no
gastados como consecuencia de las variaciones de
plantilla, tanto comercial como no ¢omercial, se-
rdn repartidos 11nealmente entre la plantilla
existente en los meses.en que se realicen los re-
partos, que seridn los siguientes:

Importes no gastados hasta el 30 de Junio de
1.982: _se repartirdn entre la plantilla exis-

" tente al 1 de Julio de 1.982 ¥ pagados en la

mensualided de Julio.

Tmportes no gastados desde el 1 de Julio al
30 de Septiembre de 1.982: se repartirédn en-
tre la plantilla‘existente al 1 de Octubre de

ARTICULO 258.- INCREHERTO SALARTAL 1. 982:y pagados en ;a fiensualidad d? Oetubre

» Importeg no gastados desde el 1 de Octubre al
31 de Diciembre, ambos de 1.982: se reparti-
rédn entre la plantilla existente al 1 de Ené-
ro- de 1.983 y pagados en la mensualidad de
Enero de 1,963,

- E1l incremento salarial pactado para el presente Convenio
se eleva & la cifra totul de 115 millones de pesetas.

Ve PERSONAL COMERCIAL:

8) El importe tota)l del incremento salarial antes
oitado correspondiente & esta érea se eleva 3 la
®ifra de 20'8 millones .de pesetws brutas,
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La totalidad .de .los importes repartidos por per-
sona y divididos por quince se incorporardn como
aumento lineal, igual para toda la’ plantilla,. a
partir del 1 de Enero de 1.983,

d) El detalle de los grupos pvofesionales y nimero
de “trabajadores pertenecientes a eada uno- de-
N ellos-es el 51&u1enta. -

Administracidn seseee

seasneesa50T
QUpaJtePROS aerpeeses

I XN XX NN 7

Chéfe:*es esseeio ety nlllnuao 69
- Téeni'COS SPV Tarrascree 720
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ARTICULO 262.- ANTIGUEDAD

El plus de antigliedad o vineulacidn,. establecldo por
quinquenios, queda fijado durante la vigencia del pre-

sente Convenio -en la cuantia de mil seiscientas cuarenta -

¥ cuatro pesetas en cada una de la 15 pagas estableci~
das, tanto para el personal no comércial como para el
personal comercial, excepeidn hecha del personal del
Centro de Trabajo de Provenza para.el que permanece én
-mil ockpcientas docé pesetas también en cada una de 1as
pagas.

El incremento salarial pactado en~e1 articuloe anterior
Jno afecta a las cantidades que se venian percibiendo por
este concepto.

ERTICULO 270.~- PEHFECCIONAHIEHTO PROFESIONAL

La Empresa promoverd v faeilitard, en la medida de sus

posibilicades, el perfeccionamiento profesional de todo
su persomal, .~ '

Durante la vigencia del presente Conveni¢ se recogerin

por los respectivos Comités de Empresa las aspiraciones
del persgonal. administrativo para el enriquecimiento de
sus conoc*mnentos profe51onales medianta el acceso a
cursos o seminarios de su especialidad o de otras areas
pro¢e51onaues, organizados por, la Empresa, ,

En este scniido y pera el personal de todos los departa-
mentos de la Organizacidén al que pueda serle de utilidad

prof0510ndl se gestlonaxa cerca ‘de los ceniros dlddctl-
cos la pozibilidad de que se 1mpartan cursos de, Ingles
Técnico,

Todas .estzs actividades se llevarén a cabo fuera de las
Iroras de trabajo.

ARTICULO 780.- ACCION SR

La accidn qwndlcal en la Empresa se regiréd por lo esti-
pulado por la Ley vigente en oaon momento, con las m2jo-
ras adlclonales que a continuacién.se detallan:’

'a) GaranL:?a para el e]erclclo de la. rﬁplc°~ﬂtnu1qq

Los Delegados de Personal Yy cada’ uno de los mlewbros
del Comité de Empresa‘ dlspondran de un nimero de
horas ratrlbuldas al mes para atender’sus fun01ones
representatmvas, segun las 51guientes escalas:

Lentros de,TrahaJo de 1 a 50 TrabaJadores = 20 horas
o " 51 a 100 =~ ‘25 horas
" v 101 a; 200 " =30 horas
" " 201 a 300 " =" 35 hords
u n 301 a en adelante’ v o. 49 horas
Este” nunero de ho"as por persona aera acﬁmulativé
entre los distintes mienbros del Comité de Empresa,

Y en su. caso de los Delegados de Personal en uno, o
¥arios componentes, 'sin rebasar el maxlmo ‘total y
8in exceder en este nimero de horas’ del 50%, de.los
dias laborables del afio a nivel ind1v1dual.

De este nimero de horas los miembros de los Comites
de Empresa, @ Delegados de Personal podrdn hacer una

T

cesidn, ponféndolos a disposicidén de Tos-Secretarios
¥’ Qrganos jecutivos similares de 1a centrales sin=
dicales que tengan como minimo un 10% de _afil:.ac:n.on
entre la plantilla-del centro Jde trabajo. .

su ‘reparto estard en fUnciﬁn del numero dé.centrales

que alecancen. el procentaje antes eitado, . pudlendose

prorratear. entre los’ miembros de dichos-secretarla-‘
dos, los nombres de cuyos componentes se comunicaran

|, la D;reecion.

Esta’. eEsion de horas se dbbara regir por los sie

gulentes maxlmoS'

- C. de Traba;o de 1-a 50 trabasadores » 8 h./persona
- 51-a 100 ' n ~ 7 h./persona

n P 401 a 200" " = 6 h./pérsona

", n 201 a 300 " =5 h,./persona

» " 301 en adelante " -5 h./persona

La utilizacidh de estas horas requerira conQﬂlmiento
previo del superior inmediato del interesado y Jus=
tlflvaClon posterior si "asi. se requiriere, procu=
~ réndose ‘en todo monento -supeditar esta aceidén sindie

, eal al nopmal déesarrolis.de la productividad.

b) , Asambleus

Se podran realizar fuera de horas de trabajo a petz-
'CJ.OH de .

- la Repﬁeéentaci6n del Ceﬂtro.

- Cuando, 1o solieiten por escrito el 15% de la
plantllla o de la seccidn afectada por la reus=
nidén. - -

La Empresa pondri a disposicién de los trabajadores
localés para la realizacién de estas ‘asambleas fuera,
de horas de-trabajo hasta un miximo: de ocho -asame
bleas al afio, no eonsiderdndose en' este ebémputo, las -
que se deban celebrar previas y dufante la negooias
cwon de los Convenios Colectivos de la Empresa.

Locales

La Empresa en-funcidn de sSus medios facilitard sus
locales, Siempre que con €llo no se trastorne el dew
sarrollo normal del trabajo, para su-utilizacidn popr
los Comltes de Empresa y Secciones. Sindicales.
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La. Empresa pondrd a disposicidén de los  Comités de
Empresa y Secciones Sindicales los tablones de anun=
cios fde los Centros.

Tgualnente se autoriza la'libre difusidén dentro de
los locales de 1la misma de cualquler tipo de publie
cacidn o comunicado de los Comités de Eapresa, Sece
ciones Sindicales, o de 1las C(Centrales Sindicales
fuera de las horas de tratajc.

e) Cunta Sindieal

ada trabajador podra aportar llb*empnte una canbie

gada para- éaQuogp del Comiue, Coordinadora y Cuota
Sindical. A tal efecto, deberd dirigirse por escrito
al gefe ALdministativo del Centro indicapdo la canti-
dad a deducir por cada uno de estos concepbos por
doce menszualidades en la cuota sipdical y por dleci-
seis pagas ¢n la ayuda al Comité.

La regularizacidn de altas y bajas se producird cada
seis meses. En caso de aumanto generallzado de la
cuota, einuical, ésta se producird automiticamente.

En ‘la némina del interesado figurara la detraccion._
liquidéndose estos importe pprlodleamenue a quienes
sean designados para ello por los Comités de Empresa
o Sccciones Sindicales.

£) Comité Intercentros

La Empresa reconoce al Comit é Intercentros oono el
Srgano representativo a todos los efe¢ctos de 1los
trabajadores de GISPERT, S.A,. ‘Sus garantlas son
aquellas que el Estatuto de 1los Trabajadores y ¢l
Convenio Colectivo de empresa, determinan para los
Comités de Empresa,

‘Sus competonc1as serin todas agquellas que contempla
la Legislacidén Vigente para 1l0s Comités de Empresa:,l
especialmente las que determina el art;cglo 64 de
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Estatuta de los Trabajador-es ¥ que afecten a mas dé
un Centro de Trabajo.:

Este Comité podrd requerir el asesoramiento externo
7que precise silempre. dentro del seno de la Empresa,
respetando y garantizando el eorrespondiente. sigilo
Pprofesional en todo tipo de informacidn que se faci-
Jite, tanto a los ‘mienbros del Comité de Empresa y

Delegados de Personal como -al Comité Intercentros,

en los términos establecidos en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores, En las reuniones con-
vocadas por la Empresa, los gastos que estas origi-
nen serdn a cargo de la misma.

Es.e Comité Intercentros se regird por su'plropio re-
glamento interno. )

Agimismo, la Direccidn 'y el Comité Intercentros
‘celebraran de forma obligada un minimo de cuatro

reuniones anuales., .

Ambas partes se reunirédn a peticidén de cualquiera de
ella siempre que lo consideren necesario,

Todos‘lo’s eompon‘entes del Comité Intercentros, dis-
pondran de un maximo de 40 h, ‘mensuales, sea cual~

centro de trabajo donde figure adscrito. -

“ARTICULO 299.- €O
CRCIgN i

TON PARITARIA DE VIGILAHCIA Y #PLI-

-La Comisidén Paritaria para resolver las cuestiones l‘que
se .deriven de la-aplicacién de este Convenio estari
integrada por: cinco_ componentes de 1la Representacidn
S0¢ial y otros cinco de la Econdmica.

La Representacidén Social estard formada por las siguien-
Les personas: '

D2, Olga Anento Ferndndez

D. Miguel Ferrazzano Rodriguez
D. HWenceslao Manzanares Puig
D. Tedro LLumid Escuer

D. José Parcdo Menéndez

Por la -Representacibén Econémiea formarin -parte de esta.
Comision las personas siguientes:

D. Antonio Cairols Guarner
D. Carlos Carrasco Aresté
D. Julidn Garcia .Cancho

D. Mariano Olavide Humanes
D. A. Pedro Plou Ferndndez

i ., L
Como suplente podra .actuar cualquiera de los miembros de
la Comisidén Negociadora de este Convenio. .

Zsta Comisidén podrd ser convecada en cualquier momento
pQr los portavoces que se designen por las representa-
.ciomes, y ¢l lugar de sus reuniones seri normalmente el
Centro de Trabajo de San Juan Despi,

71 cometido principal de esta Comisién Paritaria consis-
tirda en informar y asesorar & la Direccidn y a los Tra-
bajadores sobre el sentido de las cliusunlas del Conve-
nio, y aéerca de las incidencias que pudleran producirse
con relacién al mismo, econ objeto de-que tengan los ele-
mentos de juicio precisos para su mas acertada jinterpre-
tacién.

ARTICULO 300.- ABSORCION Y COMPENSACION 4

Las disposiciones legales que se dicten durante la vi--
gencia del presente Convenio y que. supongan tanto uns
variacién econdmica, como de jornada,- vacaciones o eual-
quier otra de las materias reguladas .en este Corivenio, o
con existencia ya de hecho .en las relaciones de ‘trabajo
de la Empresa, Onicamente teéndrdn eficacia en tanto en
cuanto, consideradas en su totalidad, superasen a nivel
individual y, en cdmputo’ anual 'las preexistentes en
"GISPERT, S.A." debiendo entenderse en caso contrario
absorbldas en su totalidad por "las. mejoras actuales ‘o
pactadas en este Convenio.

Este Convenio representa una unidad cerrada en su con=
junto, de tal forma que. cualquier situacidn ‘individual
que pueda ser regulada dentro’de €1, habrd de interpre-
tarse en asu contexto y en valecracidn. anual, entendiéndo-
se que todas' las mejJoras o situaclones personales que
‘puedan alegarse como perjuicio individual tendrin dque

contemplarse juntamente con los :beneficios que ge -obLene
gan.de la aplic_a_oidn total de este Convenio.”

quiera el niGmero de horas que se determine ~para el

PACTO ADICIONAL -

Los firmantes del presente Convenio Interprovincial de
GISFERT, S.k. pacten lo siguiente: . :

.

10) Trasizdos Definiti vo's;

Los trabajadores que ostenten las categorias -de Jefe
‘de Taller, Jefe Administrativo, Jefes de Ventas Cce
mercizl®ey? Jefe de Software y Mandos Superiores, ¥y
ademés “concurre la eircunstancia de que sus rentas
. salariales superen anualmente’ 1.500.000 pts., y en
cumplimiento de lo que determine el ‘articulo 52 del
Convénio vigente en el tema de indemnizaciones,
estas serin exclusivamente en los easos citados en .
la presente acta las que determina el Estatuto de
los Trabajadores, - ’

En estos casos, especificamente citados en el pre=
sente documento, el Comité Intercentros emitird ine
forme en un plazo ng superior a 15 dias si asi es
solicitado por la Direccién de la Compafifa para la
tramitacidén del expediente que corresponas.

Lo pactado en esta acta tendra vigencia exclusivd-
mente hasta el 31 de Diciembre qe.1.982.
20) Gambios de Categoria *

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa
se compromete a no realizer mis cambios de categoria
que aquellqes que puedan encuadrarse-en alguna de las
siguientes causas: :

a) Cuando se trate de una promocidn o ascenso para
c¢ubrir la vacante producida por una baja, en la
Empresa, 0 como consecuencia de la creacidn de un -
nuevo puesto de trabajo, si no existe personal
idéneo dentro. de ¢sta misma categoria., o en el -

caso de que 1o ex. .iese una reestructuracién de
la Compaiia. .

:b) En_aquellos casos ex-los que exista condieiones
convenidas eon anterioridad & la fir‘m:a--de est;e
pacto, ecuyos nombrss .y circunstancias seran
dados a conocer al Comité Intercentras simultd-
neamente-al cumplimiento de’_ fales:condiciones,

30). Incremento Salarials

¢ camdio
aparta-

Asimismo, y eon independencia de los casos &
de Categoria y condiciones reccogidas en 1
dos del numero 2 de este Pacito, la Empr durante,
la vigencia del preserte Convenio se com a no
rntar los salarios de. su personal en porcentas
jes superiores a los recogidos en dicho .Convenio,

oo
1w O g

40) Las deliberaciones del Convenio coresporndiente a
1.983 dordn comienzo en los primeros dies del mes de
Liciembre del presente afio.

59) Aquellos .trabajadores del Ce
" vean afeetados por la amoli
Jornada de Verano deb

i de dicha 1i

a que se
de la
Veh-,
bos

1.,982°

M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 1982, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencig Territorial de Pamplona, declarada fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 403/78, promovido por don Enrique Pascual Uri-
barrena, contra resoluciones de este Registro de
16 de septiembre de 1977 y de 1 de febrero de 1979.

23749

En el recurso contencioso-administrativo nimero 403/78, in-
terpuesto ante la Audiencla Territorial de Pamplona por don
Enrique Pascual Uribarrena, contra los acuerdos del Registro
de la Propiedad Industrial de 16 de septiembre de 1977, y de
1 de febrero de 1979, se ha dictado con fecha 19 de junio de 1980
por la citada Audiencla, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue: -



