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231747 RESOLUCION de 16 de julio de 1982, de la Diréc- Esta Direccién General acuerda:

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenlo Colectivo de la Empresa
«Petroquimica Espafiola, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de <Petroquimice Es-
paiiola, S. A.s, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 7 de julio de 1982, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de sus trabajadoreg el dia 21 de junio de 1082,
.y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original d¢l mismo al Instituto
de Mediacién. Arbitraje y Conciliaci6n. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, -

Medrid, 16 dé julio de 1982.—El1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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. CONVENIO COLECTTVO ENTRE

i, PETROQUIMICA ESPANOtA, S.A. ¥ 108

JIRABAJADORES DE 1A MISHMA
g2
I ~DISPOSICIONES GENERALES ~

1,2 AMBITO TERRITORIAL

tas prescripciones del presente Convenio Colective afectardn a 108 Cone
tros de Trabajo de "PETROQUIMICA ESPAROLA,S. A- » 9ituados en territorie
pacionals

2.2 AMBITO FUNCIONAL -
. —_—

Quedan incluidas en este Canvenio, las a'le'vidadu de 1a Compafiia gue hen
venido siendo afectadas por el ambito-de la Ordepanza de Trabajo para = -
1as Industries Quimicag. -

3.8 AMBITO PERSONAL

1.4 AMBITO TEMPORAL

1,5 Normas Superiores

Bl presente Convenio Colectivo afecta & la totalfdad de loa trébafadom
res que presten sus servicios en PETROQUIHICA ESPANOLA,S.A., con las
@nicas excepciones siguientéas

8} Los trabajadores de Petrgsa cuya relacidn lehoral con 1z Compafifa =
se rija por’ Ordenanzes, Reglamentos o Normas distintas de la Ordew
nanza para la Industria Quimica.

b) Las perionas cuya relacién laboral con ll Compafifa estdn exclutdas
de la Legislacién vigente. <

€) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccidn o alta =
“gestién, incluyéndose entre ellos el Direckor General, Directores,
Sub-| D.u‘er-tores Yy Jefes de Departanentou.

d) las personas con categorla distinta a la ds Jefe de Departamento, -

; teniendo vigencia este apartado-para 1982 y gquedando
éxcluidos para 1983  lag categcrlas gue resulten al aplicar la Rge
clasificazidn . “ro(es'onal que se acusrda en elppartads 2.2 y Angw
X0-3.

El preseciite Convenlo entrara en vigor, previs su tramite reglamenta=
rio a la hora cero del dia uno de Encro de 1932 y tendra una duracidng
de dos efios, por lo que guedard resveltc el dla 3L de Dicienbre de =
1983, & las 24 horas, salvo caso de précrcge om Torme lezal. o gbge
tarte, ss pacta expresanente que el amtito terporal-lo seri hasta el
91.12.84 en lo referente a la equiparacidn salarial que se acuerda =
on el apartade 2,2 y Anaxn-3,

~

81, por imperative de norma lagal ss cstablecieran mejoras salariales 0 de
otro caricter, re eatars, en lo que & avbsorcidn se refiere, a 10 que dispone
.gan las disposciones legales qu regulan esta materia.

4.6 Unicidad

v

El presente Convemo‘\:unstituya un todo orgamco ¥ las partes quedam m.\tul.-
. wente vinculadas ‘a su totalidad.

4.7 Compensacidn y Absoreidn

1,8 Normas Subsidfarias

Las condicionss pactadas son compensables en su tatal’iqad, con las que ante=
riormente rigieran por mejora pactada o unilateralmenle concedida por la Em=
presa ( mediante mejoras de sueldo o arios, primas’o pluses variables y
prvmoa o medrante conceptos equiva“ s ) imperativo legal, jurispruden-
cial coritencioso” ;dn‘nl..trnnvo, Cotvenio Colactive, pacto de cualquicr =
clase, contrato individuel, ueos y cosu—nbres locales, comarcales @ regige
nales o_peor cualquler otra causas

En lo no previsto en este Convenio, ss estord
de Irdustrias Quimicas, Reglamento de NZ
legislacién Vigents en materia labcral,

a Jo dispuncto en le Gedenanza
imen Interlor de la Empresa y a la

1,9 Denuncia del Convente

EL Convenio se prorrogari por la ticita de efo en aflo, si, en el plazo do =
un mes anterfor a la fecha de su ext n, no em denunciado por una de las

partes mediante comunicacifin escrita de la que 1a otra parte acusacd recibo,
Temitienda copla para sy registro a la Autoridad Laborals -

1.10 Masa Salarjal

@) Se pncta para el afla 1982 un incremento del 11% sobre la masa salarial directa
al 31 de Diciembre de 1981, Se adjunta cuadre d-s:riptwo de los conceptes que
integran la Mase.Salarlal (Anexo nt 1 ).

b)

‘ indicada c¢ifca, computdndosa el deble

o)

En el caso de qus el Indice de Precios al Corsume ( I.P.C. ) establecids pow -~
el I.N.E,, registrass al 30 de Junio de 1932, un incremento respetto 2t 31 =

de Diclembre de 1981 superior el §,5%, se efsctuard una revisidn salarial,.tan
preako se constate oficlalmente dicha circunstancla en el exceso sobre la =

de tal exceso a fin de prever el cone
portemiente del [1.P.C. en oL conjunto de los doce meses { Encro-Dicierire ds

1982 ), tenlenda como tope el mismo I.P.Ce Tel Incremento. se shonerf con -

efectos de . de Znero de 1882 ¥, Para llevarlo a cabo, ge tomar&n como referencly
los salarios o tadblag utilizados para reallzar Log aumentos pactades paga 3232,

Los valores dn los conceptos de 1a Masa Salarfal Directa pactades™en este Convenies
ados con efeclos de 18 de Enero de 1983 de.acuerds conla vm-
Los al Co, 5> ( I.P.Cy } correspondiente al perfoda coma
s el 3L de Dicienbre de 1933. Para la realizacién de
-an revisedos con los efcctos ezandmicos antes e
« ) d« 1983, en un porcentaje provisional calsulade en .‘:u.
clén da las previsiongs qfivlales del crecluiento de dlcho ToPols PATA 108T¢

vieron excluidas en el Convenio-8L y que voluntariements = -

m.vea conocide el I.P.C. para el pér!edo veferenciado, se rémai-izax‘-éu\sl. proce=,
de, los conceytna antes menclonadol con efechl de 1t ds Enero de 1983.

Bl valor actuslizado de los conceptps antes menclcnados serv!.ri como punto de pactd

da para la negoclacién del. Convenio Coxectivo de 1984, .

4) 3» pacfa D que no 1a revlsiﬁn“rlél upartado o) dnterlor, &ota
podré no ser de aplicacién en aqueilos conceptos varlablea que ne viesen afectae
2dos por 1K equiparacién galariel reguladn en el:spartado 2:2 ¥ Ansxo-3.

II.- ORCANIZACION DEL TRABAJO

2,1 Clasificacién Profesionsl
— < —

3

b}

o)

1a ereactén de un puesto de irabajo evark dmplicito la elaboracitn previa ds la
D.P.Te y su correspondiente’ clasificacién protesional.

PETRESA revisars las descripciones de pueutol de trabajo y 1a e!uiﬁ.caclsn profealos
nal de un pueste:

« Sienprs qus me produzcan alteraciones esenciales en,ﬂ. :outén.l« del mesh d 'h'l-
bejo, qus apf lo justifiquen.

= Aln no producféndusa &stag, en Ie que & deaer!pcionel 88" ra?lero, " 1b requj,g!g.
oL titular del mismo, des afios despufd do 1a Gltiza

Respecto ula :lasicxcaclsn profesional. ge seguird realizanda: semn 1as Normas Supte
rloresevxgelites. El procedimiento para elaborar las rle:eripcm\es E8 recoge en ek Aape
xo.ny R

L

2,2 Reclasificaclsn Profesionat

Durante la vigencla del presente Convénlo, as realizarg vn—reﬂgsiﬂcaciﬂn profeaice
nal do ecuerdo al procedimiento que se establece em 4 puraxe O

a

- 2.9 _Tléslada' e canblo de puesto

2,4 TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA ~

—hasta que,

2.3.1 Traslados-de cambio de residencia

. En les traslados de mutuo merd ovoluntarios, gue impliquan yariaciém
definitiva de residencie, en las conversaciones previas al, correspon=
diente pacto, Bé informard simultineamente al Comité de Emprasa y si =
el interesado lo desea, intervendrs en estas conversaciones um Teprge
sentante del mismo.

Eambios de puestoe de trabajo

Los cambios de puestos de trabajo por necesidades del servicio dentro
de un mismo centro, se harén respetando siempre la cabegoria y pl grue
‘po profesional del productor y la retribucién de anuelll. Do cualquier
‘reclamacién que por log interasedos se produzca Contra uno de estos camle
‘bios, .se dard cuenta para su informe, al Camité de .Empresa. Sf el cambig
entreflara para el prodi el de funci a las de
.Bu puesto de pracedencin, e le fAci.nta.rs la necesarh. turmaﬂdn ¥ Bl=
multineamente so comunicar& esta cir a la rep [OX

- personal.

2.8.2

4.1 Trabajos de s!E'erior categoria .

El trabajador que sea destinade a realizar funcxones de categorfa’superiom
& las que correspondan a la categoria laboral qle fuviera reconooida, pere
cibird, durante el tiempo en que permenszca en esta situacidn, 1a retribue
cién de la categorfa correspondiente a las funcibnes que se le heyan encqe
mendado.

En caso de permanecer en esta situacidn mis de seis meses durantas un aflg

u ocho durante dos aiios, podrd reclamar ante la Direccidn ds la Empresa

la claslfic n profesional adecuada. Para la determinacibn de 1ba perfom
dos de tiempo indicpdos-en el parrafo anterior ne se computarin los servie
€ios prestados en categorfa superior en los cagos de sustituciones por =
licencias, cumplimiento del Serviclo Militar, incapacidad lahoral transie
toria por enfcrmedad o accidente, sea o no laboral, excedencla forzosa o
sindical o vacaciones. Los trabajadores que sustituyan a otros qua g6 erne
cueniren en tales casos podran rcalizar trobajos de categeria superior -
durante todo el tiempo que subsista la situdcibn que la motlve. perciblens
do la diferencia de relribucidn correspondients,

2,4.2 Trabajos de Inferior categoria -~

Se estard a lo dispuestp sn &l articulo 23-2 delvzsta‘r.uto.ds' 1os Trabajas
dores.

los trabajadores gue se3 precise asignar a puestos de trabafo ‘clasificado Con
categorla inferior g la nue ostentan se les respetaran leos derecho laborales ¥
econdnleos dz su ca%gm‘la ¥ la Compaiiia les garantizarf una ocupacién efectir@®
en el menor ‘tiempo posible, se les asigne a un pucato ds trabajo de

su categoria y grupo profesional. En estos camblos de puesto se facllitarf oleflle

pre’ la ne: ria informacion y formacidn profesional hasta su total adapiacién

el nuevo pusulo, no aplicindose la extlneidn del contrato de trabajo por las cale
" Bas objetivas previslas enslos apartados a) y b} del articulo 52 del Estatuto de

los trabajadores, calvo resistencia pasiva del trabajader suficientemernite deroge

trada.

2‘,_5 Jornada ¥ horarfos de trabajo

ta jorneda de trabajo en los Centros de la Enpresa serd de 40 horaa !eménalebo

El personal en jorsada de turfo rotativo que, por razén del rézimen de dicho @
turno, tiene una jornada de trabajo que, en cémputo anual, es supérior a la-de
40 horas establecidas anteriormente, disfrutari de un descanso compensatorio =
del tiempo trabajado en excesa cobre la-jornada normal de trabajo, también cone
eideradn en cémputo anual, equivalente a trece dfas laborables durante el afioe
. No obetante, el personal mencionado podrd, en lugar de disfrutay del descanse
nencionndo, optar voluntariamente por, percibir la compensacisn por exceso do m

Jornada que so° establecs en el apartado by dar punto 3.5.4.

8] descanso compensatorle se podes fraccionar a solicitud deél trabajader, en
tantas partus como estime necesario, siempre Yy cuando se establezcan las fes

chas de disfrute de asuerdo con 85 negesidaden de o Enpreaa y Wea por disy
completoas
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E1 tiempo de trabajo se computard de modo que, tant al comienzo ‘como. al fi-
nal de la jornada diaria, el trabajador se encueatre en su puesto de trabaje
¥ dedicado a E]:'.

Sobre 1z base del mantenimiento de le Jornade pactada, podrin implantarse nue-’
vos horarics en los diversos Centros de Trabajo, debiendo ser homologados pre-
viamente por las raspectivas Direcciones Provincielesde Trabajo, cumpliende
lo gue para estos cesos estsblece la normativa laboral .jigente.

So establece para el' personal que no tenga horarie flexible ern jormads mormal
que, con la previa ‘autorizacién del mando directo, podri retrasar su entrada
o adelantar-sy salida hasta des horas semenales,. pudifudese. Fecuperar déntrd”
de la misme cemana o en la &2 'ien_te,'_‘aichas horas,.

Promonién_por ceacurse

Se estard’a lu cdispuesto en la actual Ordenanza de Industrias Quimicas,. com—
prometiéndsse ambas partes a e¢laborar con caracter priopitaric una Korna que,
regule esta. situagidn. .

Carantfas de estabilided de emnles |

Dnrunte 1a vigencia de este Coavenlo, la Co:npa.vua no despedird & ningin traba=
Jldnr ﬂjn en plant.l.na por razones do organizacidén.

Fornacién Prnfeuonal

la Companfa procuraré la lomaeién de su personal, siempre que esté relacxo—
nedo con su puesto_de frabajo. -~ . '

X1 Conit§ de Emprese perticiperd en 108 planes de formacién.
Vacaciones

‘Se garantizan para %odo el personal 25 diag laborables de vacaciends, con frac—
cionznibnto sin 1imite siempre qus sea por dias completos, establec:.érdo;, las
fechas de disfrute de acuerdo con las necesidades de la Companxa.

Yos trabajadores de'nuevo ingreso disfrutarén. dentro del afio la perte proporcie-
nal de las vacaciones, segin el nimero de meses trabajados durante el mismo, —
compmkéndose a estos efectos la fraccién de mes como mes completo. .

B

Se respetarin los tres puentes establecidos en todos los 8entros de Tralbajc e
Mientras se nantcnga la jernada actual, el personal sujeto a turno fotativo -
‘disfrutard de 30 dias natwrales con un miximo de tres ﬂ‘a\:01onam1.cn\.os.

las fechas de disfrute de¢ vacacicnes serédn riJadss de comdn ecuerdo entre lea
Empresa. } los trabajadores de conformidad con lo estableudn en el articulo - -
38 del E..tatuto de los Trabajadores.

Los. planes de vacaclones y aus variaciones por ne-:es[dades del -servicio serdn
notificados siempre a los trabajadores. 5i elguna fracciba de dictas vacacio-
nes no pudiera ser pregremada, €l trabajador al solicitar la fecha de disfru-
te de esta freccidén tiene derecho a que la Empresa le notifique su concesién
© denegacién, con tres dias de enticipacién a la citada fecha. Si una vez ini-
clado e} disfrute de vacaciones, la Empresa por razones de necesidad urgente,

. Fequirlese los servu:los de un trabajador y éste en el ujen:ir:iu de su volun=
%ad de decisién, acepthse acudir al trabajo, ar..bas partes, trabajador y. Empre
Ba acordarén las condiciones oportunas.

. s
En ‘ningin caso, el perfodo de vacaclones anuales sers mustitulble pér. compen-~
gacidn econdmica.

En el anexo n? 4. 8¢ regulan las normas por las que se regir! el disfrute de

las vacaciones.

1IL.- RETRTBUCIONES * ~

Niveles de retribucién

Todos los niveles salariales incluides en eate Convenin ‘Colectivo se agrupan

& efectos de retribucién en la Tabla que figura como Anaxa ntS en el presen-

e Convenlo. Esta tebla ser4 modificada con efuctos del 1.1.83 de acuerdc & =

::s rosultades de eplicacién de la reclasificacién profesmpal pretadanen, s\l.
ex0- 3,

Para eada uno de los Niveles r“trlbytlvns existentes, a.l Sa.lario Base es ol qus se

indlea en a tabla contenida en el Anexo n% 6.
N

Co\m lementos Salarieles Perscnales
%.9.1 , Plud de Antigledad

Como .plus de ‘antigiedad, eada trabejador pozari de dox trienios del einco

por clep"to del Salario Base més Peligrosidad, y de q‘uinque'nlas del diez por

olento, calculados sclre los mismos .concepton, aln limftacién em gu nimero.

En 105 casos de ascensos o de cambios de categorfa que tmpliquen varlacifn

de 10s.conceptos de Saleriq Base y peligrosidad, los pluses de anhizlledad.

devengados con anterioridad,se cn.l!:u.larﬂn sobre .lon referidos conceptos co=
. n‘espwndientes a le nueva utegorh.

- Estos pluses ds entlglledad ss devengardn a partir del dfa primero del mes en
+ que se cumplen les tres o sels aflos de servicio en la Empresa para sl caso =
,de los triendos y a partir de los once afios para o) caso de quinquenios.

Comglementos salarieles de puesto de irabajo
3.4,1 " Plus de Poligrosidad

Todos lom trabajadores de Petresn percibirin un plus de p=ligroaidad consis-

::;nt: e: el iO? del Saleric Base. Para cada unn'de los niveles rétributivos
stentes el {aporte de este concepto ratrlbul:lvn #3 ol que & LY -

la tabla contenida en ol Anexo nl (- e o dndica en

8.4.2 Plus de Turno AN

El trabajo a turnos, entendiéndose per tal ol que ae

presta en jornada inic-
terrumpida de ocho horas de mefana, tarde s noche én turno rota{:ivn, se grea~
tificars con un plus de turno consistente en el valo'} expreaado- en el Ane-

26
- §:d:r. por ceda jornade sujeta m turno que reblxente hie haga par ol traba-«

-tos'ingreﬁos en la Compafila ee¢ herdn preferantemente en puestos .sufetos Ao
.u;:omanénpe::c;ai de ;qte horarfo, en lgueldad de condiciones refericas
s tendrd profexpacia Paa
profoxy. PRIa Gbric das yacanton que o9 wwgan

oa borario peroal

Dadas las eircunstanzioe especificas de este trabajo en régimen rotativo, el plus
de turno se pacta tenlendo en cuenta las carecteristicas especiales del trabajo en
el mismo, como son la prestacifn de servicios en jornada ininterrumpide de ocke =
horas, cembios de horarios,el tiempo necesario para realizar los relevos e ince—
modidades de las incorporaciones,.las ¢uales quedan compensadas mediar: te mejora =
adecuada acordada en Convenio Colectiva. La normativa que regula la percepcxﬁn ds
este concepto queda recoglda en el Anexo r;?7 .

3.4.3 Plus de Nocturnidad
El trabajo en turno de noche, ent:nd¥ndose por tel el que se presta dea-

de las 22 a las 06 horas, se abonard siempre que realmente sea presfado,
con un plus de nocturnidad consistente en el valor expresado eh la tabla

dél Anexo n® & . La normativa que regula la pcidn de este spto =
.+ esth recogida en el Anexo n¢ 7. . )
Complementps salariales de cantidad .o ¢alidad del trabajo | A
3.5.1 Diferencia extrasalarial
La diferencia extrasalriel es la que me indica para cada nivel retributive
en la tabld contenida ¢n el Anexo-6.
2.5.2  Suplementos
Se establece un suplemento fijo para todé el personal de la plantilla de
la Empresa en una cuantia de 86.442.- Btas brutas que sc¢ abonard en la =
nérina del mes d@é Enero. ‘Al corre.,pcn‘icr su periodo de devengo con el =
@fio natural, se percibiré por la parl;e praparc.lona.l. al tiempo de alta =
en la Efpresa en dicho periodo.
3.5,3 Horas extraprdinarias ’
' .
N Para czda.nivel salarial y tipo de antigiiedad, se pacta un médulo base.

rara cada cdlculo del valor de la hora extraordmarxa que figura en el
Anexo n¥ & al presente Convenio Colectivo. -
-

* El valor de la hord extraordinariz se establece aplicands al mddulo Baw

8@ ol recargo del 75%, de acuerdo con lo_previsto en el articulo 35.1
del Estatuto de los Trabajadores, siendo- el valor resultante el qus fie
guta en el Ancxo nt 6.
El nuevo valor de la hora extracrdlnaria que se pacta en este Conve
entrard en vigor a partir de la nénina de Junia de 1982, abon =
que se realicen hasta dicha fecha ¢on leos vgdores de las tablas §
f1jados en el tonvenio de 1¥3i.

.

- N .
R dwporte pactado en este }:onvenic del valor de la hora extraordinaria
86 establece como un pacto més del mismo, pero .unide nccesariaments 2 =
su totalidad, para establecer, en su co-;mto, una eondicidn Ras bere=
Siclosa. .

Oon el fin de cumplir la Ixgislacidn Vigente sobre trabajo en loras ex-

B‘erdimrins [T} !ltahlecen los svgu)»ntes acuerdos:

10) In elrﬂmitmciu normales y aienpre- en ai supuesto de ‘sex estric=
tements neceseries, e8lo’ Be realizard el miximo de horas extraor=
dinerias por dia, por mes y por afio, en jornadﬂ no nocturnas, fi-=
Jedo por la legtslacién vigente.

N

28) Los limites legales !xpdesto° en’ 21 punto anterior.podrén ﬁer eupe-

- rados por las horas que 3¢ traba;en para prevenir o reparar sinies=
troe u otres defios extraordinarios y urgentes, tal como.se prgv;‘.c-
ue en ol artfculo 35.3 del Estatuto de loa Trabajadords.

Ny En lo que respecta & horas extraordinarias motivadas por Eausa de funrza
wor ¥ las’ est.ructurues @& ofectos de, cotlzacidn adiciornal, las pacies
acuerdan nonsiderar como horas de cardcter estructural las previstas en
el artfcilo 29.2.del R.D. 1858/€1.

AN ! N

4% = A tenor de la facultad que otorga el erticulo 35.4 del Estaiuto de los
Trabajaderes, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias de
l'-alizaclﬁn obligatoria las que ge deriven de les . GLL\_acwnes EXpURS=
tes a continuacidn:

8) Cubrir un puesto de trabajo de turno retativo que; por impssicidn de
la vigente legislacién, no deba gquedar desocupado.

La Empresa €@ compromete a realizar todas las gestiones precisas pa-
ra intentar proveer la sustitucidn en el pla'd midximo de cuatro ha=

Fas.

b). - Realizac18n de trabdjos encaninades @ reparar partes esim .
instalacionee que tenga .carécber de urgencia, -sleapre ea el Supuesto =
de que su reelizacién inmedlata ged nacesaria para evitar accidentes,
deberioros eri lag AnsPplaciones o graves pér\h.l:las econémices para la
-Empresa.

@) Les. que daban realizarse en el clerre do néulma y balances mensvales,

clerre del sjercieio econdmico anual y on los sistemas’ informdticos,
®iempre ‘que la programacién de los trabajds vealizada sin previsién
de horas extraordinariss se vea ncidentaloente aféctada por emergen=
cias ajenas @ la volunted de la Enpresa que inpa-;n:iu tauen la qum=
ylimentnqmn do loa traha,laa en .lu fechas prevlstas

l .
4) Llae que dsban realizerss en 1-: paradas ﬂrogramadas = puecsta en. nar
cha de instalaciones de proceso, miempra qua fean consecuencla dp' -
dssviaclones reepesto a la progranncibn por dmprevisios de las qua =
8¢ derlven reparcusionés econbnicas importantes pera la Empresa.’,

R Comité ge Empress ¥ 108 repr de 12 ffa & travds del De=
partanento; de Personel, realizarin un eapecial seguimiento.de las érdenea
de trabajo que afecten @ los puntos b), ¢) y d) enteriores, lendentes a =
oorregir las desviaciones que hayan podido epreciarse en la consxderacion-
@el caricter de urgem:u de los mnaJos.

%A realizacifn de horas extraordinarias dukante lms wadas programadas serén d'
wééptacién voluntaria por parte del’ Tersonul. u.lvo cusndo se den las gircunstane
$2as provietes en ol apartado 48&uanteriors
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Cua:\do perscnas eh concreto o grupes de ‘trabaje realizerfin de forma s!stemanca
= horas extraordinarias-que rebasen lo previsto en el artfculo 35.. 2 del Estatu~=
to de los Trabajadores, la Erpresa, a través de los corresppndx:ntes respopsablea
¥y en el plazo miximo de un mes, contado a partir de la denuncia concreta de los
representantes de los trabajaderes, propondré- wna reorganizaciﬁn del- traba.]o en
la Seccisn afectada. R

Si, en el plaze de cuafto meses, ecomputados desde la demmcta mencionada en el =
parrafe anterior y siempre que la reorganizacifn propuesta por la Empresa haya =
podido ser llevada a cabo, se siguén superaﬁﬂn los limites de horas extras le-
gales, la Compafifa procederi a sustitulr con el personal neceserio el trabajo =
en las horas extr ao*dznatiu que se prmluzcun en excedo sqbre diches lfnites =
legalea,

. . . >
De no cumplirse-estos extremqs. los representantes de los trebajadorea 84 reser~
van tomar las medidas que estigen oportunas.

El fanité de Ecpresa esune 4l control de horas extras, tsniends las sigulenies =
funclones: )

) Examinar si las horas extraordmatlu realizadas en el mes anterior se ajus=
tan a_estas nq-mas. .

b) Hacer propuestas y sugeienclas. -

©) Denuncier a .la. Direcclén del Centro de Trahajo loa incumpumentos que gy~
© dieran cbservar &y propoutendo medidas B} ‘esp=:1.o.

d) Recibir mensualmente une relacién de las horas extraa realizadas por grupos de =
trabajé, existiendo en Gestidn de Personal a au disposicién las relaciones perme
nales o partés de trabajo. _

. R - N

Los responsables corréspondientes, caso de que el personal que dependes de ellos
tuviera que realizar horas extiaordinarias, remitirfa a.l‘nire_ctot del Centro, wn
copiz a Gestién de Personal, el mismo dia en quo aquellas haya de realizarse, w
escrito donde se éspecifique claramente el notivo ‘que jushﬁque S0 necésidad,
Tal informacidn estard perwanentemente a disposicién del canu.te ‘de Emprgsae

El trahajadoz- que expresamente lo solicite reclbird de Gestibn de Personal, un
parte semanal con cxbrcs_iGn del nimero de horas extraordinarias realizadas por
61 en dicho periodos

9.5.4 a) Congensa:'iﬁu Festivos

- El personal de turno rotatlvo que trabaje em dfas que sean puentes pa-
ra el resto de las jornadas o en dlas festiwa no coincidentes con sd=
bzdos y domingos podri optar en incremehtar en dichos dfas su perfodo
de vacaciones, ajustdndose a las normas 'de' dsfrute de vacaciones.o
Fecibir una eompensacisn por dia, consistente en el valor abonado en
1981, incrementade en el 11%, » .

El personal d¢ turno rotative cuyo ¢iclo de descanso 1q coincida con
leos dias expuestos en el parrafe anterior percibird, por cada uno de
dichos dfas, una compensacién consistente em el valor ahonada en 1981
dncrementado en el 11%,

b) ComEensacx‘Sn jornada

Bl personal én Jornada de turno gue opte por percxbir una compensacxén
por el descpnso corpensaterio regulado en el apartado 3.4, percibird =
una compensacibr por dfa consistente en el valor Descanso Compensato-
rio/dfa de 1991, incrementado en el 11%.

8,6 Corplementos salariales de vecimlento superfor al mes

S- abonard junto con cada paga rormal de los meses de Marzo; Junio, Setiembre ¥
PDlcisnbre, una pzga consistente en una mensualidad de s 1tucidn tatal, es de—
cir, salezio base, plus de peligrosidad, diferencia extrasalurial y plus ae an="
tigtedad, !

11t

Se establens ea 774.- Ptas por titulal, la asignac!fn enual de la Compafifa
a‘este fin,

Los jubiladoc de-la Conpafifa ¥ las viudas y hubrfanos no emancipados d_e emn=
pleados de la misma, podrdn utllizar el Econoraie arbilrindase de canijn acuer=
do, férmilas para el reenbolso de estas compras.

En los cintros de trabajo donde no cxista economato; Se establece para cada
productor, una asignacidn de 2.243,- Ptas. mensuales, cuya percepcidn es inw
gompatible con el estableciniento de aquel servicie.

Los _jubilados de la Compaiifa .y las viudas de enpleados de la'misma que resl-
dan “en localidad que no disponga’de servicio de econonato, tendrin derecho
& eslta psignacibna

M.,2 Becas a empleudos
Sobre la plantilla al 31 de Diclembre de ceda afo, la Compan[a establcce un

fondo de 471.-Piag, ‘anuales por emplecado y afo para becas.

En el supuesto de que el fondo de becas no fuera agotado para este flnen =
algin Centro, la diferencia serfa entregada el Conlté de Empresa para qus la
eplique a los fings soclales que ‘degida,

4,3 Grupos de Expre

Sobre lap :1a al 31 de Diclerbre de cada afle, la Compumia establoce un
.fondo de '2,129.- plas anuales por ¢rpleado y afia para actividades de 103 gru=

pos de empresa.

4,4 Aviis escolor nava i d2 emplnados

EL inporte de ayuda escclar para cida hijo de empleado en edad escolar, &e =
mantiene en Ja misma cuantia Rue en 1300

4.5 Becas para hijos de empleados *

' Sobre la plantilla al 3] de Dicfeshre 1981 se dota un fondu de 700.~ Ptas/
empleado para becas estudios superfores a los hijos de empleadog fijos de .
la Compaiifa que se vean obligados a cursarlos fuera del lugar de residen~
cia ﬂe 1os padreu. siendo :mcolptl.ble con la actual Ayuda Escolar{puntc 4.4) /

Préxmamente ia establecerd 1a Yoma para la apl:.cacion de estes hecas,

. 4.8 zuda a enpleados en situaniGnde I.L.T.

En el Ancxo n®8 se establece la concesién de Wﬂplemento al personal en -
situacién de I.L.Te

81 1as prestacionéa de 1la Segurldad Social por dad Laboral Transi-
toria igualaran o rebasaran loa importes de los haherea fijos de\‘:e:m:.n.‘:das
en el Ariexo n38 el trabajador solo percibirs, con supreaien del complemen— .
10, las prestacioneg de la Seguridad Soclale

La percepeifn del l:mplemenﬂ:o establecido para todn ol personal queda.r.{a -

®8in efecto cuando ge trate de vol » fine
gidas o cuando s¢ retrass la curacidn no cumpliendn las presr_ripciones’ fa~=

-cultativas.
4.7 Jubllacién ,

Se parantiza sl peisonal de la Empresa ya jubilado una percepcisdn anual brude
ta de 432.012 Ptas, durante el afis 1582, entre pensién de la Seguridad So=
¢lal y Complemento de la Empresa.

La jJubllacién en la Empresa queda reguleda por Yas Normas que e contemplam
en el Anexo n39 al presente Convenlog,

4.8 Iransportes

Se mantienen 10s actimles servicios de transportem.Para aquellag persenas =
que tengen establecida su residencia habitual a una distencia que, medida =
por el canino mis corto, se encuentrs del paso del medio de locomocidn es-
‘tablecido por la Compafije a 6 Kas. como minimo, se establece una compensa=
©idn de 1.443,~ Ptns/ms por enpleada,

4.9 Ayuda especial Eara hijos da_epleadon ‘

Se parantiza una zyﬁﬂa especial para log gastos de reeducacidn de todos los
hljos de empleados con incapacidad figsica o pelquica.

4,10 Viudedad

Se garanh;za s las vluﬂa& de las empleades de la Compaiifa una percepcidn
anual bruta de 341.089.~ Ptus, durante el afo 1962, entre pensldn de 1l
Seguridad Soclal y CorpTazento de anresa.

4,11 Orfandad

€on la regulacisn que se establece en el Anexo n910 al preéente. Convenioy -
los huérfanos de empleados de la Compafifa tendrin derecho, durante 1982,

a 12;765 Ptas brutas, que se percibirin durante cada und de 1og doco’me=

@8e3 del afio.

4,12 Seguro de Vida

Se mantiene el Sazuro d, Vida establecide por la Ccrpaﬂla. en :olahoram&n
con el persohals -

4,13 Invilidez .

Se garantiza gl personal incepacitado con calificacién de Gran Inv4lidez
° 3ncapac.uiad Permanente Absoluta para todo trabajo una percepcién hx'nta
enual de 432,012 Ptas. durante el aflo 1952, entre pensidn de la Segund-d.
Social ¥ Complemento de Empresa.

fa regulacisn de las situaciones de Inv4lidez ensus dlstintes grados de =
calificacién qusda establecida en el Anexo nlﬂ,._a;l. presente Convenios

4.14 Otras Ayudas “

Con la regulacién actualments existente para la situacifn de Orfandad, se
reconoce a los -trabajadores inczpacitados " “¢on’ calificecidn de Gran Invalie
dez o Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo, el derecho 2 pere=
cibir mersualmente la cantidad de 12.765 Ptas brutas por cada hijow. -

Tgualmente, el personal incapacitado indicado en el pérrafo anterior, azf

como el personal jubilado con ingresos inferiores a G50.000,- Ptas anualcs .
( pensién de jubilacién més complemento de Empresa ),. tendri derecho a perw
¢iblr por sus hijos en edad escolar ( entre 4 y 18 afios } el importe dol =

coste de la ensefianza que vinieran rsciblendo { matrfcula mis ensefianza =

reglada ), 291 como lom costes do asistencia al Comedar del Centro Bcolar.

&1 1o hubiere, previa justificaclén de todo o110,

Tgual derecho ostentarin los huérfanos de empleados de la Compafifa respste
10 a ellos mismos.

4.15 Atenciones Saciales B
- Durante la vigencia del preserte Convenio se manlienen los siguientes Seres
viclos: Asistencia Sanitaria, Vestimenta:y Equipe, Cafetsria y Comador
-(suplerantos dietas). Oportunamente, la Compaiifa facilitsri al Comité de

Erpresa informacién detallada por conceptos de estos gasios.

1a Compafifa se con promth a rev:sar les nchales norrag de préstamos.

V & DERECHOS SYHDICALES

6.1 Inforranidn scobre la marcha de la Expresa e Inversiones

5.1.1 Infc

Se manticenq el plan de Informacién econdafca coslenido en el An2xo nf%12,

“E1 Comité da Empresa en suB, reuniones mensuales podr§ exaninar la proe
blemitica econdmlca y productiva del mismo.

6.1,2 Plan_de Inver:

nes

La Dircceifn, una vez aprobadas sus inversionesa y entes de reatizorlas,
zalvo casos d9 inverciscnes ucgentes, Informard de las mismass a la tee
Sa del porsenal, que- podrd lhager sugerenciag al resposto.
Dentro de estas se ingluye informaclin sebre las inversicaes en materla
de investigacidne
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6.2 Procediniento para las sanciones

Se advertird al personal,en el pupuesto de que.se le impute falta grave o muy
grave, que puede solicitar asesoramiento del Comitd de Emptesa). desde que la
Comnajifa inicie ‘el procesu, para que aguel-pueda informar al respecto.

El trabaJadOl‘ podrd pedir este usesormunto dentro de laa-48 horas siguiéntes
Y parnr de’' la racepcidn del pliego de cargos ¥ €l Com{té de Empreca, en este
caso y. en el plazo de 48 horas contadas a partir de) dfa siguiente ‘N que e
2olicitd su-intervencidn, notificard al Departamento o Personal que be pergg—
na en las actuaciones.

EL encargado de'éstas, recibida le notificacidén del Comlté de Empresa- perso=
nindose en &l procedimierto, darf cuenta a éste de todas las diligencias ‘que
acuerde para el esclarecimiento de log hethos. De acorda\rse prueba testifical
¥ salvo oposiclén de los propios testigos se Bolicitari ‘del Comits que desig=
ne un representante entre sus miembros para quppuedn présencier. la misma.
Tlfn"\ﬂ.igs , las actuaciones-y cntcs de dictar la resolucién opartuna, se con-
:edera al Conité durante 48 horas el trimite de audiencie, pudiendo &ste, du—
Fante tal término y a tiavés e un miembro del. mismo, ‘examinar les actuacmnes.

Terainado este plazo, el Comité dispmdrd de 72 horas para emitir gu ihforme,
qQue se unird a las actuaciones y' transcurrides trgs_.d{as desde el término 'del
.plazo aaterior, aurque no-se hubiera emitido el informe, el -representante de le
ia dictarf la r i5n que egtime oportuna, que se Botificard el Inte=
. resado y al Comité. - -

Se: entendera suspendids el*plazo de prescripeidn de las faltas en tanto se suu—
;tancianlas actuaciones pontenidas en el procedimientc indicade.

8.3 ﬁtros dereuhVoS sin'dicales N

l) Los medelos de contrato de frabajo se entregarfn al Comité de Empresz. Todo
. trabajador con cardcter general, podri exigir al inicie de'su relacisn la-
Boral el contrato de trabajo, por escrito y visado por el Comité de Empre—
sa, asi como certificado de “*rebajo.al finalizar &ste, haciendo.constar el
+tiempo servido en la Bmpresafy la’ e!.a‘se de trabajo prestado.

ﬁ Companifa entregird a peticién del Comité de Empresa una relacisn dol =
personal suaetu a Convenio, indiumla el tipa de contrato que tiene cada
oo, .

Al proplo tiemps ln Empresa comunicarf las altas de personal i.ndl.candn el
tipo de contrato que ha euscrito con las mismas.

b) Lo Compafifa pondrd a dleponicifn del Cqmlt! de Empresa un lacal adecuzdo,
que Teune les condicicaes debidas, con el corresponrhenta mebiliario y te=
1éfeno, en el gque puecan desarroliar mus actividades- .sindz.calﬂs reopresen—
fetivas, deliberar ant-e ef y comnicarse con sus Tepresentantes, facllitine
doles el-material de oficina necesirio.

[} Lo3 miembros del Conité de ‘Eapresa dispondrih d¢ una reserve ds haste 40 =
fhoras laborables mensuales para-musentarss del trabajo en donde presten =
suB serviclos para su actividad sindical ¥ concretemente pafa:s

l.l) Asistencia a Congresos, Assmbleas, Consejos. Juntas -n zanu-a.l 0 cual-
quier clacs de reuniones que fueran reg g, o
atencién m su condicién de miembros del Comit§ de Empresa. .

21)° Mos.;!e gestifn que deban realizarse po} encargo del Comlté de Em~
presa o por razdn de sus ebllgaciones especffivas

d) Se pondrd a disposicién -del Comit§ de Empresa un teblén de anuncios que "=
ofrezca posibilidades de cor én fécil’y @ & con los trabaja~-
dores y que pueda utilicab para fijar conunicaciones @ informacién de cone
tenido eindical o de interés laboral y tendri -utnriuclﬁ.n para utilizar, =

fotocopladore a multicopieter a través de su uo.retlr.ll,. en la forma estables -

cida para el funcionemiento 4o las mismas.

La comunicaciones se. f1jaran slempre autorizades y bajo 1a responsabilidad del

Comité, debiendo 1as elmulth la rep! 18n legal de la Come

paﬁ.(a a los efectos que pydieran presentar sus oposiciones @ las mismas 6 exi~

gir las responsabilidades a quehubiera lugar.. Igualmente las comunicaciones de
este cerdcter que publique 1a Compafifa se trasladarén el Comité ® los efectos o
que Este conslderas.cenvenienten. -

o) Se garantiza plenansnte ¥ hasta dos afios despuls'del cewe en ®1 Comitf, que
no existird discriminacisn ni represalies por la activided .sindical ds los
liembros dol Comité de Empresa realizada conformo a les nermas legalese

t) Los nlembrn de las- uccioneu l!ndh:u.el logulzndn, veprasentativas en K3
teng del Ceuntro- da\'rr:bujo. tendrén; previo-visado de sus respectives Comi-
tés, los 4erechns—de informacisn relacionades en el lplrhdo a).

Asimicro, los miembros rempcnsables y dlrectivos de estas Becclones smrl!cn.le!

dispondrén de pernmisos ein retribucidn’ hesta 10 dfas’ al aflo,.pars asistir & =

Congresos y Asanbleas o las _que fueran nu-menhrunenta convocados por lag =

Centrales smaucun u 6rganos da la Adminlstracifn en atencifn w e condicibo

gindical. . -

Dlspondrﬁn' de exc'e;l'encius, por sleccién &n su Central Sindlcal y sin retribuw
¢i6n para desarrollar laberes de mu carge rapre-entativo fuera del &mbito da
le Empresd, reintegréniose a su puesto de trabajo-al téraino ds lo mimna, o
nnnicﬁndolo y sin néa trinite:

«g) A los sfectos de las conuecuenclas laborales:’ por faoza de !.n!usuﬂcnda -
el Lrabafo par detencisn pollcial o judichl, ne actuard segiin la decisisn
que tcre la Direccién de acuerdo con el Comité de Empresas

l.‘d _Con cargo a la re‘;erva d« horas. dal spartado anterlor, 1As representaclones ‘-
‘.slndicales de la Empresa, dlepondrén de las facilldades necesarias para lnfén-
mar; direstencnto y durante 18 Joriada leboral & Lo t-uhu:udoru qua reprefene

tan, sobre asuntos de caricter aindiZal o laboral. Para ausentarse de Loz =
puestos de ‘trabejo deberi seguirse el procedimiento. establecido para Iicen=
sias y pernisos y de eer posible comunicarse con una entelacidn de 46 korase

las Be efl §n sin e del proceso productivo y en caso N
de ser neceagria la sustitucidn,. ésta, de ser posible, se produciri conve=
nientesentes

No se incluir§ en el cémputn de estas horas el tiempe empleado en actuacie—
nes y reuniones llevadas a cabo per iniciativa de la Compaiifa ni aquellas =
otras que, de mutuo acuerdo se ‘conslgeren necesariase

Ty
VI - SEGURIDAD E HIGIEME EM EL TRABAJO

6.1 Comités de Seguiidad e Migieme.- Existird un Comit& de Seguridad e Hi-
giene, de acuerdo cen las dxspusiclones v;genv.e: en cuante a constitucidn,
compns&elon ¥ funciones de .|.os mismos.

Lu Compafife contestara por escritd en un plazo miximo diez d;aé a las pe—'
ticignes que le hega el Comité de Scguricad e Higiene. En el caso de que
el problema planteado ge. deba & la existencia de peligro para la integrie
dad ffsica del trabajador, me contestari por procedimiento de urgencia en
"el plaze méximé de 24 heras.

La Compafifa exhibird al Comité de Seguridad e Higlene copia de los certi-
ficados de la Delegacién de Industria de lus Yevisiones pex-mdu:aF o ncdi=
ficaciones de las instalaciones.

6.2 Medicina preventiva.~ Reconocida la' importancid que tiene para la salud =
del trabajador, la potenciacién y desarrollo de la medicina preventiva =
en el ambito-de la Empresa, ambas partes acuerdan que con el fin de consew=
guir este oh;etiva, los riesgos hacia el tr-\ba_‘ador se evitarin previenda
s generacxén, emisidn y transmisidén. En este sentidos

a) En Pstroqu{mca Espa’\cla, S.A. se llevari un reglstro perfodlco de los
datos dmbiéntiles, sustancias qumicas maripuladas 'y agentes fisicas =
que inciden én =l medio ambiente, siendo efactuada la toma de datos =
correspondlentes con la participac del Comité de Seguridad e le].e-
né.

b) Los niveles miximos admisih‘les &erbn aquellos contemplados en la Legise
lecién Vigente, siendo corplenzatado en todo momento con los dates que
sobre este materia haya.desarrollados por le_g:slaci\qnes ¥ Organismos =
inte.r'na\eiunale . Ademis, siempn'g que haya que realizar un trabajo en e
ambientes que impliquen un riesgo, se adoptardn las. miximas medidag =
de proteccidn pérsonal.

e} Los trabajadores, a través der Conité de Seguripad e Higiene, dispone
drén de la informacidén necesaria acercalls las fondiciones generales wm
que sobre esta materie obra en pedsr de la Enpresa o Conmitds. Tgualw
mente dispondrdn”de los estudlos qu= se realicen scbre eJ.'me\:ho aﬁblenq

trabajar.lores. sulva.g\.ardando el secreto profesionafe

Cuando pdr las condiciones imperantes en un puesto da tcavajo, pueda
demostrarse de forma fehaclente que se derivan consecuencias nacivas
.para la salud de los trabajadores que ejerzan su funcian e.n aquel e

puesto, la Empresa estard obligada a adoptar todas aquellas posibles medidas
correctoras necesarias que tlendan a evitar su repeticidn.
'

4) Los Servicios Médicos de Empresa deberdn tener la informacifn racozida en el

' 'lomento ¥ establecer la frecuencia de los reconocimientos médicos a realizap
eeglin el lugar de trabajo.

o) El Comitf de Seguridad.s Higlene, tal como e encuentra constituido en Peirgs

quinica Espafiola,S.A., podré recabar la colaboracién de especialistas oficiae

les del Servicio Oficial de Segurided e Hlziene en ol Trabajo, tanto a nivel

provincidl como nacional, ei fuera qecc:arin.

6.3 wm.- Por la Direccidn de la Empresa se eslableccra un =
calendario anual de prnct;-as contra incenlios, del cual se inforiacd a LoS row
presentantes do los trabajadores en el Comits de Seguudad o Higlenes

VII ~ COMITE CONTROL DEL COMVEMIQ

! y la representacisn

Este Coalt8 opth formado por la repr 16n del p
de la Empresa.

Se £ ean la repr 16n de la Empresa, en ot lugar que §ata, en cada cae
#0, oonvoque, cono minlmo, una vez cada tres heses.

Su convocatorin debe estar determinada por 1a propuesta de una u otra parte de vn
orden del dfa azeptads bllateralnents.

Borén fmclones del Coaltf, entre otras, las siguientest
‘a) lunl.vor las dufas que eurjan. en ralaclién con lo dlspuesto en la Legislacién
de Convenlos Colectlvos, ‘an eplicacién de este pacto, con cardcter de Camlsldn.

Nixta del miemo.

b) Reclibir truastralncnte infornacién concreta de kamasa salavial ¥ den'ﬁs infore
smcifn econdoica pectada sa &) Gonvenioe

B. O. del E.—Nuam. 223
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- -, 5%) Se pacta expresamente en el presente Convenla Colective y cbligatoriaderntd

Q=]
Anbo-1 unidp a la reclasiflcacidn prmes‘onal la equiparacién de los conceptos =
— - - e e - satarlales variables de Petresa con los de Cepsa { Plos de Turmo, Plus de .
DISTRIBUCION DE 10S CONCEPTOS DE GASTOS DE PERSONAL N:\::umiﬂad. Horas Extras, Compensacién Festivos, Stend-By y Compensaciés .
. Jornadas Yo s
m‘ sun;.::zg:“nzpaacusrm - MAsA SA“?;;";EETEEPER“U“EM 60) Tas adeptaciones de plantilla gue 54 prod como 1a del acuame
= - do recogido en el punto 4%, se establaceran como fecha tope hasta el 1.1.88,
S 5D PERSONA ) :
REMUNERACTONES FIJA§ N - . : 2, L .
Salarlo Base TACION 74 1a equiparacién de conceptos salariales varlables recogidos en el punto 5ty
Plup de Paligrosidad e se reallzardn durante los afios 19683 y 1984.
.
:Ilu':r;:c::;:;:::laual ssavicios SO:!ALEé 89) Parala equiparacidn Petr esa-Ce":.:a. se towarap los siguigntes niveles ewlb-
.- - N valentes al 31.12.81.
REMUNERACTONES VARTADLES ‘ Econonato ! .
Cafeteria
Plus do Turno ) Gomedar Eresh
Plus chtuz.-nidaﬂ | -Asistencia ‘Sa.n!tariu. 1 2
Horas Extras ] Vestimenta ¥ Fquipe Py 3 4
Gratificacioness ATENCIONES SOCTALES 2 :
Compensacibn festivo - ” . 3 . 5
_ Stand-By / us 5
Compensaciéi Jornada pecial Hijos 4 7 -
Bustituciones : ' ) - anc &
B N S - 10
IMPORTES PERIODIRICADOS FORMACION PROFESTONATL 33 . 11
- . . Resto del personal * ‘12 & 15
igas Extran TRANSPORTE DEL PERSONAL ] o
_ Suplemanto Fifo ) - 88) No obstante, como antizipacién a la modificacitn de plentilla dal presente
DOTACIONES ¥ ATENCIONSS SOCTALES COMPLENENTOS ‘DE_LA SEG. SOCIAL acucedo, S8 pacta que la plartilla del personal de Convenlo al 1.1.82 serd
" ' o la eslablecida en el Anexo-3bis.Mo resalizdndose la proporeién de la equie
Viudeded Complemento de Accidentes : paracién salarial correspondicaie a 1982 que se ¢stablece en los spartadom
Becas ampleados Complemento de Enfermedad ‘Be y 78, .
Orfandad Complemento de Tnvélidez . )
’ R Complenento de Jubilacida 99) la adaptm.x&n de -la plaatilla al 31.12.81 con la estebieb!dn en c.l Anexo-9
Crupo ds Eopresa . . - B bis se ‘ertiénde ‘como ura parte mAs del presente acuerdo de reclasificactu
Becas hijos de emplvados PRESTACIONES DE SEG. SNCIAL profesional y unido al cu: spinitpto de su totalidads -
Econonsta(2rina) y ) : )
. ©  Prestaciones Enferm./Matsrnidad ° -
Prestaclones Accidentes/EnTermedad - M
, Profesional : . -

SEGURTDAD SOOFAL A CARGO DE LA EN~- B -
oy 4 - SEAVIZIOS TECNTCOS .
NIVELES '
2(23 3 . T -
- S e 4 M 5 e, TOTAL
ING ’
Anexo ne 2 . 1 1 2 I}
: INSPECCION 1
1 2
. . . - 1AB. SERVICIOS -
PROCQDHENTU PAlA LA ELABORACION DE LAS DESCRIPCIONES DE PUESTO DE TRABAJO 3 F'y
0 LAS. CONTROL A s 2 s R
4v) EL Cop! é de Umpresa des;g’la ol titular representante lieJ. pussto para la ' P
CURIDAD 1 1 1
daescedpcidn del pussto dé trabajo (DP¥). : 1 -
20) B! tltular deslgnado cunt‘écciona la DPT, Junto con un representante del TOTAL 1 1 2 s s 2 2 . .
Dpto, de Personale
Val) L represﬂrtaqu del Dpto. Qe Personal yel titu!nr del puasto comprueban
las funciones™ del apartado anterior en el puestu de_trabajo realizando;
las modificaciones que correspordan,
4%) El iepresentante del Dpto. da Personal tawbia fmpresiones con el Jefe de {TILLA 1.1.822 =  SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS
la Sescidn cotrespondiente sobre la descripcidn resultante ‘de los puntos N .
. NIVELES
2y 3. E
. 3 4 MG 5 6 TOTAL
$8) Se reunen el Dpta. de Personal y el Dpio, correspondiente para aunar cri- - — —_— —— — ey
terios y dar forma definitiva de la DPT. CENTRO PRICE0.DATOS 1 2 .
62) ‘S reunan el representante del Dpto. de Personai y el represan'ante del ’ HWIHIENTO 1 2 N
puesto para las conclusiones y redaccisn den_mtivns de la DPT. 3
. CONTABILIDAD 1 1 1 Py
78) Una vez firmada la dascripslén por el Dpta. y el representante, S8 eavia~ .
ran al Somité de Empresa. - N €OSTOS Y 1 2 s
89) En caso de desacuerdo £¢ vemiten:a Dirsccldn paga la declsidn oportuna, SECRETAKIA 1 'Y ’
enviando igualmente sus corclusionzs al Comité de Empresa.
. COHPAAS 2 'y A
1) Las.reclanaciones en caso deo d=sacuprda.se hramtarun par medlo del Co-
mité de Emprcsa a la Direcendne TOTAL 2 5. 2 3 1 ‘4 16

PLANTILLA 1.1.82 =  PERSONAL

ANEXO-9 . . NIVELES'

23 zen 3, w4 Mz B & S
3 2
7

RECLASIFICACION P.",\\FES_IOHH,

SERYICIQS HEDILOS &
328) Coné resullada de la negoclasién del presenta Convenle Gnlecuvo s8 acuerda
Ja creaclén de una Comisidn de Estudio para lograr una reclasificaclén del SECRETARIA ‘1 T Y
personal, utilizande el élntema de “Clasit;cnciGn Profesional de CEPSA” es~ ‘ .
tablecido en su Cenvenlo del 82, NOUINA 1 3 ]
) 'Es.ta Comlsifn estarf formada por sele mienbros nombrados por &L Comité de . CONTROL 2 Py
iBopresa ¥ uno o doB répresentantes de le Compaiifas R .
o SERVICIOS SOCTALES 3 3
3% ta Cenisidn de Estudle comenzark sus trabajos de fnmediato, continudndolo ) )
tras la firma del pressnte cenvenio. deblendo téner sus conclusiones ‘antes PORTERIA s s
del J1.12.62, .
. . COMUNICACIONEB 1 2 [
1) los l'esultados que 5é obtengan.se momaterfr a la conalderacién de la Compa f y
£ifa y del Conitd de Erpresa, Ambas parLes, tras el oportund ostudle, Lleva= ) .
T8 a cabo ol correspondiente acuerdo de aplicecitne TOTALRS .3 .6 2 a 2 3 s -3 -4
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T -
PLANTILLA 1.1.62 MANTENIMTENTO -~ 2.- PERSOMAL 'DE TURMO 'ROTATIVO
‘ . acaciones corres ondientes al en_curso
WIVEL . . _ 2.1 ¥
hy . — tives, tendrdn aue dxsfrup
L % 2.1.1 Todo el personal és Jurnada de turnos rote »
2zt = e 4, g_c_ . zors tar cada afio 1a totalidad de las i que le correso en =
’ ' : . dicho periodo. -
BLECTRICIDAD 1 2 1 "’ 2.1.2 Les "cggimes :orrespmdxentes al afo en curso tendrdn profecencia =
- pare disfrutarse en 108 meses de verano, sobre las vacaciones psndiens
INSTRUMENTACION 2 2 2 1 7 . tes de otros daﬁns o el descanso compensatorio-
MAQ .HERRAMIENTAS -2 1 1 1 3 2.2 Vacaciones atrasadas
. B .
Todo €1 personal que tenga pendiente vacaciones de affos anteriores, decver§
SOLDADURAS 2 1 i 1 & dlsfrutar la totalidad de las mismas durante el afio en curso. !
NECANICOS CAMPO 3 4 1 1 ] - - 2.8 Descenso compensatario v
WOBMS 2 1 s 1. T 2,3.1 Descanso compensatorio corres ondiente al afio en cursa
2SScaNSo eompEnsatorio correspon _
Los dfas de 4 torio que corr al peraonal de
MONTAJE 1. 1 turno rotativo se disfrutardn en la segunda quificena de Encro y en
} R loe meses de Febrero, Marzo y Abril, y, de no ser posible en estos
COORDINACION 1 2 ¢ 1 4 mese,. €n Octubre, Noviembre y primera quincena de Diciembre. - -
) . I
SECRETARTA 1 2 2.3.2 Tanbién se podrdn disfrutar en las Paradas de Unidades e incluso en
los meses de verano s§ quedaran fechas libres de disfrute de vacacio=
ALVACEN s 2 s N nes, aunque no coincida con los meses resefiados.
. . N S -
| 2.3.3, los cias leborables de descanso compensatorio se podrén fraccionar
TOTAL 4 15 18 8 4 3 4a - & colicitud del trabajador cuantas veces se estime necesario, 5iemw
pre y cuande se establezcan las fech2s de disfruts de ac jo con
—_ - las nec==1dades de la Comp..:na ¥-las fracecicnes sean de 5 complo=
~ tos,
PLANTILIA 1.1.82 w  OPERACIONES . 2.4 Plan d¢ ‘Iacaci‘anes ¥ Descenso Componsatorio
. 2.4.T" Antes del 31 de Enero' de cé Jda afio, cada grupo de trabejo, presonla=
. . . ré a su mendo correspordiente, un plan donde s¢ recojan sus prefe-
2(a1) 2, ?Lc —‘— o8¢ .i. !_OT—“‘ rencias respecto a:
SECNICO PHODUCCION [ & ~ Fecma de disfrute de las vacacdiones y descanso compensalcrio =
" - del afio en curso.,
0RES 12
COPERAD JEFES 3 o = Fechas de dislrute de las vacaciones pendientes si las hubicra.
OPERADORES UNIDAD!S 17 14 19 &0 2.4.2 E1 personal que opte por percibir en netdlico el importe de la totaw
. lidad o parte de las horas correspondientss al descansc campenaato-
©ARGA CUBA 1 1 2 ric del afio en curgo, deberd indicarlo asimismo en el plzn de vaca—
) - . ‘ ciones y descanso compensatoria.’
. : B X 70
TOTAL .18 % 1 3 N b 2.4.3 En el eupuesto de que el 31 de rnero. algunas perseaas no he
presentado su.plan de vacacion io, el L‘;ﬂ:a.
correspondiente procadera a establecerlo, previa consulta con los
representantes ‘legzles de l¢s trabajederes, cLﬂ;l_a:co por tanta 2L
personal implicado obl¢gede a sujetarss a ét.

- 2.4.4 Antes del 15 de Febrero, les distintes Departaimentos deberin dar a cong=
cer fehacienterente y a cada grupo de trabajo el plan de vacaciones § =
descanso compensatordo definitivo.

. 9. DERECH) DE PRIORIDAD EN EL DISFRUTE
KL orden de preferenca en el disfrule de las vacaciones y descanso compensatoria
TLLA AL 11.62 DIRECCION-  SAN.ROJUE/MADRID woré el siguiente: °
- . .
NIVELES 19) Vacaciones eorrespondientes al afic en qurse.

29) Deccanso compensatorlo del afio en curso.
. 9%) vVacaciones pendientes o descansor compensatoriu de afios antcrzores.

203 DN
2 22 3, e L4 ac 5, IOTAL

_En el supuestn de que hubiose, dentro de un mismo Deuartamen.q.dus ‘o nés

DIRECCION 8.R0QUE
- 1 1 .2 productores con todas o algunas de las fechas eolicitadas de di
N . vacaciones o descanso compensatorio caincidentes, conforme a lo
DIREC.ADHON/MADRID 3 3 1 2 2 2 @o en o) pérrafo snteridr, y no pudicsen ser atendidas al
. " por recesidades del mervicio, tendrd preferencia el prcd
OOMERCIAL 1 2 2 antigledad en la Empresa a que se le respete su progra:r-cmn, ¥ en caso
. de lgualdad en la antigliedad el d¢ mdyor edad, . .
0T A . | . ¥l productor que 'hubiera hechd uso de edte derecho, no pod sitare
L L a 3 ‘ 4 i 1 2 13 lo nuevamente hasta que, en afos sucesivos, de volverss a producic la =
cofacidencia; 1o hubleran ejercitado los restantes conmpifizrds nar eL -
mismo orden de-entigiedad en la Erpresa.
SN N Agexa l"4‘ 61, una vez ejercido el derecho de antigliedad, el productor ec traslas

dgedo a ofro puesto de trabajo, no podrd ejercer nueva eczic dere-
cho en ol afio natural siguiente al que lo ejercié en su antiguo puss+

Los trabajaderes que cesen en el trenscurso del aflo, tendrdn derecho w
@ la parte ‘proporcional de las vecaziones, segin el m o de meses tra=
bajades durants el miamo, cgmpu»énduse @& estos efcctes la fraceidn do =
®es como mes completo.

TORMA DE VACACIONES
———————

1a preeente norna no nnntz-avendrﬂ les dlspostefenes legales vigentes e este mate~
ria, consider& gomd cospl  de les ld.nmas.

.- PERSONAL, DE JORNADA NOMMAL

TABLA DZ NTVELES SATARIALES

_—_ Anexo nd 8 .

1.1 Vacaclonss correspondientea gl ello en curso .

109 25 dfas laborables e podrén disfrutar ‘sin limitacisn de fraccloneas NIVEL Avee N
2 Ordenanza Subalterno de 19
1.2 Vacaciones atramsadas . Auxiliar de Oficina Analista Laboratorio
Lo . Pelincante
Todo el p tenga t , Dendientes da aflgs fnteriores, 2(38)  Sux. Advo. A" SHC  Oflcial Advo, 18 M.C,

Oficial de 1

tar da totalidad de las misnas durente sl gfo e curso. pux. Advo, Eventual
Aux. Adeinistrativo

Ayudante Especlalista

1
tendrén que die.

Frefésionzl 12 M, C.
lo H.C

Analista Laborat
Aux. Almacén 12

1.3 Plan de vacactones

Ofleinl 38
Tado el pemunal mujeto a eatag nmas tendré que entrezu' antes del 31 do Oestor de 3t Delineante H.C.
Marzo de’cads &fio, al mando donde presta sus servicios, au plan ds vacacio- Guarda Recepcionista "A® 4 Oficial Advo. Superior

neg,, de acuerdo con @l reeto del personal que componen &u grupo.de 1l'.rlﬂmjt‘).
Eete grupo serd determinado por la Jefatura del Dptn, donde ma.presten 1os =
lervlmos, Qus ademis indicers leg J,ncompatihuidade- que pudl.o;mn exisiir.

Conserje Gestor
. Operador Jefe
Jelfe de Equipo
Jefe de Grupo
Jefe de Turuo

Subaltcrno de 30
duxlliar Leboratorio

2(21)  Oficlal Adve, 20

1.3.1 En el supuesto do que el 81 24 Marzo de cada nl‘io. dgums pereonas no Profesional da 28

hubieran presentade’ su plan de vacaciones, el Dpto. correspondiante = Almacenero
procederd a astablecerls da atuerdo con las directrices de esta norma, Aux, mlgacén 28 4NC Oficlal Advo. Superior
pravia consulta ton los representantes legalom de les trabmjadores, = Cestor 28 , Jefe de Grupa

Quedande por tanto, ol personal implicadv, ebligado a mujeturse e &l.

Jefe de Turna

Subalterno de 28
Operador Jo

HKux. Téc. Oficing 28

1.4 Sélo er el cemo de que el Plan de Yacaclones 10 permita, #s autorfzarin chae Calcador Pelineante Proyeclista
bios de fecha em ol disfrute a otras dlatintes de les prozrmdus- :
R F] Oficial -Advo. 1% 8 Jefe Adni ivo
3.5 los Dptos, dardn las néxizas facllidades al personal para que pueag diafrutar Oficial de 10 Técnico Morerinlista

BuU9 vasaciones preferentenente en los Ilesss de verano, siempre y cuando a@ =
garantice ol servicio ain que suponga el nauz.u- horas, exEraordiniriase

Profesional de'18

Aux, Almacén do 18 &  Técnico Superior
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VALORES SALARIALES

M3dulo base-

Valor horay extras

Galculo horas. extrag

T

2T+1Q S.A.

27

. S.A. 1T

P. NOCTURN.,  D.EXTRASAL..

P. TURNO

LIGROS.

BASE P. PI

S.

NIVEL

21410

362. 374 387
396 409 422

721
786
824
BGO

633 655 677
738

411
499

541 49

3.142
3.292

31.420
32.916
34.413
35.161

© 36,657

1

23.491
24,278
26,666
31.698
"36.850
41,027

45,668 °

694 716

728

43

541
541

2(32)

429 444

436 450 464
467 482 496

2(2s)
3

777

752
788 813

471

N

416

49.

441
3.515
3.665
3.815
4.219
5.028
5.536

3.

‘764
813

8Bl

491

49.

541
541
541

B44 869

20

087
1087
1338
1489

526

49

k<lu(o]
4

503 519 534

935
999 1028

908
1232 1267

564
621

49

38.153
42,192

¢S

49

541
541
541

-4MC

5
6

554 571 587
683 704 723
763 785 807

59.483
67.519

764 1197

49

50.272
55,359

850 . 1335 1374 1412

49

Se garantiza para 1982 la revisiénldel 11% sobre los valores salarialés al 31.12.81°

Anexo nt P

NORMATIVA SODRE RETRIBUCION DEL PLUS D2 TURNO Y NOCTURNIDAD

1.- Esta norma se aplicard a todos los trabajadores’ que ocupant puestos de traba=
Jo adscritos a la jornada de turnos rotativos.

2.~ 3in nenoscabo de lo sefialado en los puntoa 3.4.2 y 3.4.3 del presente Conves
‘nio, ambas partes mcuerdan que el importe de lot pluses de turno y ndcturnie
dad teox‘icos, es_declr, los que cada trabajador deberia realizar en.un efio,
se divide en docq partes iguales.

Estas cantidades se harén efectivas en la némina de cada mes ¥ -serdn indepen=
dientes del mimero de turnos y nocturnidades que reallce cadn trabajador, cam
excepcibén de los consideradeg como extraordmariuﬁ.

3.- Cuando un trabajodor adscrito ala jornada de tu.rnu robativu, por decisién da
la Empresa pasaré circunstancialmente y de forme provisional a realizar tra~
bajos ¢n Jornada rermal, no de descontard log pluses da turng y nocturnidad
que le pudleran corresponder a los dias que permanezcm en esta situacidne

4.- No se efectuara descuento de los pluses de Turno y Nocturnidad per motives de
"I.L.T. en cualquiera de sus modalidades o por licencles, sienpre y.cuandd el
personal edscrito 2 turnos rotatwos tenga un 1name da ahsentismo por ague-
1los motivos en £l afio en curso no Superior al indice de referencia correspanm
dientes al afio 1980.

8.~ Aquel persenal de su Jo-nada habituhl sea distinta a la de turno rotativo y
eventualmente realice ésfa, devcngar& cada turno pm plus al valor del anexs
n® 6 que 8¢ abonard ¢n la néaine del mes correspondiente.

8= Asigtamo, los trabajadores que en la actualidad estf sufetus a Jjornadas en =
régimen de turnos, con pase de noche a ma2hana o tarde, percibirin este plus
con la regularizacién establecida en estas normas.

- Consideraciones sobre 1a licuidaeidn del plug de turnp

1,~ Por cada jornada en turno rotativo que ee realice de mafiana tarde a noché, se
perclbirf un plus de iurno. .

2.~ Por cada jurnuda en turno rotativo o aspeciel que s realice 'de nochs, s& pore
elbird independxente-nente del plus de turno, un plus de mocturnidad.

9.~ Cuando 9 realicen jornadas especiales de maﬁana/tarde o tarde/noche a8 perefs
birén por cada una de estas jornadas dos pluses de turmo.

4.~ Por cada snticlpacmn o prolongacién, por falta de releve en jornada de turng
rotativo, se-abon a—n medio pius de turno.

Anexc nl‘B

NORMA DE_AYUDAS A EMPLEADOS DURANTE LA T.L.T.

18) Objsto de la Norme .

Esta Worma tlens por cbjeto el establecer el procedimiento adninistrative,
que regird durante los dfes de enfermedad en relacién con el punto 4.6 del
Convenio Colectivo., asf como regular la situacién econémica durante los

dos primeros dIas del-personal que se encuenira en Incapecidad lehoral trane .
Bitoria,

21) Enfermedad

0s diag.- Durante los dos primeros dfes de Incapacidad Law
ansitoria dsrivadas de enfermedad on los gie el productor -
no perciba legalinenta retribucién alguna, ni prestacién de la Segu=
ridad Social, éste, previa preseatacién del correspondientp parte .
de baja de la Sepuricad Social, percibird con cargo & PETRESA un  w
corplenento equivalente al 75% de su retribucign brute fija diaria,

Por tanto:

2.1.1 Besde'el primer dfa completo de enfermedad ge deducird la pare
+te piopuicionzl del salarlo mensual de los sigu:.nntca conceptost

. = Salario Base
.= Peligrosidad
=~ Antipiedad
~ Piférencid Extrasalarial
= Ad.Personam

2.1.2 Durante los dos primeros dfas de baja se percibi.rs en concepte
- to, una cantidad bruta equlvalen»ta al 75% del sa=
1 de los sigulentes concéptos:

= Salario Bage

= Peligrosidad

= Antigledad

= Difereacia Exirasalarial
= Ad Personam

2.2 Tercer dfa - Case de continuar la enfermedad, ge perclhx'.r& al tercen
dia un cowplemento bruto, compuesto por el’ 100% de los ceficepton seiiae
lados en el punto 2.1.2,

2.3 Cuarte dfa y stgulentes = A pactir del cuarte dia de enfernedad’ ¥ micne

tras dura_su-ai"tuav ‘16n de incapacidad laboral tranalitoria, se peréibiz®

un complemento brute diario, 'en una cuaritim tal que garantice que, sumam

«do el importe da este complemento a las prestgciones econdmicas de la =

Seguridad Socdal, perciba sus haberes fijos diarios reconocldul, a estos

efectos 6o cansg.dm-m como ingresos fijes)

. « Salario Base
= Pellgrosidad
) = Antigilsded
~ Diferencia Extrasalarhl
= Ad Personam

31) Parte da bafa de la Segurtdad Scclal

El parte oficial de bajs de la & ,u—u]ad Soclal habr§ de prelantarlo pecesaripe
nente deade el pricer de enfernedad, pues de lo contrarlo, se considerarf
falta injusiificada al trabajo.

Dicho parte ds baja serk el Gnico documento do prucka Para augencies superige
res & un dlae
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1 frea- Cléusula cuarta
a ausencles por enferneded de un sSle dfa ain parte c_!e bafa, pero jugtifica:
:':s por el midico":a la Seguridad Social en impreso oficial, tendrén la misma .
consideracidn que si #8® tratara de baja wédica. .

1a garantfa econfnica de 1a presente Norma, se aplicard. al personal que se fubile ene

AY) Consilta médica . tre ‘el ino de Enero y el treinta ywna de Dicienbre de 1882,
En el caso de asistencia a éonsulta médica, debldamente jus'titicudas. ns habré Cléusula quinta

perdida salarial el la ausencia no supera las'4 horas, salvo cuando se haya ido B - - - )
& consulta del Médico. General y Especialista el mizna dfa, en cuyo casa se po~ Todas 1as situaciones da Jubilecidn que se contemplan en estas Normes sorin docu-
dra utilizar el tiempo rlecssario de acuerdo con los hararios establecidos en la mentadas de forna lelaciente y en los modslos eslablecidos a estos efectes,
Institucién Senitaria de la Seguridad Secial de la Zona. o

Los impuestos que puedan 'origina:s‘e por o en ocasifn d= la concesidn de ccoplemene
Bt) Ausenciae del trabajo tos, revislones y/e cantidades de pago inifo serdn abonados por ke partes de acuer=
o ) do con la Lay.

€uendo se trate de ausentarse del trebajo por sentirse enferme o para asistir

& consulta médica, serd ebligatorio eI conocimicnto pravio del, s:ivigé; lé:di:: . )
: 1 enterado” de su Jefe, abonindose en este caso I Q . ; P !
::ni‘:g:::!;a;a:id:: :‘Sjoe para el pl"il‘!\er dfa,pa;ﬁndasc a la situzeidn de enfers CUADNO DE CANTIDADES DE PAGO UNICO S/LA EDAD DE JUBILACION

medad sefialada en el punto 2 de esta Norma a partir d=1 2# d_fa que se pz_-oaujesa
una baja oficlel. A estos efectos se refuerira lz justificaciéa del médico que .

atendié la enfermedad o en Bu casoy 1a de la asistgiciz @ la consulta médica = NIVEL .5_"_‘;@5. iﬂ 62 affos 63 ANOS | 64 ARos 65 Ales
eorrespondientes : 1a(3] 686. 400 640,700 §95.008  549.100 503. 400 457,700

'2(2.) 215,400 €87.600 620,000 672,300 524.700 - 477.000

Anexa 7 @ a 773,400 721,800 870,300 018,700 567.200 515.600

e £89.400 830,200 770,900  711.600 652.200 693.000

NORMAS DE ‘JUBTLACTON a 986.160 820.400 854,700 788.900 - 723.200 657,500

) B aMe 1.092.500 3,019,600 946.800 874,000 B0Y'.200 728.400

Llfusula primera ~ "5 1.392.200 2.290.400 °1.206.600 1,113.600  1.021.000 926.200

- 8) Los trabajadores fijos que, estando en activo, vayan a cumplir 65 afos, podrén [] 1,469,500 1,871,600 1,273,600 _ 2,175,600 1,077,700 979,700
solicitar & la Direccidn de la Compaiifa, tres meses antes del cumplimiento de i
@icha edad, los beneficies otorgados en eatas Normas, solicitando de forna fe—
haciente ante el IiN,S.S5, correspondiente el pase a la situscion de Jubiledo.

Anexa 10
Aquellos trebajadores que no hagan opertunamente esta peticisn perderén el dere= =
€ho a las prestaciones que se establecen en estac Kormas. -

. 5 ! NORMA DE ORFANTAD
b} lLos trabajadores fijos en activo mayorss de 60 afios y que mo hubierax cumplide
los 65 afios podran solicitar en cualquier momento a la Direccidn de la Empresa,
acogerse. @ los beneficios otorgados en estas Kormas, La Empresa contestard en |
€l plazo méximo de tres meses accptando’ o denegamdo dicha solicitud. En caso = .7 N de) menorea
de aceptacién de la Empress, el trabajador recabard del I.N.5.5. cf pase & la Los hijos del personal fallectdo (active, Jubiledo o 121:&1;%::::“;" i:f-e:ho
situacién de jubilado, o : de 18 afios © que 53 emcuentren incapacitados (defleientes), tex >
: a la percepcién de la pr én de en la cuantia que cada aflo se
Cléusula sepunda v fije en Convenio Colectivos . . L
. . 1) cuan juatifi ue .
En el caso que se contenpla en el apartads 2) de Ia cliusula prleera, la Direceién Se entenders que. existe Incepacidad (deticiencia) ““e;o::a‘;‘:: ifique o
deé.la Empresa, a la vista de la golititud de Jubilacgién, podrd aceptarla g, en aten= se percibe por dicho'motlvo proteccién de la Segur.
©ién a las especiales condiciones de cepacitacién del solicitante ¥y visto el infor- : i afec
Be-do los Servicigs Méd_igog del Gentro de Trabajp, proponer la. prfroga de su rela- \ La prestacién de orfendad me extingulrf por las eigulentes causas gug ; =
- 9lén laboral con la Empresh por perfodos anuales, Tespetande al érmino de dichos w- - ten al beneficiarios

periodos el derecho del tFabajador a lag prestaciones establecidas para los trabaja-~ i
dorda que me Jubllen g 208 65 aflos de edade . ~ Curplir 18 aflos do edad, salvo que en tal momento mifriese incapacidad e

{deficienciz), -

o Cesar 18 1 sdad (deficiencia) que le gaba ol derecha a la presta=
Las prestaciones que establece la Compailia eon eardcter complementario a las del Ré- : cidne - ’ -

gimen Generdl de la Seguridad Soclal para los que se retiren conforme a estas Normas,
aon_les sigulentes:. . )

Llausila torcera

= Adquirir estado religlese o pontraer patrimenio.

1) Personal qub cumpla 65 afios: . ~ Fallecimiento, © b

. - . ' 2. AROCA DE LA PREGTACTON.
&) EL derecho a perelbir una cantidad complementaria @ la Pensi§n de Jubilacién 2~ 2ol . . ido mayores de =
que otorgue el I:N.5:S. de forrma que, suradas awbas ( Pensidn ¥ Complemanto), Tendrén derecho al_beneficio, los bljos del personel f?_“fc ° :y,; can de e
garanticen el productor jubilado wna cantidad bruta igual al 80% de la cantle 18 nfigs y menores de 23, que me tren y carex
dad-anual bruta que venia percibiendo por Salario Base, Peligrosidad, Antigle- medios de vida proplos.
€ad, Suplemento Fljo, Diferencia Extrasalarial y Complementos pericdices da
venciniento superior al mes en el moments de su jubilaciéa. 2.1 Requisttos para 1a selicitud de prérroga
‘ El mencionado complementa bruto se percibird en 12 mensualidades, haeiszdose = Bor soltero, tener Befloa cusplidos y menos da ¥.80 efectuar traba
efectiva la prinera centided compleventaria désde el cobro de la primera pen- -Jo Ror cuenta ajema ni propis. .
#i8n ofictal de jubilacién. i : i . ) da
; ) } « Presentar impreso de solicitud ( que factllitars 12 Emprasa cumene
5:t°1pers°n:1 Rodrd optar por 1a entrega de una centidod bruta de gaga dteq, tando 10s estudios para los quo 8¢ sollolta la prérvoga. .
el momento de hai éx.-sele Teconocido la Jubilacién por el I.rl.S.S: enla = ' =
suentia qup-figura, segin nivel, en la relacico ad.iusta. ¥ de recibir la ;u— = Presentar recibo de metrfculs o certificacién acreditativa de los es=

{fudios o curso gue se rsaliza.

®B, previa su epoién en este sentido, la garantla del B0% resefiada en.el pérraf. w Preseatar certificadd do corvivencie &) 1 @usse fndfqués Estade ¥

anterior se reducird al 70%,

‘ dependencia econdmica del interesado del cebeza de fanilia o de quien
.) Personal entra 60 ¥y €5 aflos: - haga sug vecea, . . .
) a 3 o n a 1ltados obteaidoz en el curse
2.1 Al personal que se jubile durante dicho perfodo de tiempo'se le garantlza una = Precentar certitica:lég a‘iar:if‘zz‘;: :; zzi:o- .
cantidad complementaria a la pensién de jubilacién quo le otorgue el I.N-5.6. entsrlor y cada vez que 62 1 _
de forme que, sumadas ambrs, ‘mlcancen ura cantidad bruta igual al 70% de lg =. ) " apr curso anterior a] de la
cantidad bruta que venia percibiende per : = A los que cunplan 18 aflag, tener aprobado el curs e X
’ solicitud, W o
= Salario Base - .
« Plus de Peligrosidad - N 2.2 Ecludios para los que sc puede sclicitar
- = Antipiedad . - '
~ = Difcrencia Extrasalarial « Graduado Escolar (.um eolo afio escelér ). .
. = Suplemento Fijo N N
= Complementos periodicos de veneimiento superior al = B.U.P. = C.Q.U.

- mes en el momento de su Jubilacién = Formacién Profesional { en cuslquiera de sus grades y ramas ).

E1 mencionado complemento se perciblid en 12 mensualidades, haciéndose efec-

‘tiva la primera centidad complementaria desde el cobro’ de 1s primers pensién / * = Enseflanza untveraitarie.
ofioiel de Jubliacién, 2.3 Requisitos generales
‘#42 Con independencia de las garanifas mencionadas en el aparfado snterior, 1a = Los estudios deben orlentarse a la obtencién de una titulacién oficials

Compafifa estableco para ostc personal les mejoyas optativas siguientes: . . B
= Exccpelonalmente, se podrdn homologar aquellos estudios que scan equivae

a) fevisién anual del complemento bruto de Empresa, con un aumento porcen- lentes en horas lectivas y contenido a los de Centro oflciales ¥ quo es=
tual de un 10% acumulativo y sin ebsorcién de las mejoras que pusdan lle~ tén impartidos por Organismes o Instituciones de reconocida golvencia =
varpe a oibo en las pensiones por la Scgurided Spclal. Las revidiones se educativa,

« dlovarén a cabo hasta ‘los 65 afics de edad, - . )
. . = Se considerarfn aquellas enseflanzas que .pe éursen a distancia por 1o ex{e-

J de habérsele
b) La entrega de una centidad bruta de pdgo dnico en el momento
! r:wnoci:o la jubilacién por el I.N.8.8., con renuncia a las reviaiones X
Benclonadas en el spartado ) snterior, y-en 1a cusntla que figra, eo- . e Los beneficiarios de prérroga que finalicen los estudios en el mes ds Jue
gin nivel y edad de jubilacién, en la relaclén adjunta. nio deben corunicarlo a efectos de extincién del derccho.

tir en log Centros ce residencia del solicitantes

’ Previamente al establecimiento de la documentacién a formalizar entre les pertes,, ol 2,4 Eatincldn del derecho
personal debers Heber manifestado la opcidn a la que d

entre les férmulas N
resefladas en los apartados a) ¥ b) anferiores y que: s entre sl, = Por cumplir la edad de 23 aﬁos._

168 Jubilaedos, el no percibieran innediatamentw después deé =u jubilnclén, sustituyene ' - « Por repetlclén ded cwrso académlco por oi que ba vepido percibienda el be=
do a su retribuciéng da pensién de rotiro pedr.n melicitar anticipos a cuonta do la = . velicio,
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= Pof 2arbio de estudios duranta tres aflos conaacuuwlo
= Por contreer mh-!.mn:.e © eatado religloso.
- Por tra_ha:[u- por cuedta propis o Qe!n.
« Durante ol cupliniento del Servicto Militars
« Por terminar los estidios para los que ge ha contedido 1s préirroge.
= Por falseamiento de los datos aportados en la soliclind Ja'prérrogas

* Apewo ué 11
STITUACIONES DE INVALIDEZ ’

1. -OBJETO DE 1A NORMA

+El &nbito personal de apljicacién de la presente Narma se éxtender§ a mquellos
+trabajadores fijos de PETRESA que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se encuentren ensituacién de Invalidez Provisional, asf como & lom
.que obtengan la declaracién de Invilidea Permanente en sus distintes ymﬂns
"de calificaciéne

2 ;REGU!.AGION DE_LAS PRESTACTONES ZCONOMICAS E
B ' o N
-Las asignaciones que establece fa Compaiifa a su cargo, para el personal refs-
rido en el punto anterior, con cardcter complementario a las estmblecidas en el *
Régimen Goneral de la Seguridad Social, son las que er virtud de las circunstan=-
eias concurrentes se exponen a continuacién, teniendo en cuenta que el citado ~
sersonil :o podré percibir ingresos totales superiores en su cuantfa anual a los
e un trabajador en activo en la Compaflia per -
- profesional.’ ® i " 1a msnd, : -

‘
2.1 F‘ersonal en situacibn lepal de Invalidez Provisienal

i taci®n.~ Dicha situacién podrs prolongarse hasta seis afios a partir
de IR declaracién inicial de Incapacidad Leboral Transitoria y ge extinguf-
Ta por las causas previstas en la Ley. .

to econémico.—~ Una ez f;_]zuia 1a prestacién economica (suhs!dio)

ez Prov. onal a cargo de la Seguridad Sccial, el personal, que se

hzlle en.esta situacidn percibirs una cantidad bruta complementaria a aque~
1la,a partir del momento en que dicha Invdlidez Proyisional sea declarada,

. de tal forma que sumadas ambas ( subsidie mas camplerento ) ga¥ranticen al
trabajader el 100 ¥ del salario anual en czda mgmento correspond.lenve asu
.cafesorxa p"o.esmna]. por los conceplos de;’

= Sueldo base

= Peligrosicad = -
= Antigiiedad
. = Diferencia zxtrasala.rjal

= Suplements fijo
= Complementos de vencimients superior a¥.mss

'~ El mancicnndo corplsmento se perclbué £ 12 r\=nnuahdades, haclendosa efectiva
la primera canvicdad complementaria desde el cobro de la prmem prestaci6n eco-
némica (subsidio) a cargo de lg,Seguridad Socigd,

2.2 Personal que as caliricade deﬁmtwamcnte en Inva‘ idez Permanente en sus
dst L

.2.2.2 Incagacidad Permanénte Parcial para el trabajo habitual

E) personal calificado en este grado de incepacidsd con carfcter defi-
nitivo, no, tendr@ derecho ‘a la percepcién de complemenfo alguno cog =
cargo a la’ Conpafifa, dado que continda en active en su trabaja y pués=
to habitual, - -

2.2.2 Incana:idad Pérmanente Total para la profeﬁumbitua;

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo

idez

Con la fecha de la ealilicacién definitiva segin resolucién dictada por
el Orjzanismo competente de la Seguridad Social se nxunguuﬁ de pleno
derecho el contrato de trabsjo que uneval traba_)ador con la Cnmpania, de
acuerdo con la legislacién laboral vigente,

to ccondmi(‘o - la Compoiifa asignard, sobre la pensisn que otor=
.Joual, un cor-plemento brulte que sumade a la citeda pea-
3 uu*amxce unos ingresos brutos igualés al 100% dal salario corres-
pondicate a su categoria profesional en la feche de la calificacién de—
finitiva por les conceptos de:

« Sueldo Base

= Peligrosidad

= Antigiicdad

e« Diferencia extrasalarial

- Suplemento fijo .

= Complementos de vencimiento superior al mea

La percopcidn de dicho complemento se efectuars en 12 mensualldades,
a partir del mes en que se comlence a percibir la penaldn mm por
la veguridad Soeiala.:

recibird, tras la celificacién definitiva, una camtidad bruta
ico ®n igual cuantla que la fljada en la Morma de Jubilacidn =

de 1o Corpaflia’ para el personal de su categorfa, profeaiqual ¥ 65 afion -
de ccdad.

'mzal.:»:;m, parcibldag,— Al producirse e califica-

G 2cdn todos los complementos recibidos de 1a
deude la fecha fljada en la resolucidn para surtlr efectos ecg-
os a la pensida asignada por la Seguridad Social. La regularlzacidn
dque proceda se realizard con cargo a la cantidad bruta de pago Gnico qua
le corresponda percibyr. :

Proceders igualmente la regularlzacién cuande, trasproducirse una nueva califi-
cacién por el Organismo competente .de la Sepuridad Social, le sea reconocldo,un
grado de Invalidez superiqr a la calit‘.u:aciGn originalmentﬂ forauladm.

2.3 Otras considerecionss

Todas 1as situacioncs de Fnvélldez qua se contemplan en estaa Normas gerén docu-
mentasas de forma fehaciente y en los modelos eetablecides.

Los impuestos que puedan originacse con y Por ocasién de complementos © cantida
des de pago Unico serdn abonades por las partes do acuerde con la Lgke
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Anexo n® 12

INFORMACION ECONOMICA

PERTODICIDAD: . TRIMESTRAY

. N
Fecha de entregay

Perfodo Enero/Marza
Porfodo Enera/Junid
Perfodo Energ/Sstlembre -
Periodo Enerc/ffticmbre

Mes da Junio

Mes de 23 Jleqbre

Mes d= Diclembre :

Al dfa siguiente de 1a aprebacién por le
Junta General, de le Memoria, el Balence
¥ Cucmtas del Ejercicice

INDICE DE CONTENID

-14= COMENTARIOS

Un resuten general del Sector con 208 hechos mfa Mportwtes acascidos @n el »
trimestre anterior, los:que se estén produciemdo en el trimestre en que se prow
senta la informecién y las perspectxvaa para e} siguiente trimestrs, tods elle

, a nlvel de:
a) Emﬁreu
b) Nacional
! ¢) Internacional
"-- COMPRA!

2.1 Detalle d¢ as materias prin{a ¥ productes recibldos, en toneladas nitrl-
cas, y su comparacién ton igual perfodo d=l afo anteriars

2.2 Importe total r!e las compras =rect~uadal a e.l periuan y su cumnaraciﬁn -
con la cifra ptesupuestuda.

3,= PRODUCCION

Materias prinas procesadas y productos cbteniiis, comparados con 1gual periode
del afio anterior. /

&, VENTAS |

4,1 Cifras en toneladas métrieas del total de productos vendidos, por arche
_dos y su cozparacifn con 1gual pur!odo del aflp anteriors

4.2 Ingresos ohtenidos por ventes ea ol per!odo ¥ Bu canpraci&n con loe eau.- i
mados en presupuestoBe N

B.-INVERSIONES.
.
B.1 Inversiones autorizadas durents el trimestre y sus importes respectivome

5.2 Inverelones realizedas durante ¢l tiimestre y su comparmcién con lob pree
supuestos autorizados.

6.-PERSONAL,

8.1 Evolucidn de la p!anbi.l.lt Yy porcentsje de horas perdidas sobre el tota.[.
de horas tedricas,

6.2 Desplosc e los gastos de per,z;ona.l ¥ 9u comparacién con los prev;l.stns «w
al presupuestoe

7

RESOLUCION de 19 de julio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Gispert, S. A.».

Vsto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gis-
pert, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha de U de junio de 1082, suscrito por la representacion
econémica y la representacufsn social de la mencionada Em-
presa el dia 5 de mayo de 1982, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2 del' Real Decreto 1040/1882, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Prlmero —Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenlos
de esta Direccién General, con notificacién a la Comistén Ne-
gociadora.

Segundo. —B,emit.ir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. —Dlsponer su pubhcacibn en ol -BoletIn Oficial del
Estados. 3

Madrid, 19 de julio de 1982.—El .Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



