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M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 26 de julio de -1962, de la Delega-
cion del Gobierno en la Comisiéon de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid,
por la que se hace publico acuerdo adoptado con
fecha 22 de julio de 1982 por la Comisién Delegada
del Pleno de la Comisién de Planeamiento y Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Madrid, relativo
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a modificacién del plan general, en el sector de

~Villaverde, en Madrid.

Ilmo. Sr.: Con fecha 22 de julio de 1982, y por la Comisién
Delegada del Pleno de la Comisién de Planeamiento y Coordina-
"cién del Area Metropolitana de Madrid, se adopté acuerdo del
siguiente tenor literal: k :

«Ampliar el plazo de informacion publica a que esta sometido
el expediente sobre modificacién del Plan Gemeral del Area Me-
tropoltiana de Madrid, en el sector de Viilaverde, consistente en
descalificar dichos terrenos de zona forestal dentro del perime-
tro urbano, y pasarlo a zona especial, ordenanza 14 —cultural—,
hasta el dia 20 de septiembre de 1982.

Publicar el anterior acuerdo en el <Boletin Oficial del Esta-
do» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Madrid».

-A tal efecto y dado que la normativa vigente, exigen la publi-
cacién de dicho acuerdo, esta Delegaciéon del Gobierno en uso de
las facultades que le son propias y en aplicacién de los citados
preceptos, ha acordado la insercién del asunto de referencia en
el <Boletin Oficial del Estado», sometiéndose al tramite de
informacién puablica hasta el 20 de septiembre de 1882, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 41 del texto refundido
de la Ley del Suelo y 128 del Reglamento de Planeamiento.

Durante dicho periodo, cuantas personas se consideren intere-
sadas podran examinar el expediente en los locales de la Comi-
8i6n del Area Metropolitana de Madrid (Ministerio de Obras
Publicas v Urbanismo) y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes a su derecho, dirigiéndolas por escrito al ilustrisimo
sefior Delegado del Gobierno en la expresade Comisién.

Lo que digo & V. L

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 268 de julio de 1982.—EI Delegado del Gobierno, Car-
los Conde Duque.

. Ilmo. Sr. Secretario general de la Comision de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropolitana.

’

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1982, de la
Subsecretaria de Educacién y Ciencia, por la que
se publica convocatoriea parae formular propuestas
de concesién de la Orden Civil de Alfonso X_el
Sabio, en su seccién especial <Al Mérito Docentes.
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Ilmo. Sr.: Para facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 1092/1972, de 13 de abril (=Boletin Oficial del Es-
tado» de 2 de mayo), sobre la concesion de la Orden Civil de
Alfonso X el Sabio, en su seccién especial «Al Mérito Docente»,
¥ de conformidad con los criterios observados en su aplicacién,

Esta Subsecretaria ha resuelto: -

1,9 Hacer publico que durante el plazo de treinta dias na-
turales, a partir de la publicacién de esta resolucion en €l «Bo-
letin Oficial del Estado», se podran formular propuestas para
la concesion de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, en su
Beccion especial «Al Mérito Docentes. )

o 2,0 Pgdrén ser propuestos los Profesores de cualgquier nivel
6 ensefianza, tanto del Estado como no estatal, que 6e en-
wuentren en activo al serles otorgada la condecoracién y ha-

yan alcanzado notorio relieve en el ejercicio de la docencia .

como consecuencia de su dedicacion,
miento.

3.9 Para juzgar las condicionés expresadas en el numero
Bnterior se atenderi a la dedicarion prcferente a la funcion,
sin simultanearla en dos o mas Cuerpos, a la capacidad do-
cente, al nivcl profesional v g la actualizecién en 6u servicio.
Se considera precisa, en todo caso,suna antigiedad minima
de quince afnos, contados desde la iniciacion de la actividad
docente en cualauicr nivel o mcdalidad.

4. Las propue:ztas contendran, para que puedan ser tra-
mitadas, los siguientes requisitos:

continuidad y rendi-

@) Circunstancias personales y domicilio del propuesto.
b) Curriculum vitae, en el que necesariamente han de

constar cuantos datos se refieran a la actividad docente efec-
tiva del Profesor de que se trate.

c) Méritos en que se fundamenta la propuesta, teniendo en
cuenta para este apartado y el anterior lo que Se indica en el
numero tercero de esta Resolucién. B

d) Circunstancias personales y firma del proponente, sea
individual o representante de una persona juridica o entidad
colectiva.

5.° Las propuestas se formulardn con arreglo a! modelo que

_ se publica-como anexo de esta convocatoria y se dirigiran a la

«Cancilleria de las Ordenes» del Ministerio de Educacién y
Ciencia, bajo sobre cerrado, en €l que se haga constar sola-
mente: Registro General del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Alcala, 34, Madrid-14. ]

También podran presentarse pérsonalmente en el Registro
General o utilizando los medios que permite Ja Loy de Proce-
dimiento Administrativo. B

Lo que ‘comunijco a V. I. para su conocimizntc. v _2fectos.

Madrid, 8 de septiembre de 1982, —El Subsecretaric, Antonio
de Juan Abad. .

Iimo. Sr. Oficial Mayor Cel Ministerio. ’
ANEXO QUE SE CITA

Ilmo. Sr.:

..... (.(.Z.nr-g'b' 0 f'u.ncién y, en su caso, persona juridica que representa)
con domicilio en

De acuerdo con la convocatoria publicada en el «Boletin
Oficial del Estado», proponc para que se le conceda €} ingreso
en la Orden Civil de Alfonsc X el Sabio, en su seccion espe-
cial «Al Mérito Docente», a

| 0 TR T PPN
(Nombre y dos apellidos) °

""" (Funcién docente que desempeda y Centro en que la realiza)

Nacido en ........ciiceeeeeueinns fereeesfernees con fecha .......ccocoviiviennnn.

con domicilio particular en

Al efecto acompana adjunto curriculum vitae del propuesto
y relacién de meéritos en que se fundamenta la peticién. .

De conformidad .con la convocatoria y en virtud de todo lo
alegado, . o

Suplica a V. I tenga por formulada validamente la presente
propuesta y con los tramites dispuestos se conceda al presen-
tado en ellg el ingreso en la seccién especial <Al Mérito Do-
cente» de la Orden Civil de Alfonso X el ‘Sabio.

(Lugar y fecha)
(Firma del propcnente)

Ilmo. Sr. Subsecretario de Educacién y Ciencia. Ministerio de
Educaciéon y Ciencia (<Cancilleria de las Ordenes»).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 1982. de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la «Compa-
fiia Arrendataria del Monopolio de Pectrdleos, So-
ciedad Ancénima» (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia
Arrendataria del Monopolio de . Petrole®s, . S. A.» (CAMPSA),
recibido en esta Direccion Generml de Trabajo con fecha 24
de mayo de 1982, suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de sus trabajadores el dia 7 de mayo de 1982 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articu-
io 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobra registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Scgundo —Remitir_el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. ¢

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de julio de 1982. —El Director general, Fornando
Somoza Albardonedo.

Compaiiia Arrendataria del Monopolio de Petrdlcos, Sociedad
Andénima (CAMPSA).
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Co A Mu P Se A
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE-TIERAA » A0 1,992

’ OBJETO ¥ VIGENCIA

ARTIGULO 1., OBIETO ¥ AMBITO TEMPORAL.

Fl presente Convenio Colectivo, gue afecta al persorial de Tierra de¢’la Coupa
fifa Arrendataria del ¥onopolio de Petrdleds, S.A. (CAMPSA) entrari en vigor
a partir del dfa 1 de Enero’de 1982 y su vigencia se extiende hasta ¢l 31 de

Diciembre del mismo aile.

ARTIGULO 2. FORMA, COWDICIONES ¥ PLAZD DE PREAVISO DE LA DENUNCIA DEL PRESEY
- TE CONVENIO,

El prescr'\'l:e Convenio quedard tdcitamente prorrogado por afiog naturales al fi
nalizar el periodo de vigencia indicade en el art, 1, si no mediara denuneia
expresa de una u otra parte, gue deberd de ejercitarse con lurla. antelacién no
inferior'a dos meses respecto de la fecha de vencimisnto del perfodo inicial
de vigencia ¢ de cudlquiera de sus prérrogas anuales, Dicha denuncia deberd

formularse por escrito ante la Direccidn General de Travajo, da’ndgsg cuenta )

Necesariamente de 1a misma a'la otra partes

IITHLO P'QT"‘DO
ORDENACYON LnB"RA..

——— e

CAPITULO PRIVERO

IT0 ¥ CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

AITICULO 3,° A% TARRITORTALs

Se “91103»4 el presente Convenio en todoa los Centros de Trabaje exzstentes

er &l territorio nacional donde la CAMPSA desarrolla o pueda dcsarrallar e
e]: futuro sus actividades,

ARTICULO 4, A

La aplicasidn de las condicicnes-laborales que se pacsan afectarin 2 todo =

€1 personal dz €
;

e - Quicres ejerzan funciones de Alta Direccidn de la Compafifa y en general, —
1os que fueran excluidos en vi'rtud de'precepto o disposicién obligui_:oria.
en tanto desempeficn dichas funciones., A los efectos anteriores se consia
deran e:<prc;'amente excluidos de su dmbito de aplicacisn, en virtud de'la
naturaleza gi.—ecti\}a de sus fundiones, los Delegados Reg{onales de la =~

Compefiia,

28 o Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compafifa y ¢on cardcter

transitorio, atiendan necesidades especificas de {ndole técnica.

32 = El personal de Mar' o de Tierra acopido al Convenio Colective de’ Flota de

CARSA,

CULO §. ENSLUZION DY-OTROS CONVINIOS,.

El presenis Cei

ic an:la, deroga y sustituye a tedos los comeertades antoaw

sentantea de la Compafif

riorzente ¢nbre los repr

a CANPSA y los de su p\.r‘soral
de Tierra. Duranie su vigencia no serd aplicable en-CANPSA mngun 0tvo Convae

nio de &sbite nacional, interprovinciel o provincial que pudiera afoctap o, re

ferirse a a:tividades o trabajos desarrollades en las Dependencias ¢ por per~

&dnal de Ia » salvo que pudiera promulgarse un Cenvenie Selectivo zap

€o qus afestara a tedas lag Eapresas del sectors

ARTICULO 6. COMPENSACIONES ¥ ABSORCICNES,

Las condicicres pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su tetalidad a
“1as que regian anteriorme.’}te, cualquiera que sea su naturaleza y ougcn y tan

te 5i se trata de condiciones reglamentariag convenidas, concedidas por is ==

Compafiia, establécidas pot precepto legal, jurisprudencial, consuetudinario,

Convenio Colectivo 0 cualquier ofro médio, siempre que se¢ trate de materia®,.

temas o sspectos vegulados o excluides expresamente en este Convenia,

Las condiciones econdmiecas generales de este Convenio absorberda y compensawe

rin, en .cémpubo amal, las que en el Futur leran establecerse por disposi

ciones legalas que impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos de

los eonceistos retributives. Las posibles uejaf'gs econdmicas futuras a que se

ret‘iere ste pirrafo sélo tendrdn eficasia préctica si, globalzente considerg

-das en cdmputa anual, superasen los niveles eccrémicos generalas establecidos

en este Conven:o-

ARTICULO 7. GARANTIA P

En el caso de que algdn tfaba' ador, en el memento de entrar en vigor este =
f.'nnlemo. tuviese recor onda., cmcu.cmﬁes ece..omcas que, consideradas en w
su con,]uq'-o y cémputo anual, resultasen de importesuberior a las que le co
rrc.ypond es¢ percibir por anhcac'on de este Convenio, el interesado tendr‘.
derecho a que se 1¢ mantengan y respeten, eon cu‘ac\ter estnctaz}en(.e perso-
nal, las condiciones ecocndmicas ;nés favorables que viniese disfrutando. lag
cantidadés 'percibigi‘as cono 'garzn';{‘a. personal éompensara'n y absorberdn, haste

donde. progeda; a las futuras mejoras econdaicas de cualquier origens

.ARTICULO 8, CONTRAPRESTACION.

Lds trabajadores afectados por este Convenio se tompromcten 2 curplis fielew
mente sus deberes profesionales, como contraprestacidn obligatoria por las
mejoras derivadas del mismo.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

- ARTICULO 9.~ GOMPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD.

La organizacién del trebajo em las Dependencias de 1a CAMPSA, subordinada
siempre 8l cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de las e
2anos rectores de la propia Compafifa,

La estructura interna por dependencias o servicios o su modificacida serd eﬂ
todo momento la que fije la Direccidn, previa audiencia del Comité Nacional,

en uso de las facultades directivas a .ella reconocidas,

Las disposiciones 0 normas internas que se fijen en relacidn con la organiza=
cidn del trabajo tendrin cardcter obligatoria para ‘todo el personal._ No dejae
rédn de cumplirse las nomas', Erdcres o instrucclones que emanen de la Direc=w
¢idn, sin pemuxcm de las reclamacianes poste"xores cue el trabajador pueda
ejercitar,

. N . ‘
Si, durante 1a vigencia del Convenio, se introdujeran por la Direccidn modifi
. . %
caciones sustancialés en los organigramas, sendn publicadas. para proporcionar ab
al personal el adecuade conocimiento y facilitap la gestién e intcrrelacidnde
G ¢

sus difercntes drganos,

ARTICULO 10, ORDENACION FUCIONA

se entle'\(.c por orderiaciin funcional la estructuracién de la totalidad de lae
acwv;dadcs laborales do CMMPSA, por puestos de trabajo o grupos de puestos de
trahajo ‘de’caracteristicas similares, or,,amzados sopdn eriterios objetivos @
de eficacia, mando ¥ productividad,

De conformidad con este, principib de ordenacidn funcicnal, el tonjunto de 1log
puestos d¢ trabajo de CAIPSA queda desglosa do en los dos grepoa genérico§ siw

guientes?

Primero.= Puestos de mando y especial responsabilidade

Son aguellos cuyo desempedl demfa del adecuado nivel de ap

supone,
titud profesional ¥ relacidn de confianza de la Compafifa para con las persorag
que Tos desempefien, ‘el ejercicio habitual y normal de ura funcidn de mando y =

especial r:spgnsabil_id'ad Jerdrquisa sobre la actividad de otros puestos do tra
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‘bajo y la actuacién de sus titulares, debiendo realizar los trabaJos que de -

ellos dcpendan, cuando las necesidades del servicio 16 requxnran La creacidn

y configuracidn de estos puestos constituye derecho y facultad de la Direccidn
a

de la Compaiiia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.

Segundo.~ Puestos de actividad normal,

Son, por exclusidn, todos les demis puestos de trabajo que existen .

en 1a aciualidad o puedan .crearse en el fufuro y que, por sus propias caracte -

risticas, no sean definidos o calificados como de mardo y especial responsabi

lidad'a 10s que se refiere el-apartado anterior.

ARTICULO 11,~ INDEPENDENCIA DR ORDENACIONES.

la ldiferenciacidn del articulo precedente, establecida por cireunstancias ob-
Jjativas y funcionales, es independiente de la ordenacidn persoral por catego~

rias profesionaies que se regula en este mismo eap?

ARTICULO 12.- PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSANYLIDAD,

Le relacidn y descripcidn de los aetuales puestes de mando y espcciﬂ-}‘. Tespon-

sabilidad, cuyas furciones se enumeran a titulo mevamcnte indicativo, es la re
cogida en el Anexo mim. 3 del presente Convenie.

ARTICULO 13 .- NCV MIENTO Y CESE EN PUESTDS DE MANDO Y 'ES

' DaD,

I.~ El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestes de mando y es

pecial responsabilidad serd facultad diserécional de la Direccidn.

II.~ E1 complemenio por desempeiio de puesto de mando y especial respoasabili
dad 9o terdrd cardcter cynsolideble, dejando deé percibirse cuando el in

teresado cese ,por cualquier causa, én el desempefio del mismo.

III.~ Durante el tiempoen que se¢ ejerza el puesto de.mando y especial respon
sabilidad, se mantendrd-la totalidad de los derechos profesionales y la

borales propios de la categoria profesional del interesado.

IV.= AL cesar en el desempefio del puesto de mando y especial responsabilidad,
ol interesade tendrd derech;: @ optar entre ser destinado en la'misma lo~
galidad donde prestaba sus servicios como tal o en aquélla en que desem—
pefiaba sus funciones al gcceder al ‘earge, inclusoc en el caso d.e qua no
#xista vacante en una.u otra localidad.

ARTICULO 14.~ PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL.

sn euanto @ los. puestos.de actividad nermel, serd facultad privativa de 12 Di
re:cién de la Compafiia el deten.nar los que Integren funciomlmento cnda oen=-
tro de trabajo o unidad orgamzat:.vu yel deszgnu- & quxenes deban, ecuparloes,
segin las normas de este Convenio, de acuerdo con sus aptitudes, gategorfu o

cualificacidn profesional y eon la lahor propia de cada pueste.

- ARTICULO 15.- ORDENACION' PERSONAL.
Se entiende por ordenacidn personal la estructuracién por razone? profesiona=
les y laborales de la totalidad da 109 Técnicos, Adainisiratives y. Qbreros al
gervicio de 1? Compaiifa, cegin la’escala de érupos, subgrupes, oategorias pro-
fesionales y grados que se indican’a continuacién:
GRUPO T = PERSONAL TECNICO
" Subgrupo Primero.= Tituledos Superiores.
£sto Subgrupo comprends una sola categorfa con los treg grades siguientes:
Titulado Bupérior de 18
Titulado Superior das 28
Titvlado Superior do J8

Subgrupo Segundo.= Téonicos Superiores.
Este Subgrupe comprende una sola categofia con los tres grados'figuie.ntell

Técnico Superior da I8
Pécnico Superior de 28
Zécnico Superior de 38

, Subgrupo Tercero.- Titulados Medios,
.Este Subgrupe eomprende una sola categoria con los tres grados siguientess

Titulado Medio de 14
Titulado Yedio de 22
Titulado Medio de 3¢

Subgrupo Cuarte.- Técnicos Medios.
Este Subgrupo comprende una’sola categoria con los tres grados siguientest

Técnicq Medio de 18
Técnico Medio de 28
Técnico Medio de-38

 Subgrupo Quinte.= 28enicos ‘Jelinea.—:t:g{ .
Este Subgrupo oomprende una sola categoria con log d?s grados siguientest
‘Pécnico Delineante de 18
Técnico Beline:mte de 28
Subgrupe Sexto.= Téenicos Auxiliares, .
Este Subgrupo oomprends une sola categoria con los tres grados si‘guicntes'!

-~ Téenico Auxiliar do 18
Téenice Auxiliar de 28

Técnico Awxiliar de J8

Subgrupe Séptimo.=~ ﬁenic;s de Hisiones Especiales,
Este Subgrupo comprendp una categoria ¢on un s0lo grade denoninadol

Téenico de Misiones Especiales

GIUFQ IT - PERSONAL ADMINISTAATIVO

Subgrupo Primero.- Adminisirativos.

Este Subgrupe comprende una sola oateogoria con los tres prados gigientess
. . s

Adninistrative de 18

Administrativo de 28

Administrative de 32
Subgrupo Segundo.= Auxiliares Adminisiratives.

Este Subgrupo comprende wna sola categoria con los tres grados siguientest

Auxiliar Administrative de 18
Auxilizar Administrative de 2%
Auxiliar Administrativo de 31

N _

" Subgrupo Tercero,= Subalternos Administratives.
Este Subgiupo comprende und 6ategor£a con un solo grade, denominadag

Ordenanza

GRUPQ TIT = PERSONAL OBRERO

Subgrupo Primero,= Este Subgrupe estd dividi'go en tres catcgorias indepens
dientes, con un solo grado para cada una, denominedass

T ofioial Abastescdor de Aeronaves

Ofieclal Profesional,

Ofioial Manipulador
Subgrupe Segundo.= Este Subgrupo compronds ung oatsgorfs oon un gelo arade,
Qensminadas

Vigilante Jurads .

\
fubgrupo Tercora,-Este Subgrupo, comprends una cabegorda oon un golo graday
donouinadhs
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Portero
Subgrupo Cuarto.e Este Subﬁrupo comprende una categorfa con un solo rade,

denominadas

Expendedor
Subgrupo™Quinto,= Este Subgruf.vo comprende una categoria con un solo grado,

.denominadas

Ayudante Manipulador y de otres oficios

Las definiciones correspondientés a tales categorias son las recogidas en el
Anexo.nim. 4 del presente Convenio, -

ARTICULO 16,= EFECTOS Y LIMITES DEL ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL.

El encuadramiento en una categoria profesional implica el de;‘echo del interesa

do a ocupar y desempeflar ¢l puesto de actividad nommal que corresPonde asy~-

categoria prof esxonal .

Por el contpario, no otoigari derecho a ocupar puestos de mande y especial =
responsabilidad, ni 1a designacién o nombramiento para desempefiar este‘ tipo =
de puestds implicard alteracidn o cambio de. categoria profesionil,_ q.ug s0j0 =
_podrd variar en aplicacién de las mormas que se fijan en el Capitulo IV,

ARTICULO 17.~ PLANTILLAS,

‘Se_entiende per plantilla de.la Compaiifa el conjunto numérico He los puestos
de trabajo nomaalmente nesesaries para realizer la totalided de las funciones

habitu‘e\les precisas pare el cumplimiento de'los fines de la mismas

Por otra parte, se entiende por plantilla dé cada centry de trabajo, el cone
Junto numéxrico de puestos de "trabajo, dxstmhmdns por categorias profcsmna
les, necesarios para realizax‘ en el nus-no la to‘cﬂhdad de las funciones hab:. »

tuales a los efewtos prevenzdos en el parrafoe. precedente,

La Compéﬂia, oide el Comité de Empresa, podrd modificar la plantilla de les
centros de trabajo, alterando Y amox;tizan&o el nimero de pucstos de trabaje
por bajas voluntirias, Jjubilaciones, fallecinientos y expedientes disciplina

rios por alpunas de las sigufentes tausas:

a) Variacién de los voléuenes de produccidn.

b) \Ia‘]ora de mé ':odos. de instalaciones, progrcso técnicos y wodernizacidn o

mecamzacmn de los 'servicios o procedmxnntos-

¢) splicacidn de la formacién profesional para lograr una mejora del poten=

‘¢idl humeno y su promecidn, °

Cualquier otra modificacidn requerird la autorizacidn de la-autoridad laboral

‘competente .

APTICULO 18.- ESCALAFON,,

La Compafifa publicard y distribuird anualmente un dnico escalafén, en el que
‘quedara relacionade todo su personal de_plantilia por orden de rigurosa anti
giliedad ,dentro de loa correspond:entes grupos, subgrupos) categorias’ profesia

‘nales y grados, especificande la procedencia zndxvzduu, en su caso,

Dentro de los treinta dfas siguientes a la fecha en que se 46 a conocer ¢l =
escalat‘én. el personal comprendxdo an el msmo podrd Hacer ante la Direccidn
_de 14 Compania, las-reclamaciones a gue crea tener derecho a su 31t‘.\ac16n de-;
tro de éste.

a resolverd dichas reclamaciones en un plazo no superior a treinta

La Csnpar

dias, notx.xcardolo por escrite al mteresado. el cual podrd efectuar la opop

{una reclamacidn, en su caso, ante los Tribunales Laborales.
b " S "

1a publicacién y distribucidn del escalafén se efectuard en ol primer trimeg
tre natural de cada afios

, CAPLTULO CUVARTO

————

THGRESQ, PROMOCION Y ASCENS0S

ARTICULO 19, YNGRTSO DEL TRABAJADOR EY LA EMERESA,.
El ingreco del trabajodor en la Empresa se ajustavd a las normas en viger y
& las sicuicnics dispesivioness

1.a) BEn los ';Uibgr_upbos primero y tercero del grups I, ediante cércurss

sicidn de cardcter general, restringide o limitade, eensistente en prug

bas tedricas y.préc‘cicas-, adecuadad & las caracteristicas de los pﬁol-.
tos a cubpir, y exipiéndoso la posesién de los titulos académicos que
corresponda, de gra'da superior en el subgrupe primcro y dé grado medie

en el subgrupe tercero,

b

~—

En les subgrupos qumto, sJxto y séptiue del grupo-I, y subgrunos priw

mero y segundo del grupo IT, mediante concurso-oposicién de caricter = .

general, restringido o limitado, consisterite en pruebas teériqas ¥ prig

ticas, adecuadas a las caracteiisticas de los puestos a euh'rir Y exiom
giéndose, cuande asi proceda por imperative legal o se considers perti
nente por 1a Compaiiia, la posesidn de los ttulos, diplonas académicoes
o a.similados oporiunos.

En el caso de personas del subgrupe segundo del grupo II, que hayan de
depender directamente ae aquellas a qﬁienes se refiere ¢l nimero prize
ro del articylo cuarto, su admisién en la Compafiia se ‘podfé llevar 2 =
cabo fuerd‘de los cauces anteriormente expuestos,. prev:.a 1a superacién

del periodo de. prueba reglamen’cano.

[

—

En -el Subgrupo tercero del grupo I! ¥ en el grupe III, mediantie pruees

bas de aptitud.

2, Excepcionalmente y por razones de urgencia la Compafiia podra contratar e

directamente, con incorporacién a plantilla una vez superade satisfactom
riaments el pericdo de prueba, al parsonal altamente cualificade aue pre
¢ise, siempre que fehacientemente se haya comprobade ome nd existe person
de esas caracteristicas en ¢l Eupresa, debiendo informar de su decisién

¥ motivoes de la misma a la comi‘s_'ién Paritaria. E1 persofnai a .que se re==
fiere el presente aputﬁdo se'incorporard con el nimero bis al SScal_afén
de 1a ‘Comp'aﬂ.ia en el gradoe y categoria que ie corresponda segin su cuali

ficacidn profesional,

J. So entenderd p'or cofcurso<oposicién de cardcter general, aquel en que se
exija eualqu:.era de los titulos, diplomas académicos o conocimichios sgw

peoificos pree;sos para 1a {noorporacién’ nl eorrespondieni:e SUpETUPO 0 @

categor{a, restringido, aquel-en que se exl.ia dctemmado ta.tula, diplaw
ma académico o' conocimiento especifico de los precisos par'a la. incorpara
cidn al ¢orrsspondi ente subgrupo o categoriay y linmitado, aquel en que,

siendo general.o restringide, se. convoque exclusivamente para el porgoes

nal integrado en la Compaiiia.

4, En los casos de'adm'smn, 1a Compaiifa ‘procedera a anunciar en su ccabre
dé traba,;o ya trav:s de las medios que pueda considerar precizos, ¢l =w
cunedrso-—oposunﬁn 0- pruebas de aptitud que hnyan de celebrarsa, as{ co=
mo las vacam:es. fechas de los ejercicios, programa y pruchas a desarro=

1lare, condiciones exigidas a los aspirantes y los ul:ulz)s, diplomas o ng

ritos u otros requisitos que, en cada caso, sean preciscs para acreditap
1a capacidad profesional de los interesados. Los Tribunales que‘ Juzguen

1as. oportunas prutbas estarm presidides por quxen nombre la Dircccién e

de- lA Compaii{a y el cmcuentn por ciento de sus vocales habran de ser dg -

signades entre ol personal que os\.ente 1gual o superior catbgoria ] gra-
do profesxonal a los de las plazas que hayan de cubbirse; -esta des:.ana—
emn se nara por el Comité Naciomale

Asimismo se podra’n imo-pox‘;{r expertos ent las materias objeto de las o«
puebas’ no perte\ec;entes a'la Cowpaﬂ.f.n. teniendo voz ¥ voto, siempre que
no existan en 1a misma dichos expcrtos. s los 'l‘nbunales les corresponde
réd ¢l estableczmento de baremos,.en su caso.

ARTICULO 20, PERIODO DE PRUEEA.

Las adnisiones del personal’tendrin el caricter de provisional durants ui e

pericdo de prueba que en ningln caso padrd excedsr del que se Seilaly’ a cone
tinuacidn:

= Para el personal da los subgrupos

I, iy v de! Grupo T esevesreane Seis meses

= Para el nersoml no cualificado.s

= Para ol res?_:o del personal sevene

Dos semanaw
Tres meses

N
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%n dicho perfodo eI persomal pereibird la vetribucidn correspondiente & su’
oategoria de ingreé3 DPurante ol periodo de prueba, tanto :el interesado op
lo e Compafifa podrén, respectivamente, resolver &1 -contrato sin alegaclin
de ceusa ¥ sin &ener dsrecbo a indemnizacién. En cualquiercaso, el perice=
do de prueba, ajustado al presente articule y al articule 14 del Estatuto

d; los Trabajadores, deberd formalizarse por '=sc1‘ito.‘

ARTICULO 2%, EDADES MINIMAS DE ADMISION.

tas ededes ninimas de adnisién.serdn las siguientes:

Personsl T6cnio0 asesseecrsisserstsenarnse 18-affos.,
tersonal-;dministrativo Ty 19 afios
tersonaliobroz:o sivereneenitare . 18 affes
Vvigilantes Jurados sessvescscaresr 21 afios

ARTICULO 22, INCOMPATIBILIDADES,

%8 oondioiln de empleado o trabajador de la Compafifa es incbmpatible con =
mlquie'r eoplec en ol Estado, Comunidad Autdnoma, Provincia o Municipio,
© en-empresas que tengan relacién directa con el Menopolis de Petrdleos, =
Jtanto si loe empleos son retribuides cemo si son gratuitok, y con cualquier
u.ti'vidad que requiera el .Abandono de los servicios durante la jornada de

trabajo.

ARTICULO 23, PROMOCION A TECNICOS SUPERIORES

2a totalidad de las plazas de este subgrupo serd cubierto por el persondl =
,de 1a Compafifa, gediante 1a promocidn de auienes ostenten las’ oategorias de
Tituledos Nedlos, Técnicos Medids y Administratives oon cinco afios dé enti=
’ gledad en €1 respectivo subgrupe en la fecha de la convocatoria y superen =
1as p;.-'uebas efectuadas, .
wo obaﬁnto 1o dispuesto en el pér}afa anterior, la Colipaﬁia 'podrélcubrix' -
hasts on 16 jwr 200 del total de 1ds plazas vacantes, por el sistema de ad=
mieién, siezpre y ouande que ge trate de atendér neeestdages i/mpilestas por
I ospecifisa cuslificacién del persenal Tequerido y mo existieren en 1o =

Compafifa trabajadores apropiades a tal fin, Si le cobertura de estas necesi-

dades empreseriales gkigiere la admisidn de.un rimerc de personas que schrew

pane o) referido 16 por 100 de las vacantes, quiencs excedan de tdl tope md~

aino quedarian enouadrados en.el subgrupo con nimero bis,
) \

ARTICULO 24. PROMOCION A TECNICOS MEDIOQS

fa totalidad de las plazap de este subgrupe. se;é cubiertas por personal de =
1a compaﬁ{a mediante la promooidn de quienes ostente cualqu:era de las catew
sgorfas de Técnices Delinsantes, Téenicos Auxiliares, Técnicos de Misiones Es
peciales © oualesquiera ;ie lag que integran los Grupes II y III, con treg ==
afios de entiglicdad en el respectivo subgrupo en 1la fecha de la eonvécatoriu
¥ superen hs' pruebas adecuadas,

o obutanto 1o dispuesto en 91 pirrafao antenor, 1a Comna’ha _podri Subrip —=
hasta un 15 per 100 de las plazas vaeantss, por el sistema de adnisidn} siem
pre y.cuando que se trate de atender necesidades Impuestas por la especifica
oualificacién del personal requerida y ne existiesen en _la' Compafifa trabaja=
dores apropiados a 4al’ £in. Si la oobertura de'estas. necesidades exigless la

‘wadnisién de un nimero de personas que €obrepase el ‘peferido 15 por 100 de —
2ad vacantes, quienes excedan de ¢al tope miximo quedarfan encuadrados en el
lﬁbgrupo con ninero bis.

ARTICULO 26+ PROMOCION A TECNICOS DELINEANTES.

21 15 por 100 de las plazas del subgrupo de Téenicos Delincantes ssrd cubier -

o por personal de la Cmnpa'ﬂiu mediante la promocidy: de quienes figuren. en =
ol subgrupo de Técnicos Auxiliares, Téenicos de Misiones Especiales o en los
Grupos IX y III y superen las pruebas adecuadas,

A tales efeotos, de las vacantes que se i:roduzcan én el grado de Téenicos De
dineantes de segunda podrén atrikuirse hasta un porcentaje mdxime del 40 por
200 para la promocidn por este s:.stema, hasta que per este medio quede cubien
to ¥ en 10 suicesive nantenido 01 16 For 100 do la totalidad de las plazas ded

subgrupo de Téenicos Delireantes a que se refiere ol pirrafo precedenie, cue
va cuantfa o podrd ser inferior a la que resulta de aplicar ei mencicnade

po¥centaje del 15 por 100 a la totalided de las p.lazas del subgrupo.
ART;CULO 26, PROMOCION A TECNICOS AUXILIARES ¥ A TECNICO
CIALES.

5 D& NISIO!

ESPL=

Las vacantes que se produz/ean en el grade de Técnicos Auxiliares de Terccra

’ y en el subgrupo de Técnicos de Hisiones Especiales serdn cubiertas por per

sonal de la Compafiia ‘mediante la promo:iéﬁ del personal.de los Gruges II y

I1IT, siempre que superen.las pruebes adecuadas.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo,. por no_haber

las pruebas correspondientes al personal de la Compaiiiz, lo geran hediante:
la admis#én de personal ajeno 2 la misma en la forma prevista on el articu=

lo 19.

ARTICULO 27, PROMOCION A ADMINTSTRATIVOS,

El 40 por 100-de las plazas del subgrwpo de Administrativos serd cut
por personal de la Compaiifa mediante 1a promocidn de guienes figL:lrcn ‘en el
subgrupo de Auxiliares 'Ad.'.\inisfrativos ¥y de Subalterncs-idminisirativcs v =
personal del Grupo TII. con una antigifedad minima de tres afios en el mismo

en la fecha de 1a cohvocatoma Y superen las pruebas gdecuadas,

A tales efectos, de las vacantes que ‘se produzcan en ¢l grado de \d"x'\ stra
tives de Tercera, podra atribuirse hasta un porceﬂtaJe maxime del ED ccr 19¢
para la promocidn por este sistemd, hasta que por este medio, quede cubler~
to y en 1o sucesivo ma_ntenido el 40 por 100 del la totalidad de Tas plazas =

del subnruca de Administratives a que se refiere el pirrafo prex

ya cuart{a no podra ser inferior a la que resulte de aplicar el aenci

porcentaje del 40 por. 100 a la totalidad de las plazas del subgrupo.

-

ARTICULO 268. PROMOCION A’AUXILIARES ADME(?IIS‘!‘RATI‘/'O.S.

El 15 por 100 de las plazas del subgrupe de Auxillares Acministrativas serd

¢ubierto por personal e la Compafiie mediante ia promecidn del

cero del Grupo IT y del Grupo IIT que superen las pruebag adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el grado de Auxiliares

=0 del

Administratives de Tercera, podrd atribuirse hasta un porcenteis

40 por 100 para le promacién por este si'stema.. hasta que por este msdic que

de cubierto y en 1o sucesive mantenido el 1§ por 100 de la'}:qta idad de Jag
.pl.aza\s del subgrupo da Auxiliares Admirgstru;tivos a que se refiere el pérrg
£6 precedente, suys cuantia no pedrd ser inferior a 1a que rcsulte de apli+
oar ¢l mencionado porcentaje del 13 por 100 a la totahdad delas plazes ==

do) subgrupos

ARTICULO 29, PROMOCION DEL PERSONAL OBRERQ,

21 régimen de promocidn dentro del Gripo IIT serd el sipuientes

8) Las plazas de 0ficiales Abastecedores de..Aeronaves se cubrirdn previa ==
prucha de aptitud,'entre' el personal pertencciente a las dami'xs'cwcno"ie!
' del propio, subgrupo primero del Grupo IIX ¥ a Yos subgropes segundo, ter

cero y cuarto del Grupo III, €on una antxguedad minima de un aiig.

b) Las vacantes en las eategnrfas de OFic{aIes Profesionales'y OTiciales Ma
mpu'adores se cuhriran mediante prueba de aptitud, a la que podrdn con=
eurru- los ngllantes Jurados. Porteros. Expendedores ¥ Ayudantes Manipy
ladores y de Otros Oficios,-asi como, &) personal del subgrupo Lercero am
del Grupe II. '

o) Los Expendedores y Ayddantes Manipuladores y de 0.0, padein pasar al-sth
gropo de Vigilantes Jurades y Porteres, previa la superacién de la opore
tuna prueba de eptitud y cumplimentacidn de los requisitos marcades pep

Ja legislacidn vigente.
d) Les Avudantes Manipuladorzs y de Otros 0ficios podran pasar al ‘subgrup@
de hxpendcdw, previa superacién de las opor»tunas prucbas de aptituda



B. O. del E.—Num. 222 16 sept

iembre - 1982

25091

ARTICULO 50.,7ACCEDIMIENTO. LE PROMOCION,

1.‘- En los ca'gos de promocidn, la Compadife, con un miniao de treinta dias =
al de la fecha de su iniciacién, anunciérﬁ en sus centros de trabajo y a ==
través de los medios de d.:'.-r‘uswn que pueda considerar precisos, 1as vacane
tes que trate de cubrip, condiciones que se requieran, sistema selectivo ==
‘sienpre \'i:'\cu'x ado a Ia formacién regulada en el.Capitule IX tmediante cursi

110s o ejercicios de preparacién y sia pe

icio de la posibls exigencia de
una prueba inicial selectiva), as{ como plazo de presentacién de solicitue

des.

Los Tribunales que juzguen las priebas de promecidn se ajustardn 210 diswe

puesto en el articuio 19.4 del presente Convenios

2.= Quignes pbtengan plaza en grupe, subgrupo o cate'goria SUPErior, por ==
haber superado las pruebas de apt;tud o €l corresuondxent: concurso-oposicidn,
deberan ircorporarse al puesto eorrespond:.ente a la nueva categoria) v de =
o efectuario dentro del plazo que se les otorgue & ‘tal fin, se enlenderi =

que renunciana la promocién obtenida.

AR 1CULD 31. ASCENSOS.

i Los ascensos de uno U btro grado, en los Grupos T y TI, se llevarinla efecw
to por turno alternative de antigiiedad en el grado y libre designacién: pra
cisamente por el orden expresade. De cada tres vacantes se asigraran dos al

"turro. de antigiiedad y una al turno de eleccién.

£l ascenso por libre designacidn o eleccion se realizard sicupre grado a =
grado, siendo requisito inexcusable, para goder ser ascendido por este ture
no, que el interesado tenga un minimo de dos afos de permanencia en el grae
do ‘inmediato inferiora

Semestraluente se 1levard a efecto una corrida de escalas, a fin de cubrin

por los procedimientos regulados en los pirrafes anteriores las.vacantes wm
que hubierzn podide preducirse, ’

& efectos de percibo de retribucidn, se entenderi que los ascensss.tuvieron

lugar en el momento que se¢ produjeron l3s vacantes cubiertas
'r.s:os ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados du ca
da subzrupo, no implicardn cambio de residencia. )
C
TIENPO BE TRAZASC
520~ JORIADA DE THABAJO,
"La jorpacda de trabajo comenzarad a conlarse 4 por finalinzda en el

¥ s dar

centra de

ARTICULO 33.~ CO

70" DE JORNADA. REC!
A Jornada del personal de los grupos 1y 1I.

El pcx‘éu:.al_'L;cr‘t\::ef’;i'ente a los grupos I'.y II mantendrd su Jortada mii-
ma norual de treinta y siete horas y media de trabajo :;cr_nan::d, ¢con hora~
Tio continuade de.seis horasy quince minutos diarios, excepte el personal
intezrado en el subgrupo sexto del grupo I y &1 subgrupo tercers del aruapo

11, quc tendrd una Jjornada de cuarenta horas de trabajc a la semana,

‘No obstante, el personal de estgs grupos pedrd disfrutar de dos dias de
descanso a' 1a semana, correspondiendo a la Compafiia, previo informe favo-
‘rable del Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal, de acuerde con la le

gislaciin general, el fijar los horaries y turnos dc “trabajo mas con

tes para el servicio,

D.- Jornada del ‘personal del grupo ill.

y;.—:_cr personal del grupo enunciade, la jornada serd de cuarcnta horas
de trabajo a la Scmana. Quienes estén sujetos a horario partido marten=
drdn su actual horacig de ‘tyabajo, descansardo un dfa a 13 semana, o dog
‘dias 'cadn u‘cs semaras, lo que se fijaré, previo informe Favorablﬂ del Co=

mité de & a 0 Delegados do Personal. salvo que Lo mpxdan lag nocesida

des del servicio. En aquellas Dependencias en-que exista personal sujeto
'a horario continuado en régimeén de turnos, e ‘acop!érln o8 horarios yel
sistena rotetivo de descansas en ‘lna téeainos que procedan. para que e
‘promedio de la Jnrnada bisemanal, coh dos dias de descansu cada dos semae
nas, c¢on la periodicidad minima posibie, se nJuste @ 1o estableeido en e3
te articulo. ,
£n 108 aeropuertos, cuando las necesidades del servicio lo aconsegony a Juie
:ip de 1a Covpafifa, €l personal. que presta’ serviuos en los mismos, se 18 ew :
fectuard’ e cémputo.bisemenal de horae traba.]édas.en splicacién de la jornas
ia fijada en el primer pirrafo de este articulo, pero pudiéndose llegar diae

riapente al 11m1te qua la Ley permita, oon los oportunos descansos alternative®

"y de tal modo que no sobrepasen nunca las gue, conforme a los diag laborableg

de cada dos scmanas, sean rcsul tado matemitico de la jornada ya mem:ionada.

ARTICULO V:H = COMPUTQ DE JORNADA. REGINENES ESPECIALES.

£l personal adscrite a ‘seropuertos, ¢on ‘l‘uertL componente estacional confore
me a lo prevem.do en el Anexo nim, 8, ¥ los cond.xctores de camiones’eisterng
mencionados en ¢l Anexo nim, 6, efcctuaran el ,computo de su’ respectiva J.umac
da de trabajo y ajustard el réginen dg horarios a lo expresamente dispusuto m

dichos anexos.

ARTICULO 35.= JORNADA INCOMPLETA. .

El personal que preste sus servicies por horas, no realizando la jornadn com
pleta que co“resp‘onda a su cateporia, de acuerde con lo dxspuestu en ol artf
cule 33, pereibird une retribucidn por salario base y conplementos salaria=e

lea de cualquxer naturale”a. proporcxonal a la jornada gue efect:.vamente rog

1ice. ’ '

ARTICULO 36, FIJACION DE HORARIOSa

La f:Jaci6n de los horaries de trabajo serd facultad’ puvat:.vn de la Cmup(—
B!n. oido’el Comité de Empresa o Delegades de Per%nnal. ¥ se acomodari alo
brescnto por las ‘normas lczales en vigor, debicndo someterse al visedo O, ke

probaclon. en su casos.de 1a autorided laboral comuete'n':'e.

ARTICULO 37.= EXCEPCION DEL DESCANSQ DOMINICAL. .

De conformidad con 1o d:.spues.o en la leglslacién de’ Descanss Domm.cal. en

todos aquellos centros c® trabajo de la Compaiiia, cuys ‘actividad estd excepe

tuada del descanso en domingos ¥ festivos,
los turnos necesarios para gue £ada traba;ador disfrute del correspaendiente

se orgamzamn, cuando-8e’ precise,

descanse gemanal, de man era cue, cuando las nccosidades dcl servicio 10 peyw
mitan, e} descanso sea uno de cada dos dominpos ¥, en tase cuntr.-u'lo. uno do
cada cuatro, 10 que serd deterninado por 1la Comp_ama, oide o) Conit$ de Ewpra
se o Delegados de personale

No obstante lo que dispone la nenciorada legislacién, o1 pcr'*soual ouando tra
baje en donineo, Festive o dfa de descanso, pr_n‘-ci‘bird'las compenyaclonéd 0cg

néatcas que procadan predstas ea el articulo 100,

ARTICULO 58.- VAREACIONES DE UORARIO EX PUESTON Dit MANDO ¥ ESPRCTAL RESPONGAs

BILIDAD.
Fn nihgéa casy dari lupar al devenue du heras estracrdinurias ni. honas plus
13 variaciones cn 6l horario o en la duracitn de la Jornada qus puddan Gewe
guirge del cumpllaiento ue 1o0s deberes que implican. los puostos do mando y m
especial responsahlh.lad. con excepcién ds los de Jefe do Garafe, Conserja,
Encargedo Genernl, Capataz, che e .\bastecxmento de tercora y Encargade de

Estacién de Servicios

ARTICULO 39.» COMPUTO DE TinMPO EN CONISION DE SERVICIQ

En los desplamm;cntos que se realicen on con{sidn de servxc;o. con percepw
eun de dietps completas o reducxdm. no se cpmputard el tiempo fnvertide en
ol traslado a cfectos de devenno de horas extraardmarm, sino el empleado
en la fenlimcién del trabajo, ne habiendoe lugar al cobro de 103 recarpos -

prevenidos ep el.articulo 100¢
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Cuando ¢l inicia de la Comis‘6-\ de Servicio se produzca en el mismo'dia eh
que s¢e ha trabajado la jornada conpletn,se ingrementardn los devenqos Sompen
Batorios que Pipuran en el artfeulo’ 108 del presente Conyerio en Ia cuantia de

1.605 pesctas para Jos tres prupoes comprendides en el mismo.

Jon cardcter excencional, se tended. por cumplide el recuisite de t{aa:no de

-la.jornada completia ‘cuando existan razones de u"gcnc.a para ro posporier ol —
\y'in'icio de la Comisidn de¢ Scrvieio y sea imprescindible utilizar un determinado
madio de transporte piblice; en este casn, 8¢ producird el abandone efective
de: trabajo en un €espacio dé ti_empo de hasta dos horas antes de la salida de di
cho zedio de transporte.,,,.
Bl incremento aludide en el pirrafo sepundo, slo serd abenndo en las comi-
“giones de ser;.'icio que exijan desplazamicnios superiores a 120 kms., cbaside
rada la ida y €l breg'~cso. Quedan'oxc'luidos del citado incrimeatclos trabaja
dores para los que los de.sp’..'azazientos sean parte i”ﬁ:’:i‘r"a""‘ de‘su empleo ha

bitual o perciban compernsacidn esondmica per jormada irreguiar.’

ARTICULO 40.= HORAS EXTRAGRDINZRIAS,

Seri obligatoria para la Compafifa y su p’ersonal'.l'a realizacidn de horas ex-=
traordinarias cuando se plantcen situaciones gue no adaitan demora en la car
. Bay descarga de blcues ta):.ques ¥ nernna/\;es, en el abastecimiento.de pucrios,
nerop'uertos ¥y poblaciones, y siempre que se trate -de cvitar o r"mcdia“ jacei~
dentes, aver 34' ae':to"pecumento'a en ef nermal desarrollo de los servicios,

© se trate dé casos de urgencia.

Por la Direccidn de la Compafifa se confeccionard trimestralment: una relacién
©, catilogo de las ‘actividades o servicies en los que se realicen horas ex-—
traord‘nqnas al objeto de facilitar la informacidn pr E"S ta en el apa“tado
s del articulo 81y con la finalidad de ir reduciendo si stemdti camente.1as ==

que no, Tesulten imprescindibles..

ARTICULQ AL, 'LICENCIA® |

€1 trabajador, avisande con la posible antelacidn y justificdndolo adecuada=~
te:te, po.dré. faltar o absentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn por
alguao de los motivos ¥ durante el tiempo que 2 continuvacidn se expones

- a) Por tiempo de quince dfas hébiles., #n caso de matrimonio.
b) Duran»e tres dias hibiles, en los cases de alurbramiento de la esposa 0.de

-enfermdad grave del cwn}uge hxaus, padre o madre de uno u otro cényuge,

nietos y abvelos o hermanes del traba-ador.
€) Durante ires dias hdbiles, en les casos de falleciaiento del cényuge, hie
Jos, 0 hijos politlcos, padre o madre. de uno u otro’ cényuge, nistos, abue-

los o abuelos politicoes y hermanes ¢ hermanos politicos.

En los pun.tns.b) ¥ ¢) precedentes, los tpes dias hdbiles a que se hace =

referencie, podrén ampliapse hasta tres mids con suelde y.los cuatro si =
guientes sin él, cuonda el traba,)ador nceesite realizar un desplaza =

gpiento a localidad distinta de aquella dende lenga su 1'cs:.~‘enC1:g.I)aIJ1-
tual, -

d) Durente un _éin, por traslado de su doaicilio habitual,
®) Por ol tiempo indispensable, para el chwplimiento de un deber insxcusas
‘ble de caricter piblico y persona}, Cuandocenste en norma ebligatoria

un perfodo dete;minado,'-se estard a 1o que ésta dispong'-a en cumnto & du
tacibn ‘de la ausencia ya su'oonpensaeién econdmica. ' '
4

-~

La mujer trabaJadota tendri derecho a wn periedo dc descanso laboral de
seis ‘semanan antes del’ parto ¥ ocho despuéa del parta. ELl perlodo posna
4al serd on tode caso obligatorie, ¥ & 61 podrd sumarse, a peticién do
la interesad;, ol tiempo no disfrutedo antes-del parte. Asimisme, tcn =
dré derecho @ una pausa de una hora de tiabajo, que podrd dividir en dos
fracciones, cuande la destine a la lactancia de su hijo menor de un aflo,
La mujer,.por su’voluntad,.podr sustituir ‘este derecha por ima reduq;
¢ién de la jornada normal, bien.al principié o al final de ia pismae

El trabajador :;ue tenga 8 su ouldado directo algin menor de seis afiog ¢

g

aun 'minu.svz'll:ido. f{sico 0 psiéﬁiqo, ¥ sienpre que ng desempefic otra a¢e

tividad retribuida, tendrd derech'o & una reduccién de la Jornada de tra

bajo,, de al menos un tercio de su duracién, oon la disminucién propor =
" eional del salaria correspondicat@s

_ran a

Este derecho 56lo podrd ser ejercitado por uno de los cényuges.

[

ARTICULO 42, VACACIONES.

Todo ¢l personal disfrutard de una vacacién de 30 dfas naturales retribufe

‘dos dentro del afio natural.

El personal que ingrese ¢n el transcurse del afio disfrutarid la vacacidn =

anual- en la propoercién que corresponda,

El personal ‘que cese en el transcurso del afio por causag que no le sean =
imputables, tendrd derecho a la retribucién en metdlioo. equivalente a la =

parte propercioral de la vacacién ro disfrutada, segln el nimero’'de meses

" trabajados en el afio, computdndose como mes compieto la fraceidn del.mismou

“4as vacacioncs serin concedicas d= acuerdo con las nesetsidedes del s,z‘\:c‘o.
procurando cowplacer al, p:r..ona‘ en sys peticienes, oido el Comité de ]'l\'vre
sa p Delegados de Personial, En el caso de coircidensia, tendrd derccho.a -—
clegir ¢l personal de mayor categoria, y deniro de cada categoria, el pere

nal ccn _mayor antiziedad en ésta. Quunes ellJan sus vacaciones por cs‘..e —

proced*me-qto pasardn al altimo lugar sn el afio siguiente, fumiose asi el

correspondiente kurno de rotacién.

En ningtn case se auforize el disfrute fraccionado’ de las vacacliones por =

p;riodos inr"erior:g a siele dias :onse.ahvos.

CAPITULO SEXTO

SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTICULO 43. PERMISO SIN SUELDO,

Se podrd disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo,” si las
_necesidades.del servicio lo permiten. Este permiso dard l\agar a la oportuna
deduccmn -proporcional en las gratxflcaclones extraordinarias de Julio y Ma
vzdad, Cnrra de E*erc cio, Parhcxpacmn en Beneficios y Vacaciones,

-

"ARTICULQ 44. DESEMPEN0 DE CARGOS DIRECTIVOS,.

las personas'perteneeiehtes a la plantilla ¥e la Compafifa que fuesen desige
nadas para desempefiar un cargo directive en la misma, mantendrin en suspen=
so los dereches que les corresponden ¢omo empleados fijos de la Empresa, pe

10 seguirdn figurando .en el escalafén con nimero bis, computandose el tieme

po de desempefio efective del cargo cemo de prestacién de servieias,

Al cesar en el ‘desempciio del cargo tendrin derecho a optar entre ser destie
nados en 1a nisza localidad dende prestaban sus servicios directivos o en

aquellas en gue desespefiaron sus f\mciones 8l acceder al cargo.

Transcurndos cxnca afios de :Jerexcxo del puesto directivo, podran optar er
por ser encuadrados en Ia Dlantxlia del modo prevenido en el penditime e
pérrafo del presente articule,

Las personas nembradas para ecupar alpun cargo directivo que ro pericnecie
1a plantilla y ces aran como tales, adeuirirdn €l derccho a ser incor=

poradas a la hisma ura vez transourrides cinco ados de slercicio efectivo w
2

del puesto de Direccidn correspondientes

~

Dicho encuadramientp se efectuars, con nimero big, en el dltime lugar ded
primer grado de la categof-ia 1aboral de Titulade Superior o Técnico Supe =

rior, Bepin estén o no en posesién del titulo académico superior,

Al cesar en el desempeiio del cargo, tendrén derecho & ser destinades en'la
misma localidad donde prestaban sus servicios directivos,

ARTICULO AS. SERVICIO MILITAR.

8o considsrard oomo de servicio 2 la Compailia el tismpo gue el trabajadew

@0 enouentre cuapliendo el Servicio Militar. En caso de movilizacién, el
personal tendri derecho a percibir el sueldo integro si trabaja media jore
nada en 1a Empresa y medio sueldo en log demds cagqos,
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ARTTCULO 46. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Bl'pex:sonal ingresado'sn la Compafifa con posterioridad al 1t de mayo 'de -
1972, sélo podri solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria
poT ol plazo no inferior @ un afio ni superior a diez, lie;lpre que ¢l inte-

resado tenga una antigliedad no inferior a un afio.

. ] ’ '
El ingresado con gnterioridad a dicha fecha podri sdlicitarla por tiempo —

ilimitado, igualmente no-inferior a un afio.

La solici_tud de reingrego deberd formularse con una antelacién mfnime de un
mes a la’'feeha de toruiinacidn del perfodo de excedencia, en el caso de -—
qu:.enes lo tengan limitadd, perdiendo ‘el derecho al reingreso. quienes asi

no 1o hagan,
* El reingre

: se~llevard a efecto, previa supe:‘aci'sn del preceptive ni‘,cna«

eimiento médico y de conformidad con lo dispueste cm vl articule nimero 54.

Si solicitado el reingreso nd existiese vacante en la lncaiidad donde sp -w
- causo la e)hedeﬂt)a, el interssado podrd opiar entre :nnhn\mr en situacisn
de excedencia hasta que sum\a dicha vacants, o bxcn. incornorarse on una de

las de su misza cat_egorin, en otra localidad.

El interssade tendrft derecho al reconocinisnto’de la an*:gﬂedad- ne poscia

nte de su excedencza, fanto en la Compajiia como en la categorfa -

en el nos

profesional y grado, encuadrandose en el Escalafén de acue-da con estas tip.
cunstancias. - .
Para acogerse a otra excedencia voluntana se deberé cuhnr un nueve periodo

de al mehos cuatro

ARTICULO 47.

afios de servicio e.ectl vo a la Empresa.
EXCEDENCIA FORZOSA.

El persona1_>de la Compafifa pasard & la situacién de excedencia forzosa cuan
do sea designade para ocupar un cargo piblico que asi lo exija, asi come ~=
cuando con la conformidad del Consejo de Administracién pase a prestar sus

pervicios en Empresa en la que participe CAMPSA. .

A los designados para un puesto directivo 'en la Compaiifa, les serd de apli-
cacién lo dispuesto en el articulo 44. Los excedentes farzosos al cesar en
.el desempefio del puesto causante de la excedenciay volveran a ocupar en el
Escalafén el lugap quo pueda correspanderlo-como si hubxera pemanecxdo en

i
activo durante el tiempo de la excedencia, -,
Asimismo, tendrén derecho a ser destinados a la misma localidad donde pres-—
taban sus servicios al pésar a 1la situacidn de excedentes' forzgsos, aun --

cuando no—existiera vacante, ajustdndose a lo prevenido en el articulo 34,

ICIA POR WACIMIE

ARTICULO 43, FAC

En caso de nacimicato de hijo podra solici

un pariodo ne superior a tres afis, por cada hijo @

dezde la fecha del nacimiento.

Los sucesives nacimientos darén derscha a un

A fin ai gue

280, P

la situacion & ne’ FC{A“XF el ap_“ﬂdo preced

Quicnes se h-l, 1 oen

var el reingreso en la con una antelacién a la fecha

podrén: so
de LﬂrmxnacAow de 1a excedencia, de al henos un mes. Si° no cxistisse vacan

podran op».ar entne conti-

te en 1a locaiidad donde se cause la excede

nuar en siiuacién de excedencia hasta que surja ¢isha vacante, o Bien in--
corporarse en una de las de su misaz cateporia, en otra localidade

¢

CAPITULO SEPTING
——

MOVILIDAD. GEOGRAFICA

—_—

ARTICULO 43, TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTINO,

ke enhcnde cemo traslado el cambio de centro de trabaJo que exija cambio de
‘reszdcncm del” trabajador afectade,

Los traslados pueden ser voluntarios o forrosos, segin que 1a iniciativa o

rresponda al trabajador o a la Compaiiia, No obstante, se considera traslado

pactado aquél que, aun producido por iniciativa de la Compa.nh. sea objeta

de acuerdo concreto con el trabajador respecto al centro de trabajo al que
8¢ l¢ traslades

Se considera cambio de destinoe aquél que ‘suponga movilidad del trubnjador'n'

otro centro de trabajo préxiko que no exija cambio de residencia.

ARTICULO S0, MOVIL-IDAD A INSTAHCIA.DEL TRABAJADOR. ~

1= Los traba,;ado-es podrin sohcztan traslado vo’untarxa con cardcter prefeg

rente a ung lccalidad ¥-con cardcter no preferenta a otras dos. En el ca

90 de que obtenga. en ol primsp lugan, 81 traslado a la localidad solici
tadd con, cardeter fo preferents,

‘ se mantendra la solicitud de tras) aao
pro. erente'

en pgaso de conseguir la plaza selicitada pr’eferentcmente, EL]
anularin las demis peticiones.

A los efeckos: prevcn:dos en el ar‘::’.culo 54 se te'xdnm ell cuenta las soli
citudes de cardcter preferente,

Aquellas personas que hayan obtenide un traslade volunt tario en'plaza con

siderada preferente, habrin da permanscer en su destmo un ninmo de
aflos,

dos

.Las peticiones de .,raslada, que no podran formularse hasta haber Supera=

o ol periodo de prucba, ge atender&n por riguroso orde;
o) registro de la pireceidn de Personal de la cumpaﬁia.
existan vacantes

a de reoepcidn en

siempre que wmew
en la categarfa y especialidad del solicitante y éste -
tenga cumplida fa condicién fx.)ada en el pirrafo anterior.

adJudieacxén por la Compaiifa del destino solicitado exigird el cum—e

pl:.mento de 1as érdencs’ de preferencia establecidas por el artfculo 34
del presente Convenio,

Quedan exceptuados de las normas anterinres aquellos casos tn que, a JU).
¢io de 1a Compafifa, asi lo aconsejen las necesxdades 0 circunstanciag we

del servicio ¢ se trate de cubrip puestos de mando y especial resncnsabx’.
lidad,

%n cuanto & los ‘:.rz\b:‘ajadores adseritos a I'J"As':élaciones que vayan a ser

cerradas, se entenderd que se ha formulade .peticién de traslado voluntaw
rio, regulade por los prcceptos que figuran en los anteriores pirrafos =
del presente apartado, cuande le wisma se haya ei‘ectuada con una antela-
cibn de tres meses, al menos, a 1a notificacién del ciorre hecha por pr 3
Conpaiifa al Comité Nacional de Empresa, Dentro del indiczdo plaze de =
tres weses y hasta el cierre efective se consideran nulas cualqsquiér& -

. - . o P
renuncias o modificaciones a la peticiédn anteriormente efectuada.

2.~ Las peticiones de cambio de destino se atenderdn por el orden ereonolégi=
co de Tas mismas 2iempre que a juicio de la Compafifa, existan vachntes =
en la calcgorfa y especialidad del solicitante y.no se preduzea ningin

efecto desfavorable en la organizacidn de los servicios.

3.~ E1 personal de la misma categoria profesional podra‘\ perzutar entre Si -
sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo pemxten y
no existen perjuicios a terceros, todo ello a criterio de la Companza,

sin derecho a percepcién de pastos de traslado ni dletas, debiendo pere

manecer en el nuevo puesto dos afies comd minimo.

4.~ Los gastos de cualquier naturaleza que's'e deriven de los. supuestos de
movilidad regu.lados en el presente articulo seran integramente a cargo
del trabajador, sin que &ste tenga derecho a percibir compensacién alguna
-por.gastos d¢ iraslado, dietas’o cualquier otro concepto. ) -

ARTICULO 51, MOVILIDAD A INICIATIVA DE LA COMPARIA.

1.- Traslado forzoso.~ EL personal trasladado por la Compafifa, con cardcter
forzoso, salvo cano de sancifn, tendrd dorccho a que se le abon\.n los

gastos del misao y treinta dfas de dictas,

Asimi;mu, percibird un plus‘transiterio del 25 por 100 de su salaric bae
se y couplementos de antigiicdad y de Convenio, aientras la Compaiia no ="
les facilite un préstame y/o aval pare la adquisiéidén de una vivienda en

las condicionés que determine ol Reglamento correspondiento,
. .o
Independientdmente de lo que al respecto determine el Regiomento aludide

Y que, cn ¢aso de suponer mejores condiciones, les serd de aplicacidnm, la
. v pa
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C.ompaﬁia garantiza a les trasiadados forzoses un préstamo de 1.500.000 pe 2.~ En el supuesto concreto de cicrres de Centros, la Direecidn ;'ie la Com=
setas, a un inteprés del 4 por 100 anual; amo"hzable en el plazu ma.xmo - pama uuomara, minuciosanente, al Comité Nacienal y al Comité de Cen
de 20 afios ¥ en todo case, an(:es de .'La edad legal de jubilacién Po‘zosa, tro, .o en su caso a-los Delegados de ‘personal de las razores eco.mm‘_'
as{ como un aval bancarie referido a un préstamo complementario de == cas 6 tecnoldgicas qué lo motivanyde las diferentes medidas Jaborales
1.500.000 pesetas, a negociar con cualquier institucidn de erédito. ai!optada:é en relacién con el personal de dicho Centro. Ambos dérganos serdn

La Compaiifa Se compromete a conceder el prédstamo y/o aval bancax-io nen—- ’nirf'los por la Compaiiia dentro del plaze de dos meses d @_ﬁc que se haya =
1sié cen "
cionados en el parrafo anterior dentro del’ ‘plazo de tres meses a contar ; adoptado 1a decisién de cerrar el Centro,

desde la presentaqug de 1a peticidn del interesado, que-a tal efecto ha
brad de formalizarla en el plazo de un nes desde 1a fecha de efectividad

del traslade. . ) i

. ARTICULO 54. COBERTURA DE VACANTES.

‘También se detars de una cantidad de hasta 10.000.000 de-pesetas'a los g
- I,< Cuando existieren varios aspirantes

servicios de asistencia social de la Compaiifa para que atiendan con pre ' . . : aspirantes 4 cubrir una dete”‘"ada vacanté,
a atribucidn de 1a misma,s

ferencia, 2 1a concesisn de becas de estudio a hijos de trabagadores 12, se verificard conforme al orden de prelasion

. siguiente:
lt‘ectados por.traslades forzosos ¥y que ne puedan continuar sus estudios ) -
en la localidades en que se establezca la nueva résidencia familiar; la A ~ PREFERENTE: } 4
ewntinﬁidad en ¢l disfrute de esta ayuda. se supedita a un sprovechamien-. a) Casos de traslades forzesos y derechos de eényuge contemplados =

to académico suficiente, debidamente justificade. en el articulo 40.4 del Estatute de los Trabajaderes y de reine
) , . .- L corporacién de excedentes fo o i {eyl
Los. trabajaderes que tengan mis de 54 afios no pedrin ser trasladados con - g rzosos aludides en el articulo 47 y
2 . . . traslades pactades, todos los cua 1 il
carfcter forzoso, sin antes habérseles ofrecide la posibilidad de acoger & cuales ocupardn vacante, 'si la hu=
. bxcra en esc monen*o/ sin perJuiclo de que, aun no existiendo és

se al régimen de traslado pactado.
ta, haya de darse efectividad a su traslado o reincarporacién, -

« Se considerardn ios de destine todos aquellos en que la distancia . -
2.~ Se R cambios de 1 aq T q X gue podsd 1llevar ﬂ.ﬂarf;ada la ulterior amortizacién de la vacante
del ruero ce-x “q de trabzjo al centro de.origen ro sea superior a 25 Kms. surgida posteriormente, —
por e1terdc. que no implican cambxo de residencia. b) Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo, acogidos al"o -
L2 cozpensasidn a otergar en estos c wes, “consistizd en Ja adeouaeidn ) i . e . - B
] . 15gUEsIo en el articulo 40, J y b del Estatute de los Trabajas
dol complencnto de transporte a la nueva situzcidn de dista snoia, y/o deres )
¥ . .
s ; Leetd ",
en ol disfrute de medios colectives a cargo de 1a Compaiiia cenforme a_ B - ORDINARIO: -~
lo' supuestos que se previeten en el articulo 107 sin que proceda nin- .
G s q P " sar que p s 8) Peticiones de iraslado por orden. de n.ntiguedad
gu"1 ‘contraprectacién basada en el mayor tiempo invertido en el despla
N i b) Excedentes voiuntarios gque ejerciten su derecho al reingreso con

geniento al nuevo centro de trabajo, forae al.artfculo 46 de este Convenio.

La Cograiifa egtahlecerd medios colectivos de transporte, a su cargo, en=- . . A
: . . : s . . €) Situacidg de auevd destine pop ié
4re 1a'localidadunds préxima y centro de trabajo, tuanda no existan me— ) _ ° he por promecion.

dioz colectivas de transporte péblico, sin perjuicio de los pactes indi- Una vez atendidas las p’cttcio-\ns do dardeter preferent. 2, precisae
vidsales que puZieran efectuarse. | sente por el orden md:.cada en el gpartado A; las. petzuoxm de =

oarfcter ordina Satt

Cuando ¢l nuevo centro de trabajo se ubique a distancia superior a 2§ inario serén CUb:.crtas per tig“"“ orden de ax

dad en la feohd de

Rus. respecto al anterior, 1a Compaiifa otorga a cada trabejador efecta~« « recepclén y enotacién en la Dircecién de P'-I"
gonal, tendendo en cuenta, a estos efectds, lo dispucsto cu el m

do la opcifn de mantener © cambiar su residencia. .
. . artfcula 30,

8i se‘opta por el cambio de residencia, las compensaciones a aplicar son Q) A les Vacsntcs que no queden cL‘bxerhs por el orden de Dx\. -|
1as propias del traslado forzose o pactado, reguladas en el presentc ar- antes establecido, serd destinado el persenal de nucvo 1ro—nso -
ticule y el 52, respectivamente. ‘ . de "“"dﬂ eon sus preferencias, que serdn atendidas s: ado el
R - orden en que fzg.u-en aprobados en &l rcspechvo Coucurso-opes Acwﬁ
" 8i le residencia se mant 1cne. el trabajador hene derecho g 30 dias de ° pl‘uebas de aptxtud. .
dicta y al abono duran\‘.e dos aflos del plis transiturio del 25 por 100 -
del salario basc y complementos de Antigiiedad y Convenio, quedando encua . ,
drado el complemento de transporte en. el mismo escalén o mddule de y-rc~ '
bo en que se encontraba antes del expresado casbio de desyino, II.- cuardo al producirse una vacante no figure registrada ninguna peila

. : cifn de traslado voluntario para la misza, la Compaifa publizard el

ARTICULO s2. TRASLADOS PACTADOS,. oportuno anuncio para proceder a su cobertura entre el personal.Quien,

s al amparo de este anuncio, selicite y obtenga el traslado tendrd de~
Eon aquellos e que, produciéndose a 1r‘1c1at~v1 de 1a Compaiiia, se deter~ recho al abono de los gastos de locomoecidn y mudanza que se'ocas‘i'onen
mine mediante pacto con el trabajador el nueve centro de trabajo; a tal =~ por el desplazamiento del tirabajader y fan;iliares a 5u cargo, sin =
£in la Compaiia ofrecerd la posibilidad de ser destmado s dependencia si= percibo de dietas ni cualquier otro devengo, ’

4uada en la mispa zona geoprdfica o linftrofe, sin e-Ju il de poder ofre . s . .
1 g » SANP La obligacién de anunciar las vacantes sélo sxistird; si en ¢l perfo
i 2

cer otros destinos en dependencias diferentes, . . .
) ¢ . i ) do de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada 1a misma {t we

21 trabajador téndrd derecho a gque le sedn sufra_gados los gastos de trasla- -otra- de igual categoria y especialidad en la misma localidad.
do y a 1a concesién de préstamo y de aval bancario regulades en ¢l articulo . .
P ¥ e En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plaze storgade

81 pero no-al percibe-de plis transiforio del 25 por 100 ni a las dietas - s ‘. .
3 . en el anuncio, §e concederd-preferencia @ la que corresponda al trae

ue se previenen: . R
que se previenen‘en dicho pracepto. . bajador de mayor-antigiiedad en la Compafifz. i
ARTL L#L’J §3, INIORMACION E‘l‘ SUPLUESTO DE CIZRNE DE DEFERDENCIAS, ) .
, ; Asinisme, dardn derecho al percibo de estes gastos, les traslades =
«= la Comnali sra hH ité cl ) i ‘
0:1; a deberd comenicar al Comité Nacicnal de Empresa los pvb}ec otasionades por la aceptacidn de puestos de mando Y especial respofie
tos de desactivaci 2
03 de activac én Ge dépendencias o centros de” trebajo que puedal gabilidad, as{ como en aquellos casos de promocién del personal do -
lugar 2 4
dar luger trasla\{os forzosos, ¢on una anickacién do geis meses a4 1a = da Compafifa que impliquen cambio de vesidencia,

fecha prevista,
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CAPITULO OCTAVO

PREVISION SOCTAL

ARTICULO 55. ENFERMEDAD,

Cor indepenriencia de.le prevenide por la Seguridad Seeial, el personal, en

caso de énrcrﬁedad tendra 'derﬁ:ho 3 percibir las diferencias a que haila v
gar ,,ara compiétar-la totalidad de su salario liguido durante les primeros
seis meses y hasta el 50 por 106 del séptimo al noveno mes, saiva- lo pré~=
visto en los zrliculoes nims. 98 ¥ 107, respecto de les Complemenl.'os dé Asi

duidad-y Transporte.,

ARTICULD 56, JUBILACION.

Seré obligatoria al cumplir los 69 a.ﬁos,-o antes de dicha ¢dad previo expe
dxente dc bncapacxdad La edad de la Jub11acwn voluntaria seri la de los
60 anos, sxemp"e que come minime se tengan cumplidos 10 afies de servicio -
en la Compafiia y el trabajador haya permanecido en activo los 5 afios-ante-

riores a su jubilaciénm.

ARTIMULO 57, SUBSIDIO POR FALLECIMIENTG,

'Lz Compafifa, al fallecimiento ‘del trabajador en situacidn de activo que ha
Ya superado el periodo de prutba, concederi a sus familiares en concepto -
de subsidio ura cantidad equivalente a 6 mensualidades cuando el trabaja--
dor tenga unra antigliedad en la Empres; de hasta seis ;;ﬁos; por cada afio de
antigijedad superier a los seis afios, se tendrd derecho a percibir una men-

sualidad con el tope miximo de upa anualidad.

la, es.-tos exclusivos efectos, la mensualidad queda integrada por el Salario
Base correspordiente en }n fecha.del fallecimiento, Complem‘érit'os de anti-~
giiedad y de Convenio, y las pn'rtes proporciorales a que haya lugar de lag
Gratificaciones Extraordinarias de Julm ¥ Yavidad, con exclus:on de cua.l-

"lquier otro corcepio. i .

El orden de prefeiencia de los familiares citades, seri sl siguiente: Cén- .

Yuge sobreviviente ( salve case de nulidad, divercio o separauén JudlClﬂl
con declaracidn de estar incurse en causa lcgal de scparacxénf, hijos, her

®anos menures de edad o 1ncﬂpac1tados que con"lv:.eran con el causante y as

cendientss,

El deseche al reconocimitnto de su percepcidn prescribird al ado del fil e

cimiento,

CAPITULO NOVEXNO
—

FORMACION

—_—

ARTICULO S8. FORMACIQN PROFESIONAL,

La formcxon profesional tiene como fin la prmocx6n del personal y la cuali-
‘ficacién o racxclaJe para el puesto de traba,,o. Ademds, 12 Empresa podrd abor
dar ecualquier otra acci 6!\ fomatxvu que posxhxlxte el desarrolle cultural y

1 mejor consideracidn soc:al de .sus empleados y amplie el caitpo de expactat_x'

vas académicas hacia estudios especializudos de mayor range,

Al obje'tq de planificar-las aceiones formativas dentro de la Compaiifa y en =

orden a lograr un mc-_jor aprovechami'ent;: de. 1ps recursos humanos en 1a misma,

asi como para el segum:ento ¥ verificacién de los resultados, Se wonstxtmri
_una Comisién de anacxén. que eontnr( con ¢l ascsoramiento y asistencia de -

los servicios de Formacidn de 1a Conpmu. Los trabajos de esta Com.s:bn se

iniciardn ea e‘ pl.«vo ods breve posible,

Esta Comizidn estard ‘nt*grada por 10 misnbros, ‘der los que $ serdn noxbrados

por la Dirsc

n de la Ccmpaﬂxa Y los s re“nn.es por el Comité Hacmnal de

Erpresa, aciuands como Presxdante 1l que a tal ofecto sea designado par h -‘
Empresa., *

Para el desarrollo de los respeetivos pregramas de formacidn y sin perjuicio
de las colahoracmnes externas de que pueda nacer uso 1a Ccr.may fa, ésta con-~

tard con instructores y motitorss, Las’ t'unc:.one., de’los instructores son las

indicadas en el anexe 3, correspondiendo la funeidn del monitor al trabzjador

‘que, dependiende de 1a unidad adninistrativa competente a los exclusivos efep

tos de colahorar en la imparticidn de acciones formativas, tiene la cualifica
cién pectinente gque le faculta para la realizacién de tareas docenics e¢n el »

dmbito de la formacidén profesional,

CAPITULQ ‘DECIMO

‘REMIOS Y SANCIONES

ARTICULO 59. SISTEMA DE PREMIOS.

Con independencia de los premios en metilico que anualumerte se conceden de

-acuerdo con normas discrecionales .de general aplicacidn para distinguir &

quienes se hayan destacade en el-afio anterior en el cumplismiento de su tra
bajo, a juicia de §u Jefe supevior irmediaté, la Compaiifa establece un sife
tema de premios, para cuya concesidn se p:;ocuraré- ponderar las,cifcuns_tan-
cias de cada caso, a fin de que.todo acto que lo merezca sea ¢bjeto do espe
cial gistincién. i

ARTICULO 80. CILRCUNSTANCIAS 2 ILBLES.

Se estiman aereddores a premies o distincinnes &

- Los actos heréicos.
- Les ackos meritorios. 7

- La continuidad sn el servicios

Se considerardn actos heréices 1os- que realice un trabajador de cualquier @
categoria, con grave ricsgo de su vida o intepridad corperal, en defonsa e

del personal de la Compaiiia o de los intereses de ésta.

Se cstimarén actes meritorios aqu‘llos :uya realizacidn ne exija grave sxpos
sxc16n de la vida o integridad corporal. pero sf una voluntad manifiestamens
te extraordinaria por encima de Ios debercs reglamentanos para evitar o ven

cer una ancrmalidad en bhien del servicio.

La contimsidad =n el servicio se acreditard con 1a permanencia en la Gompaw
fifa durante un periodo d¢ cuarenta afies, sin interrupcién alguna por écceqle_r!

cias voluntarias.

ARTICULO 61, CLASES DE PREN

N

La Direccién-de la f,:oz‘.pz\ﬁia, a la vista de la conducta ¢ acto concrete del
trabajador que deba ser recompensade, p.drd otorgar los siguientes preaios §

- Recompensas en metilico,

- Becas o viajes de estudio y perfeceionamiento, ’

- Propiiesta a los Organismos competentes para recomoensas, tales como trabae
jador ejemplar, medallas dg trabajo, ete.

- Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

- Cualquicr otro premia,

Todo prémio se amotard en el expsdiente personal del mteresado, ¥y e le daw
‘blicidad y .3olemnidad que en cada caso ss estime oportuno.

ARTICULQ 62, PREXIO POR SERVICIO A LA COMPANIA.

La Comgafifa abonard al personal en-active que cumpla veinticineo afiod de w

sma un premio ¢n metdlico, por una sola vez, equivalonte &

servicios a la-

una mensualidad del salario base corresnondiente a la categor{a del if\terna=

do y complementesde an¥ipticdad y de Convenio.

‘
.

ARTICULO 63, CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas laborales, suscepitibles de sancién de esta mizma Indole, se claw
sifican atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, gra

ves y muy /81‘2\\'05.
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JRTICULO 64, FALTAS LEVES.

-§e. consideran como tales ¢

a) E1 .re‘h‘aso injustificado en el deaempefio de las funciones o tareas enco=
mendadas; cuand este retraso no pérturbe sensiblemente el servicios,

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trebajo de mds de gquinee
minutes sin la debida Justificacidn, cometidas durante el periode de un’

“ mes. ’

o) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada,

g)} No netificar cen cardcter previe o, e su oaso, dentro de las vainticuatro

horas siguientes, la justificacién de la ausenci; nl trabajo, a no sep
- que se prucbe la inposibilidad de haberlo hecho,

®) la negligencia o desidia en ¢l trabaja o el abandono al misme sin causa
Justificada, siempre que sea por breve tiempo. .si como censecuencia de
'dichas aoi;itudes se.causase perjuicio de alguna censideracién 2 la Comwe
paiifa 0 a los compafieros de trabajo o fuera causa ds accidente, esta fal

ta podrd ser considerada como ghave o muy grave, segin los casoSe
£) tl descuido o desidia en 1a consexrvacién del material o repas de trabajos
’ g), Bl descuido en el aseo o limpleza personal.
%) No atendsr al ‘pébliéo con la gorreceién y diligencias debifias.
i) Ne Ecmzuﬁieax- 4 1a Compaiia los canbios de ::Esiderxcia o de donioilio,
'5) 1aincorreceitn en el trate con los compafieros dentro dé la jornada de =
trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuiciosa

k) Las protestas incorrectas,

1)-La incorreceién en el uso del uniformé,

1), Solicitar fuerd del cauce reglamentario fraslades, ascenses 0 eualquiér -
otra cencesidn, cuyo trémite esté expresamente régulado en el presents ma
Con‘iemo. ;

B) No, oomumcar con la puntialidad debxda log cambios experimeﬁta:{os en la
fauilia que puedan afectar a'la Seguridad Soczal ¥, en sy caso, 8 133 am
prestacienes de protecc:.6n & 1a' fentlia,

) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas no lahoralés pasz
tiempos 0 juegos o actividades de naturaleza similare
FAI*

ARTICULO 654 «RAVE e

Be considerr ecomo tal

q) ‘Sioke a diez faltas de uis de quince ainatos no Justiﬁ.uadas de auntuali-
* dad en la asistencia al traba,)o, cometidas durante un penodo de un megy

B) No asistir de dos"a cuatro dfas al trabsjo durante el perfode de un nes
#in causa que 1o justifigques

¢) La falseded u onisidn naliofesa en cuanto & Ie apertacie dedeton relatte
vos @& 1d Sepuridad Seoial y; on su ¢ato, a las pregtacienss de protanvidn

& la famlliae

d) La desobediencia a Yos supc_giores en cualquier materia da'irobajo. Si dxte
plicase quebranto sanifiests de 1a dlsoiplina o de ¢1la s derdvase ol

Juicio notorlo-para la Compaiifa O coapzilores de trobaje, me considerard w
falia, nuy graves

¢) similar presencia de otro en el trabajo, firmando o £lchande por &1,

#) La imprudencia.en acto de servieie. 62 !:npllcasc riosgo de acoidente para
£L 0 para sus compaHeros o peligro de averlas para las instalaoicnes, poe
drf ser vonsiderada.como falia muy graves Bn todo caso, me considerard =
doprudencia en acto de sorvioie no utilizan Tas prendag y aparatos de age
guridad de uso ob'ligatoria.

g) Realizar ttaba,]os par‘szcula.x‘es durante la Jornada; aad oo ¢l BEl0 e
u usas gropies, de herrsaicntas de 16 Conpalifae A

-

h) La desconsidqracién para los superiores, 1as autoridades o el piblico en

. sus relaciones con ‘sl servicio

4) Negarse a prestar servicios extraordinaries en log casos que le ¢rdenen w
_los superiores por imponerle necesidades de 3naplazable cumplimientos

.i) Solicitar un pemiso alegando causas no existentes.

k) Proporcxonar a la Compafifa, conscxnfemente, informacién inexacta cuando

s¢ haya sohcztano por razén del servicic.

1) Los desperfgctos “causados en el material imputables’al mersenal y, en gew
neral, cualquier -Palta de atencidn que redunde en pérjuicio o desprestie
gio de la Compa'ﬁia.

11) La pe—ma.nencAa en el centro de trabajo, una vez eumpletada 1a jornada méa
xima lepal, sin orden expresa v predisa de los superiores, con independen

cia de 10 previsto en el apartade 5 del articulo 82,

) La prevenida en el artfcule 64, apartado e) pirrafo dltimo en ¢l caso cone
, ,

siderado como grave,

"n) La reiteracién o reincidéncid en faltas leves.

S¢ poi.ideran come tales ¢

.
. IR : . L4 .
2) Once ° rei.s faitas de mds de quince mimitos, fo Justificadas, de pun’ialia

dad en ’a asistencia al trzbzjo, cometidas en el p'sricv;‘;o de un mps.

D) ¥o asiztir al trabajo cinco dfas o pds durante el periodo d2 un acs, sin

causa que lo justifigue.

¢) E1 frands, deslealtad o abuso de confianza en.las peliciongs encemencaee
des, ¥ él hurte © roHo',rta.nto a sus compafieres de .tradajo como a la Come
paiifa )

d) La condena en gentencin firwe impuesta por los Tribunales de Justicia com

petentes, por hechos considerddes socialmente camo infemantesw

¢) La simulacién de enfermedad o accidente entendiéndose que existe esta fal
ta cuande. un trabajador en situacién de Baja por uno de tales zotivos ==
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Taubién se
comprendera #n este apartado toda manipulacién hecha para prolongar-la Ba
Ja por accidente o enfermedad.

£) La embriaguez durante el trabajo..

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos peservados de la Com
spafifa y d:ivulgar' datos y documenies referentes a su gestién, sin autorizd
oién de 1« misma.

k) La realizacién de trabajos no autorizades, para personas ¢ Entidades que

" engan relacién directa con el Monopolio de Potrdleos,

1) Los palos tratos de palabra u obra o hlta grave de vespeto y considera<e
cién a los jefes o"a sus familiares, asi como a los compaieros y subordie
nadog.

N Causar acoldentes graves en pers'onlé a cosas por nepligencin ¢ izprudencia
- Enexcusable,

i:)_Apanaonar ol trabajo en puestos de responsabilidad, ,

1) La disminucién continvada y no Justifiegcza en e! rendinlento del trahajos

11) Originar rifias o péndenoias con sus ;onpaﬁeros de trabajo en potes do serm
vicioe -

g) La onjsién, & ssbiendas o pod negligencia o ignor:uacia, inexeusable, de

Informes manifientaments injustificados, deforsaden ¥ £altos Qo veraties
dade

V) Fumae dentro de a8 zonas peligrosas de las imstalaofonss @ Introdusis e
en éllas oerillas, mechoros o cualquion ora materia susceptible de prova '
oapr fucgo o infledacién de gasess

#) La Znobservencia nsgligente,con rlesgo do oonscouenodag graves, do  Jad
_norsag 'de seguridad ¢ higiene.{



B. O. del E.—Num. 222 16 septiembre 1982 . 25007

o) las auenazas o cocclones en forma individual o colectivas Siempre qu se trate de faltas muy graves, 1a Coupaitfa podrd acopdar.le suge

p) La reiteracién o ni_ncid‘encia en faltas gravess peRsidn do ewpleo y sueldo coro’medida previa por eJ. twmpu qué durz el” expe
) ) ' diente y sm perjuicio de la sancién que recaiga.
ARTICULO 67, ABUSO DE AUTORIDAD.

' . ARTICULO 70, INVALTDACION ¥ CANCELACION DE NOTAS DSSFAVORABLIS. |

La Compafifa considerard también como falta muy grave y Sancionard, en conse-

cuencia; los abusos de autoridad que se comctan por guienes ,\iesc.‘ pefien pues= EL"trabajador que haya side objeto de sancién podrd solicitar la invalida=e

tos de wmando y especial responsabllldad as{-como por q.hc"\“s ed pucstos.de = cién de la nota disfavorable_ en su e);pcdiente personal, acerca de cuya pracg

actividad norzal puedan tener personas de igual o infer rior categoria a }ﬂ_los } dencia decidird la Direccifn de la Compafifa, previos los informes que estime
, supsditadas, - . pertinentes pere.antes de formular la solicitud deberd transcurrir un plaze

i : Cye 2 nining de tres, seis o doce meses desde ech limieato d an
A estos efectos, se contemplardn los casos en los que exista una ut'xlxzacxon e tres, )Il de 1a fecha del cumplimieato de la s -
cién,. sepln que £sta corresponda a falta leve, grave o m rave
anormal e impuesta del personal de la Compen’a en beneficio prepio y en par- « SegU o P & ' & W g *

ticular, asi comg la eanisifn de Srdenes qus porigan en peligro la vida o intg Aunque el trabajador no lo solicife. la Compafifa, de oficio, procederd d can
.gridad personal del trabajador, con violacién de las normas vigentes sobre - telar las notas desfavorables que figuren en €1 expedierte personal ‘cuando s

seguridad e higiene del trabajo, o que ocasionen ‘innecesarios perjuicio‘s -— transcurran los s_iguien-‘:‘es plazos a contar desde el cumplimiento de la sane=
‘- graves al personal con 2legacién inveraz de necesidades d2l servicio. eién 3 ' '

1 trabajad fect. y rit rocial fe in . .
El trabdjader afectado lo pordri, por escrito, en corocimlento del Je am = Pop sancién de falta leve : un afio.

mediato, de aquél.que se da conocimiento, quién tendrd la ineludible ébliga— .
. . - . ‘s s : sanoién d lta grave ¢ H
¢i6n de tramitar la queja a la Jefatura del Servicio Juridito Laboral, entrg = Por sanoién de falta g .a ¢ & dos afioss

ando al interesado justificante acreditative de la recepcién de la misaa. = Por sancién de falta-muy grave 3 ires afios.
4 : d P

ARTICULO 684 SANCIONES. -

ULO CHlE
ALY

Las sancienes que podrén imponerse po- las faltas preven idas en log artfcuwe RECLAMACIONES

los anteriores, serdn las siguientes ¢
-~ TUTO0 DE RECL

TICUL0 71.- PRGC 10N

T - Poi Saltay leves 3

; Dejando a salvo o dispucsto en materia de seguridad e hipiene y a competene
a) hmonzstacifn vorbals AR o . O . .
. cia y facultades que’ correspenden & log ropresentantes de los trabajadores, w

b) Aacnestacién por sacritos siempre gue algin copleado o ’craba;a&or tenga necesidad de presentar algung =

- ¢} suspeasisn ds empleo y sueldo por un dla, reclamacién do indole per'cnal sobre cualquier aspecto de su oondicién laboesm

~
rnl. deberd formularla por escrito y presentaria al Jefe de la Dependensia en
II « Per fallas graves ¢ -+ . R .
) o - gue trabaje, guien e’ntregavré al interesado justificante acréﬂitativo de la rg
@) Suspensién do ccpled y suoldo do dos a dicz clag. eepeidn, l

ahs aod . *
b) Inhah lxtanﬁp temporal por plazo no superior a tres affog pora En todo. caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacidng deberd remitire

. @ dategorfa o grado superior. los, junte con su informe sobre las circunstancias que afecten a la reclamas
1é oy . e . - . ¥ 2. Aunly

11T = Por faltas muy graves & ¢ién, a la Direccién de Personal, a fin de que por ésta se rezwelva 10 quo =

A - . proceda.

4) suspensidn de empleo y susldo de once-dfas a seis meses. t

b) Irhabilitacién temporal por plazo superior @ tres afios para pasar g

:a;:gorh o grado superior.

¢) Inhabilitacidn definitiva para pasar a categorfa o grade superior.

.

d) Pérdida temporal o definitiva de la categorfa profesionals ART

e) Traslade forzoso @ otra localidad sin derecho a indeanizacin alguna, Son quients se piu ara .:v‘-"_'ir a trabajaderes con dersclio a reserva

del puesto de ;c a que se reficre el ar’:x’.culo 5.1, e} del Ectatulo de

)

) Separacién definitiva del servieic o .::'cs;:ido.
los Trabajadoresy y cuyo régimen es el establecido por el articule 3 dol =
ARTICULO 69, PROCIDIMIZNTO SANCIONADOR. Real Tecreto 2.503/1980, de 17 de Csiubres

. . - 2oU 3, EVENTUALES
La Compafifa, a travds de los Jefes de las Dependenczias, sancionard dirsctamen’ ARTICULO 73,= EVENTUALES,

te, previa audiencia del interssado, las faltas leves cometidas en el trabajo. son quanS.'CiTCU'\ tanciainmente, se admilen para tA\b‘aJ."s extraordinaries

Las faltas graves y muy graves serdn sancionadas per la Direccién de la Come ain traténdose de avhvxdad nornal de 1a Ezpresa o paka’ realizar una obra 0
it Qan fmst puaei ;

paiifa, aediante la insiruccién del oportuno expediente laboral, en el cual -, servicio detemmado. Su rcgmen Juridico e el ‘establecido pon ¢l articule

se 0ird inexcusabloments al

atersrado. 15 del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2,303/1980 de 17

Cuando el inculpado ostente cargo. representative del personal, la tramita— de oclubre.
¢ibn del expecierte y su duracién se acomodoris a 1o dispuesto en la Ley, =

En los casos de faltas graves resolvssd Ia Direzcién e la Compaifa, y los ARTICULO 744 REMUNZRACION,

de faltas Zuy graves resolverd el Cons

i 0 Coalsidn Pcr'la Tanto ol personal interino como eventual. percibird

nente del mismo, con independencia de la obl;g a comuaicacién al Comité Naw especial, de acuerdo con 19 siguientes
. uité Na P

cional de EZxpresa, . . . R
a) los salaries del personal interino no podrdn ser inferiores @ los del Gle

La rese " del sdiente se notifieard por cserite Al fntepsiu o, haci o {imo grade de la calegoria profesional del sustituide, teniendo derecho &

Saus

an2ion y les.hechos wue la 1o 2v0R, B5i Comy e eobrar- las partes propercionales a que haya ldgar de las gratificaciones

femio 1a advertencia dol phazo que tiene para asudic a log Triluuales
lanoralese ) cicio y disfsute de vacacioneds

extraordinarias del articulo 103 y de la gratificacién por cierre de ejen
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B) Los salarios y vacaciones del personal eventual serdn én cada caso objeto
de oontrataciér-éspecial adecuada a la funcién o t.mba,jo a desarrollam

ARTICULO 75.~ EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL DEL CONVENIO.

Tanto ol personal interino cemo el eventual ne tendrd derecho & ninguna’ pér=
Ospeidn o benofinio regulzdo en este Convinio con excepéién de los comprendf
@os en este capitulo.

CAPITULO_TRECEAVO

ACCIONES REPRESENTATIVA ¥ SINDICAL
ARTICULO 76.= COMISION PARTIARIA.-

Durante 1a vigeneia del presenta Convenia, actuard una Comicién Pariterda ™
quo tendrd su-donioilio en la sede gocial de la Espresa, en Madrid, Esta Coe
mieién se compondrd de un Presidente, un Secretario, ocha Vocales Teprestn=-
dantes de ls Coopafife ¢ ocho Vocales representantes dol parsonals

B} Presidente v ol Secrotario serdn les que han actuade ¢on tal caracter en
das deliberaci.ones del Convenio Colectivo y, en su defecto, serdn designados

gor la Compafifa y por ol Comité Nacional de Empresa respeciivamente,

ARTICULO 77.= FUNCIONES.
$eorin funciones de la Comicidn Paritaria, las siguientes:

#) Informar sobre la voluntad de las partes en relacidn con el eontenido del
Convenio,

9) La vigllanoia del cumplimiento de lo pactade.

0) Cualeequiera otras-actividades que tiendan a una méjor aplicacién de 10 »
establecido en el Convenic.

SRTICULO 78,= CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

fos trebajadores de la Compaﬁia que ostenten 1a econdicidn legal de represenw
fantes del personal, tendrén las garantias, prerrogativas y derechos que les
oonceda 1a legislacidn vigente.

Los trabajadores de la Compafifa tendrin derecho a que so ls conceda la exce=
@encla voluntaria por el plazo minimo de un afic y mfxime de ¢inco -sin linite
©016n en el riduerc de excedenclas ni exlgencm de “tizzpo ninimo de serv;eio-,
guando, 1o fuers para ocupar carge de nivel directivo de un Sindicato legalmen
[ - reconocido ¥ que fuere auugxen.emente representativo entre ¢l personal de

Pderra.

ARTICULO 70,= ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRAVAJADGRES,
Qon Srganos de representaofén de los trabajedoress
@) Lo Comités do Empresa y Delcgades ds Peracnal,

) BL Conité Haclomad de Empresa, miximo érgang representative del oonjunto
do 198 trabajadores de 1o Compaiiae '

SRTICULO 80.= COMITE NACIONAL DE BMPRESA.

| 7 31 cm.i:té Naclonal de Empresa se cofipone de 12 miemhros titulares y un
némero fgual de suplentes.

R~5in perjuiolo’de 10 previsto.en el articulo 66.2 del Estatuto ge los Tra=
bajadores, ol Comité Naocional de Empresa dlspondrd de uma Secretq.rfa Per
sinente, atendida por dos seoretarios designades por el propio Comité en=

-4re sus miembros titu:.lu'ea. Durante la negotiacién del Convenio colecti.vo
80 reforzarf la Eeﬂ_‘ftuia- .oﬁn dog miembros suplentess

$4= Los mienbros suplentes del Comit$ Nadional de Empresa sustituirén a los
:i‘:ulare? del mismo en casos de ausencla, epfermedad ¢ otra cavsa iguale
mente Justificada que impida la msistencia de alpuno de éstos a las reu=
fiones del indicado Comité, No obstante, lvo miembros suplentes podrén
@sistir a una de cada dos' reuniones ordinarias que celebre el comi.té Nas
©ional,con igualdad de a::ribuciones ¥ precrogativas que 10s mieshros £*A
Ml}‘olo

4.= E1 Comité, Nacional de Empresa podrd celebrar un miximo de nueve (9) reu-.
niones ordinarias dentro de cada afio matural, sin que su frecuencia seg
inferTor a 30 d;as. Aszmsmo, pedrd celebrar ua ‘miximo de tres (3) reu—
niones extraordinarias al afio, cuando ex:.stan razones graves y urgentes

que las justifiguen, a juicio de una de las partes.

Tanto las peuniones ordinarias eomo las extraordinarias te:&lrén una du=
racién mixima de tres dias, ¢ada una de ellas, en cuyo caso la asistenw
ciz a 1as. mismag no se imputard al crédito de horas mensuales regulatﬂo

en el articulo 84 del presente Convenioe

ARTICULO 81,~ FACULTADZS D3L CO“I’A‘E HACIONAL DE EMPRESAL

El Comité Naciohal de Empre.,a tendrd, ade"r\.. de las fa"uJ tadss

s¢ leg =

otorgan en el articulado del Convenio, las atr ihueiores siguie
1.= La capacidad negociadora de los Convenios Colectivos,

2.~ Conocerd 19s medelos de contratos de trabajo, previamente a la fermaliza
.
cién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador sobres sus derges

chos,

§.- Conocgri las Bases de los Concurses-Oposiciones mencionades en el articy

.10 19, que les serdn comunicadas por la Compafi{a.

L . 3 3 s s
4.~ La Compaflia informard anualmente al Comité sobre la contratacidn de per=
sonal eventual e'interiro, asi coma dé las modificacisnes experiventadas,
. ; N

en la plantilla de personal £ijo.

B.- Ser§ informado, trimestralmente, sobre 61 ndmere de horas extrascrdina<e
rias realizadas en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas

adoptadas para su disainucién o supresién, cuande sea posible.

G.~ Se le otorgaz"é audiencia y capacidad dé& estudic y propuesta en lo rela-

tivo & cualquier posible variacidn gemeral de la jornada y horario.

+7.= Se le dardn a conocer los conflictos que, teniendo entidad y alcance gg

neral, se susciten, a los fines de audiencia, estudie y propuesta,

8.~ Adoptaré las decisiones que legalmente cunespondan euando, por si .o per
los mxembros que se integren en la Comisién paritaria reguleda en el ar=
jticulo 78, emnozeca cualq\uer posible incu.mphmento del Convernio a nivel
nacional y tendrd, adends, e.n este caso, capacidad de propuesté ante .la

Compaiifa.

9.~ Participard en el Comité Superior de Seguridad.e Higiene en el.Tratajo

con las atribuciones esvablecidas enr 1a legislacidn vigente,
.
10, Deberd ser Informado semestralmenté sobre las tasas de absentiszo y caus
sas presuntas.
11,~ Serd informado scbre la marcar o trayectoria empresarial de la Compafi!
¥ planes de la misma que afecten a cuestiones de inferés directo del ==
A -

personal,

12, So le enmunica'rén las sancionss por faltas graves y muy graves Impucstas

4

sl personal y s¢ lo

4 1a intervencién regileda por 1a ley y, en
todo oaso, Be le otorgard un plaze preclusivo de audiencia, en los exphe

dz:ntes disslplinaries inovades @ oualquiers de sus miembros,

13-, Par&;loipnrﬁ. por medio de las oportunas comisionos delegadzs en Ja conce
8ién do becas y ayudas de Estud;ios. o 1a atribucién de-priovidades ¢n =
oo préstamos para viviendas, en la ayudn & subnermales o minusvalidos y
en lua érganas da la Asoclacidn que pueda orcarse de acuerdo con lo dige
pueato entel artfculo 114,

44,= Entenderd, oon cardcter previo, en las reclamaciones que el persoral fore

rule en materia de olasificac%én profesiohal-

18,% Participard, mediants 1a oorrespondiente comisién delegada en las gestioe
nes o decisiones relativas a lag materias que seguidaments se enuncian,

ocuando les mismas tengan extensién o alcance nacionals
Y} Adquisioi:in de prendas de vestuarios

b) Transporte oolectiv'o.
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c) Grupos de Eapresa, cen‘gestion exclusiva en-lo referente al programa

de vacaciones.

‘d), Actividades deportivas o culturales,

.

,16.- Tendrd acceso informative al Likro de Regish‘vo' de Solicitudes de fraslas

dos:

ARTICULO 82, FACULTADES DE LbS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE peRsonaL, *

-

Los Comités de Empresa y Delegados de personial tendran, adends de 1as facul=
tades que. exnresamenta se les otorgan en el art

bugiones siguientest IS ;—

1.- Las scfialadas en los nimeros 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 ¥ eparta-

dos b) y d) del ninero 15, ‘@el drtfculo 81, referidas al Comité Nacional, cuan-

do las mismas tuvieran extensidn o alcance local, sntendiéndose que las refe~
Tencias a érganos nacionales estdn hechas a los locales, La informacidn sobre
” o

horas extraordinarias serd facilitada mensuals nte,

ara dccid:‘.v 3 quien esta

' Zn los cacos de duda la cospelencia esp

s Loca

atribuida la maferia, tante en los casas de co'-"lxc'o ent*e Comité
les y Del egados de Personal, ccmo en los gue se susciten enire algune de
¢stos y el Comité Nacional, cor\respondcm a este (itimo, dando el supewe

rior rango Tepréséntativo-del mismo. B
2.~ Intervendré en la aduinistracidn de los comaderes.

3.- Se le corc-u.a 1a intervencidn que la Ley repule y, en tede c..so, R -

plazo preclusive de audiencia cuando s¢ incos expediente disciplinario a

uno de sus mienbros,

4.- Conocerd, al Menos: semestralmenﬁe., los combios de desting,. el mevinmi ehtc
del personal en la dependencxa respectiva, las’ vacantes existentes y las

altas y bajas de los interines y everltuales.

§,- Podrdn entrar o permanccer en sus r:sp-ctxvo., centros de traba‘,o fuera =
de su jornada de trabajo;-en situaciones “de huelna se estard & 1a legis=

‘lacién vigente.

CARTICULO 83, LOCALES Y MEDIOS.,

La Compafifa pondrd a disposicién del Comité Nacional y-Comités de Empfesa, -
un local adecuado para el desempeﬁo.de' sus funciones, dotade del mobiliarie
necesario y medios materiales exi'stcrftcs, pudiéndose Facilitar, en sy caso,
un local para uso de varies centro§ culndo ello no dificulte el cumplimiente

de los respectivos deberes representatiVos,

Igualaente, se -pondrd a disposicién de los Comités Nacional y'de..Emprcsa el
icorrespondiente ta'falc’un‘ de anuncies en sitio .visibie ;/-fie facil aeceso d;l -
perscnal para fijar las informaciones y> comunicaciones que corresgondan a4 e
las funciones propias de los mismos.

4 .
JARTICULO 84, HORAS Y DESPLAZAMIENTOS.

. . N

1.- Los miembros de los Comités Nacional y de Empresa y Delegados de Persozs
nal, dispondrén de cuarenta horas laborables al zes para el desarrolio =
de sus actividades representativas de los trabajaderés, pudiéndese ausen

tar, a tal fin, del centro de trabajo.

“Podrdn acumclarse ]ns\l‘oras mensuales de los dis iﬂ.os micabros de los =

Comités de Fmpresa Ng Delﬂgados de Pcr.,onal én uno o varios de JSUE compa-
nentes, sin rcb1<ar el maxmo total ¥ sin que npuedan acumularse de up s

mes a otro, pudiendo .,undar salv..no de la ptestacidn de trabajo efective

sin perj'.:icio de su remuneracidn, -

o~

- 08 iembros titulares y suplente.. uel Comxtu Nacional de Empresa gue de
’ ban desplax arse para asistir a las reu'uon'w dnl citado drgane represcns
tative-a las que alude 81 articulo 30 del pre.,ente convenio tendrdn dera
cho 21 ahone-de los gastos'de desplaza@:cnto ¥ pereibe de dietas’ dcnt:o

de los limites fijados ensl oltado precepto,

Asimismo,' los representantes de los trabajadores 'que hubicran de despla=
zarse de la poblacxon en que estan déstinados, para acudir a: reumones -
de Comités- ConJuntes de los cuales sean mxembros, tendrin derecho al abo

fo 'de los gastos de desplazamiento y.gercxbo de dictads

.
iculado del Convemo. las atri

ARTICULO 83. ASAMBLEAS
St

tos reprf.-ser.tante's’ del personal tendrin dereobo a convocar asambleas en los
térmiros y con los requisitos previstos ed los articulos .77_5 80 de la Loy w
8/198p de 10 de marzo. ’

El ejerciéio del derecho de reunidn conjunta de todos los representantes ds
los trabajadores no serd computado con cargo al cred}.o de horas del articue
1o 84 s:nmpre que exista un plaze de preav;so de 30 dias como- mmmo por pap -
T 4& de) Comité ‘Nacional de Zapresa a la Direocién de la Compailia, al objeto @
de que ambas partes, de comin acuerdo, fijen lvqar de celebracids, dia y hora
de iniciacidén y (':i'empo de” duracién. La Compafifa abonard los gastos de degm
plazamiente y dietas ¢uande se cumplan las condiciones del pirrafo anterios
y por una fnica vez '5:1 afio,

ARTICULO 86, ACCION SINDICAL.

T. Las Centrales Sindicales, o Sindiatos legalmente constituidos que acrae

diten la afiliacidn dé un ninero de mienbros de Comitds de Empresa de -
Centio 0 Delepades de P:rsonal superior al guince por oiento (15%); pors
drén designar un Delegado andlcal que ost nfard la Rw"c"enka:xén deln

Central o Sindicate designante dentro do 1a COmpaih’.z. .

21 Delegado s‘rﬂhcal deberd ser trabajador en astive de la Empresa, Vi »

p,refere:‘.t» ente, micuhro del Comité Nacicnal do Enpresa, teniende las 1§

guientes .t‘acv.iltades 'y atribucienest
1,= neprc.,en-.ar y deferder los 1ntcres=s uf-l S1ndicé’r.o a que peryencaen

y,seriie 4¢ instremento de comunicacién entre ia Cent"al v Sindicate

¥ la Dipeceidn de la Compama.

s I - t s
2.= Podr'asistir a las reun_ones del Comité Nacional de Empresa) Comit§
Superior de Seguridad e Higieme y Comisién Paritaria.del Cenyehio, @
con voz pers sin voto, sicmpre que tales Organos adnitan previanonte -

su presencia.

‘3= Poseerad Ias mismas garantias, derecnos Yy nbhgacloncs reconocxdol -

por 61 Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio Colec’c:.vo EX ]

1os miembros del Comité Nacional de Eapresa, recﬂuendo 1a misma ine
. ' - - v ’ s

" Pormacidn y siendo oldos por la Compaiia en las mismas circunstaneia@

que. el citado Comité Nacional,

4.- Podrin mantener reuniones con sus afiliades y repartir propaganda we
sindical y recaudar cuotas a los mismos, fuera de las horas de trabg

Jos-asi como utilizar los tablones de Anuncio del Comité de Empresae

II.- Respecto arlos trabajaderes afiliados a algura tentral Sindical o 'Sindi
cato légalmente constituido a que se refiere €l apartado anteriar, law
Empresa descontara en la ndmina mensual el importe de la cuota s:'.nd:.cd.
correspondientg. A tal efecto, el rabaJadot interesado remitird 2 la @

Direccidn de Persornal escrito en sl que solicité la orden de descuentog

la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota ¥ denés

datos necesarios para poder efectuar 1a retencidn | as:. como el nimero do

1a cuenta corrisnte 2 la gue debe ser iransferida la cantidad descon’cada.

CAPTTLY, RO = SATARTO Y COMPLEMENTOS SALﬂdIATES

ARTICULO 87, SALARIO ™%SE, .

Es el salario mensual asignado a cada caleg cadoy que £

oria profesional 0°g
gura, en el Anexo,n® 1 del presente Convenioe

ARTICULO 88 RE

I

En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecide por 01
"INE, registrase ql 30-de junio de 1.982 un incremento rcspecl:o al 31 do diew
c:embre de 1.484, superior al 6,09 por 100, ‘se efec‘.uarﬁ. una revisién sala-we
nal, tar\ pronto se constate oficialmente dicha cxr\:urmancxa, en ¢l exceso

sobre _Ia indicada tifra, computdndose el doble de tal encesa @ fin de prever
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61 comportamiento dol IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciémbre
d.e 1.962), y tenlendo como tope ‘ol miemo :Léc_ menos dos puntos. Tal incremenw=
b se abonari con.efectos de 1 d-e enero de 1.982, y, para llevarlo a cabo, =
g tomerén souo referencia los salarios o tablas u'tilizado; Para realizar =~
‘los amentog'pact’adosvpara 1.982,

ARTICULd 89, COMPLEMENTO, DE CO?VENIO.

B persenal percibird un conj:lementa':alarial cuya eyantia figura en el Ane-
. xo mt 2, Se abonard en cada una de lag doce mensualidades ordinarias y eh = :
Jas gratifxcac:ones extraordinarias de Julio y Wavidad y zx‘atxf:.cacmres por

Ciorre de EJetezcae ¥ por Part1e1pac16n en Beneficios,

Este cgmplemento se podri integrar, en su momente, en ol salario base y com~
plementds salariales, en la parte aue corresponda, siempre que la legislacid

lo permita.

ARTICULQ 90. COMPLENENTO DE ANTIGUEDAD.

El personal percibird .qenplemento.d.e antigiiedad consistente’ en trienios cuye
importe s'ex-‘é o1 § por 100 del salerio base d¢ 1a catzgorfa profesidnal o gra
o qu.e en cada momento osbents. Para ol cdmputo de antigiledad se tendr en =
ouenta todo el tiempa. servido en 1a'cﬁmpaﬁia, cons {derindose como.efe'ctiva—:‘
mente trabajados todes los messs o.d:‘.ns en que haya percibido un salaria 0 =
reqnuneracmn. bien sea por servicios prestados o en vacacionss, “licencias re=
trxbuﬂ’das y cuande e reciba una presta\.mr econdmica temporal por accidente

de trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimarin come trabajados a &stos efccios aguellos perfodos de -~ .

tlempe en-que el intercsade haya permanecido en las sipuientes siluaciones:

4 « Excedencia forzosa, regulada en el articulo 47.
2 =~ Prestacidil del Servicio Militar.
8 =~ Periodo de prusha.
4 = Tiempo trehajade an'cali.dud de aprendiz, eventual o interine, gidmpre
* que, sin producirse interrupcién en 1a prestacidn :ie servieiog, el in=
teresado pase a gcupar plaza como trabajador _fijo de la plantilla de =
la Compaiiia,
8§ ~ E1 tiempo trabajade en las extingdidas-comisa}ias de Carburantes o en
1as denominadas de primera y segunda restriccidn, cuando fugra superiop
& seis meses, adn en el supuesto de que entre la prestacidn citada y =
la incorporacidn ecomo trabajador fijo de la plentilla, se haLyé prz;duci

do interrupcién,
@ = Permiso sin sieldo. s

8¢ computari exclusivamente el tiempo acreditado fehacieniemente ¥y con exceps

eién de la im\:e:‘rupcién.

Por el contrario, no se devengara antipiiedad durante el tiempo en qué se peire

manezca en situacidn de excedencia veluntaria, cualquiera que sea su causa,
/ . )

En el oaso de que un trabajador cause baja por ‘voluntad propia, sin solicitar
7 obtener excedencm voluntaria y pos’cermmente vuelvd a :mgresar en la Com=
patifa,’ @ computo de -antigliedad se iniciar a pertir de la fecha del nuevo in
gresu, perd:endo todos log derechos de antigliedad que en su momento pudiera,e

™ haber obtenide,

1 contenide del presente articulo ge entiende sim perjuicio de, lo dispuesto
en’.el articulo 26 del Estatuto de los 'rrabs{jaciores.

ARTICULO 9%, PGR DESEMPENO EN PUESTO DE MANDO ¥ ESPECIAL RESPONSARILIDAD.

Con :ndependeneia de lu tetnbuciones que puedan correspondev en ntenei6n ex
elusiva ale categor:’.a profesional, ln comyaﬂxa oturgaré an nomplemanto espe=
cial a quienes gsean designados y ejerzan puestos de "nando Y especial responsa
pilidad.- '

Los compl ementos que e establecen para los puestos de mando’y especzal rei
~ponssbilidad,

rin a devengarse a partir del momento sn que ge produz-‘
oa la :ncorpuracmn al’ puesto y deJardn de percibirse en el somento de o¢sar
en ol alsao y estardn :ugetos a 1ag siguigntos vondxoxoneﬁa

- Guardan intima relacidn ¢on el cargo o pu'esto para el q'ue se otor'gan, cual

quiera que sea,la categoria profesional de quienes lo desempeiien, B
- Sus cuantias serdn f:.,]adas b modxheadm; discrecionalmente por 1a Compatifae
= Se percibirdn exclusivamente en cada una de las doce mensualidides normae

les y no se eampu.taran 8, ningén sfecto para la fijacién de los conceptos =

émicos que corfréspondan a la categoria profesional- del perceptor,
- %e computardn para el cilculo de 1as :n&emmzacmnes derivadas por acciden

te de trab..,]o. el asi procediera.

« = En atencidén a su especial naturaleza, no compensarimnt absorberin concepe

- tos econémicos que ya vinieran. devengdndose, A su vez, tampoco tendrin el .
caricter ‘de compensables o ahsorbibles por las futuras mejoras eccnomcas
que pudieran corresponder a los interesados por razén exclusiva de su eate
goria profesional,

=« El emn.pl'a‘her_\to_ de caia um; de los puestos de mando y especial responsabili

dad que se- establece-actualmente, es el siguientes

. Complementos
_PUESTOS mensuales
Ptas!
I, Jefes 'de Departamento “reseriiaisensansescussrnssiee 54,400
1T, Jefes de Servicio y Jefes de Facterias de Primera .. 43.100

III: Jeéfes de Factorias de Segunda y Jefes de Agenciaé de

Primera “...................,......'.... vers 37.400
» Jefes de X-actonas de Terce"a, Jeres de Oleoductos,
Jefes de Agencm de Segunda, Jefeg de Subs1d1.ur1a de

Primera, Jefes de Seccidn, Inspecteres, Audxtotes e

Instructorss ceevesnrannns, L P TP TP PY TYY)

or
~

.900

¥, Jefes de Svbsidiaria de Segunda, Jefes de Instaw
1aciones Portuarias, Jefes de Instalaciones Aerg
portuaz‘ias,. Je.fes de Manipulacién, ge Mantenimien
to,‘ de' Seguridad e Higiene, de Control de Produce
Jtos y de ndm'u.s‘cmcmn en F actonas de Primecra, N
Jefesde dispatching y de Mamen‘m icnto de Qlecdug
to, Jefes@c Base de CO/CC, THPO & crvaoprascacnes 27,200
VI, Jefes d; Subsidiar_ias y de Agencias de Tercera,=
Jefes de’ Abastecimiento de primera en Aeropuers
tbs, Jofes do Instalacién de Oleédx\'ctos, Jefes w
de Manipulacidn, de Mentenimiento, de Seguridad =
& Higiene, de Control de productos y de Admims -
tracién en Factorias de Scgunda, Jcfes de Admxn:s
tracién o Comerciales en Agencias de Primera, Je-
fes de Base de cc/cc, £ip0 B sanarensineste
VI, Jefes Qe Agencia de Cuarta, Jefes de Abastcczmxen

21.500

to de Segunda y de Mantenimiento en Aeropuertos,=

Jefes de Manipulacién, de Mantenimiento, de Segie

ridad e Higi;:ne, de Control de productos y de Adw
ministracién en Factorfas de Tercera ¥ Subsidia -

rias de‘ Primera, Jefes.de Administracién ° Comor=

oiales en Agencias de Segunda ¥ Jefes de Control =

16.900
14,100

de productos de Instalaemnes PortuariaSssessssse
VIIT. Encargados Generales ieesescesssereceanrneesesine
IXs Jefes de Administt.ecién o Comerciales en Agen=
ciag de”Tercera ¥ Cuarta sossdsscrssansarsacacens 13.100
X, Capataces en Factorfas, en Subudinrias de Primee
ra y Segunda & Instalaciones Portuarias, Jefes de
Garaje, Jefes de Abastecimiento do Tetcera en Ate

ropuertos y Enpataces en Oficinas Centrales y en

ssssnngriesrsascann

AeropusrtoSceseens 11,300

&I, Capataces en Subsidiarias de Tercera e Instnlacio

nes de oleoductos, Canuerje ¥ Encargados de Estas

oiones de Sel‘vlcihuo:-uunnuu -‘uuuuu 8:500

~
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Los complementos correspondientes a los Jefes de Zona y otros puestos de 'ARTICULO, 97, C°“‘”~'§ME'".T° A MONITORES.-

wando’ de ta misma, se establecerdn discrecionaluente por la Direccién de " Lés .Moni;:ores, ct}ando. con i'.ndependenci.a,de sus funciones, ee les ordene ag
1a Compaifa, 2 medida que se proceda a su designgeién, tuar como tales dentro de su jornada, pe_mibirsn wia gratificacién ds 410-

. -pe:;'etas dierias y de 939 Pesetas el dicha aotuacidn la realizan faora de la
ARTICULO 92. COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD. ., . jornada de trabajo..Este complewento .no 88 computard para calcular el imper
Este compl e:ne‘n{'.'o se peroiblir& en cuantfa del 7,5 por 100 de los salarios ba te de las grah 1cac1.on°s extraordmarus de Julio y Navidad y gratificacig
se, por el peraonal destinado en Factorfas, Laboratorios,. Inst-nlac:.o1cs . s por Cierre de Ejeréicio y por ?lf‘t’-ClPﬂchﬂ en Beneficios,

Partuamas, Subs1dlax‘1;\s. Aeropuertos, Estaciones de nombeo en oleoduc"os. .
Estaciones de Serviéio, Aparatos Surtidores y trabajos de prosp_eccién q- ARTICULO 94, COMPLEMENTO DE ASIDUIDAD. R

pié de obra. Asinism¢ percibird esfe complemento el personal de la Inspece . 1.- E1 personal percibird, ‘por dia de tral;'éjo. siempre que la realizacién =

cién de la Red de Ventas. :D:‘.cho tonplemento repercutipd en el importe de ‘ de 1a jém;;a sea completa, el 17 por 100 de su salario base diario, ==

1ak grat‘ificacionés extraordinarias de Julio y Navidad y gra_tificacmnes" Asimism;: §® percibirg los dias de vacaciones reglamentarias, dominges
" por Cierre de Ejercicio y por Participacién en Beneficios, en la misda pro ¥ festivos leales o descansos compensatorios, incluidos en estas perfs
. porcién en que, respecto al aflo, represente el periodo de tiempo en que se dos,’ .

haya percibido. 2.~ Por ol eontrario, habide cucnta de 1a finalidad correctora del absentig

- .m0 lakoral de este complemento, no se percibird durante todo el perfodo

ARTICULO 93. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD, . . . : . . .
de ticupo que comprendan las situaciones de ausencia al trabajo, siguiet

I. El persinal que trabaje en forma fija o regular en turno de noche y cus tesst

‘yo horario de trabajo quede, comprendido integramente entre las veintiuna = . . . i -
= Licencia retribuida o no, cualquiera que sea su causa, salyo las cone
horas y las ocho horas del afa’ mguxente, percibird un complsmento equiva= X . . . / )
. cedidas de acuerdo con- lo-dispuesto on ol apartadoe e¢) del articule 41s

lente al 25 por 100 de su salar;o base ¥ a.nhgt&dad. exclusivamente duran= A Lo . . . y .

- Ausencxas por accidente de trabajo o enfermedad, no comprendida en el

te el periodo de tiempo en que 8u horario de trabajo coincida dentro de = : : .
: apartadc 3. de este articulo-

1os limites antes citados. Dicho complemento repercutird en el importe 'de \
- : - « Falta :njustif:.enda de puntualidad & Ia entreda o salida de la Jorna=

las gratificaciones extraordinariag de Julio y Navidad y gratificaciones
S da, superior,a quince minutos. Este gomplemento no se .computara para
por Cierre de Ejercicio y por Participacién en Beneficios en la misma pro - . . .

N : . ' . . - calcular el importe de las pratificaciones extraordinarias de Juilio e
porcién que, respecto al afio,.represente el periode de ticmpo en que se ha o o .
. - ) . 3 = y Navidad y gratificaciones por Clerre de Ejercicio y por Participa~s
2 ya estade adscrito al turne mencionado, ’ :

] . oidn en Beneficios.

iI."FEn aquellos casos en que no se den los requisites condiciona‘nte.s. esta 3.~ No obstante, se percibiri este complem'ento en los supucstos y en las =m
“blecidos en el pirrafe anterior {trabajo en formz fija o, "ﬂ/guiar en furno ! .condiclones siguientess '

de noche y con horano integragente comprendido entre las vemtiuna horas 1 ‘= En casos d‘u. ausencia por accidente de trabajo y enfermedad profesio_—-
¥ las ocho horas d.ﬂ dfa siguiente), pero existan horas traba;adas duran nal a contar desde el dia 31 de haberse producido 14 baja en el.pubs-
te e.l perioqo de tiempo compx"endido entre la_s disz de la noche y las to de trabajo. »

seis de la mafiana, se satisfarén vlns mismas eon una retribucidn.especi- = En casos de ausencia por,enfemeda\d comin y accidente no \iabofal a -
fica ine ) Lada €1 un 28 pop 100 solre ¢l saifyan baze, do acucrdo con Lo contar desde el dia fr d3 h\.de'clarnciap de' 1a 'situacidn de. incapacie
;lisr:ues'to en ¢l articule 34,6 del Estatuto. de Jos Trabajadores. dad I'abora?. transitoria, ' )

= En ausencias determinadas ‘pon mat_ar:idad de la mujer trabajadera, deg

HTO DE TURNICIDAD, de ¢l dia'de 1a baja, asi como en los supuesios de ausencia por acciwe

AARTICULO 94, CON
dente 0 enfermedsd que .rec_u'ieran 1a hospitalizacidn del trabajadors

El personal que esté adscrite, em forma rotaiiva y rrgnlar, a les tres tup

nos de na, tarde y neche, tendrd désscho al p

e turni , ejuivalente 21 12,5 por 100 de su =zaiario b

ARTIZULO 98, LGRAS

‘diarios, en lcz diaz que trabaje en cl tnrno de Fana o en 21 de  tazde.

Los dias en gue trebaje en ol tumno do nsche, tundvd derecho solamente al El wédulo que se pacta para el cilculo del importe bese de la hora extraor
: -

percibo'dpl cor wnte de nocturnidad, diraria, s¢ cbtendrd de la aplicacién de la siguiente fVrmulas

Por lo tan¥o, los complementos de turnic dad y neciurnidad se configuran = S+ 40

como compalibies pero no acimulables,
) . i
a

ciones ealraor-

Dicho complemento repercutira en 2l .importe de las grat .

dinarias de Julio y Navidad y gr atificaciones por Cierres de Ejercicio y 1 Sb = Salamo base anual {12 mensualida es)

por participacién en Bénehcxos, en la mspa. provorcién que, respecto al e =_§amp1ementa de antigiadad anu_:.\l'(iz mcnsu-alldades)
afio, represeate el periodo de Liempo en que haya sstado adscrito al régi= ‘ . .
- €% = Complemento ae perigrosida ' i

men de rotacién. P P perigrosidad anual, en su caso, (12 mensualidades)
K, = Horas d¢ trabajo anuales de 1,992,

U . COMPLEMENT? POR COMPUTO ESPRCIAL DE JORNADA.
ARTICULO 95 ESPRC b El mporta base as{ obtenids, se Incrementars, 'en los casos que correspondl

EL .personal que preste sus servicios' en Instalaciones Aeroportuarias em ol con ol 75 por 100 1as cuatro primeras horas que excedan de 1a jornada nore
régimc‘n de trabajo reguladdsen el -Anexo n2 5 del presente Convenio, percibi Dal y oon: “61 100 por 200 lag restantes, cuando se refiera a diag laborables,
rd un complements mensual de puesto de trabajo de 5.217 pesetas mes, en = 'o en el caso de qie sa xeahcen a partir de las nueve de la noche ¥ hagta =
cada una de las doce mensualidades dol-afio, y durante el perfoda de tienpo las sicte de la mafiana, 0 blen en domingo o dfa festivo,
en que estéd ads/‘rlto a dicho régimen gspecxal de computo de jornada. *

ARTICULO 100,HORAS PLUS. -
ARTICULO 36, COMPLEMENTO POR EJECUCION DE TRABATOS DE CATEGORTA SUPERIOR. Eh ‘n'qu,-'n“' tasos en que a carga y descarga de los buques o, 1a hecesidad @
£1 P,.,sanal que por neccs;aadeg dél servicio realice trabajos de calegoria perentoria de ntemier otros servicios ineludibles de 1a Compaﬂia, no oblie
superior cobrard la retribucidn correspondicnte a ésta y' durante. el perios " gue.a realizar horas extraordinariag por encimg de la jornada nermal, pero

o de tiempo en que log deseapeiias sia camb:.u ol horario do trabajo lezalmcntn autoriz ade, el personal dfeg
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%ado por estas situaciones percibirs la compensacidn econdnica que se regue
3a en oste opartado, en fimeifn _ﬂe las horas sfestivasente desplazadas, pe=
o nuncé a la totaligiad de la Jornada.

¥} midulo que €8 pacta para el 0flculo del importe base de la hora plus, =
@ cbtendrd de le splicacién de la siguiente férmulas

’

3
vsbd-ea_u:

4
a

85 w Salario base anual {12 mensvalidedes)
€, = Complencnte de antipledad.anupl (12 mensvalidades)’

0’- Cozplemonto de peligrosidad anval, en su easo, (12 mensualidades)

B, @ Horas de trabajo anuales de 1,982

Qobre ol importe baso resultante se apiicami ol tips de porcentaje del 40 =
oz 100 cuando 1a bera desplazada sea diurma en dia leborable, o el tipe de
goroentaje dol 80 por 100 cuando la hora desplazada sea mocturne o din fese
ivo. BI resultado o tuota nsf cbtenida constituird la cuantia fnica de la
©wspetaaoitn. \

2a ozlificacisn de las horas como diurnas o nocturnas se efcotuard de acuer
@ eon lo dispuesto en el articulo anterior.

&stl t;upmaciﬂn no se nplicaré @ las horas extraordinarias que en estos =
pasos, adenfs, pudieran efectuarse, las cualed e eobrarin ciclusivamente
©on los recargos que procedan & tenor de las mormas genetales del articulo

qntarior,

2a¢’ expresadas compensaciones no se pereibirdn cuando el desplazaniento de
Sorario ae efeotie, con caricter fijo, a cualquiera de los turnos de trabajo

. @Btableoidos, previa la aprobacién de.la Delegacin de Trabajo.

£ARTICULO 101, COMPENSACYON FOR JORNADA IRREGULAR ¥ HORAS EXTRAORDINARIAS.

Purante 1a vigencia del presente Convenio el importe de las compenlsaciones
Que, por jornada irregular y horas extraordinarias , vienen percibi.endo los
@onductores de turismo adseritos al garaje de la ae:ie gocial de la Compaiiia,
@1 Jefe dol mismo, los conductores de la Inspeccidén de \la Red de Ventas, as{
coame ll-s Secretarias ée Direccién y Técnices de Misiones Especiales, se in=
@rezentarin .eil'un "1 por 100 scbre los valores de 1.981.

Bstas comp
Qicationes de Jullo y Navidad y gratificaciones por Cierre de Ejercicio y =

iones mo se puidrdn para calcular el importe de las grati

por l’articipA'eidn en Beneficias. -

ANTTCULD 102, SOLAPE DE TURNOS EN ESTACIONES DE SERVICIO,

31 personal de Betacloncs de Servicio (Expendedores) que trabaje a tuxios
¥ en 1as oircunstancias que se roflejan en el Anexo n® 8 d=1 presenic Cone

Yenlo, por'oihirin un couplettento de eolapo de turnos, valoradn en 1a conpen
escibn dc 15 wimutoe diarios caleuledos en funcién d'el médule do la hora os
tablocida en el artioulo 98 dol presente Convenio. )

ARTICULO 103, GHATIfICi\CIOPES EXTRACRDINARTAS (JULIO Y RAVIDAD). ‘.

Qodo ol personal percibiri el importe de una mensvalidad en el mes de Julio
¥ Mavided, Bstas gratiflcaciones extraordinarias se celcularin schre los sa
2arios base él;rxespondientes a la categoria profesional o grado del, Intere=
aado, iperementedos, en su caso, con el fmporte de los complementosi de anti
gUedad y de’ acnvenio ¥ oomplementos de peligrosidad, asi oomo el do' los com
Pplexmentos de nocturnidad y tu;*nicid'ad, en la medida pz‘eveni;:ln en log articy
10s.92, 93 ¥ 94, Se pgx:cibirén: fa de Navidad, el dfa laborable Immediato =
anterior al 22 de diciembre y la de Julio, el dfa 15 de diche mes.

E1 persenal que hubiese ingresado o cese sn el transcurso del aflo, porcl ==
bird las gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo servido en
ol semestre d.e su devenga.. A estos efectos, la fraceié;x de mes natural go =
‘computeré oomo ei ge hubicse trabajado el wéa ampleh;.

_bird una centidad equivalente al 15 por 100 del salario base, sin ant:

ARTICULO 104, GRRTIFICACION POR CIERRE DE EJERCICIO.

£) personal de la Compaiifa percibirk, en concepto de pratificacién por Cig

rre de Ejeccicio el importe de 2,12 mensualidades,

Esta gratificacién extraordinaria se eafculars sobre los salarios base. corres;
pondientes & la categoria profesional o-grade que ostente el int.erésado R -
e] momento de su exigibilidad, Incrementades, en su caso, eon el importe de
dos eu':\zplmencné de antigiledad y de Convenie y cceplezenta de pcligrnsidad,'
i como el de ios eomplementes/d_e no;tumidad ¥ turnicidad en lz medida =
prevenida'en los articulos 92, 935 y 94, percibiéndose proporcionalnente al
tieapo servido durente el ejex-cicio"ecnnémico de que se trate,

La mencionnda gratificecidn se pereibird e el momento d¢ la aprebaciin e

del Balanco do 1a Camprfiia, ¥, como miximo, durante ol més de ¥arzo,

" ARTICULO 108, GRATTFICACION POR PARTICIPACION EN BENEFICISS.

E1 personal de 1a-Compafifa percibird,en concepto du Pal‘:‘,icf.pat‘ié!;\ en Beng
ficios, ma gratificacién progresiva regulada de la diguiente Torsa:

Un 0;10 per 105 de mensualidad por cada 1 por 100 que,. en concepto da divi
dendo liguido perciban los accisnistas, .0 1a parte propoercienal que corres
ponda. A estos efectos, se considerard tanbién como dividendo liquido 1a =

prina de asistencia que se abone a-los acoeionistas, -

El importe de la Participacidn en Beneficios se caleulard de la micma fop
ma establecida para ias gra;ific:;ciones extraordinarias de Juli«; ¥y Navidad
¥ gratificacién por Cierre de Ejercicio, si bien se abenard proporcionale
mpente al tiempo servida durante el ejorcicio econémico de que se trate,

. .
Serd exigible en el monento de 1a aprobacida del Balance de la Compafifa =
por la Juntd General de Accionistas, si bién se hard efectiva dentro ;e les
veinte dias siguientce.

A}

ARTICULO 106, COMPLEMENTO DE RESIDENCIAL

El personal ingresade o destinado en las Islas Baleares y Canarlas perci

dad, de las doce mensnalidades ordinasias, en tanto permanezca tn

gado Jugar geogréfico y sin"que, en ningdn case, se aplique sobre las gra-
tificaciones extraordinarias de Julio y Navidad y gratificaciencs e Cierre

‘de Ejercicio y por Participacién en Beneficioss

C/PTIVLO SEGULRY

o ——— i s e v

INGENAIZACIONES ¥ SUFL1GOS

ARTICULG 107, PCR TRANSPORTE

El person2l, cualquiera que sea el lugar donde radigue el centro e trabaje

en que ﬁrestq serviclo, poreibird la cantided de.206 _:csc.tan diaries en cea
pensacién de los pustos q.ua 1o ‘puedan ocasionar eus desplazanicnies al mize

lo._Zn'el_ caso de imq el oentro de tr‘abnjo disto més de ocho kilémetroe ded

eent;*o de 1a poblnci:dﬁ -dondo ol trabajador tenga su éonicilio, le citada can
tidad de 206 pe'se!;as pasard a sor de 219 pesetas; si dicha distancia excedig

8¢ de 15 Ros. g0 percibirdn 232 pesotas.

8in embargo, excepeionalmente,en caubio de destino impuesie por la Empresza

(hesta 25 Ems. de alejaniento oon respeoto al centro de origen) ¥ évando no
exista medio‘de transporte a ¢argo de la Empresa, los niveles de c.ompr:nsacién
entre 8 y 16 Kns., ¥ mis de 1B Kms, pasarin a ser de 307 pesetas y 321 pesce
tas, respectivamente,

Eote complenonto no 3 percibird en domingos, ni flestas, ni por licencias,

vacaciones, enférmedad y otra causa de ausencia al h':a.bajo aunque sea justi=-
fioada, salvo 10 esteblecido en el epartado e) del articulo 41, Los pluses °
cowpensaciones do distancia 0 camino existentes en cunlquier dependerncia, la
conceptuacién do tiempe !nvertit.io en €l transporte como ‘trabajo y en general
cualesquiera sltuaciones de Indole excopcional o mds beneficiosa que puedan

existir én relacidn con estas nateyias, serin mantenidas para aquel personal

quo viene percibifndolas, @ titule individual y transitorio, en la actual
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cuaniia anual, minordndose en cada caso ¥ hasta donde proceda, etn los valo=
res que puedan corlresponder et virtud de la aflicacién de lo que se dispone
en los pétrafos precedentes. La Compaiiia, suprimird el gervicio de trenspor
ie.a su cargo en aguellos centros de trabajo situados dentro del limite ure

bano en que existen medios de transporte piblice celectivo, ® -
. - . -
ARTICYLO 108,

POR COMISION DE SZRVICIO

a) Las cuantias de dietas serdn las siguientes 1

Dictas
Dietas reducidas
NIVELES Ptas. dia Ples, dia
I, Jefes de Dcpa::‘cane‘ntg yJefes de Ser
. VECID srassesvenrscttacsriisenrrnen 4.007 1.303
II. Tit‘.llaﬁos.Supcriorcs. Técnicos Su- o
periores, Titulades Medibs, Téenicos
Med.ios, A:‘J:linis'ti-ativos ¥ Téenicos
de \:;s:oé»s Especiales cesonevararee 3,518 11,252
IIT. ch.u.b., Delincantes, Téenicos Auxie
lierss, Auxiliares Administrativos,
Subalternos, Administratives y pere
sonal Obrero secrseassessaresssnrse 2,735 1.252

Las dictas diarias que se’citan se percibirin exclusivamente por cada dia
natural em que se p rnocté fuera de la residencia o domicilio habitual, en

comisidén de scrv1cw.

Se percibird dieLa educida si el regreso de 1a comisidn de servicio tuv:Lera
1u"ar deapaes de fmahzar la Jornada habitual, o bien despugs de comenzada

la segurda parte de la Jornada, ei la nisma es parhda.

La dieta a percibir en los dcsplazamun\.os al extranjero en couwisién de ser-
vicio, serd del500 por 100 de la qda habria de devengarss en ol territorio

nacional,

Cuando la comisién de servicio dure hasta tres dfas, o bien cuande superande
dicho plazo en el total de la misma, &sta sea itinerante ¥ la estancia en ca
da localidad no exceda de tres dias, el {rabajader per¢ibird una sobredieta de

1.001 pesetas por cada dieta completa que cobre. Mo dard lugar a sebrediew

ta ¢l percivo de dista reducida,

b) Los medios de'locamé_cién a utilizar por el personal, de acuerdo con los

e P - . . . 3 )
tres nivelss establecidos por las dietas, serdn los siguientes @

Nivel Iy I = ‘Ferrccarxil ds prizera olasy y swplenento o caus, Avida ola=

5o turistas Vehiculo propie (sl se gutoriza)

- Perrocarril de segunde olase ¥ suplementn de litera, Avién =
clase turistas Vehfcwlo prople (si-ae nutorizale

Nivel IIl.»

ARTICULO 169. POR UTILIZACION D VELTCULO FROPIO
La compensacidn a percibir como consecuencia de 1la utilizacién de veliféula
propie en los desplazamicntos en que se autorice cste medie de locomocidn,

¢ establece ¢h la cifra de 17 pesetas por kildmetro,

Podrd utilizarse vefcule propie en 1os casos siguierites o

= Cuando la cemisidn .de schviclo con;ienoe 14 terming en el mismo dia.

= Cuando la comisisn’de servioio -sea-itinsrante y 8¢ roalice en distintas lo
calidades § centros de trabajo.

- Cuémd? no exista la posibilidad de utilizar servicios pﬁbli.éoiy sea de su

ma urgencia, .

Para la utilizacidn del vehiculo propio sers preceptiva la previa autoriza=e

cidn do la Jefatura correspondicnte, en cualquier ¢asos

La niswa compensacnn se percibird por ol persnnal que tenga que desp!azuso,

a las Estacmnes de Bombeo de Rota, el Arahal, Adamuz, Puertollano, Algodde
var, Poblete, Loeches, La Muela y Pobla de Mafumet.

En es;‘.'e supuesto, los pluses o compensaciones de distanola o caning, © cuaw

lesquiera situaciénrde Indole excepcional o mis ber\leficiosa que puedan exises
&ir respecto a dicho personal, serin pantenidos por el mismo, a titulo indivi
dual.
donde proceda con Los valores que puedan corresponder, en virtud de la aplie

¢ transiterie, en la cuantfa anual, minorindoss en cada ¢aso y haste

cacién de lo que se dispone en el parrafo precedente, y sin que g9 apliqueie

& este personal lo prevenide en el articule 107.

ARTICULO 110, OTRAS PERCEPCIONES NO SALARIALES
Del mismo medo que las percepeicnes reguladas en los articulos 107, 108 @
209, tampeco,tendrén la considéracin legal de salario 3

a) Bl plus trensitorie, los gastos de traslado y las dietas regulades en lod '

articules §1 ¥ B4,IL,

b) Laa cantidades complementarizs de las prestacionss ds la -Seguridad Sooiad

rogoladas on el artioulo 55,

o) El cubsidio per fallecimionto, rogulado ‘en ol articvlo 7.

d) La compen ecidn por Economato, Pepulada en 01 u-’c.toulo 113

'e) Las wudas de es..ud:.os, escoler ¥ & mnusVél.{dos ¥ subnormaled, a's! ong
13 2yuds, ecunom:on por vaoaoionea. regulajas en lod extfioules 114 y 419 .

£) La subveacidn pov comida regulada en el articulq uc.

CAPITULO TSRCERQ

. PAGO DE HABERES ¥ REDONDEQ DE PERCEPCIONES

. . .
ARTICULO 111« PAGO DE HABERES,

. 1
l.'g Conpafifa queda facultada para efectuar ol abono de haberes al peracnal
a través de Barco, Caja de.Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los opog
tunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nombre de oada pore
c'eptox-. siempre que concurrran los requisites marcados por la nermativa V&

gente,

La Cimpaifa $e obliga a entregar el recibo de pago de salarios, y a conseg
var la documentacién’ acreditativa del abono durante un plazo minime de oing
€0 afios, para las comprobaciones opertunase '

ARTICULO 112, REDONDEO DE PERCEPCIONES.

Los conceptos de abono o descuentos que Integran.la néwina monsual g8 udoj;
deardn, por defecto 0 por exceso,a pesctaé enterass

CAPITULY CUMRIQ

e e s e i

OBRAS SOCTALES

——————

ARTICULO 113, COMPENSACION POR ECONOMATO.

La Compaiifa nantendrf el régimen estableeido anteriormente en relacién con el
Economate, abonando en metdlioo 6.328 peseta. por titular, ¥ 11 posetél pop
cada benefieiai-:':o, 1o que la exime de adherirse a un econcuate lnb.oral. cen s

excepcic‘m de las adhesiones existentes en Barcelona, Bilbao y Ponferradas

En ol case de contmuar vigents ¢1 Comwenio el dfa !. de Enero de 1983. se I«
orementard el zmporte de esta compensaoiGn en 600>pesetas porstitulary mantew
niéndose la cantidad correspondiente a cada benefioiarie,

ARTICULO 134. AYUDAS SOCTALES,

El personal’ que redna los requisitos previsiog para cada 0450, peroibicd 1ae
syudas que A contmuauon se¢ conoretans
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8) Ayuda pa'ra'_estudios...- Corresponde a’les empleados que realicen estudios que El horarie del funcionamiento del comedor estableccrd series o turnos enire
se censideren-susceptibles de intérés o aplicacién para la Cempaifa, por To las doce y catoree ireinta horas, ' . ’

que habri de obtener la previa aprobatidn del Departamento de Recursos Huma * 3 eder

A 1los comedores pueden concurrir?

nos y cansxs\.xra en ¢l abono de las cantidades siguientes: 24, 541 pesetas -

anuales paralos estidios de graao superml" 16 277 pesetas aruales para los 3l Hl persona}l de jornada continuzda a que se refierc el apartado A del "ti

de grado medio y13.021 pesetas anuales para_los restantes tlpos de estudios. culo 33. . \

b) A\'uda Escolar.~ El personal con mis de seis meses de antigiliedad en fa Compa B) EL personal de jorrada partida que tenga la interrupoidn en ese perioda,
fiia perclbn‘a. en concep‘,o de ayuda  escolar, por cada hijo y afo, las carh . ¢) E‘ personal de § fornada continuada ne comprendido en el anar‘:ﬁdo A del az‘
ades sigui te : -
d 5 gr entes: ticulo 33, hzmmco% uso de les mismos siempre fuera de su horario de

trabajo.

Importe ayuda La Comisidn encargada de la administracién de lo w4 ignad
" . ) nisidn ercarg minzst s comedores sevd designad
Edad de los hijos ’ f 3 desigraca
por 'los representantes de los trabajadores.,

pesetas

5 R - N Serd obligacidén de la Compafifa sumiristirar a la Comisién Adm
ecq§ x:oacmco afos sesserans 8.399 =~ : :
De seis'a diez afios (ambos inclusive) .. 14,550 cozmecdores,los-medios necesarios para cue este.servicio se rcalice con, toda
.De once a catorce aflos (ambes inclusive) , 17.780 regularidad y corv -
De quinee a diccisiete afios {zzbos inclusivel..ieves 21.361 :
de dieciocho a veintiun afios (ambos inelusive) veess 28.172

L ARTICULD 117,

Lac
Las edades fijadas en la escala serdn cuwplidas.el 15 do agosto de cada regird por las norzas coatenidas en el eg’amen.o corresponds en ..

effo. Tenicndo en cucnta la época de moyor incidercia en leg gastos do =

escolaridad, el shono se efectuari en una sola vez y predivamente el 18 ARTICULO 118. ANTICIFPOS.

de septierbre o dia hghil innediato anterior 2 cada effo. El personal fijo con mds de seis meses de antigiledad en la Compatifa tendri

previa 9elicitud al Pepertomenie de Gestidn de Personal, dercclio a vn anticiw

La percepoidn de la syude por estudlos y la ayuda escolar s incompatible
Ppo s hasiu dos ue

en un misze benefieiano. prevaleciends en dicho caso el derccho del tra-

cs del szlario base y complementes de antipticdad
' ¥ de Convenlo que el peti.ciozmrin teng i . 7
bajador @ la ayuda por estud:.os. £ seignades
] . - Los anticinos no devenpardn interds o 2%
)} Ayuda a mmusvﬂxdos Yy subnurmalea. Aquallon trabajadorea en sztuaqiﬁn .o interés alguno y el plazo Para la de Jokucmn ‘de

los misios serd, como miximo, de d S
&iva que tengen’a.gu enrgo hijos minusvdlidos y subnormales, Pﬂt‘ci“““ﬂ - ' iy de disolosho meses.

1a cantidad alzada de 10,017 pesctas mensuales por cada hijo subnormal 3 Ko podrd solicitarse un mwevo anticipe hasta transeurvidos dose mcies de la
minusvétido en los doce meses naturales del afio, Selentenderd por mmusva cancelacifn-del precedente. )
lidos y subrormales los asi definidos por las normas de 1a Seguridad So-- fa concesién de anticapos ho excedesd del 4 por 100 de la néwina mensual del,
.cial. ’ ] pcrsh:.l de Tierra, siendo otorgzdoé-por orden eronolégico de peticidn y sin
Por otra parte, sc conviene la creacién de una Asociacién para Asistencia . dncluir los que ‘siends de urgente necesidad, sean verificados e informados
a Minusv4lidos y Subrormales, comprometiéndose ambas partes a hacer efec favorablemcnic por el Servicio de Bienestar Socials

tivas, en su "dfa, las aportaciones que se fijen en'sus Estatubos. La elam

boracisn .de.los mismos corresponderi’a tna Comisién Mixta, cons-.t;tu:tda - DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

por cuatro’ representantes de la Compafifa y cuatro del personal bpjo presi -
dencia designada por el Consejo de Administracidn, * £1 personel contribuird 2 la finenciacién del Montepfo de Previsidn Social =

N s s s s ovz e los Trabajadores de CAMPSA mediarte ié fgatori

£n el momento en que se inicie la actividad de 1 mencionada Asociacidn, de lo J mefh.art la apertacién obligatoria del 4 por =

. : s 100 del.importe .del salario.regulado id . respon=

dejardn de satisfacerse las cantidades gque figuran en el primer pérrafe = B Lo.regulador prevenido en los Esiatutos, correspon
’ ! jente a su categoria profesional

cl_e este apartado. . d . e P onate .

- : bono 4 aio g - . R
d) Las percepcmres por cada benehc;amo, en las ayudas por Economato, Escg La Compafifa se cbliga al abono del subsidio de-fallecinienta al percoral pa

#ivo, en los términos y cuantia regulados en el articulo 57,. hast :
lar, a minusvilidos y subnormales no se duplicarda en el paso de ser am— . ' nos ¥ € s+ hasta queel =
éntéplo esté en condiciones de asunir y abone efectivamente dicha préstaci
bos cdnyuges trabajaderes de la Compafifa. R u P i ¥ . ena ples{on
. & los mutualistas,

ARTICULO 115. AYUDA ECONOMICA POR VACACIONES.

DISPOSICION ADICTCHAL SEGURDA

La Compaiiia contribuird econémicamente al programa de vacaciones parclalmente =

mubvescionadas para el personal, con el pago del 75 por 100 & que asciende ‘el = . fe reconoce al personal de la Flota de la Conpaiifa el derccko a participar =

prosupuesto anual de dichds vacaciones subvensionadas, siempre q.ue el oitado = en los concursos limitados ¥ pruebas de 2ptitud preveridos en el art u‘.ulo 19,

frograma sea previamente sprobado por. l'a Cémpaﬂia. no pudier'ndu gobrepasar en = Asm:smo 36 reconoce’el dereche-a participar en las 0ort‘eswondwcntcs pruziag

. . do promocidn, previa la adecuada asimilacidn de una titulacién o categorin =

_mnaﬁn caso del 3por 1,000 dilimporte do Jos snlaries base y eatiglicdad ded 'profeszonal alas emstentas en ¢l perqonal de Tiorra. Esta asinilacién se
N "

ejercicio preccdente, eatableo:r& por la Dxrecczén de la Compafifa, oidoes loaz respectxvos Conu,cs -

- do Tapresae
ARTICULO 116. CQMEDORES. -
Dicho derecho le serd sin menoscabo de los poroentajes atribuides .al persgew

!,a Compafifa Se hard cargo dc las gastos fijos, excepto viveres, 3 log comg nal de Tierra en el p‘r-esente Convenio

dor(,s establecidos o que sc establezcan, donde las necesidedes del serviolo . .
reqmeran, ‘a su juicio y previa audienoia del Comité§ de Empresae Para hacer uso de eatoy derechos, el poraonsl d.’ 18 Flota deberd tener una =
antigledad mfnima de olnco efios en la compnﬂia ¥» superadas’ las prucbas co-e

Tgualmente, abonard una subvencién dei38 pesetas por oada conida eervida al rresporfientes, se 1ntegrar£ 8 todos los efectos en el- régimen juridico labd

personal. Esta cantidad Se incrementard en las misnas fechas gefaladas en ol ral de rinra. donds se 1o x'espotua4n mtigﬁedad que ostente dentre de la

articulo 88 y mdiant; la aplicacién de los mismds eistemage Espredes
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. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
] -

Dentro del plazo de vigencia del presente Convenio se continuard el estudio
para la chinicién de los distintes pucstos.de trabajo. El Comité Nacional
de- Empresa’designard una delegaeién para que participe en las tareas de refe
rencia, cuya direceidn téenica puede ser encozendada por la Compafifa a |.;nl -

,'gmpz‘esa ¢specializada, Del desarrollo de dichas tareas se dard cuenta anua].

@ ia Cominiln Faritarla de Vigilauelis ¢ Sntarpretacidn de) Zesveaio.

Piclio estudio servird de base para elaborar una nueva estrucina saloriel »

en furcidn a niveles salariales,

En teato se cempleneatan los estudios ¥ estructmiscicnes anurriorys, se pvos
cura'n'l iracomadzndn a las concl\lozonﬂq que se¢ vayan obtendende Ja corpusie
eidn interua de las categorias leboreles en que existan diwrs?s gredey, ug
Qiante eventuales acuerdos de reduccidn de grados o limitaaide du] €iczpo. = ‘
de permanencia en los mismos, asf cozo sobro 1a viabilidad de gque la posible
ineidencia ccondmica sea 2mmida eolidariomente, por todes 1oy frabajsdored,

en caso de cxistencia de limitaciones gsalariales.

DISROSICION ADICIOHAL CUARTA

Los trabajadores que hayan cambiade de categorfa por virtud de la promocisén
tendrdn derecho & reintegrarss a 1a categoria laboral de origen en ol miswo

grado y néuero que ocupaban anteriormente,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Cuandq el personal que de forma habitual no descansa en domingd w correspon
diéndele los descansos Jemanzleg ¥ compensatorios en dias no fijos =, 16 ==
coincida un dia de descanso cop un.dia festivo de log establecidos en el —
articulo 37.2 del Estdtuto de los Trabajadores, se le otorgord otro dia de

descanso o el a’no-no del mismos

En todos los demds cases de coincidencia de dias de descanso del personal =
con ams festivos no habrd lugar al desplazamiento o compensac:.on Temunera=

toria gencionados, .

DISPOSICICN ADICIONAL FEXTA

La Compafifa se obliga & sustituir a los trabajadores que se jubilen volunta
yiamente dentro del perlodo de flempo comprendido entre los dfas 1 -de cne-
oy 31-de’dicienbre de 1,982, de 'co,nfcrmdad con los siguientes requisifos:
Wi EY trabajadez habad d.e teaory o 2o focha quu obtige La Jrbilneiée ~aw

Luntaria unz odad comprendida eavia lea &4 y los 59 afiod, 008 exelunid

de quicres cumpien €9 afies durante 1,852,

b) La respectiva categorfa lahoral y 1:\_’esto e tvrbajo atrituiles al trang

Jador- que ctuse alta por csle corceabo, serén los reguerldoz por las o

ecsidades de la Compaiifa.

¢) la .‘usnf:_um de los Jubxle\doe §oluntarios qus tengan 84 afios y no ha-~
yan cum

do los 65, ag a-umara a lo dispussto en el Real Deeretor Loy
14/1.981, de 20 de agostoe

d) E1 plazo de vigencla de esta norma, anteriormente memcionado, né serd =
objcto de préirroga exprosa o ticite, aun cuando lo fuerc el conjunto ==
del articulade del Convenio Colectivo, '

DISFOSICION ADTCIONAL SEPTIMA '

Para 1a tonceptuacifn de horas extraordinarias estructurales se cstard a =
1¢ dispuesto en la legislacién vigente.

‘DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los subgrupos y categorias laborales mo afectados por cualquiera de las re

oonversiones pactadas ¢n las msposicior}el Transitorias Primera y Segunda

del Cortvenio Colective de 1.979, que terngan mds de un-grade, estard estrug

‘turadas 0 ordenadas de la siguienfe forma:
- Subgmpol y eategorus 1aborales con Tres grados.

Pr!mer grado. el 40 por 100 uel wotal de in.ege anues.
. Segundo grado, el 30 por 100 del total. de mtegrantes. P
Tercer grado, ol 0 pop 100 del totas de integrantes.

« Suvgrupes y cutegeriay lavorales con dos grados.

Primes grida. o1 50 por 100 del total de_ in.egranies,
Segundo grade, ®1 50 por 100 restantes,

Las vecantes que‘por este motivo se produzpan se.cubririn por rigureso ordes
escalafonal en el grado inmediate inferica.

DISPOSICION TRANSITORTA SEGUNDA.

‘ . . -

Quicned oon mt'crloria;'ucl al dfa 2 de jullo e 1,981 hubieran ya obkcnide pla

za on un gripo o categoria superior, pbr hsbor superado pruchas de aplitud o

el correspendiente conoursn-;np.usiciﬂn, mantendrén el deracho a. elegir entrs

la ocupacidén ofcotiva de la’vacante donde quiera que ge produzoa o oontinuar

en las mismag condiciones laborales antericror, en: pi‘l:u:zci&n de expectativa -
de desi&_iuo; hasta que ‘surja vaoante en la categoria de asconso en-algin cene
trg de trabajo de la Compaiifa 2ito on el 1\1'gar do residencia del intéreaado. .

A partip dp la fecha antes indicada se estard a lo dispussto en el articulo
303 ’

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Al personal ties’c_in'ado en 1a Factoria de Villaverds que, e;1 e1_.n;omcn{:o de la
vigencia de este ﬁonvenio', sa le ébofna una compensacidén econdmica por el =
tibmpo invertido en’el transporte al considerarlo como trabajadoy cont tinuard
pereibiendo h m:.sma a titule personahsmo ¥ trans:.tono. m:.entras permanez
oa en tal destmo. cungelando st actual cuant:.a eeonomca, sm pet\)mcxo de -
peroibir tambj.én 1a compensacidn econﬁmca por transporte que se =stab1ece -
en el nrtxculo 107, no obstante la mnoracmn alli pactada.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

sin perjuicio de 1o dispuesto en el dltimo pirrafo del articulo 109, el per=
sonal de oleaduc’coQ que actualmente.percibe el Plus de Distancia congelade,.
mantendrd dicha percepcidn y, ademds, percibird una canbided adicional de 60
pesetas por dia do esistencia al trabajo. Del importe gorrespondiente'al mon
tante de los dos concecptos antes sefialados, se minorard en cada caso y hasta

donde proceda la percepeidn regulada ‘en el prir:e~ pérrafo del articule 109.

10X TRANSITORLA ©

Quienes el dfa 2 de julio de 1.981 ostentarin puosto de mardo y espocial w
responsabilidad, mantendrdn su derecho a consolidar la asignzeién que lvs
corr'esponda, por habor t)‘anscun:.(’do dos aflos desde o) inicio de su percepee
¢ién, ast como ¢l derccho a 1lepar a dicha concolidatidn 6n el !nnmcr_.’\:o. en
*que ge cumpla el oxpresado plazo y sie:mpra‘ que continion ostentande el cie

tado pucsto,

DISPOSYCION TRANSITORIA SEXTA

Quienes actualmente desempeiien puesto de Aprendiz ¢h la Compriifa pedrdn ==
'ﬁarticiﬁar. en las prucbas de promocidn que se convoquen para accedes a la

categoria laboral des Oficial Profesional u .Ot‘icinal Manipulsdor, ast co-no‘a
eer en?uadrado en la categoria laboral de Ayudantie .Manipulador‘ y de 0.0.,

sl no pudicsen alcanzar la categoria dg oficial ¥ superaran lag prucbas ae
eptitud correspondientes.

. .
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. garantizard la estabilidad en el emplco

DISPOSICION TRANSITORIA SP

nalvo que por razones tckr.of_égicas, €L
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Zi=Llas trabajedoras que, conforge a la legislaciér

: necesario el re

fuerdh declarddas excedentes forzoues por mairix

an 1a ext
recho 2 optar per el reingreco, al cual sc regul

rigen el de.los excedentes veluntarios por i

§T.» E1 personal feuenino gue haya ingresado ‘en la Con

, dad a 1a fecha de entrada en vigor de la Constitucidn, mentendrd los =

derechos que le conferfa la Legislacidn asterior, al eontracr matrine-

io, reseindir su conirz

faio, en orden a la ppeién de continuar iral

. %o de trabajo con indemnizacidn equivalerte a una menswalidad pav afio B

den-w

4n de es

de servicio, con un m

mo de doge, O &

¢ia voluntaria.

2, - Bn casc. de disolucién, fusids, absercidn o trons

&ésta se ceppromets o re

ir los conei

AL TECNICO

acan ponibles y precizes parz que, al pe -
montenidas las condicionss labarales y ecoidal .

N esi coro a propisiar la-parvicipacidn de les | Titnlado Sup T eeitiiisenriaesanne T 1€9.800
Jadoves, con ¢l fin de dar efectividad a les pactos y Téonico SURErior 8 13 (uiverveacviiiiantienntreansiarireras 162,820

1
dos, Titulado Superior ds 22

Té

) . . .ot os - co Superior dc 23 .
$T¢ & En los cases de sucesién en la Empresa, centro de trabaja o de unided -- . N reterrentietatnentescistsinItadtsrre,
: Titulade Superior de I suvvrvesnerorunssrsiossecasnarsncssias

productiva auténona de la misma a los que sc refiere el articulo 44 del - ¢ .
Cirsaaas 79.417

Téenizo Superior de 32 cvedssnsdenvas

" Batatuto de los Tr:\bajac_}orés', CANPSA S¢ corpremete 2 realizar los pactos
. . . - Titulade Medio de 12 3 : 72.02
gecesarios con la Empresa ddquirente, para que el personal afectado les piutaco fie fretrascreraraerettaiaecenitrreerie 72021

Técnico .Medico 2 12 sevntvsraserascnirrenannags

@ean mantenidas las oondiciones laborales y econdmicas: que viniese dis--

Titulado Medio de 22 sesesscas Vedanns £5.997

$outando, procurdndese alcanzar ademds eventuales acuerdos de la Empresa

j . 3 ; . fcnico Medio de 22 BT . ¥ . §6.397
- gubrogada con el Montepio parz mantener la situacibén que tuviese el mu~ Téenico Hed-o TeTersteranriraceenaRIIRIaIe s esaras

- .
Titulado Medio .de 32 seevecesesnesrsees N . 539,389

Rfualista en dicha Entidad de Previsién Social, salvo gue se sustituya ==

: iy s s i Técnico Medio de 33 53,582
por otra similar. en otra Entidad de igual o seacjante naturaleza o se ve ‘€end -..,....-..-....:....;..--.a.-..c...-..

Téenico Delincante 1B wssieerinianoresiotsstnsssacrantnitsanes £3.595

:‘it‘i'q_ue un pacto de indole compensatoria,
! 21,

evisesensidans

®, Igualménte se concede al personal que resulte afectado por la subrogaee

Téenico AWXiliar “ T3 svioervesnvniiianinini e 83,548
0ién empresarial mencionada, un derecho de yetorno a la Compafiia, siem-= 23 verievenreies e 51.084
pre que on la eppresa adquirente hubiera problemas ocupacionales ¢ expe~ ’ - €9.3:7
dientes de regulacién de empleo, cjercitable con arrcgla a los siguientes 50,344
Tequisitos t : . .
. ’
@)’ Que ‘'se ejerza durante el plazo de los dos afios subsiguientes al lapso
de tres afios contado desde ¢l memento en que se produzca 1a correspon
fente eu 1éa.
diente subrogaciéa. \ Adairistrativo de 12 evqcealonins ‘o 61.617
b) Que, @ juicio de la Compafifa;, exista 1a necesidad de cubrir un detersi "Adzinistrativo de 2B seefierssensiidiseisiininniiiinine 54,578
nado puesto ‘de trﬂbajo que &¢ encuentre vacants p,en todo caso, el 10 AduinistFativo de 32 eevsvniarassnrcesiiiessinaay . 50.239
por 100 como méxizmo de las vacantcs producidas por decreciniento veges Auxiliap Arminisha-ﬁivé de 1% qeercneronianas . 50.235
%alive o creacién de nuevos empleos en el ailo anterior, Awiiliar Administralivo de 20 svuievevarienscastsrsniine 46.1359
R ’ -, Auxiliar Administrativo de I eeesveesnnes 42.786
) Que 1a plaza vacante ses de ipual ¢ similar cabegoria v especialidad L ) L R
. - Subalterng-Administirativo 0rdenanza  sesresceotrsanrons 41,018
del peticionarios . o
. . cOMAT o 2
Las solicitudes de reterng gue rednan los xo 0 ; PERSONAL OBRERQ
pandiefn a 108 ingreses por ‘ad S regnlados en el articulo 19 y &6 wm
¥ Fa0s por e e ¥ . oficial Abastecedcr de A€rORaveS isvstrers . 45.007
atenderdn por 81 arden evonolégico de 1w pelicida, . . P \ :
.. . O0ficial Profesional eeceesresscossennsntoransnrirunnrse 45.138
Qs Asimisno y si durante la vigencia del presenic Convenio &e expaeluentae s s ) ’ N
. . Oficial Manipulador eesessessceerseanstaevioansncrasrene 45.138
ran dificultades ocupacionales graves en la plantilla d¢ la Cempaiifa, ©o . . ) '
L . - vigilante Jurade e Cenanriae 40,993
o consceuencia de.los-supuestos de hecho mencionades en, el spartade IT.A .
POrLero wesosurresrsrrnasossecasatsosnartansosongensies 40.993
esta se compromete a ndoptdr una politica activa cn materia de empleo, = : i . ’
s . R 1 . - Expendedor «as XXXy . 40.252
ormacidn profesionnl y gestidn de loe vecursos humanos, dentro'y fucra - s sor
. ) ! ¥ syudante Manipulador y de Otros OficioS seversrsenssnse 39.838
de la misma para paliax dichos ¢foctos desfavorebleds s :
Aprendiz ererercrnsersscirniarerartiiirtcananas 21.479
La. Conpafifa se compromete gon la-participacién del Comité Nacional a in’ Limpiadora de tres horas o veess T TN 16.974

tentar aphicar las medidas del plen de vemodelasidn de zonas & 103 troba

. Jadores afectados por €1 eitade apantado II.4, ’ .. )
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ANEX0.X= 2

cen las demds Jefaturas de Dcpartam.-.nto'y direccién, control y responsabilf

) - dad sobre la actividad que se desarrolle en otros pué'stos de mando y espe-we
COMPLEMENTO CORVINIO 1802 ¢ial responsabilidad y operativas situedas por razones de organizacidn bojo
la dependencia del j:uesto que aguf.se describe,
- Jefaturas de Servicio.
Total Im{)oﬂ:@ son aquellos p que, dependiendo dirget. te de la Direogién do la w -
CATZGORIAS PROPESIONALES I 2 4 ’
) Anual P ?:7'";’;‘ Compaiifa o del érgano en quien aquélla pudiera delegar, cuponen la ejecuciém
»
s de todas las acjividades necesarias para imprimir, bajo responsabilidad prg
. pia, orden, direccidn y eficacia en la labor-a desqrrollar por el personal
PERSONAL TECNICO ' encuadrado en el servicios
Titulado Superior de 18 easeeeensersnensioeaeres 208,569 12.129 La Compaiifa se reserva la facultad de peder equiparar, a efectos econémicoq
Técnico Superior de IR wessessssressecrersersss 209,569 12,149 ¥.a cualesquiers otros, estas Jefaturas a las ds Departancntos
Titulado Superior de 28 wsserareesncsenniacaiene 194,520 . 11.276 Jefaturas de Seccifn,
Téenico Superior ds 24 YT .
Pitulade s P . sresserseerensesiinie 194,520 1.276 Son aquellos puestos jerdrquica y funcionalniente dependientes de las Jefaw
itulade Superior de 38 B
. ? . * A ¢ 178,213 10.331 turas de Departamento, de Servicio o de lag Delegaciones Regionales, que «m
Téenico Superior de 38 seseseee . 178.213 10.331 ; : i 0
o . B tienen como cometidos principales el coordinar su actividad con la de lag @
Jituladae Medio de L3 o . 169.508 9.832 .
R vestantes secciones de la misma unidad funcional, y el imprimir orden, unle
Técnico | Medio de 18 o . 169.508 9:832 X . . . .
. - . dad y direceién a la labor profesional de un nimero determihado de puestos
Titulado Medio ‘de 28 ever 164,612 9.543. P . : p 4 ; i
.. . . de ‘trabajo operativos, sobro los cuales actda con sentido jerdrquice y rege
Téenico Medio de 28 o, sraveers 164.618 9.543 Sy - .
. . ponsabilidad para su buena marcha y rendimientos
Titulado MNedio de 38 , eheteinarecionaens 154.527 8.958
Téenico  Medio e I3 meerssnsersererersnrence 154,527 8.038 Inspectores, )
Téenico Delineante de 18 wirnssvatenesscsssanensr 149,752 8.681 Son aquellos puéstos que, dependiendo jérirquicamente us una Jefatura do w
Técnico Delincants de g8 cettrnarencereritersacrs 149,312 8.656 Departamento, de Servicio o Delegacién Regional, enm su ¢aso, son designades
Técnico Auxiliar de 18, esssarecatvererissonnses 145,340 8,426 expreseaente por la Direccidn oon tal oavfster ¥ 1lavan a sabo, 2evwavcatcstul@
Técnico Auxiliar de 23 wesseressscencrcirennese 142764 8.276 ¥ con dgsplazanisutos hab'itual:s, t‘uﬁneiones sonsistentes espeolficamotts ens
Téeaico Auxiliar de 33 . serieae 3
Réenico de Misi E . ";' goeraressrriniosnes 141,008 8.174 a) Auditorfa, gque implica realizaciln de funciones de¢ somprebacién ¥ revie
écni ¢ Misiones Espetialea 5
prterenninineen 14544 8432 sidn de datos eperatives y contables.
“PERSONAL ADWINISTRATIVO b} Inspedeién Labaral, que dmplioa instruccién de e:@cdtente.s'dlsoiplina-
rios ¢ investinseién ¢ informacién sobre situzciones laborales ‘baquse
et . . . vidas de ello.
Administrative de I8 ecssraveerersssnscrrsasen 159.518 9.247
Adrinistrativo de 28 qesesransrsracssnarrsnees 152,031 8,813 ¢) Inspeceifn Cogorcinl, que se& gjercs sobre instalaciones o centros de
Administraltivo de 38 eseetsasosnssvenstssoases 149,147 8.646 tercsra's personas respecto & las euales corresponds @ la Compafila ung
Auxiliap Adninistrative de 18 esesarcosesanence 247,951 2.579 £uncidn de’control y vigilancia, .
Auziliar Adainistrativo de 21 eqssvesacsnancnnn 152.222 8,825 >
Awtiliar Adninistrativo de 32 ceeseincanrssangas 156.729 §.088 .
Subalierno-adsinistrativo Ordenanza 149,082 8.642 dnstructores,
Son’ aquellos puestos que, dependiendo jerdrquicameqte del Departamento de Rem
PERSCAAL 082220 cursos Humanos y ostentando la cualificacibn eportuna, coordiima un frea de
h actividades formativas y llevan a cabo la preparacidn pedapégica de los monie
0ficial Abasteccdor de AEronaves  seecvesasesens 139.834 .8.106 tores
0ficial Prolesinonal wervensrsvigTerssanneseners 141,174 8,184 . .
P . : . Jefaturas de Garajz,
Oficial Manipulador sessaessesasenesrasssrconne 141,174 8,184 —_—
.Viéilante Jurado  suesveceserartanrerinnsectae 143.358 8,311 Es.el puesto cuya actividad propia supene mando ¥ Jeranquia sebre el personal
POPEErO  eversssonossseesssrarrsnnnnssnaersrsee 143,358 8,311 que presta sus servizios en el garaje de la sede socicl de le Compafifa, cicndo
Expandedol ssaegensenneans N 144,679 8.337 irherente al mismo la responsabilidad del mantenimiconto, conservacién, vigilene
Ayudante Manipulador y de Qtros Oficloes . 145,835 3.454 cia y orden, tanto de la instalacidn como del material mévil,
APTendiz  wievseorsasneescen ' . 65,408 3.792
Limpiadora de tres horaS seescecosscisssssrsne 61.559 3,589 Conserje.

i)

0N TUNCIORNAL ¥ P

PULSTOS DE MANDO Y ESPECIAL RiISPONSABILIDAD

weidn de CAPSA, qucdan configurades los siguientess

Jofaluras de Departamento,

Son lus puestes do mayor Jerarquia y responsabilidad funcional dentro de cae
da’ uno de los Departzzontos en que, por razonas de divlsidn ,del trabajo, so
desglose la actividad de las Oficinas Centrales de CANPSA. Implican dependen

cia jerirquica respecto del personal directivo de la Compaiifa, goordinacién

Es el puesto cuya actividad propia supene mando y Jerarjufa sctre el personal

subalterno que preste sus servicics én las 0ficinas Centrales, siendo inherente
. . LN 3

al miszo la responsabilidad de la vigilancia, orden y limpieza de las inzlala=

ciones.

Jefaturas
ARSI
A) ‘De Zona

Son los puestos de mavor Jerarquifa y responsabilidad funcional deatro de
.

cada una d¢ las zenas en que se dividan o puedan dividir

dependientes del Delegade Regzioral, quetdcsnrrollan una lzdor dx dlrescion,
control y responsalilidad sobre las actividadds de 1oy pusitos €2 mando §

espesial responsabilidod de su zonas
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B)

0).

)

E)

b

”

8)

Z
Do Factoria -

Son aquelloﬁ puestos que, dependicudo de los Departime:ntos Centrales de la

Compaiiia, y de las Dzlega ROglOnalEa o de las Jefaturas de ZUna, en

su easo, i::,l ican el mando del personal y la jefatura de todos Ios servi-

s Pl

oios, 1la realiz

idn de cuanbas 2 sedn necsd: “-'a.. para Maatensr

ia de que se tra. sns relax

;xA"*“orcs, respordiendo no svla de

:a operativo, sino también del orden, orga-

tracitn, rendimic

@

nto y seguridads

¥y

» .
Tanbién puede corresporderles la jefatura superior de las subsidiarias

instalzciones portiarias y aersporiuvarias que se les asignens

De Manipulazien

Son aquellos puestos jerdr ntes de las Jefa~

turas de Fac

quica y fungionalverte dependie
torias o de¢ Zora, €n su ceso, querti,enen cono c‘omc-tido dirigin
cuantas funciones se':)rigi'xen con motivo de la distriducién y suﬂ*n'is‘:ro de
productos, tanto por lo que se refiere @ su entrada en 12 instalacién como
a su ‘almacenaniento o sal ida de¢ la nisma, eualesquxe“a que sean- los medios

de trancporte que se utilicen al respecto,

"De u

-

Son aguellos’puéstos

drguica’y funcionalmente dependientes de las Jefa-
turas de Factorias o de Zora, en su caso, que tienen como cnmetido dirigir
cuantas funciones sean precisas en orden al :neJor es..a o de conservacién
de la instalacién, de los medios mc.amcos y{o de aqucllas instalacienes
(Subsidiarias,”Beropuertos, EE/S. y A3/55.) relacionadas con'la misma,

As3

0, 125 coapetsn las funcionss :cr:es;ondientes a la aplicacién del

"-Reglamento de Segurided e Higlene en el 'A'ralmj‘c;l en las instalaciones don-

de no exista Jefatura de éeguridad de Hig‘iené.

Ygualmente pusde existir este puests ea la organizacién de las Instalaciow

.nes portuarias, aercporivaries y de olecductos.

one en el Trabajo

dependientes jevArauicamente de las Jefa’uras de Face

Son aquellos pu

t3tog,
torias, o en su caso, de.las de Zonz, y funcionalmente del Serviolo de
Seguridad & Rigiene en el Trabajo, ue tienen coud comztide dirigip cunntas
funciones sean firee sisas respe cto ala prevencidn, control y lucha contra
incendios, seguridad y yrotcecién 'dé las pérsonau ¥ la aplicacién del Re~

glancnto de Sepguridad g lli'e:isne ‘on el Trabajo.

Se creardn cn aquellos eentros que tengar mis de 100 trabajedores en plan-
tilla, '

De Control de Pr

von aqucuos'puust_os, Jerdrquica y funcionalmente degendientesde las Jefa-
turas de Factorias, Instalaciones poriuarias o do Zona, en su caso, que
4ienen como comc.:.do oon(:rolat\ 1a calidad y cantidad de los diferentes pro-
ductos en’cregados por laz refinerfas & CAVPSA y dirigir 01 funcionaniento
de los correspon‘dlentes laboratorios.

De Bases de Camjones Cisterna

Son aquellos puestos jerirquica y funcionalmente dependientes de'las Je{‘a-.
turas de Instalacién en Ia gque €& encueniren ub'icac{as 1as Pases o de log
Jefes' de Zona, en su caso, que tienen como cometido realizar cuantas aceios
‘nes ;ean precisas en orden 4 una mejor explotacién de la €lota de camiencs

. eisterna propies de GA.‘IPSA—y especialmente le programacidn, organizacidn, .
seguim.iento ¥ valeracién de los servicios de transports asi como la de
dirigir las ‘oper’aciones de manteniniento preventivo ¥ correctivo de log
vehiculos y 1a aplicacin de las Dispesiciones ¥ Normas que afecten & este
tipo de transporte, '

I3

De Ad: :un.stra*-l n

Son aquellos puestos dependientes Jerdrquicamente de lag Jefaturas de Fage
torias, Subsidiérias de primera, Agencias o de Zina, ¢n Su caso, ¥y funcioe
nalmente del Déparramcnto de Administrac:’tSn, que tienen como misién d:lri_g:‘.
strativas ¥ contables que ssa presiss
realizar deitro del drea de 86 gometidos

todas y cada una de las tarzas ada

X)

1)

H)

0)

acién deroporiuaria

Son aquclloes puesbos‘ dependiéntes de los Departanentos Cen*"-h:s de la Come

paiiia, de laﬂ Pug.orias, de las subsid uas o Instalacioncs Tertuariae Yy
Delegaoiones Regionales o Jeaﬂvurn de 7ona, on su caso, que llevan a.cabe

Funcicres andloges a las del apartado-Ade

‘D _0leodusto

Son aquelles puestes de'mayar jeranguia y responsabilidod de un olesducto y

su5 instalaciones que,- dependiendo directamenie del D e; rtemesto de Olsaw
ductes, dc<ax ‘ol‘an una 1:‘.)0" de.direceidn, control y respensabilidud aobre
los puestos d= mando y especial responszbilidad de las intalacicnes del

oleoducto asignado, Estardn resnonéabxhzados do las relaciones con los.

Organisnos y propictarios a{’ectados por la exnlo.,a».\é-n del olecdusto, asi

cono de cursar Yas inst iones oportunas para manl.e“er‘ en perfesto ecthe

do de operatividad, tanio la.linca como 125 .instalacienes y coptrolar el

iento y

orden, organizacidn, ad seguriiad de éstas,

De Dispatet

rno de Olenducto

Son aduellos puestos que, jerdruicamente dependicntes de la Jefatura de
la red de oleodustos a que corresponda y funcipnalmeste del Departazento de
Olcoductos, tienen como misidn dirigir al.personal bado su mando, en o'\.en

la distribucidn y suministro de preductos en orden a aseguvar el abasticie

izmo, serd responsable de la perfecta coordinacidn entrs toedas las inse

talaciones de bonteo, y tomar las medidas necesarias para gqug el iransporte

se desarrolle lo o

De Manten

€en aquellos puesics gue, dégzend?

iendo Jer

drquicamente de la Jedfatura de la

stalacién de o‘.eo:uctos a que per\.er\ezca ¥ funcionalmente del Departae

mento de Oleoductes o Jefe de Oleoducto si existe, tienen como 2isidén dirie

ersonal de pantent

ento asignac}a a su ceritro en orden a vigilar,

o
-
”
g
o
3
2.
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3
3
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1,
o
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.
=
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Pas
»

rarz el restablesinisnte del saridcio on c‘ "

Da Tont

Scn equelles puestos que, denu‘r”cr lo dircctqnente de los Dcn~ I

Centrales do la Compofiia, o del Jc(-‘e' de slenductd de su fickite gecavilice

cusndo exista y Lajo las directricgs de éstes, implican el mando sobre todo

¢l personal de 13 i éa, asi cemo 1a dirsceidn de les operaciones

plen a, su entreteniniento y el de-su zena de influencia,
cifn Tel

propius de la'm
Asimismo, les com ne.,en las funciones correspondientes a la aplica
na en el Trapajoe

Reglamento de Sezuridad e Higie

De Asencie

Sen aguelles puestos que, dependiendo de los Depantementos Cintralea de la

- Compaiifa y de las Delegaciones Regicnales o Jefatura de Zona, en su caso,

)]

Q

implicen mando del personal y jefatura de todos los servicios, asf c'omo la
ordenacién de cuantas actividades sean necegarias para mantener y perfec=
‘eionar el funcionamiento de la dependencie, teniendo a su cargo las relaw
ciones con Organisaod, Entidades y Distribuidores, rgspondicndo tarbién
de‘la organizacién, administracién, €uncionamiento y personal de las EE. de

S, yAA.SS, asigrados a su demarcacidn,

Comerciales
~omerciales

son aquellos pue‘st&'s dependientes jerdrquica y funcionalmente de las Jefie
turas do Agericla o de las Jefaturas de Zona, en su caso, que tienen como
eometido dirigir todas y cada una de las funciones aduinistrativas que
realizan les empleados ldscrito-s a la venta do todos los productos sujetos
al Monopolio de Petréleoss

‘De Abasteeimiento de Aevopuertos

Son aguelles puestos dneluidos en la organizaclén de los servicios de
CAYPSA en los meropuertos gue, con responsabilidad y mando, dirigen, todo
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) .lo relncmnndo con las operacmnes que se originan debde 1. preusmn del.
abastecuuenta Yy recep::én de los prvd.u:tos, hasta lal puesta a bordc de
los )usmos en las aeronaves, Asimismo, les corresponde la supervi ién de
entrega de productos y la realizacién de controlgs, registro y documenta=

™, c¢ién inherente sl servicie. ’
i:m:argado General
Son aquellos puestos jeraxquxcos y toneionalmente de:end,e ates de las Jefalu-
ras de Factonas o de la persona en quien éste delegue, Gue tienen como comc=

tide el ejercicio de funcmnes de mando sotre los pue_stps de trabajo de Capa-

taces, Técnicos Au:giliares ¥y persenal Obrero, cuya actuacién ordema, coordina

¥ distribuye, tanto dentre comg fuera dé las instalaciones.

Este puesto se- extinguird a medida que se lleve a cabo la reorganizacién de
las dependenr:in_ls provinciales,

.Capataz

Es el puesto incluido en la orgl—mizaci&n funeional de’las Factorfas Y Subsie
diarias bajo la depéndencia de las Jefaturas. de Manipulacién o Mantenimiento, .
del Encargada General, en su caso, de la Jefatura de la Subsidiaria o de la
persona en quxen =sta delegue, cuyo desempefio supone mando Y du‘ecc:yn sobre
el trabaJ.o del personal obrero ¥ técnico auxiliar advcntu a.su drea de
actuacién.

Asimisnd, buede existir este puesto en la organizacién de las Oficinas Cene

trales, Instalaciones Portuarias, Aeroportuarias y de Oleoductos.

!ncargado de Estacién de Servicia

Es el puesto cuya actividad ;ropm supone mando y jerarquia Sohre el perso‘m’.
d= una. esta:x,on de servzczo. asume-xdo 1a responsabilidad de un ehexente
lq\tenim.enta Y conservac16n de la instalacién, asi como del control de pro=

ductos ¥y recaudaciones y “de 1a mayopr atencidn heeia.el piblice consumidor,

ORDENACTON FUNCIONAL Y PERSONAL

DEFINICION DE 'FATE!:?ORIAS PROFESIONALES

Las definiciones de todas y cada una de las eategorfas profesionalea enumerag
das en el- artxculn 1% del preseante Convenio son las recogidas en ol presen’ce
Anexo, que foma parte integrante del l:anvemo. La descripeidn de funcmnes
{de cada categoria tiene cardoter indicativa sin e deban ser interpretedas

de modo restnctxvo o "excluyente,

Titulado Sugeri‘or

Corresponde esta categoria a qu:enes, encontrandose -en posesién del correse
pondiente titulo académico superior, desempeﬂan funciones y t’raba.;os propios
'de la competencxa de su titulacidn.

Técnico Superior’

Corresponds esta categorh a quienes no estande en posesién de titulo académl-

-
00 supenor. pero "at de un nivel de connuqzentos s expen.encxas en la lntxviv

dad peculian de la Compaiifa similar a los 'utulldos Supez-iores. desempeﬁan
funciones 4 traba;os ac_ordes'oomel oitqdo nivel,

!Ti.tulado Media

Corresponde esta categoria s quxenes. onconttﬂndose en poseaién del correge,
pondunte ‘titule académica de grada’ nodxo, dele-peﬂun -funciones y trabajos
‘propios de sy titulacién,

'
I.'récni:o Medio

!c:»rresponda esta categorfa & quienes ng-estande en posesién de titulo ds grad
+medie, pero 8l de un nivel d’eﬂ conocimi;nt-o's ¥ experiencia en la actividad pes
jeuliar de 1a Conpafifa 'sinilar @ los " Titulados Hedios, desenpefian funciories ¥
strabajos acerdes con el oitado mvel.

|Técnico .iJelinean’ca
Cm‘responde esta categoria a quienes, utindo o posesisn del oportuno ttule
oficial de Delineante, se dech.cnn ala eJeeucxén de planos de coﬂ,)unto 5 du

detalle, debidazents acotadu interpretando oroquis ¥ planes esqueméticos. [

w7

galcar planos ° realizar dibujos de cualquier clase, rotuldndolos y ejecut...de
los calciilos y operaciones necesarios, asi como a la Pe‘alizac'ic'm de cualquier
otro trabajo auxl“ar de esta na'.uraleza, 0 a guienes, con n'ivel apropiado -

de conoc:mxentoq, acredltados mediante las -correspondientes, pruebas. se intew

gren en la misma.

lorr:sponde esta eatepor.a a quienes, sin precisar da htu'(o o diploma profe-

sional,. txenen experiencia y c0|~o\_11\le'|‘0< ;aau«wados en cualqu:era dé las’

acnvndades lnherentes a las ar‘eas s:gl.entes

Manipuladién en los centros.de almacenamiento,

niente en los mismos centros,
€} JOkeoductss.,

Servicios especificos de prospeccidn,

. %) Gervicio de aviacién.

£) Leboratorio Central y Planta Lubricantes de Badaloria, .

RY “Puntos-de venta. .

‘Aereditardn.gus, conocimientos mediante la superacién de las correspondientes
pruebas especiticas de aptitud, ‘que les faculten para e:ie_r'cer habitualmente
nan-élu' en un drea de actividad o servic'io. configurada formalmente come tal . por
la Compafiia;’ u sobre un grupo de trabajadores nermalmente no inferiof a d\e..,
pudxendu reah/ar. adc’nus, snmulta-\ea vy personalments cualquiera de las - tax
‘reas del personal a sis orde—\es sicmpre que las neces idades del gervicio la

de'nandem\.\u m\arpora\mn al area de auacmn éxzmra, ademas de las pruebas

Po'luncm:las, la posesién del permsu de conducir en su ¢! lase mixima,

Téchico de ‘Misiones Esoec_lalcs

Corresponde esta cateporfa a quienes; sin precisar de titylo 0 d.\ploma prafes,
nonal. valm por la proteccién ¥ seguridad de las instahclones y \n.enes.
.desarrollan 1a 1ct1vwlad cnnduee-\te a impedic la o'omslﬁn del eontrahando de
los productos monopehzados, colaborande con los servicios orgamzados por el.

Estado @, este fin: normalizan la actuacién de log vigllantes _Jurados, coordie

"haade la proteccisn de las instalaciones en contadto oon las distintas

autoridades.

Corresponde esta categor({a o quicnes rcalizan tarcas de fadole adninistrative
y congable. en vualouicra de, lab dnpﬂnd:n_lns ¥ ccntros de trabajo de a compas

'Hxa, pudicndo utjlu.u- medios electréniens dv entrada ¥ Sulxdn de dales,

tgualmente. quienes se unteql-cn en esta fategarla pracudentes du la anteriop
de ﬁperadore#. o,lo haran en Lo sucesivo con los mcusar’ns cOI"un.fNentr-;. S0
bre* el funnionamu'nto de‘miquinas y equipos ctuctr&n!cns, podran desenpéiiar
tarcas \.onsxste'\t;es en divigle ¥ ill[‘lC'P"lSﬂl‘ el E’unuonumentu de nrden:do-‘es.
equlpos 0 grupus d dd mjquinas de pracesaniento do datos'

Auxiliap admini Strative

sm-mmae esta eategama a quienes. reallzdn trabajos de taquigra®ia, mecae
nogrnfh. -nrch:.vo..prepuvaclﬁn ¥y en\{o .0 eorrespcndencia. manejo de miquinas
pert‘orndorns o sxntlares Yo on general. todu.s lue, lahores auxxliares y ccanlas
-cntarus de (ndule admnistrahva y conl:nblq. l’gualmsntq. nedrén ‘realizap
-tarus propias Je h atencién de Centrales %teloténicas o de Telsmpcs.

ﬂisuie

icorresponde esta catcgorra & quienes ejecutan los encargos que se les erco’
lmend‘u'\ en relacidh con ol.servicio, fo:ocupr.an duuwuentos, recogen ¥ er\trcgs\n
paquetﬁ. wrrespnndenc[a n dovumentos dentro ¥ fuora de las depende-.cias.
uoluhuraudu en lanm de archive d;strltuuun do lrnpresos. Son también
\‘umhne:; de los Ordcnan/as ot lervh.io de lnq, uscensores. Ia ntenc 6n e {ne
tmm\i-m al pablico y. en-genoral, cuulqv.uox' ntru. trabada !lmular a los que.
lqutdqn enumer:\dm e tn prem\te deCinteldns - -

,‘D[‘ia'la! :\hast'.'cedf_ll"du. Aernnaver,,

torerhrJe eata caleunrf: a qun:'\es, paseyenda LOB necesanaa conocinientos

Al :ugl;“unnon. S' lthdﬂ e.m-..er mando sobre un grupo de trabajadores,

nom,'meqte na supqr\m‘ @ dlezy utanu(o cq posesidn del pammiso de sonduelp
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04, 50 ¥lasc mixina, realizan persunalmente, ‘tanto en la instalacion conmg en
|im pista tudas lag eperacinnes » ¥ autividades irherentes al servielo de aviae
Mon desde la rc.u‘p &n de productns ¥ mercanc';s hasta lu puesta 2 borde
¥ extracein? \!e os m-amou. ‘en la aeronave, hsx como tudaa las tntemed as,
tales como re spcmn y descugn de’ pmducto, mampulam&n. carga de umdadel
x-eposeadoras. man-.emmunto Yy reparac;an de las ;nstalaciones Yy aqu;pos, cone
aucmn, cu-nplmentacwn de comprubantes ¥y aIbaranes de entrega y recepeifn,
spuesta a bordo del producte en 81 avién {incluse- manlpulaoxén de mangueras
y cunean de agoplamientos), cobro de ventas reahzadas, entendmxem.o con
ohentes y_controles, revisién y comprobacién da dueumentaexﬁp, ensayos, ce-
fdias y repistros regul.ades en los Manuales ¥ noma_.';wa del Servisio da
Aviacién, -
Las funciones anteriormente deScritas deberan, ser realizadas indi'vidualmentn,
giempre que se. ‘posea el equipo adecuado, en ol casd de repostamento a geroe*
snaves txpos -DC-8, BAC 1-11. BOEING 727, nrYy smxlares.. En aeronaves més

conpleJas formardn equ:po con personal de igual, imenor 0 supenor categongl
‘0ficial Profesional

COrresponde esta categoria 8 quxenes. encontrindose en posesidn del.titule ch
démcu ° dlplomi correspondiente profesional, o qulenee sin poseer lon ante- .
nores requenr.ur.maa. tienen experiencia y conocimi éntos, euahgz.eados. acré=,
du:ados medxante las correspondientes pruesbas de aptitud, pueden ejercer nn&c
sabre otros traba.;aiores. en .ﬁmem no superior a diez y normalmente de ulee-
nor categoma. st ast 1o raquinoss la {ndple de la funcién que se les enén;-"
pxenda, para ejecutar log trabajos habituales que sq vinouhn a, lu espcuh- 3
hdades que se detallen a centinuacién: a.lbaﬂilerfn. Aldereru, earpmterin,.

cncma. conduccion de vehicules ligeres (qme preo;!en perniso de eonducci6n

~conducc:6n da turisnbs, euntrolador de laboratorlo,_eleoﬁ:.cidad. t‘ogonero. ’,
:ns.rumentacmn. mecénica on general.»pmtun,téanieu espeetfien de’ oleoduei}
tos Icomo el manejo da emisoras ¥ teletipasl y eualquxer otra actxvidad sifie

Yer en 1n mdustria.

Asinismo, corresponde esta categorfa a-quicnes desempeflan puestes de trazbajo,
tuyo cometido consista en la conducclén de eamtonos-c:stemu y “traylérs",
.88{ ceno el n-ntemm.ento. reparacidn y mane,jo de dichos vehiculog, ‘rambz.en
‘peali zara'l funciones similares respecto a aquollos eleméntos de transporte es-l
iecxalnente adaptados para cuspllr Sines jguales o superiores al simple des-
’1a7amenl:o o movlalento y las ipherentes B, 1a carga o deséarga de mercanchl

© suministro de productos.

Cuando 1os 0ficiales Pl‘o(’as;omles ne real cen funcxones inherentes a Ia rese
_pactiva ‘actividad, podrﬁn evar a cabo, cn éasa de necesidad y con cardcter

.transitonﬂ. las corrospond;entes al Oficial 'lnmpu!ador.

icial Manipulador

eorresponde esta categoria 8 quicnes, pudiende eJercar mando sobre otros tu-

anadores, en nimero no superior & diez y normalmente. de i.nfen.or nategaria,

s asi lo rsquineso le lndole 2¢ la funcibn que s les encemienda, poscen lod
_'eanocmuntos suficientes parn. dgsuro!lu 1a totalidad de los cometidoa pro=
~-plos de 1: mampuln:ﬁn de produotos. asd como 1as tereas conexad de factura-

16n,- -.cntrol o reglstro ¥, ¢n ‘general, las propias de una o vnrlaslde las

e ,tiv:dadas o'sawicios en que puedan dividirse los emettdos, tales como;

k perla mampulac;én, funo:.onamcnta de bombas, cuadros:de control, alma- ,'
'\Qmes. sene jo de teldfones, manejo de elementos méviles dentre de las depen—
dcnoms. toma de muestras, ¥ eunlq\uer otra actxvidad similar para el debido
‘funcx_onmlento 4 consewa‘e:l.&n de las instalaciones, tanto si se realicen en

las propias dependenclas o fuera de ellas,

Vigilante Jurade
Corresponde esta ":Atezoria 8 quienes tienen encomendades los trabajos chiniJ
des en ¢l Real Decreta nim. 629/1978, de 10 de mar,zo,b’y'd.M.. de 14,11.81, o

{norwas que lo sustituyan.

.l.os vigilantes Jurados suplentesf cuando realiccn Iaa funciones especifican
1de vigilancia descritas, se dcdxcaran excluu\.amente a las msmns. Cuando nol
[realicen dichas misicnes 11evarén a caba las corrcspondunt:s al Ayudante
{Msnipolsdor y do Otros Oficioge

Yortere,

Corresporde esta categoria’ A quienes tin;g ppr hisién la- iervie;os de cone.
trol y registro de ntrada ¥ salida de pursoml ¥ de nercancus.

!.u Porteros luplentes. cuande no realicen funciones propus de asta categaw

“ vfa, llevardn a cabo las cornnpondxentes al Ayudante Mnn;puladox- ¥ de Otros

oficios,
Expendedofs

Corresponde esta’ éa;:egorh a‘éuienes sstén destinados en estaciones de servie
.¢io o aparatos aurtxdores, realizando eumtos\trab‘a,jus se‘arrmces rios para la

‘atencién de los cl:.entes y efoctuando el cobro’ del mporte de Jdas vcntas.

Ayudante MnniEuladar y.de Otros Oficios

torrbsponide- es'ta "en\:a'goria Y quieneé se dedicana la ejeeuei.fm de las labores -
‘generales de- las instalaciones {incluidas las de puortos, neropuertos ¥ oleqm
dyctos), ¥ de 105 trabagos manuales propios de sus dxstmtas actividades,
Entre tales cometidos y a titulo meramente enunciativo, deben considerarss

incluides los, siguientes?

Maniobras de vngones-eistemas ¥, opdracmnes de llenada Y vac:ado de log
mismos, asi como de cammhes—cisternas y 'umdades repostadoras‘ operaaxu-
nes manuales de tras:egu 0 s-mzmstro, llenado y precintado dé camiones
¥y bidonesy movm:.ento. colocadisn y entragu de matenales‘ varga Yy des-
targa do camiones platat‘om. m.mobras de apertura ¥ curl‘e de xaLvulas
¥ otros elementos de control ds Segundad para mampulanén de. los proe=
ductos hontaje y desmontaje de inangueras en 1a descarga de ﬁuniues .tarquel
¥ suninistrog: trabajos prepiocs dp congervacién de hs mstn!.acxones que
no exijan conocimientos espeoxales, tales como harndo, l:mpxeza general.
-blam:ueo. pintum, w:end:.du. atencibn y limpieza de cale(‘accmnes de oﬁ.-
umas y viviendas; traba;os complementanos de las operaciones de mom:a,;ec

Yy reparacinn .

También corresponde esta categoria a las Jignp;ado-as que tienen como’ comet:.-
do habitual la limpieza de bualquxer tipo de deue'ndenv:.as 1a conservacién

del buen orden y asp,_ectg"_h.xgum:g Idel___mobxlpno de aquéllos.

A.J'-‘yo Ne §

———ten

CONDICIOV“S LSPECTALES DE_TRABAJO EN AEROPU‘RTDS CuW FUERTF,

COMPONENTE ESTA=
jcroMar.- -
i .

Los traba;adores que presten sus scrvxcxos en Instalacwnes Aeruportuamas -
‘eon fuerte compcnnnte estacional estarén “afectadod por las corhcmnes ‘espew

efales de trebajo recogidas en el presente Anexo.

19~ La dura::ién"diari.a de 1a jornada ordinaria de trabajo sera de oché horas.

2%,-.En las temporadas de alta actxvzdad de la Insta!acmn se podran estable
cer, por dec1swn dc la r.mpresa, computos blsemanales ‘de doce d.\as de -
trabajo. Los dias de descanse trabn;ados durante esta temporada alta sa'
dufrutaran compensatonamcnte, duram;e el resto, del afib, yrocurmdo —
concederse uniformemente a lo hrso del per{mlo de baan nct:ndad, sm

que puedan acymularse erl un nunsrp superior a siete.

3n,~ La determinacién anual de los Aeropuetl:os afectados por el presente ré

gimen se efectuaré por la Dxreccﬂn de Ia Compan!n en bnse a qut de loi

datos de explotacién del afio anterldr desprende que durunta dos & l‘l

.meses la carga nensuhl de I:raba,;o emede en’ ‘un 30% el valor. medio den «

sual del ejerciéio y que 8se hayan efectuado horas extraordmariu.

4%.« 1g aplicacidn del presente acuerdo no afectard & la modalidad de jorpae

da partida © continuada existente en Ia actualidad.,

§¢.- E1 personal al ‘e se ﬂplxqua el presente aeuerdo terdrd derecho a dis-
frutar de 15 dlas de sus vacaciones "anuales en el periodo comprn;hdu -
entre el 1 de Junio y' el 30 de Septxenhr.. La cnnccslén de los lndxcado:
18 dias de disfrute de vacaciones- se condx;znnarﬁ a que‘el disfrute de =
los dos dias de descanso correspondientes. al cémputo bisemanal inmedia-~ ¢
tamente anterior y.posterior a las vacaciones ge efcctie dentro de la =

temporada baja de actividad,
5?,» Los trabajadores que de fcrma efsctiva qued;n.adscrltq; a este régimen

" 8special de cémputo de joruéda percibirin. en concepta de, complemento =
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salarial de pusste de frabajé, la -

ptas., ‘que ze devengerd durante las
compelemento, igual para todas las categér

cuandd el trabajador deje de

ANEXQ N2 6
\

CONDICIONES ESPECTALES DE.TRABAJO DE 1.0 CONDUCTORES -
DE VEHXCULQS CISTERNAS

Las condiciones de trabajo en'la condﬁccién de vehiculos ciéternas, se adap;
tardn a los s1gu1entes criterios.que, por me jorar ¥ superar en _cémputo global
las condlcxone= particulares establecldas en los contrates 1nd1v1dua1es de

trabajo, sustituyen a los mismes. En los diferentes aspectus de st relacién

iaboral les conductores de vehiculos cisternas-se regirin por el articulade

del presente Convenio.

1.~ La jornada diariaede coda conductor se Fijaré semmalmente de Tal

rown que el nix sero total de horas ordinarias trah

‘ajadas céda tres
semaras consecutives ne exceda de 120. La-jornada diaria no pod=d,

xceder.de 9 horas ni ser inferior a 6, ¥ se maﬂ' idra inva rxable

durﬂﬁte toda la semana. El nvmero de Jornadas ala semana no sc“é

SUPC‘I‘.’LOP a O;nco. .

2.~ Semanalmente, euando se ‘fije la jornada ordinaria de cada conductor,
se establecerd un cuadro de servicio.s en el que se ihdicar.—in,i efecm
tos meramente'oricntatiéos, la duracién de los que realizari enla
semana correspondiente. !‘:1 cuadro de servicios se dard a conscer e1
viemés.. o el dia laborable anterior en cnso de ser festwo, de la

.semana anterior a la que aquél se rehlera.

3.~ En una misma Base se podra‘n establecer diferentes horas de comienzo
de la Jﬂ!‘nada evalquiera . qué- sea la durac16n de 1a nisma, a fin do

evitar a(umulac:ones de vehzculus én una misme fase del transporte.

X . P Vs e s
Este escalonamiento serd en horas crecientes sobre el horario princi=

pal de referencia. - .

2@ - REGIMEN DE DIETAS REDUCIDAS Y DRSCANSOS POR COMIDA Y CENA

1i~- Ellvcon'ductor que comience su jornada de trabajo antes de las 12 heras

y' 1a termine despuds de las 15,30 horas, tendrd derecho a un descanso

para el almuerze entre las 12 'y Las 15,30 horas.

2.~ Ceando 1a Fornada do tritajo comicnct.: antes de las 20 horas y teruine
después de las 25,30 hores, el conductor tendrd ;lag-'echo a un deseanse
para 1a cena entre las 20 y las 23,30 horas. )
8.~ L1 descanso \.'mic.’\m:‘.t.c se efectuard en ruta cuando no sed previsible
llegar anbel de las. 15,30 (o do las 23,30 horas cn su caso) a su puntc
de des sting (Instalacién do CAMPSA o clienté) y dard luger & la percep~
cién de la dieta reducida,
Este descansa, no scrd supenor a ura hora ¢ ’cendra giempre 1a Gonsie
deracmn de mtcrrupc;én de Jornada excepto que pon ol ‘LIPD de targa-
mento_ tr snsportado (mis de 10.000 Kgs. de alpuno de lqs produgtos dsl
aparLado 12 de la clase 3'del: Reglamento T.0.8.)y por la 20na de
aparcamento (en ruta y-sin vigilancia) el conchctor venga obhgado
a desa_rvolnr la funcidn de vigilancia prev1..t;a on el Neglamentd del
T.P.C, » '
IIT - CARAVTTA DE EMPLEQ EN €ASO DE PERDIDA TEMPORAL O DEFINITIVA DE 1A
AUTORT

ZACION 5SPECTAL PARA CONDUCIR VEYICULOS CON MERCANCYAS PELIGROSAS
0 RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1.~ La retirada de la auterizacién especial como consecuericia de que se
le retne el carré de conduzip pop sancxdn de la Ad.m.mstrac;on, se=

ra objeta del siguiente tratamicntos

mis.’rio. deperdéncia

ante el tizmpo que dure Ja re....

sor mds de un afio.-
del carné de conducir, ¥ si la Conpanln no ‘e necesitara p

otra ocupa-:'on, suspensién de cmpleo y Sueldo. Al recuperar el )
carné de gorducir y hasta qu e recupera la adtor;zac~6n especial
para wvehicules con mchanIas pel grosas, ocupara plaza de
oficial en el irea que la Empresa’lo consxdere necesario, en

en gue se encuentrs su antee

encia dentro

una Depend 'de_ la Zona

rior destino gque no le obligie hecesariamente a un casbio de

domicilio..

Al recuperar la au{orizncién-zspecial se le reintegrara a su am,

terior desting de gzonductor ¢ Vcr.c;-os pe &GOSy -
-

va,- Couo-elio serfa a consgeuencia de la FELI“

; do conducir, ecuparia plaza de 1a emuggoria ¥
mas_interesc a 1a Empresa en alguna’ de las Depel_'l-t
Telegacidn Regional de CANPSA @ "1a que pertsusaes
En todo caso, si la-situacidn va nco"npe.nada de privacién de
libeplad, nientras que ‘du;‘e dicha situacidn se le suspeuderi de
e[: ¢o y sucldo.

figicas

2.- Retivdda de la avtorizasidn esp

o

ccial 0 carnst pop incapacidal

2.1, S:. 1a incapacidad fisica para coaducis vehiculos con mercanzias
pel grosas &5 trannturn Vs 1vg1¢em.me, ne’ fuese acompafiada:
de baja madxca. se le ocuparia ensu misma Jependercia en el
trabaje y categoru. que nas se acemode 2 1a situacidn en que 58

encuenires

$3 esa incapaoidad €isi;'a le ha de apértu definitivamente de
la conducown de ese tipo de ve.hiculo. se 16 integrard en otra
tctm.dad y' categoria para la que fuese més i.dGneo en funcidn
de su edad, aononmentos y estado ﬂsieo y pszquleo; bien en

‘ su propia nependennn © en otra que no le nbhgue necesarwnsn-

L22.

te a un cambio dé domisilio. ”
ANEXQ Ne 7
-"-"---__.

/

MOVILIDAD FUNCIONAL ¥ RESLASIFICACION PROFESTONAL DE YIGILANTES JURARQS

1.~ Los Vigilentes Jurades habrin de realizar las tareas ¥ funcirmes sefialaw .
das en el Real Decreto 629/1978 ‘de 10 de Marzo y O, de 14 de Febrero @
de 1,981, .

2.~ En tanto no s¢ haya eperado 1a reconversién o ¢anje de titulds y nombra- ’
mientos prevcmdos en la Disposiclén Transitoria anera de'la 0., de w
14,2.81, se mantended la categoria laberal ds Vigilante Jurado suplentes

' 3,= Quienés, estando actualmente ei las chtegorfas de vigilante Jurade o Vie

gilante Jurado Suplente, no oblengan el nombtamxento oficial, prcvcmdo

en 1a OM. de 14.2.81, serdn reconverfides en porterds o Ayudantes \fam.-
puladores; :gualmente podrén ser reconvertides en Oficlales *fampuladores
[} Prorcuonales siemppe que, previamente, exxstan vacantes en estas cate

gorfas y superen las opertunas pruebas de aptitud,

NEKD N® 8

e et i

COIMTAIONES LASCRALES ESPEC TFICAS DE.LOS EXPE!\TJ‘CDD"L.S

Prim'e‘:a.- 2:1ape de tupnol on Fﬂt:\:mnc., de Servioio.w 14, So connldera mm

. que €, sol-\),u -

de turnos exniste cuanda 61 turno Vsa!.iemo y entrante colnciden durante alw

gén tierpo debido a la neees jdad da lesr contador au, vecontar exis Lo

de laterfo, contar y enbregar recawdacs idn, ste;y reah:m do tolo ello
tdneamente y sin perjuicio do la atencién a log clientes gue aguardan aate:

los surtidorcs para repustar sus vehiculage 4
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2e, Sc establece como principioc que todas las funciones eitadas, y cualavier
otra que Lengan que realidar los expendedores, dcben ser ejecutadas den

del horario fijado en cumplimiznto de la jornada normal de trabajo.

. En lag Estaciones de Servigio en que se cierre d_urante la noche, cabe
la posibilidad de retrasar _la apertuia y/o adelantar el cierre, en tiem

po suficiente, para evitar que los turnes tengan que prolongar su jornada,

incluso cuando los dos turans de mafiana y tarde se solapan durante algunos

minutos.

Segundo,= Movilidad del personal fior_cierre o reduccién de plantiila cop =
" e

tecnificacidn o medidas orpanizativas.=

El sistema a aplicer cuando se decida el cierre total o parcial de una Ssa

tacién de Servicio, o bien la reduceidn de plantilla por tecnificacién de

1a Estacién de Servicio o introduccidn de medidas organizativas, comprende
A F

1ds posibles soluciones, en orden de preferencia:

I - Traslado voluntario del trabajador a Deperdencia donde exista vacan=
te, con 1.; preferencia otorgada a los traslados pactados en el ar-
%iculo 54, y ooh renuncia expresa a 1a categoria de Exﬁendedor para
integrarse en la categoria de Ayudante Manipulador a todos los, efectos,

II « Caso de no ejercer el derecho anterier, el trabajador pasaré a nuevo
puesto de trabajo por el orden que se sefalas
1¢) canbio de destino a otra Estacién de Servicio dentro de 1a misma
localidad, con ocasién de vacante. ! )
2°) Carbio d¢ destino a otra Estacidn de Servicie ubicada en locali=
dad distinta situada & mends do 25 Zns. de la losalidud donde =

reside el expendedor, ton oczcidn de vacante,

32) Cembio de destino a centro de ‘trabajo'dilsti,nto de Estaciin ds =
. Servieio, situade oﬁ 1a nisma loczlidad, donde pasar:’\ a N.alizar
las funciones de Ayvdante Menipulador conservando 1a'xjcn\_nere--
¢ién de Expendedor mientras no so Je ofrczea p}éza de esta Gl1ti
o categorin., confoxpie a los punto.s ity 2¢ de este articulo. La
no aceptaoidn de este ofrecimiento constituirid renuncia exprésa =
de 1a categoz-u de Expendedor ¢ xn’ccgracmn cn la de Ayud:m».c Ma

mpulador a todos log efeclog.

- 48) Cambio de destino a centro de trabajo sito en localidad distanis
menos de 28 Kos., de la localidad en que roside el. trabajador, =
donde realizard las funciones de Ayudante Manipulador, oonservan
do la remuneracién de Exper.lqedor mientras no' se le ofrezoa plaza
do esta\ltime categorfa, conforme a 19! puntos 18 y 28 de este

artfculo. La no aceptacién do este. ofreoimiento constitulck re—=
nuncia expresa de la categox.-h de Expendedor e.intcg:acién en la

de Ayudantd Manipuladoer a todes los efcctog,

Traslado a otra Estacién de Servicio ubicada en localidad distine-
ta situada a mis do 25 Hoo. de la localidad donde reside el Ex-=
pendedor, con ocasidn de vacante,

61)

@%) 'Trazlado a oentro do trabaje site \tn Jocalidad distante nds de -
26 Kug. do 1a localldad en que Teside el trabajador donde realiza
26 1as funciones de Ayudante Manipulador, conservanép la remunerz
©ién de Expendeders

21 orden personal ss establecers &
a) Mediante'gudi'encia ¥ acuerdo de Xos trabajadores afectados,

b) A falta del mencionade acuerde entre dichos trabajadorss, de cone

fornidad con la legislacibn vigente,

En euanto 8 lag compensaciones derivadas de la movilidad geogréflca regulada’

antenomer.te. se estard a lo dispuesto.en el presenate Convenio,

Tercero,~ Traslado veluntarieo de Fxpendedorceesm Log sxpez\dedo\vhs pnd:-:“.n -

ocupar vacantes de Ayudap
ipulador en'lecalidades distintay de la de residencia previa potics sn

zdo volrnt:-.rio ¥ renuncia expra ca-de 1la anterior ca(.»gm‘n do Lm..\
dedor, ql.\, surtird cfcctas .umultdnnam«nte, dcblcndu entrar en cllo, en sy
caso, cn e turne do traslado corpespendiante, & tcnor dol articule 54 del
Convgnioe

T

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

'

REAL DECRETO 2279/1982 de 24 de julio, por el
que se acuerdan actuaciones de reforma y desarro-
llo agrario en la zona Saldafia-Valdavia, Boedo-
Ojeda, de la provincia de Palencia.

23516

La zona denominada Saldaﬁa.—Valdavm, Boedo-Ojeda, en la
provmcm de Palencia., presenta una precarip situacion de su.
economia agraria, con defectos de infraestructura que impiden
la adecuada utilizacién de sus recursos potenciales. Los estudios
realizados por el IRYDA han puesto de manifiesto que estos
defectcs .pueden corregirse, en gran parte, rmediante la actua~
c.6n de dicho Organismo, a través.de las medidas gue esta-
blece la Ley -de Reforma y Desarrollo Agrario en maeteria de
ordenacién de explotaciones, medidas que seran financiadas de
acuerdo con lo que se dispone en dicha Ley con cargo a los
presupuestos del . Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del- dia veintitrés de julio de mil novecientos
ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo uno.—Uno. Se declara de utilidad publica e interés
social, conforme a los artigulos ciento veintiocho y ciento vein-
tinueve de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de doce
de enero de mil novecientos setenta y tres, la ordenacién de
explotaciones de la zona Saldaha-Valdavia, Boedo-Ojeda, de la
provincia de Palencia, para que alcancen dimensiones suficien-
tes y caracgteristicas adecuadas en orden a su estructura, ca-
pitalizacién y organizacién empresarial.

Dos. La zona de Saldafia-Valdavia, Boedo-Ojeda, de T pro-
vincia de Palencia, a efectos de este Real Decreto, comprende
los términos mumc1pales de Ayuela, Buenavista de. Valdavia
Bustillo de la Vega, Bustillo del Paramo, Congosto de Valdavia,
Lagartos, La Puebla de Valdavia, La Serna, Ledigos, Loma
de Ucieza, Pedrosa, Pino, Poza de la Vega, Quintanilla de
Onsofia, Renedo de ia Vega Saldafia, - Santervas de la Vega
Tabanera de Valdivia, Valderrabano, Villabasta, Villaeles, Villa-
luenga, Villamoronta, Villanufio de Valdivia, Villarrabé, Villa-
sila y Villota del Paramo en Saldana-Valdavig y Alar del Rey,
Bascones de Ojeda, Calahorra de Boedo, Collazos de Boedo,
Dehesa de Romanos, Herrera de Pisuerga, Olea de Boedo
Micieces de Ojeda, Olmos de Ojeda, Paramo de Boedo, Payo
de Ojeda, Pradanos de Qjeda, Revilla de Collazos, San Cris-
tébal de Boedo, Santa Cruz de Boedo, Santibadez de Ecla,
Sotobaiiado vy Priorato. La Vid de Ojeda, Villameriel, villa-
provedo en Boedo-Ojeda.

La .extensién superficial de la zona descrita es aproxima-
demente de ciento setenta y siete mil hectareas.

Articulo dos.—Uno. La orientacién productiva que se senala

.para la zona serd la de potenciar la ganaderia, en especial

vacuno, ovino, caprino y equino, incrementando la produccién
de forrajes y piensos, tanto en secano como en regadio. Se
fomentara también la anicultura y cunicultura.

Dos. Se sefialan como lineas de actuacién méas importantes
para el IRYDA el fomento de la produccién de forraje y la
construccién de instalaciones ganaderas de .todo tipo, corres-
pondientes a las especies animales citadas en el punto uno.

Para actuaciones que recaigan sobre explotaciones de ganado
bovino de produccién de leche se requerird que las mismas
figuren inscritas en el Registro Provisional establecido en virtud
de lo dispuesto en. el Reglamento Estructural de la Produccién

Lechera y dispongan de posibilidad potencial para que mediante

las mejoras accedan a la condici6on de «Granjas de Produccxén
Lecheras.

Se estimulara especialmente la transformacién en regadio
mediante la captacién de aguas subterraneas, la construccién
de pequefios embalses y el acondicionamiento y mejorg de los
regadios existentes. Se auxiliard la adquisicién de maquinaria
y equipos, la construccién de cercas, silos para forraje y, en
general, instalaciones ganaderas.

Tres. Las ayudas econdémicas especificas que se concedan
con fondos publicos estaran condicionadas al oumplimiento de
1a orientacién productiva que se sefiala.

Articulo tres.—Por el Instituto Nacional de Reforma y De-
sarrollo Agrario se rede-tard, con la oportuna participacién
de las Juntas a que se refiere el articulo diecinueve de la
Ley ‘de Reforma y Desarrollo Agrario y demé&s Entidades in-
teresadas, el plan de obras y mejoras territoriales de la zona
que estudie con el necesario detalle las previstas én el Plan
General .que ha servido de base al presente Real Decreto,

- clasificaAndolas confarme a las disposiciones del libro tercero

de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Dicho nlan de
obras y mejoras territoriales habréd de ser aprobado por Orden
de! Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacién.
Articulo cuatro—El Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
m~atacién, conforme al articulo ciento veintinueve de la Ley
de Reformg y Desarrollo Agrario, determinard por Orden mi-

“npistcrial, que se public : en el «Boletin Oficial del Estado»,



