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OPOSICIONES Y CONCURSOS

"MINISTERIO DE HACIENDA

- RESOLUCION de 7 de septiembre de 1982, de la
Inspeccion General del Servicic de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 120 plazas de la Escala de Agentes de
Investigacion, vacantes en. dicho Servicio. .
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Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de

‘mayo de 1982, la convocatoria de 120 plazas de la Escala ‘de

Agentes de Investigacién vacantes en ia plantilla del Organismo
Auténomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de
Hacienda, de conformidad con lo orevisto en la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica. aprobada
por Decreto 141171968, de 27 de junic, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por ‘la Presidencia del Gobierno,
segan determina el articulo 6. 2 d). del Estatuto de Personal
al Servicio de 10s Organismos Auténcmos aprobado por el De-
creto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrir 120 plazas
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan, en turno. libre, 120 plazaé de la Escala de
Agentes de Investigacion.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden regl-amenta,rid; Estas pl'aza.s ‘se rigen por las

normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se apureba el Estatuto de Personal al Seryicio de los
Organismos Auténomos., .

b) De orden refributivo: Sera aplicable el Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el ‘sistema retributivo
del personal al servicio de los Organ.smos Auténomos.

c¢) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio .de los OrganismoOs Auténcmos, y no podran simul-
tanear el desempefio de la plaza que. en su caso, obtengan,
con cualquier otra de la Administracién Centralizada, local o
auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspiranes constara de
las siguientes fases O pruebas.

a) Oposicién.
b) Practicas.

1.4, Lag fase de oposicion comprenderd los tres ejercicios
siguientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Educacion fisica, debiendo el aspiranfe superar las
siguientes pruebas: trepar por una cuerda lisa, estilo libre, hasta
una altura de tres metros por encima de su talla; salto de aitura
de 1,10 metros, con carrera; salto de longitud de 3,50 metros,
con carrera, y carrera de 100 metros lisos en tiempo méximo de
quince segundos. : ’

Los aspirantes femeninos deberda superar las siguientes
pruebas: Trepar por la cuerda lisa, estilo libre, hasta una altura
de tres metros por encima de su talla: salto de altura de un
metro, con carrera; salto de longitud de 3,15 metros con carre-
ra; y carrera de 100 metros lisos en tlempo maximo de dieci-
siete segundos. ) ,

El orden de estas pruebas serd determinado por el - Tribunal.

Segundo.—Este ejercicio se dividira en dos partes:

a) Copias mecanografiada, durante treinta minutos. de un
texto que se facilitar4 por el Tribunal. -

El opositor debers presentarse provisto de maquina de es-
cribir no eléctrica. :

b} Resolucién de cuatro problemas de Célculo, que versaran
sobre las materias que se incluyen en los temas uno al cuatro
del programa que se publica como anexo a esta convocatoria.

Para el desarrollo de esa prusba dispondra el opositor de
un tiempo maximo de dos horas, no admitiéndose para su desa-
rrollo el uso de maquina calculadora.

Tercero.—Contestaciéon por escrifo, en el tiempe maximo de
una hora, de un tema sacado a la suerte de los comprendidos
entre los numeros cinco y veintiuno del programa que se publi-
ca como anexo a esta convocatoria.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra de
un bombo conteniendo diecisiete bolas numeradas del cinco al
veintiuno. El primer opositor sacara al azar una bola del bombo,
cuyo namero indicara el del tema a desarrollar en el ejercicio.

1.5. Periodo de prdctica.

Este periodo tendra una duracién maxima de seis meses y
se realizar4 en la Inspeccién eneral o en los distintos servi-

.ci0s provinciales del Servicio de Vigilancia Aduanera.

2, REQUISITOS DE LOS -~ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios ¥y no exceder de treinta.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o FOrmacién Profesional de
primer Grado Recibirdn la misma corsideraciéu cuantos tengan
aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de Estu-
dios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y Cien-
cia de 26 de noviembre de 1975, «Boietin Oficial del Estados
namero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los, clase B.

e) No padecer enfermedad ‘o defecto fisico que impida el
desempefiQ de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES-

3.1. Forma.

a) Las instancias se formulardn en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 28 de .dicicmbre de .1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero) que podran ser
solicitados en la Oficina de Informacién del Ministerio de Ha-
cienda, Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y Destaca-
mento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

b) Los aspirantes aprobados deberan formular_el juramento
exigido a los funcionarios publicos, en los términos establecidos
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes™se dirigirdn al ilustrisimo sefior Inpsector Ge-

neral del Servicio de Vigilancia Aduanera, en duplicado’
ejemplar, '
3.3. Plazo de presentacion.

El plazo.de presentacion serd de treinta' dias contados a
pertir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados. :

3.4. . Lugar de prescntacién.

La presentacién de solicitudes se harad en el Registro Gene-
ral de la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduane-
ra, calle Manuel Silvela, nimero 4 (D P. nimero 10), Madrid, o
en 10s lugares que determina el articulo 86 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. ~

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuaré en la Habilitacién de
la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduanerg o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud el ntimero y fecha de ingreso.
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3.7. Defectos en las solicitudes. .

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para gque en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompalie 0s documentos precep-
tivos, apercibiéndole que. si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional. _

Transcurrido el plazo de presentacién de {nstancias, el Ins-
ector General del Servicio de Vigilazcia Aduanera aprobara la
ista provisional de admitidos y excluidos la cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estado» y en ella figuraran los
nombres y apellides de los candidatos y el namero del docu-
mento nacional de identidad. - '

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores dé hecho que pudieran adviertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-

resado. ~
4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Conira la lista provisional pédrém los interesados interpOner

en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica--

cién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitive.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas ‘on la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficiai del Estado», por la
que se apruebe la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara,
asimismo, en el «Boletin Oficial del ‘Estado- y en la misma figu-
raran los nombre y apellidos de los candidatos y &1 namero del
documento rffacional de identidad. :

4.5. Recursos contra lg lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Hacienda en e! plazo de quince dias, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5 DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

‘El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefor Inspector General del Servicio de Vigilancia Aduanera y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2

Estara compuesto por el Secretario General de! Servicio de
Vigilancia Aduanera como Presideat®: un represestante de la
Direcciéon General de la Funcion Pubiica un Profesor de la
Escuela Oficial de Aduanas, un Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera y un Inspector del Servicio de Vigilancia
Aduanera como Vocales, actuando este ultimo como Secretavio.
Se nombraran tantos miembros :uplentes como titulares, a fin
de que éstos puedan ser sustituidos cuando proceda.

Composicion del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notilicandolo a la Autoridad. cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : ) .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recursar a lcs miembros del Tribunal,

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia.
como minimo. de tres de sus miembros. titularcs o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que
se publica como anexo a esta convocaloria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de 10s
ejercicios.

6.3. Identificacién de opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquiéer momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro-

, ¢
-vistos en todo momento del correspondiente documento nacidna.

-1 de identidad.

8.4. Orden de actuacién de los Opcsitores.

_El orden ‘de actuacién de los aspirantes se determinara me-
g::i.née t;as;;yrl:eo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
(] S O»,

6.5. Llamamientos.
El llamiento de los aspirantes sera unico.
6.6. Fecha, horc‘i y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora v
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», a! menos con quince dias
de antelacioén, asi como la fecha, hora y lugar en que se cele-
brara el sorteo publico que determine el orden de actuacion
de 10s opositores. - :

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejerci.ios en el «Boletin Oficlal
del Estado». No obstante. estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocimiento del Tribunal quz elguno de los opOsitores
carece de los requisitos exigidos sn la convocatoria. se le exclui-
ré de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso. a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé. )

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios. )
En el ejercicio de Educacién Fisica, la calificacién serad ‘de
«apto> 0 «no apto-.
. Los ejercicios segundo y tercero se calificaran por cada
miembro del Tribunal de cero a 10 puntos siendo necesario
para su aprobacién una’ media de cince puntos, que se determi-
nara dividiendo el total de las calificaciones por el nimero de
jueces actuantes:

7.2. Sistema de calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacién de este periodo sera de <apto» o «<no apto-
y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los informes
de los Jefes de los Servicios centrajes' o provinciales en. que
cada funcionario en practicas.realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada ia calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
uiecndo rebasar el nimero de plazas corj_vocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente. para que ésta clabore proruests de nombramiento.

8.3. Propuesta co'mplemenvtqria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, & los

. exclusivos efectOs del articulo 11.2 de !a Reglamentaciéon Genera!

para el ingreso en la.Administracion Puablica, el acta de la 1lti-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos ios opositores que, habiendo superado todas las pruebas.
excediesen del ntfimero de plazas cornivocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. 4

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimicento sxp:dida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia. autenticada o fotocopia (que deberad presemtarsc
acompahada del original para su compulsa) del titulo ex.lg'ldo c
certificacién académica de los estudios realizados, o_iustlflca.nt('
de haber =honado los derechos para !a obtencién del correspon-
diente titulo. R :

¢} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarsc
acompahnada del original para su compuisa) del permiso de
conduccién de vehiculos de clase B. .

d) Los aspirantes aprobados deberan declarar bajo su res-
ponsabilidad, no haber sido separados del Servicio del Estado,
Provincia o Municipio, en virtud de expediente dlsc':ph_narlo, ni
estar inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas.

e) Certificado meédico acreditativo.de no padecer enférme-

dad- contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
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vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las—§
Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de
la Sanided y Seguridad Social.

f) Asi como todos los acreditatives de las condiciones de
capacidad 'y requisitos exigidos en :a convocatoria.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobadcs

En defecto de los documentOs concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de furicionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo nresentar certificacién del Ministerio y Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuando circunstancias
consten en su hoja de servicio. o -

v

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, npo presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados. quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida er: el apartado 3.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulara -propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
ciuencia de la referida anulacién, tuvicran cabida en el numero
de plazas convocadas. ‘ oo

10. NCMBRAMIENTO

10.1.

Aprobada por la Inspeccidon General de]l Servicio de Vigilancia
Aduanera la propuesta de nombramisnto formulada por el Tri-
bunal, sé procederad por aquélla al nombramiento de Agentes
de Investigacién. del Servicio de Vigilancia Aduanera, con carac-
ter provisional, de los: aspirantes seleccicnadOs, que en ningun
caso podran exceder del namero de plazas convocadas. -

Nombramiento provisional. -

10.2. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los nombrados prOvisionalmente lo serdn como Agentes de
Investigacion en practicas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera se extenderan los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados que hayan obte-
nido la calificaciéon de ~apto» en la, fase de funcionarios en préc-
ticas. Dichos nombramientos habran dsz ser aprobados mediante
Orden ministerial segtiin determina =i articulo. 8.5 del Estatuto
de Personal al! Servicio de los OrganismoOs auténomos y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado». -

11. TOMA DE POSESION

1.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar d= la notificacién del nom-
bramiento a los interesados, deberin tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatutc de Personal al Servicio de los Organismos Autd-
riomos, actualizado su apartade ¢) por el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecico. aue no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejasen y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

- 12. NORMA FINAL_

12.1. Recursos de cardcter generul contra la oposicién.

La convocatoriag sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser im-
pugnados por 10s interesados en los casos v en la forma exta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ma;d!"id, 7 de septiembre de 1982.—FEl Inspector general, por
delegacldn, Francisco Luis Ayuso Lozano.

Programa

Tema 1. Operaciones aritméticas: Aplicaciones précticas.—
Razones y propOrcicnes.—Media aritmética v media geométrica.
Regla de tres.—Repartos vproporcionales.—Porcentajes.

. Temna 2. Regla de interés.—Interés simple: férmulas.—Inte-
rés compuesto: métodos de aplicacion.

1

Tema 3. Descuento simple: férmulas y aplicacién.—Descuen-
to comercial y matematico: diferencias.-—Descuento cOmpuesto.
Tema 4. Sistemas de ecuaciones—Resolucién de sistemas de

- portacion de efectos en régimen de viajeros.

ecuaciones de primer grado, con dos incégnitas —Resolucion de
‘problemas utilizando dicho sistema.

. Tema 5. El Estado Espafiol.—La Constitucién de 1978. prin-
cipios hasicos segin su titulo preliminar.—Derechos y deberes
fundamentales.—Garantia de las libsrtades y derechos funda-
mentales: El Tribundl Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Terpa 6. La Corona.—Las Cortes (enerales. Ei Congreso de
10s Diputados y el Senado.—E! Gobierno v la Administracion.—
El Poder judicial, ) )

. Tema 7. Los funcionarios publicos: Concepto v clases.—Fun-

cionarios de carrera de Organismos.auténomos: seleccion, for-
macién y perfeccitnamiento.—Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de funcicnario.—Situaciones. -

Teme 8. Derechos, deheres ¢ incompatibilidades de los fun-
cionarios de carrera.—Régimen disciplinario.—Respensabilidad
civil y penal de los funcionarios publicos. N

Tema 9. Organizacién ministerial vigente.—Las Comisiones
Delegadas del GObierno.—Secretarics de Estado., Ministros, Sub-
secretarios, Directores generalss y Secretarios generales Técni-
cos: funciones y atribuciones de cada uno de ellos.

Tema 10. El Ministerio de Hacienda: organizacién y funcio-
nes.—Administracién Territorial de la Hacienda Publica: su or-

ganizacion. .
Tema 11. Direccién General de Aduanas e Impuestos Es-
peciales: Servicios que le estdn encemendados.—Organizacion

central. —Cuerpos que la integran.

Tema 12. El Servicio de Vigilancia Aduanera: competencia
v funciones.-—Organizacién Central.—Facultades del Inspector
General.—Funciones de la Secretaria General, dz la Direccion
de Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 13. Organizacién Territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera.—El personal del Servicio le Vigilanica Aduanera: ca-
tegoria, atribuciones y deberes. . : :

Tema 14. Delitos e infracciones administrativas de contra-
bando: concepto v conductas sancionadas por la Ley —Géneros
o efectos estancados v articulos o géneros prohibidos.

1 Tema 15. El destino de 10s géneros o efectos intervenidos
por contrabando.—Valoracién de los mismos.—Procedimiento
sancionador en las infrecciones administrativas. .

Tema 18. Organizacién territorial de los servicfos de Adua-
nas.—La Aduana: concepta y clases —Recinto. demarcacién y
jurisdiccion de una Aduana.—La Inspeccién de Aduanas.

Tema 17. Las operacionts de comercio en'que intervienen
las Aduanas. principios gencrales.—Importacién.—Exportacion.

. Comercio de cabotaje.—Transitos.

Tema 18. La importacion temporal.—La reexportaciéon.—La
reexportacién temporal.—La reimportecién.—Importacién y ex-

Tema 19. Importacién temporal de automdviles.—La matri-
cula turistica.—Especialidades en la importacidén temporal de
vehiculos comerciales, embarcaciones y aeronaves.

Tema 20. Renta de Aduanas: cOnceptos que la integran.—
Derechos arancelarios: concepto, hecho imponible v bases.—Im-
puesto de Compensacion de Gravamenes Interiores.—Desgrava-
cién Fiscal a la exportacion. .

Tema 21. Impuestos espaciales.—Impuestos sobre los alco-
holes etilicos v bebidas alcohélicas.—Impuesto sobra el petrd-
leo, sus derivados y similares.—Exaccién reguladora dec precios
de los alcolioies no vinicos.

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Junta
Administrativa de Obras Publicas de Santa Cruz
de Tenerife, por la que se transcribe la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
oposicién libre, para cubrir cuttro plazas de Oficial
segundo (grupo de Administrativos), vacantes en
la plantilla de; Organismo.
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Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a ls
Oposicién libre para cubrir cuatro plazas de. Oficlal segundo
(grupo de Administrativos), vacantes en la plantilly de esta
Junta, cuya convocatoria fue anunciada en el «Boietin Oficial
del Estado» numero 20, de fecha 23 de enéro de 1982.

Admitidos

Don José A. Herrera Tejera (DNI 42.059.0290).
Dofia Elena Lecuona Torres (DNI 41.882.355).
Don Juen Pérez Lépez (DNI 41.870.053)
Dofia Marfa del Carmen Gonzalez Oliva (DNI 42 061.868),
Don Carlos Franchy Castro (DNI 42.937.171). .

Dofia Maria Luisa Hernandez Pérez (DNI 43,345.385).
Dofla Rosa Elvira Gonzélez del Rosario (DNI 43.345 186).
Dofia_Maria Teresa Pérez Salgado (DNI 42.056.654).

Don Francisco Javier Alberdi Telleria (DNI 16.469.028),
Don José Carlos Gomez Garcia (DNI 41.016.167).

Don Pedro Luis Meilan Fernandez (DNI 42.049.553).

Dofig Candelarla Hernandez Ramos (DNI 42.083.416).

N



