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CATEGCORTIA RETRTRUCTON TOTAL ANUAL t)
. , TOTAL PEONAJE
§ PEON ESPECTALYZADOseseséoesccnasscrs 1,135 nm 516,425 em
PEONAIR - ; PEONeescossscsbernse o0 1el35%am 516,425 ue
Tedn especifalizade 1.095 496,225 PINCHE. ve 992" we 451,360 ww
Podn  aerseisenenes 1,095 498,225
Pinche ' sesvoarean 957 435.435
. F)
CAMARAS FRIGORIFICAS QBREROS )
Maquinieta de primera 1.114 502.370 OFICTAL PRINERD CONFITENOssessencese 1el71fue 532.005"we
Maquiniata de segunda 1,114 506,870 -
AYUdI0ED  arrresunenerrecs 1,095 498,225 OFICIAL SEGUNDO CONFITERQ. sesne 1d5htan 5254070 v
CERRADORss e oo ve 1-171'-;- 532,005 we
OF1CI0S AUXTLIARES . ESCALDADOR,e¢ ee 1.1350 ne 516,425 we
O0fieinl de primera ,1,130 '512-150 FOGONER®, « se 1,135 aa 516,425 e
Oficial de scgunda 1:114 ‘506,870 o .
Ay-ﬂ:::ﬂ e . 1,005 %98.225 COCEDOR, ., se 12357 am 516,425 —w
Tonelero conatructor 1,130 514.150 SOLDADOR s esssvsnraransronss se 11350 um 516,425 wm
dprendiz  siliieniein 957 435.435 AYUDANTE DE MAS DE 18 AROS.evescsses 2.135' e 516,125 e
MUJENES
i . . o G)
Encargada deé seccisn de conserves o 1,176 . 535.08 S
Subencargada de seccién de conservas 1.114 506,870 CAMARAS FNIGORIFICAS _
Cerradora manual 1,095 498,225 . . MAQUINISTA DE PRINERAs se 14350 ue 535,070 e
Escaldadora hanual 1,095 498,225 e " ar g 8
Soldadors ManuUEL  oseses 1,095 498,225 MAQUINTSTA DR SEGUNDAG. s 1el5ilam 525.070 e
Cerradora semiautomatich 1,095 498,225 AYUDANTE wcssesasssnsnsetecsessccanse Ledl15 wa 516,425 ua
Cizalladora ~ «4e “ 1,095 498,225 - ) .
Estanpadota  ees i-ggg 2;3.2%2 H) .
Soldydora automdtica . e . 1
Engenadora atesre 1,095 498,225 QFICI08 AUXTLIARES '
Sirvienta de mdquine l.gg; 232-2%; OFICIAL PRIMERA a 2170w 512.805" aw
Ayudanta . . . .
Audants ds nan'de'ie’s 1,005 498,225 OFICIAL SEGUNDA ¢ 11547 a 525.070" wn
Auxiliar femenine l-g?; :gg-?gg AYUDANTE sssensvoves ¢ 2.1350ci 516,425 am
Pincha  wereeeeianen > ot TONELERO CONSTRUCTOR cerese 1271100 532,605 <m
APRENDIZososseasassrnnnanavsasrsrees 9931we 451,360 =

DILIGENCTA.= Pars hacer.congter que en 1 hols u® 2 ds la )
ZABLA SALARIOS (REGION ZXTREMADURA) se ke onitids por crror 1

y debo constar sl pié de la misxe y antos do las £itmae, -—-—-‘;l‘:ﬁ—iip DE Sb ¢ , 555.10

. 3N |3 b od tuae
el siguiente plrrafas . . IN ’/: ADES c::'xou :E onsnn,nms... 1.22()'-- - 1-0-
Wpara 1s porcopcifa diazfs por Yos trabajedores aventuslas SULENCARGADA : ses 1,220000 I3 108! e

CERRADORA MANUAL:4»
ESCALDADORA MANUAL e
SOLDADORA MASUAL«sssaoses
CENRADORA SEMIAUTOMATICAS

R 516,125V

1e135%aw 516.4257 e
31,1351 wm 516,425 e
1,135 me 516,125 e

do lag partes proporcionalcs geleriales devengadas, 80 acu=
nularé & le zetribucidn’ diarie el 55,672 de €sta, 8¢ como’
en la corrcopondiente 3. 108 trabsajedoxan fijos de tzebajes

dlocontfouos,= Madpid, 2 de Julic de 1902 e

CIZALLADONA. en 1.1351wm 516,425V ma

ESTAMPADORAs essgresnesrengispstnense 1il350an 516,425 wa

. SOLDADORA AUTOMATICAyeasassass 1135 we 516.425% we

TADLA DE SALARTOS (Rento do Eupania) ENGOMAPORAvsecrsonetstsnesssensasve 2al350va 16,425 e
. SINVIENTA DE MAQUINASaesvessosnae 1,135 um 516,425 na

& PANTIR DBL 15/7/1982 - AYUDANTAvasssseoessersasansronsse 19921 um 451,360 we

. AUXILTAR FEMENINO.eacases ee  1,135"ae 516.4250 un
EATRGONTAS RETRIBUCION PINCHAwessnesacrsassonsnssnssnsse 992t am 55143601 wa
AYUDANTA DE MAS DE 18 AKOSeeeeess 1135 mme 516,025 wm
TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL .
AECNICOS TYTULANOS - Para 1 .
- ara la percepcifin disria por los trabajadoras evonluuloes de 1 -
AITULD SUPENIOReecssesavsasarstasove 164071 un 691,065 wn y . Jeder & co das

partey properclonales anlarinlos dovengadas, se acomulard a la ree

'TITULD.NO SUPERION, » eee 41,5861 nn 63_30790"' tribuciba 2iaria el 55!'67 por 100 de esta’, ngi como en la covrespole

PRACTICANTE cosovossosvcorosoveagscsn 37,377 am 560,655 wm diente a los trabajadores Fijon de trabajos digrartinuos. A

B .

OEFE TECNICG DE FABRICACIONseessssse 38,7611 wm 581,415 we OLUCION d a de 1 de la Di

VIAJANTE 25361 am 33.040" RESOL e 18 de agosto de 1982, de la Direc-
) Prsrersssssisestesssssarines 35,536~ 533 we 23363 cion General de Trabajo, por la que se dispone la

c} . publicacion del Convenio Colectivo para el Insti-

ADMINTSTRATIVOS tuto Geologico y Minero de Espafia y su perssonal

JEFE DE PIIMERAseesconsnscussoovaenss 41, 8621am 620,500 laboral.

JEFE DE SEGUNDA,.
- OFICIAL DE FRIMERA,
OFICIAL BE SEGUNDA4,
AUXTLIANewsespeos

een 39,689 e 595,335 rew

' 60,6551 Visto el texto del Convenio Colectivo, de_ ambito estatal,
¢ 37,3771 n 560,655 «w para el Instituto Geologico y Minero de Espaiia y su personal
» 3302381 529,900 we laboral, suscrito por la representacion de la Direccién y por
sae 34.22700m 513.k051 aw la representacion del personal laboral, el dia 21 de junijo-de
ASPIRANTEaosetsssasunoennsse e 474325 em b49.875" e 1982 y presentado en este Departamento con fecha 13 de agosto
TELEFONISTA DE 1B & 20 ANOSesseensss 30e22700w 513.405tes | de 1982, en debida forma por figurar la documentacién pre-
TELEFOKISTAesenvsnsacssrsssnsnevnorn 34:2270w 513,405 we ceptiva seguin el articulo 6.° del HReal Decreto 1040/1981, de
) 22 de mayo; asi como el preceptivo informe del Ministerio de
Hacienda segun dispone el articulo 8.°, 2, de la Ley 44/1981, de

v) . 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
BUIS0NAL DR PAURICACTON Dranto ejercicio de 1982, al que se ha adoptado el texto definitivo del
ENCARGADO GENE“MA--_---'nquuunu. 31,3041 cu §63.920" wa - Convenio que se publica, segin acuerdo y directrices que fi-

guran en el acta adicional de fecha 11 de agosto de 1982, in-
corporada al expediente, y no aprecidndose en el mismo in-
fraccion de normas de derecho necesario, esta Direccién Ge-
- neral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
v Aid5htae 925.070' e de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

ENCARGADOQ DE BNVASESesva
ENC/NGADO DE CONSERVASe
MAESTRO CONFITEROeseebs
BULCNCARGARO DE ENVASESes

e 11304Naw 593.320' wa
» 2.3040ne 593,320" aw
» 1cl080ee 59343201 ue,

BUBENCARGADO D5 CONSERVAS. s Ll5hles 525,070 ae
AUXILEAR TECNLCOweevese * 1,135twe 516,425 we Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
ALMACGKERO s vesvonnaaven se 1,1350ae 316,425 we nios de esta Direccion General con notificacion a la Comision
ESADOR 0 DASCULERO. . e * Negociadora. )
ixsmw-vmmmrs...' . :'i;:::-,,: 316,435! < Segundo.—Remitir el texto original del mismo al] Instituto
PO R0, ONDERENZA. e 916,428V we de Mediacién, Arbitraje y. Conciliacién. o

#R0, ONOEHANZA ¢ 1:135tem 516,425t ww Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
BOTONBS s sssnnisvonecmns ve 992N 441, 7601 um Estado». .
DOTONLS DE MAS DE JU ANDSysescornans hedlflew 316,445 0w :

Madrid, 18 de agosto de 1982.—El Director general, P. A, El
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
Ramirez.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL INSTITUTO GEGLOGICO Y MIRERQ
DE £spANA PARA 105 Afios 1.982 ¥ 1.983

CAPITULG PRIMERO
DISPCSICIONES GENERALES

Art.’ﬁ.-(_)ﬂﬁm
El présente Convenio Colectivo se formaliza eon el o

£in de establecer una estructura retﬁibutivé y una definicidn de
funcicnes accrde con las actividades profesionales que se reali_
zan en el Institute Geoldgico y Minere de Espafia (en 1; sucesive
IGME), con 1a consiguiente elevacién del nivel de vida de ios -
trabajadores y un aumento en el rendimiento de trabajo de los =
mismos. “

Art. 22,« AMBIT) TERRITCRIAL
e EE——,

‘Tas normas contenidas en el presente Convenio serin e
de aplicdacién en todos los dentrps de trabajo del IGME existen _
tes en la actualidad, asi como en todes aquellos que puedan = =
crearse¢ en el futuro. :

‘Constituyen un sole Centro de Trabajo 1as unidades de
produteidn, servicios y dependencias que, dedicadas a activida_
des geoldgico-mineras, radiquen ‘en una misma peblacién.

Art, 32.- AMBITO PERSONAL

v
Se'.extiende a todos 1o0s trabajadores incluides en la
plentilla del persondl laboral §ijo del IGME,

Art. 49,= VIGENCTA

El presente Convenio Colectivo, previa tramizacién an’
te los Organos competentes de 1a Administracién piblica, entrz
& en vigor el dia de'su publicacién en el "Boletin Ofieial dal.
Estado", sibien 1a totalidad de sus efectos econdmices ee ye
trotraerdn al 1 de enero de 1.982,

1a duracién del Cenvenio serd de dos aMos & contar =

,desde el 1 de enero de 1 .962, salvo en las materias regulddas -

en los art. 12 y 26 que podrdn ser obJeto de revisién con w »

efectos & partir del 1 de enero de 1,983, asi como aquellas = =
otras que sean objeto de aciierdo entre las partes.

Asimismo, con efectos de 1 d¢ enero de 1,983 serén rg
visadas necesariamente las cuantias de la tabla salarial del =
Anexo .II. :

En el ¢caso de que el Indice de Precios ‘41.Consume = =
(1PC en lo sucesivo), establecido ,p.or €1 Instituto Nacional de
Estadfstica, registrase- al 30 de Junio de 1.962 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1.9d1 superior al 6,09 por 100 ,
se efectuari una revisién lineal de la Tabla salarial del Anexo
II, tan pronto se constate dfiéialmentb 'd:‘.cha circunsiancia. en
el exceso Sobre la indicada ¢ifra, computindese el doble de tal
exceso a fin de prever el cqmﬁor\_:amiento del IPC en el eonjun, ,
to de los doce meses (enero-diciembre 1.9682), teniendo como to_
pe el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonars, we
‘con afectos de primero de enero de 1.982, l:o dispuesto en @l e
presents pérrafo dueda condicionado a las norrmas de obligado mw
cumplimiento que el Gobierno pudiera dictar al respecta sobre
politica salarial y resulten de lgplicaciéxi'a,los irabajadores =
al servicio de la Administracion Plblica.

Art. 52.- DENUNCIS Y PRORROGA

Las partes firmantes del Conveniq lo podrén. denunciar,
total b‘parcialmeqte, con tres meses de antelacidn a la fecha de
su vencimiento, debiendo constituirse la Comisidn Negociadera =
del Convenio en el plézo méxima de quince dias & partip de 1a =
recepcidn del escrito dg denuncia. En el caso de no realizarse
denuncia expresa en 1a forma legalmente establecida y dentro =
del plaze.estipulado, el presente Convenio se entenderd agfoma_
-ticamente prorrogado por técita reconduccién de afio en afio, ex_
cepto. 1a Tablg Salarial del Anexe iI que serd. necesiriamente =
objeto de negoéiacién para cada periédo anual (enero-diciembre)
¥, asimismo; el Gltimo parrafo del art. 4¢, ’

Art. 62.~ CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIGNES PACTADAS Y PAZ SOCIAL

Queda expresamente convenido por ambas partes que au_
rante 1la vigencia del presente Convenio no se producird conflig
tividad laboral ni sosial alguna en. cuanto a 1los acuerdos alcan
2ados, siempre y cuando ambas partes cumplan eon 10s compromi _
sos contraides.

Come érgano de interpretacidn, conciliacidn, arbitra,
Je y vigilancia del cumplimiento 'del Convenio se constituird «
una Comisibn Paritaria,integrada por guatro representantes del
IEME ¥ cuatro de’les trabajaderes de su plantilla designadoes, s
respectivamente, por la Direccidn del IGME y por ol Comité de =
Empresa.

'Se constituird dentro de los quince dias siguientes §
1a fecha de 1a publicacién del Convenio en el "Boletin Oficial
del 'Estado"'. establaciéndese en la reunidn constitutiva el pro,
grama de trabajo, frecuencia de 2ag reuniones y demés condicio,.
fes que deban regir su furicionamiento. Sus miembros podran ser
renovados en el mes de enero de 1,983, ’

Caso de que no se llegase a un acuerdo en el seno de
la Comisiém, las partes deberin solicitar del Iastituto de Me_
diacién, Arbitraje y Concillacién 1z designacién de un media _
dor ifnparcial. el cual.deberd emitir dictamen en plazo nc supe
pior & veinte dfas hébiles contados desde la fecha de notificg
olén a-las partes de g pombramiento, previa audiencia de és_
ias,y préctica y aportacién de 1as pruecbas que estime conve
nientes. El dictamen emitido tendri carécter ejecutivo para =
ambas partes,sin perjuicio de las facuitades de resolucién de
1z Jurisdiccién competente: en materia de aplicacién e inter _
pretacién da los Convénios Colectivos,

Art. 78.= COMPENSACTON ¥ ABSORCION .

Las retribuciones establecigas en &ste Convenio com_
sensarin, absorbardn v sustituifdn todas las existentes en el
-- memento de su entrada en-vigor, Cualquiera que gea la naturalg

za o-el origen de las mismas. , -

Las disposiciones legales futuras que impliquen va |
riaciones en todos © algunos de los conceptos pactados $610 =
tendrén eficacia sf, globalmente consideradas y sumadas al ni_
el anual total vigente con anterioridsd al presente Convenio,
‘guperan al nivel anual total de éste. En caso gontrario, sg =

considerarin absorbidas por 138 mejores pactadas.

24937



24938 15 septiembre 1982

B. O. del E.—Num. 221

Ark, 80,- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Se respetarén las condiciones part:.culares que con ca,

ricter global ¥ en cémputo anual excedan del conjunto de mejo

ras del presente Convenio, manteniéndese ¢stpictaments vad per,

Ssonam',

CAPITULO IT
PLANTILLA, REGISTRO Y CENSO

(Art, - 92,- PLANTILEA

%a plantilla del personal laboral-#ije del IGME, =
ajustada a los Grupos y. Categorias profesionales del presentq
Convenio Colectivo, serd expuesta publicamente dentro de leos
gquince dias siguientes al de recépcién de la comunicacién en
que se resuelva la aprobacidén‘'de la misma por log Organisﬁ\os
Competentes,

© La Direccidn del IGME, con ocasidn de 1las vacantes
que se produzcan, previo informe del Comité de Exqpresaf. 20
dré redistribuir las mismas por razones organizativas entrs
lo0s distintos Grupos Profesionales, respetando ‘el nfimero de
pue_stos establecides en la plantilla para cada categorias

No obstante, la Direccién podrs amortizawp hasta un
miximo de 3 plazas de Oficial de 2%, sustituyéndolas por = =
otros tantos puestos de nivel 8.

Art, 109,= REGISTRO Y CENSO

Antes del quince de febrero de cada aio el IGME.pd
licaras
a) El Registro del Personal laborai £ijo en el que
deberdn figurar, con relacién a cada uno de los trabajadores,
dos datos que a continuacidén sa detallan:
12 , Nombre y apellidos.
22 , Fecha de nacimiento del trabajadors
32, Fecha de ingreso ¢n el IGME,
42, Nimero de érden derivado de la fecha de ingreso
" en el IGME. En caso de igyaldad prevalecerd la
" fecha de nacimiento.
52, AMo de vencimiento del préxime trienio.
62, Titilacidn o categoria profesional.
74, Situacidén laboral.
b) E1 Censo de personal por Grupes profesionales, e
que Comprendera los siguientes datoess

19, Nombre y apellidoes.

292, Categori_a profes-ion_al.

32, Fecha de nombramiento an la categoria.

49, Fecha de ingreso .en el Gripo.

5¢, situacidn laboral. -

62. Nimero de orden derivado de la antiguedad en la
categorfa, En caso de igualdad prevaleceri, por
éste drden, la an_tiguedad en el Grupo ¥y el nfme
1o de Registro de Ferso,nal,

Dentro de cada grupo se consignarén, en Su Caso, we
las vacantes existentes por categoriag,

A efectos de su debida difusidn, el Registro ¥ Censo
de Prrsonal seré publicado en los Tablotes de Anuncios de.la w
sede Central del IGME Yy remit:.do a los restantes Centros de -
trabajo del mismo.

contra los datos publ_icadus. ¥ durante el plazo de w
quince dias, ¢abe reclamacidn fundamentada por parte del perso
nal) mediante escrito diriglde al Director del IGME,

£1 IGME facilitard certificaciones acreditativds de =
aquellos extremos que obreén en el expediente personal de 103 -w
frabajadores y sean interesadgs por éstas a fin de fundamentap
las reclamaciones a que se yefiere el presente articulos

Para el estudio Endividuarizade de 1as re_cl'émac:‘.ones
presentéda's e constituird una Comisitn de Clasificacién por
parte de 1a Direccidn del IGM'E y de 1a representacién legal de
08 trabajadores, :mtegrada cada una por vinco Mmiembros como e
m&x;mo. 298 cuales,previa verificacidn dé las pruebas ,aporta
das y estud:.o de 1as funciones desempefiadas y de las demis cip
eunstancias de cada caso, em:.tu-an informe de»allado, indivi _
dualmente, gue elevardn con la docwnentac:.on pertmente alaew
Direccidn del IGME, la Eual debers resolver razonadamente en =
un plazo de veinte dias. -~

' No ebstante 10 dispuesto en los parrafos anteriores,
queda salvaguardado el dez:eeho'persona_l de cdda trabajader pa_
ra, al amparo de lo establecido en las normas vigentes .sobre =
1a materia, instar individualmente la revisién de su clasificg
cién ante la Delegacién Provincial de Trabajo.

Art, 118,~ CoMUNICCIONES
\

E1 trabajador deberd comunicar al Servicio de Perso_
nal del IGHME aquellas variacicnes de sus circunstancias perso_
nales o familiares que inc;&an en sus derechos y ?bligaciones
laborales. ' '

El personal qua preste habitualmente sus servicios |
fuera de Madnd podré designar un'demicilio ante diche Serv:.

cio, a efectos de recibir Anuncios o informaciones de carécter
general. De no hacer usc; de esta facultad se entenderi que el
trabajador t:.ene debido conocimiento de cualquier :|.nformac10n
publicada en los Tablones de Anuncios de 1a sede central del w
IGME o remitida a dicho efecto a sus Centros de trabajo.

CAPITULG TIT

-— -

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art2, 129%,« CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSOMAL Y NIVELES RE
- TRIDUTIVOS DEL SALARIO BASE.-

Los diferentes grupos profesionadles,  junto con los ng
veles retributivos del salario base que les corresponde, son
198 que.'se gxpresan a dontinuacidng

Grupo I. Personal Titulado nivel
Ingenieros Superiores y Licenciado$ sessessesssansessses 1

Facultativos de Minas, Peritos, Ingenieros Técnicos y =
Otros Tituladeos de Grado MediQ,seeserssressessssvesnoese 2
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Nivel

Grupo II. Personal de Informatica
Programador «eeeeieasescsssansssrssenssetasseastssrersans
ODCTEAOr o4 i euareancssasassovossossasssasssssenntasnnas

Perforista Verificador esssesesectescssacnercrssrnssrane

o v s oW

Codificador seeesesbasncessroanersovsacssnscsstsanansssnns

Grupo III. Personal administrativo

kN

0fic¥al de primera e.ee

Oficial de segunda ..

P
[ WY

AUXilial eesivecscenn

Grupo IV. Delineantes
Delineantea SUPErior scesesassescatcerecsessscrsrconsoss
Delireante de DPrileT2 eviseswsssstetssacsnssnsssestanse

Delineante de SEQUNAE seeevoastogsnesasnsssnnatssansonse

o W A W

Callador sevurnsrnarsrsesesesascrsreoresnsssrsreasnsenes

Grupo V. Documentacién
Documeritalista suseceessoaraogstvusorseacsssovsassansone

ClasificadOl wescesesosvecsaceressne ossscenssscanvasans

Recepcionista de Documentacidn seeseessacssssssecsnrcnne

L S LV Y

Qficial de segunda de Reprografia ssvessasssssenrscecnes

Grupo VI. Laboratorios
Encargado General sissaesscscessssosrassacinrvonesnsssss
Encargado ecscescenacotnessrronscscasaersrasesssesessnense
M2eStTO savesverresnsennstscnnsensserss®rrecsaossseences
Oficial de primera (Analista) ......,J...........--....;

Oficial de segunda (Preparddor) seseesessascscrcescasone

@ O WM hHh b W

MOZO saavsecsceceansromaossasscocesssesvaresscnsssssases

Grupo VII. Sondeos, Prospeccidn y Aforos
Encargado General (comfin a'les grupos VII y VIII) .

Encargado ,

e csasgenna one

M2e55r0 evcanrivene
Oficial de primera ..

Oficial de segunda .,

Pedn R L R L R L]

Grupe VIIT. Talleres, Parques de Vehiculos y Maqui
naria. .
Encargado Gengral (com@n a los grupas VIL ¥ VIII) eeqese

\

Encargado ..

. s

Masstro cessevecees
Qficial de primera .
Oficial de segunda . .

@ o0oudwu

PedN eeestnaosscns

Grupo IX. Mantenimiento
Encargado'........-..--.----...n--o---..--c-.-.---u..n.-

Maestro esa

0ficial de primera seee
Oficial ae segunda PN NE00000000000BC NIRRT OIRRIRRRERS

Telefonista seeevresecasssessesessesseccasestssssosrnssse

@3N OOUhHh W

Vigilante NOCLUINO eeessassrscossessesnncocessnvrersnasee
Limpiadpra couonc-ooc-ncccnc-ponivc-ooo'vco’---o.-{%-.oo

2
?eon e AeE RN NNNNNTRONNNINNINRIENRINRNTILIRIEEIRION

La clasificacién profesional del personal que preceda
es meramente enunciativa y no limitat;va. y-en medo alguno pre_
supane la obligacidn de tener provistas las ﬁlazas-enunciadas -
cuando la organizacién del trabajd y las necesidades del Orga -
nismo no 10 requieran.

En los anexos I y II se detallan las definicicres de
funciones de tcdas las catesgorias piofesichales exis®entes, ai
igual que se determinan para los ocho niveles constituides las

retribuciores salariales pertinentes.

Se tratard de adecuar la plantilla de pesrsonal lakd_
ral a las necesidades reales del Justitutc. En to&o/éaso,.fa&
to el incremento numérico de la misma como 19s reajustes qus =
puedaﬁ efectuarse en su distribucidén actual en categorias pro_
fesionales no podrén financiarse con cargo a la masa salaridl

existenter a la entrada en vigor del presente Convenio.

CAPITULO CUARTO
INGRESO, FORMACION Y ASCENSOS'

“Art. 132,~ NORMA GEMERAL

las vacantes que se produzcan en-1a plantilla as? coma
los puestos de nueva creacidn, serin cubiertas prefererntemerts =
Por personal perteneciente a la misma, siempre que reuna las-pog
diciones d¢ tituldcién y/o'aptitud requeridas‘para,el desempefio
de las funciones prppias de 1a categoria profesional dél puesto
de trabajo de queé-se trate, conforme a las definicicnes estable
cidas para el mismo en el anexo I.

Art. 149,~ PROVISION DIRECTA DE VACANTES

Las vacantes 'serdn publicadag dentro.de los siete dfas
hibiles siguientes a la fecha en que se produzcan las mismas, en
los tablones de anuncios del IGME, a fin de que puedan ser soli_
citadas por el personal interesado en cﬁbrirlas.

/ .

A los trabajadores que presten servicio habitualmente
en labores de campo se les remitird copia de dicho Anuncio por =
correa certificado al ltimo domicilie que los interesidos hayan
comunicado por escrito, a tal efecto, al Servicio de Asuntos Ge

nerales y Personale.

as solicitudes se’presentarén dentro de los odiio dias
siguientes a la publicacién 6 notificacién en su caso. Unicamen
te podrin acogerse al régimen de provisidn directa los trabajadg
res:que tehgan el mismo nivel de la vacante ‘existente, de acuarde
con los siguientas'reqﬁiéitos:

@) Si 1a vacante fuese del mivel 5 & inferior, podran sciici_
tar'el puesto los trabajadores de cualquier grupo profesional.

b) 81 éi'nivel fuese superior al 5, la vacante .unicamente po_
drén solicitarla los trabajadores incluidos en el mismo grupo --—
profesional,

De, reunirse 10s requisitos anterlores, la vécapte serd
adjudicada directamente a‘quien la haya splicitado. De eéxistir =
&os & mas golititudes para un mismo puesto, se@ adjudicard per --
aplicac}éh del pistema de conqurso establecido en el apartado ==
1 h) del articulo:1ﬁ. =~

Ser4 requisito indispensable para que dicha sclicitud
sea tomada en-consideracién que el trabajador haya permané&fdo -
dos afios como minimo en el divel que posea en el momento de cur_
sar aquellas
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ATt, 152.— REGIMEN DE PROVISION POR CONCURSO

Concluido el sistema de provisidn directa, las vacan -
tes que resulten serdn publicadas en la forma y plazo estableci,
dos en el articulo anterior.

Podrin solicitar las vacantes todos log trabajadores =
jue lo deseen, cualquiera que sea su categoria y el grupo profe_
sicnal.al que pertenezcamn. ’

Art, 162,~ SELECCION DE CANDIDATCS

1.~ La seleccién de los candidatos presentados se realiza_
r& de acuerdo con las siguientes rormas:

a) Prucbas de-aptitdd .= Deberén realizarlas aquellos candi
datos que pertenezcan & grupos profesionales distintog 461 de la

vacante’que pretendan, que desempefen puesto de trabajo inferior .

en dos niveles o mis al de 1a categoria o nivel de 1a vacante, @
que lleven menos de dos aflos en 1la categoria Inmediata inferior.

No ‘obstants 10, anterior, para 10s puestos de Encarga_
do General deberin realizarse, en todo case, 1as pruebas de apti
fud que en tddo casd se establezcan. -

D) Concurso o= Los candidatos que hayan superado la prueba
de aptitud y aquellos ‘que estén exentos de 1a misma por no estar
Incluidos en 108 Supuestos comprendides em el apar!:ado anterioy,
serdn élagificados por el brden que resulte de 1a aplicacién =
del.siguiente barémo: '

Antiguedad

Se valoraran los affes de antiguedad en el IGHME do = =
acverdo con el siguiente baremo: ’
= de 0°2 3 affos :. 0,50 puntos pey affo.
- mis de 3 aflos hasta 10 afioss 0,70 puates per afo.
= més de 10 affos hasta 15 afds: 0,60 puntos por afo.
= mis de 15 afos: 0,10 puntos por afe.
Total méxime 10 puntes. .

Tn la aplicacién del baremo anterior se computarda -
afios complates de servicioe

MeritBt de formacién
De 0 a 10 puntos.
a) Pop titules académicoes:
= BEstudioes pr:j.marios: 1 punto
« Bachiller Elemental § titulacifm equivalantés 2 puntos
= Formacién Profesional de 1¢ grado, B.U.P. § titnlacién
equivalente: 4 puntos
Total méximot 4 puntos,

b) Poi cursos comprendides en el art. 18 del presente Conve,
nio: 2 puntos miximo.

'e) Por-pubiicaciones; cursos, patentes y'aetl.vidadel qua =
guardeh relacién Gon ol pueste a desempellars 2 puntos nk,
. Ximo,

d) otros méritos: hastaj puntos

@) Personal que concurse a vacantes en Serviclos Contrales
desde un puesto,de irabajo en campo, con més de 12 afios =

de servicies-en §wnciones de Gsta indele: 7 puntoe
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Ejecutoria profesional

De 3 a 6 puntos.

La ;Quntuaz:ién por ejecutoria serd asignada por el'Di_
rector del Organismo, previe informe del Jefe de 1a Divisitn a
quepertenezca cada candidato, emitide con consultd del Jefe de
su Departamento y de 1os mandos intermedios,debiendo ser remiti
da al Tribunal dentro del mismo plazo que se establezca para «a

aportacién decumental de los méritos de formacidn.

En caso de empate se vesolverd a favor del candidate
con mayor puntuacién por la suma’de méritds de fprmacién y eje,
cutoria profesional. De persistir el empate. decidiri el voto
del Presidente del Tribunal al que se ref»iere el apartade si _
guiente,

2.~ La i:ropuesta a la Direccidn del IGME sobre el contenide
de las pruebas de aptitud y la valoracién de méritos, asi como
de la resolucidn de dichas Prusbas y del concurse, corresponderd
a un Tribunal jpresidido por el Director del Institute & persona
del IGME en quién delég:ue. e integrado por cuatro vbcales-desig_
nados por la Direccién del Instituto, de los que dos serdn, en =
todo caso, 10s propuestos por el Comité de Empresa ertre trabaji
dores de igual o superior categorfia de 1a vacante o puesto de =
nusva creacidn que haya de'proverse., Terminadas las pruebas el
Tribunal elevari la correspondients propuest‘a aila Direc_:éic’m dél
IGME comprensiva de todos los aspirantes, relacionados por érden
de puntuacidn, a efectos de que por la misma se preceda a los cg
rrespondientes nambramientos que recasrdn en auienes cbtengan =
las maximas puntuaciones. ’

£1 Tribumal serd designade y se constituirj dentro de
1os ocho dias siguientes al anuncio de la vacante, Los mienbros
del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindols a =
a parte §ue 1los haya nombrade, y los aspirantes podrin recursap
los cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
art, 20 de la Ley de Procedimiento Administrative. Dicha recur
sacién, en cnfanto 8@ refiera a Vocalas representantes del perso_
nal, serd estudiada por el Comité de Empresa, que elevard a 1a =
Dirveccidn la propussta que estime procedente.

3.= A &ste sistema de provisidén se pddrén acoger también =
los trabajadores del IGME con contrate de duracidén daterminada.
Las solicitudes de éste personal se resolverdn para lag vacantes§
que'nc resulten cubisertas por el persenal fijo de plantilla.

Art, 172.= SELECCION DE‘PER&ONAlL DE NUEVO INGRESQ

1.= Las vacantes que no resulten cubiertas conforme a 1o eg
tablecido ep el articule anterior seran provistas en la forma si

- guiente:,

Un tercio ‘de 1as mismas, total & parcialmente por deci
#18n 1ibre de 1a Pireccidn, qua .podrd establecer las condiciones
de ingreso que considere oportunas para asegurar la capacidad -
profesional y las condiciones fisicas y psic_otécnicas.necesarias.

Los dos tercies restantes, mis aquellag-plazas que hu
biese renunciado la Direccién a proveer libremente, a través de
las pruebas de ingreso que se establezcan, s:': bien serd de apli_
¢acién en todo case el siguiente bareme: para 1a valgracién de m§
rites de formacidni
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a) Por cada afio de eiercicio profesional, déntro ¢ fuera del
IGME, de actividades relacionadas con el puesto de trak
Jo se otorgarin 0,2 puntes con un maximo de 3 puntos.

b) Por titulos académicos a excepcidn del que en.su casd, =

~—

sea exigido como requisite para acceder a las prushas: =
hasta un miximo de 1 punto.

~

€) Por el grado de Dostor @n la titulacidn exigida para’e} -
puesto de trabaja: 1 punte.

d) Por cursos: relacionades con las actividades del puesto =

-~

de trabaje: hasta un mixime de 1 punto.

<) Por cada aflo de servicio prestado en cualquier puesto de tra
pajo del IGME: 0,2 puntos con un maximo de dos puntos, Esta
‘puntuacién se incrementard con 13 que resulte del apartado )

H

~

Por publicaciones & patentes relacionadas con las activida _
des del puesto de trabajo: hasta un méximo de 1 punto.

g) Por otros méritos, hasta 1 punte.

Antées de iniciarse el plazo de admisién de solicitudes de_
berédn pubiicarse 1las pruebas de ingreso que se establezcan y, en su
caso, los programas que hayah de exigirse.

:La puntuacidn total de las pruebas de ingreso no excederé
de 20 puntes, de los que 10 corresponderdn al baremo de méritos de =
Formacién, - N

2.~ El Tribunal se.constituiri ¥ redird por 1o establecide al =
efecto en el art. 16.2 de é&ste Convenio.

3.~ Bl ingreso se ajustard, en todo caso, al cumplimiento de 1o
dispuesto en el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

4,18 adqisién de trabajaderas se con;idarafé provisional duran
%e 10s, peribdos de prueba siguientes:

@) Personal Técnico titulado: cuatro meses.
b} Personal cualificado: dos meses.
¢) -Personal ne cualificades quince dias,
Dicho‘perigdo de prueba se ajustar, po lo demis, al régl .
Ten establecido en- el art. 142 del Estatuto de los Trabajadores Y
disposiciones complemsntariasa

Art, 188 o= FORMACION PROFESIONAL

1 « E1 IGME promoverd 1a formacién educativa y profesional
de sis trabajadores. '

Agsal'fin organizard cursos de capacitacién y pertec
cionamiento, que serin programados en,colaboracidn con el Comité
de Empresa, B8e tratarique dichos cursos ge edapten, e ia mgy&r
medida posibile, a ias pruebas de aptitud prascriias en el aparta

o' 1,2) del articulo 16.

Dicha programacién se procurard que esté realizada y
publicada dentro del Gltimo trimestre de cada aMo. Ia seleccién
de asistentes se realizari con conceimlento previo del Comitd =
de Empresa, Pendrin preféreﬂgia para ocupar 1/3 de 2as plazas de
.cada curso, . los trabajadores con m&s de diez affos de sarvicio en
labores de campos

En el ¢aso de que.las Solicitudes superen el alimero =
do plazas del Curso, la adjudicacién se realizard atendiendo prg
ferentemente & la antiguedad del trabajador y a la relacién del
puesto de trabajo desempsiiade por o1 mismo con 2a% materias a im
parsire *

~ La Direccién del IGME podrd reservar un ntrero de pia
2as, no superior al 40 por 100, parz el personal funcionaric o =
asimilado del Instituto,

Los trabajadores que asistan a dichos curscs-gozaran

“de los siguientes beneficios: N

a) Reduccidn de la jornada de trabajo en un niimero de Koras
Lgual & 1z mitad del que dediquen a la asistencia & tlase, cuan
do el horarjo del curso sea dentro de la jornada iaboral.

b) Valoracidn del curso realizado con aprovechamiento, bien
como Sustitutive de lag pruebas de aptitud 2 que se refiere el
apartado 1.8) del avticulo 16, bicn.come mérito preferente, con
puntuacién ne superior a dos puntes, a efecto del concurse pre,
wvisto en el apartade 1.b) de dicho precepta.

2 = Asimismo, el trabajador que curse con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo aciddemico 9 profesional
tendréd derecho:

3) Al disfrute de 105 pPermisos necesarios Para la as-s.-._
cia a los éxamenes,

b) Al disfrute de su peridde de vachcibhes'total o parcial
mente en las épocas de exémenes, previa solicitud presentada =
con antelacidn de quince dfas, siempre que 1o permita el buenfun
clonamiento del servicio,

Art. 199,= PERIODO DE_ADAPTACION

En el case de que las vacantes sean cubiertas per per. '
sonal que se encpentre comprendido en alguno de 10s Supuestos =
previstos en el apartado %.8) del art, 16;,5¢ conceders al traba
Jador un periddo de adaptacién méximo de des meses.

"-Durante dicho plaze sé prestars al trabajador el apoyo
Que resulte mecesario para su formaciém em las nuevas funciones
que deba realizar.

En todo caso la situacién de incapacidad laberal tran,
sitoria del trabajador interrumpird el cgmputo del plazo de adap
tacién establecido en el presente articulo.

Durants el periddo de adaptacién el trabajader podrd =
renuncidr a} puesto de trabajo cubierto y reintegrarse al que an
terlorments desempefiaba, que mo Ser& provisto durante éste plazo

Asimismo, al términe de dicha periddo la Direccién del
IGME podr& declarar revdcado al nembramiento, 91 el rendimiento
del trabajador fuera inferior al normal del puesto de trabajo ,
en cuyo caso aquel se reiptegraré Igualmente al que_desempgﬁaba
con antericridad.

Dicha declaracién se realizari previa Inmstruccién del
oportuncexpediente, en el que se oird al interesado y al Comité
de Empresa.

No obstante lo anterior, la Direccién del IGME y el @
trabajador podrén acerdar de comin acuerdo 1a rerminacién del
periddo de adaptacién antes de la-terminacifn del plazo fijade
para el misme.
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CAPITULO QUINTQ Art., 24,-
RETRIBUCIONES
El importe de éste complemento se percibird por los va_
Art.zo;- STSTEMA RETRIBUTIVO lores seflalados en el Anexo II y se deveagard en la misma forma

. que el-salario base.
El régimen de retribuciones del personal laboral fijo -
del IGME esta constituide por el salario base y 1os complementqs Art. 25.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

salariales que se indican en éste Capitulo, i
’ El personal comprendido en éste Convenio percibir& au -

Art.21.,- RECIBO DE SALARIO mentos periédicos por afos de serviclo, consistentes en el abone
: de trienios en la cuantia del 5% del salario base vigente en ca_
-El IGME estd obligado en los pagos periédfcos a entregar da momento, los cuales se devengardn a partir del dia uno de eng

a los trabajadores un recibo individual Justificative, conforme.s To del affo-en qué se cumplan y no serdn compensables ni absorbi_

1as disposiciones vigentes, si bien dada su naturaleza de ' Orga_ bles en caso alguno.

nismo Autondémo de. la Administracién.Pliblica y. slempre qud el co_
bro de los salarios se realice por némina ofi¢ial debidamente 11
térvenida, dicha obligacién quedard sustituida por la de facili_
tar, a peticién del interesadd, certificacién acreditativa de —-
que el trabajador pertenece a la Plantiila de Personal Laboral =
fijo y de 1la cuantia.total, especificand9 el correspdndiente sa_
Jario base y complementos de las retribuclones que percibe, con

detalle de lag retenciones y deduciones que legalmente se hayan

. El limite méximo de &sta percepcidn serd el establecide
por 1los apartados ‘2 y 3 del art. 25 del Estatuto-de los Trabaja_
dore<

No obstante 1o dispuesto en el parrafo anterior, a pan
tir del 12 de enero de 1982 los trienios se consolidardn en fun
cién del tiempo de sarviclos prestados en cada Grupo y categoria
profesional. En-consecuercia, la cuantia de los trienios conso_
¢fectuade, 1idados permanecerd invariable .en el caso de que el trabajador =

: cambie de Grupo profesional & ascienda de categoria, sin perjui ’
Art, 22.- CONCEFTOS RETRIBUTIVOS . -

cio del incremente que pudiera proceder por revisiones-anuales =

- del sueldo base del Grupo § categorfa en que fueron consolidados.
Por aplicacién del Decreto 2380/1973, de 17 dg agosto ,

sbb:e ordenacién del salario y disposiciones complementarias, el
régimen retributive pactado en el presénte Convenie queda estrug

2

Cuando €l cambio & ascenso se produzca antes de completar Uun = =
trienio, la fraccidn del tiempo transcurrida  se considerard como
tiempo de servicios prestades en el nuevbicrupo o categoria pro_
turado er 1a siguiente’ formas fesional,

1. Bésicos
1.1. Salario Base
1.2, Plus Convenio Art. 26.= COMPLEMENTO DE TITULACION O CAPACITAZION

2., Complementos
2.1. Personales
2.1.1. Complemente de antiguedad
2.1.2. Complemento de titulacién ¢ capacitaecidén
2.1.3. Complemento "ad personam"

Se devengard éste complemento, en la cuantia que viene de
terminada por grupos y niveles encondmicos en el Anexo II de la Tabla
Salarial, cuando la titulacidn o capacitacidn, & ambas, sean elemen.

-

tos determinantes de las funciones que los trabajadores realicen.

2.2. De puesto de trabajo
2.2.1 Prima de desplazado‘ La asignacién de 1los niveles del complemento de Tituiacidn
2,272, Complemento de jornada especial que se estab%ece? en %a Tébla Salarial para los tradajadores dei Grug
2.2.3. Complementos de peligrosidad, penosidad y PO I se reaiizard mediante ia apligacéén del siguiente Daremo:
toxicidad. - 1. Antiguedad
2.2.4, Complemento de embarque y navegacién qarftina De dos a cuatro a%os: un punto
2.2.%. Complemanto de relidehcia Mids de cuatro aflos hasta seis: des puntcs
2.2.6. Complementd por conduccién adicional de veh{ Mis, de seis aflos hasta ocho: tres puntos
‘culos pesadeg. - Més de ocho aflos hasta diez: cuatro puntos
2.3. De vencimiengo peribdico superior al nes Més de diez aflos ¢ cinco puntos
2,3.1. Pagas extraordinarias de jullo y ditiembre, El computo se reaiizaré de fecha a facha, partiendo de 1a
3. Percepciones econdmicas extrasalariales ds ingreso, por aflos completos.
2, Fecha de finalizacién de estudios de la titulacién correspon,
diente, segin la siguiente escala:
Art, 23.,- SALARIO BASE Mas de cinco afios Yy menos de diez: un punto

) Ds diez en adelante o . o+ 3 dos puntos
El salario Base, como parte de la retribucién. del traba

jgdor fijada por unidad de tiempo, t2l como se define en el De _ 3. Otras titulaciones de igual 6 superior grado, segin 1a 9i -
creto 2380/1973, de 17 de agosto, es el que figura en su cuantia gulente esgala:

mensual ‘para cada categoria profesional y de acuerdo con su ni _ Daociorado en la prepia especialidad: dos puntos

vel en el cuadro del Anexe II, devesgizdose en doce mensualida _ Licenciatura, en otras especialida_

des, das de igual grade 6 nivel relacio_

nadas con las actividades del IGME : un punte

Doctorado an 21 <eso antariar 3 Ul punse
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4, Ejecutcria f ional y profesional del trabajader en el
IGME, de acuerdo con la valoracidn practicada por los
Directores de los Servicios Centrales del Organismo, =

otorgandcse una puntuacién entre uno y cuatro puntos,

Para la asignacidn del nlmero de complementcs estable
e¢idos se procedera a la ordenacidén de 1los Titulados Superiores
¥y Titulados Medios, conforme a la puntuacidn que alcancen por =
la aplicacién’ del baremo fijado en el presente articuld. En cg

50 de empate, sé resolverd por el siguiente drden:

= Mayer puntuacién por la suma de los concepios 2 ¥y 4.
« Mayor puntuacién por el concepto 1

= Designacibn por la Direccién

) La lista que resuite de dicha orderacién, que no tem
dré la consideracidn.de escalafén ni de relacién jerarqﬁizada -
de los trabajadores, se notificard a los mismos a efect0s de aw
que, en piazo de quince dias, puedan alegar por escrito las re_
clamaciones que estimen opoftunas, que‘seréﬁ resueltas a través

n conforme al procedimiento esta

blecide en el art. 10 de éste Convenig,

la asignacisn de complemento se realizarid conforme al

b6rden definitivo qus resulte, que serd asimismo debidamente ne_
tis

cade, sin que putda gqusdar ningdn comp ento sin asigrarse

.ni tampcco reconozerse un nﬁmei‘o superior para cada nivel d¢ =

lcs que ssguidamente s2 determinan:

Tituladcs.Sup;:icres.

Nivel A ¢ ocho Compiamentos

Nivel B : veintidos Complementos

Nivel € ¢ ocna Complementos

sin Nivel : Personal de ingreso con menos de dog afles de
ejercicio profesional,

Fitulades Hedioes.
Nivel A ¢ siete Complementos
Kivel B ¢ cuatro §omplementos
§in Nivel : Personal de ingreso con menos de dos ‘affos de
ejercicio profesionals

Art. 27.- COMPLEMENTC MAD PERSOMAMY

Percibiréﬁ éste complemento 1bs trabajadores yelaciena,
dos en el Anexo III, a fin de garantizar el respeto, de 1as cond?2
ciones més beneficicsas que corresponden & 1os mismos, .trés la =
reestructuracidn de las remuneraciones establecidas en’sl prasen
te Convenio «

Este complemento tiere el carécter de absorbible con =
cargo a futuros incrementos salariales. Ia absorcién se realiza
r4 tomando como base la cuantia que figura en ol citado Anexo III
del presente Convenio y aplicando una reduccidn por terceras pagp
_tes iguales en.cada uno de 10s aflos 1:983, 1,984 y 1.985. En el
easd'dé,que‘el resto que resulte por aplicacién de dicha redue _
cién anual sea inferior 'a 300 pts. mensuales,se absorherd Inte _
gramente dicho complementq.

Art; 28.~ PRIMA DE DESPLAZADO

Dades loe trabajos que el IGME tiene encomendades en 61
campo de las investigaciones geoldgicas, mineras, hidrogeolégld
€as y geotécnicas, que exigen por su naturaleza su realizacién w
no permanente en 10s puntos del territorio nacienal que 29 te

quieran los planes y programas del Instituto, se establece la =~
prima de desplazado que se aplicard conforme a las siguientes ew

normass

132} Los trabajadores del Grupo VII (Sondeos, Prospegcién y
Aforos) que realicen habitualmerte, en conjunto medio mensual, =
ocho dias de trabajo efectivo-de campo, percibirin una prima de
desplazado de 10,500 pts. en once mensualidades. ’

Los dias que se acrediten como trabajo em campg por en
cima de los ocho primeros, sin que puedan exceder -de discisizte
al més, dardn derecho a la percepcidn de dietas en la cuantia eg
tabiecida en el presente Conveaid.

Los trabajadores que tengan recondcida la prima de deg
plazado quedan obligados, ‘por razén del puesto que dessmpefan, a
prestar sug servicios en cualquier punto del territorio nacional
en que 1o exija 1a programacién de trabajos del IGME, sin que les
séanapligable las ncrmas. del Capitule VI del presente Convenﬁo .
ni ninguna otra compensacién econdmica, por :azén de sus desplazg
mientos que las previstas en éste articule, cualquiera gue sea =

su residencia habltual & su situacidn familiar,

El régimen establecido en el presente articulo seri =
aplicable agimismo a los Conductores que presten sus servicios
con cardcter habitual pé;é el desarroilo de los trabajos de son_
decs, prospeccidn § aforos y permanezcan desplazados el nlmero d¢
dias al mes determinado en el parrefs primero de &sta norma.

22) Lgs ‘trabajadores incluidos en el Grupo Frofesional VIIT
{Talileres, Parques de’ Vehicu_los ¥ Maquinaria) que realicen ta -
reas de conduccién en campo se regiran por las normas del Capg;
tulo VI de; presente Convenio, sin perjuicio de quedar obliga -
dos, por razén del puesto gue desempefan,.a prestar sus servi
cios en cualquier unidad y punto-ded territorio macional en que
lo exija la programacién de trabajes del IGME.

. /

Art, 29,= COMPLEMENTO DE JORNADA ESPECTAL

En consideracién, asimismo, a que las tareas a desempe,
flar por 1los trabajadores a qua se refiere el articulo anterior 4
han de ser realizadas en espacies ablertos, fuerd de nficlécs de
poblacién urbanos, ¥ que: por Ssu naturaleza exigen frecuentementé
unas jornadas de trabajo de duracién variable, se establece &ste
complemento, & devengar durante 11 nensualidades, en 1las cuan
tiag geHaladas en el Anexo IY,de acuerdo ¢on las peculiaridede
qua concurren en 1os distintos trabajos.

Ant.. §0.= Complemento de peligrosidad, towxieidad vy penosidad

AJos trabajadores que tengan que realizar labores &X
cepcionalmente penosas, téxicas & peligrosas, ea les abéng_r& w
complementp del 10K del salario bage que tenga reconocido el e
puesta de trabajo asi cualificado,

La determinacién de dichos puestos se hard previa soll
eitud del Comité de Empresa; en la que #e expondrin las circung
tancias que, & Juiclo del mismo Justifican dicha calificacibn o

te Diveccién resolverd sobre dichas petic:ldnea.. previo informs e
de los Servicilos competentes del Instituto Naclenal de S-eguridad
@ Higiena en @l Trabajo.
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Art. 35.- CCMPLEMENTQ DE EMBARQUE Y NAVEGACION MARI;TIMA

se fija en un 10% Qel sueldo base del trabajador por =
los dfas completos que permanezca embarcado 6 en navegacidn , =
cuando asi 1o requiera la especifica naturaleza del trabajo a rea
lizar.

Art. 32.~ COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

X Las trabajadores que residan permanentemente por razén
de su destino en 13s ciudades de Ceuta y Melilla, siempre que =
no tuvieran £§3ada su residencia permanente en las mismas pre _
viamente 2 su contratacidn por el IGME, percibirin un complemen
to por residencia equivalente-al 25% de su salario base.

Art. 33.~ COMPLEMENTO POR CONDUCCION ADICIONAL DE VEHICULOS PE=
SADOS

Lds oficiales de 28 destinados en equipos de sondeos y
‘aforos qus, estando en '_posesic‘m dol Carnet de, Conducir de clase
D, C, 6 E, conduzcan habitualmente por necesidades del servicio
svehiculos que exijan diche carnét, previa autorizacién al efec_
to por el IGME, percibirin un complemento mensual por éste con_
cepto de 2.000 pts. durante once mensualidades.

Art. 34.= PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores sujetos a éste-Convenio tienen

derecho a percibip una paga extraordinaria en los meses de Julio
'y D,i'ciemhre_. cada una de ellas. de cuantia equivalente al importe
mensual del salario base y compemente-de antiguedad.

Cuando 1a prestacidn laboral no comprénda 1a totalidad
del aflo, las pagas extrdordinarias se abonarén proporcionalmente
al tiempo trabajade en cada seméstre natui:al.

Arf. 35.= PERCEPCIONES ECONOMICAS EXTRASALARIALES

‘Tendrin' 8ste carfcter las cantidades abonables en con

cepto de dietas, gastos de viaje ¥ demds indemnizaciones contem
pladas en sl Capltulo \t

’

Art. 36.e ANTICIPOS

—————

El personal tendri derecke a obtensp anticipos a, cuenta
de sus emolumentos mensuales por cuantia inferior a éstos, que =
le: SErén entregados en plazo neo ‘superior a dos diag, para sepr ds
duCIdOS de la paga correspondiente al més de que so trate,

Todo el personal con mis de |.m~ afio de antiguedad podré
lDllClta!‘, para casos de necesidad Justificada, anticipes sin in
terés por un- importo ds nasta 150,000 Pts,.a reintegrar en diecy
acho nensualidades- y dentro de dos ejercicios econbmicos.como ng

Ximo. Para su, concesién serd preceptive informe del Comité. de =
Empresa.

A'tal efecto se gestionark Ppor &) IGME Yue .el crédite
lx:.s-.entﬂ en°su presupuesto de gastog.para atendsr a &sta Final_!,
dad se incremente hasta el 3% da 1a masa salarial anual,

El importe méximo de los. anticipos podx-& revisarse anual_

 Mente en relacior. Gon 1a cuantia del crédito conced*cfo para éate
fannu

CAPITULQ SEXTQ
DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

art, 37.~ DIZTAS

Los trabajadores que por necesidad del’ servicio tengan
que efectuar desplazamientos fuera del término municipal donde
gesidan oficialmente, tanto dentro del territorio nacional comd
a1 extranjéro, percibirdn sobre su salario totallas dietas & mg
éiasv dietas y gastos de viaje que el IGME tenga &stablecidos pa
ra el personal funcionario - de 1a misma titulacién & nivel,

Art. 38.~ DESPLAZAMIENTOS

1 .= Por razones técnicas, organlzat:.vas 4 de produe
cién, 6 bién por contrataciones § donvenios referidos a la acti
vidad del IGME, &ste podrd desplazar a Su personal temporalmen
te, hasta el 1imite de un affo, é poblacidn distinta de 1a de su
residencia haﬁitual. abonando, ademis de los salarios, 10s gas_
tos de viaje del trabajador y las dietas correspondiértes a s@
categoria.

2 .= Los desplazamientos por plazo superior a tres me_
sés serdn notificados al trabajador con diez dfas de anteldcidn,
teniendo &ste derecho a un minimo de cuatro dias 1aborables da
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de des -
plaéamiento_, sin computar como tales los de viaje, cuycs gastos
correran a dargo del IGME,

3 .- Cuando un trabajador sea desplazado a lugar dis,
tinto del de su residencia oficial y desde alli nuévamente a =
otro distinto de dicha residencia, &ste nuevo desplazamiento e
se considerard, a todos 10s efectos, como desplazamiento desde

au residencia.

Art. 39.- TRASLADOS

Se entiende por traslddoe la afectacidn del trabajador,
coh cardcter permanente y por tiempo indefinido, a cualqui'e'r -
otra, unidad, oficina 6§ centro &¢ trabajo dependiente del IGME ,
situado en localidad distinta a la de su residencia habitual .
En tahto que en dichos centros de trab'a'jo se desarrollen de ma_
nera continuada actividades relac:.onadas con las competenc:.as
propias dez- Organismo, se considerardn 1¢s mismos incursos en =
las prevenciones de este articulo , aiii cuando su financiacidn
6 manténimiento se realicen con.carge & los presupuestos de es
tudios & proyectos determinados. '

La facultad de realizar traslados por necesidades del
servicie, s6l0 podrd ejex-citaria el IGME con ag_uellos trabajadg
res qué lleven menos de diez afios a su servicio, salve acuérdo
entra las partes 6 en caso de supresiém de oficinas de proyec
tos 6 centrog de trabajo.

saivando asimismo el acuerdo entre las partes, 1l0s =
trabajadores no podréin ser trasladados en lo sucesivp a ™ Cen
¢ro de trabajo dist:lr'n:o de aquel en que estuviesen destinados ¥y
que fuerce a un ca.mbio de residencia, salvo que existan proba _
dds.razones técnicas. organizativas 6. productivas qus lo Justi.
€iquen, y Lo autorice 1la autoridad aboral previo expediente «
tramitado al efecto. E1 trabajador serd preavisado por escrl
o, una vez autorizado el traslado, con un plazo de: quirica diae
coma minima. Cuando el trabajador se oponga al traslado por -
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justa causa, se aplicarid la normativa vigente en la materia, = mas estabiecidas en el Organismo, sin menoscabo de lc¢ dispuss-o

-incruidas especificas sobre las prelaciones & en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Los trabaia

sequir en dores de nueve ingreso las disfrutardn en la parte pPreporcicnal

que corresponda al tiempo trabajade, computdndose las fraccicnes

inferiores al mes como un mes completq.

‘Una vez autorizado y nost el traba

Jador tendri derecho a oprar: -
. . .2 i riuici aptent va e .
a) Por el traslado, percibiendo una compensacidn por los =~ Sin perjuicio de lo anterior, y ante una circunstancia

: - cicral dri ja ici {reont 3
gastos que el aismo origine, tanto 1os suyos como 1los = excepcicral, podra el trabajador seolicitar de la Direccidn el dis

-
de los familiares que con &1l convivan y enseres, y per frute de 1as vacaciores en otras épocas del afio, siendo potestari

cibird ademis una indemnizacién equivalente a tres men Vo de la Direccidn la concesién del beneficio.

sualidades de su salario global. °El IGHE se compromete

-Art, 43.,- OTRCS PERMIZCS RETRIBUIDGCS.

asimismo 'a efectuar las gestiones conducentss a facili
¢ -

tar plazas escolares de enseflanz bligat i r s, -
o a8, obligatoria para los El trabsjador, previc avigo.y Justificacién, pedrd au

hijos ?el trabajader y mendres a su cargo. . sentarse del. trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de e
Recibida la notificacidén del trasiado, dispondrd "los motiveos y por el tiempo siguientes
el trabajador del plazo de un mes para su incorporacidn.
‘ a) Quince dias naturales por matrimonio.

Los trabajadsrss afectados por éste articule ten ;
2 para ocupar las vacantes de su catego_
rla gue se produzcan en el centro de origan, dandoles =

ato el IGME de las existantes en cada momento

szl2s en todo caso, dentro de cada catego
-

riz el Orden de antiguedad,

El trasiadc que se realice por necesidades de ser
-

i0, el respato a la categoria profesional
y todes cuantos derechos se tuvieran reconccidos por =

razén del c¢dntrato de trabajo celsbrados

B) Por rescirndir el coxtrato, mediante la indemnizacién =
que se fije cecmo si se tratara de extincidm -autorizada
por czusas tecnoldgicas § econdmicas, salvo acuerdo -

més favorable del IGHE.

Lo anteridrmente dispuesto no es aplicable en 1los c2
805 en que el traslado sea solicitade voluntariamente por el =
trabajador. En éste supuesto, si la Direccidn estima oportune
acceder al traslado, el trabajador percibird,exclusivamente, =
una compensacidn per log gastos de transporte que el mismo ori.
gine, tanto los suyos como los de los familiares que con él =

convivan y enseres.
Art, 4Q.-

Las normas del presente Capftule se ecompletarin con e
lo establecido en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEPTIMO
JORNADA , VACACIONES', PERMISOS Y ACTIVIDADES SOCIALES

Art. 41.- JORNADA

La jornada labgral serd continuade, con un minimo de e
‘giete horas diarias y un miximo de 1,880 horas en cémputo anual,
sin perjuicio de las excepcionas & especialidades que' puedan es
tablecerse por razén de la naturaleza de las labores y operacio_i
nes de campo que exigen las actividades del IGME.

Art. 42.- VACACICNES

Las vacacicnes serén de treinta dfas na-urales cada w

alie, retribuidas, y su periddo de disfrute se ajustarid a las nmep

b) Hasta un méximo de cinco dias, atendidas las circumstan
cias que ¢oncurran, en 1os supluestos de fallecimiento de
parientes hasta ségundo grado de consanguinidad § afini
dad., .

Dos dias en caso- de enfermedad grave de parientes hasta e

c)
segundo grado de consanguinidad 6 afinidad.
d) Hasta un maxime de tres dias en caso de nacimiento de um -

hijo.
e) Hasta un miximo de dos dias para traslado de domicilio.
£) Hasta cuatre horas mensuales, me acwnulables, para resol_
ver asuntos propios.

g) E1 fiempb indispensable para cumplir un deber inexcuzable
de cardcter pliblico y personal.
h) Para 1a realizacidn de funciones sindicales. & de repre _

‘sentacién de los trabajadores se estard a 1o dispuesto en
. el Capitule.duodécimo,
1) El permiso por lactancia & por pazones de guarda legal se
ajustard & lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art, 37
del Estatuto de los Trabajadores.

-~

ccidn

$in’perjuicio de los anteriorss permiscs, la Di
p .

padrd conceder un permiso de hasta diez dias al aflo, como méximo
en atencidn a circunstancias excepcionales.

Art. 44,= PERMISOS SIM SUELDO O LICENCIAS

El persoﬂal que lleve como minimo un afio de servicio ten

dré devecho cada tres afos, en caso de necesidad justificada, a w

licencias sin tetribucién; con reserva del puesto de trabaje; por
un plazo no inferior a un mes ni superior a seis.

La solicitud de licencia ge presentard por escrito, y e
el plazo de resolucisn de la peticién no podrd exceder de quince
dias. :

Art, 45.= ACTIVIDADES SOCIALES

£1 IGME participard en el desarrollo de 1as actividades
eociales, cylturales y retreativas promovidas por el Grupo de Em
presa. :

A tal Pin prestari su apoyo para el mejor desarrollo de
dichas actividades 'y colaborard a su financiacidn mediante 1la cop
cesidn de subvenciones ¢on carge a 10s ¢réditos de su Presupuesto
que asl 1o permitan,
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CAPITULO OCTAVO
ORGANIZACTON DEL TRABAJQ

Art, 46.= NORMA GENERAL

ta organizacién practica del trabajo, con sujecién a la
legislacién Laboral vigente, es facultad privativa de la Direccidr
del IGME, aplicando sus propias directrices.

En consecuencia, y con objeto de conseguir la pléna.ocu_
pacién de lostraajadores durante 1a jornada, vendran éstos obliga
dos a realizar, no sélo las funciones propilas de su especialidad ¢
especialidades conexas, sino también aquellas otras que con carée,
ter complementario y auxiliar pueden serles encomendadas, con ob

g2

varcia en todo caso de lo dispuests 3= ¢l art.

Convenia.

Art. 47,- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional dentro del IGME $e hard sin per
juicio de 1los derechos econdmicos y profesionales de los trabaja_
dores, respetande en cualquier caso las titulacicnes académicas
profesionales requeridas para ejercer la prestac:.on laboral y la
pertenenc:.a al grupo profesional,

. Art, 48, COMETIDOS DENTRO DE_CADA JORNADA

Los trabajadores del IGME tendrén obligaeién de reallzy
cuantos trabajos ¥ ope"acionﬂs les seffalen sus superiqres, dentro

de los cometidos generales de su competencia profesidnal,
El IGME: podr& encomendarles por escrito trabajos de su-’

perior categoria a la que corresponda a Su clasificacidn prot‘e
sional reconocida. Si ésta prestacién se realizase por un perié
do superior a los seis meses durante ua affo u ocho durante dos =
afios podra reclamar ante la Direccidn del IGNE la clasificacién
profesional adecuada. $1i no procediera legal é convencmnalmenu
el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retriby
tiva entre la categoria asignada y la funcidén que efectivamente

Tealice. ’

81 por necesidades perentorias § imprevisibles de 1a =
actividad productiva; el JGME precisara desfinar 8 un trabajador
a tarsas correspondientes a categoria Inferior a la suya, s6l0 =
podré hacerlo por el tiempo impres‘cindib:lo. manteniéndole 1a re_
tribucién y deméds derechos derivados de su categoria profasional
y comunicdndelo & 10s representantes legales de los. trabajadores.

£1 IGME, sin.embargo, podrd pactar com un trabajador =
la realizacién de funciones de distinta especialidad dentro de e
la jornada, en las condiciones expresadas anteriovmente,

Ari. d49.e MCDIFICACICNES SE LAS CONDISISNZS 02 SRARATO

La Direccién del IGME, cuande sxistan probadas razoneg
técnicag, organizativas 6 productivas, podrd acordar modificacig
nes sustanciales en lae condiciones de trabajo, qus de.no ser e

aceptadas por el Comité ‘de Empresa, habrén de ser aprobadas por
1a autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo,

Tendrén consideracién de modificacionss gustanciales de las con _
diciones de trabaje, entrs otras, lalv que afecten a las siguienm
tes materias 3 Jornada de trabajo, horario, régime-t de trabajo de
turnos, sistema de remuneracién y slstema do trabajo y rendimien,
to.

a8 del presante -

CAPITULO NoVENO

Art,50.~ CAUZAS v

La suspernsidn del contrato se ajustard a las normas im
"
perativas esta:

idas en los articulos 45 al 48 del Estatuto de
los Trabajadores y a lo glispuesto en 1los restaates articulas del
presente Convenic,

Art.51.- EXCECENCIA VOLUNTARIA

1.~ La excedencia voluntaria, como causa de 2a suspen _
s:.ﬁn del contrato basada ‘en el mutuo acuerdo de las partes, exo
nera de las obligaciones reciprocas. de trabajar y remunerar el e
trabajo, no computdndose el tiempo que el trabajador permanczca
en la misma a efectos de antiguedad, salve 10 d;spuesto en el nd
mero 5 del presente articulQ.

2.~ E1 trabajador, con al menos un aflo de antiguedad @
en el IGME, tiene derscho a que Se le reconczca la posihilidad w
de obtener la excsdencia voluntaria POr un plazo no mesor de dos.
3flos y no maycr a cinco.

La peticiin dsber§ ser formulazz on eserits. exprasan
do los motivos =n que se funds, y dederd ::r contastada en el =
plazo de veinte difas, concediéndose o ne &2 atencién a las nece_
Sidades del servicio y a las razores =1eg.:._s, previo informa =
del Com:.te de Empresa. )

El reingreso en el IGME quedard condicionades
a) A que se solicite por el trabajador treinta dfas antes =
de ‘que termine el plaze por el que le fud concedida la @
excedencia. . ’
b) A que exista vacante de 1d misma categoria y en el misme
Grupo -Profesional,
De no existir dicha vacante el trabajador podré optar ep
tre esperar a que la misma sa produzca, en cuyo caso ten
dré derscho preferente a cubrirla, o solicitar le sea =
_asignada a todos los efectos, incluso los egonémicos, -
. otra de inferior categoria, _qu'e podté ser de Grupo Profa
sioral distinto siempre que el trabajador reuna las con,
diciores de aptit.ud necesarias para desempeflarla.

3.~ Trascurridos 1o0s dos primeros afos de excedencia .
8l trabajador podrd solicitar el ingreso ain cuando no se huble
pe cumplido todavia el plazo por 4l que la misma fud otorgada.

En éste caso serd potestativo de a Direccidn del IGM
0ido el Comité de Empresa, el conceder o no el reingreso.

4.~ Para acogerse a otro peribdo de excedencia volunta,
ria, el trabajador deberd cumplir un nueve periddo de servicio o
activo'de cuatra afos.

5.= En el caso de que la excedencia volunta.ria se so
1icite y conceda para prestar servicios o realizar estudios en e
Organismos & Centros Internaclonales de reconocido prastigio en
materfas geollégico-mineras. 1a Direccién del IGME podr& acordar,
previo informe del Comit8é de Empresa, que la duracién de dicha =

situacidn sea inferior a dos aMos si asf o exiga la prestacién
de servicios & estudios a pealizar ¥, en todo cage, que se re_
gerve el .puesto de trabajo y se compute a efectos de antiguedad
ol tiempo que se permanczCa on 1a.mismas
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Art. 52.- EXCEDEINCIA FORZOSA

Tendrd lugar en 1los cases Yy con los efectos previsios
en el Estatuto de los Trabajadores.

5]
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ATt, 53.= SUSPENSION DE CONTRATO PARA CUMPLIMIENT
MILITAR

Los trabajadores en situacién de suspensién de contra_
‘to por cumplimiento de! servicio militar obligatcrio o volunta_
rio 0 servicio socisl sustitutivo, que disfrutasen de algin pep
miso ne inferior a quince dias y asi 1o golicitasen del IGME
podrén reincorporarse a su puesto de trabajo provisicralmente,
bercibiendo las remuneraciones correspondintes e, incluso, 1a =

arte porpercional de lzs pagas extras. El tiempo transcurride

-]

n éste situacisdn s

@

a efectos de antigueied,
/

CaiItel0 DECINQ

ZNE

Art. 54.= NORM:S

1e= Por
ruridad e Higiens

artes se observarén las nermas sohre Se

bzjo contenidas en 1la Orde

de 9 de marzo de 1571, & disposiciones que la sustituyar

2.~ Para la inspeccidén y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada se cénstituirg un Comité de Seguri_
dad e Higiene integrado por tres representante§ designados por =
1a Direccidn y otros tres por el Comité de Empresa.

3.= Periddicanente sevorganizarén Cursos dirigides a
£acilitar una Informacidn practica y adecuada en materia de se_
guridad e higiene @ 1los trabajadorés.

El trabajador estd obligado a seguir dichas enseflan _
2zas y a realizar las pricticas cuando se célebren dentro de la
Jornada’ de trabajo, o en otras horas, pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en 1as mismas. '

La programacién de 1os cursos se realizird con 1a go_
laboracién del Com

Enpresa.

CAPITULQ UNDECI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Seccidn 12, Premios

Art. 55.= PK

Con el fin de estimular, preconocer y recompensar 12 =
conducta.’gendiﬁiento y demis cualidades humanAs y .profesionales
del personal de su plartilla, el IGME podrd cchceder a un traba
Jador o gruﬁq de trabajadores los premios que se establecen en la

presente Seccidn.

Art. 56.=- ACTOS
Son actos que se consideran dignos de premio, a titu_
10 enunciativo, los siguientess

MO ,

Actos herofces: son los realizados con grave riesga de la -
vida o integridad personal con el fin de evitar un acciden_
te o disminuir sus proporciones dentro del admbito laboral.

Actos meritorios: son aquellos cuya realizacidn no exige =
riesgo de la vida o integridad fisica del que 1o realiza ,
pero si una conducta extraordinaria, superando los deberes

reglamentariocs, para evitar o disminuir los efectos de una

anormalidad grave en el servicio o al personal del. = =

IGHE.

Espiiitu de servicio: consiste en realizar éste de modo no
corriente o mermal, sino con entrega total de 1as faculta,
des del trabajador, manifestado en hechos concretos dirigi
dos a lograr su mayor perfeccidn en Faver de la Empresa o
de sus compafiercs de trabajo, subordinande a ello su cemo_

didad o incluso sus intereses particulares.

Afin de superacidn profesional: se enterderd la de aquellos
trabajédores que, ademds de cumplir con su trabajo de forma
satisfactoria, dediquen s4 esfuerzo a mejorar su formacién
tearica'y préctica para ser mis Gtiles en su puesto o alcan
zar categorias superiéres.

Participacién activa: es la actuazidn encaminada & mejorar
el ambiente del centrovde_trabajc, su funcicnamiento o pro
ductividad, proponiénde medidas de seguridad e higiene en
el trzbajo, organizacidn, conservacién o utilizacién del =
saterial, etc.

‘Espiritu de fidelidad: acreditado por servicies comtinuados
al IGME durante 30 aﬂés1 sin notas desfavorables de carécter

grave en el expedienté. ,

Art. 57.- CLASESZ
Se establecen las clases de premios siguientes:

a) bficios de reconocimiento.

b) Diplomas © menciones honorificas.,

_¢) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente
d

e) Aumentc en los dfas de vacaciones anuales,

~

Becas o viaies de estudio o de perfeccionamiento.

f)‘Propuesta a los Organismo competentes para recompen

535 honorificas,

Art, 58.-

La concssidn ﬁe los premios se hard por la Direccidn,
oldo el Comité de Empresa. ’

A la concesién de premios se le daré 1a mayor gifu _
8ién posible para satisfaccién de los premiados y esimulo del
resto 'del personal. '

Todos lo0s premios se harin constar ‘en el expediente
personal, debiendo valorarse expresa y uniformemente en 105 =
traslados o concursos de ascensos.

N

Seccidn 28, Faltas

Art.59,- FALTAS EN GEMERAL

Se entiend® por falta tcda accidén u omisidén que supon
ga una infraccidén ¢ incumplimiento de los dederes laborales =
del trabajador,
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Las fdltas se calificardn de muy graves, graves y le_

ves, atandiendo a su 1rtencwona1-a=q y trascendencia o repercy

sicnes en el buen funzionz
dimi

Art,

Art.

7icios o en &l .ren

ento del resto del perso
€0.~ FALTAS LEVES
Se considerérén faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad duranfe un mes sin causa justi
ficada,

b) Mo notiffcar cen eardcter previo 0, en su caso, dentro de
lzs veinticuatro horas siguisntes la causa de la ausencia
del trabajo. .

¢) Abandono del trabajo durante la jornada laboral sin causa
justificada o sin comunicacidén de ésta.

Si como consecuercia del mismo §e causaran perjuicios al
IGME o se produjese accidente de trabajo de sus compaﬂe_
Tos, 1a falta ge calificard de grave 0 muy grava. '

d) Falta al trabajo de un dia al mes sin causa JustLELCada.

e) No sonete“se al control de entrada, salida o presencia es
tablecido, . “

£) La incorreccién con el plblico, compafieros o subordinadae,

g) No remitir-en su plazo la baja de enfermedad o no cursar =
los sucesivos partes de confirmacidn de baja.

61, FALTAS GRAVES -

Se considerarén faltas graves: .

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la.w
asistencia 4l trabajc, en el plazo de un mes.

b) La no asistencie al trabajo de dos a tres dias, en €1 pla
zo de un mes, sin causa justificada. )

e) ta desobediencia a ios supzriores en materia de trabajo, =

nagéndose a cumplir drdenes recibidas, y la falta de Tespa
to o consideracidn a 10s mismos.

d) Simular la presencia o asistencia de otro :rayajador fin
mande por éL. En éste casoy probada la connivencia, se
sancioharivtanto al trabajader que realizé el hecho como
al sup‘an*ado.

e) Causar por negligencia o dolo dafios en los locales, mate

rial o documentos del IGME.,

No guardar el deber de secreto respecto a los asuntos que

se conozcan por razén de servicio.

De obtenerse compensacidn, ventaja o dadiva por comunicap

dichos asuntos, la falta se calificard de muy grave,

£

~

g) Originar o tomar parte en-pendencias o altercados en el =
lugar de trabajo. .

h) La embriaguez durante la jornada de trabajo.

4) Incumplir instrucciones expresas en materia de seguridad

=

en el trabajo.
3) Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral.

k) Los malos trates de palabra al pliblico o al personal del

Art,

IGME, cuando no revistan especial gravedads

62.- FALTAS MUY GRAVES

se' considerardn faltas muy graves:

a) La falta al trabajo por tiempo suparior a tres dlas al =
mes, sin causa justificada. i
b) E1 hurte, robe ¢ deteriore veluntario de 1os bienes, tan

to del IGME como del reste del personal del Organismo O =
del piblico en general, realizadp en las depzandencias u =
eficinas del Institute @ Con motive de actes de servicio
en cualquier lugar.
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@) La condena firme por delito doloso.
d) La svﬂulac1on de enfermedad o accidente.
Se enuendera, en todo case, que exists fal-a-cuando un’ trd
baJador decla'ado en baja por uno dé los mctives. 1nd1cadcs
realA»e trabajos de cualquier clase por cuenta aJen= o prg
pia., Asimismo ‘se comptendera en éste apartado toda ac _
cién u omisién del trabajador realizada pa*a nro¢ongar 1a
baja por acéidente o enfermedad.
. e) La insubordinacién individual o colectxva.
£) Los malos tratos de palabra, cuando revistan especial gra_
vedad, y de obra al piblico o al personal el IGME.
" g) Causar por negiigencia o dolo dafios. graves en ;oé locales,.
material o documentos del Instituto.

h 'La reincidencia o reiteracidn de faltas graves que hayan <

Pl

gido sancionadas.

Art. 63.- SANCIONES
tas sanciones miximas que podrdn imponerse en cada caso
sérén las siguientes:
a) Por faltas leves: _
= Amonestacidn verbal,
= Apercibimiente escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.
h) For faltas graves:
- Suspensxon de empleo ¥ sueldo de tres a quince dias,
¢) Por faltas muy graves: -
« Suspensidén de empleo y sueldo hasta dos mesas,
= Traslado forzoso.
- Despidoi ‘
Las sancicneé’imbuestas'deberén ser valoradas negativa_
m=nte, de forma exprssa y uniforme, 20 i2 rasclucidén ée 1os concuxn

sos de traslado o ascensos.

_ La:cancelacién, a todos los‘gféCtos,-de las sanciones im_
puestas se realizaréd de'o?&gio; siempre que el trabajador no haya -
sido objeto de ninguna otra, por el transcurso de los plazos qué se
guidamente se indican:

‘Faltas Ieves: un aflo
Féltas ﬁrayes:'dos afios
‘* Faltas muy graves;'cuatro afios

Seceidén 33, Procedimiento sancionador

Art, 64.= FALTAS LEVES

1. La amonestacién verbal ¥ el apercibimiénto escrito no
requerirdn 1a instruccién de expediente sancionador alguno, pudien,
do imponerse por lcssuperiores'jeré:quicoé del infractor,

“Del apercibimiento escrito se dard traslado a la Secreta
rfa General del IGME para constancia en el expediente personal del
trabajadof

2, 1a sancién de suspensidn de empleo y sueldo de uno g =
des dias serd ﬁropuesta por el Jefe de 1li Divisién correspondiente,
° qu;en 1, sustltuya, al Subd1re:tor General de qulen dependa el =
trabajador, concretando -l dia,hecho Yy circunstancias de la infrac
cién~ cometida., A

Dicha propuesta serd remitida al trabajador para que, en
plazo.de dos dias, pueda formular pok escrito las alegaciones qua
estime oportunas.

De imponerse 1a sanc;én propuesua. sera comunicada por =«
escrito al .trabajader y trasladada a la Secreua"La General. para -
constangia en su expedlento persenal, y'al Comxte de Empresao '
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. Art. 65.— FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

1. Las sancibnes'por faltas qigyes~y muy graves -serén =
impuestas- por la Direccién del IGME, a propuesta del Subdirector
General de quién dependa el trabajador, y requeririn instruccién
de expédiente sancionader conforme a 10 dispuesto e=n los siguien_
tes apartados.

‘2. La Direccién, recibida 1a propuesta a que se réfiere
el aparthdo_;nteriér, v de tomar &sta en consideracién, néombrard
instructor y secretariq, del expediente ertre personal del IGME de
categorfa superior a'la'del presunto infractor.

Dichos nombramientos se»nofificarén'él tf;bajador,quién
podré recusarlos en el plazo de cuatro dfas mediante escrit@ debi
damente ‘fundamentado., "Simultanéamente ge cémﬁnicatén los hechos
imputados que hayah'hotivado 1a incoacién del expe@iente,.a efec
tos de que, dentro del mismoe plazo de cuatro dias, formule por eg
crito las alegaciones que estime oportunas.

3. El -instructer ordenar§ y practicard cuantos actos de
instruccidn y pruetas considere adecuados para 1a determinacién
conocimiento y comprobacién de 1os hechos imputadc’

4. A la vista-de las actuaciones practicadas se redacta
ré por el instructor el pliego de cargos em el que; de mode €lare
¥ preciso, se determinardn los hechos imputados, las circunstan
cias concurrentes que se estimenrelevantes para la célificacién -
de los mismos, ¥y, en su ¢aso, la sancién que se proponga. El ing
tructor deberé presentar dicho piiegode cargosen plazo de quince
dias. R . ©
5. Dicho pliego de cargos se notificard al srabajador
para que, en plazo de €ince diés, alegue cuanto considere gonve,

niente a su defensa.

6. Transcurrido'diCho plazo se elevard el expediente &
decisidn del Director del IGME, quién resolverd lo que proceda.

Previamente a ésta resolucidn, qué deberd ser motivada,
el expediente se pond}é en conocimiento del Comité de Empresa, =

que deberd emitir informe en plazo méximo de tres dias.

7. Caso de imgonerse sancién se comunicara por escritg
el interesado, dando traslade a la secretarid Gereral, para ¢ong
tancia en el expediente de personal, y al Comité de Empresa.

Art. 66.- RECURSOS JURISDICCTONALES

La valoracién de las faltas y las correspondientes san,,
ciones impuestas serdn siempre recurribles y revisables ante la =

H;éistratura de Trabajo.
Art. 67 .= PRESCRIFCION

La prescripcién de las faltas se ajustard a lo dis
puesto en el Art. 60 del Estatuto de los Trabajadorzs. la inicia
cién del expediente sancionador interrumpird el plazo de pres _

gripcién. Seccidn 42. Abuso de Autoridad

Art. 68.- NORMAS GENERALES -

Se considerard abuso de autoridad la comisién por-un au,
perior de un-hecho arbitrario, cem infractién de un derecho dél ' w

trabajador raconocido legaimence o por Convenio, "d2 dends 32 deni
ve un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea tal perjuicio
de érdsn material-o moraly

El trabajador que sg considere perjudicado podrd denun _

"éiar el hecho a 1a Dirveccién del IGME, bién directamente o a tra _

vés del Comité de Empresa, s5i asi lo considera oportuno.

la resolucidn adoptada deberi ser motivada y-Se comunicg
r§ por escrito al trabajader y al Comité de Empresa en el plazo de
guince dias,

CAPITULO BUODECIMO
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y DE SUS
ORGANOS DE REPRESENTACION

Art. 69, LOCAL PARA EL ‘COMITE DE EMPRESA

El IGME habilitard un local para su utilizacidén por el
Comité de Empresa, adecuado al niimera de miembros del mismo.

Art, 70.- DERECHO DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA

Dentro de las horas de trabajo y em el local sindical ,
§1 derechio de reunidn del Comité ‘de Empresa no estari supeditado,
eono 6rgano colective, a uingfin tipo de reqﬁisito formal de comu
nicacién 6 autorizacién, salve el de la comunicacién verbal de ca
d; miemﬁro del Comité a su superior respectivo y. la disponibilidad
deo tiempo\sindical.'

Art, 71.= TIEMPO STADICAL

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Parso
nal dispondrin del tiempo imprescindible para realizar las gestio_

" mes conducentes a Ia defensa de los imtereses de los trabzjadores

qua-representan,

Las horas necesarias pard cubrir ésta finalidad seréin -
retrizuiias y su ninorc quedard limitzdo por el criterio de unz ~
honrada gestién, no superafido el limite establecido en el art.69,e
del Estatuto del Trabajador,

Para la utilizacidn de éstas horas bastard una comudica,
clén previa al Jefe respectivo y la justificacién, con posteriori,
dad, del tiemps empleade.

Art, 72.- COMUNICACIONES

El IGME pondrd a disposicién del Comité de Empresa tan _

tos tablones de anunclos como plantas haya en cada centro de trabg

Jo, con suricientes garantfas de publicidad.
Las comunicaciones escritas del Comité no ‘precisarin =
otro requisito para-su publicacién que ser firmadas por el Presi_

dente y Secretaric del mi-

Art. 73.- GARANTIAS DE LOS REPRECENTANTES DEL PERSONAL

Las garantfas de los miembros del fomité de Empresa se
ajustardn a lo dispuesto en el Art. 68 del Estatuto. de los Traba,
Jadores.

Ademds, cuandse la sancidn consista en traslado de pues,
to de trabajo, si el representante recla;a pnte la Magistratura =
de Trabajo, el traslade quedard en suspenso hasta que por senten_
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¢ia firme y definitiva se ratifique, anuléndose 3a &rden de trasla
do’en-cualquier otro supuesto,
. v

sArt, 74 .~ DERECHO DE REUNION

‘ Ei Derecho de reunién o asamblea-de trabajadores podra.
ejercerse con las siguientes caracteristicas:
a) A propuesta del Comité de Empresa poy mayoria sim _
. ple.

b) Por mayoria simple de los Delegados de los Trabajadg

~

res.

c) Cuando 10 solicite el 25% de 13 plantilla Laboral. =
En éste caso los solicitantes dardn traslade simuita
neamente de la peticidn al Comité de Empresa.

§Art, 75.- AMBITO DE REUNTOM

El &mbito de reunifn podrd ser:

a) la totalidad de 1a plantilla del IGME,

b) La totalidad‘de los trabajadores afectades por el te,
ma a tratar en la asamblea o reunine

Aré, 76,= TIEMPO DE REUNION

Se establece un tieﬁpo de reunién remunerado de diecio,
,cho horas anuales como maximo.
El tiempo para celebrar reuniones o asambleas en los 19
cales del IGHME fuera de las horas de trabajo, se ajustard a la nox
mativa estabiecidg por la Administracidén POblica para sus centros
ds trabajo. ’

Cuando 1a asamblea séa convecada ror el IGME se realiza,
T4 siempre en horas de trabajo, debiendo comenzar dos horas antes,
al menos, de cualquier horario de salida, no siendo deducible &ste
éiemgo de las dieciocho horas anuales.

Avrt, 77.- PLAZO DE PRESENTACION DE SCLICITURES

_las solicitudes de asamblea, junte con 1la eemunicacidn
«de los asuntos a tratar, deberdn dirigirse a la Direccidn del IGME
Gon una antslacién de cuarenta ¥ ocho horas, salvo en casos de ég
pecial urgencia,en los que podré reducirse el plazo, hasta un mi_
nimo de veinticuatro horas.

JArt, 78.- LUGAR DE CELEBRACION

E1 IOME pondr§ & 'disposicién de los trabajadores un lu_
gar suficiente para el-normal desarrollo de la reunidnm. Unicamen
te podré el IGHE eludir ésta obligacién en los siguientes supues_
tos: '

-~

a) Que no ge haya producido la comunicacién en la forma
establecida.

b

~

Que se haya rebasado el tiempo asignado al derecho -
de reunién. .

Cuando se incumplan requisitos establecidos por una
norma de general aplicacidnm. ‘

[

-~

Art. 79.- DE_LOS DERECHOS Y OBLIGACICNES DnL CFMLTE DE EMPRESA Y
DE_LOS DELEGADOS DE PERSOUAL

EL Comité de Empresa o los Delesgados de Personal ejsrce
.Tén 1as compstencias establecidas en el Arbe 64 del Estatuto de =

10s Trabajadores, reconcciéndose a dicho Comlte como Organismo co
legiado la capacidad de ejercer acciones adnlnzstratlvas o judi
ciales dentro de sus competencias, por decisién mayor;taria de =

sus miembros.
U EL Gem 1te de Empresa observard el’ 519110 profesional en

todo 10 dispuesto en el Art. 65, apartade 2, del Estatute de los
Vs - :

rabajadores.

Art, éO.- DE 1.0S DELEGADOS SINDICALES

Los Delegados Sindicales, designades de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato al que representen, una vaz -
acreditados ante 1a Direceidn del IGME tendrén las mismas garan,
tias y derechos reconocidos por la Ley y gste Convenio Colective
a 105 miembrds del Comité de Empresae

la entrada en vigor de éste articulo se condiciona 3 =
que 12 Plantilla dé personal laboral f;ao del IGME sea superior @&
doscientos &incuenta trabajadores ¥ a que la Central o 51nd1cato
réspectivo acredite una afiliacidn superior al 15% de la plan*;

1la. . )
DISPOSICIONES ADICTOMALES

18,= Las diferencias econdmicas producidas por la apl;caC1on del »
presente Convenio $e hardn efectivas en el Plazo méximo de wun
mes, & partir de su publicacién en el "Boletin OFficial del e
Estado".
En 1a liquidacién de dichas difevencias se tendrd en cuenta lo
- dispuesto en el filtimo parrafo del articulo 25.

28,= L3 efectividad de los conplementos establecidos en los articu_
los 30, 31 y 32 queda cordlc;onada a la previa dotacién presu_
puestaria de los mismos, sin que por consiguiente puedan ser =
satisfechos con cargo a la masa salarial.
38, 8i el Gobierno estabiscisra un sistema apiicable a los trava
Jadores de la Administracién Piblica que permita la jubilacidn
de los mismos con el 100 por 100 de los derechos Dasivos al w
cunplir los 64 afios de edad, se abriri un nueve periddo de.ne_
geciaciones, dentro de los 15 dias siguientes a la publicacisn
en el B.O. del Estado de la disgosicién que regule dicho sistg
-

ma, con la finalidad excilusiva de incorporar dicha norma al

48 .- Si durante el bienio 1982-83 se inaugurasen las instalaciones.
que el IGME tiene proyectadas en el Poligono de "Tres Can%os",
so establecerin por la Direccidén d§1 IGME, previa negociacidn

con el Comité de Empresa, las normas que)resulten necesarias =
para mantener la debida equiparacidén de las condiciones labora
les de los trabajadores que sean destinados ai'huevo Centro de
trabajo con la del resto de la plantilla laboral. Dicha neéo_
ciacién versard, al menos, sobre los siguientes aspectos:

a) Estableciniento, en su caso, de un plus de distancia o con
- cepto sinilar, por convenir ambas partes que no resulta de
aplicacidén a &ste supuesto el régimen general del art, a7

del presente Converio Colectivo.

b) Determinazidn de la jornada laboral adecuada en funcién =
del apartado anterior y en cocnsideraci :én el mayor tLe1p°

de desplazamiento al centro de trabajo.

¢) Absorcidn por el Instituto de los costes de desplazamiento

En todo caso se estard a lo dispuesto en el Titulo I, =

Cap. III, Seccidén 18, del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO-1
e

DEFINICION DE LAS FUNCIONES DE LAS

DIVERSAS CATEGORIAS DPROFESIONALES

GRUPO I,-~ PERSONAL TITULADO

Personal titulado es &l que se halla en posésién de un
tItplp o diplc-ama oficial de grade superior ¢ medio, expedido
por el Estado Espaiiol,

Dicho personal estd unido al IGME por un vinculo de ca-
ricter lakoral conce:t_ado n_m razén del tftulo q'ue- posee, prég
tando sus servidios en el IGME por un suelde o tanto-alzado =
8in sujecién a la escala habituval de honorarios de su p:a‘fe--
8ién, y cumpliendo todos los requisitos que.sefiale la legisla
¢ién laboral en cuanto a subordinaciénm, dépendencia, horariqs,
etc. Ejercerd las funciones especfficas para las que gu Titue
lacién le habilite, zesponsabiliz;ndns‘e de las tareas conexas

que fueran necesarias para el cumplimiento de las mismas.

GRUPO II.~ DERSONAL DE INFORMATICA
)

1.~ Programador: es el trabajador encargade de estudiar_
las aplicaciones definidas p;:)r los analistas y de desarrollar
los programas adecuados para $u tratamiento en ordenador, dew
biendc poseer nociones de estadfstica y de legislacién mine=
Tra.
Ser4 especfficamente responsable de: -
« Confeccionar los crganigramas detallados de la npll.fcg.
cidn. _
= Redactar los prcg':émas en el lenguaje de programacida
/ adecuado.
= Realizar las prueb.as necesarias con los Juegos de en-
sayo que -le Hayan sido definidos.
= Puesta a punto de los programas hasta consegu}.t 8l =
normal funcionamiento de los mismos.

.« Documentacién del manual de operaciones.

2.- Operador: es el trabajader encargado del manejo de
los distintos dispositivos del erdenador, e interpreta y desg
frolla las Srdenes recibidas para su explotacién correcta y =

eontrola la salida de los trabajos,

!
3.- Perforista-Verificador: es el operario que zealiza
®l perfecto manejo de las ndquinas de pexforacién, grabaoidn

v verificacién, asf como de’ las restantes miquinas auxiliaies,

';:'ohociendo suficientemente la técnica de programacién e dfwa

chas maquinas,

4.- Codificador: es la persena énca:gada de ‘transeribie
la informacién a los cuestionarios bdsicos de pexforaciéd o =

grabacidn.

GRUPQ III.- PZRSONAL APMINISTRATIVO

1.- Ofieial de 13: es el trabajador que, posevendo los
conccimienzos exigidos al Oficial de 22 y ejerciendo la fun-=
cién de éste si es preciso, conforme a Ios términes del presen
te éonvenio. realiza ademés fﬁnciones administravtiva's para =
las que son necesarias los conocimientos siguientes:

- = Nocionmes de contabilidad general y pdblica.

~ Nociones seobre el sistema fiscal.

= Nociones de Estadfstica.

= Organizacién del Estado y de la Administracidén Pabliw

cay Técﬂicas de simplificacién del trabajo Adminis-=
trativo.

- Nociones de Derecho Administrative y Laboral.

= Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

' s

2.~ 0ficial de 22: es el trabajador que, teniendo los =
conocimisntos del Auxiliar Administrative y ejerciendo las =
funciones de &€ste si es preciso, c.onfome a los términos del
presente Convenio, realiza con iniciativa, responsabilidad =
resti'ing’ida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera tra=
bajos de caricter secundario que> 3619 exigen conocimientos ge
nerales de la téenica adminié‘:rativa; escribe al dictado en =
! taquigraffa cien palabras por minuto, traduciendolas ‘directa
y correciamente a mfgquina en seis minutos. Realiza, igualmen=
te, con toda correccién trabajos de mecanograffa, dandc al -

dictado 300 pulsacionesypor minuto 6 250 en labores de ccoia.

Sri- Auxiliaxr: es el trabajador que toma al dictado B0 =
palabras por minuto, kraduciéndolas directa ¥ correctamente a
midquina en seis minutos; xealiza con toda carreccidén trabajos
de mecanograffa, escribiendo al.dictado 250 pulsaciones por =
minuto § 200 en labores de copia. Hace, lgualmente, trakajos
de despacho da ecorrespondencia, archive, Gdlcule sencillo, ma

nejo de miguinas y otros similares.

GRUPQ IV.= PESRSONAL DE DELINEACICH

1.= Delinesnte Supericr: es el trabapder gque bajo las =
s 8rdenes de un Titulado, adenis de reunir todas las cualifica-
¢lones del Delineante de Primeéra y zealizar sus funtiones si
_cslpreei.so, conforme a los términos del presente Convenio, es
capdz de efectuar el desarrolle grafice de koda clase dé pro=
yectos y trabajos de estudies.

}Ldem&s de los conoc'imientos exigidos al delineante de =
13, debers poseer los elgulentes:

‘@ Dibujo de pexspectivas,

@ Dibujo ca.:tosrafico.

= Sombreados.

= Realizacién de planos topogréficos, Interpretando los

datos que hayan 8ido tcmgdés en el terreno.

= Nociones de geologfa, .

2. Delineante de Primera: @s el trabajador que, baje
las orderes de un Titulado, o del Jefe correspondiente, efeg

tda el desarxolle grdfico de proyectos aenclilles, ¥ que ade=
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mds de los, donocimientos exigidos al Delineante de segunda, ¥
ejecutar su funcién si es preciso, conforme a los términes =

del presente . Convenio, deberi poseer los sigquientes:

- Dibujo cartoggifico.
- Dibujo de proyecciones, seccicnes, taller y estructu=
ras.

- Levantamiento de croguis y planos.

3.~ Delineanté de segundas es el trabajador que, ademds .
de los trabajos de calcador, que‘zeéliéars de ser preciso con=-
forme a los tér;inos del presente Convenio, ejecuta planos de
conjunto y.detalle precisados ¥ acotadas, ast como los traba=-
Jjos de puesta en limpio de c—aquis de piezas aisladas o0 elemen

tos sencillos. Debérg poseer los siguientes conacimiertoss

- Dibuje cartogrifice.
- =~ Técnica de delineécién, materiales y reproduccidn de =.
planos.

Q Hanejo de escalas:

= Acotacicnes.

= Dibujo de plantas, alzados, ete.
'Lnumnmu&éeumusyMMw. z

4.= Calczador: es el que calea dibujos en papel transpa= °

rente, realiza ¥ acota croquis sencillos, y efectGa otras la=

bores andlogaS,.

GRUEQ V.= PERgoNAL DE DOCUMENTACYON

1.~ Documentalista: Es el personal eneirgado de estu=e
diar los sistemas de documentacidm y desarrollar sus aplica=e
ciones en cada casc, tanto en log trabajos.del Centro Pocumen
tal como an les dg:la Biblkotecg. .
Ser$ responsable des
- Confecciohgr diagramas da f£lujo detallados a cada ope
zacidn,. a
-.Dat'normas precisas para la codificacidén, :Llacionan-
do palabras, cﬁdigog y qlavea &decuadas a cada caso.
= Idear los formularios necesariqs para recogida y codf
ficacién ds la documentaciéne
= Ser§ el responsable de la puesta & punto ¥ buen>:un--
. eLfonamienta de 1§s Eicheros manuales de claves para =

recuperacidn de documentacidn,

2,- Clasificader: es la persona epcargada de transcri<e -
bir la informacién & los formularios para la codificacidn a§
la documentacidn, clasificar dsta y mantener al dfa los fichg
¥os, tanto en ;6: trabajos del Centro Documental coma en loa.
3e la Biblioteca.

3.~ Recepcionista de documentacién'es 1a persona encargada
de la recepeidn de documentacién y & sorrecta ubicacién én es_
santerias, asi come de facxlxtarla cuando le sea démandada,

“Deberd conocer ei‘manedb de ficheros de biisquedd, asi como
la-codiFicacién y ubicacisn de-195 documentos para una répida ¥y
correcta lacalizacién ¥ entrega al demandantes

4.~ 0ficial 2% de reprografla: es el operario con-19s cono_
cimientos necesarios para el correcto manejo de las méqyinas re_

" productoras de documentos y planos. .Se responsabilizari de 1a «

recepclén y entrega de los trabajos, 'y asimismo deberd poseer co
noczmlentos para realizar las encuadernaciones corrientes.

GRUFQ VI~ PERSONALiDE LABORATORIQ

1.= Encargado General: Es el trabajador que dependiendo di_
rectamence del Jefe de Seccién que designé el Director del IGME,
a quien prestard apoyd en relacién csu los cometidos o tareas =
desempefladas por el personal laboral de 1as restantes categorias
del Grupe VI mediante el ejercicjo de las siguientes funciones}

f .

a) Proporcionar la informacidn adecuada, a efectos del debide
bumplimiento de los plazes previstos, para la ejecucidn. de
los trabajos programades.

b) Cuidaf el buen estade'y condiciones de funcionamiento de =
los equipes, maquindria.e instalaciones, adaptando & propo
niendo las medidas oportunas ew érden .a su mantenimiento y
fepar;:;ép, a cuyo efecto centralizard 1as gastiones con =

'TOS de'lasﬁEmpresas'correspondientes.

1os ‘sefvicios té

€} Centralizar los informes @ partes de trabajo confeccionando
1qs resumeres que resulten pertinentes para el mejor- conoci
miento de las actividades realizadas.

d) Infermar, con la periodicidad que establezca el Jefe de Seg
cidn, sobre el funcionamiento de cada unidad operativa pre_
cisando niveles de utilizacidn, principales incidencias ete
ﬁarticfpaﬁdo en la propuesta de las'medidas que se estimen
oportunas para mejorar el rendimiento,

®) Preparar las peticionés de adquisicidn de bienes o servi -

cios para su remisidn al Jefe de Secciédn,

£) Coordinar.y controlar 1las peticiones de material ne inventa
riable cuidando de que se mantengan los stocks necesarios -
para -garantizar la“continuidad de los trabajaos programados,

llevando un estado coritable del matgriai'consumido.

'~

g) Llevar un Registro de ‘trabajss. solicitados teniendo informa
do a su Jefe de Seccisén sobre.cualquier extremo relacionade

con .los mismos.

h

~

Llevar el inventario actualizado.de_aquipos,_maquinaria. mo

biliariq y demés material inventariablz.

i) tlevar el control de ingresos y gastos, informando al.Jefe

de Seccidn.

J) Cooperar en.todas acczvmdades que mejoren las relaciones hu_
manas -a efectos de-conseduir una mejor integracidn del perse
nale.

k) cualesquizra otras dé naturaieza si: a las anterfores” =
que le sean éncomendadas por el tafe ds Seccidn'de quien da

.

pendas

2.= Encargado de Laboratorigs: es aquél_trabdjador. que a las
drdenes dlrﬁctas de un Titulado oy en su defecto, del Encargade =
General, ¥ teniendo los conoczmzentos teorzco—practxcos del Maesa

- tro de Laboratorie y reallzando sus funciones en” caso necesarlo.

zonforme a 1os ‘términos del presente..Convenio, posee dotes, de” man
do y cadpacidad de.organizacidn del trabajo y del personal, tenien
30 a uno o mas Maestros de Laberatorio p sus drdenes directas, si
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dichos puestos exisien, y responsabilizéndose a su nivel ante su
jefe inmediato de toda la gestién interna del Laboratorio, elevar
do 1los jinformes escritos oportunos. Ejecutari personalmente los =
ensayos especialmente delicados.vSeié asimismo responsable de la
buena conservacidén que se le asigne, asi como de la vigilancia y
cumplimiento de la normativa legal de Seguridad ‘e Higiene y pre-

vencién de accidentes.

3.- Maestrd de Laboratorios: corresponden a éste. categoria =
aquellos trabajadqres que, ademés de realizar las funciénes del ~
oOficial de 12, siempre que sea necesario, con{orme a“los términoé
del presente Convenio, realizan 1a practicd totalidad de 1os ensa
yos 6 andlisis de rutina del lLaborateorio al que per:énecen. pkr-
ticularmente aquellos que por su especial complejidad no puedan o
ser realizados por el Ofisial de 13, pbseyendo conocimiento de ==
los fundamentos y finalidades de los ensayos y andlisis que le =
competer, asi como los elementales de fisica, quimica, geologfa,
mécénicaﬂywelectricidad Que exija el puesto de trabajo concreto
que &esempeﬁa. Asimisme deberin poseer la capacidad de organizap
y distribuir el trzbajo a su nivel entre el persoral a sus drde-
nes, resooncab_--zardose qe su eJecuc*oﬂ, Yy encargarse del adecua

do mantenimiento de la maqu

inaria bajo su responsabl_ldad y de -

s tareas a é1 encomendadas

de 12 de Laboratorio: Corresponden a ésta ca_

--a“ajado:es que, ademds de realizar las EFun_,

tegoria aquelle

ciones del Oficial de 22 siempre que sea necesario, conforme a
los términos del presente Converio, Son capaces de la real;zq_
cién completa de ensayos, andlisis y preparaciéd de miestras ,
resporsabilizdndose directamente de los mismos y concc1=ndc un

nimero suficientemente elevado de ensayos, andlisis y prepa“q_

ciones de muestras diferentes, asi como encargarse del entrétg
nimiento rutinario de la maquinaria colocada bajo su responsa_

bilidad, y reilenan leos partes de control,

S5.- Oficial 2% de Laboratorio: Corresponden a ésta categé
ria los trabajaderes que, ademids de ejercer las Funciones de =
mozo, en cuanto a preparacidn de muestras y andlisis se refie
re, siempre que sed preciso; conforme & los términos del pre _
sente Conve"10, pcseen les conocimientos teorlco—p*actlcos del
oficie y rea1lzan los trabajes propios del mismo, tales Como =
algunos analls;s, ensayos y preparaciones de muestras, as{ co_
me otros trabajos auxiliares con rendimiento y calidad correc
tos, y rellenar los partes de control precises, ademés de rea_
"lizar el mantenimiento rutirario de los instrumentos que mane_

Jjan.

6.= Mozo -de Laboratorio: Es aquél operario mayor de dieci
ocho aflos que fiere 1la capacidad y aptitud fisica necesarias =
para realizar la carga y descarga y transporte de muestras, re
cados, encarges, preparaciones y andlisis eiementales de mues_
tras y de instrumental, y aquellas funciones concretas y deter
minadas que, sin cons:ituir propiamente un oficio. exige cier,

GRUPQ VII:- SONDEQS, PROSFECCION ¥ AFCROS

1= !-:ncargado General: E1 puesto de trabajo es comin a los
Grupos VII y vIII. EL trabajador que 1o desempefle dependerd di
rectaménte del Jefe de Seccién que designe el Director del IGMB.
a quién prestard apoyo en relacién con los cometidos 6 tareas -
desempefadas por el personal laboral de 1as restantes catego
rias de los Grupos VII y VIII mediante 01 ejercicio de las si -
guientes Funciones:

a)‘Proporciona; la informacién adecuada, a efectos del debico
cumplimiento de los plazos previstos; para la ejecuci’n =
de los trabajos programados.

b) Cuidar del buen es“do'y céndiciones de funcionamiernzc e

los equzpos, maquindria ‘e ~1SLaTac1ones, adopLardo & prope

niendo las medidas oporturas en érden- 4 su manteninmientc

alxzaré las gestiones ccn -
los servxtlos tecn;cqs de las Empresas correspondientes,
rres de trabajo counf

c) Centralizar los informes & pa eccicran

do los resumenes que reculten pertinentes para el meicr =

conocimiento de las activid

rearizadas.

d) Informar, con la périodic:dad que establezca el Jefe de =
Seccién, sobre el £uncicnamiento de cada unidad'ope:a:iva
precisando niveles de &filizacién, principales inciden _
cias etc. paprticipando en la P‘CPUESLa de las nedlaas -

que se estimen oportunas para msjidrar el reﬂdln‘=n*o.

8) Prepzrar las pet1c1on=s de adau~s‘cxon de bienes o servizios

para su remisidén al Jexe de Seccidn:

L] .
£) Coordinar y controlar las peticiones de material no invenig

riable cuidando de que 'se mantengan 1og stocks necesarios =
para garantizar la continuidad de 10s trabajos programados,
llevando un estado contable del material consumido. .

g) Llewar un Reg;stro de trabajos solzc1tados teniendo informa
do a su Jefe de Beccidn sobre cualquler extremo reldcionade

con 1os mismos.

h) Llevar el inventario actualizado de equipqs. maquinaria, mg
biliario, y demis matefial inventariable.

i) Llevar el control de ingresos y gastos, infermando al Jefe »
de Seceién, :

J) Cooperar &n todas aquellas actividadei que mgjoren las rela
ciones humanag a efectos de conseguir una mejor integra;ién
del personals

k) Cualesqulera otras de naturaleza similay a las’ anterlores -
que le sean encomendadas por ol Jefe de Becoibn de quién =
depeﬂda.

2.- Encargado: Es el operario a las érdenes directas de un TL
tulado .0, en su dafecto, del Encargado General, que tenxerdo los
conoc;mxentos tedrico-practicoes del Maestro Yy real;zando ‘sus funu
ciones en caso necesario. eonforme a,}os_términps del presente

Convenio, posee dotes de mardo ¥ capacidad de organizaciln del =
trabajo y del pergonals .

Tendr& & su cargo uno § varios equipes de trabajo, con =
mando d1recto sobre cada uno de los responsables de 10s mismeés y -
adoptaré las medidas opo:tunas para el corre:to ordenamiento y eja
gucidén de los trabajos a &L ancon=1dados. siendo responsatle de la
buena ¢onservacién ¥ utilizacidn de los recursos materiales y per
sonales que ge¢ le asignen, asi como de,la vigzlancia del cumplimient
to deé la normativa de Seguridad ‘e Rigiene, prevenciém de acciden
tes y cont;atac;én de peones aventuales.

3.- Maestt‘o. Es el operario que, con eonoczm:.ento y expenen
¢ia superiores ‘a los Oficiales dd¢ 13, cuyas £unciones realxzaré sL
o5 preciso, sonforme & 1¢s términes. del prﬁente tonvenio, trabaja
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a las brdenes de un Encargado, o directamente de un Titulade. De_
beri estar capacitado para tener bajo sus érdenes a uno o varios =
operarios de categoria inferior y de personal no cualificadoe. Ha
de poseer dotes de mando y tener los conocimientos suficientes, ad
qu*rldos por medio de una larga experiencia y de una formacién 515
temitica, para llevar a cabo cualquier obra que se le encomxende.
Deberd tener conocimiento de Seguridad e Fxglene, prevens ion de =
accidentes y primeros Fule;os, :
'

£1 Maestre destinado a labores de sondeo deberd poseer =

aptos elementales de hidradlica, mecénicd, electricidad

cone
geologila y tedrica y prictica de soldadura eléctricay autdgenz y

s de decsarrollo de pozos.

El Maestro destinade a trabajos de prospeccidn deberd
peseer conccimientos de geclogia;, sabrd intverpretar mapas topo_
graficos y geoldgicos y serd capaz de hacer una identificacidén
elemertzl de minerales con lupa binocular, asi como reccnocer =

mirerales y rocas “"de visu'.

El Maestro destirado a operaciones de Geofisica dsbe_
1 funcioramiento y mantenimiento de los equipos de

, ¥ en sspecial de los de prospeccidn del IGME, =

&4 ccncce

n

e

cear
so frecuente

©

poseyendo conocimientas de electricidad, electrénica, meécinica
Sabr4 interpretar planos de detalle.

v nociones de topegrafia.

El Masstre destinado a trabajns de aforos, deberd ts
ner conocimientes de hidraflica y de toda la maquinéria de bom
beo, asi como de la técnica de desarrolle de-pozos, siende cd
paz de realizar 10s diversos ensayos de bombeo que se encomien_

izl de 1% § Es el operario que dependiendo d=l Maestro

é zrcargado correspendiente, ademis de 1los conecimientos del =
0ficial de 22, cuyas funcionss realizard de séer necesario con_,
forme a los términes del presente Convenid, deberd saber hdcex
o5 de gastos de obra y rellenar los.partes de centrol ,
cndo el respensable directo, ante su Jefe inmediato, del equi
Todos los Oficiales =

po,material y persodal a é1 encomendado.
de 13 pedrén reemplzzar temporalmente 3 1os Maestros corraespon
diantes, en caso de convanisncia del servicio. Deberdn poszer

el permiso de conducir de clase B, € 6 E, salvo casos'especia

* les da incapacidad, ¥ conocimientos de Seguridad e Hzgz=ne, pre

ver ie zccidsntes ¥ primeres zuxilles,

El 0ficial de 13 destinado a trabajbs de sondecs, ade
nis de log conocimientas del Oficial de 28, cuyas funciores rea
1:izari de ser preciso, conforme a 1o términos del presente Con
venio, interpretari planos'y croquis seneilles, ¥ manejard la =
maqu;rawxa de sondsos del IGHE, Utilizarf com soltura 14s caci
logos de maqukrar*a h'd uten51llos, especificaciones de engrase b's
corser'ac1on, ¥y sabrd pedir correctanente lag p:ezas de repues_
to de la maquiniria-y aparatos que maneja, teniendo una buena =
base de mecdnica ¥ slectricidad y conocimientos de soldadura =
iu:ég;na v eléctrica, asf como de desarrolld de pozos.

EL 0ffcial de 13 destinado a laberes de prospeccidén ,
ademis de log conocimientos del Oficial de 2%, cuyas funcionss,
realizaré de gser preciso, conforme a los terminos del presente
Convenio, sabrd orientarse en el terreno por medio de la foto_
grafia aérea, conmocerf 4l manejo de log utensilies necesarics
para la toma de muestras de toda clase da prospeccienes y debe
r4 poseer congcimientos elementales de gsologise

magnética.y gravimétr

capacidad y aptizud Fisica necdsarias parz rez

El Oficial de 12 destinado a operac1on=s de Geofisica
serd capaz der'mureao de, al menos, los aparatos de prospeccidn
ica, teniendo conocimientos de eléctrica vy
sismica. Deberd saber interpretar planos al nivel necesario ﬁa
ra ppsicionar los aparatos, asfi‘como realizar los cdlculos ele-
mentales n;cesérios pera el correcto trabajo en campo. -

El Oficial de 1% destinado 3 trabajos de aforos, ade
mds de los conocimientes’ del 0ficial de 22, cuyas funciones re;
lizars de ser prsciso, conforme a 10s términos del presente Co;
pects a_ su uso como a su mantenimients; asi como de mecdnica y

electricidad y elementales de hidrallica y desarrollo de pozos.

5.~ Oficial de 2% : Es el operario que, bajorla dependencia =

del Oficial de 13 § del Maestro, deberd tener concimientos su -
ficientes del oficio, adquirides por medio de una formacién sis
tematicg ¥y de ura précéica continuada, Sabri realizapr partes =
de trabajo, asi como responsabfiizarse, en caso de ausencia de

sus. superiores, de 1a marcha de los trabajos. Salvo en caso de
incapacidad deberd poseer el permise de conducir de clése C &
B.

El Oficial de 22 destinado a trabzjos de sondeos serd

-capaz de manejar alguna de las méquiras de sondeos del IGME y

tendrd nociones de mecénica y electrigidad,

El Oficial de 22 destinado a labores de prospeccidn -

sabr§, siguiendo las instrucciones de sus superiores,.orientar_

.se, en el terreno, situar puntos de toma de musstras en el plano

y manejar los ut ns;llos para la toma de muesiras normales.

El Oficial de 22 destinado a trabzjos d2 afcros, po

seerd conccimisnios elementales de mecinica y el

manejo de equipes sencillos de bombeo del pargus

6,= Pedn : Es el operario mayor ds discis

ar aglellas =
funciones concretas y dzaterminadas quae, sin constituir un ofi
¢io, requieren una ciarta préctica Y atenclon. asi como las de

carga, descarga, recsdes, encargos ¥y otras dn sigilar naturaleza

GRUPQ VIII.=- TAL =S, PAROUES DE' VEHICULOS Y MAQUTINAPRIA

1. Encargado General: El puesto de trabajo es comin-a los =
Grupos VII y VIII. Las funciones quedan definidas en el primere
de dichos Grupos.

2, Encargado: Es el operario, a las érdenes directas de un -
Titulade o, en su defecto, del Encargade General, gue teniendo
108 -conecimientos teé;ica—précticos de_Magstro ¥ realizapndo sus
funciones en caso necesario, conforme a los térmiros del presenw
ta Convenio, pcsee dotes de mando y capacidad de organizacidn =
del trabajo y del personaly Tendrd a su cargo uro o varios equi
pos de trabajo, con mando directo sobre cada uﬁo de los respon;
sables de 1os mismos ¥y adaptard las medidas oporiunas para el =~
correcto ordenaniento y ejecucidn de los trabajos e 81 encomen;
dadosy siendo responszble de la buena conservacidn y utiliZa—
clén de 1los recursos materiales y personales quE se le asignen,
asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal de
Seguridad e Higiene y prevencifn da accidentes.

* 3. Maestro: Es el operario que, con conocimiento y experienw
cia superiores a los ¢ficiales de 1B, cuyas Funciones realizir,
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si.es preci 50, conforme a los termlnos del presente Convenio,tra-

baja a las Srdenes de un Encargado & de un Titulado,.Deberd eétar

fapacitado para tener bajo sus'drdenes a uno @ varios operarios -
de ¢ategoria inferior y. de personal no cualificaglo. Ha de poseer

dotes de mando ¥ tener los conocimientos suficientes,adqpiridcs -
por medio de ura larga experiencia y de una formacic’m sistemética,pg
ra llevzr'a &zbo

conocimientos

primeros auxi

' rd el manejo de

1.Masstro destinado a Talleres conec
todas las méquinas de ﬁe:a nizado ¥ renarac*on. asi.como 1as.de

corres_

soldaduras eldctrica y auségena existentes en el tal

simismo el entretenimiento de todas las -

pondiente, Conocerd 2
paquinirias de.taller ¥ estard capacitade para. manejar dorrecta
mente los catdlogos y especificaciones corr spﬂnd:.e tes.  Ten _
dra sélidos céﬂociniﬂntos‘de mecénica y electricidad. Deberé -
poseer asimismo la capacidad de transmitir sus conocimientos al

personal a él e.cvme:dado'

El Maestro dast ir‘ado a Parques de Veniculos y Maquina

ria serd el que rﬁalﬁ" alguna de las saguie 1tes funcicness

= Respersabilizarse del control ¥y seguimiento de tedas las

'dperaciones del parque de vehiculos y maquinaria,

e Realizar la conduccida habitual de vehiculos para-los que
‘es preciso estar en posesidn del carnet de conducip de =
clase B,

« Conducip vehfculos para 1los que no sea necasario poseer
el carnet de conduscip,de clase E, szempre que 1las fuh -

ciones del pussto de trabajo sean de espacial responsa

4,- 0ficial de 12 :-Es el operario que dependiendo del Masgs_

,
sro 5 Encargado correspondiente, adenés de 1os cenosimiantos del
oficial de 22, deberd saber hacer reslimenes de gastos de obra,

‘servicio y reparaéiones y rellenar los partes de control, sien
do el responsable directo, ante su Jefe inmediato, del equipo,\
material y personal a &1 encomendado. FPoszerd una larga préc
tica-del oficio adquirido. Todos los Oficiales de-12 podrin =
nte a 10s Maestros correspondientes, en

caso de conﬁenibncia del servicio. A

reemplazar temporalnm

£l oficial de 1% destinado a Talleres deberd leer e
interpretai-planosJ croquis de mecanismos y piezas, y-conforme
a ellos, 'realizar las tareas requeridas mediante el minejo de
las miquinas~-herrzmientas & Gitiles mecesarios., Tendrd ademds
conocimientos de ajuste, entretenimiento de miquinas-herramien
tas y chapisferia, y s61idos conocimientos de electricidad, eg
pecialmente del automovil. Podra sustituir temporalhente al =
Maestro de Taller. Deberd estar en posesién del carnet de con
ducir de clase By C 4 E.

El Oficial de 1% destinado a Parques de Vehiculos y
Maquinaria tendrd a su cargo la'COnduccién de vehiculos para =
"los que es preciso estar en posesién del garnet de cenducir de

' ‘elase C. Deberd colaberar en 1a carga ¥y, descarga de material
técnico ¥, asimismo, en la colocacién de instrumén:os auxilia_

res en 108 trabajos a realizar en Sampo,

. Ju= Oficial de 23 : Es el operario que Baio la dspendencia
del 0ficial de 18 & del Maestro, deberd tener conocimientos su
i

ficientes del oficio, adquirides por medio de una fqrmacién sis

temitica y de una préctica contiruada,

30, _-i ¢cero responsabilizarse, en ¢

£1 Oficial de 12 4

'

la capacidzd de interpretar plancs y crequis sencillos y de Tea

lizar conforme a ellos las tareas requeridas, Deberi ser c:paz
rte

de manejar les dtiles y gran pa

de taller del 1IGME.

y eiéctrica, mecinica y elact

El Oficial de 2% destinado al Parque de Vehfculos y =
Maguinaris, seri aquédl cuyo trabajo consista en la .conduccién =

de veniculos para 10s que es Dreciso estar en posesidn del car_

net de conducir de clase B, Deberé coiaborar en la carga ¥y des

'carga de material téenico ¥, asimismo, en 1a colocacién de ins_
trumentos auxiliares en 10s trabajos a realizar en campo & en -

desempefiar funcicnes de ‘almacenero, recepcionando 6 despas

materiales, llevando los libros de

registro, y controlandc ¢ re
dactando los partes de entrada y salida,

6.~ Pedn : Es el operario mayar de dieciocho afios, encargzado

de ejecubar tareas concretas y determinadas que, sin censtituip

un oficio, requieren ura cierta prictica 'y atencidén, y para cu_

ya realizacisn predominaniermenter se requiere la aportacién de =

esfuerzos fisices, como por ejemplo carga y descarga, recados ,

ercarges y otras de similap naturaleza,

GRYPO 1X,= M

1.~ Encargado : Es el operario a las 6rdenes directas de un
Titulado gue,‘teni ndo 10s conocimientos tedrico-pricticos del
Maestro y vealizando sus funcionés en caso necesarie, conferme
te Convenio, posee dotes de mande ¥ =
capacidad dn organizacidén de: trabajo y del personal. Tendrd

g sugarst uno & 4

a lcs términos del preScn

»igs ag

I35 48 trabady, oon mando €iricti e
sobre cada uno de ;os responsables de los mismos y adoptard las
medidas oportunas para el correcto ordenamiento y ejecucién de
1os trabajos a é1 encomendados, siendo responsable de 1a buena
Eonservacién y utilizacidn de los recurses materiales y persona
les que se le asignen, asi como la vigilancia del cunplimiento
de la rnormativa legal de seguridad e higiene y prevencién de =
accidentes,

2.~ Maestro : Es el operario que con conocimiento y experien
cia superiorés a los Oficial de 18, cuyas funciones realizari ,
si es preciso, conforme a los términos del presente Convenio w
trabaja a las érdenes de un Encargado § de un Titulado. Deberd
estar capacitado para téner bajo sus érdenes a uno § varios opg
rarios de catego%ia inferior y de personal no cualificado. Ha
‘de poseer dotes de mando ¥y tener 1os conocimientos' suficientes,
adquiridos por medie de una larga experiencia y de una.-forma _
cién sistemdtica, para llevar a cabo cualquier obra, servicio e
6 reparacién., Deberi tener conocimientos de Seguridad e Higie,
ne, prevencién de accidentes y primeros auxilios.

Se encargari de toda 1la gestidn tendente ala conser_
vacién y mantenimiento de todos los edificipos 6 instalaciones =
que constituyen el patrimonio del-IGME 6 estén a su servicio m

{exposicicnes, congreses etc).

3.= Oficial de' 1t
tro & Ercargado correspondiente, adends de los conocimientos
del Oficial de 2%, deberd saber hacer resfmenes de gastos de

t B5 el operaric que dependiends del Maes,
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obrz, sarviclo ¥y reparaciones y rellenar los partes de control,
siendo el resporsable directo, ante su Jefe inmediato, del équj._

1 y persenal = 81 encomansido, 058604 Una 1arga =

practica del oficio adquirido. Todos los Oficiales de 18 po _
drén reemplazar temp'oralmente, a- los Maestros correspondientes,
-caso de conveniencia del servicio. Estar§ en posesidn de un
icio e_spe::ializado que le capacite para ¢l mantenimiento y reg

n, por si misno, de los edificios e instalaciones que =

ven el patrimonio del IGME & estén a su servicio, enm 1o

gue ccrneierna a su especialidad.

4.- oficfal de 23 : Es el operario que bajo las dependencizs

del Maestro, deberd tener conocimientos sufi _

del, 0ficial 18 4
cientes del oficio adquirido por.medic de una formacién sistemd
-tica y de una préctica continuada., Sabri realizar partes do =
trabajo, asi como responsabilizarse,en caso de ausencia de sus
sus superiores de la marcha de los trahajos. Debend poseer un

oficio que-le capacite bajo las drdenes de un superior para efeg

tvar operacionés de mantenimiento y reparacidén. '

1

6.= Vigilante nocturno : Es el que tiene a su cargo durante =
1a nochd las funciones de vigilancia em los locales, puestos i
jos, instalaciones & zonas de trabajo del IGME.

3 Es el operario ‘ercargado de 1la limpieza de =

+ S5 el operario mayor de dieciocho aflos, encargade

oue, sin ssnstltuls

ag 0 2

de Si1cuten Tarsas Laasrce:
un oficio, requiere una clerta.préctica y ateacién, y para cuya
realizacidén predominanteriente se requiers la aportacién de es _
fuerzos fisicos, como ppr ejempld, carga y descarga, recados, =
encar.go‘s y otras de similar naturaleza.'

*Requisitos generales para 1as categorias de personal nho Titulade

que se indican a continuacién:

Deberén poseer el Titulo de Bachiller Superior o equi_
valente, o demostrar estar en posesidn de conocimientos simila _
res, las personas que opten a las categorias de Encargado Gene _
ral, Encargado, Oficial de 18 Administrativo, Delineante Superios
y de 18, Programador ¥y Documentalista.

’
5.- Teiefonista : Es aquél operaris cuya misisn consiste en = Deberdn poseer el Titulo de E.G.B., o demostrar poseer
tn y manejo de wna centralita telefdnica con una ca_ conocimientos similares, las personas que opten a las categorias
aumérica inferior a 120 1ideas ae enlace ¥ 1.000 exten _ de: Maestro, Cficial de 22 Administrativo, Auxiiiar Administrati
vo, Operader de Informdtica, Clasificader y Deiineante de 23.
-
TABLA SALARIAL (Por mes)
: - : -1 con " JOR SPECIAL o
MNIVEL CATEGORIA SUELDO TRENG pLus | COMR TITUACION O CAPACITACION COMR come [{E‘SPLAZADO PRIMA JORNADA E
L y ’ U
BASE CONV. ART, GRUPO Y.y GRUPO ¥IX |  GRUPO TIL GHUPO NI GRUPO Y0
' UNIco A s < .‘33 ) Y (Parques} { Scndeoi] [Aforos) | Parques)
1 Titulado Superior A08.000 2,400 [45.718 - 16,036 ]12,036 8.035 - -— — -— bad
2Titulade Hodio . 43,400 | 2.170 41,213 = lio.esa | e.084 - - - - - -
3 Encargndo General, Encargade, Progra .
mador, Delineante Superiop 39.960 .| 1,097 [a7.903 - 2.583 (p17.583(2) - - 10,600 4.140 - -
4Macstro, Operndor, OFloial 18 Adal _ '
nistra_l.ivu. bellneanto 1%, Documen -
tulista 78,236 1.9)12 3d.2a 3.782 Ll - - - 10.500 4.140 _3»!,1'0 4.140 (3)
-§0Ficial 19, terforista, Ver!fleador,
Ofigial 2¢ Adninistrativo, Dollnoan
to 20, Ul!lfiiﬁcndor . ' 36.600 1,028 [31.162 3.402 - - - - 10,500 4.140 38.190 A
@ olicial 2%, Codificador, Auniliar Ad
ministratlve, Calcador, Recepeionis_ - [ X
ta de docunrntnoidn 34.200 3,710 [27.823 J.400 — -— - 2.000(4) A 10.500 4,140 J38.190 4,140 (3)
7 Telefonistu, Vigilante nocturne 31.900 | 1,596 |[13.830 3,000(5) - == — - - —_ bt | — -
8 vedn, Mozo 30.450 | 1.422 [12.508 - |- - - - 10,500 4.140 - -
: I

A: So devengari en onge mesca,
(1) Aplicable cxcluaivadente m lom Encarpados Generales.

(2) Aplicable al resto do los trabsjadores fnaluidos en éste nivel,

$3) Aplicable exclusivamente n loa trabajadores comprendidoa en el art., 20,

(4) Aplicable exclusivamoente a OFficiales do 2% del Crupo VII gue cumplan las condiciones del art, 33,

(9) Aplicable exclusivamente al puesta de¢ telafonistas
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ANEXO FII Q -~ ) .
— M~ DE INDUSTRIA Y ENERGIA
' RELACICN .MOMINAL DE TRABAJADCRES
CON_COMPLEMENTO '&D PERSONAM". 23364 REAL DECRETO 2273/1982, de 30 de julio, por el
/ que se declara la utilidad publica de la explota-
e I < - cion de una cantera de caliza sita en San Vicente
- APELLIDOS ¥ NOMBRE CUANTZA MENSUAL del Raspeig (Alicante) y a la «Cia. Valenciana de
Abolafia de LLancs, M. 157 Cerréentos Portland, S. A.», beneficiaria de la Ley
R . . de Expropiacion Forzosa, a efectos de la adquisi-
Alcalde Vazquez, J 438 cion por el procedimiento de urgencia de los terre-
Alvarado Rey, T, 1.883 nos necesarios para la construccion de una carrete-
. . ra para el transporte de caliza desde la cantera
Ayala Carcedo, F. s «Sierra Medicna» a la planta de trituracion de di-
Baeza Rodriguez-Care, C, 4.169 cha Empresa.
Baeza-Rojano Diaz, J.Le 1.337 _ Con observancia de lo dispuesto en el articulo ciento vein-
Bartolomé Villar, A. 154 -tiocho del Reglamento General para el régimen de la Mineria
) . de veinticinco de agosto de mil nmovecientos. setenta y ocho, la
Cabado Carballal, J. 54 «Compania Valenciana de Cementos Portiand, S. A.», ha soli-
Caflamero Capilla, P. 3.197 citado acogerse a los beneficios de la Ley de Expropiacién For-
. 26 zosa para 1a adquisicién por el procedimiento de urgencia de los
Coronel Campos, Jeo 3 terrenos necesarios para la construccién de una carretera para
Corral -Bartolomé, Ee 850 el transporte de caliza desde la cantera -Sierra Mediana. a la
‘ oin 452 planta de trituracién de la que es titular )
Cortés Martidez, M. - Los terrenos objeto de la expropiacién figuran detallados
Cuadrado Arellano, Re 154 en e. expediente y publicados en el «Boletin Oficial del Estados
c B 933 de fecha veintiuno de enero de mil novecientos ochenta y dos.
Fuz Lozano, E. > El articulo ciento dos de la Ley de Minas de veintiuno de julio
Delgado Sénchez, B. 281 de mil novecientos setenta y tres dispone gue quienes realicen el
Diez Mirzlles. B 886 aprovechamiento de recursos de la Seccion A) podran acogerse a
162 HETALIES. T los beneficios de la Ley de Expropiacién Forzosa para la ocupa-
Diaz Moatero, Aa 253 cién de los terrenos necesarios al emplazamiento de las labores,
D'az. Parez. A 621 instalaciones y servicios correspondientes, previa la oportuna
i érez, A. deciaracién de utilidad publica, que sefalarg la forma de ocu-
Elizaga mufoz, Ee 3.489 g;acién, y el articulo ciento veintiocho, dos, del Reglamento
mriadesr Famninde ' ) eneral para el Régimen de la Minerie atribuye &l Consejo
Fernandez Ferndndez, As 4.202 de Ministros la expresada declaracién a propuesta del de Indus-
Fernandez §&nchez, J.Ae 1.336 tria y Energia, por lo que procede sefialar que la ocupacién se
vme Ty ) realizard por el procedimiento de urgencia en la forma previs-
Fuentes Laguna, J.L. o1 ta por el articulo cincuenta y dos y siguientes de.la Ley de
Garcia de.la Noceda, Ce 1.149 Expropiacion Forzosa por cuanto la urgencia estd suficientemen-
L N . te justificada por la necesidad inmediata de verificar el trans-
Garcia Garcia, A, 53 porte de calizas a la planta trituradora.
_Garcia Ramos, M.Ae 406 Tramitada la peticién de acuerdo con lo prevenido en los
. ) ) mencionados articulos y en atencién a reunir la industria las
Garcia Ruiz, M.Le 2.466 condiciones especificas sefialadas en el articulo ciento dos de la
Gomez Diez, Al. 154 propia Ley de Minas. ) . )
A propuesta del Ministro de Indusiria y Energia y previa
Gomez Moreno, G 24 deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunién del dia
Sutiérrez Blazquez, De 406 treinta de julio de mil novecientos ochenta y dos,
Heras Herranz, J.Ae 763 DISPONGO:
Herraiz Fuertes, Fo 3.345 Articulo primero.—Se declara a la «Compafiig Valenciana de
Iglesias ‘lépez, A. 2.038 Cemenitos Portland, S. A.», beneficiaria de la Ley de Expropia-
Lara Docando, A. 451 cién ForzOsa, al propio tiempo que la utilidad pablica de la
' ’ ) citada industria de explotacién de cantera, sita en” el término
Lara Docands, M. - 151 municipal de San Vicente del Raspeig, de la provincia de Ali-
i 63 cante, a efectos de la adquisicién por el procedimiento de urgen-
Yopez Castafeda; ‘Feo 263 ? . -
. cia de los terrenos necesarios para construir una carretera para
Llano Piflera, J.M. 1.495 el transporte de caliza desde la cantere «Sierra Mediana» a la
snte de Die .894 planta de trituracién de dicha Empresa. - .
Liorente de g?' i > . Artfculo segundo.—Los terrenos a expropiar figuran detalla-
Martin Machuca, M. 1.691 dos en el expediente y publicados en el «Boletin Oficial del
Matias Zapata, A.Me 462 Estado» de veintluno de enero de mil novecientos ochenta y
- e dos y fueron presentadas alegaciones de caracter econémico que
Medina Espinesay.:J.Ts 101 seran tenidas en cuenta en su momento p!g)cesa,l oportuno y
Lina Romer . 859 otras referentes g la sOluci6én técnica del problema de transpor-
Moiina ‘o’ne"a, F 2 te de caliza que deben ser rechazados por cuanto no resuelven
Nieto Lopsz Guerrero, Pe 1.236 el problema planteado.
ortiz Porras A. 473 Dado en Palma de Mallorca a treinte de julio de mil nove-
ortiz Sanchez, A. 1.791 cientos ochenta y dos.
Ortiz Sanchez, Jo 2.182 .JUAN CARLOS R.
o 6
Prokic Dragana 73 El Ministro de Industria y Energia,
Quijane Bolados Je 8.731 IGNACIO BAYON MARINE
Rabade Cacharrén, M. 3.184
Rebollar Quirgs, As €23
Rodriguez Losada, J 263 REAL DECRETO 2274/1982, de 30 de julio, por el
inct n 241 23365 que se dispone el levantamiento de la zona de re-
Reso Sérchez, A / serva provisional & favor del Estado para investi-
Ruiz Montes, M, 1.337 gacion de recursos minerales de carbén, ceolin,
e i 554 mercurio y- flior, denominada «Asturias», situada
Ruzz Reig P, - en la provincig de Oviedo.
Sainz-Trapaga Prats, L. 3.1684 Vistas las circunstancias que concurren en lg zona de reserva
ez d 1.337 provisional a favor del Estado, para investigacion de recursos’
Sanchiez de 1a Fuente, Jo minerales de carbén, caolin, mercurio y fldor, denominada «As-
valle Cardsnete, Mo 7.053 turiass, comprendida en la provincia de Oviedo, establecida por
Vico §énchez, J.Ce 101 Real Decreto dos mil treinta y dog/mil novecientos ochenta, de
: ! treinta y uno de julio («Boletin Oficial del Estado» de nueve de
octubre), teniendo en cuenta lo establecido por la Ley veintidés/
mil novecientos setenta y tres, de veintiuno de julio, de Mineas, y



