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Purante €l perfodo de preaviso el trgbajadﬁr tendrs -
derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis

horas semanales, con el fin de buscar nuevo empleo.

Cuando en el Servicio' de Proceso de Datos se introduz

can modificaciones técnicas que exigieran nueva adaptacién de
kioq_trabajadpres para desarrollar su trabajo, el I,N.E. faci-
litari la enseﬁan;a_}xebesaria para su adaptacién, durante la
cual el trabajador ;:ontinuaré percibiendo la totalidad de su

salario, teniendo plena vigencia su contrato,’

SEGUNDA.- En relacifn con los temas del permiso de lactanclas,
¥ de_la regulacibn de la indemnizacién en caso de enfermedad,
se respetarin las condiciones particulares qué excedan del = .
con.ju'nto\ de mejoras del presente Com?e;\io, manteniéndose eg-

trictamente "ad personam" .

TERCERA.~ Se reconoce la situacién actual de existencia de =
das encargadas dehlimpj.eza, si, bien cuando se'prbdu;ca la =

primera vacante el puesto afectado quedari suprimido.

CUARTA.~ Cuindo se produzca’'una vacante de.;Eorma temporal en -
un puesto rie_ 't-zjabajo que esté s;ujeto a primas especificas de
puesto, se cubriri con un trabajador de la misma categorfa,
que retornarfa a su puesto en el momento que cesara dicha va

cante,

'QUINTA.- La-vigencia de los salarios y otras formas de retri-
Bucibn seri hasta el 31 de Diciembre- de- 1982,

.El articulado-del presente Canvg;nio que pueda ger ~
‘afectado por normas de superior rango que obliguen a la Admi-
nistracibn seri objeta de revisifn anual junto con los salae

rios y otras formas de retribucién.

SEXTA.~ Los perforistas-verificadores podrin solicitar cam=
bio de Servicie., Los traslados se realizarin en la forma ha=
bitual,

. TABLA SALARIAL NEGOCIADA PARA'T, 982

“gn.go Anexo n2:2

Categorfa Proles] el Nl\'gk;a’l" Salarla Bade. | Primas Fljas Primas Rendi= ‘Brimas pos Horas ex=s

' E mlonlo;. - ! desiino: o tra_qndina_rfn.'-
‘Ayudanie Op erador 7 :33,716 13,019 (5,008 683
‘Perlorisias de despacho a- 32,436 ,12.52‘0 ' 9, li,-"l(,!, 66|
‘Perforistas dé programa - 8 32.436 y2,s24 i5,008: | 661
Perlorisias de programa & 32;426 Y2, 524 i Y2, 008 | .66t
Perforisias prima variablé (] 32,436 12,524 15,700, | ¢ai
Encargads de almactn 0 “32, 436 \2, 524 ‘ 12,006
Clasificador 63-Cadifl cador &8 ) .32, 436 12,524 502,
‘Encargadas ‘limpieza . -] 132,436 12,524 502
Telelonistas 8 32,436 12,524 502
_Telefoniatas 1 p0492 | 1,7 Soz
Ordenanzas 112 "30,492 14.773, { 148
Vigilanigs diurnos. t 3 30,492 1773 '
Vigilaites naciurnos 12 | 90,492 01,773 469
-!:.i,mpi;@glonés".’j‘b_r{nadd ‘complata 13 .30, 492 11.%73. 469
B Téducida | 13 16,241,

Balanes 1 14 26,074 10,067 -399
CalefacioFas’ .7 33Me 13,009 15,447 682
Oficiales 18- 9 33,216, 12,019 682
Oficiales 2% 8 | 32,496 12, 524 502
Pedfes y Mozos KD 30,492 11,723 469

RESOLUCION de 29 de julio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito nacional, pare las Empresas de Conser-
vas Vegetales y Personal a su servicio.

23362

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
pare las Empresas de Conservas Vegetales y Personal a su
servicio, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 10 de julio de 1982, suscrito por las centrales sindicales
Comisones Obreras (CC. 0O0.), Unién General de Trabajado-
res (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO)} y por la Federacién
de Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales el dia
2 de julio de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y earticulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direcciébn General, con notificacién a la Co-
misi6én Megociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 29 de julio de 1882 —El Director general, Fernando
Somoza .'.lbardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito na-
cional para las Empresas de Conservas Vegetales y Personal
a su servicio. .
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CONYENIO COLECIIVQ DB LAS EHPRESAS 1B
CONSERVAS VEGETALES Y DEL PRRSONAL A SU BERVICIO

CAPITULO I

RORMAS,

Avticulo 1,c pubjito tuncional,w

El presente Convenlo Colactivo reguln las relaciones
labora.en de las Empregsas dedicadaa a-1a fabricacibn de Conservas Yegew
Lulc,,.cunlquxer- que gea la denominacin y personalidad jurfdica y el
personal que en ellaa presta sus servigin-.

Asimismo, quedan comprendidss en el Esbito funcional
de cste Convenio las uctividadeo'auxilia:el, complementarias y derivadas
de -la fabriceciSn da Conservas VAgetnlel, tales_como platos precocinados
zumés, ;cangelados vegetales, ate,

Artfculo 2y» Ambito personal,-
El Convenio obliga a todo el perlonnl qua presta uus

servicios ecn las Empreeas de la Induatria dc conlurrln Vogetales de Egw
paiia,

Articulo 3,= Aonbits territorfal.=

El presente Convenio. 'serf de splicacifa a todo el rae
rritorio espaiiol,

‘Attfeulo &.e Ambite remporal.e

1la duraeidn del presence Convepie, se:i desda el die
}.5 iiﬁh:‘:ll\_ifu iﬁdf&{;g}::::l :‘1 k13 edletnicle-bn de 1983, con independem:n da

eran e ec:ua:se "dos Tevisiones de las Tablas Salaw

riales, la primera en Encro’ de lss:. en 1a quu 89 aplicasG Ja £Srauls
prevista poy el ACUERDO HACTIONAL SOBRE EMPLEO (A.N.E. ), en su capSeulo
IL,,punto d, adecnandn]a a4 las fechas ,ave oa colteaplan aquf Ta!aetiql
Bl 2°gemestre de !982, on decirt am ol caso d. que 41 Tadlco de Pracivg
al Consumo (Y,P,C,), estahlecldo por ol INE, registrase al 31 da Dicfems
bre de 1982 un.iucremcngo respeeto al J0 ds Junio de 1962, superior al
6,09%, se efectugrf una revislin on @) exceso sobre 1a cifra indicads,
teniendo como tope o) wmismo IPC menes dos puntos,. Tal iocremento pa
shonars cuu'atcctna dol 15 de Julis de 1982'y pora 1levarlo & cabo ge
tomarda cone rafercnc!u los salarioa o tablas-utilizadas pars realizsr
los aumentos pactados pAra 1962 y 1983, es decir, lam Tablas en vigor
8 la hora de negociar el presente Convenia, La fevisién salarial 1a efcce
tunri la Comisibn Taritariay ‘se pagorf en unu gola vaz lo yi devengade
can los efectus rotrometivoe dichos; ¥ se splicard, ssismismo, a los
salarics a dcvengar en el primer semestre de 1903,
’ . La segunda revisidn se llevard a8 efecto en el pepundo
semestre de 1983; afectarS, como 1a anterior, Ginica y exclusivamente
loo uspectos eccondmicod; serd negociada por 1a Mesa del Convenio; y
su resulcado se aplicard s los devengos relativos al diche acgunde se=
wmestra de 1583, - A

Articulo 5.« Condfriuncs nas bYeneficiesas y ahsorhibise
‘SArSn respetudas todas y cada una da las condicioncy
mag bencficiosas qua el Trabajadar tuviera adquiridae o concedidas pur
la Empresa, el iniclarse la vigencia da este Convenlo, .

. Lae d?uposinionss posteriorer a este Convenio que inle
pl:quen vn:ineiﬁn ecunnnicl an todos o algunos de o3 Lﬂnteptul rerributl
vos exislantas, ﬁnicunento tendrfin oficacia practica, ai, globalmente
consideradas, superan ol nivel total de éstas. Eg case contvario e considcvurdn
absorlidos por las mejoras pactadss en este Coavenfo. '

Acticule 6y~ VYipileneia y complimiento del Convanio.=

A loa efectos de vigilancla y cumplimianto de esta Cone
venio, se nnnstitnirﬁ; on su casa y en 1o necesario, une Comisidn Parie
taria que, a instancian de una de 1as partes, bien Ewpresarios o Trabae
jadores, celebrarin las :eunionka oportunas y 1lcvarin las gestionas ade=
cuadas a-cabo, que conduzcan al esclarecimiedto y eolucifn de qu'hﬁguhl
Planteadose

La Cémieidn Paritaria se compondr® d4¢ sela wienmbron en
reprecentacise de los Empresatios y ott'os acis en repremcntacitn de loe
Trabajadores, de aquellas Contrales que hayan £irmado e} ptqsaﬁto Convenfo
. El Preeidente serd aonbrade de corGn acuerdo por am=
bas partes,

Luu deciagionce adoytudnn por unaninidad, serdn vincu=
lantes para nmha- yaxteu.

CAPITULO YT
Articule 7.= Jarnada lsboral.- La jornada de trabaje

serd Je 1680 Loras anuales do trabajo efectivo, con un mixiEe de 41 ho=
rhs semanales, T

Dentro delhconcepto éé trabaje efective, .se entenderdn
corprendidog los tiémpos horarios emplendos en las jornadas contiuuadas
cono . descanso ("bocadillo") @ otras interrupeiones cuendo, medidnfe nore
l-livn legal o geuerdo entre partes o 1a propia organizacidn del trabajo

oe entiendan integradas en la jornéda diaria de trabaje, ya aean conti=-

gusdas o né.

Articulo 8,» Horas e.:raordinsvics.=-
Se consideran horas extraordinarias aguellas que se

realicen fuera o sobre la jornada laboral. eptablecida en el calendario
de 1a Empress, e1rend1do eote en By acepcifn general y en los horarios
sspeciales que tengnn o puedan tener, daterminadas gecciones, bien por
ao-tumbte. urgan;znclun de 1a prnducnlon 4 acuerdo,

Ante 1a grave situacibn de pare ‘existente y con ohJeto
de favorecer al empleo, ambas partes acuerdan 1a conveniencia de reducir
sl m¥aino indispensable las horas ax:rnorﬂxnar:as.

De igual mode se, hace constar-que, pOr razbn de lae
earacteristicas- diferencindoras de la Endustria Conservera = whximo en.
periodos de campaiiz - e dan aituscionon de emergencia © de dificultad
plri‘nornaliinr el proceso dé fabricacign,

. .De acuerdo con ello, se establesen los siguienten
oritociost

1*,= Weras extraordinarise noyxmales o habltuales: Su=
preeidn, -
27~ lloras extrasxdinarias por ‘razin o nravi;iﬁn de pie
niestros, dafioe excepcionualea 6 riespo de pirdidn
d: materias o productoa: Realizacidn,
3'- oras oxtravrdinarias nacesariag pox circunstantias
' anormales en la estructura y organigacién del tra=
bajo (auﬁencius. cambiop de turno, vpecraciones ex-
cepcionalea, puntas altas de actividad, etc,): Man
teniciliento cuando no quepa contzatacisn de trabajae
doxes eventuales o similares, previstos en este
Convenlo y disposiciones lepales complemeatariaa,
La realizacifa de las horsas extras serd rotativa,
en lo posible y voluntarias las del apartade 1°,

No se podrin realirzar mas de ocho horas extrag & la
semonp, quince al mes y cien al afic por Trabajador,

’ La Direccidn de 1s Enpresa informard a low represcn-~
tantes legales de lop Trabajadoree y Daelegados Sindiceales sobre las Lo~
vas oxtras reslizadas con una periodicidad minima de dos acnanas o minon,
81 asf lo acuerdan conjuntaments, .

Las horag extvas, eu nlmero, impoxte unitario y tatal,
debnrﬁn figurar, conforme 1o exigen los preceptos legales en lae néminas,
Los g-p:elnntln:el legales de los T:Abajndera- ¥ Delegadoe Sindicalea
propugnariny exigirin que esto se cumpla,

Artfeulo 9.« N

Bl pergonal afactado por este Convenio dicfrutard anuale
mente de vacaciones retribuidas cég axreglo ‘a lap ajguientes Rormas;

acaciones,

‘a) Regiba Murciena,e Treints dias natursles para ol
personal fijo de plantills, mientyas que el pergonal tijovdiscontintio y

eventual perodbird l1a parte proporcional carﬂgepnnd;;nte a las dias reale
aente, trabajados sin lipitacion alguna por razén de aptiimedad, cuya

parte propnrcxonnl 80 incluivd en la Tabla de Salarios ancra a esnte
Convenio, -

Lae vacaclones sevfn retribuidas de acuerdo con el
salario base, mas autiguedad y plus da trune}n;te en el coco del porsonal
f£ijo do plantilla.

. . En el caso de trabajadoras fijon- dincuntinynn Yy evene
tunla-, [} 1nct=nen:axan en el lala:in glohal diarioe,
- El répimen de din!rute de vacaciones pa compane da
15 dina & eleccitn de la Empresa y otros 15 conferme a los turnoe que de
comGn acuerdo fijon 1a Empresa y Representacifn de los Trabajadoren, de
il minme, toniendo en cuenta lom intercses da los Tzﬁbnjadnrea y las ne=
casidndol de 1a produccidn, .

b) Reste de Espafla,= Treinta dxnn usturales patl el
personal fije, fijordiscentfnuo y eventual, En cgsn "de Trabsjadores fie
Joe-discontinuos y eventudlos, se fncrementarfin en el salario global dia=
rio- ' .

E1 personal qua ingrese o ceac en 1a Lupresa an el
tranacurgo del afio, tendrd dereche a 1a parte ptopo\eional del tiempo
trabajade, computBndcse’ 11 Eraccifn de mes superior a quince dias, coms
mow completoa .

: .Laa vacaciones ge retribulefin a razbn del salario de
Convinia, antiguedad 8L la hubiere y plua de aeislencia, en eu cauo,

Artitulo 10w llnhnciqu: -

Avigando con’ 1a posible antelacién, o1 personal afece
E;do por este Convenio, podri faltar.al trabajo con derechio a percibo de
salario por alguno da 1o motives y Jurante los periodos de ticopo ai-
guientoss .
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#) ‘Duranté 15 diss naturales en caso de mstrimonio.

) Dos -jornadas de trabajo en cssos de l;er:o de padres,
hijos, conyuge o heracmos, tsnté en lfpea conssogufe,
non como de sfinidad, Estos permisos ee ampliar$n
& cuatro 41as por razbn de la'distancis cuando el
hecho se produzca fvera ds 1a Qocalida? dende c¢it8
enclavads la Empresa,

¢) Durante un dia per traslade de mu domicilio lhabitual

d) Tor ¢l tiempe indispenvabld pava el complimiento df
un deber inexcusable de cardcter piéblice y puersonal
Cuando couste en una norma legal o convencional un
periodo deteéminadn, ec estard a lo que tha dis-
pduga en cuanto 8 duracidm de lu auscrcia y & su
compensacidn econbmica,

#) Por nacimlenzo de hijo: -trea diasf

£) si el Trabajador mecegita acudir a constltorio mé-
dico por TvBzomes de enfexmedad, durAnLe la Jotnada
de ‘trabajo, -la empresz sbonard el inporta de las
horas nd tthbnjadnu por esta causa, hasta- -el limite
.del 50% de eu selario, sin que este beneficin puedu
exceder de cuatro diaa cada sfio.

CAPTTULO 111
LAPITULG -2

ORNICTONES ECONOMICAS

Arvfeulo 1l,« Retribuciones.»
Las retrihuciones para vodo el perconsl afectado por
el presonté Convenio, serén lap que-figuran en las correspondicntes Tae

blss Salarisles anexas & eate texto,

Artfculo 12,= -Antipuedad, -

Todo el personal fije sfectado por opte Convenie, per=
¢ibird un sumento por ailes de gexvicio consistento en bienfos, cvyo valor
serd del 2,5% cada bienio, sin limitacifn en el tiempo, calculado sobre
el salario del Convenio,

Por lo gue Tespectd @ la rngxﬁn mur.iana, ee establece
que el premie de lnt1guednJ, con caracter genclal y para todas las cate-

gorfas serd de 1,090,«Pras, bienio,

Artfcule 13,¢ Plus de Wocturnidad,=

E1 personal que preste gus serviclos entre lag veintie
dos y ‘Yas eeie horas, pevcibird en concepto de nocturnidad un pluu del
257, calculade sobre el salario del Convenio, excepty para 1a Regiﬁn Hure
ciana que sn*n del 307

Paxa tencr derecho @ parcibie el plus Je nucturnzdad,
eerd necesarfo haber heallzade ivalinfos durante map de cuarro hatn#. en

el periguo anceriormente indicséo

Articulo l1i,e Plus de Trensporte:=

" Exclusivamente para 1a Regibn Murcians, se au:nbleca
un conpleomento extrasnlarial por tyaneporte y ouplidos a lop trabsjadoe
doren fijos de plantilla de 7,460,- Ptes, mensueles. Eate comple:
mento se establece para los trabanjadcrees £ijos, ds caxrdcter diacontiﬁuu
y eventuales en la cantidad de 2 Ptag, poxr dia,resl de trahajo,

Articule 15,« Complemonto por penosidal y peliprosidad

El.pergonal que preste eus eervicies en Ewmprecaas de Na-
vavra, Logrofio, Aragbm y Vallodolid, en trabajos que sean declarados por
la Autoridad Laboral pertinante axcebcioqnlmente pencaos y peligronos,
tendri deracho a percibir un plus de 20 8 30%, ealculado eobre &l sala=
rio de Convenio y seglin la concurrencie en cada casp de uné o daa facto=
res anteriprmente veferides.

Este complemento es de Zndole fupcional y su percepcidn
depende exclusivancnte de la reelizaciSit de los trabajos que 8¢ le recow
nozcan 6 10# que tengan recenocides haatn l1a fecha por la Autoridad La=—-—
barnl @ pacto individual, no teniendo por tsnto el carfcter de consoli=
dable ni elquiera "ad pexsonamp", ~

Artfeulo 16,+ Premio de YPermanencia, - .
Se establace pars el pergonal iijo un prenio de perma=

nencia equivalente a 30 dias de ssdlario ds Cnnvcnio.'iia antiguedad oi
1a hubicrc, con arrcglo a las miswge retribuciones que airvan de basc pae
ra el abona de las gratificaciones eltrﬁordinuriua de Julio y Navidad,
Dicho premio da ynrmnnenc(u, sevd abonado en doA nitades) wuna el 10 da
MHarzp'y otra ‘el 18 do Octubre, PR

. Eate premlo deo permanencia ae concedexrs !gunlnente en
1a Regibn Murciana al personal fijo de cardcter discontZfnuo y al eventual
¥y cong:st;xi en 15 dias de salario base, el cyfl ge iscluird en el nalae
Tio dxarzu global y ello por eptar reconucldo en e) Convenio anterior da
tal Regidne

4 Avticulo 17, Premie por Matriwenio, -

Todo el peroonal £ijo que contraiga matxiwonio y coap

einfie al sexvvicio de la Empreea y tenga tres ajios de Auriguedad ‘an la
wioun, percibird una gralificaciGn consistente 'en el pago "de una men=

oualidad,

Artfcule 18.w Tndemnizacifn por wmuerte o fnvalidez.

Jubilneién anticipada,« .

Laa Eanpresas afectadas por eate Convanio contratarin
une pélize de sepuros global, an favor de sua Ttabajadérea, que tendri
efccto en tauko se hallen de alta en la Empress, de forma que, .40 caso
de fallecimiento por muelte natural, sus derecho=labientes percibsn 1a
cantidad de 100, ooo,- peselas; en canu de mucch © invalidez total y
sbsoluta por razdn-de accidente 2007000, neaeLa-h

* Bl Trabajador gue cumpla 64 afos dutante la vipencia
de eace Convenio y pretenda acogerse a la jnhilaciﬁn anticipade; esta~
blecids en los Decretos de 20 de Aposta y 19 de octubre de 1981, 1o so-
11&1:!25 por escrito, dentro de los 30 dias siguientes 4 la fecha en que
cunpla dicha sdad & en cl miswo Plszo a contar desde la publicacida de

_este Convenio en el B,0, del B, on el caso de que los lhubiers cunmplide

con anterioridad s tal publicacifBu, La Empresa en el plaza de 30 dias
eignientes a 1a recepcisn de 1a peticidn, decidirG 1s aceptacién o ng
de’la Jubilacifn solicitada, En cego™ de ng nceanchn 1o comunicarf a

la Comznxnn Paritarfa, indicando les mox 1vou, a efeclos de pimple cono=
cimiento., Caso de acoptacién y de ncothsc la Empresa & 1os beneficios
establecidos, vendrd obligada a contratar a otro Lrabajader que sea titue
lar del derecho & cualquiera de las prestacioncs cconfmicas por decerpleo
& joven demandante de primer empleo, mediante contrato de la misma natu=
ralezs que el.extinguido, La aplicacifn de 1a presteidn de trabajo por
razén de nuevo'cowtrata, podrd ecr efectuado por l1a Empresa en Centro de

trabajo distinte a aquél.en gue ¢l Lraha;ador JuLxlaJn prestaba sus serw
viciosg,

Artlcula 19, Ser

Exclusivamente en la RLglun Hurc .ana. & todo el perw
sonal £ijo de plantilla con una antiguedad superior 2 un afie, durante el
tiempp que cumple el Serviclo Militay, le eexfn remunersdas Integromecta
dos pagas extras, con relacifn al salario del mumento) wuna A su incor-
poracién a £ilus y otra & su licenclamiento y reincorporacibn & la Empre=
ea, Pa cuonto al pers nal Lijocdfscontynun. con tma antigusdad e la Kue
Pregatgbperior n-dbn afiop, le enkun rpmunetidae pné €1 .conteplo de Servlw

eio Militar, Wos pagas extxas en los mismus términdy que 4l fijo de plage
tilld, aunque eu cuantia gerd pxnvnrclunn] al tiewmpo elictivo de plesLn-
¢idn de trebajo en la Ewpresa,

Artfcule 20,  Ayuda Fsenlar. s
[ AL IR E AR .

Tamb;ﬁn ¢on exclusividad pard Ja Repidn Murcdilana, ce
concede una syuda escolnr tonsistente en el pagoe de dos libros de textg
offciales a loo hijos en edad escolnr de § a 14 afios, de los caheza de
Eamjilia fallecidos estando prestando sus scrvicios en 1a Empresu, Esca
syudn se concederf por igual a les/FEP3s d%iﬂf%ﬁﬂ}ﬂuoq. En caso de que Ja

‘ensefianza estatw! 11egnrﬂ a culrir ¢l coste de¢ escos librog de texto, que-

daria- automut1C4nLnte sin efecte el presente articulo.

Artfculo 21,< Viajes y
Sc pagarfn en ¢ada Empresa medzante scuerdo entre la

misma y el Trahajador, entyegando 1a Empiesa vuua centidad como anticipoe

Artfeulo 22, Pagas_extraardinariap,s
En las Lwpresas afectadas por este Convénlo, se aba=
natd. e :odos 108 Trabajadores las alguientcs pagas extraordinarias:

. Julfo: el dmporte dé 30 dias, celculados sobre el sae
laxio de Convenza mis antiguedad ei 1a hubicra, Bn la Regifn Murciana,
&8 Aiadir8 61 1mpcrtc correspondienta sl “plus de trnnspnrtn"

Nav;dad. igual Importe solre los wiomos canccptos.

Dichas pogas ge ebonardn Loe diss 16 Je Julio y 16 de
Dicieabre, percibiéndose la de Julio de 1982 con el galovio dul presente
Convenio,

Articuls 2).= 'Bajas—por Marevnidad.-

Exclusivamente para la zona de Navarra, Logroeio, Ara=
¢5n y Valladolid, se establece que la Trabajadora fija y con antigvedad:
en la Enpresa de, 81 menos, 5 afios, que causs baja por maternidad, tendch
o1

dercrhu a que pov la Empresa sc le abeno un ¢

ro durante las 8 se=
manas de deacanso legal post-parto, que sumado & la percepeidn del subai=
dio que abona la Secguridad Socinl, iguale el 90% del salavia del Lonves
nio yAAnLinpcdaJ-qun percilbis en activo.
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DISPOSICIONES VARIAS

Art;culo 24, - Pxenuae de Trg__;o.-

Lag 'Empresas fncilltsrnn a todos los productoran con

cardcter general dos prendas de trabajo al aiio, entrepindose cada prem=
da pa}n cada seis me;es de trabajo efcctivo,
La conservacidn, limpicza y.aseo de dichas prendas der trabajo, serfin o
cargo de les productored, quienes veandrin obligados e vestirlas durante
las hovas de trabajo, mo pudiendo hacerlo fuera del mismo‘y signdo di~
chas preadas dé propicdad de la Empresa,

En cuanto a los puantes, ee proporcionarfn 1pp pares
necesarics, com el debido control sobre su use, por parte de la Empreas.

Serd asimismo obligatorio para éX pevsonal fomenino el
usc dc redecilla o prenda de cabeza, que serd fncil:tada gratuitamente
por la Enpresa, .

Con independencia de lo que disponga 1a lLepislacidn
Gendral sobre 14 materia, 1as Empresas facilitarén al pérsounal que tra-
£a ¢ en cimava de baja temperatura y sagciﬁn da conpeladoa, un equipo da

aislariicnto adécuado para tal labor, ejerciendo sobre au uso ol debide
conrrol, ’
-~

Actfculo 25, Acceso a la fijeza,=

Cuando 1a Empresa dccide no amortizar ni cubrir una
vacante de un Trabajader fijo especializado, o crear una plaza de %nl
caracter, los Trabajadores fijos-discontfnuos de 1a Empresa, tendrdn
deracho preferente para ocupaAr tales vacantes o plazas, habida cuents de
su anciguedad y espadialidad, previa superacidn de exdmen de aptitud y
periodo de prucha o establecar por la Empresa, siempre qus tel ?:auujndnr
fijo-discontinuo hubierc venido descmpeiiando durpmte un afio de trabaje
efcctive en varias campaias, sin solucidn de continvidad (o n6 intervum=
pidas) 1a misma Euncién y espocialidad de la vacante producida o del uve~
vo pucsto de;trabajo creads.

Tal derfecho decaerf cuando lu hmpreat cubra tal pucsto

por olro trabajador £ijo,.cuys prinitiva plaza o pucita Fija decida amore
tizar,

Artfculo 26.~ Conmtratacin,=
. Se Laré do acuerdo con lo dispueato en cl Eatatuto de
loe Trabajadores,
Para 1a zona do Navarra, Arapfo, logrofie y anlndélidy
estas contrataciones ea harfn cfectuadas preferentemente de la mann de
obra local,
La contratacidn se efectuarf con arreglo a loa siguien=
kes criterios de praferancian
a) Los fijos de trabajo discontinuo, por orden de an=-
tiguedad,
b) Loa eventuales que mas tiempo haynh trakajado en
anteriores campafiae, an-Ja wisne Empresa,
e) Para admitir nuevos Trnhsjadnrau eventuales, han da
estar cublertas todas lag solicitudes de los ante-
riormenta citados,” N
En los contratos de ecstos Trabajadores, sa Tecopera obli
gatoriaments la antiguedad de los mismes en la fmplcnély diclioe contratos

-oran supclvisadon por la reprcscntacian legal de loo Tralbajadoree da 1s
Empxura-

Lgn,!np:eaal, al inicjio de cada una da sus tampaiias se
olbligan a realiear el llamanicoto o aviso a los Trabajadaree con una ane
telacidn de uno & rras dias, 8l menos, negln cosos y circunstancias a su
eritevio, por los nodioa tradicionalea,

Articule 27,= Scpuridad e lligicne en el Trabajo.= Ra=
vigidn nédica.- : ’

) La Soguridad e Wigiene eﬁ el :rA%ajo, 8¢ tegulars de
acuerdo con la Legislacifn vigents en cnds momento,

Loe Trabajudvres afectados por el presente Convenio, tenc
drin el derecho y el deber a una revisién qulca gcneral, adecuada y sue
ficiente, al wenos una vez al afio, -Las Bmpresae procurarfin que le mispa
se 1leve 'a caba déntso de 1la Jornada de crabale,

Articulo 28,~ nerctﬂu a_cambio del puesto de trabnjo.=

Previo informe nEdico, li-mujer trabajndora tendri.da=
recho a cambiar de puesto de trnbnjo. 4 partir del segunde mes del em~
barazo, cuando el lugar en que vinfera desarrollando sa labol entraiie
lelnro rara la madcs o el feta,

CAPITULO

L

ACCION SINDICAL ER 1A T

Artfculo 29,~ Comits de Emprosn.-
Para la eleccibn del Comité de Enpresa, el censo de
1a misma estark integrado poxr 10s Trabajadores Eijos y tijosrdiscontinuoe.

El nfimero de eomponentes dol Comit€, vendrf determinade
en funcifn de los diss rcales y efectivamente trabasjades por los Eijos 9
fijos-djscontinuos, Obténido por el sidtemm ckpuesto el némexo de Trabae
jldofea empleados en la Emprepa en el aiid nutural anterior, el Comité me

_compondrd de mcuerdo com 1a escala del Rpartado 1, de) aerticulo (6 del Ese

tatuto de los Trabajadores.

En la composlcifn antarier, cunlquiera que sea su nGpanwe
-ro, entratédn a formar parte nacnsnrinnentu trabajadoree I:;ae.

Pot 1o qua respecta s la posible acumulacitn de horas
menguales retribuidas, o8 miembros del Comité@, en cuanto componentes
del mismo, podrin cederlas hasta un 30X de las que & cada uno coxrcepon=
dln; en favor de un Trabajador ds su prople Cencral Sindical, siempra qu¢
ésta haya firrmado e1 presente Convenio, Lae horas & cedar serin las rawe
feridas al mds en curso ys e todo caso, avieando a la Difcecibn de la
Eapreas con diez dias hdbiles de antelacidn, 2l menos, a la‘fechy de la
tesidn, ’
Articulo 30,« Seccionds Sindfcales,=
Las partes, en esta materid, sa veamiten al capitula NI
del Atuerdo Marco Interconfedaral, con la ealvedad referida al pirrafo
4°, da la letra 8) de que en aquollog Centros de trabajoe con plantills
qus exceda dg'lSO‘Ttnbajadnras, y cuando los Sindicatos o Cenlrales po=
gean on log mismos.uns afiliazidn superior, a 25 Trabafadoresy 1a reprew
sontacifr del-Sindicato o Central ser§ ¢afesitada pou -ve -Uelegadu, $8

1a plontilla superh 108 250 Trabajadores, bastar? pura uvllo una afillise
ein del 15%,

Articulo Jl.= Referenc)u n Normas

Para todo aquello ne recopgido expresamento en, loo dos
artfculos antcriores, las partes, en materis de Accifn Sindicul, cstarfm
slo dinpués:n en el Capitulo XI del Acuerdo Marco 'Interconfederal, anf

" coimo, al Estatuto de los Jrabajadores.

DISTOSICIONES FINALES

PRIMCRA,_, ClAusule de Salvapuarda.e

Las Empresae quée se encuentren enm los casos o eltug=
cionen contemplados en el apartado 3%, punto 2°, del Capftulo II del
ACUERDO NACIONAL SOBRE EMPLEO (A.N.E.)}, pedrén arogerse a lo preceptuade
en tal disposicién ;iempre que utilicen tal facultad dentro de un plaze
de 30 dias hébiles, & partir de la publicacidn del Convenio en ¢l B,0,
del Retado,

SEGUNDA,_, De 1a Replamentacidn Wacional de Congcrvam
Qngetnlen -

Se encomienda capeciolmente a la Comisidn Paritaria dal
Convenio, la tarea de puuéua al dia y su intcegracidn en el mismo de la

Reglamentacicn thianal de Trabajo para las Tndustrids de Conscrvas Vepoae

talea, de 23 de Septiembre de 19h7. econ el f£in de adecuar sus preceptos
ac

& le realidad de 1a spituact onlde 1:: Empresase,

TERPERA.
Las partes intervinientes an el pir.nnte Convenio, hacus
constor que en la asplicacidn de 1a Banda Salarial de aumento de percepeioe

Zonag y Tablas Snlarialc

nes paras los Iralajadores, se¢ ha utilizado una fErmuls.in:egradnrn mixta

¥ ponderada, que ha supuesto, en cierta medida,.un accrcamiento de cone=

junto en las distintas Teblas Salarislee ¥ una disminucifn de las diferens=

ciss econlpican que exiscfan entte 1as cuntro zonas geogrificas afectadnu,
Madrid o dow de Julio de¢ mi) novecientos- ochoutt ', Jap,

4 TARLA DS SALARIOS TARA MURCTA -

PLUS :
TOT\L TOTAL
SALAR TANS~
CATEGORIA 10 gnnTi AL AKUAL

A) TECWICOS TITULADAS:

l

. Tftulo superior . . e @ 45.891  7.400 53,291  799.365

o Titulo no superio. » e 41.522 7.400 46.922 733.830
Practicante « s o o s @ 37.420 7.400 44.220 672.309
B) TECMICOS NO TLTULATOSE
Jefe Técnico de fabricacidn 18,768 7.400 46.168 692,520
viajante o 3 s ¢ o ¢ o o 35.625 7.400 43,025 645,373
€) ADHMINIG 3
Jefe de primera o 41,819 7.400 49,219 738.28§5
Jofa de segunda . . 39.673 7.400 47.073 706.095
‘9ficial primero . . 37.420 7.400 44.620 672.300
Oficlal segundo . . 35,427 7,400 42,827 642,405
Auxiliar ¢ s o @ . 34.349 7.400 41.749 626,235
Agpirante + « o o . 27.624 7.400 35.024 525,360
Telefonicta o o o o » o 34.349 7.400 41.749 626.235
D) PERSONAL DE FANRICACION
Encargado General .« o o 39.660 7.400 47.060 705.900
Encargado de envases. . 37.1610 7.400 44.561 668,415
.Encargado de conscrvas 37,161 7.400 44.561 668.415
Macstro confitoro ¢ o o 37.161  7.400 44.561 668.415
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. PLUS -,
CATEGORTIR BALARIO  TRaNs- OMA% TOTAL
, Porzp  MENSUAL  ANUAL
Bubencardads de envases , as.20e 7.400 42,608 639,120
Bubencargaddb de conservas ¢ 35,208 7.400 42.508 639.120
Auxiliar téenico o o o 34.659 7.400 42,059 €30.885
.Almacenero o o« o 2" 8’ 33.%659 7.400 42,059 630,885
Pesador © basculerXo o o - 24.859  7.400 42,059 630.885
Liftero-vigilante « o o 34.659 7.400 42,059 630.885
Portero-Ordenanza « o o 34,659 7.400 42.059 ° 630,805 -
Botones . » » o e o0 34.659 7.400 42.059 630.885
Botones menox .'I.B afoa o 30.407 7.400 37,907 567,105
E) PEONAJE
Pebn especiallzado o o 34.659 7.400 42,059 €30.885 .
Pednaaneoenass 34.659 7.400 42.059 630,885
Pinche + a o s » » o » 30.407 7.400 37.807 5674103
F) OBREROS
©ficia) primero confitero o 35.709 7.400 43,109 646,635
OFiICIAL segundo cann.e:e . 35.208 7.400 a2.608 £39,120
Cerrador .« s o« ¢ o v @ 34.659 7.400, 42,059 630.9885
Escaldader + o+ « = o @ 34.659 7.400 42.0589 630,085
TOogonero ¢ ve ¢ » ¢ g » . 34.659 7.460 42,059 630.885_
Boldador . e s ev s n 34.659 7.400 42,059 630.885
€) CARRAS PRIGO AS * .
Maquinista de primera o 35,200 7.400 42,608  639.120
Maquinisty de secgunda o 3s5.208 7.400 42.608 639,120
Ayudanto « « s + v = ee 344659 7.400 42,059 630,888
H) OFICIOS AUXILIARES
Oficial primero « agse o 35,708 © 7.400 43,109 645.635
Oficial segundo + « » o 35,208 7.400 42,608 £39.120
Ayudante o+ e"e ¢ o o @ 34.659 7.400 42.059 630.285
Tonelers constructors s 35.709 7.400 43.189  646.635
Aprendiz. « o« o o 9 a8 30.407 7.400 37.807 ‘567.105
I) MUJERES
‘BNCARGADA SECCION CONSERVAS a7.16) ?7.400 44.561 66Q@.415
Subencargada "  conservas 35.209 7?.400 42,608 €39.120
Cerradore manual o o @ 34.659 7.400 42,059 630.985
Escaldadora manual o 34.659 7.400 42.059 630.885
Soldadora manuak, « ¢ » 34.659 7.400 42,059 630,685
Cerradora semiautomatica 34.659 7,400 42.059 630,885
€12z811380I2 o s ¢ « 2 = -34.659 7.400 42,059 630,685
EStampacora « « ¢ = v 34.659 7.400 42,059 630.885
‘Soldadora aytomitica. . 34.659 7,400 . 42.089 630,885
Engomadora . s o » & o o 34.659 7.400 ‘42,059 630.885
Birvienta de miquina o 34.659 7.400 42.059 630,685
Ayudanta s s e » s w ® 30.407 7.400 37.807 567,105
Ayudanta mis 18 afios. < 34.659 7.400 42.059 630.085
Auxiliar femenino . « o 34.659 - 7.400 42,059 630.885
Pinches o o o o = o o @ 30,407 7.400 37.807 567.105
“PABLA-PARK EL PEESONAL TVENPUML:
ZONA: MURCTA
FLUs TOTAD SALARIO
CATEGORIAS SALARTO  THANS=- cEN E AL GLOBAL
- . - TORTE, . HORA
ficial primczo confitero, |
Oficial. primero, tonelero
constructor, oficial 2egunde,
eonfitero y maqus. a pri~
mero ¥ Sequnidd o o v v v oa e 1.929 72 2.00) 292,083
Cerrador, Escaldador, Foge=
nero, Cocedor y pedn espa=~ .
€ializado « » ss 60 o o o0 1,929 72 2.001 292,03
Pabn,. Auxlllaz femenine 72
¥ ayulanta de mfs dc 19 afies 1.735 72 1.807 264,04
Pincheaosananaose . 1463 72 1.537 224,93

TABLA PARA ET. PERSOMAL FIJO

ZONA: NAVARDA, LA RIOJA, ARAGON Y VRLIADOLID

RTO CONVENIQ A PARTIR DEL 15 DE JULJIO DE 1902

Trzicorins s
B) ILCHICOS TITULADOS MENSUAL
Titulo SUDErior « o s o o 0 o & o 47.498 712.470
TItulo N0 SUPETIOL o o w 0 ¢ o o 43,242 648,630
Practicante s esae = s o o » ¢ o 39,2492 589,735
B) TECNICOS WO TITULADOS
Jefe Técnico de fabricacién « « « =~  40.563 608.445
Viajante. « +'s o e ¢ 0 0 0 0 ¢ o 37.500 562.500
€) ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera o o ¢ s o o ¢ & » 43.534 653,010
Jefe de segunda « e« s s ¢ s 0 o & 41.443 621,645
Oficlal primero o« o » o0 o o 39.249 £88.735
Oficlal segqundo ¢ o = o e e s 37.309 559.635
Auxiliar - o o o o o » oo o0 36.434 546,510
ASpirante o« « o o o o . - 29.710 445.650
Telefonista de 18 a 20 afi 36.4234 546,510
TelefOnista o « o o s s o 0 0 ¢ @ 36.434 546.510
D) PERSOMAT, DE FARRICACION DIARIO
Encargado general o« ¢ » o o s & o 1.365 621.075
Encargado de envases o« s o & o » l.286 585.130
Encar¢ado de copservag, 1.286 585,130
Macstro confitero o o o o o » 6 » 1.286 585,130
Subencargado de envases o e « e » 1.221 555,555
‘Subencargado de CONServas « 4 o o l.221 555,555
Auxiliar técnico . o oo s 0 1.216 553.280
AlR2cencro o v o o o e s s 1.216 553.200
Pesador o basculera o R 1.216 953,200
Listero-vigilante « » 1.216 553,280
Portero y Ordenanza . 1.216 = 553.280
Botones o« o » . . 1.068 485,940
Potones de mis de 18 a'ﬁos R 1.216 553,200
E), PEONAJE
l’eén Espec;ahzado R 1.216 B553.280
" PeOH e s o o 1.216 553,280
Pinches e ¢« s o0 000 e 00 v o 1.068 465.940

24935
. RETRIBUCION TérAL
CRTEGORIA TOTAL ANUAL
) OBREROS 3
Oficial primero confitero « « o o 1.240 564.200
0ficial segundo confitero « « v o 1.221 555.555
Cerrador o o« o o a o ¢ 0 0 o & o 1.216
FOJON2IO s ¢ o ¢ 8 ¢ ¢ ¢ o o s & 1.216
Escaldador s s s s » 0 0 0 a o a 1.216
COCEHOL v o o ¢ s 0 ¢ ¢ o 2 4 u » 1,216
S01dadOr o+ o o s s s o 4 s o 0 o 1,216
Ayudante de més de 18 afios. v o o 1.216
F) CAAMAS PRIGORIFICAS
Haquix’\is'ta de primera « ¢ o s ¢ o » 1.221
Magquinista de 6equndl « o ¢ o o o 1.221
Ayudant@ e o s svs s 0 ® 8 8 s e 1,218
G) OPICIOS AUXILIMES
Oficidl Primero « « o« o « e 1,240 564,200
Oficial segindo + o & » & P 1,221 555,555
Ayudante , ., ] “ e 1.216 553,280
Tonelera construcbor. .. + e 1,240 564,200
Aprendiz <« o ¢ v o 0 o o - 1,068 405,949
H) MUJERES .
Encargada sa@cifn cOnservas « ¢ o o 1.206 505.130
Subencargada séccién conservaf, ¢ o 1.221 555,555
Carradora manuzl o o o ¢ v v ¢ o @ 1.216 553,200
Egcaldadora manual e e ¢ e ¢ 6 o o 1.216 $53.280
‘Soldadora manual .« . . 1.216 5513.280
- ‘Cerradora semiautom&ticas « ¢ ¢ o ¢ 1.216 553.200
€izalladora ¢ o o « e o 0o ¢ 0 0 v @ l.216 553.280
- Estampadora « ¢ » s a s es 1.216 553,280
Soldaddra nuto‘ndtica. R 1,216 553,200
ENQOMAROT2 o o o « R 1.2)6 553,280
sirvienta de mﬂquina. . 1,216 £53.280
Ayudanta o+ e o o o K] . 1,060 485,340
Ayudanta de mis de 18 aﬁos e 00 1,216 553,200
Auxiliar femenind s o« o o s ¢ o o @ 1.246 551,240
Pinchas ¢« « a ¢ a ¢ » a s ¢ ¢ 0 o o 1.068 485.940

TABLA PRRA EL

PERSONAL EVENTUAML

iONA: NAVARRA, TA RIOJA, ARAGON Y VALLADOLID

. 55,67% SRLARIO
RETRI= ! TOTRL
CATEGORIAS PARTES i) GLOBAL

BUCION PROPOR. DEVENTADO HOGA
oficial 1%confltaze X
oficial primera 1 1.240 690 1.930 282 .
Tonolere corstructor I
Offcial 28 confitero 4
Haquinigta priwero y segundo I 1.221 680 1.901 278
y¥ Ofielal sugundo X
Corxador, Eecaldader, b 4
fogonero, Cocddor y X 1.216 677 1.893 n
Pcbn especializado X
Pabn, Auxiliar femvrine, 1~ - B
‘nyud.".ntn ¢ be o X 1716 677 1803 m
Pinchoes, Aprandices y X 1.060 595 1.663 243

X -

botenos menoxce de 19 afioa

TASLA DE SALARIOS

(REGLON EXTREMADURA)

CATEGORIA REYRIBUCLON TOTAL ANUAL

TOTAL

MENSUAL

it iy
Titulo superior . 44,446 666,690
Titulo no superior 40.121 601.815
Practicauta veeee 36,061 - 540,915
TECRTICOS NO TITULADOS
Jefe Técnico de fabricacidn 37.396 560.940
Vinante esseesenssioreoees 34,283 514,245
ADHINISTRATIVOS
Jefe de prinera  qecsacscacrventvees 40,417 606.755
Jefa dé segunda 38.291 574.365
Oficial de primera 36.061 540,915
Oficinl da segunda 34.087 511,305
Aaxiliar . 33,020 495.300
Aspirante 26,361 395.415
Telefoniata de lB n 20 afion . 33,020 511.305
TeleEonistd  seeveavoeqarqsossrgengee 33,020 511,305
PERSONAT DE TFABRICACTON DIARTO

e
Bncargado general . 1.258 572,390
Encargado da envases “ ry) 1.176 535,080
Eucorgado de conservas . v qe 1,176 535,060
Macatro confitero XA vy 1,176 535,000
Subercargado de envasea * 4 vies 1,114 506,870
Subencargade de consgrvas | 1,114 506,070
Auxiliar t6enico sequaq 1,095 hY8, 225
AlMACENErd » qusqateng 1,095 490,225
Pesador o Padculante ¢, 1,095 598,225
Listerocvigilance 1,095 498,225
Portero, Ordenanza 1,095 498,225
BoLones  gequearayvagee 957 435,415
Gotooes da mas de 18 afioa 1,095 498,225
ODREROS
L2
Oficlal primaro confiters gegesrvte 1,130 514,150
Oficidl sagundo confitare 1.114 506,870
Cerrador eqe0 1,095 T 498,225
Escaldadox 1.095 469,225
Fogdnero 1.095% 493,225
Cocadar 1,095 498,225
Soldador eeirne o Ta)Ts 1,095 400,
Ayulance de mes'de i’ anoy qnas 498,223




24936 15 septiembre 1982 ‘ B. O. del E—Num. 221

CATEGCORTIA RETRTRUCTON TOTAL ANUAL t)
. , TOTAL PEONAJE
§ PEON ESPECTALYZADOseseséoesccnasscrs 1,135 nm 516,425 em
PEONAIR - ; PEONeescossscsbernse o0 1el35%am 516,425 ue
Tedn especifalizade 1.095 496,225 PINCHE. ve 992" we 451,360 ww
Podn  aerseisenenes 1,095 498,225
Pinche ' sesvoarean 957 435.435
. F)
CAMARAS FRIGORIFICAS QBREROS )
Maquinieta de primera 1.114 502.370 OFICTAL PRINERD CONFITENOssessencese 1el71fue 532.005"we
Maquiniata de segunda 1,114 506,870 -
AYUdI0ED  arrresunenerrecs 1,095 498,225 OFICIAL SEGUNDO CONFITERQ. sesne 1d5htan 5254070 v
CERRADORss e oo ve 1-171'-;- 532,005 we
OF1CI0S AUXTLIARES . ESCALDADOR,e¢ ee 1.1350 ne 516,425 we
O0fieinl de primera ,1,130 '512-150 FOGONER®, « se 1,135 aa 516,425 e
Oficial de scgunda 1:114 ‘506,870 o .
Ay-ﬂ:::ﬂ e . 1,005 %98.225 COCEDOR, ., se 12357 am 516,425 —w
Tonelero conatructor 1,130 514.150 SOLDADOR s esssvsnraransronss se 11350 um 516,425 wm
dprendiz  siliieniein 957 435.435 AYUDANTE DE MAS DE 18 AROS.evescsses 2.135' e 516,125 e
MUJENES
i . . o G)
Encargada deé seccisn de conserves o 1,176 . 535.08 S
Subencargada de seccién de conservas 1.114 506,870 CAMARAS FNIGORIFICAS _
Cerradora manual 1,095 498,225 . . MAQUINISTA DE PRINERAs se 14350 ue 535,070 e
Escaldadora hanual 1,095 498,225 e " ar g 8
Soldadors ManuUEL  oseses 1,095 498,225 MAQUINTSTA DR SEGUNDAG. s 1el5ilam 525.070 e
Cerradora semiautomatich 1,095 498,225 AYUDANTE wcssesasssnsnsetecsessccanse Ledl15 wa 516,425 ua
Cizalladora ~ «4e “ 1,095 498,225 - ) .
Estanpadota  ees i-ggg 2;3.2%2 H) .
Soldydora automdtica . e . 1
Engenadora atesre 1,095 498,225 QFICI08 AUXTLIARES '
Sirvienta de mdquine l.gg; 232-2%; OFICIAL PRIMERA a 2170w 512.805" aw
Ayudanta . . . .
Audants ds nan'de'ie’s 1,005 498,225 OFICIAL SEGUNDA ¢ 11547 a 525.070" wn
Auxiliar femenine l-g?; :gg-?gg AYUDANTE sssensvoves ¢ 2.1350ci 516,425 am
Pincha  wereeeeianen > ot TONELERO CONSTRUCTOR cerese 1271100 532,605 <m
APRENDIZososseasassrnnnanavsasrsrees 9931we 451,360 =

DILIGENCTA.= Pars hacer.congter que en 1 hols u® 2 ds la )
ZABLA SALARIOS (REGION ZXTREMADURA) se ke onitids por crror 1

y debo constar sl pié de la misxe y antos do las £itmae, -—-—-‘;l‘:ﬁ—iip DE Sb ¢ , 555.10

. 3N |3 b od tuae
el siguiente plrrafas . . IN ’/: ADES c::'xou :E onsnn,nms... 1.22()'-- - 1-0-
Wpara 1s porcopcifa diazfs por Yos trabajedores aventuslas SULENCARGADA : ses 1,220000 I3 108! e

CERRADORA MANUAL:4»
ESCALDADORA MANUAL e
SOLDADORA MASUAL«sssaoses
CENRADORA SEMIAUTOMATICAS

R 516,125V

1e135%aw 516.4257 e
31,1351 wm 516,425 e
1,135 me 516,125 e

do lag partes proporcionalcs geleriales devengadas, 80 acu=
nularé & le zetribucidn’ diarie el 55,672 de €sta, 8¢ como’
en la corrcopondiente 3. 108 trabsajedoxan fijos de tzebajes

dlocontfouos,= Madpid, 2 de Julic de 1902 e

CIZALLADONA. en 1.1351wm 516,425V ma

ESTAMPADORAs essgresnesrengispstnense 1il350an 516,425 wa

. SOLDADORA AUTOMATICAyeasassass 1135 we 516.425% we

TADLA DE SALARTOS (Rento do Eupania) ENGOMAPORAvsecrsonetstsnesssensasve 2al350va 16,425 e
. SINVIENTA DE MAQUINASaesvessosnae 1,135 um 516,425 na

& PANTIR DBL 15/7/1982 - AYUDANTAvasssseoessersasansronsse 19921 um 451,360 we

. AUXILTAR FEMENINO.eacases ee  1,135"ae 516.4250 un
EATRGONTAS RETRIBUCION PINCHAwessnesacrsassonsnssnssnsse 992t am 55143601 wa
AYUDANTA DE MAS DE 18 AKOSeeeeess 1135 mme 516,025 wm
TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL .
AECNICOS TYTULANOS - Para 1 .
- ara la percepcifin disria por los trabajadoras evonluuloes de 1 -
AITULD SUPENIOReecssesavsasarstasove 164071 un 691,065 wn y . Jeder & co das

partey properclonales anlarinlos dovengadas, se acomulard a la ree

'TITULD.NO SUPERION, » eee 41,5861 nn 63_30790"' tribuciba 2iaria el 55!'67 por 100 de esta’, ngi como en la covrespole

PRACTICANTE cosovossosvcorosoveagscsn 37,377 am 560,655 wm diente a los trabajadores Fijon de trabajos digrartinuos. A

B .

OEFE TECNICG DE FABRICACIONseessssse 38,7611 wm 581,415 we OLUCION d a de 1 de la Di

VIAJANTE 25361 am 33.040" RESOL e 18 de agosto de 1982, de la Direc-
) Prsrersssssisestesssssarines 35,536~ 533 we 23363 cion General de Trabajo, por la que se dispone la

c} . publicacion del Convenio Colectivo para el Insti-

ADMINTSTRATIVOS tuto Geologico y Minero de Espafia y su perssonal

JEFE DE PIIMERAseesconsnscussoovaenss 41, 8621am 620,500 laboral.

JEFE DE SEGUNDA,.
- OFICIAL DE FRIMERA,
OFICIAL BE SEGUNDA4,
AUXTLIANewsespeos

een 39,689 e 595,335 rew

' 60,6551 Visto el texto del Convenio Colectivo, de_ ambito estatal,
¢ 37,3771 n 560,655 «w para el Instituto Geologico y Minero de Espaiia y su personal
» 3302381 529,900 we laboral, suscrito por la representacion de la Direccién y por
sae 34.22700m 513.k051 aw la representacion del personal laboral, el dia 21 de junijo-de
ASPIRANTEaosetsssasunoennsse e 474325 em b49.875" e 1982 y presentado en este Departamento con fecha 13 de agosto
TELEFONISTA DE 1B & 20 ANOSesseensss 30e22700w 513.405tes | de 1982, en debida forma por figurar la documentacién pre-
TELEFOKISTAesenvsnsacssrsssnsnevnorn 34:2270w 513,405 we ceptiva seguin el articulo 6.° del HReal Decreto 1040/1981, de
) 22 de mayo; asi como el preceptivo informe del Ministerio de
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Madrid, 18 de agosto de 1982.—El Director general, P. A, El
Subdirector general de Productividad, Francisco Javier Ugarte
Ramirez.




