24928

15 septiembre 1982

B. O. del E-—Num, 221

B) Adjudicaciones en pago y para pago de deudas que pue-
dan producirse con ocasién de la transmisién en bloque del
patrimonio de la Sociedad absorbida <Inresta, S. A.», a la absor-
bente <«Sociedad Europes de Restauracién, S. A.».

C) Contratos preparatorios que se celebren para llevar a’
cabo 10s actos o negocios juridicos anteriormente enumerados,
siempre que los mismos fueran necesarios habida cuenta de la
natura.eza y condiciones de la operacién a realizar, asi-como las
escriluras pablicas y documentos que puedan producirse y que
contengan actos o negocios juridicos rnecesarios para la ejecu-
cién de aquella misma operacién que se cOntempla y que cons-
tituyan actos sujetos a este Impuesto. : ’

Segundo.—La efectividad de todos los anteriores beneficios
queda expresametne supedidatada, en los términos previstos en
el articulo 6.°, apartado dos, de la Ley 76/1980, de 26 de. diciem-
bre, a que la operacién de fusiéon se lleve a cabo en las con-
diciones recogidas en esta Orden y a que dichg operacion quede
ultimmada dentro del piazoc maximo de un afio contade a partir
de ia tacha de publicacién de la presente en el «Boletin Oficial
del Estados.

Tercero.—Contra la presente Orden podra interponerse re-
curso de reposicion de acuerdo con lo previsto en el articulo 128
de ia Ley de Procedimiento Administrativo, ante el Ministerio
de Hacienda, en el p.azo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Lo que comunico a V_I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afos.
Madrid, 22 de julio de 1962.—P.

D., el Subsecreario de Ha-
cienda, Arturo Romani Biescas. .

Iimo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

ORDEN ‘de 28 de julio de 1982 por la que se con-
ceden a la Empresa <Extruidos del Aluminio, So-
ciedad Anénima» (EXTRUALSA), los beneficios Tis-
cales de la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre
industrias de interes preferente.

Ilmo. Sr.: Vista la Orden del Ministerio de Industria y Ene:r-
gia, de 5 de junio de 1982, por la que se declara a la- Empresa
«Extruidos del Aluminio, S. A.» (EXTRUALSA), comprendida
en poligono de preferente localizacién industrial por el Real
Decreto 3068/1978, de- 7 de diciembre, para la nueva instala-
cién de extrusionado del aluminio, en el poligono industrial de
Campoilano (Albacete), incluyéndola en el grupo A), de la Or-
den de 8 de mayo de 1976, ) .

Este Ministerio, a propuesta de Ia Direccién General de
Tributos, de conformidad con lo establecido en el articule 8 de
la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, y en el Real Decreto 3068/
1978, de 7 de diciembre, ha tenido a bien disponer:
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Primero.—Uno. Con arreglo a las disposiciones reglamen-
tariag de cada.tributo, a las especificas del régimen que deriva
de la Ley 152/1863, de 2 de diciembre, y al procedimiento
senalado por la Orden de este Ministerio, de 27 de marzo de.
1965, se otorgan a <«Extruidos del Aluminio, S. A.» (EXTRUAL-
SA), ios siguientes beneficios fiscales:

A) Reduccion del 95 por 100 de la cuota de licencid fiscal
del Impuesto Industrial durante el periodo de instalacién.

B) Reduccién del 95 por 100 de los derechos arancelarios,
Impuesto de Compensacién de Gravameneg Interiores e Im-
puesto General sobre el Trafico de las Empresas que graven la
importacién de bienes de equipo y utillaje de primera instala-
cion, cuando no se fabriquen en Espafa. Este beneficio se hace
extensivo a los materiales y productos que, no produciéndose
en Espafia, se importen para su-incorporacién en primera ins-
talacion, a bienes de equipo de produccién nacional,

Dos. El beneficio fiscal a que se refiere la letra B), Se
entiende concedido por un periodo de cinco afos a partir de
la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados.
No obstante, dicha reduccién se aplicara en la siguiente forma:

1. El plazo de duracion de cinco afios, se entendera finali-
zado el mismo dia que, en su caso, se produzca la integracién
de Espafia en lag Comunidades Econdémicas Europeas, y

2. "Dicho plazo se iniciara, cuando procediere, & partir del
primer despacho provisional que conceda la Direccién General
de Impuestos Especiales, de acuerdo con lo previsto en la Or-
den de 4 de marzo de 1976.

Segundo.—El incumplimiento de cualquiera de las obligacio-
nes que asume la Empresa beneficiaria daréd lugar a la priva-
cién de los beneficios concedidos y al abono o reintegro, en su
caso, de los Impuestos bonificados.

Tercero.—Contra 1a epresente Orden podrd interponerse re-
curso de reposicién, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 126 de la Ley de. Procedimiento Administrativo, ante el Mi-
nisterio de Hacienda, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios. )
. Madrid, 28 de julio de 1982.—P. D., el Subsecretario de Ha-
cienda, Arturo Romani Biescas.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO de 16 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal para el Instituto Nacional de Estadistica y su
personal laboral, excepto Entrevistadores, Encues-
tadores e Inspectores. o
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
el Instituto Nacional de Estadistica y su personal laboral, ex-
cepto Entrevistadores, Encuestadores e Inspectores, suscrito por
la representacion de la Direccién y por la representacién de los
trabajadores el dia 7 de julio de 1982 y presentado en este
Departamento con fecha 9 de julio de 1982 en debida forma por
figurar la documentacion preceptiva segun articulo sexto del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de . mayo; asi como el preceptivo
informe del Ministerio de Hacienda segun dispone el articu-
lo 8, dos, de la Ley 44/1981, de 26 de dicembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio de 1982, al ‘que se ha
adaptado su texto definitivo, y no apreciandose en el mismo
infraccion de normas de derecho necesario, .

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda: -

. Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-

gociadora. . R
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto

de. Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

E Tceircero.*Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 16 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza  Albardonedo. '

'CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y EL
PERSONAL CONTRATADO A SU_SERVICIO QUE EN EL MISMO SE ESPECIFICA.

(CAPITULD T
Disposiciones Generales
Art2. 1.~ Ambito Parsonal. Este Coavenio afectard durante su vigencia
4 a todo el personal. laboral contratado por el Instituto Nacio
nal de Estédi;éibé o Que pueda ser contratads ém el futuro,
;:oh carbcter de fijeza, con excepcién. de los entrevistado- -
res-edcuesiadores, in;ﬁectores'de cntrqvisbadgrés ¥ personal

“de Artes Grificase

Arté. 2.~ Ambite Temggrél.'EI:prasenee Convenio entrari‘en vigor' a' par
.tir del diq_en"que las partgé neééqiadbras.iézéirmgn,-Si bicn
sus éfecgos:acopénicoé se.;;trobraéréh‘al primero de-enero de
1.982. sﬁ'vigencia terninar§ el Ereiéta ¥ uno aq'ﬁiciepbrp>de
1.983, aunque se entenderi P'orrogéd;.tﬁcitamentq, para cada
uno de los afios sucesivos salve qﬁé mediara depuhci; por es-
erito de }lguna de las pertes, formulada con un plaz; minimo
™ . de dos meses previo; a su vencimiento inicial 0 a cualquicra

de sus nrﬁrrogas,

Art®?. Jis= Ambito Territorial. Este Convenio.es de aplicacién obligato-
ria en todocl territorlo nacional, "tanto para los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de Estadfstica, como para -

sus Delegaciones,

Comisidn Paritaria, A los efcctos de aplicacibn de este Con~
~omialol e =S 5. -0

wvenfo e erea una Comislén dc Vigilancia del Convenio, inte-

_@rt'. 4=

grads por cuatro representantes de 19' Administracién y cua-=
tro del personal laborale
CAPLITULO IY
ORGANTZACTON DEL TRABAJO
Art?, 5.- Otganizacién 'del Traba‘jd.
a) La Direccién Gencral del Xnstituto Naclonal de Estadfss
tica, cuandn:existan,probadai rnzuneiitébnicaa, org;hizativau

© prodictivas, podri acordar modificaciones sustaiciales de «

. 1as condiciones del trabajo, gue de ~§16 ser ac,ept_ada§ por los

.;-efvr'esent'ant_es legales de los trabajadores,’ h_abéén do ser - :

a.pz:obédas por la autoridad laboral, hi‘cvio. informe de la Ins
. peccidn de Trabajoe
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° b) '_Ier'ld:'-én-la consideracién -de fnodi‘f;icac-iones sustanciales
""de las condiciones de t_l_'_aba:iu',. entre'. otras, las qué afectan a
das siguientes .maf.eria's:-

- Jox'-nada de trabajo

- i-loraf-io

~“Régimen’ de trabajo a turno

- Sistena" 'de remuneracién

- SIatema de trabajo.y rend.uu.ento

) Se recenoce para- el Servicxn de Proceso de Datos un sis
tema de produccién ’y primas. b2 8 pegsonal »dest:u:nado on este =
Servi_éio se.componl: de Ayudantes de .Operador y de Perforistas

=Yerificadores.

Las normas para la cuantificacién de la prima mensual
variable son las siguient.e-s:

= Sé trata de un sistema basado ern el clmputo del nidmero
de pulsaciones mensuales absolutas per persena, al eual
llamamos X. Este nfmero.de pulsaciones sers el proporcis
nade por los _contadores de mﬁqui.na.

= El mfnimo de prnducc16n, en pulsaciones iensuales absolu
tas,.a part:.r del cual -se tieneé derecho a percxbir prua
varlable mensual es de 4 000 mlt;pl:.cado por- H, l:.endo
H :.gualal nimero total de horas de las, :]ornadas del nes
‘menos el ndmero total de horas del mes utxlizadas cmo
pernusos of:.cxales, eonsiderﬁndose eono tnleu pemilos
J,os inclufdos en el apartado 10 del cap!tulo IV del presen
‘te. convenio.

.= La cuantfa de.la prima mensu.al variable, .correspond:.ente.
a una determinada persona,: s caleular&’a trnvés de ln si
zuxente f6mula-
mum VARIABLE MENSUAL = - ( —s"L Xom 62 ;800 )

-_- ‘E1 ~-£x:.mo a percibir en concepto de prima variable mensual;
para un mes cualquiera, o8’ da 15.700 pesetas, gue corress
pom’.e al valer de la fdrnula para X.= 7:000 He . ©

4) Trabajos de inferier ¥ -lﬁerieb- eah‘orli.- En cagos =
—upee!.uu ¥ por noceaidad 4.pnb£ﬁu. el Servicia pod.ri de-
1mur a un trah-j:dor e grupd de buh;ildcre- q tnli.zu‘ tre
‘bajos d.e :I.ninn.or o .upu-hr eategoria mrtcnonn s ia qQe
t\lvxqron, “con informo prav.i.c del. Comité ‘de Empresas

Los trabajos de inferior eatezorh aeréin siempre los
dal aivel: inzediato, :nfuier. Sn X t-uba:lo- na- podrin tener
en ningin easo duracién .upu'ior a du meaes. Bl. traba;lldnr
durante este parfodo’ neguiri reoibiendﬂ lus remuneraoiones
correspondientea a, su categorfa rro!e:ionl-

(:unndn el trabaiadnr raali.ce trabtajos de.categeria =
superior a 1a que tenga atrzbu!da, reeabxri du.rants el t:lenpo-
do prestacién 1¢ remuneracién 'tohl eerrespondiente ala elh
gorfa & que cz.r:unstancialnepte heya quedado ad.qcr:.tp-_-

Estos trabajos no podrfn durar ats de cuatfo mescs: w
dninterrumpidos, debiends ol trabajador al cabo de este tiem
yo velver i la funcién de mm anterlor categorfa o mer secendl
u 'y ALlc:

fe a 1a categorfa superiors

*EAPITULO TIT

fravistbn de’ n’lazas"-vncaﬁtss .
P IN y ‘tuevn mgreso. La edad nf.ninu de aammsn al.trabajo se ‘£ila
.q.u: -Joss diecisels’ ai'los. ta’ contratnc;.ﬁn se raalizarﬂ atra
¥6s:de:1d Seceibn de cubisn d& Personal COntrat-do,wn. la
,dglidh p.;bucidad. L2 ds hcnerd‘v m la nomativa nobré la ma=
'tﬁrh\

108 ésmivantes aerfin unebidon 3 todas, .qm:..- prus
fan quo s eon.udaren g ias, s i d ,“.‘.1.5-.,.
$ogoria prefesioml a ouqur, hleiémlon rﬁbl:.cu con luﬂ.n
ddento. ntaluo:lsn. los, prozi‘uu' &' que -han de a:xuahrn :I.n .
Jostioban i Ingraias,

En 15 realizacién y calificacién de las prucbas de
,.cceso, estn-ﬂ presente, como ninmo, un representante del
;armnal laboral propuesto en terna por e1 Comts de Empresa.
El perfodo de ?rueba se fija en quin:e dfas lzborables mara
los trabajadores min cualificacién prnufesional} ¥ en sesenta
dfas, también laborables, para el reato de dos trabajadorese
Durante el perfodo de prueba, el traba;ador tendri los mis-
"mOS. derechos ¥ oblxgacxones que el fijo de plantllla de su
--‘{ma categox;ia pro'_fesional.

Ea cu.z.;lquier momento, cada una.de las pal;tes podra —
‘rescindir la relacibn de trabajo, sin dar ligar a Indemniza<
seién,

. Una vez tex:minada el perfodo de prueba, el contrate
‘4endri plena validex,r computindose a efectes de antigiicdad
‘e}, tiempo transcurrido durante diche periodo,

ﬂrtl. 7.- Traslados y Ascensos. !.as vacantes que se prod
categoria me cubrxran con arreglo a dos turpos: el primero,
de traelads entra el peraonal ﬂ.;o_ del.mismo nivel y catego
ria p
a foraacién, mérites y antigiiedad del trnnajadnr, mediante
n baremo qua conoceri ol Comité de ,Enpl‘esu

an en. cads

1l y ol segundo, de y teniends en cuenta

eaprTULO TV

NORNADA D2 TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEUENCIAS

Artd, Bom 'gornada.de trabajo.'_!.a jornada laberal .y'el horario de trabs
Jo .24 adaptarin a los que tenga ol person!al funcienario del,.’
I-‘l‘.!., nlvo pacto en contrarie. La :lornada laberal no po-
dcj.ace superior a 1x eatabtlecida por 18 Legislucién lavoral
:igente.

Ak, 9, Igcaemnes. Los traba;adoras a Joa que se. ref;eu este Cunve.
ale tendefn las nians vaeacmnes qI ‘afio que.el personul fun
cionarta dd. I.N‘.B., dnb:.enda fijaras con, . al menos, dos moe

aes de antelac16n.

No me producirdn diferencias en cuanto al disfrute =
de las fiestas o vacaciones extraordinarias que puedan conce
derse al resto del personal del I.N.E. con e]. que se t.raha:n
dentra de una Unidad o Servielo.

W. 10.- Licencias
a) Retnbuidzs.- los traba:adnres tendrsn derecho a pend‘.

acs retribuidﬂs con 1- pertinente justxf:cacﬁn, on los si-
guientes casos:
= Por razones de matrimonio: quince dfas naturales
- C\ubro dfas en caso de muerte del cdnyuge, ascendientes,
descendientes o hermanose
= Cuatro .d.{u en caso de-enfermedad grave del cényuge, pa
dres o hijos y aluabramiento de la esposa, ampliables w
sl fuera necesario.
o En caso de cumplimiento inexcusable de deberes pﬂblico.‘-
legalmente exigidos, por el t:l.._en[po ind.is!:ensable_.
-Vn 'u.. por traslade d‘e s domicilia hab.i.tualu
« Enferncdad inforior & cuatré dias
- Allltenc!l a-consulta wédioca
b) Mo retribu.(dus.— Se e-tableeen las a.\.g\.\ientes-
= Loa trabajadores que 1leven como uinmo un afio en el =i

I.N.Es tendrin derecho a selicitar nums_o sin sucldo
por un mfximo de quince dfas und vez el -afio, que se =
lnbri de otorgar salvo que no resulte factible por notg

S ri.u necesidades -del Servicio.

= EL per_sonal que 1leve un minimo de cinco afias de servite
c.;.u podr§ pedir, en caso de necesidad Justifiicada, licen
cilas sin sueldo por plazo mo inferior a un res ni supe=
sior a seig. Séta lecencia no podrf solicitarse mis de
una vez en el-transc.urso .de tres affos, siempre y cuando
,n'ne haya ago!.:adc! el_uﬁximb de duracidn de la licenciae

©) Servicis Militar.~ AL personal fijo que realico el Ser~
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vicio Militar o e¢quivalente se le reservard la -plaza que ve-
nfa ocupando y disfrutari de situacién-asimilada al alta a

lom ofectos de la Seguridad Socials, La incorporacién a su =
puesto deberf efectuarse en el: plazo miximo de treinta dfas
naturales a paitir del cese ea el Servicio Militar, Bl tiem-
wda este Serviclo se computuri a efectos de antigiiedad. =

‘Asfmisto, en el siupuesto de que tuviesen cargas familiares
directas debidn:enta acrad:i.tadas b4 'conprobadag por la. Dirco~
cibn y el Comité, tendri derechs a'percibir el 75% ‘del Sala=
rio Convenio mfas 1la antigliedad. Las pagas ei:t,raordi:i;rias se
percibirin en todo caso.
Arit, 11.-[ Excedencias.
El trabajador, con i) monos una antigliedad e el T.N.E.
de un.aﬂo,' tiene dereche a ‘Que se le reconozca la posibilidad

4,

ia volunt {a por un plazo uo menor de
un siio y no mayor a cinco. Esta defechd sélo podr§ ser ejerci

de si 58 en

tndo otra vez por d. nismo trabaj'ador si han transcurrido cus

. tro afios deade ol final de la anterior excedencias
Act?, 1%.~ Redul:’:i‘ones de jornada. Bl trabajador que, por razones de =
. ' guarda legal tenga a su cuidada directo alg\in menor de .seis

aiflos o aun d.xsn.inu.idn fls:.:e o, psfquice que no desempeﬂe -

otra actividad retribuida, tendrﬁ dereclio: a una reduee:wn da’
1a.jornada de trabajo, con 1a d.ism.nue_i&n proporcional del sa
lario entro, ol menos, um tércio y-un mixiamo de Le, Ditad de =
'I.a.dur,aciép de aquelll'a.'

'CAPITULO V

SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE_RETRIBUCION

Al‘.‘t.;. 13.,~ Salerios. ~

Yer tabla anexa

Arte, 14ee Antigiiedad. Los trabuadares tend.ran dereeho 2 un aumento sa-
.lariel por atlos ds servicio que con:isth-i cn.trienios del =
einco por ciento del. .sueldo’ basee.

l.)icho.' trienios mpezar‘n a devengarss con caricter =
retroactive a enero del aflo "en que eumpla.n y se abonarin a =
sartir de 1la fecha de cumplimiento.

Artf. 15.- Pagas extraordinarias. Les trabajadores tendrin derecho a per
eibie doa ﬁazu_ cxtraordinarias al afo, por importe do uns =
mensualidad del sueldo base incrementado en los trienios que
por antigiedad les corresponda, que scrin abonadas durante =
los meses de julio y dicicaubres

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Art2, 16.« La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccibn
' General del I.N.E,, que pondré cn conocimiento del Comité de
Empresa o, en su defecto, de los Dalegados de .l"ersonal del = .
Centro de Trabajo.antes de 1a ejecucién o cumplimiento de lase
ni!n;a-, las que a¢ refieran a f.lél_l graves o' muy graves. Se-
rs requisito iupl;gscind.i.ble 1a instruccién de expediento en -
la imposicién do sanciones a Los representantes legalea de ~=
los tral;ajadoren y 1la audiencia del ~trabujndar' afectado en to
dos aquellos casos cn que se contemple el dup;‘.&o.

Los representantes de los trabajadores no podrén ser
despeididos ni sancienados durante el cjercicio de sua funcio-
nes, ni dentro de los dos.aflos siguientes I.ll expiracién de
su mandato, siempre que ol desgpide o sancién se base en la =
acclén del trabajador en el ejercicio deA suw reprosentacién,
sin perjuicio, por tante, de lo ontnbllecida en ol -pirrafo an-
terier.

CAPITULO-VIX

SEGURIDAD E WIGTENE EN EL TRABAJO

Art®, 17.~ Se ecatablece la obligatoriodad de realizar seconecimientos =

médicois adaptados a los riesgos de enfermsdad pro.e:u.c-nal nis
frecuente d través de) Instituto' de Medicina y Segur;dad del
Trabajo en las distintas categorfas segin lo establecids en

‘1os pirrafos siguientesas

El personal de Grabacidn y Verificacién ser& sometido
aun reconocimiento anual que comprenderi, ademis de otras =
-pl_‘ue'bas necesarias, las siguientes:

= Radicgraffa de columna vertebral y cérvica'li:s,
S - Reconocim_ienbo. éptico
~ Reconocimienta otorrinelarfnges

= Control de deformgciones de manos, mufiecas ¥ brazos

TAPITULO VIIT
CAPITARO VIII

+FORMACTON PROFESTONAL

Azltﬁ.!!.- £l I.N.E. podr§ organizar cursos de formacién profesional den
tro de la Jornadn laboral. ELl traha_jador dendri la obl:.gac16n
de asistir a dichos cursos si 1: Jeofatura da} Servicio lo es=

tima necesazio,

El trabajador que curse estudios queé no sean de carfg
ter sstri:i;amenta relacionados con el trabajo habitualmente =
desempefiado, tendrh derecha a: ©
« Permisos para asistir a los eximenes s?.n rmerma de los h%

beres. )

» Divisiéa ;ie 1las vacaciones anuales, en el caso de neceéi
dad ;uuificada, para 1la realizacién do’ cxénenes, pruc=
bas de, aptztud, etc.

e Elegir ¢l turno qua m.'ls beneficioso:fucra para sua estu=
dios, en case de existcneu. du”turnos de traba;o. i

= Una reduccifa de 1la jorsada de. trabajo de un néximo de =~
un tercio de su duraciSng con lu.(.ﬂ.slu'.m;.ci.Gn proporcional
del sala.ri.o gorrespondiente., No obstanbu en’ Proceso de -
Datos la concesidn de esta reduccién quedars suped:.tada

3 1as necesidades del Servicio. -
En todo caso el I. N E. ¥ sus Servicios exigirdin los =,

oportunos Jugtxflcantes del ch.sErute por el trabajador de los

derechos a que hacen referencia los p.‘n‘ afos anteriores.

CAPITULO TX

PRESTACIONES SOCIALES

irﬂ. 19+= El I,N.E. solicitarf del Ministerio de Waéicnda la concesida,
en'los préximos presupuestos, de las part1daa necesarias para
.cuhrir el capitulo de mejoras soclales de estc personal, taw
les como lis que se refieran a seguwros de vida'y de accidente,
subsidies por fallecimiento, anticipos de salarios y otras.

'CAPITULO X

DERECHOS DEL COMITE DE EMPRESA '

Art®, 20.- Los miembros del Comité de Empresa dispondrén de un crédito
mensual ds tieinta horas retribuidas. Podrén acumularse las
horaas de dichos miembros en uno o varios de sus cumpone.ntes,

sin rebasar en ningua caso el méximo total,

DISPOSICIONES ADICIONALES
—_— 2 P UNALES

PRIMERA.~ En caso do despido por éau.sas objetivas, el Instity
to Nacional de Estadi.sbica estar§ obligado a comunicarlo con
un preaviso de un mes para los trabajadores cuya antigliedad w
en el I.N.E. sca inferior a un aflo; de dos meses, cuendo 1a e
antigliedad sea superior a un afio ¥ no alcance 42 dos, y daw e
tres meses cuando la antigiiedad soa de dos o mis afiom,,
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Purante €l perfodo de preaviso el trgbajadﬁr tendrs -
derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis

horas semanales, con el fin de buscar nuevo empleo.

Cuando en el Servicio' de Proceso de Datos se introduz

can modificaciones técnicas que exigieran nueva adaptacién de
kioq_trabajadpres para desarrollar su trabajo, el I,N.E. faci-
litari la enseﬁan;a_}xebesaria para su adaptacién, durante la
cual el trabajador ;:ontinuaré percibiendo la totalidad de su

salario, teniendo plena vigencia su contrato,’

SEGUNDA.- En relacifn con los temas del permiso de lactanclas,
¥ de_la regulacibn de la indemnizacién en caso de enfermedad,
se respetarin las condiciones particulares qué excedan del = .
con.ju'nto\ de mejoras del presente Com?e;\io, manteniéndose eg-

trictamente "ad personam" .

TERCERA.~ Se reconoce la situacién actual de existencia de =
das encargadas dehlimpj.eza, si, bien cuando se'prbdu;ca la =

primera vacante el puesto afectado quedari suprimido.

CUARTA.~ Cuindo se produzca’'una vacante de.;Eorma temporal en -
un puesto rie_ 't-zjabajo que esté s;ujeto a primas especificas de
puesto, se cubriri con un trabajador de la misma categorfa,
que retornarfa a su puesto en el momento que cesara dicha va

cante,

'QUINTA.- La-vigencia de los salarios y otras formas de retri-
Bucibn seri hasta el 31 de Diciembre- de- 1982,

.El articulado-del presente Canvg;nio que pueda ger ~
‘afectado por normas de superior rango que obliguen a la Admi-
nistracibn seri objeta de revisifn anual junto con los salae

rios y otras formas de retribucién.

SEXTA.~ Los perforistas-verificadores podrin solicitar cam=
bio de Servicie., Los traslados se realizarin en la forma ha=
bitual,

. TABLA SALARIAL NEGOCIADA PARA'T, 982

“gn.go Anexo n2:2

Categorfa Proles] el Nl\'gk;a’l" Salarla Bade. | Primas Fljas Primas Rendi= ‘Brimas pos Horas ex=s

' E mlonlo;. - ! desiino: o tra_qndina_rfn.'-
‘Ayudanie Op erador 7 :33,716 13,019 (5,008 683
‘Perlorisias de despacho a- 32,436 ,12.52‘0 ' 9, li,-"l(,!, 66|
‘Perforistas dé programa - 8 32.436 y2,s24 i5,008: | 661
Perlorisias de programa & 32;426 Y2, 524 i Y2, 008 | .66t
Perforisias prima variablé (] 32,436 12,524 15,700, | ¢ai
Encargads de almactn 0 “32, 436 \2, 524 ‘ 12,006
Clasificador 63-Cadifl cador &8 ) .32, 436 12,524 502,
‘Encargadas ‘limpieza . -] 132,436 12,524 502
Telelonistas 8 32,436 12,524 502
_Telefoniatas 1 p0492 | 1,7 Soz
Ordenanzas 112 "30,492 14.773, { 148
Vigilanigs diurnos. t 3 30,492 1773 '
Vigilaites naciurnos 12 | 90,492 01,773 469
-!:.i,mpi;@glonés".’j‘b_r{nadd ‘complata 13 .30, 492 11.%73. 469
B Téducida | 13 16,241,

Balanes 1 14 26,074 10,067 -399
CalefacioFas’ .7 33Me 13,009 15,447 682
Oficiales 18- 9 33,216, 12,019 682
Oficiales 2% 8 | 32,496 12, 524 502
Pedfes y Mozos KD 30,492 11,723 469

RESOLUCION de 29 de julio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito nacional, pare las Empresas de Conser-
vas Vegetales y Personal a su servicio.

23362

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
pare las Empresas de Conservas Vegetales y Personal a su
servicio, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 10 de julio de 1982, suscrito por las centrales sindicales
Comisones Obreras (CC. 0O0.), Unién General de Trabajado-
res (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO)} y por la Federacién
de Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales el dia
2 de julio de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y earticulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direcciébn General, con notificacién a la Co-
misi6én Megociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 29 de julio de 1882 —El Director general, Fernando
Somoza .'.lbardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito na-
cional para las Empresas de Conservas Vegetales y Personal
a su servicio. .



