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misma publicadas en el «Boletin Oficial de] Estado» de los dias
S5 y 7 de julio del mismo afio. :

1.2. Asimismo, podran concursar a esta Cétedras los Cate-
draticos de Escuelas Normales, Catedraticos de Escuelas de Co-
mercio y Catedraticos de Escuelas Técnicas de Grado Medio, no
integrados en el Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universi-

tarias por no reunir los requisitos que sefiala el articulo 1.° del

Real Decreto 1074/1078, de 19 de mayo (<Boletin Oficial del Es-'

tado» del 24), que sean titulares de la misma Catedra en servi-
cio activo, excedentes o supernumerarios; asi como los que
hayan sido titulares de la misma por oposicién y en la actua-
lidad lo sean de otra distinta. B .

1.3. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/1978,
dq 17 de julio («Boletin Oficial del Estado» de] 21 siguiente), se
podra acudir a este concurso cualquiera que sea la permanen-
cia activa en el destino anterior.

2. Solicitudes

- 3.1. Los aspirantes elevaran sus solicitudes a la Direccién
General de Ordenacién Universitaria y Profesorado (Subdirec-
cién General de Profesorado de Escuelas Universitarias). acom-

afiando hoja de servicios certificada en la que se resefiara la
echa de expedicion del iitulo profesiona] o del documento que
acredite haberlo solicitado, asi como las publicaciones y docu-
mentOs acreditativos de méritos que deseen incorporar, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del siguiente

.

al de la publicaci6n de esta Orden ministerial en el «Beletin Ofi-
cial del Estado-, por conducto y con informe d=} Rectorado de
la Universidad donde presten servicio y -si se trata de aspiran-
tes en situacién de excedencia especial. voluntaria o supsrnu-
merario, deberan presentarla directamente en el Registro Gene-
ral del Departamento o en la forma que previene el articu-
lo 86 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

- 22, S6lo se admitiran variaciones en las vacanies solici-
tadas cuando se presenten dentro del plazc habil de admision
de instancias.

3. Toma de posesién

La toma de posesion del destino obtenide como consecuencia
de este concurso de traslado tendra lugar =n .as condiciOnes
previstas en la QOrden ministerial de 4 dc abrii de 1979 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 2 de mayo), incorporandose a sus
respectivos destinos los adjudicatarios de las plazas dentro de
los diez primeros dias de- octubre de! curso siguiente al del
nombramiento,

Lo que digo a V.I para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de julio de 1982.—P D (Orden ministerial de
16 de marzo de 1981), el Secretario d= Estado de Universidadszs
e Investigacion, Saturninc de la Piaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director gencral de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ANEXO QUE SE CITA ~

‘Universidad Localidad

Asignatura

Palmma de Mallorca.
Guadalajara.

Palma de Mallorca.
Alcalé de Henares.

Alcald de Henares. Guadalajara.
Le6n. Leén.
Granada. Granada.
Madrid-Complutense. Madrid.
Salamanca,. Salamanca.
Valladolid. Valladolid.
Le6n. Leon.

Escuela Universitaria

Formacion- del Profesorado de EGB.
Formacién del Profesorado de EGB.
Formacién del Profesorado de EGB.
Formacién del Profesorado de EGB.
Formacion del Profesorado de EGB.
Estudios Empresariales.

Estudios Empresariales.

Ingenieria Técnica Industrial.
Ingenieria Técnica Minera.

Lengua y Literatura Espafiola.
Filosofia.

Fisica y Quimica.

Fisica y Quimica.

Ciencias Naturales. ,
Matematicas Empresariales.
Estructura Econémica.
Matemaéticas II.

Laboreo de Minas.

RESOLUCION de 18 de junio de 1982, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se convocan pruebas
selectivas, en turno restringido, para cubrir seis
plazas de la Escala Administrativa de la plantilla
de este Organismo.

23316

Vacantes seis plazas en la Escala Administrativa, de la. plan-
tilla de la Universidad de Leén, de conformided con la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1882 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de junio de 1882), que desarrolla lo establecido en el ar-
ticulo 8.°, 2, del Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de juio,
y cumplido asimismo el tramite previo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segtin determina el articulo 8.°, 2, d),
del anteriormente citado Estatuto del Personal, se ha resuelto
cubrirlas de -acuerdo con las sigihientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas, de
turno restringido, para cubrir seis plazas de la Escala Admi-
nistrativa del Organismo Auténomo Universidad de Leén, con-
forme a lo dispuesto en la Orden ministerial de 3 de
mayo de 1982. .

Las plazas no cublertas en este turno, incrementaran las
correspondientes al turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
seiialado en el Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrolla, y estaran
dotedas con el sueldo y demas complementos gque figuran en
el presupuesto de esta Universidad, seguin Decreto 157/1973, de
1 de febrero y Real Decroto 1086/19877, de 13 de mayo, que

Tregulan el régimen econémico del personal al servicio de los

Organismos Auténomos y demas disposiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de compati-
bilidades que determina. el articulo 53 del Decreto 2043/1971, de
23 d_e.iulio, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podrén simultanear
el desemperio de la plaza que, en caso, obtengan, con cualquler
%’t;'a de la Administracién centrulizada, Local o Auténoma del

1.2. Sistema selectivo—La seleccipn de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién, que consistira en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirdA en contestar por
escrito a un cuestionario de cien preguntas de respuestas alter~
nativas, preparadas al efecto por el Tribunal que versar& sobre
el contenido de todos .los programas que figuran como anexo
a esta convocatoria, s

La duracién maxima de este ejercicio seri de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobades en el pri-
mer ejercicio deheran . realizar esta prueba consistente en resu-

- mir un texto sobre cuestiones de interés del mundo contempo-

raneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos proble-
mas de caiculo, basados-en el programa que figura como anexo
& esta convocatoria. .

El resumen se presentar4d mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveerd para este ejercicio de maquina
de escribir.™ -

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este éjercicio, comsistente en desarro-
Ilar por escrito, durante un plazo méaximo de tres horas, dos
temas sacados a suerte entre los que figuran en los programas
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publica» y
«Nociones de Derecho Administrativos que figuran como anexo
a esta convocatoria. ’

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de méritos, consistente en las modali-
dades siguientes: :

Idiomea: El ejercicio consistirA en acreditar el conocimiento
de una o més lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supuesto
de contabilidad que ser& propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud & que prueba de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21. Para ser admitidos a la realizaci6én de las prucbas de
la presente convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos: ®

a) Ser funcionario de carrera de esta Universidad de la Es-
cala Auxiliar o Subalterna. - :

b) Estar en yosesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. Se consideran equivalenteg al tftulo de Bachiller Supe-
rior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Na-
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cional de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de
1975, los titulos de-Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior y Formacién - Profesional de Segundo Grado. Tener
aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrera eclesiastica y los de Maestro de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico, o Ingeniero
Técnico @ Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental
0 cualro cursos de Bachillerato.

En el supuesto de no estar en posesi6én del mencionado titulo,
podran suplirse el mismo por diez afios de servicio activo como
funcionario de carrera en el propio organismo convocante,

c) Los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia deberdn no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan hacer constar en su solicitud lo sigluiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, con expresion del numero de
su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones de
lealtad al Rey y de guardar y  hacer guardar la Constituciéon
como norma fundamental del Estado, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 8 de abril siguiente). Todo ello de
conformidad con lo sefialado en el articulo 15 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Leén, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado a
que se refiere la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial -del Estado» de 18 de febrero de 1979), por la
que - se. aprueba el nuevo modelo de solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas para ingresar en la Adminis-
tracion Publica.

Las solicitudes se presentaran por duplicado, para remitir
una a la Presidencia del Gobierno, cuando se envia por la Uni-
versidad la lista de admitidos para su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado», y se facilitardn por la Universidad.

3.3. Plazo. de presentaciéon.—El plazo de presentecion serad
de treinta dias habiles, contedos a pertir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.4. Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Leon o en
los lugares que determing el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
.tomar parte.en las pruebas selectivas seran de 750 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos de-
rechos se hara efectivo en la habilitacion de la Universidad de
Ledn o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso, en la solicitud, el nimero y fecha de imposicién del
giro de referencia. :

3.7. Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administartivo, se requerira al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, apercibiéndose que si no
‘1o hiciere se archivara su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad de Leén
aprobara las listas provisionales de admitidos y excluidos, las
cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En
estas listas habran. de aparecer los nombres y apellidos de los
candidatos y el numero 'del documento nacional de identidad.

4.2. Erroes en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado. '

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional podran los interesados.interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente de su publicacién en el «Bo-
‘letin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serin aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», por la-que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos. En ests lista figurardn los nombres y
apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacional
de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la lista de-
finitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente en
que se publique dicha lista definitiva, de conformidad con el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

\

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador seras de-
signado por el Rectorado de la Uniyersidad de Le6n y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por el magnifico y excelentisimo sefior Rector
de la Universidad de Leon o autoridad académica en quien de-
legue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales
ser4 representante de la Direccién General de la Funcién Pu-

" blica, otro en representacién del Ministerio de Educacién v Cien-

cia, un funcionario de carrera de Cuerpo para cuyo ingreso
se exija titulacién Superior, con destino en la Universidad de
Leén, y el Gerente de la Universidad, que actuars como Se-
cretario.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberin aebs-
tenerse de intervenir cuando concurran las circunstnacias pre-
vistas. en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la autoridad competente.

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circustancias previs-
Egus en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo. :

5.5. Actuacidén y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. El programa que ha de seguir el sistema  selectivo
de la oposicién se publica conjuntamente con esta convocatoria,

8.2, Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido enire la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir en cualquier momento a los aspirantes pam que acre-
diten su ideptidad. .

6.4, Ordeén de actuacién de los aspirantes.—El orden de
actuacién de los opositores se efectuars mediante sorteo pablico,
y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado» su resultado.

8.5. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y lugar en
que se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacién
de los opositores y el del comienzo de los ejercicios que seran

_publicados” en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con

quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.—No ser& obligatoria la publicacién
de los sucesivos anunciog de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el <«Boletin Oficial del Estados». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse pablico por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.

8.8. Exclusién de los .aspirantes durante la fase de selec-
ci6n.—Si en cualquier momento de procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento de] Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluiré
de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose em su
caso, & la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cer6 a diez puntos.
Para ser aprobado sera necesario obtener un minimo de ¢
puntos, que correspondera al 65 por 100 de los aciertos sobre
el cuestionario propuesto. ’ .

El segundo ejercicio se calificar4a de cero a diez puntos,
por cada una de las pruebas; para ser aprobado serd nece-
sario obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cero
en ninguno de ellos.

El tercer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, por
cada tema desarrollado. Para aprobar ser4 necesario obtener
gom?1 minimo diez puntos sin haber obtenido cero en ninguno

e ellos. .

El cuarto ejercicio, de méritos se valorardn hasta un maximo
de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el de contabi-
lidad en su caso.

7.2. Para superar las pruebas Ser4 necesario obtener como
minimo 25 puntos en la suma de las califciaciones de los tres
ejercicios obligatorios. '

7.3. La calificacion final de la fase de oposicién vendrd de-
terminada por la suma de las calificacion.s parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios y en el de méritos.

7.4. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion 'de los
aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, sin que, en ningun caso, pueda exceder de}
numero de plazés convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.—El Tribunal\elevaré la rela-
clén de eprobados al Rectorado de la Universidad de Leé6n,
para que éste elabore la propuesta de mombramiento.
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8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados remitira, a los exclusivos efectos
de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacién, todos los oposltores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen el numero de plazas convocadas. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados- presentaran en
la Universidad de Leén, los siguientes documentos:

a) Certificacion expedida por la Seccién de Personal del Or-

ganismo, acreditativa de su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios, cerrada a la fecha de fma-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) de! titulo exigido o

justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,

acompanando el certificado académico de los estudios reali-
zados En el supuesto de que dicho documento no figurase en
su expediente personal.

c) Los excedentes deberan presentar declaracion bajo su
responsabilidad de no haber sido condenados a penas que inha-
biliten para el ejercicio de las funciones pubhcas durante el
periodo de excedencia.

9.2. Plazo de presentacion de documentos.—El plazo de pre-
sentacién sera de treinta dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir los
requl sitos exigidos' en la convocatoria, se podran acredltar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Exenciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios pubiicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
ta‘s circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presen-
taran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la. l‘-BSpODSB-bl—
lidad en gue hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia correspondiente, referida en la base tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento defintivo.—Por el Rectorado de la Uni-

versidad de Ledon se nombraran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Perscnal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el «<Bole-
tin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
caciéon del nombramiento deberan los aspirantes tomar pose-
sion de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo 15 del Estatuto de Personal gl Servico de los Organis-
mos Auténomos y Rea! Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracion podra conceder, a pe-
‘ticion de los interesados una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad de! mismo, st las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se per]udlcan derechos a ter-
ceros.

12. NORMA FINAL

12.1, Recurso de cardcter general contra la oposicibn.—La
convocatoria y sus-bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de la actuacion del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y forma estahlecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ledn, 18 de junio de 1982.—E! Rector, José Luis Sotillo Ramos.

ANEXQO QUE SE CITA
1. Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros pnmos Descomposicién factorial.
Maximo comun divisof y minimo comun multiplo.

2 Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones, térmi-
nos y propiedades. ’

3 Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta .Aplicaciones. Métodos de reduccién a lag unidad

4. Repartos proporcionales. El reparto directo e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compeiifa.

5. Tanto por clento, por mil y por uno. Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple,
problemas con relacién a la variable tiempo. Determinacién ‘del
interés. Canpitales v tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacion.

7. Capitalizaciones, Aplxca,cwnes practicas, Amortizaciones.

‘forma educativa.

Concepto, clases y aplicaciones practicas. HResolucion de los
problemas de amortizaciones.

3. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuentos en serie. Descuentos
y facturas.

2. Organizacién del Estado v de la Administracion Publica.

1. El Estado. Concepto, justificacién 'y fines del Estado.
Elementos constitutivos del Estado; el territorio, la poblacién
y el poder. Especial referencia a los conceptos de nacién y
soberania. )

2. Evolucién del régimen politico esparniol desde 1812 a 1978.
Principales etapas.

3. Teoria de la Constitucién del Estado Concepto y evolu-
cién histérica. Principales Constituciones espaifiolas. La Cons-
titucién-de 1978. -

4. Formas de] Estado y formas de Gobierno. Divisién de po-
deres y divisién de funciones. Las relaciones entre los diversos
poderes,

5. La funcién legislativa en Espafia. Caracter y evolucién de
las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién de
las Camaras Diputados y Senadores.

8. La organizacion judicial espafiola. Principios basicos de
la misma. E! Consejo General del Poder Judicial. La Jurisdic-
cién ordinaria. Organos principales y competencias de la misma.
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

7. Le Jefatura del Estado. Atribuciones. La Administracién
Central, Organos superiores de la Administracién Central en
Espana. Consejo de Ministres. Comisiones delegadas. Presiden-
te del Gobierno. Relaciones del Gobierno con el Jefe del Estado
y con las- Cortes.

8. La organizaciéon ministerial espafiola. Creacion, modifica-
cion y supresion de Ministerios. Los Ministros. Los Secreta-
rios de Estado. Los subsecretarios. Los Directores Generales,
los Secretarios Generales Técnicos. Las unidades administrati-
vas. Subdirecciones Servicios. Secciones y Negociados.

9. La Administracion periférica del Estado Concepto. Los
Gobernadores Civiles: Caracter, nombramiento, sustitucion y

*atribuciones. Otros organos periféricos de la Administracién del

Estado. Los Delegados periféricos de los Departamentos minis-
teriales. La Comisién provincial de colaboracién del Estado con
las Corpmacmnes Locales: Naturaleza, composicién y atribu-
ciones. )

10. Le Administracion consultiva. Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composicién y atribuciones. La Direccién
General de lo Contencioso del Estado: Otros érganos consultivas
de la Adminisiracién del Estado.

11. La Administracién de control: Concepto y caracteres. Or-
ganos de control de la Administracién del Estado. La inter-
vencion General de la Administracién del Estado: Organizacién
y atribuciones. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organizacién
y atribuciones.

12. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Los Entes preautonémicos.

13. La Administracién Local: Concepto y caracteres del ré-
gimen local. La provincia. Concepto y evolucion histérica. Dipu-
tacion provincial: Organizacién y atribuciones de la Diputacién
Precvincial. El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombra-
mieato y atrituciones. Los Diputados provinciales. Régimenes
provinciales esreciales.

14. El Municipic Concepto y elementos. Evolucion histérica.
El Ayuntamiento: Organizacién y atribuciones. El Alcalde: Nom-
bramiento, caracter v atribuciones. Los Tenientes de Alcalde.
Los Concejales. Las Entidades Lccales, Menores: Mancomunida-
des y agrupaciones municipales. Regimenes municipales espe-
ciales. . .

15. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales. Cambio de aplicacién de
los principios generales de la Ley de Entidades Estatales Autd-
nomas. Creacion, extincién, erganizacién y funcionamiento de
los Organismos Auténomos.

18, lLa Ley General de Educacion y financiamiento de la re-
Los niveles educativos. Especial referencia
a la educaciéon universitaria. Los centros docentes. Clases y
normas generales

17! La Administracién educativa. Organizacion actual del

‘Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Directiones generales.

La Secretaria General Técnica .La Junta Nacional de Univer-
sidades. E]l Consejo de Rectores. El Consejo Nacional de Edu-
cacién. La Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion.

18. Los érganos periféricos del Ministerio de Educacién y
Ciencia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulacién y compe-
tencia. La Administracién Institucional. Los 6rganos consultivos.
El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

19. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién Acedémica: Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos y Escuelas Uni-
versitarias. Colegios Universitarios. Institutos Universitarios El
Instituto de Ciencias de la Educacién.

20. Organos de gobierno de la' Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno, Patronato universitario

21. El profesorado universitario Clases y régimen juridico.

22. Los alumnos universitarios, Clases y régimen juridico.

23. El personal no docente. Clases y ré-gimen juridico.
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3. Nociones de Derecho Administrativo

. 1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho objetivo. Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales, . . .

2. El Derecho administrativo. Origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho administrative. Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministerlales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes del Derecho adminis-
trativo. ’

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de

la iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento admi-

nistrativo.

5. El acto adminisirativo.. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. -El
silencio administrativo. .

8. Ejecutoriedad y suspensi6n del acto administrativo. Inva-
lidez del acto administrativo. Nulidad y enulabilidad. Revision
de oficio, :

7. Los contratos administratives. Concepto y clases. Estudio
-de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios. Re-
-solucion, rescision y denuncias de los contratos.

8. El servicio publico, Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesién. Su

régimen juridico. Empresas publicas y empresas mixtas.

10. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mentos. Elementos. Procedimiento general de la expropiacion
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clase. Recurso
de alzada. Recurso de reposicién, revision y stuplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento. .

13. La responsabilidad de le Administracion. Idea general
del régimen vigente. . ' _

14. Los Presupuesto Generales de! Estado., La Ley General
Presupuestaria de 4 de enero de 1977. El presupuesto del Minis-
terio de Educacién y Ciencia. Estudio general de los presupues-
tos universitarios. - .

15. La funcién publica. El régimen vigente de la funcion

publica espanola. La'Ley de 7 de febrero de 1964: Sus caracte-

risticas y ambito de aplicacién, - :

18. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios, personal contraiado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los cuerpos interministeriales, Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales. ~

17. La seleccion de funcionarios publicos. HRequisitos parg
el ingreso en la funcién publica. Procedimiento de seleccién. La
formacién. Instituto Nacional de la Administracién Publica. El
perfeccionamiento. Su importancia. . )

18. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios.
Situaciones de los fiincionarios. Las plantillas organicas.

19. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
ndémicos del funcionario. Retribuciones basicas y complementos.
La Junta de Retribuciones. Su organizacién y funciones.

20. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

21. Organos de gesti6n de la funcién publica. Organos su-,

periores. Su competencia. La Direccién General de la Funcién
Publica. La Comisién Superior de Personal. BN

22, La Seguridad Social de la Funcisn Pablica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de la Asistencia Social.
~ 23. La Seguridad Social en Espana. Legislacidon vigente. Nor-
mas generales y campo de aplicacion. Entidades gestoras de la
Seguridad Social.

24. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion. Afiliacidén y cotizacion, Altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccién de Trabajo.

25. Régimen general de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Accidentes de Trabajo. Enferme-
dad profesional. Accidente no laboral y enfermedad comun.
Incapacidad laboral transitoria.

26. Régimen general de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Invalitlez.. Vejez. Muerte. Super-

vivencia. Proteccién a la familin. Desempleo. Asistencia social

y accién informativa.

RESOLUCION de 18 de junio de 1982, de la Univer-
sidad .de Ledn, por la” que se convocan pruebas
selectivas, en turno restringido, para cubrir dos
plazas, de la Escala Auxiliar de la plantilla de
este Organismo,
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Vacantes ‘dos plazas en la platnilla ‘de la Universidad de
Le6n, en su Escala Auxiliar, de conformidad con la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 141171268, de 27 de junio, con la Orden
ministeriat de 3 de mayo de.1982, que desarrolla lo establecido

en el articulo 8.°, 2, del Estatuto de Personal al Servicio de
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y habiéndose efectuado la oferta de plazas a la Junta
Calificadora de Destinos Civiles, segin establece la Ley de 15
de junio de 1952, y cumplido asimismo el tramite previo de
aprobacion por la Presidencia de Gobierno, segiin determina el
articulo 8.° 2, d), del Estatuto de Personal ai Servicio de Orga-
nismos Auténomos, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas de
turno restringido para cubrir 2 plazas de la Escala Auxiliar del
Organismo Auténomo Universidad de Ledn, conforme a lo dis-
puesto en la Onden ministerial de 3 de mayo de 1982.

En el caso de no cubrirse alguna de estas plazas, incremen-
taria ‘el turne libre. : k

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Instituto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Autéonomos y a las normes que lo desarrollan y esta-
ran dotadéis con el sueldo y demas emolumentos que se fijen
de acuerdo con el Decreto 153/1973, de 1 de febrero, que regula
el régimen econdmico del personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y el Real Decreto 1088/1877, de 13 de mayo, y
demas disposiciones complementarias.

* b} Las personas que obtengan las plazas & que se refiere la

' presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-

tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracion centralizada, institucional o local.

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de aspirantes en cada
uno de los turnos se realizard4 mediante las siguientes etapas,
todas ellas obligatorias y eliminatorias.

1.3.1. Primer ejercicio.—Consistira en.contestar en el plazo
que sefiale el Tribunal y que no podra” ser superior a una
hora, a un cuestionario de 80 preguntas de respuesta alterna-
tiva relacionadas con el programa que figura como anexo de
esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

a) Copiar a maquina durante diez minutos, de un texto que
facilitar4d el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto, '

b) Copiar a maquina, en el plazo de cincuenta y cinco minu-
tos, un cuadro numérico que proporcionara el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Los aspirantes podran optar por una de las
modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de ua dictado a
ung velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Cumplimentacion o redaccién, en un tiempo méaximo de
una hora, de documentos o tareas propias de la practica admi-
nistrativa, como fichas, cuadros de recogida de datos, registro
de escritos, resumen de una cuenta, despacho de corresponden-
cia, ordenacién de un expediente administrativo, etc.

c) Idiomas: Acreditar ‘el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio del .diccionario.

La transcripcién de la taquigrafia debera realizarse necesa-
riamente a maquina, para lo cual, asf como para el segundo
ejercicio los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las mencionadas
pruebas del turno restringido ser4 necesario reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Estar en posesiéon de los titulos de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. Recibira la mis-
ma consideracion tener aprobados cuatro cursos de cualquier
extinguido plan de estudios, Bachillerato (Orden del Ministerio
de Educaciéon y Ciencia de 28 de poviembre de 1975, publicada
en e] «<Boletin Oficial del Estado= numero 289, de 2 de diciembre
siguiente). .

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio.del Estado o de la Administracién Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas. .

¢) Ser funcionario de carrera de la Escala Subalterna de la
Universidad de Leén. En el caso de estar en situacién de exce-
dericia voluntaria deberan los aspirantes no hallarse inhabili-
tados para el ejercicio de funciones publicas:



