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El personal de nuevo ingreso disfrutar de 1a parte propor
cional dé. vacaciones que les correspondan con arreglo al tiem
po de trabajo durante el afio de su ingresq, ’

DISPOSICION FINAL

Anbas partes declaran que en todo 10 que no /se_reco.ia en =,
*el presente Convenio, sé estard.a 1o dispteste- en el Estatuto
de los Trabajadores y la Ordenenza Laboral de Transporte de' =
20 de Marzo de 1.971, que so establece oomo derecho de apli =
cacién supletoria y subsidiaria.

Y en prueba-de confermidad, firman el presente Convenio 1as
.partes negociadoras del mismo.

23237 RESOLUCION de 27 de julio de 1982, de la Direc-
) ciéon General de Trabaio, por la que se homolcga
con e, numerc 1.012, e. zapato d2 seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «Jals, modelo 3.015, de
clase 1II, grado B,.fabricado y presentado por.la
Empresa <Calzados Riojanos, S.- A.», de Arnedo
(Lc Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homoiogacién del zapato de seguridad contira riesgos mecéh-
nicos, marca «Jals, modelo 3.015, de clase III, grado,k B, con
arreg.c a lo prevenido en-la Orden de 1/ de 'mayo de 1974,
sobre homo.ogacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuys parte dispositiva
s6 establece lo siguiénte: :

Pirmsro.—Homologar el zapato de seguridad, marca Jals,
modeio 3.015, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domiciiio en Arnedo (La Rioja), paligono
de Henocal, sin numero, como calzado da seguridad contra
riesgos mecanicos de clase IIl, grado B. ’

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar- R

ca, ciase y grado, llevarda en sitio visible un sello inalterable
¥y que no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de
no sar silo posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistenéia y permanencia con la siguiente inscrip-
cion: «Ministeric de Trabajo. Homo' ogacion 1.012 de 27-VII-1982.
Zapato ue seguridad, clase IIl, grado B.»

Lo ~ua-sc hace publico para generai conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homciogacién de los medios de proteccion personal de ios
trabzizuores y norma técnica reglamentaria MT-3, «Caizado
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cidén de 31 de enero -de 1980,

Madrid, 27 de .julio de 1882.—El Director general,—P. A., el
Subdirector general de Productividad, ‘Javier Ugarte Ramirez.

N

’

23238 RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de la Dirge-
cién General de T'rabajo, por la que se dispone la
publicacion . del Convenio Cclectivo de Trabajo, de
dmbitc nacional, para el Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (SENPA) y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, concertado entre el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA) y su perscnal iaboral, recibidd en esta
Direccion General el 20 de julio de 1582, y que fue suscrito
el dia 3 de junio de 1982, por las respectivas representaciones
del SENPA y del personal leboral; ello de conformidad con
;o dispuesto en el articule 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores, de 17 de marzo de 1880 y Real Decreto 1040/1981 de
11 de mayo, :

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citedo Convenin en
el Registro de este Centro Directivo, con notificacién a 1a
Comisién Negociadora. ’ ,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

E tTZrccr-n—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stadon.

Madrid, 20 de julio de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza* Albardonedo. v

conrvEmb COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
NACIONAL, CONCEETADQ ENTRE EL SERVICIO -
NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS (SENPA) ¥
SU PERSONAL LAEORAL,

CAPITULO PRIMERO
. AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1 .- Ambito territorial. - El presente convenio ex.
tenderd s vigencie a°todo el territorio del Estado Espasiol,

Artfeulo 2 .- Ambito. funcional, - La eplicacisn db las ‘pre=
sentes mormas abarcard a todes les Unidddes Administrativas de dme
\ bito nacional, regional, provincial o local, pertenecientes al Organig.
mo. :
Artfculo 3 .- Ambito personal, - Regularé 1as relacicnes de
trabajo-entre ¢l SENPA y el personzl & su servicio, incluidp en el -
apertado D) del ertfeuto 79 de la Ley de Entidades Estatales Auténos
mas, de 26 de di¢lembre de 1,958, de ecuerdo a lo dispuesto en 1a

misma en su articulo 83. -
. i -

Quedan excluidos los que ain realizando dentro o fuera de

1as dependencias del SENPA trabajos relacionados con 12 2ctividad -
de éste, los efectlien por cuenta de empresarios distinios_.al mismo,

" as{ como todes 1ag obras o servicios cuya prestacién no tenga carde

ter laboral éorreqp'ondiente con las person2s y funciones que en este

-, Convenio se defined,

Asfmismo quedén excluidos los {rabajadores que procedens
tes de la extinguida C,C.E,V. y C.A,T, quedarod integrados’en eg—

“te Organismo.

)

_, Artfculo 4 .- Ambito temporal. - El presente Convenio ena
trard en vigor a todos los efectﬁs,’ a partir del dfa primero de ene_
ro de 1.982 y tendrd vigencia Lasta el 31 de diciembre del mismo -
afio, gin que pueda entenderse técitarhente prorrogade a falta de dee

nuncia expresa,

CAPITULO SEGUNDQ

ORGANIZACICN DE TRABAJO

Artfeulo 5 .- La organizacitn del trabajo corresponderd
a la Direccibén Gepneral del SENPA, dentro de las normas -y orienta
ciones contenidas en el presente Convenio' y demés disposiciones =

aplécables,

Nli.ng(m érgano del SENPA podré adoptar sisternas organize
tivos. del t.rabajo distinto de los habituales en el Organismo, sin laf
previa autorizacién de 12 Direccién Generel. En todo caso,para real
zar modificaciones sustanciales de las condicionell de trabajo se @e-
tard a lo digpuesto en el art. 41 del Eastaiuto de los trabajadores,

E1 SENPA velard por 1a form:.a 2ién profesional y_técnica
del personal, facilitanb lcs medios conducentes para elio y procurard
impartir cursosde formdacién y ecpecializacién en las técnicas pro-
pias de su acrtividad, ‘ast como para el conocimierto de lo’s elemene

tos materiales-con los cuales se desarrolla aquel trabajo.
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CAPITULO TERCERO

PERSONAL; CLASIFICACION Y DEFINICIONES

Seecién Primera - Clasificacidén Profesional

Articulo 6 .-

A) EL pe;-sonal del SENPA al que se refiere este Convenio/
adscrito a Unidades Periféricas se clasificard conforme & las siguien
tes categorias profesionales: -

' « Maquinista Jefe
K « Maquinista de 12
« Maquinista de 22
- = Maquinista de 32

- Auxiliar de Servicios

- Conductor Mecénico .

- Peén Especializado. \

- Pedn
A extinguir:

- Inspector Vigilante de Obras

- Vigilante

- Repasador de Sacos .

B) E1 personal adscrito 2 1a Direceidn General del SENPA,
al que se refiere este Convenio, se clasificard en las siguienies cate
gorias..profesionales: .

- = Almacenero i

- Auxiliar de Gabinete de Telecomunicacién

- Auxiliar de Informética

« Auxiliar de Laboratorio

« Auxiliar de Reprografia

= Conductor Mecénico

- Especialista de Mantenimisnio

= Ordenariza

Artfeulo 7 .- Las categorfas profesionales recogidas en el
articulo anterior tendrdn las siguieptes definiciones;

A) Personal adscritc; & Unidades Periféricas.

a) Maquinista Jefe: Es aquel que, en posesién del tftulo de

_OHeial Industriél,y ieniendo en gu grado miximo los conocimiento;'que

ge exigen a los Maquinistas de 12, 22y 32 y con mando directe sobre

ellos, le corresponden funciones de organizacién y direccidn en los tra

bajos de fndole electromecanica & desarrollar en las dependencias del

SENPA, segin ordenes y, bajo las directrices, supervisién ¥ eontroll
de los funcionarios de los que dependa,

b) Maguinista de 19: Son los trabajaderes que, en posesidn
del tftulo de Oficial Industrial, reunen amplios conocimicntos sobre =
instalacién, montaje, reparacidn y conservacién de toda ls maquineria
y elementos de que constan los Macrosilos, Silos, Centros de Seleccién
¥ Almacenes del Servicio Nacional de Productos Agrarios, debiendo, -
por tanto, poseer conocimiento suficiente pafa realizar.lag drdenes -
que le encomienden sus superiores, inherentes & gu funcién y para el
_ trazado y la iiterpretacién de croquis ‘o planos.

¢) Maquinista de’29: Son los trﬂhajadbres que, en pose'sién
del tftulo de Oficial Industrial, éin Nleger @ la especializacién exigide
para los trabajos perfectos, ejécutan los edrrespoidienies & los defi-
nidos para les Maqqmistav qe 1%, con 1o suficiente correccida y efi-
cacia.

d) Magquinista de 387 son los trabajadores que, ‘en posesidn
del tftulo‘de Oficial Industrial, -realizan los cometidos propios de los
trabajos consignados en los apartados anteriores, sin haber alcanzado
todavia los co/nocimiEn‘ios précticos indispensables para efectuerlos -

con la corréccidn exigida al Maquinista de 29
e) Auxiliar de Servicios: Son los trahajadores que, en po.
sesién del Titulo de Bachiller Elemental o equivalente, prestan ser-

vicios permanentes de cardcter administrativo y auxilian a los Jefes
de Mackosilos, Silos, Centros de Seleccién y Almacenes en trabajos
tales como determinacidn del peso especifico, germinacién y hume-

dad, que tienen éstos encomendados:

1) Conductor Mecénico: Son aquéllos que, estando en po-

sesién del Carné de Conducir de clase "C", realizan las funciones

de conduccidén de tractores y vehiculos de todas clases, cuidando r;e
la buena conservacién y limpiéza de los mismos y sus pequeﬁas re
paraciones.

g) Pedn Especializado: Realizardn los ‘trabajos propios de
los Macrosilos, Silos, Ceniros de Seleccién y Almacénes, y, ade-
més los especificos de engrase pasaje y éualesquiera otros seme--
jantes, tales comio manejo del cuadro de mando, eircuito de mercan
cia, etc. que sin constituir un\ofi‘cio, exigen, &in embargo; cierta
préctica en su ejecucién, -

h) Pedn: Es el que realiza las operacionés de manipula.
cién de productos y cualesquiera otros trab2jos que, mo necesitando
especializacién, exigen predoniinantemente el esfuerzo muscular, pu
diendo encomendérsecle también los trabajos de Umpieza del estable.
eimiento, es decir, todos los encomendados al Peén Especializ'ado,
& excepcién de los sefialados como especificos para ellos.

A extinguir:

a) Inspector Vigilante de Obras: Es el trabajador que e las
ordenes directas de los Superiores Jerdrquicos del Servicio de Cong
truccién y Mantenimiento ejecutan los trabajos por estos ecomendados,
informéndoles 8l propio tiempo sobre 18 marcha de las Wistintas -
obras en construccién, . C ’

b) Vigilante: Son los encargdos de 13 guardfis permanente
de las dependencias y obras del SENPA que 10 requitran:

c) Repasador de Sacos: Son los trabajadores dedicados a la
reparacién por cosido @ mano o mecénico, del gaquerio averiado del
Servicio Nacional de Préductos Agrarios.

I

) B) Personal adscrito & la Direccidn General,

a) Almacenero: Es el trabajader que tiene & su carga la
conservacién y distribucién en las dependencies, de los distintfos me
dios y materiales, teniendo ®& Su cargo su custedis, despacho de P
didos, registro de libros del movimiento habida en la jornads, re-
dactando los partes de entrada y ealide. Deberén colaborar el man
tenimienéo en perfecto estado de las instalaciones de dicho Almacén,

b) Auxiliar de Gabinete de Telecomunicaciones: Eg el {ra.
bajador que tiene como misién el manejo de le centralita telefonica
y méquinas de téles, realizando @l propio tempo los trabajos de ar
chivo, registro y anotaciones en libros ¥ pertes, asi como el tras-
ledo de los télex @ las distintas dependenciss de la Direccién Gene~

ral. Deberd colaborar al mantenimiento en perfecio estado del ma-
terisl y equipo, 88f como de las instalaciones en que realiza &us e

funciones.
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¢) Auxfliar de Info!‘métlca- Es el u'abajAdor que clasmca

la documentac:.on a procesar, depu.ra codifica y ordena la nnsma y
la vierte & los correspondientes soportes mecanizados, Igualmente .
comprueba los bancos de datos creados biea por muestreo/ 0 por =
revmvones exhaustivas, asi como organiza lag salidﬂs de documen-=
{os o partes mecanizades, *

d). Auxiliar’ de Laboratorio: Es el irabajador que, éon €o=

nocumentos elementales, reahza funciones cerentes de responsabm.
dad técnica, ayuda & aus superiores en trabajos que pueden tener una
répida comprobacién, siempre bajo su vigllancia, Debers realizar la
'nmpﬁeza y colabodar al mantenimiento en perfecto estado el mate--
" rial y equipo, asi como de las instalaciones en l2g que realize sug -

funciones,

. e) Au.xil_{ar de Reprograffa: Es el trabajador que, con co-

nocimientos elementales, maneje las méquinas mulucopistas, xeroco
piadoras, reproductoree de planes, clasificadoras, offaet, cte. Asi-
. mismo realizerd los trabajos de recepcion elmacenesmiento y distri-
" bucién de todo el meterial e impresos que sean manipulados en el -
Departaménto de Reprogrefia,

Deberd colaborar al mantenimiento en perfecto estado del
material y equipo, asi como de las instelaclones en las que realiza
‘sus funciones,

) Especialistas gie Mantenimients: Es ol trabajador gque se
ocupa de las pequenas reparaciones ias y urgentes en las off.
einag cenirales pera ]2 realizacifn de 188 cusles no SO Tequiera um
éonocimiento profesional especifico,

g) Ordensnza: Es ¢l trabajador cuya misiéa consiste en -
hacer recades dentro b 4 fuera de 1e oficine, recoger. ks entregar co=
‘rrespondencia, ;-,ea__l;zacién de fotocopias, vigilancia de accesos y -
dependencias de los locales de 1a Direccifn Genersl, traslados de =
muebles y enseres y cusntos trabajos elementales 1e seen encomen-
dados,

Artfculo 8 ,- Trabajos de Cateéorfa Inferior,- No se
podrén encomendar al personal perteneciente al SENPA, trabajos -
de inferior tategorfa a los descritos en el srifeulo anterior, & no
sor por escrito y en circunstancias especiales, Imprevisibles vy u

: gentes:, pudiendo lom frabajedores afectados der cuente & posteriori
de), kecho & 1a Superiorided para que me exarnine 1a concurrencia -
" de 1as circunstanciag.que motivaron tel orden, sin que ello cbvie =
" 1a responsabilidad administretiva en que puedan incurrir dquellos -
- que encomendasen al personel laboral trabajo de inferlor categorfz
fuera de lag’ circunsiancias que e sefialen, '

Seccién Segunde =« Clagificecidén seghn 12 permanencis

Artfeulo 9 .« Por razén de su permanencia, el personal

se clasifica en fijo o dq plentille y con contrato de duracién deter-
minada,

Pergonal #ijo o da plantilla es el que actualmente oqupa
une plaza con tal cerécter en las distintas plantillaa laborales de -
las Unidades Adminlst;ativas del SENPA y el que en lo sucesivo se

integre en 183 mismas zmediente el sistema regulado por el presen=
-le- Conveaia,

.

\
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Personal cdn contrato de duricién determinada es aquel
cuya situacitn 'se regula en el artfeula 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 3.303/1.960 de 17 de octubre (B.
O.E, del 29). Su contratacién se realizard segin 1o dispuesto en =
108 instrucciones contenidag en la Norma General nim. 48 y48-A
de la Direccién General del SENPA,

Articule 10 .- El SENPA forma}izaré contrato de traba
jo por escrito’ con cada uno de los trabajadores el la prestacién de
gervicios se hace bajo el régimen dé duracién determinada y por «
un perfodo de tiempo igual o superior a trece dias, '

Para los trabajadores que se contratea con carécier de
“#ijos, €l documénto correspondiente se extenderd en todo casa.

En el contrato de trabajo se harfin constar las condicioe
nes genetnles~ del mismo, 18 categoria y clasificacidn profesional, =
segln el trabajo efectivo que se vaya a realizar y, en su caso, 1&

causd determinante de su duraciéa,
CAPITULO CUARTO

INGRESOS ¥ ASCENSOS

Artfeulo 11-, . Lag admisiones de personsl fijo de plantie
1le ge considerardn provisionales. durante un perfodo de prueba def
dos meseg para las categorfas de Maquinista Jed;Maquinista de 19,
Maguinista de 29, Mequinista de 39, Auxiliar de Servictos, Condug
tor Mecénico y Pedn Especializado, y de dos semanas para la de
Peén. Durante el mismo, tanto el trabajader como el SENPA, po
drén desistir de la prueba o proceder al cese sin necesidad de -

N

avigo previo.

Transcurrido el periodo de pruebe establecido en el 2par
tado antericr, el trabajador pasard a formar parte de la planmtilla

.del SENPA, En todo caso, el trabajador tendrd derecho 2 percibir

darante .6l periodo de prueba, l& retribucién correspondiente 2 la
cetegorfa profesional del trabajo para el que fue.contratado y le =
serd computado: dicho periodo, @ efectos de antigledad,

! Artfculo 12 ;- Para el ingreao en la categorfa de Ma-
quiniste de 3¢ se exigirs, en todo caso y como minimo, el Titulo

de: Oficial Industrial o equivalenté,. otorgado por una Escuela Oficial,

Para el ingreso en la categorfa de Auxiliar de Servicios
ge exigirh, necesariamente, el Titulo de Bachiller Elemental 6 equl
yalente, M

Para. &l ingreso en la categorfa de Conductor Mecinico
sh exlglrﬁ;. necesariamente, estar en posesién del Carné-de qu?du-

cir de .clase "'C",

Para el ingresa en 12 categoria de Maquinista de 3% -
Auxiliar de Servicios, Conducter Mecénico y Pedn Especializado se
exigiré 1¢ superaciin de las prucbas de aptitud que se celebrarén =
8] efecto.

E1 Tribunal Examinedor que deba juzgar las pruebas &
que se ha hecho mencién anteribrmex{te sérd nombrado por.el Di-
rector General del SENPA i.ncluu'ﬁ- uns representacmn del perso-
nal laboral,



B. O. del E.—Num. 220

14 septiembre 1982 _ ~ 24825

Articulo 13 .- Los ascensos del pErsonai de plantilla se lle

vardn-a efecto con arreglo a las siguientes instrucciones:

a) A las categorfas de Magquinista Jefe, Maquinista de 12, -
Maqunmsta de 22 se accederd por nombramiento del Director General,
‘en concurso de méritos, en el que podrédn participar todos los traba-
jadores pertenecientes a las Escalas de Maquinista en grado inferior

a aquella a ]a cual se concursa.

b) Para el ascenso 2 la categoria de Maquinista de 3%, se
exigird, en todo casq y como minimo, el Titulo de Oiicial Indusirial

o equivalente, otorgado por una Escuela Oficial.

c) Para el ascenso a lalcategoria laboral de Auxiliar de -
Servicios se exigird necesariamente el Titulo de Bagchiller Elementa]
o quivalente,

d) Para el ascenso -2 12 categoria de Conductor Mecénico =

se deberd estar en posesién del Carné de Conducir de clase"G"

Para el ra.scenso a las categorias anteriormenie mencionadas
se exigird la sup;eragién,- de las ‘pruebas de aptitud que se realizarén
al efecto, y serdn juzgadas por el Tribunal Examingdor que designe
el Director General{ del que formaréd parte un2 representacién del

personal laboral, ,

Artfculo 14 ,- Las vacantes que se produzcan en cada
centro de trabajo que no sean las de inferior categoria, se cubrie

rén con el siguiente orden de prelacidn.

. a) Por concursé de traslddo entre 1os trabajadores de le

misma categorfa y a peticidn propia conforme @ los tramites regu-
lados- en la Circular Informativa nam, 16/1,980 de 28 de marzo.

b) Por pruebas selectivas de aptitud entre .personal fijo
de planti_flla' de categorfas inferiores & la vacante, segin lo estable

cido en-el art, 13 del presente Convenio,

e} Libremente, por pruebas selectivas de aptitud.

Las. solicitudes para optar & las pruebas definides en el
apartado b) deberén cursarse a la Secretarfa General del SENPA, «
junto con la documentacion-acreditativa de las circunstancias que
se exigen para cada categ'c;.-x'a, a fin de constar en un fichero de e
aspirantes a los que ge learé. .a.coﬁocer las vaczntes que se produz,
carn.

- En las pruebas libres de &ptitud que se convoquen para
cubrir plazas, tendrén préferencia en igualdad dé condiciones, o9
aspirantes que reunan le condicién ge ser hijos de trabajadores de:.
SENPA fallecidos en activo o qu¢’ hayan ceusado baja. por larga en-

fermedad,

. El ascenso a la categoria de Peon Especializado tendrd
lugar por nombramiento.' del Director General a propuesta conjunta
del Comité Provincial o Delegado de Personal y el Jefe Provincial
del Servicio,

Articalo 15.- A los efectos prevenidos en el presente
Capitulo se entenderé que existe vacante de Auxiliar de Servicios,
Peén Especializado y Pedn cuando, habxéndose producxdo una haja
definitiva en un determinado puesto de trabajo, concurren les sf.
gmentes circunstancidsi

a) Que en el centro de trabajo. exista vacante de la cate
goria que se pretende cubrir, y no haya'exceso en relacién con -
la cifra asignada para el conjunto de las categorias de Auxiliar de

Servicios, Peén Especializado y Pedn.

b) Que en cédmputo provincial no exista exceso respecio

@ la plantjlla asignada para e] conJunto de las categorfas antes men

cionadas,

Articulo 16 ,- A los trabajadores comprendides en el -
apartado b) del articulo 62 del presente Convenio no les serd de «
aplicacidn lo establecido en este Capftulg y su nombramiento seré
efectuado por libre designacién del Director General del SENPA, si
bien serén considerados tsles nombramientos como provisionales -
durante un perfodo‘de prueba que corresponda @ su ecategoria segin
equipardeibn al fijado en el art. 11.

CAPITULO QUINTO
CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Artfeislo 17, Jornada.- La ‘durdeién méxima de 12 jore
nada ordinaria de trabajo, de conformidad eon lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, serd de 43 horas semensles de traby
jo efectivo en jornada partide y de 42 horas semanales de trabajo

efectivo en jornada continuada,

Articulo 18 ,« Horario.« El horario de los Siles, Cen-
tro de Seleccién y Almacenes, se establecerf por 1a Direccién Ge
neral, de acuerdo con las caracter{sticas peculiéres que concurran
en tales Dependencias, - én virtud del cumplimiesito de log fines em--

_ corendados 8l Servicio, y de acuerdo con las disposiciones legaleg

vigentes.'

En todo ¢aso el horario de trabajo del persenal acogide
& eite Cohvenio, .dada su dependencia de determinados funcionarios
sometidos al régimen establecido por la Administracién, del Estado,
deberd en 1o posible scoplarse & lo que para estos se disponga.

Articulo 19.= EI descanso minimo semanal se establece
en dfa y medio ininterrumpido que, como regla general, correspon
derd o la tarde del sébado y el dfe completo del domingo.

‘El dfa de San Isidro gerd festivo @ todos los efectos.

Articulo 20.= Vacaciones, Todo 6l personsl disfrutard
de un mes de vacaciones retribuido, '

Les Jefaiuras Provinciales, de conformidad con el calen
dario de trahajo dn les dietintas Umdades, @coplari los turnos de
vacaciones de dcuerdo con ol Comité Provincial, 81 hubjese dis-«
orepancia resolverd le Direzelidn General', previo informe del Coe
mité Intercentros. - '

-Las fechas concretas para cada trabajador se dardn 2 e
conocer con une antelacion de dos meses 'y ge distribuirén ewre el dfs
1 de junio y el 30 de septiembre, salvo circunstancias excepcionfe
les determinadag por 18 Dn-'ecci.bn Genersl del SENPA oido el Comi
té Intercentros.



24826

14 septiembre 1982

B. O. del E—Num. 220

Articule 21, ~ Permiso retribuida.
P ,

1, - Los trabajadores del SENPA previo aviso siempre que
sea pesible’y Justmcacmn posterior, podrén ausentarse del trabajo, -
con deérecho 2 su remuncracién diaria total, por Jos motivos y duran
te los periodos de tiempo establetndos en el art, 97.3, apartados a),
b), cf, d) y.e) del Estatuto de Tos Traba;adores. Agfmismo tendrén dere
cho 2 la reduccién de l& jornada de trabajo por los motivos y en los
términos contemplados en el nim, § del precitado prec;pto legal.

2.- El permiso por matrimopio podré disfrutarlo el traba=

jador sin solucién de continnidad con 128 vacagiones,

3.~ Permiso pare 12 formacién y promocidn profesionsl »
~del trabajador,

Permiso por exdmenes: los trabajadores que acreditén eg=
tar matriculades en un Ceniro Oficiel o Privado reconocido de ense.
fienze, tendrén derecho & un permiso retribuide de la durecion nece
saria para ¢oncurrir & los oportunon exémenes o pruebas.on ol Cen
iro corresponmente debxendo presentar le jusufn:acion ‘fehaciente =
.de su reahzacmn.

Bl trabajadc;r que haya sido evaluado negativamenie en tres
exémené's no podré solicitar pueve permiso retribuide pars presentar
se a érueba?s sucesivas de_ la misma condicién qué 1lag enteriores,

4.- Asuntos propios, - Ia'os"trabajedores del SENPA tendrén
derecho 2 dzsiruta.r de hasta 10 diag al ago de permise retribuidd =
por asuntos propios; cuando existan razoneg justificadal para efuo vy
supeditada dicha concesitn & laa pecesidades del Servicio, El Heneficia
no tend.rﬁ. obligacién de justificar documentalmehte de ser posible
la snuacmn ongi.nadora de su derecho.

7
Tguslmente tendrdp derecho & permiscs de hasts tres me
ses. cada dos afios, sin ratribucién de ninguse clase, previs justifi
€acién de les circunstancies por 1os Gue 8¢ precisa.y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan,

El tiempo de estos permisos serf computable 2 efectos
de antigiedad,

, i 52, E1 pergonal lshorel fomentno tended derecho & on « .
pErmC\o- de licencia do seis eemenas antes del plrto ¥ ocho déspués
del parte, El permiso de ].{cencm serd en todo caso irredunei.ab‘.le -
¥ @ € podrén sumerse, & petietén de la interesnda, el tiompo no -
disfrutado anted’ del perto, sin que en ningin caso pueda exceder la
suma de los dos periodos de 100 dfas,

. Bsi mismo, e1-personsl laborsl femenino tendvd derecho
& una p2usa de un2 hord de su {rabajo, qus podrdn dividir en dos -
::acciopes cuando la destine @ la'lactapcie de ea hijo menor de nus ’
ve mesea, La mujer, por su volintad,” podrd sustitulv este derechs

Por una reduccién de 18 jornada mormal en media hora con I8 mig-
ma finalidad, :

Articulo 22,~ Excedenciag,-,Se reconocen dos clases de
Excedencias: Voluntaria y Forzosa, pero ninguna de ellag dar& dea

Techo 3 sueldo .mientras ol excedente mo se Inecorpore al servicxo -
acuvo.

Artfenls 23 .- Podrén solicitar excedencia voluniaria los -
trabajadores del SENPA,

fel - .iempre que leven, cuando menos, un afio
de servicio,

~  La excedenci2 voluntaria tendré una duracién minima de un
afie y un méximo de cinco anog.
E1l trabajador que haya disfrutado de una excedencia volun-
taria, no podréd disfrutar de otra si no tiene cubierto un nuevo perig
do de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en el SENPA,

El tiempo de permanencia en la situacién de excedencia vo
luntaria, no seré computable & efectos de antigiiedad ni de ningfin =
otro.

— ~ ¥

Al terminar 1a situacién de excedencia voluntaria, el traba
Jador tendrid dereche a ocupar la primera vacente de su categoria -
que s@ produzc# en.1a localidad en la que desempefase sus funciones
al tiempo de ser declarado excedente, Si no hubiese vacapnte en dicha
focalidad y su reincorporacién se produjese en otra, tendrd preferen
cle para que se le adjudique la primera vacante que se produzea en
su primitive destino, '

S1i antes del plazo méximo concedide, no se solicitara 1a «
reincorporaciéx_t al servicio, se produciréd la pérdida del derecho al
reingreso,
’ La concesién de excedencia voluntaria quedaré condicionada
a las ngcesidadés del serviclo, libremente apreciadas por 1a Dix-ecf_
¢i6n General del SENPA oido el Comité Intercentros,

‘Artfculo 24 .- Daré lugar a la situaeion de Excedencia
Forzosa 1a designacién o eleccién para un cargs pablicé que impoe
sibilite la asistencia al trabajo y2 see de imbito estatal, regional,
de nacionalidad;, provinciel o municipal., El .reingreso deberéd ser =
solicitado dentrd del piazo méximo do 30 dfas naturales e partir =
del cese en el gervicio, cargo o funeidn,

Articulo 25 . - Excedencia Forzosa Especial. <! Serdn cona

N siderados en esta. situacién los. trabaladores que halléndose en Inca

pacidad Laboral Transitoria sesn dadea de alta médica por prop“eg
1o de Invalidez o declaracidn de Invalidez Provisional,

Esta situacidn de Excedencia Forzosa Espemal surtiré e
efectos desde el dia en gue ‘se produzea el alta médica y duraré .= .
hesta que por los Se;-vmos Médicos de 1a Seguridad Social se die,

te Ja oportuna resolucién:

Artfculo 26 .-‘El_'trabajador gueedente voluntario cons
gerve sus derechos en el SEN?A para incorporarse a las vacantes
de jgual o similar categorfa @ le suya, En las Excedencia Forzoe
g8s conservan el derecho al puesto de trabajo y al cémputo de an
tigledad durante su vigencia,

En el caso dé concurrencia, el ejercicio del derecho de
rei.ncorporacién de los excedentes voluntarms vendri determinado = -
gor. 1a entigiedad en el SENPA 7. en caso de 1gua1dad por antigie
dad en esta situacidn,

Artfoulo 27 .- Servielo Militar, « El personal labora] a
que tengd suspendido su conirato de rabajo por estar cumpliendo
el Serviclo Militar, obligatorio-o voluntario, o Servicio Social sus
titutivo, 2endrd derecho & la percepcién de las pagas ex‘traordina:
rias establecidaa en el presente Convenio,

A.rt'{culo 28 ,= El SENPA equipsrd anuah;exite con um -
mono, salvo que 'iushfxcadamente sea necesaria su sustnucmn con
anterioridad, al personal laboral'de las siguientes categorxas, Ma
quinistas, Cgnductores, Peones Especielizados y Peones,
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Articulo 29.- Adscripeién a Jefaturas Provinciales e Ins Artfculo 32 .- Salario base.- Es Ja parte de 12 rervibu-
pecciones Regionales, - Los trabajadores pertenscientes a’ las cate- cidon del»{rabajador [ijado por unidad de tiempo, sin inclusiés delos

gc;rias de Maquinista, Auxiliar de Servicios y Conductor Mecénico,
podx;én ser contratados para prestar sus servicios como adscritos
a las Jefaturas Provinciales e Inspecctones Regionales. También -
podrén ser destinados con este cardcter aquellos trabajadores ya-

en plantilla que lo soliciten voluntariamente.

En esta situacidn los trabajadores vienen obligados a de-
sempefar sus/funciones en todas las dependencias ubicadas en 1a. -
provincia o 4mbito de la Inspeccién Regional a la que fuesen ads-
critos sin limitacién de tiempo y si el desplazamiento fuese por =
tiempo superior & ires dias en 1ugar' de dieta completa percibirfan
el 80% de l2 misma en concepto de asignacién por indemnizacién =

por desplazamiento. -

Las funciones a realizar por estos tra?najadores se corres
ponden con las asignadas en este Convenio & sus respectivas catego
rfas, si bien en el caso de los Auxiliares de Servicios, la documen
taicic'm a manejar, pod;i ser, no sélo la correspondiente a los par-
tes y documentacién adminisirativa de los, silos, sino cualquier otra-
de condiciones similares.”

Articalo 30 .- El SENPA adopterd respecto & la preven-
cién de accidentes, higiene y seguridad en.el trabajo cueatas dispo-
siciones sean perfinentes para /dar' ei debido cumplimiento @-las nor
mas de 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiene en.el Trabajo’

y demds preceptos de general aplicacién.

La Norma General @ que se refiere el art, 34 de egte Con
venio, recogerd cuantos extremos sean necesarios, atendidas les eg
pecificas condiciones en que se desenvuelven las actividades del per

sonal laboral del Organismo,
. ) ) .

CAPITULO SEXTO
RETRIBUCIONES

Artfealo 31 .- Concepto retributives. - El régimen-reirt
butive pactado en el presente Convenio queda estructurade de Ia gi=
guiente forma: t--

1. Bisicos

1.1, Salario base,
2. Complementarios.
2.1, Personales,
2.1.1. Complemento de ntigitedad,
2.2, De puesto de trabajo,
2.2.1. Complemento de toxicidad,
2.2.2. Complemento de nocturnidad,
2.3. Por cantidad o calidad de trabajo,
© 2.3.1, Horas extraordinarias,
2.3.2, Flus de homogeneizacibn,
2.4, De vencimiento periodico
2.4.1, Pagas extraordinarias.
_2.5. De Residencia,
2.5.1. Indemnizacién por Residencia,
3. Percepcidn econémica extrasalarial,

3.1. Premios

3.2. Indemnizacién por razén de trabajo,

3.3. Indemnizacidn por razén de jubﬂacxon.

3.4. Indemnizacidn par razén de enfermedad o acei,
dente de trabaJo.

3.5. Anticipos,

co'mplementos a7gue en su c2so hubiera lugar, Este salirig serd -
para cada catégoria y dfa el que figura en el Anexo 1,
Articulo 33.- Complemesito de antigiedad. - E1 perscnal
fijo ingresado con.posterioridad al 14 de Marzo de 1,280, percibi-
ré azumentos por ano de servicios en el SENPA en la cuaptia del -

5,28% por cada trienio calculadus sobre el salario base.

Los trabajadores ingresados con anterioridad a dicha. ‘e
cha, seguirdn rigiéndose por las normas especificas vigentes para

este SENPA en el ano 1.980.

Los trienios se abonardn de acuerdﬁ.con la categoria =
que ostente el trabajador, adnque hayan sido cumplidos prestando =
servicios en cualquier otra.

“Artfculo 34.- Complemento de Toxicidad, - Bl personal =
obrero que trahaje en labores donde se manejan productos tdxicos
tendrén derecho. a percibir un complemento de toxicidad en la cuan-
tia que sé establece'en el Anexo 1, y en las condiciones que se es
pecifiquen en la Norma General que a tal efecto se promulgue por
la Direccién General, previo acuerdo con el Comité Intercentros. =
Hasta tanto se publique dicha normativa, se @plicarén los preceptos

contenidos en 1a Norma General 13/71-72.
Artfeuls 35, Gomplemento de nocturnidéd. - Los trabaja-

dores que realicen su jornada laboral desde las 22 horas a las 6 hg
ras del dfa siguiente, percibirdn un complemento de nocturnidad en/
cusntia igual 81 25% del galario base, sin antigiedad, por cade jore
nada laboral de {rabajo.

Articulo 36 .« Horas Extraordmanas, Queda prohibidz
1& realizacion hab1’cua1 de horas extraordinarias,

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién e
méxima de 12 semana ‘ordinaria de trabajo, me abonari con el incre
mento del 75% sobre el salario que corresponderfa a cada hora or-
dinaria, El niimero de horas ‘extraordinarias na podréi ‘mer superior
e 2 &l dfa, 15 &l mes y 30 al aflo, salvo el exceso de las trabaja-
des para prevenir o reparar ginieairos u otros dafios extraordinarios
urgentes. ' '

Las 30 horas anualés podrén ser ampliadds en casos
concretos hasta 100 que autoriza el Estatuto por acuerdo eqtre 1a -
Jefatura Provinetal correspondiente y ¢l Comité de Empresa’ o Dele
gados de Personal, segin proceda.

La iniciative para trabajar en horas extraordinarias cg-
rresponde & 1a Direccién General a 1a vista de las necesidades de
las Unidades Administratives, 'y su aceptacidn seré voluntaria -por
parte de 1ds trahajadores, selvo que la necesidad de su realizacion
gea admitida por el Coma.té Provincial o Delegado de Personal segin
proceda - - . -

Articulo 37 ,- Le formule para daterminaciéh del salario/
hora a efectos de lo establecido en el artieulo anterior, gerd la si-

guientes

En la que:

SB= Salario base’

PPE = Pagas extraordinarias
V.H,=Valor hora
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El V.H. por catégoria se incrementard en el poreentaje .
que corresporida por trienio y la Hora extraordinaria ser& el V.H. -
vesuliante més el 75% del V. H,

1

La posible repercusidn, caso de abonarse plus de toxicidad,
se establecerd en la norma que d’esarrolle este precepto,

Artfeulo 38 - Pagas extraordinarias. - El SENPA 2bona

ré a su personal .obrero una paga extraordmana _en cada una de las

néminas correspondientes a los meses de aer.I, junio y diciernbre.

La cuantia de cada una de estas pagas extraordinarizs -
ser2 equivalente a una mensualidad de 30 dias del salario base mas
la antigiiedad. Las pagas serén devengadas por todo el -pers-onal obre
ro, sin distincidon alguna y se calcularén por dozavas. partes tepjen-
do en cuenta que 13 fraccidn de mes se computara por mes comple-
to.

Artfculo 39 . - El SENPA por similitud con lo éstablecidd
para ios funcionarios, abonaré al personil laboral que preste servi
cios en las provincias insulares un incentive de residencie en la -
misma cuantia que’la fijada para aquéllos y segin 12 sigulente equi

. paracién: ,
Magquinista Jefe, Maquinista de 1% y Maquinista de 2%J]a~
que perciben los funcionarios con coeficiente 1,9 e indice de propor

cionalidad 4.

Maquinista de 32; Auxiliar de Servicios y Conductor Meck
nico, 1a que perciben log funcionarios con coeficiente 1,7e i:ndice -
de proporcionalidad 4.

-
Pedn Especializado, la gue perciben los funcionarios con '

cocficiente 1,5 @ indice de proporcionalidad 3.

Peédn, la que perciben los funcionarios con coeficiente 1,3

e indice de proporcionalidad 3.

Esta indemnizacién no se computaré para la determinacién
del salariof/hora @ efectos del valor de la-hora extraordinaria.

Artfeulo 40.- Plus de homogeneizacifn. - El régimen ju
ridico del presente Convenio, por los efectos que produce de ;acig
malizacién y reorg#ﬂiz.acién del trabajo gue desarrolla el personal-
comprendido en su &mbito de aplicacidn supone un eambio en lag -
condiciones existentes eén el perfodo anterior @ su vigencia con in-
cidencia en. el trabajo efectivo, para compensar lo cual se crea el
‘plus de homogeneizacién que percibird diariemepte todo el perso~
nal laboral sujeto al presente Convenio, es declr, 365 dias al afio,
én 1a cuanifa que se establece em el Anexo I, en compensaci_én por
Tas mddificaciones de sus condiciones actusles de trabajo, y en -
Btencidn a la ubleacién ¥ dispersién de los centro de trabajo. Este
plus no tendré 1a condicién de complemento a a&dicionar 8l sdlario
minimo, poz: 1o que se incluird en el ecémputo*anual deingresos -

' compensables con aguel, .

podcéd conceder al personsl laborel premios en metélico con cardcter
individual, de'grnpo o general en 1a cuantfa que estime conveniente -
segu.n 1es circunstaneils por las que se conceda,

Artfeulo 43" . < Indemnizacidn por razén de traba;o

1.- E1 personal que realice desplazamientos por cuenta
& orden del SENPA a-locelidades distintas de au centro de trabajo
devenvaré en concepto de dieta 1a cantidad fijada en el Real Decre
to 3.394/1,981, de 29 de Diciembre, en. su grupe VI en considera
6ion & ser personal Al servicio de la Administracién Piblica.

.lgualmente, el SENPA abonard al trabsjador no.' su des

plazamiento el importe del billete de.los medios ordinarios de trans

.porte o, si los efectuara por medios no ordmamos, cuando se auto -

rice expresamente’ su uso, por no ser posible la utlhzacmn de aqué
los, 1a cantidad eStablec:.da por Kildmetro para los Funcionaries

Pablicos. .
Si el trabajador no dispusiese de documentos originales

justificativos de las cantidades invertidas, en gastos de viaje, se le
aponarén estos en cuantia igual al 50% de la establecida por atiliza

cién de motocicleta,

Ar trabAjador que se desplace con derecho & la perceps

. ¢idn de media dxeta s lew computaré el txempo invertide ¢n fal =

desplazamiento dentro de la ;]ornada. laboral,

2.- Tra®ados,

2.1: Los traslados y desplazamientos que se produzcan
8] amparo del artfeulo 40,1 del Estatuto de los Trabajaderes, se =
Tegirdn con arreglo &l contenido de dicho-precepto legal,.

2,2, 5i el traslado es aceptado por el irabajador, no se
74 necesaria 1a tramitacién del expediente a la autoridad lakoral, y
en ese ¢aso los gastos de traslado, quedarin sujetos 2l siguiente =
criterio; - . .

Una indemnizacién equivalente a seis dietas compleias pa
ra el irabajador y otras seis para cada uno de los’ miembros de la

familia,

Respecto a los gastos de mobiliarie y mendje, se aplica

ré anilogamente lo dispuesto para los funcionarios piblicos.

2.3. Independientemente de las remuneraciones fijadas =

en el‘punto .2.2, el tra‘uaja&or que solicite el cambio de residen_cia

de una localidad cuyo centro de irabajo heya sido extinguido o de—
clarado a extinguir, & otra en la que exista vacante, percibird, . ‘
adem4s, el importe de 15 dias de haber o una mensualidad de 30 ~
dfas (sueldo base y antiéiledad) segin la situacién de plantilla en el
centro de trabajo que se solicite, valorada por la Direccién Gene=
ral del SENPA ofdo el Comiité¢ Intercentros.

: P '

2.4, Lps traslados que se produzcan en virtud de lo =
dispuesto en el art, 14 del presente Convenio, no dardn lugar.a nin

gan tipo de.compensacidn,

3,'~ Los desplazamientos que tengan lugar dentrc del =

t4rmino municipal en que se encuentra ubicado el Centr_o de traba-

j6 que constituye residercia ‘oficial del trabajador serdn; estudiados,.

y en-su caso compensados, en cuanto 21 transporte exclusivamente,
mediante acuerdo de 1a Direccidon General & propuesta razonada del -

Comité Intercentros,

En ningln caso podri formularse esta peticién si las =
circunstancias que dan lﬁgar al desplazamiento existiesen al tiempo
de suscribir el contrato de trabajo, ‘

!

4.- E1 SENPA a peticién del trabajador anticiparéd al =
personal acogido a este Convenio las cantidades que en concepto de
dietas, gastos de locomocion 0 en su caso ?__s_ignacmn de res‘dencxa
se calculen necesarios parf cumplimentar los dedplazamientos que le
fueron ordenados, ‘siempre que 1a duracién del désplazamientb sead
por. tiempo superior a dos dfas o sea, previsitle una reiteracién fre=
cuent¢ de desplazamientos menores,

B. O. del E.—Num. 220
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Si el desplezamiento fuese por tiempo superior @ un mes

los anticipos se harén por perfodos mensuzles,

Artfeulo 43 .- Indemnizacién por razén de jubilacién.

1.+ EL SENPA, dadas las peculieridades existentes en or-
den a 1a ubicacién de los distintes centros de irabajo y al objeto de
consegulr Ja suficxente movilidad de sus plantillas, concedera un m-
centivo @ la jubﬂacion para aquellas trabejadores que, ingresados en
" ¢l SENPA con anterioridad al dfa 12 de Enero de 1,979, hayan pres
tado servicios ininterrumpidos al mismo durante 10 afies coino mini
wmo, Para 1os ifabajadores que hayan ingresado con posterioridad a
‘dicha -fecha se les exigird 35 aflos de servicjos ininterrumpidos.

L2 cuantia de dicho incentivo seré 1a siguiente:

A los que se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y tres
afios, doce mensualidades del salario base miés antigiedad,

& los que se jubilen en la fechd de cumplir sesenta y eus-
tro anos, diez mensualidades del salario bise més antigiedad.

A los que se jubilen en la fecha de cumplir- sesenta y cin
co afios, ocho mensualidades del salario base més antigitedad,

2.~ Es propdsito del Organismo que €] p;rc')ximo 2flo, en =
12 revisién del Convenio, se contermple la conveniencia de reducir «
los supuestos de edades para percibir el incentivo de jubilacidn.

E1 SENPA se reserva la facultad de mo cubrir en el plazo
de un aflo 1a vacante que se produzca comeo consecuencia de que la .

persona - que la ocupaba haya optado por los derechos 8ntes referidos,

Artfeulo 44 .- Indemnizaclén por razon de enfermedad
o accidente de trabzjo. 1, El personal comprendido en el presente
convenio que padezea incapacidad fisice derivada de enfermedad
comiin o accidente de irabajo tendrd derecho, & que el SENPA 1e
sbone durante el tiempo que perinan€zca en la situacidn de Incapa:

‘eidad Laboral Transitoria, la diferencia entre lo que l¢ correspon
da percibir por prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y .
el total de retribuciones fijadas en este Convenio.

2,.Seré requisito necesario para gozar de esios.benefi
cios que en el momento de ingresar en el SENPA el traba;ador -
acredite, en certificado médico onmal encontrarse en eonchcmnes
fi{sicas normales para desarrollar el puesto de trabajo para el que
se 1e contrata,

-Artfculo 45.- El pago de l2s retribuciones se hard por-
periogos mensuales. E1 SENPA a través del fordo autorizado por ol
Ministerio de Hacienda concederd anticipos sobre lag pagas el per-
sonal laboral comprEndldo en el presente Convenio, & conceder on

" forma andlog2 a la establecida por los funcionarics. Estos antlcipos

cubren el derecho otorgada al trabajador en el Segundo pérrafo del
apartado 1 del art, 29 del Estatuto de los Trabajadores.'

Los trabajadores incluidos en este Convenio, tendrdn de
recho 2 disponer del tiempo necesario para hacer efectivo sus hebe

res,

CAPITULO SEFPTIMO

FALTAS ¥ SANCIONES

Artfeulo 46..- Falids en general,- ‘Se entiendé por faite

toda accién u omisién gue swpong? und infraceidn o incumplimiento/

de los deberes lanorales del trabajador.

La2s falias se calificarfn come muy graves, graves v ie
ves én los supuestos que & continvacibn se indican, en funcién de =

los siguientes elementos:

a) Intencionalidad,
b) Perturhecidn del servicio.

c)-Atentados a la dignidad del person_al'l'aboral,
narios o de 1a propia Administracién,

funcio=

[
d) Falta de consideracién con los administrados.

e) La reiteracidén o reincidencia,

Artfeulo 47, Serén faltas LEVES: = ~

1.« La neéﬁgencia en la ejecucién de cualquier trabajo
que no produz;:a perturbacién importante en el servicio eéncomenda
do. .
2.~ La'falta de puntualidad en la asistencia 8l trabajo
inferior a 30 minutos. B

8.~ No cursar en tiempo-oportuno 18 baja correspondien
te cuando se falte aJ. trabajo por motwo justificado, @& no ser que
ge pruebe la mposzblhdad de hakerlo efectuado,

4. - Pequefios descuidos en la conservacién del material,

5.~ No comunicar’ al SENPA los cambios de domicilio,

6. - Falter al trabajo un dfa al mes, 8in previa autorie
zacibén o cause suficientemente justificada "a. posteriori”,

7.« El ghandono sin ¢ausa justificada del trabajo por 2,
breve tiempo.

8.~ No, comunicar con 18 puntualidad debida los cambios
experimentados en 1a familia 'y que puedan afectar a los Seguros e
Sociales y Régi.men do Ayude Familisr, Lo ‘folta maliciose de es—
tos datos, se cons:.deraré. como falta GRAVE,

-~ No atender al pﬁblfco con 1e correccidn y diligencias

debidas.

Artfoulo 46 .- Se calificarén come GRAVES les siguien
tes:

1, Més de dos faltes de puntuelidad en la dststencia al
trabajo no jueti:ﬂcadas ¥ cometidas en el perfode.de un mes o una -
por tiempo. superior a §0 minutos, -

' 2,- Felter dos dfas sl trabajo durante el perfodo de un
mes sin ¢ause justificada,

3.~ La simulacién de enfermedad o eccidente.

4:'- La desobediencia & sus guperiores en cuslquier me
teria de irebejo del SENPA,

5.-La negligencis en el trabaje que afecte 6 Ja buena =
marcha del mismo.

6.- Lag discusiones acaloradag con los compefieros de=
trabajo en présencie del plblico,

7.~ Lg reincidencia de 128 faltag leves, sfingue sean de
distinte naturalezs, dentro de un irimestre y hbiendo medindo san
elén.

9. - No .comunicar los cambios de vecindad,

Artfeulo 49 .- Se considerardn feltas MUY GRAVES lag
piguientes;

_ 1,- Sels o més faltas de asistencia BY trebajo no justifi
eadas en el perfodo de sels meses.

2.- Fraude o sbuso de confianze en 1ag cuestiones de =
Yrabajo, ,

8,- Les ofensag verhales o ffsicaa & los Jefes o & 1ds
ptros trabajadores o funcionerios del SENPA, o & los familiares =
que convivan con €llos, .

4.- La falta grave de conslderaclén y respeto as{ come
los melos tratos. cometidos. eontra el piiblico en los locales del
SENPA 3 como consecuencie del contrato de irshajo,
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5.- Hacer desaparecer, inutilizer, desirzér o caussr
deSperfectos intencionados en materiales, ltiles, herramientas, ma
qumana aparatos, instalaciones,, ed:.f:.cms, enseres, productos Yy
documentos del SENPA, ;

6.- El robo, hurto o malversacién, cometides dentro o
fuera del SENPA, o cualquier otro constitutivo de delito,

7.- La enbriaguez o toxicomania si repercuten negafi.-’,
vamente en el t{rabajo, -

8.~ Dedicarse a cualquier otra actividad remunercdsa =
sin comu_nicacién escrita al SENPA, .

9.- La disminueién voluntaria y continuada en el rendi
miento normal del trabajo,

10. - Originar frecuentes risas y pendencias con los
comparieros de trakhajo, -

11,- La“ remcxdencxa en falta grave, aunque sea de dig
tinte naturaleza, siempre que se comfeta dentro de un periodo de -
seis meses a partir'de la primera,

Articulo 50 - Sanciones, - Lag sancmnes que podrén impo.
- merse segin.la calificacién de las faltas serén las siguientes:

- Por faltas LEVES: - -

Amonestacién verbal,

Amonestacién por escrito,

= Por faltas GRAVES:
Suspensin de empleo y sueldo hasta de diecinueve dias,

- = Por faltag MUY GRAVES:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte & sesenta dfas,

Traslado forzoso del servicio & distinta Iocahdad gin dea’
recho a indemnizacién alguna,

Despido con pérdida de todos los derechos en.el Servicio
Nacional de Productos Agrarios.

Artfeulo 61 ,« Le veloracién de lag faltag ¥y leg’ correspon
dientes' sanciones impuestas por la Direccion General del SENPA se
rén siempre revisebles ante la jurisdiceién ecompetente. La sancién .
de 1as faltas graves y. muy graves requerird comunicacién escrita
el trabajador, haciendo constar' la fecha ¥ lo@ hechos gue 12 moti-
van, dedueiéndose el expediente de rigor en el que seré. cido el tra
bajador,

Las falt;s leves podréa ser sencionades por los Inspectores
Regionales o Jefes, Provincieles del SENPA de los que dependa el w
trabajador aiectado.

En cualquier caso ¢l Comité Intercentros serd informado e
en la primera reu.uion que celebre, de lag sanciones impuestas por
faltas graves o muy graves,

Artfeulo 62,. Las faliag leves presciibirdn 8 Jog dfez e
3as, 1as graves @ los velnte, y 138 muy graves & log sesenta dfas,
 partir de la fecha en que 4 SENPA tuvo eonocimiento de su comi
5idn, y, en todo caso, a los seis meses dt; haherse cometido,

CAPITULO OCTAVO

DE LOS REPRESENTANTES LABORALES Y ORGANOS
DE REPRESENTA CION

-Arttculo 53.. Los Organos de representacitn de los trabe
jadores serén: el Comilté Intercentros, Los Comités Provinciales de
Empresa y Delegados de Personal,

Artfedlo 54, - El nimero de componentea del Comité Ine

tercentros serd de 12,

.

sentido,

Articulo 55

los Comités de Empresa y del Comité Intercentros tendrén los deres

.- Los Delegados de Personal,” miembros de
chos, facultades y garantfas recogidas en-el Estatuto de los Trabaja
dores y ademés las siguientes; '

1.-"El Comité Intercentros ser& el érgano negociador de
los Convenio Colectives y asumird las
derfan & 1a Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio y la Segu

competencias que correcpon-

ridad e Higiene en el Trabzjo, ejerciendo asimismo las-funciones =

que con carfcter general se recogen en el Estatyto de los Ti-abaja-
dores para los Delegados de Personal y Comités de Empresa; dens

‘tro de los limites que por los propios Delegados dé Perdonal y Co-

mités de Empresa se les senalen, entendiéndose en su més amplio

2,« Los Delegados de Personal ¢ Comité de Empresa, -

en su caso,. @asumirdn las mismas competencias en el &mbito provin
cial, dando cienta al Comité Intercentros de aquellas cuestiones que

tengan cardceter general o no alcancen solucidn satisfactoria,

3.~ Los representantes de los trabajadores dispondrén =
de un crédito de horas mensuéles retribuidas para el ejercicio de-
sus funciones, en nﬁ'mero de 15, siendo acumul_abl,‘eé entre los Dele
gados da cada peri.ncia. 0 los miembros del mismo 'Comiié - de Eme

presa, -

El uso de las mismas deberd ponerse en conocimientd =
de los Superiores Jerirquicos al menos con 24 Horas de antelacién,
¥ si ello no fuera posible bastard la justificacién posterior,

Los miembros del Comité Intercentros dispondrin de las
horas de trabajo necesarias para €l ejercicio de sus funciones como.
tales; y su niimero quedari limitado por el eriterio de una huena =

_gestidn,

DISPOSICIONES FINALES

Primera, - Transcurrido el plazo de v\genma de este Con
veénio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en el que haya de
sustituirle, guedarin anuladas automiticamente las cuantfas de las =
distintas retribuciones que en el mismo se fijan manteniéndose en =

vigor todo su rgstante contenido mormativo,

Segunda,~ & partir de 12 de enero de 1,983, y hasta =
tanto se acuerde el Convenio corresp.ondiente a dicho ano, todo-el=
personal afectado por este Convenio tendré derecho a peréibir los
haberes fijados en el mismo més una cantidad igual 2l porcentaje =
sobre tales haberes que 1a Administracién haya fijado en sus nore
mes px;esupuestarias para el ;;ersonal laberal. ,

Tercera, - Las mejo:as establecidas en disposiciones le
gales de rango superior y todss aquéllas situaciones personcles que,
‘comparadas analftica o globalment?. sean supefiore_s a las presene
tes serén de aplicacién conforme al principio de norma més favora
ble o condicién més beneficiosa para el trabajador,

,Cuarta, - Habida cuenta de la ‘naturaleza del Convenio 1as
disposxcmnes legales fuluras que 1mp11quen varidcidén en todos ) al-
gunos de los conceptos pactades £dlo tendrén eficacia, si éobalmen
te considerados y sumados a los. vigentes. con anteriondad al Con.-
venlo, superan el nivel total de éste, En caso contrarlo se conside
ran absorbicios por las mejoras pactadas, incluida la fijacién de sa
larios interprofesionales,, efectudndose la comparzfcién en forma glo
bal y anual, ’
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. Quinta.- Como clausula de revisidn salarial se establece
que el presente Convenio se somete alo previsto o se prevea con -
carécter imperative para la Adminisiracién Pdblica como consecuen

cia del Acuerdo Nacional sobre Empleo.

- ANEXO NUM. 1
TABLA SALARIAL

. Salario Plus Complemento
Categoria laboral base de Homoge v:'le
p diario neizacidn, Toxicidad
A) .Personal adscrito &
Unidades Periféricas
Maquinista Jefe 1,218 255 138

Maquinista 15 1.199 255 138
Maquiniste 2= 1,136 255 iss .
Maquinista 35 1.015 255 138
Auxiliap Servicios 1.013 253 138,
“Conductor Mecénico 1.015 255 138
Pedn Especializado 977 255 g 138
Peén ' 985 255 138
A extinguir: .

" Inspector Vig. Obrés 1.129 255 138
Vigitante 947 255 138
Repasacdor Sacos 947 255 138
B.) Personal adscrito a

Direccion General
Almacepero 1.015 255 , -
Aux, Gabinete Telex 1,015 255 -
Aux, Informética 1.015 255 .
Aux, Laboratorio 1.015 255 .
Busx, vReprogra'fia 1.015 258 é
Corductor Mecénico 1.015 255 ~ -
Especialista Mantenimiento 1.015 255 -
Ordesanza -] 255 -
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RESOLUCION de 21 de mayo de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Burgos, por la que se autoriza
y declara en concreto la utilidad publica de la
instalacién eléctrica que se -cita. -

23239

Visto el expediente incoado en esta Delegacién del Ministerio
de Industria y Energia en Burgos & instancia de «Iberduero,
Sociedad Anénima» (Delegacién Burgos); . referencias: R.I.
2.718, expediente 37.373, F. 1.420, solicitando autorizacién para
-montar la instalacién eléctrice que mas adelante se resefia y la
declaracién en concreto de la utilidad pablica de la misma, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 26817/1968, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2618/1966, sobre expro-
piacién forzosa y sanciones en materia eléctrica,

Esta Delegacién Provincial -del Ministerio de Industria y Ene-
gia, vistos los informes de Ibs Organismos que han intervenido
en la tramitacién del expediente, ha resuelto: o

Pirmero.—Autorizar a «Iberduero, S. A.» (Delegacién Bur-
gos), la instalacién de lnea de A.T. a 13,2 KV. y centro de
transformacién para la reelectrificacién de Arroyal (Burgos).

Segundo.—Dzclarar en concreto la utilidad publica de las ins-
talacioncs que se sutorizan a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalacioncs eléctricas, y su Reglamento de apli-
cacion de 20 de octubre de 1966.

Para e] desarrollo v ejecuciém de la instalacién, el titular de
la misma deberéa seguir los tramites establecidos en el capitu-
lo IV del Decreto 28i7/1966.

Burgos, 21 de mayo de 1002.—El Director provincial, Relfin
Prieto Callejo.—4.931-15.

23241

RESOLUCION de 21 de mayo de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Burgos, por la que se autoriza
y declara en concreto-la utilidad publica de la
instalacion eléctrica que se cita. :

23240

Visto el expediente incoado én esta Delegacién del Ministerio
de industria y Energia en Burgos a intancia de «Iberduero, So-
ciedad Andénima» (Delegacion Burgos); referencias: R. I, 2.718,
2xvnedicnte 37.374, F. 1430, solicitando autorizacion para montar
ia instalacién eléctrica que més gdelante se resefia y la decla-
racion en concreto de la utilidad publica de la misma, y cum-
piidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III.
del Decreto 2617/1966, sohre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas, y en el capitulo III del Decreto 2619/1986, sobre expro-
piacidon forzosa y sancions en materia eléctrica, - T

Esta Delegaci6bn Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, vistos los informes de los Organismos que han inter-
venido en la tramitacién del expediente, ha resuelto:

Primero.—Auforizar ‘a -«Iberduero, S. A.» (Delegacién Bur-
gos), la instalaci6én de lintas de A. T.-a 20 KV., y centros
de transformacién «Estacién Cidad» 'y <Dosantes.

Segundo.—Declarar en concreto le utilidad publica de las
instalaciones que se autorizan a los efectos sefialados en la Ley
101968, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctrices, y su Reglamento de apli-
cacién de 20 de octubre de 1966.

Parg, el desarrolic yféiecucién de la instalacién, el titular de

‘la misma deberé seguir los tramites establecidos en -el capitu-

lo IV del Decvetc 2617/1968.
Burgos, - 21 de mayo de 1982.—El Director provincial, Delfin
Prieto Caliejo.—4.932:15.

S~

.
RESOLUCION de 22 de mayo ds 1982, de la Direc-
cién Provincial de Burgos, por la que se autoriza

y declara en’ concreto la utilidad putblica de la
instalacién eléctricp que se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegaciéon del Ministerio
de Industria y Energia en Burgos, a instancia de «Iberduero,
Sociedad Anénima» (Delegacién Burgos); referencias: R. 1.
2.718, expediente 37.277, F. 1.428, solicitando autorizacion para
montar la instalacién eléctrica que més adelante se resefia y la

- declaracién en concreto de la utilidad ptblica de la misma, y

cumplidos los tra&mites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo IIlI de] Decreto 2817/1866, sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas, y en el capffulo JII del- Decreto 2619/1966, sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia eléctrica,

Esta Delegaciéon Provincigl del Ministerio de Industria y-
Energia, vistos los informes de los Organismos que han inter-
venido en la tramitacién del expediente, ha resuelto:

‘Primero.—Autorizar ‘a «Iberduero, S. A.» (Delegacién Bur-
gos), la instalacién de la linea de alta tensién g 20 KV. y centro
de transformacién en Redondo.

Segundo.—Declarar en concreto la utilidad publica de las
insralaciones que se autorizan a los efectos sefialados en la
Ley 10/1986, de 18 de marzo, sobre expropiaciéon forzosa y
sanciones en materid de instalaciones eléctricas, y su Reglamen-
to de aplicacién de 20 de octubre de 1866.

Para el desarrollo y ejscucién de 1j instalacién, el titular de
la misma deberé seguir les tramites establecidos en el capitu-
lo IV del Decreto 2617/1966.

Burgos, 22 de mayo de 1982.—El Director provincial, Delfin
Prieto Callejo.—4.933-15. . -

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Burgos, por la que se autoriza
y declara en concreto la utilidad publica de la
instalacién eléctrica que se cita. -

23242

Visto el expediente incoado en esta Delegacién del Ministerio
de Industria y Energia en Burgos, a instancia de «Iberduero,
Sociedad Anénima» (Delegacién Burgos); referencias: R.L
2.718, expediente 37.023, F. 1.393 solicitando autorizacién para
montar la instalacién eléctrica que mas adelante se resefia y la
declaraciéon en concreto de la utilidad ptublica de la misma'y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2618/1966, sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia eléctrica,- .

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, vistos los informes de los Organismos que han in-
tervenido en la tramitacién del expediente, ha resuclto:

Primero.—Autorizar a «Iberduero, S. A.» (Delegaci¢n Bur-
go:), la instalacién de la linea de A.T. a 13,2 KV. v centro
de transformecién de Pedrosa de Tobalina-El Mayor o

Segundo.—Declarar en concreto la utilidad publica de ias ins-
talociones que so autorizan, a los efectos schaados con la Ley
10/1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones elécteicas, y su Reglamento de
aplicacién de 20 de octubre de 1866.



