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El personal de nuevo ingreso disfrutar de 1a parte propor
cional dé. vacaciones que les correspondan con arreglo al tiem
po de trabajo durante el afio de su ingresq, ’

DISPOSICION FINAL

Anbas partes declaran que en todo 10 que no /se_reco.ia en =,
*el presente Convenio, sé estard.a 1o dispteste- en el Estatuto
de los Trabajadores y la Ordenenza Laboral de Transporte de' =
20 de Marzo de 1.971, que so establece oomo derecho de apli =
cacién supletoria y subsidiaria.

Y en prueba-de confermidad, firman el presente Convenio 1as
.partes negociadoras del mismo.

23237 RESOLUCION de 27 de julio de 1982, de la Direc-
) ciéon General de Trabaio, por la que se homolcga
con e, numerc 1.012, e. zapato d2 seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «Jals, modelo 3.015, de
clase 1II, grado B,.fabricado y presentado por.la
Empresa <Calzados Riojanos, S.- A.», de Arnedo
(Lc Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homoiogacién del zapato de seguridad contira riesgos mecéh-
nicos, marca «Jals, modelo 3.015, de clase III, grado,k B, con
arreg.c a lo prevenido en-la Orden de 1/ de 'mayo de 1974,
sobre homo.ogacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuys parte dispositiva
s6 establece lo siguiénte: :

Pirmsro.—Homologar el zapato de seguridad, marca Jals,
modeio 3.015, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domiciiio en Arnedo (La Rioja), paligono
de Henocal, sin numero, como calzado da seguridad contra
riesgos mecanicos de clase IIl, grado B. ’

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar- R

ca, ciase y grado, llevarda en sitio visible un sello inalterable
¥y que no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de
no sar silo posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistenéia y permanencia con la siguiente inscrip-
cion: «Ministeric de Trabajo. Homo' ogacion 1.012 de 27-VII-1982.
Zapato ue seguridad, clase IIl, grado B.»

Lo ~ua-sc hace publico para generai conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homciogacién de los medios de proteccion personal de ios
trabzizuores y norma técnica reglamentaria MT-3, «Caizado
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cidén de 31 de enero -de 1980,

Madrid, 27 de .julio de 1882.—El Director general,—P. A., el
Subdirector general de Productividad, ‘Javier Ugarte Ramirez.
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23238 RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de la Dirge-
cién General de T'rabajo, por la que se dispone la
publicacion . del Convenio Cclectivo de Trabajo, de
dmbitc nacional, para el Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (SENPA) y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, concertado entre el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA) y su perscnal iaboral, recibidd en esta
Direccion General el 20 de julio de 1582, y que fue suscrito
el dia 3 de junio de 1982, por las respectivas representaciones
del SENPA y del personal leboral; ello de conformidad con
;o dispuesto en el articule 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores, de 17 de marzo de 1880 y Real Decreto 1040/1981 de
11 de mayo, :

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citedo Convenin en
el Registro de este Centro Directivo, con notificacién a 1a
Comisién Negociadora. ’ ,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

E tTZrccr-n—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stadon.

Madrid, 20 de julio de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza* Albardonedo. v

conrvEmb COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
NACIONAL, CONCEETADQ ENTRE EL SERVICIO -
NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS (SENPA) ¥
SU PERSONAL LAEORAL,

CAPITULO PRIMERO
. AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1 .- Ambito territorial. - El presente convenio ex.
tenderd s vigencie a°todo el territorio del Estado Espasiol,

Artfeulo 2 .- Ambito. funcional, - La eplicacisn db las ‘pre=
sentes mormas abarcard a todes les Unidddes Administrativas de dme
\ bito nacional, regional, provincial o local, pertenecientes al Organig.
mo. :
Artfculo 3 .- Ambito personal, - Regularé 1as relacicnes de
trabajo-entre ¢l SENPA y el personzl & su servicio, incluidp en el -
apertado D) del ertfeuto 79 de la Ley de Entidades Estatales Auténos
mas, de 26 de di¢lembre de 1,958, de ecuerdo a lo dispuesto en 1a

misma en su articulo 83. -
. i -

Quedan excluidos los que ain realizando dentro o fuera de

1as dependencias del SENPA trabajos relacionados con 12 2ctividad -
de éste, los efectlien por cuenta de empresarios distinios_.al mismo,

" as{ como todes 1ag obras o servicios cuya prestacién no tenga carde

ter laboral éorreqp'ondiente con las person2s y funciones que en este

-, Convenio se defined,

Asfmismo quedén excluidos los {rabajadores que procedens
tes de la extinguida C,C.E,V. y C.A,T, quedarod integrados’en eg—

“te Organismo.

)

_, Artfculo 4 .- Ambito temporal. - El presente Convenio ena
trard en vigor a todos los efectﬁs,’ a partir del dfa primero de ene_
ro de 1.982 y tendrd vigencia Lasta el 31 de diciembre del mismo -
afio, gin que pueda entenderse técitarhente prorrogade a falta de dee

nuncia expresa,

CAPITULO SEGUNDQ

ORGANIZACICN DE TRABAJO

Artfeulo 5 .- La organizacitn del trabajo corresponderd
a la Direccibén Gepneral del SENPA, dentro de las normas -y orienta
ciones contenidas en el presente Convenio' y demés disposiciones =

aplécables,

Nli.ng(m érgano del SENPA podré adoptar sisternas organize
tivos. del t.rabajo distinto de los habituales en el Organismo, sin laf
previa autorizacién de 12 Direccién Generel. En todo caso,para real
zar modificaciones sustanciales de las condicionell de trabajo se @e-
tard a lo digpuesto en el art. 41 del Eastaiuto de los trabajadores,

E1 SENPA velard por 1a form:.a 2ién profesional y_técnica
del personal, facilitanb lcs medios conducentes para elio y procurard
impartir cursosde formdacién y ecpecializacién en las técnicas pro-
pias de su acrtividad, ‘ast como para el conocimierto de lo’s elemene

tos materiales-con los cuales se desarrolla aquel trabajo.



