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Tablag Salariales anuales

CATEGORTA . .Afio 1982

Oficial 12 Administrativo-Operador . 665.743
Oficial 12 Administrative-Programador C' 665.743
Fncargado 665,743
Oficial 1.a Administrativo-Jefe Perforista 665,743
Oficial 12 Administrativo-Operador= .
‘Principal 711.200 )
oficial 12 Administrativo-Programador B 711,200 :
Jefe 28 Lalboratorio 711.200
Jefe 2@ Administrativo 711.200
Jefe Organizacidn 22 711.200
'Maestro-de 28 - 711,200
MByudante Técnico < 711.200
Jefe Organizacion 12 ) | 735.204
Oficial 12 Administrative-Jefe Sala 735.204
Delinecante proyectista 735.204 °
Ayudante T&cnico Superior 753.158
Oficial 12 Administrativo-Programador A 753.158
Jefe 22 Administrativb-Analista B 753.158
Braduado Social 768.253
Maestro Taller 768.253

~ Jefe 12 Administrativo 778.263
‘Ayudante Técnico Sanitario 778.893
Jefe Taller ’ - ) 807.524
Técnico Principal 807.524
Ingeniero Técnico 936.8i6

- Profesor Mercantil |, 936.846

- Jefe de 12 Administrativo-Analista A 936.846 .

. Jefe de'12 Administrativo-Jefe Proyectso 997.766
Ingenierc y Licenciado 997.766

PERSONAL HORARIQ

e CATEGORTAS . 'AE&JQEZ
Pedn 548,775
Especialista _552.866
Oficial 32 - 558,478
"Oficial 22 - 576.170
oficial 12 600.334
Aprendiz 16 aflos 366.973

414,262

Aprendiz 17 aios

23236

cion General de Trabaio, por la que se dispone la
publicacion del V1 Convenio (olectivo de lo Em-
vprc.sa <Transportes de Cernento, S. A.».

Visto el texto articulado del VI Convenio Colectivo de la
Empresa «Transportes de Cemento, S. A.», recibido en este
Ministerio con fechd 28 de mayo de 1982, suscrito por la
representacion de la Empresa y por la representacién de los
trahajadores, el dia 20 de mayo de 1982, de conformidad con
lo dispuesto en el erticulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, esta -Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacion a. la Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 7 de julio de 1982.—El Director general,

Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 7 de julio de 1982, de la Direc- |

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTLS
DE CEMENTO, S. A

C APITULO I

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

Las estipulaciones de este Convenio Colectivo se formali =
zan para su aplicacidn en Tos centro de trabajo de Valencia O
ficina, Puerto, Bufidl (Valencia) y-San Vicente {Alicante), pep
tenecientes a 1a Empre;a TRANSPORTES DE CEMENTO, 5, A,

Articulo 2,- AMBITO PERSONAL -

E1 presente Convenio afectard a toedo el personal de 12 Enme
presa, e jguaimente.a .todos 1os productores que ingresen en =
la Empresa durante la vigencia del mismo.

Artfcuio 3.- AMBITO TEMPORAL

-E1 presente Convenfo estard vigente desde el 1 de Abril de
1,982 hasta el 31 de Marzo de 1.983, =
Artfcule 4.- ENTRADA EN VIGOR \ ,

ET presente Cohvenio comenzard a regir a partir del dia en
que sea registrado por la p.genscrail de Trabajo y publicado =
en el B.0. de 1. Estzdo v No obstante sus condiciones econ§

micas comenzardn a aplicarse a partir del 12 de Abril de -
1.982. .

Artfculo 5.« PRORROSA

En caso de no existir denuncia previa, con un mes de antee

. tacién a 1a fecha de su expiracién, el presente Convenio Se =

entenderd prorrogado por periowns anuales.

Arifculo 6.~ REVISION

Esf.&n- facultados para pedir 1a revisién del presente Conve =
nio, con la antelacidn de un mes a 1a fecha de su extincién del
plazo de su vigencia:

a) La Dvre:cidn de Ta Emprera.

b) Los componentas de 1d comisién dehberadora, representane
- tes de Tos trabajadores,

Serd causa suficiente para que la Comisi6n pueda pedir la-
revisién del Convenio el hecho de que por :hsposiclﬁn lpgal” de
cualquier indole o rango se establezcan mejoras que den lugar a
que la totalidad de Tos inaresos anuales, "¢omputados, con arre~
qlo a Tas d|spos'1c1nnes de. tipo Tegal exc'luswamente. sean sy =

periores a los ingresos anualés que resulten de los pactados en
este Convenig,

Articulo 7.- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD

*Los auméntoes legales que pudieran sobrevenir por 1mperat1vo
Tegal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Ordenanzas
Laborales ‘6 pactos Sind1c§1es Colestivos de~cualquier género, =
durante Ta vigencia de este Convenio, se entender&n absorbibles
y cnmpensib]e;, siempre que no. concurran las'circunstancias se=-
faladas en el iltimo pdrrafo del articuloe anterior.

Artfculo B.- BARANTIA "AD PERSONAM™

Las situaciones personales que con cardcter global anual exs
cedan de Tas condiciones pactadas en este Convenio, se respeja~-
rin mantenlendolas estrictamente "ad personam".
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Artfculo 9,- COMISION PARITARTA DE_INTERPRETACTON ¥ VIGILANCIA

- uw

gilancia del presente Convenfo compuesta por: B

1) E1 Director ¥ persona 0 personas que delegue.

'2) Los Delegados de personal o representantes de’ los traba
Jedores que hayan intervenido en 1a comisitn deliberadg
ra del presente Convenio,

’ln misién de esta com{sifn, gerd vesolver en primera ins -
tencia, cualquier confiicto.de interpretacidn.de las normas -
del’ presente Convenio, En caso de discrepancia se estard a 1o
dispuesto en ol art, 91 del Estatuto de 1ds Trabajadores.

C APl T ULo II

P .
Artfeulo 10, CLASIFICACTON PERSONAL

oL SR AL S L

Se establecen las correspondlentes ala Ordenaqza Leboral
de Transportes por Carreteray segln 13 relacidn siguientes

CATEGORIAS
PERSONAL SUPERTOR ¥ TECNICO

Jdefe de Servielo

Inspector Principal

ingenieros ¥ Licenciados

Ing. Técnicos y Auxiliares '
Ayudante Técnico Sanitarfo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jdefe de Administracién
Jefe de Seccitn

Jefe de Negociade
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar Administrative
fspirante 16 y 17 afios.

ERCANCIAS

Jdefe de Trdtico de 12
Jdefe de Tréfico de 22
Jdefe de Tréfico de 32
Conductor Mecinico
Condugtor

Conductor furgoneta
Ayudante

Mozo Especialista

Mozo de Carga y Descargae.

PERSONAL DE TALLER

‘defe de Taller

Contramaestre

Encargado General

Encargado Almacén - .
Jdefe de Equipe

Oficial 12 4 h
Oficial 12 -
offeial 28

Oficial 32

Mozo Tallep

‘Almacenero

Se establece una. comisién parjtaria de {nterpretacidn y vi -

Aprendfz 22 -affo 8
1Aprendfz ler, afio.

PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador Facturas
Telefonista

‘Portero

Vigilante

‘Limpiadora (hora)
Botones 16 y 17 afios.

[ P 1 T UtLoI

Artfculo 11,--FUNCIONAMIENTO SINDICAL

Comit& Intercentros

De conformidad con 1o establecido en el articulo 63.3 del
Estatuto de Tos Trabajadores, se pacta la constitucidén de un
‘Comité Intercentros compuestq.de 1os siguientes miembros:

Dos representantes del centro de trabajo de Buﬁo1.
Un representante del centro de trabajo de San Vicente,
Un representante del centro de trabajo Oficinas de Valencia,

Un representante del centrOIQe trabajo Silos Puerto de Valens
cia,

E1 citado Comité se reunird trimestralmente conforme a lo
establecido en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajado =
res, y al mismo asistirdn por parte de la Empresa la persona
[ personas en quien la Direccién de 1a misma delegue.

Los gastos por desplazamiento y dietas del persocnal que =
asista a estas reuniones, se abonardn por la Empresa segin Jo
\establecido en el Convenio,

Para cada reunién se redactard un Orden del Dia que se re-
mitird a la Empresa con la suficiente antelacién. De la reu =
nién se levantars la correspondiente acta de 1a cual se extep
derdn las necesarias copias para conocimiento de 1a Empressy
de Tos representantes de los twibajadords

C-AP T’ T Ut 0 IV

Articulo 12,- AYYDA ESTUDIOS PARA HIJOS DEL PERSONAL

Se establecen las siguientes percepciones por este concepe
to:

De 2 afios hasta 42 E.G.B, 3.433'~- Ptas,
De'52 a 82 E.G,B. 5.839%-= ®
B.U.P. y Formacién Profesional 1-- grade 8.586'=" ¥
€.0.U. = Formacin Profeiional 20 grado = '
Magisterio = Comércio = A.T.S, = Escuelas
Técnicas de Grado Medio

Estudios Superiores

10.303'-= "
13.737'--  ®

Estas cantidades se abonardn una vez al afio en el mes de =
Octubre, bajo presentacién del justificante oportuno, y de ha
ber aprobado el curso anterior, excepto E.G.B. que solo preci
sa justificante de matricula,

En caso de tratarse de hijos con alguna deficiencia, .que =
tengan que asistir a algtn centro de rehabilitacién, se les.«
abonard 4.440'-- Ptas. mensuales durante Tos 9 meses del cure

B. O. del E—Nudm. 220
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so escolar, y hasta que se cumplan los 14 afies de edad, pre =
via solicitud por escrito.

Articulo 13, BOLSA DE VACACIONES

Se establece una bolsa de vacaciones para todo.el personal
de la Empresa, gxcepto para_ los que trabajen a destajo que -
queda del siguiente modo ) '

Aprendices y Aspirantes 5.000'-= Ptas,
Resto 15,000%~= " [

—_—
>

Artfcule 14.- ENFERMEDAD

E1 tiempo que exceda de 10 dfas desda Ta fecha de ia baja
se percibird e1-100% de 1as bases de cotizacién ‘hasta un wi
ximo de 18 rieses cada baja,

ACCIDENTES
E1 tiempo que exceda de 5 dfas desde 1a fecha de Ta baja
se percibird e ,100%-de las bases de cotizacidn, durante el «

tiempo que dure 1a misma,

“Artfculo 15,- ENFERMEDADES CON DISMINUCION FISICA

En caso de deterioro.de las condiciones ffsicas de un trae
bajador que le impida el desarroilo normal eh $u puesto de e
trabajo, de un mode permanente, 1a empresa procurari emplear
al trabajador afectado en.otro puesto de trabajo previo {nfor
me médico, ajustdndole todas sus retrobuciones al. del nueve -
puesto de trabajo, siempre que 1a disminucién no de lugar a =
una invalidez total,

Brticulo 16.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Se estabTece un reconocimiento médico anual para todos Tos
trabajadores de'la empresa, que tendrd carécter obligatorio.

La empresa proveerf a cada trabajador da un distintivo con
SU grupo sangufneo, )

Articulo 17.- FIESTAS

Aparte de ‘las establecidas en el Calendario Laboral O0ficial,
$e establecen las siguientes como abonables y no recuperables:

Buiol.~ 18 de Marze
Segunda dfa de Pascua

26 de Diciembre
24 y. 31 de Diciembre por T2 tarde para talleres y -

oficinas, Los conductores terminarin su Jjornada a 1as
14 horas,

Yalencia.» 5 de Enero por la tarde [s6l0 oficina Yalencia)
‘ 16 ¥ 17 de Marzo par 1a tarde (5610 oficina Valen

cia)
24 y 31 de Diciembre por la tarde
18 de” Marzo

Segundo dfa de Pascua
26 de biciembre

San Vicente.- Segundo dfa de Pascua .
* 26 de Diciembre
24 y 31 de Diciembre por Ta tarde para talle -

ves y oficinas’. Los Conductores termidarén su
Jornada a las 14 horas.
24 de Junio.’

Nota.- E1 22 dfa de Pascua por cofncidfr con Fiesta NacionaTl,

se sustituye por otro dfa que se marcars de .comin acugr

+do gntre la Empresa y el Comitg,

- fijo.

Artfculp 18, CESTA DE NAVIDAD

E1 valor de 1a cesta de Nayidad para cada. trabajador sep
de 9,000%-=- Ptas, Este {mporte sa podrd percibir bien'en cese
ta comprada por']a Empresa o en met&tico mediante entrega de
un comprobante o factura a nombre de la empresa, por el impop
te de las 9.000'«~ Ptas. por parte de Tos trabajadores,

El Comité Intercentros propondrd por medio de 10s Delega =
gos de Personal de cada centro en o1 mes de Hoviembre'a Ta en

presa 1a forma que alige su centro de trabgdo. teniendo én e

cuentd gue l1a forma elegida se aplicard a todo el parsona]l e
del Centro. En el supuesto que slijan cesta, 1os Delegados
de Personal ‘tomardn parte activs Bn 12 confeccisn de Ya misns

Artfculo 19.» LOCAL COMITE DE EMPRESA

L2 Empresa habilitard un local tanto en Bufiol como en Sam
Vicente, para reuniones del Comité o Delegados del Paisonaly
dod“idoles asf mismo de un tablén de anuncios,

\
——

‘Artfculo 20.~ FALLECINIENTD

En.caso de falleciniento dal trabajador fuera d¢' su domfcy,’
170 tanto por aceidente'_da trabajo como de muerte natural =
prestando servicio, 105 gastos que origine g1 traslado dp sus
restos hasta €1 lugar de su residencia serdn por cuenta fe la,
Empresa. )

Artfculo 21, JUBILACION

Al 1legar el trabajador a 1a edad de 64 afios, 1a Empresa -
podrd proponerle y el trabajador acaptar une Jubilacién antie
cipada en 108 términos y, condiciones que 1égalmente seaﬁ'mill
favorables para Empresa y {rabajador,

Artfculo 22.- SEGURG VIDA Y ACCIDENTE

U S LR S L PR R

La Empresa suseribir anualmente un seguro por estos dos

o
conceptos, cuyas garantias & cubrir son: '

a1iec1mientob Inv.Per.Total  Inv.Per.Parcial

Accidente Laboral yuee  2.500,000'-=  4,000.000’== & 5/4.000.000's,
Accdte.Circulacidn ooo  2.500,000'== , 4,000.000'«= ¥ S/4.,000.000'm ¢
Accdte.No Laboral vuue  1.500.000%=s  2,000.000'=s § 5/2,000,000'=m |
Enfermedad soresenares  650.000%=m 650,000 == weue

CAPITULO V¥

Artfculo 23.- PLANTILLAS
La Empresa tiene libertad para la canfeceidn de sus correspop, '
dientes plantfllas. de acuerdo con Tas necesidades del personal

-

- De cualquier modificacidn da 1as plantiilas se dard vonocilen
to al Comfté de Empresa, a 1os, efectos oportunos.

Artfculo 24.- INGRESOS

Se establecen 1as sfguientes condiciones para 8l {ngreso de e
nuevo personal en la Empresas '

o} Los ingresos de nuevo personal,se 1levarin a efecto por Tas
Categorfas inferiores, dentro de cada profesitn.

b) Podrd fngresar personal del exterior en puestos da superiop
categoria en 1os casos que no se disponga de pérsonaf de ip
terior con aptitudes de capacidad probada para ocupar T o
plazas en cuestidn,

»
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¢) Podrd ingresar personal del exterior en casos de necesida =
des de una especialidad concreta.

d) E1 ingreso dé los solicitantes lo decidird la Empresa en =
funcidn del resultado de los exdmenes, aptitud pera el pues
to, e informes sobre las.condiciones ;?rsona1e§'y profesio-
nafes de cada aspirante, E1 Comité Intercentros podrd pre -
sentar su propio informe sobre los solicitantes a los ‘exd -
Menes que se real1ce, teniende en cuenta dicho 1nforne pars
la valoracién total,

Articulo 25.- ASCENSOS

Los ascensos se 1levardn.a efecto cuando hayan ‘facantes de 14
categoria Superior y siempre auf dentro del personal de la cate-
3Dr1a inferior exista quien tenga probada suficiente capacidad,
siem pre a juicio de la Empresa y/J*por mﬁd1o de eximenes ¢ concu:
$05,

En igualdad de condiciones astenderd el mis antiguo en la Em-
‘presa.

Los puestos de ‘mando serdn siempre de iibre designacibn de a
Empresa,

CAPITULO VI

Artfculc 26.- RETRIBLCIONES

Por retribucién se entiende la éota]idad de percepciones ihe
reciben los trabajadores, Estard formada por los siguientes con-
ceptos: ’

= Sueldo de Convenio

- Gratificacién de Empresa
Antiguedad ‘
= Gratificaciones eéxtraordinarias de Julio y Navidad
Paga de Beneficios
Incentivos 6 Destajo.

Cuando por necesidades de 1a organizacién de trabajo se cambie
@ un productor a un puesto de valoracién .inferior § de distintas

condiciones de trabajo, deberdn respetdrsele Tos sigufentes con-
SLeptos: '

& Sueldo de Convenio
e Antiguedad

= Gratificaciones extraordinerias‘deldu1io y Navidad
e Paga de Beneficios
« Precio de 1a hoira extra.

Articulo 27.- PAGO DE NOMINA

E] pago de ndminas serd mensual para todo el personal acogido
f Convenio,

E1 imperte- que ‘haya de percibir cada productor, serd transfe-
rido a 1a cuenta bancaria de Ta lotalidad de su residencia, que
designe el productor. Cada productor recibirfi el recibo de sala-
rios duplicado, cuyo offginal 1o deberd entregar en e) Departd -
mento Administrativo como comprobante-de cobro..

Articulo 28,- SUELDO DE CONVENIO

e

.1Se establecen Tos sigufentes sueldos mensuales y gratific! -
erunes extraordinarias, seggn tabla salarial siguiente:

TJABLA DE SALARIOS

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO Salario- Gratificacionesg

mensual extra

Jefe de Servicio

_ 102.462 102,462
Inspector Principal 97.207 97.207
Ingeniero Técnico B9.748 89.748 -
PERSONAL ADMINISTRATIVO
" Jefe de Administracign 102.462 102.462
Jefe de Seccifn. ‘ 89.748 89.748
Jefe de Negociade 78.182 78.182
Oficial 12 Administrative 70.477 70.477
Oficial 2% Administrative 66.283 66.283
Auxiliar Administrativo 52,790 52.790
Aspirante Admtvo. 16/17 afios 33.882 33.882 -
MERCANCIAS
Jefe de Trifico de 12 89.748 89.748
Conductor Mecdnica 61,124 61.124
Conductor 61.124 6l.124
TALLEPES
Jefe de Taller 89.748 89.748
Contramaestre 82.048 82.048
Encargado General 78.980 78.980
Jefe de Equipo . 73,874 73.874
0ficial 12 Taller A 69.908 69.908
0ficial 12 Taller 64.737 64.737
0ficial 22 Taller 61.124 61.124
0ficial 32 Taljer 54,215 54,215
Mozo de Taller 52,177 52.177
Almacenero- 61.124 61.124
Aprendiz de 22 afig 36.902 36.902
Aprendiz ler, afio 31.641 31.641
SUBALTERNOS
Vigilante 47,812 52,177
Limpjadora (por hora) 233 (1)

f1) Las gratificaciones extras serdn gguivélentes a las horas =
trabajadds.

Las retribuciones anteriores se consideran como minimas en =
el caso de Conductores y Condugfores-Megdnicos. De, ser superjpe

res, 1a cantidad excedente tendrd el carfcter de prima 6 destajo,

En Tos diés.trabajadoS‘a destajo 1a valoracidn de este absor
be el jornal base.

Artfculo 29.- GRATIFICACION DE EMPRESA

A criterio de Ta pirecéiﬁn de 1a Empresa se podrdin otorgar =
cantidades independientes de las recogidas en 1a tabla salarial
y que tendrin cardcter de gratificaciones extraconvenio siempre
en caso de dedicacidn extraordinaria o responsabilidades de =
control o mando,

Articulo 30.- ANTIGUEDAD

Se establece el sfgufente va1or para los bienios y quinque =
njos devengados por el personal “de 1a Empresa, con el limite mi
%imo de dos bienios y cuatro. quinguenios, segfin 12 siguiente ta
bla:
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TABLA DE_ANTIGUEDADES

EATEGORIAS - , BIENID - QUINQUENIO
"PERSONAL_SUPERIOR Y TECNICO .

Jefe de Servicio 2.584 5.166
Inspector Principal 2,259 4,519
Ingeniero Técnico 1.709 3.431
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracién 2.584 5.166
Jefe de Seccién 1,876 3.768
Jefe de Negociado 1.756 3.529,
0ficial 12 Administrative 1.635 3.287
Oficial 22 Administrativo 1.576 3.166
Auxiliar Administrative 1.45% 2.926
MERCANCIAS

Jefe Trafico de 12 1.726 3.467
Conductor Mecdnico 1.600 3.216
Conductor 1.600 3.216
JALLERES

Jefe de Taller 1.949 3.995
Contramaestre _1,696 3.405
Encargado General 1.662 . 3.336
Jefe de Equipo 1.600 3,216
oficial 12 Taller A 1:563 3.140
oficial 13 Talter 1.563 3.140
oficial 2% Taller 1.528 3.069
Oficial 32 Taller 1.430 2.994
Mozo Taller 1.475 2.965
Almacenero ° 1.528 3.069
SUBALTERNOS -

Vigilinte 1.455 2.926
Limpiadora 910 1 825

La antiguedad se contard desde el dfa de ingreso en la Empre

sa, con inciusidn del periodo de prueba o aprendizaje, baja por
inqapécidad laboral transitoria o accidente de trabajo, b 'bien
1icencias & excedencias que no tengan cardcter voluntario,

Estas cantidades se™abonardn en cada mensualidad y en Tas pa

gas extras.

Articulo 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes al amparo de Tas facultades que les concede el
art. 6.del Decreto 2380/1.973 de 17/8, pactan los valores Gni =
£os recogidas en las tablas que x gontinuacion se indicap pary

1a vigencia del presente cbnvenin. considerdndose corprendidos
en estos valores todos los recargos legales establecidos o que
se establezcan con pusterroridad.

[

Las horas extraordinarfas serdn aquellas previamente autorj,
zadas por la Direccién y Jdefes de Departamento, y no serd sufi
ciente para e) reconocimiento del derecho a horas extradrdina~
rias el que en 1a ficha de entrada o salida del personal figu=
ren mis horas de 1as 43 horas que constituyen la jbrnada Sema=

nal de trabajo, si no van refrendadas por la ¢itada autoriza =
cidn,

TOTAL HORA = SUPLF.MENTO
CATEGORIA PROFESIONAL VALOR HORA ORDINARIA EXTRA CON 754 0. Y

P

- TALLERES

Encargado. Genera? 315'== 551'w= 371'-=
Jefe Equ1po 295'«= 516w 348"
oficial 12 A 275'=e 482'»  325'im
oficiar 12 275%== - 482" -« 325'ae
oficial 22 242%an 424%-- 285'ws
oficial 32 228'-- 392%=- 264" ~e
Mozo Taller 197'an 344'en - 232'ae
Klmacenevo . 242'-- 828%ee.  285'es
Aprendfz 22 afio 143'-- "250%-= 170"~
Aprendfz ler, afio, 138"~ 2410-= 162'~=
Vigilante 144' == 252" ea manc=e
AUMINISTRATIVOS

oticial 18 295" -m 516% = 348'-e
oftcial 22 262'-- 458'-s  309'e=
Ruxiliai Admtvo, 224'- 392'=- 264'<m -
Aspte. Admtvo, 162" <=, 204'-= 190"=»

-

Artfculo 32.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

—— - .-

E1 pgrsonal acogido al bfeséhte convgnio percibird las s1 -
guientes gratificaciones extraordinarjass

- Una en JpIio, S/pactado con la Empresa
- Una eh Navidad §/pactado.con 1a Empresa

- Una part1cipac16n en Beneficios. $/pactado‘con l1a Empre -
sa.

E1 importe de cada gratificacidon queda reflejado en el artj
culo 28.

~

Articulo 33,- SABADOS

Todos Tos sibados del afio se establecen como dias de no tra
bajo, para tedo el personal de la Empresa: excepto cuando haya
embarque.

~ El"trgbijo que se realice cuando haya embarque se cobrard =
comp un dfa normal, )

Cuando haya embarque se establecerd un turno de guardia ro-
tativo de Conductores para hacer 1a jornada normal. de trabajo
a) puerto (extepto cuando sea dfa festivo, en que el turne see
ri. de voluntarios), del siguiente modo:

BUROL

E1 turno estard compuesto por 15 conductores del total de =
Ta plantilila,

Este turno de 15 conductores estard formado por 14 conducte
res del servicio de gris y de Tos de tres ejes tanto de gris =
como de b1anco. comeetsndose el total con los conducteres del

servicio de blanco de 25 Tm,
SAN VICENTE

E1 turao egtarf comsusslo por ef: 50% de Tos conductdres e
los: caniohes de 25 Tm.

Este articylo no afecta a Silgs Puerto Valencia,
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Articule 34.- BONDUCTORES DE CAMION

CONDICIONES GENERALES

1) Régimen de trabajo

Por considerarse el més adecuado y econdmicamente atractivo
se establece el régimen de trabajo por unidad de obra (DESTAJO)
atendiendo fundamentalmente & 1a cantidad y calidad de trabajo
realizado, como es norma fundamental en todo sistema de incenti
ves, se entiende sin menoscabo, en absoluto, de la correccion,
eficiencia y regularidad debidas. En su consecuencia, no podrd
servir nunca de pretexto o excusa para incumplir Tas normas re
glamentarias sobre la circulacién, seguridad de trifico, pre -
vencién y accidentes, copservac{ﬁn de velifculos etc. etc.

~

2) Trabéjo en _horas extraordinarias

Las prolongaciones de 1a jornada normal {entiéndase como =«
norma1 1a de 43 h. semanales), no se abonardn aparte del desta
Jo. circunstanéia que se ha tenido en cuenta al fijar las Tari
fas que atienden, come se ha dicho, a la cantidad y ca11dad de
trabajo pero no al tiempo.

3) Dietas Conductores

— =

$o establecen Tas siguientes:

Por desayuno 125 Ptas,
Por almuerzo 240 ¢
Por comida o cena 600 ¥
Dieta completa- 1.655 Ptas.

En caso de pernoctar, se abonar§ el importe de Ta cami se_ -
gln justificante,

En los viajes superiores a 300 Kms. se percibird la dieta -
de comida,

#) Dfas_parados

E1 dfa parado se pagard a razén de 2,101'-= Ptas,

§1 habiendo iniciade 12 jornada normal ge trabajo a destajo
por averia o cualquier otra circunstancia. 2jena a su voluntad
tuviera que Interrympir el trabajo, se 1¢ abonard To.obtenido
por el viaje o o1 trabajo vealizado mas una gratif1cac16n que
complete 2,627'~« Ptas, como minimo,

Las horas paradas entre trabajo y trabaao por pequefia repa-
racidn se abonarin a razén de 262'-- Ptas, hora:

5) Dominges y Festivos

Se cobrardn con arreglo a T2 tabla salarial del Convenio =
{2. 010'-- Ptas.)

8) Reunjones del. Comitd

Los conductores que forman parte del Comité, & 1os Delega =
dos de Personal, el dia que se reunan convocados por Ta Empre~
32, cobrarfn a raz6n de 3,0853'-~ Ptas. -

7) Privacidn cavrhet de conducir

En el caso de que algfin conductor se vea privade de un modo
parcial de su carnet de condacir, realizando trabajos para 1a
Empresa, esta e dard trabajo en cualquier otro departamento o
seccién de . la Empresa, durante los primeros lﬂ'meses. respetdn.
dosele las condiciones salaviyles de su categorit,

Transcurridds Tos 18 meses se estudfard cada caso.

_8) Plus trabajo a destajo

Se establece un- plus mensual por trébajar_a destaje de -
2.718%-< Ptas. Este plus se dejard de percibir cuando el gon =

.ductor deje de trabajar en dicha modalidad, Tampoco se percibi-

ré cuando se halle de vacaciones, baja por enfermedad o acciden
te, en todo caso serd prorrateable por dfas.. .

9) Trabajo nocturno

Las retribuciones y primas -por toneladas transportadus se =
pactan con indeperidencia ‘de que estas se transporten de dfa o =
de noche, dentro de la,libertad-de ,pirogramacidn de viajes que
1a Empresa otorga a sus conductores, por lo que cualqiier via
Je que se realice entre las 22 y las 6 horas no dard derécho a
percibir nl reciamar ninguna cantidad por plus nocturno, toda =
vez que en el presente Converio se pactan cantidades globales =
superiores, en virtud de 1a autonomia de negociacién que ambas

vpartes se reconocen. Este pacto sobre no reclamacién de plus «

nocturno ﬁn1camente tendrd vigencia durante el presente CDHVE -
nio, pacténdose nuevamente en-los sucesivos. °

Articule 35.- CONDICIONES PARIICULARES CONDUCTORES_BUROL

SERVICIO GRIS

‘1) Régimen Retributivo

En sustitucién del sa%arie a tiempo [que queda comprendide =
en el destajo), se establece un precio por tonelada de carga y
por kildmetro recorrido, segiin ¢clase de vehiculo, con arreglo a
1as siguientes tarifas:

Ptas./Tm. Ptas./Km,
- -
Vehfculo de 25 Tmaraseeress ~ 25'65 5'48
Vehfeculo~de 15 Tme ovimaey, 35'50 5"45

*NOTA.~ Por el “tiempo empleado an lavar ¥rengrasar Jos vehi =
~Uulos, asi como cambio de aceite y de un neumdtico, los conduce=
Jtares, no percibirdn gratificacidn alguna, pues se considera 1n
cluido en las indicadas tarifas, -

2) Pérdida de tiempo en carga 6 descarga

E]vtiempo de carga y descarga, se considera.de cudrenta y -
einco minutos para cada operacidn. Se abonard &l que exceda de
dicho tiempo a .razén de 262'== Ptas, horas

v

3) Dietas

Cuando no se pase por Ta base'entre Tas 12 y 14 horas se per
cibird dfeta de comida, (que'salga de fabrica antes de las iz y
regrese después de las 14 horas),

SERVICIO PUERTO VALENCIA

1) Trabaje a Silos Puerto

.E] trabajo al Puerto se pagard-a'42'18 Ptas./Tm., sea cual =
sea o nmero de viajes o dfas que se realicen,
Serfn extraordinarios fodos aquellos querexcedan de 4 yiajes
diaries de Luties a Viernac y 2 viajes los S&bados.,

cuando haya barco o urja 1lenar los silos, nohabrd ifmite -
-de viajes, siempre que .1a Empresa no disponga otra cosa.

* También se consideran viajes éxtrudrdinarios; todo el viije
que se inicie después da los 350 Kms. computades tanto de pusra
to como da clientes. -
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Los extrafestivos serfn Tos iniciados de Tas 0 horas del Do-
mingo & Festivo a las 6 de Ja mafiana del dfa sigufeate.

Los extrqordinarios.ée pagarén & 333'-- Ptas, mis por via =
Je y Tos extrafestives @ 666'-= Ptas. mds por viaje.

2) Dietas

Pera percibir las dietas se regirdn por 1as siguientas ba =
ses:

Cuando se emplace a trabajar antes de las O horas
y se termine después de 1as 7 horas. -

Desayuno.=

Cuando se empfece a trabajar antes de las 0 horas
y se termine dFspués de 1as 9 horas.

Almuerzo, -

“ Cuando no se pase’ . por la base entre Tlas 12 y 15 =
horas.

Comida, =

Cuando no se pase por Ta base entre las 19 y 22 =
horas, -

Cena.=-

Estas dietas se.abonardn cuando se produzea una paraliza -
si6n en el trabajo, pera nunca cuando se hayan sobrepasade los
viajes normajes. s .

3).Pérdida de tiempo en carga 6 descarga

Se consideran 3 horas el tiempo medio de un viaje, si el «
computo total de horas empleadas por viaje fuera superior, se -
abonard el tiempo que exceda a razén de 262'-= Ptas. hora,

4) Organizacién de trabajo por turnos

Ccuando por necesidad de carga de barco § de acopio de cemep
'to en los Silos del Puerto haya que realizar trabajo de-24 ho-
ras diarias ininterrumpidamente, la empresa para evitar 1§ s0~-
Precarga de trabajo en ‘sus conductores -y aglomeraciones en Ta
carga y descarga, estahTeceri:unos turnos de trabajo sedin =
tiempo y recorridos del servicio a realizar, que no excederdn
de la jornada méxima_diaria/ﬂirmdtida legalmente para indus

*rijas de trarsporte,
.
SERVICIO BLANCO

1) Régimen Retributive

En sustitucién del salario a tiempd (que queda comprendide
en el destajo), se'establece un precio por viaje, por tonela =
das de carga y por. kilémetro recorrido, segin 1a clase de veht
culo, con-arreglo 2 las s fantes tarifas:’

Ptas,/Tm. Ptas./Km. Ptas./Viaje
Vehfeulo de 25 Tm, .., 30'72 5'45 767" <=
Vehfeulo de 15 Tm. ... 35'80 5'45 3151-

NOTA.- Por el tiempo empleado en lavar y engrasar los vehf
culos, cambiorde acejte y de'un neundtico, 1os conductores, no
percibirdn gratificacién algyna, pues se considera incluido en
las indicadas tarifas.

2) pérdida de tiempo en carga 6 descarga

UE1 tiempo de carga y descarga se considerard de dos horas =
para cada operacidn, se abonard el que exceda de dicho tlempo
2 razén de 282'== Ptas./hora,

Artfculo 36.- CONDICIONES PARTICULARES CONDUCTORES SAN VICENTE

SERVICIO GRIS 4

1) Régimen Retributive

En sustitucién del salario a tiempo {que queda comprendide
en oT destajo), se establece un precio por tonelada de carga
y por kilémetro recorrido, con arreglo a Jas siguientes tary

. fast

& Ptas./Tm, Pias./Km,
VehfcuTo de 25 TM. seserses 25'65 5'AS
Yehfculo de 15 T scisanee '35'80 5'45

HOTA.- Por o1 tiempq empleado en lavar y engrasar os veh_t
culos, asf como cambio de aceite y da un neum&tico, 1os con =
ductores, no percibindn gratificacisn alguna, pues sé considg
ra incluido en Tas indicadas tarifas;

2) Pérdida de tiempo en carga 6 descarga

Para 1a cargs se considerard 1/2 hora y para Ta descarga
1 horaj se abonard el tiempo que exceda a razﬁn de 262'«= Ptas,

hora. N

3) Dietas

Cuando no se pase por 1a base entre Tas 12 y 14 hords se e
‘aercibird dieta de comida, (que salga de fibrica antes de lag
12 y'regrese a la base después de las 14 horas),

SERVICIO PUERTO ALTCANTE

© 1) Trabajo a Puerto

E1 trabajo al-Puerto se pagard a 28'85 Ptas./Tm. sea tual
sea el nimero de viajes 8 dias que se realicen,

Serdn extrabrdinarios.todos aquellos que excedan de,S‘vii -
jes diarios de Lunes a Viernes y de 3 viajes los S&badosy

Cuando haya embarque no habrd 1imite de viajes, siempre que
Ta Empresa no disponga otra Jcosa. - ’ ‘

Para los CD“dJCtD s gue reaI\cen ouros servicios durante =
el dia, se le consideran extfaord1narlos Tes viajes iniciadgs,

y realizades despuds de las 16 horas, siempre que inicicn su =
jornada laboral antes de las 6 horas, y que sean ordenadas por
1a Direccidn.

los extrafestivos serdn-los iniciados de las 0 horas del Do
mingo & Festivo a Tas 6 de la mafiana del dfa sfguiente.

Los extraordinartos se pagardn a 194'---Ptas. mids por viaje
¥y los extrafestivos a 388'~- tas. mds por viaje.

2) Dietes 7

Para pgrcfbir,1a§"dietas se regirdn por las sigufentes b =
sess- -

Desayuno.- Cuando se empiece a trqbajar antes de las 0 horas
y se termine después de ias 7 horas. .

Almuerzo.- Cuandd se empiece a irabajar antes de las 0 horas
y se termine-después de las 9 hovras,

Comida.~ Cuando no se pase por 1a base entre las 12 y 14 =

horas,

Cena. - Cuando no se pasé por la base entrs las 20 y 22 =

horas. .
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Estas dietas se abonarén‘cuanﬂo se produzéan poy una para =
11zecién en o1 trabajo, pero nunca cuando se haya sobrepasado
108 v1aie$ normales.

\

. 8) Pérdida de'tiempo en carga 6 descarga

‘ se consideran 2 horas el tiempo medio  de un viaje, si el
cémpute total de horas empleadas por viaje fuera superior, se
ebonard el tiempo que exceda a vazén de 262'~ Ptas. hova. _

4) Organizacién de trabajo pgr turnos -

Cuando por necesidad de carua.de barcos haya que rkalizar
trabajo de 24 horas diarias {ininterrumpidamente, la Empresa pa
ra evitar Eobrecargg de- trabajo en sus conductores y aglomera-
ciones en la carga y descarga, establecerd unos turnos de tra-
bajo segin txempo ¥ recorridos del servicio a rea1izar. que no
'excederin de 1a jornada méxima diaria permitida Iegalmente pa=
va industrias del transparte.

Artfculo 37.- TALLERES BUROL Y SAN VICENTE

1) Dietas &

Se establecen las siguientes:

Por desayuno 125 ptas,
Por almuerzo 240" %,
Por comida o cena oo *®

Dieta completa 1,565 Ptass

El desayuno y’el almuerzo se abonurin cuando hayan perno¢

“tado fuera de su residencia habitual por motivoes de irabajo, ¥y -

~ 8@ reinconporen diréttamente al trabaao. 0 bien. se salga a 1a
‘carretera a las 6 de 12 mafiana.

La comida y cena Se percibirin cuando seesté fuera de la's
base en dichas horas por matives de trabajo. P

2) conddciones Especiales Taller Bufiol ‘

Cuando un S&bado por necesidades de 1a Empresa el personal
tenga que asistfr al trabajoy se percibirin 4 horas més de las
que se hagam, hasta cubrfr un miximo de 8.horas;-

\

3, Condicijones Especiales Mecinicos San Vicente

Cuando el personal afecto a talleres San Vicente efectus
trabajos de embarque en.dl Puerto de Alicante, tendri 1a% $1
fuféntes percepciones:

8} Se percibirdn 51 Ptas..por ¢ada hora trabajada en el '
Puerto de Aticente en 1a carga.de barcos,

b) Las horas nocturnzs trabajadas en el Puerto de miicante
en Ta carga de 10s barcos tendrén’ un suplemento ¢a 89 «
Ptas. hora. Estas horas comprenden desde las 22 horas =
hasta Jas 6_horas,

&) Cuando sg 4rabaje Sébado, Domingo 6 Festivo y no ‘se com
plete 1a jorrada se _pagarén 4 horas més.de las trnbafu-

v das, con un néximo de 8 horas,

d) Las horas trabajadas entre las 0 y 6 horas de\Lunes 8=
dia sigu{ente de festive, se consideran como festivas.

s} E1 tiempo empleado para el n1muerzo. ser& considerado -
wmojwnmalawrﬂu

£) 51 uma vez.iniclida Ta jornadu Taboral esta no se conl «
pletase por tener que jncorporarse a carja de barcos. en
trabejo nocturno, se pagarf la Jornada complatas

Articulo 38;-'CONDfE!0NES PARTICULARES_SILUS PUERTQ VALEKCIA

1) Horas nocturnas suplemento de 89 Ptas., mds por cada ho-
ra trabajada, desde las 22 horas hasta las 6 horas,

'2) Las horas trabaaaaas entre 1as 0 y 6 horas de Lunes, 6 -
dfa siguiente de festivo, se considerar&n como fest1vas.

3

Cuando se trabaJe Dom1ngo ] Festivo y no se corp1ete Ta
jornada se pagarédn 4 horas mds - de las trabaaadas. con un
miximo de 8. horas.

!

Cuando se esté de guardia en el domici]io\particular. ye

- pagard el 50% de lo que hubieran percibjdo si estuvieran
tribajandg.

5) E1 turno que finalice el barco cowp1etana la Jornada de
8 horas. -

6

~—

Cuando el turno de dia no pudiera comer de 13 a 15 horas
percibir&'la cleta de comida y Ta hora correspondiente.

Unz vez iniciade Ta jornada laboral si esta no se cbmp1g
tase por tener que incorporarse a carga de ‘barcos en’
trabajo nocturno, se pagard la jornada completa.

7

4 °

CAPILT U L 0 vir

Articulo.39.- JORMADA DE TRABAJO
- - *

La jornada de trabajo para todo e1.personal afecto a este «
Convenio, es de 43 hords -semanales en cdmputo global ‘anual, =
de'42 &, para turnos, respetindose-las Jornadas nDF1a155 meno=
res semanales de invierno'y verano de 0ficina- Valencia, y las®
de Talleres Bufiel y ‘San Vicente que se pactan jornada anual.

 Siempre ‘que Tas necesidades del servicio 1o permitan, Ta =«
Direccidn de 1a Empresa podrd permitir el siguiente régimen de
jornada: *

La jernada de trabajo se establece como a continuacidn se =
fndicas

Talleres Buiol 'y San Vicente

Se pacta una jornada mixima anual de 1.806 horas de trabije
efectivo, por lo que para 1legar al cdmputo de 1as mismas se =
descontardn los dias de fiesta, descanso semanales; vacaciones
¥ tiempo de bocadillo, as{ como 1os tiempos necesarics "a asee]
del personal tando al empezar come al terminar el trabajo.

S1 algdn productor sobrepasara Tas 1.906 horas anteriormente
clitadas e Jornadas norma1es. Ta Empresa junto con al omité es
tudiard en 31-03-83 10§ posibles excesos ¥ forma de compensarlc,

Horario: ’

Taller Bufiol

-_—

De Lunes a Viernes:
De 8 al14h, yde15'30 h, a 18'30

Por 1a mafiana se parard 3 ninutes no retribuidos pata descanso
del personal,
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Taller San Vicente

De Lunesyﬁ Yiernes:

De 8 a_ 14 h, y de ;5'30ﬁh. a 18'40 h.
<En _Verano:

¢ 8 h. a 14 h. y de 16'== h, a 19'-- h,

Por la mafiana se parard 30 m1nutos no retribuidos para descansq

del personal,
Trafico Bufiol ~

De Lunes-a Jueves: 8 h. 3 14 h: y de 15'30 h, a 18 h,

Viernes: 8 h.a 14 h, y de 15'30 h. a.18'30 h,
~ ’ h ) ) :

Trafico San Vicente:

De Lunes a Jueves: 8 h. a 13 h, y de 15 h, a 18'30 h.
Viernes: 8 h, 213 h, y de 15 h. a 19'== h,

Oficina Valeneia

- Jornada de Invierno (Desde el 16 de Septiembre hasta el 15 de -
Junio)
Lunes a Viernes:

Flexibilidad

—_—

‘Mafiana
8 h.ai3'30 h, 8 h. a8'30 by

Tarde ’
15 h, a 18 h, 15h, a 15'30h. y de 18h. & 19h.

Con Ta posibilidad de ﬁodér'cumplir esta flexibilidad en el cém
puto de 1a semana.

Jornada de Verano (Desde el 16 de Junio hasta el 15 de Septiem-

bre)

Lunes a Viernes: -

Entrada - Salida

8 h, 14'30 h.

Silos Puerto

PARL AL LSRN

Se establecen al Puerto los siguientes turnas de trabajo y ho =
rario de funcionamiento:

. a) Persgnal a _turnos: (Jornada semanal de 42 horas § 168 en
cﬁmpu&b de 4 semanas)

€L Turno: De Tumes a viernes ambos inclusive.
de 6 de 1la maflana a 14 horas.

2¢ Turno : De 14 @ 22 horas,

A diches turpos 1es corresponde un descanso en 1a jornada,
de media hora para a1muerzo/meriendn. que no tiene cardcter -
de trabajo efactivo (puesto que Ta jornada diaria es de' 7 ho
ras 30 minutos),

Sgbados? 1‘-”-”. Turno: De 6'--. a 10'30 horas.
22 Turno ¢ De 10'30.a 15'-= horas,

b) Personal de jornada partida -

E1 personal de jornada partide funcionars con el siguiente
horario:

Equipo A) Mafiana de 8 a 13 horas
© Tarde de 14 a 17 horas

Cquipo B) Mafiana de 8 a 14 hLoras
/ Tarde de 15 a 17 horas

.

-Je Lunes a Viernes ambos inclusive,

Equipo A) De 8 a 11 heras
Equipo B) De 117a 14 horas -

I

"Sibados:

Total de horas -efectivas semanales de trabajo = 43 h,
. / .
P ’ -
] -Todo &1 personal destinado en Silos-Puerfo se pondrd al -
programa de 3 turnos continuos-de B hoeras en ‘el momento de -
carga de barco y dyrante los dias gque dure dicha carga, pasap,
do al finalizar la misma al programa de herario normal que =
anteriormente‘se indica, Cuando se funcione a tres turnes de
8 horas en carga de barco, cada turno dispondrd de-un desceh
sa de media hora para a]myerzo/merienda/deSjyuho, sin que. di=
cho descanso tenga cardcter de tiempo de trabajo efectivo,

Se cubriran los dfas normales de 19 horas a 8 horas del =
‘dfa .siguiente, ~ :

Les Viernes de’ 18 horas hasta el.Lunes a 1as 8 horas.

Los Festivos entre semana también se cubrirdn de 8 a 19 =
horas, o ; «

Ve

Estos turnus de vigilancia se desarrollardn de modo que = -
cumpliends las. condiciones de legalidad posibiliten las horas
de vigilancia anteriormente expuestas, siempre con el descan=
so de 12 horas entre jornada y de 42 hords & la semana en c6m
puto gIoba] anual, .

Por necesidades de 1a Empresa se podrdn estiblecer otros ho =
rarios para fodos Jos eentros a los que el personal, vendr& -

i_ob119ado 3 adscribir;e en tanto duren las circunstanclas que
implicaron su 1mp1antac16n. ‘

Artfeulo 40, VACACIONES

Se reconocen 30 dfes naturales de'vacacione; a todo eIIpeg
snnal_}cogido-al Convenio,

La retribucién de Tas vacaciones consistird en una mensua« -
11dad del salario base mfs entiguedad y gratificaciones.

En el casp,ge Jos Lanductofes ¥ del, Mozo de Taller Javaco-

ches 1as vaceciones se retribufrdn de aciierdo & 1d media obte
’nida en los tres meses anteriores.a 1a fecha de su disfrute:
para cuyo - c61cu1o no se tendrd en .cuenta ni dietas, .i el plus
fam111nr. , :

Para el supuesto de que-las vacaciones calculadas con arre,
glo a los ingresos de,10s tres meses anteriores -fueran. infe =
.vioves al salario pase mEs 156.000'-= Ptas., se tomerd la su e
na de astos dos conceptos para el pago de las vacaciones.

Todo aquel aue disfrute Tas vacacione) antes del mes de =
CAbril se le abonard el aumento correspondiente a dicho afio -
una vez hecho a1 Convenio ¥ se sepa 12 diferencias -
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El personal de nuevo ingreso disfrutar de 1a parte propor
cional dé. vacaciones que les correspondan con arreglo al tiem
po de trabajo durante el afio de su ingresq, ’

DISPOSICION FINAL

Anbas partes declaran que en todo 10 que no /se_reco.ia en =,
*el presente Convenio, sé estard.a 1o dispteste- en el Estatuto
de los Trabajadores y la Ordenenza Laboral de Transporte de' =
20 de Marzo de 1.971, que so establece oomo derecho de apli =
cacién supletoria y subsidiaria.

Y en prueba-de confermidad, firman el presente Convenio 1as
.partes negociadoras del mismo.

23237 RESOLUCION de 27 de julio de 1982, de la Direc-
) ciéon General de Trabaio, por la que se homolcga
con e, numerc 1.012, e. zapato d2 seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «Jals, modelo 3.015, de
clase 1II, grado B,.fabricado y presentado por.la
Empresa <Calzados Riojanos, S.- A.», de Arnedo
(Lc Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homoiogacién del zapato de seguridad contira riesgos mecéh-
nicos, marca «Jals, modelo 3.015, de clase III, grado,k B, con
arreg.c a lo prevenido en-la Orden de 1/ de 'mayo de 1974,
sobre homo.ogacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuys parte dispositiva
s6 establece lo siguiénte: :

Pirmsro.—Homologar el zapato de seguridad, marca Jals,
modeio 3.015, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Riojanos, S. A.», con domiciiio en Arnedo (La Rioja), paligono
de Henocal, sin numero, como calzado da seguridad contra
riesgos mecanicos de clase IIl, grado B. ’

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar- R

ca, ciase y grado, llevarda en sitio visible un sello inalterable
¥y que no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de
no sar silo posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistenéia y permanencia con la siguiente inscrip-
cion: «Ministeric de Trabajo. Homo' ogacion 1.012 de 27-VII-1982.
Zapato ue seguridad, clase IIl, grado B.»

Lo ~ua-sc hace publico para generai conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homciogacién de los medios de proteccion personal de ios
trabzizuores y norma técnica reglamentaria MT-3, «Caizado
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cidén de 31 de enero -de 1980,

Madrid, 27 de .julio de 1882.—El Director general,—P. A., el
Subdirector general de Productividad, ‘Javier Ugarte Ramirez.

N

’

23238 RESOLUCION de 20 de julio de 1982, de la Dirge-
cién General de T'rabajo, por la que se dispone la
publicacion . del Convenio Cclectivo de Trabajo, de
dmbitc nacional, para el Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (SENPA) y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, concertado entre el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA) y su perscnal iaboral, recibidd en esta
Direccion General el 20 de julio de 1582, y que fue suscrito
el dia 3 de junio de 1982, por las respectivas representaciones
del SENPA y del personal leboral; ello de conformidad con
;o dispuesto en el articule 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores, de 17 de marzo de 1880 y Real Decreto 1040/1981 de
11 de mayo, :

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citedo Convenin en
el Registro de este Centro Directivo, con notificacién a 1a
Comisién Negociadora. ’ ,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

E tTZrccr-n—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei
stadon.

Madrid, 20 de julio de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza* Albardonedo. v

conrvEmb COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
NACIONAL, CONCEETADQ ENTRE EL SERVICIO -
NACIONAL DE PRODUCTOS AGRARIOS (SENPA) ¥
SU PERSONAL LAEORAL,

CAPITULO PRIMERO
. AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1 .- Ambito territorial. - El presente convenio ex.
tenderd s vigencie a°todo el territorio del Estado Espasiol,

Artfeulo 2 .- Ambito. funcional, - La eplicacisn db las ‘pre=
sentes mormas abarcard a todes les Unidddes Administrativas de dme
\ bito nacional, regional, provincial o local, pertenecientes al Organig.
mo. :
Artfculo 3 .- Ambito personal, - Regularé 1as relacicnes de
trabajo-entre ¢l SENPA y el personzl & su servicio, incluidp en el -
apertado D) del ertfeuto 79 de la Ley de Entidades Estatales Auténos
mas, de 26 de di¢lembre de 1,958, de ecuerdo a lo dispuesto en 1a

misma en su articulo 83. -
. i -

Quedan excluidos los que ain realizando dentro o fuera de

1as dependencias del SENPA trabajos relacionados con 12 2ctividad -
de éste, los efectlien por cuenta de empresarios distinios_.al mismo,

" as{ como todes 1ag obras o servicios cuya prestacién no tenga carde

ter laboral éorreqp'ondiente con las person2s y funciones que en este

-, Convenio se defined,

Asfmismo quedén excluidos los {rabajadores que procedens
tes de la extinguida C,C.E,V. y C.A,T, quedarod integrados’en eg—

“te Organismo.

)

_, Artfculo 4 .- Ambito temporal. - El presente Convenio ena
trard en vigor a todos los efectﬁs,’ a partir del dfa primero de ene_
ro de 1.982 y tendrd vigencia Lasta el 31 de diciembre del mismo -
afio, gin que pueda entenderse técitarhente prorrogade a falta de dee

nuncia expresa,

CAPITULO SEGUNDQ

ORGANIZACICN DE TRABAJO

Artfeulo 5 .- La organizacitn del trabajo corresponderd
a la Direccibén Gepneral del SENPA, dentro de las normas -y orienta
ciones contenidas en el presente Convenio' y demés disposiciones =

aplécables,

Nli.ng(m érgano del SENPA podré adoptar sisternas organize
tivos. del t.rabajo distinto de los habituales en el Organismo, sin laf
previa autorizacién de 12 Direccién Generel. En todo caso,para real
zar modificaciones sustanciales de las condicionell de trabajo se @e-
tard a lo digpuesto en el art. 41 del Eastaiuto de los trabajadores,

E1 SENPA velard por 1a form:.a 2ién profesional y_técnica
del personal, facilitanb lcs medios conducentes para elio y procurard
impartir cursosde formdacién y ecpecializacién en las técnicas pro-
pias de su acrtividad, ‘ast como para el conocimierto de lo’s elemene

tos materiales-con los cuales se desarrolla aquel trabajo.



